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COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

Madrid, 3 de junio de 2004

Muy sefores nuestros:

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley del Mercado de Valores y por el
Reglamento Interno de Conducta GBPE, por medio de la presente procedemos a
comunicarles la siguiente DECISION RELEVANTE adoptada por los 6rganos de
gobierno de la entidad:

El Consejo de Administracion de BANCO POPULAR ESPANOL, S.A. remite las
propuestas de acuerdos que somete a la Junta General Ordinaria de la entidad, que
se celebrard en Madrid el dia 24 de junio de 2004 a las 13.00 horas, en segunda
convocatoria, si no pudiera celebrarse en primera convocatoria en el mismo lugar y
hora del dia anterior.

Atentamente,

Francisco Aparicio Valls
Consejero Secretario
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PROPUESTAS DE ACUERDOS QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
BANCO POPULAR ESPANOL, S.A. SOMETE A LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS A CELEBRAR EN MADRID EL 23 DE JUNIO
DE 2004 EN PRIMERA CONVOCATORIA O EL 24 DE JUNIO DE 2004, EN
SEGUNDA CONVOCATORIA.




PROPUESTAS DE ACUERDOS QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
BANCO POPULAR ESPANOL, S.A. SOMETE A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS A CELEBRAR EN MADRID EL 23 DE JUNIO DE 2004 EN PRIMERA
CONVOCATORIA O EL 24 DE JUNIO DE 2004, EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

1°.- Aprobaciéon de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de pérdidas y ganancias y
Memoria) y del Informe de Gestion de Banco Popular Esparfiol, S.A. y de su Grupo
consolidado, asi como de la propuesta de aplicacidon del resultado y de la gestion
social, todo ello correspondiente al ejercicio 2003.

Propuesta: Aprobar las cuentas anuales (Balance, Cuenta de pérdidas y ganancias y Memoria)
y el informe de gestion de Banco Popular Espafiol y de su grupo consolidado, asi como la
propuesta de aplicacion del resultado y la gestién social correspondientes al ejercicio 2003.

Las cuentas anuales y el informe de gestién individuales y consolidados del ejercicio 2003,
formuladas por el Consejo de Administracion en su reunidon de fecha 29 de enero de 2004, son
las que constan en el Informe Anual individual y consolidado, respectivamente.

La propuesta de distribucion de los beneficios de 2003 del Banco Popular Espaiiol es la siguiente:

Euros

Beneficio Neto del ejercicio 505.137.669
Remanente del ejercicio anterior 706
Total distribuible 505.138.375
Dividendo activo 366.092.278
Fondos de reserva

Estatutario -

voluntarios 137.846.097

Para inversiones en Canarias 1.200.000

Remanente a cuenta nueva -

2°.- Nombramiento, ratificacion y reeleccion de consejeros.

Propuesta: De conformidad con la recomendacion emitida por la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de intereses, asumida por el Consejo de
Administracion en su sesion del 20 de abril de 2004, aprobar y ratificar como Consejeros de
Banco Popular Espafiol, S.A. hasta el 24 de junio de 2009, en los términos exigidos por el
articulo 145 del Reglamento del Registro Mercantil, a D. Herbert Walter y a D. Francisco Aparicio
Valls, designados inicialmente por cooptacién en las sesiones del Consejo de Administracion del
20 de abril de 2004 y del 18 de diciembre de 2003.

Asimismo, de conformidad con las recomendaciones emitidas por la Comision de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de intereses, asumida por el
Consejo de Administracidn en su sesion de 20 de abril de 2004, aprobar la reeleccién de los
restantes miembros del Consejo de Administracion.

3°.- Reeleccion de Auditores de cuentas para la revision y auditoria legal de los
estados financieros del Banco y consolidado.

Propuesta: De conformidad con la propuesta emitida por la Comision de Auditoria y Control,
asumida por el Consejo de Administracion, y de acuerdo con lo establecido en el art. 204 de la
vigente Ley de Sociedades Andénimas, reelegir a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como
auditores de los estados financieros del Banco y consolidados por el plazo legal de un afio.

4° -Modificacion de los articulos 14° y 15° de los Estatutos Sociales para su
adaptacion a la Ley 26/2003, de 17 de julio, de transparencia de las sociedades
andnimas cotizadas, con respecto a la delegacion o el ejercicio del derecho de voto
en las juntas mediante sistemas de comunicacion a distancia y el derecho de
informacion, y del articulo 15° con relacion a la composicion de la Mesa de la Junta;
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del articulo 16°, referida al nUmero de consejeros y su retribucion, y de los articulos
16° y 18° para la creacion de la figura del Vicesecretario del Consejo de
Administracion; del articulo 21° para su adaptacion a la Ley 44/2002, de 22 de
noviembre, con respecto a la regulacion estatutaria de la Comisidon de Auditoria y
Control, y de la Disposicion Transitoria Primera relativa a la composicion de la Mesa
de la Junta.

Propuesta: Las modificaciones estatutarias que se proponen a la Junta General de Accionistas
se pueden clasificar en cuatro grupos, en funciéon de la razén que las justifica:

1.- Las derivadas de la necesaria adaptacion a la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, sobre
Medidas de Reforma del Sistema Financiero, para establecer el numero de miembros, las
competencias y las normas de funcionamiento de la Comisién de Auditoria y Control:

Con la finalidad de adaptar a la calificacion de la Direccion General del Tesoro y Politica
Financiera del Ministerio de Economia la modificacion del articulo 21° de los Estatutos
Sociales, adoptada en la Junta General Ordinaria de 26 de junio de 2003 con la finalidad de
incorporar las disposiciones introducidas por el articulo 47 de la Ley 44/2002, de 22 de
noviembre, sobre Medidas de Reforma del Sistema Financiero, estableciendo el nimero de
miembros, las competencias y las normas de funcionamiento de la Comisién de Auditoria y
Control, aprobar una nueva redaccion del citado articulo 21° de los Estatutos Sociales, que se
transcribe a continuacion:

Articulo 21°.- El Consejo podra delegar permanentemente todas o parte de sus
facultades, salvo las que, por ministerio de la Ley sean indelegables, en una
Comision Ejecutiva o Delegada y en uno o mas Consejeros Delegados, sin
perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier persona.

En materia de apoderamiento especial, el Consejo de Administracion y la
Direccién General, asi como el o los Consejeros Delegados, podran conferir y
otorgar poderes dentro de sus respectivas atribuciones a cualesquiera personas
con las facultades que sefialen y con los condicionamientos que en el mismo se
establezcan, pudiendo conceder a los Apoderados la facultad de subapoderar a
terceras personas, siempre dentro de las facultades que ellos tuvieran
concedidas.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en el
Presidente, en la Comisién Ejecutiva o en el Consejero Delegado, asi como la
designacion de los administradores que hayan de ocupar tales cargos, requeriran,
para su validez, el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes
del Consejo. EI mismo numero de votos sera preciso para la designacion de los
Consejeros Locales, Vicepresidentes, Directores y Apoderados generales.

El Consejo de Administracion designard en su seno una Comision de
Auditoria y Control.

La Comisidn estara integrada por un minimo de tres Consejeros y un
maximo de cinco, mayoritariamente no ejecutivos, nombrados por el
Consejo de Administracion, debiendo elegirse por el propio Consejo a su
Presidente entre dichos consejeros no ejecutivos, el cual debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido
un plazo de un afio desde su cese. La duraciéon del cargo de los restantes
miembros de la Comisiéon sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos
por periodos sucesivos de igual duracién. Los miembros de la Comision
cesaran cuando cesen en su condicién de consejeros.

La Comisidn se reunird cuantas veces sea necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones, asi como cuando lo convoque su
Presidente o lo solicite cualquiera de sus miembros, celebrando como
minimo dos reuniones al afio. También se reunirad cuando el Consejo de
Administracion solicite la emision de informes o la formulacion de
propuestas dentro del ambito de sus competencias.

La Comision podra requerir la asistencia a sus reuniones de los auditores
de cuentas y de cualquiera de los miembros del equipo de direcciéon o del
personal del Banco, con fines informativos.
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La Comision quedara validamente constituida cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus
componentes.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los
miembros concurrentes a la sesion, que debera ser convocada por el
Presidente o el que haga sus veces.

La Comision tendra informado permanentemente al Consejo de
Administracion acerca del desarrollo de las funciones de su competencia.

Las competencias minimas de la Comisidon de Auditoria y Control seran
las siguientes:

1. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

2. Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas el nombramiento del Auditor de Cuentas
externo.

3. Supervisar los servicios de auditoria interna.

4. Conocer el proceso de informacién financiera y los sistemas de control
interno de la sociedad.

5. Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

2.- Las derivadas de la necesaria adaptacion a la Ley 26/2003 de transparencia de las
Sociedades andénimas cotizadas, en relacién con la delegacién o el ejercicio del derecho de voto
en las Juntas por parte de los accionistas por medios de comunicacidon a distancia y el derecho
de informacién:

Con la finalidad de adaptar los Estatutos Sociales a las disposiciones contenidas en los
articulos 105.4, 106.2 y 112 de la Ley de Sociedades Andnimas, en la nueva redaccion
introducida por la Ley 26/2003, de 17 de julio (por la que se modifican la Ley 24/1998, de 28
de julio, del Mercado de Valores, y el texto refundido de la Ley de Sociedades Andénimas,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, con el fin de reforzar
la transparencia de las sociedades andonimas cotizadas), relativos a la posibilidad de que los
accionistas puedan hacerse representar en las Juntas por medios de comunicacion a distancia,
asi como que puedan delegar o ejercitar el derecho de voto de las propuestas sobre puntos
incluidos en el orden del dia mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro
medio de comunicacion y el derecho de informaciéon, modificar los articulos 14° y 15° de los
Estatutos Sociales, que en lo sucesivo quedaran con la redaccion que se transcribe a
continuacion.

“Articulo 14°.- Las Juntas Generales se compondran por los accionistas que
posean, como minimo, el 1 por 1.000 del capital social. Los accionistas que
posean menor cantidad podran hacerse representar por otro accionista con
derecho de asistencia, o por cualquiera de los que al agruparse integren el
minimo antes fijado.

El nimero maximo de votos que puede emitir un mismo accionista o sociedades
pertenecientes a un mismo grupo es el 10 por 100 de los votos a emitir en la
Junta General de que se trate. La limitacion anterior no sera de aplicacion en el
supuesto de que, en virtud de lo dispuesto en la legislacion vigente, el Fondo de
Garantia de Depoésitos en Establecimientos Bancarios adquiera una participacion
superior al 10 por 100 del capital social.

Para asistir a las Juntas Generales, se proveeran los accionistas de una tarjeta de
admision nominativa y personal, en la que conste el numero de acciones
depositadas a su favor o representadas y el nimero de votos que a ellas
corresponden. A estos efectos, los accionistas deberan tener inscritas sus
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acciones en los respectivos registros, cuanto menos con cinco dias de antelacion a
la fecha fijada para la celebracion de la Junta General, no pudiendo cancelar estas
inscripciones hasta el dia siguiente al en que aquélla tenga lugar.

La representacion de los accionistas con derecho de asistencia, se regira por lo
dispuesto en la legislacion vigente. La facultad de los accionistas que tengan
derecho de asistencia de hacerse representar en la Junta General por persona no
accionista, queda limitada a los supuestos en que el representante sea el
conyuge, ascendiente o descendiente del representado o cuando aquél ostente
poder general conferido en documento publico con facultades para administrar
todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

La representacion podra también conferirse por medios de comunicacion
a distancia que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley, siendo
de aplicacion lo previsto en el articulo 15° de estos Estatutos Sociales.

Quedan autorizados a asistir e intervenir en las Juntas Generales los Directores,
Gerentes, Técnicos y demas personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales.”

“Articulo 15°.- Para atender a las funciones de Presidencia de las Juntas
Generales de Accionistas podra existir una Mesa, cuyos miembros seran
designados por los propios accionistas.

Las Juntas Generales seran presididas por el Presidente de la Mesa o por la
persona que la propia Mesa designe. En este Ultimo caso, si la designacion se
hace con caracter permanente, dicha persona recibira el nombre de Presidente de
la Sociedad, en tanto esté en funciones.

Los acuerdos de las Juntas Generales se adoptaran con las mayorias legalmente
establecidas, reconociéndose un voto por cada accion.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia
de cualquier clase de Junta General podréa delegarse o ejercitarse por el
accionista mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro
medio de comunicaciobn a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, en los
términos que se establezcan en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas y la normativa de desarrollo que apruebe el Consejo de
Administracion.

A tal efecto, se faculta al Consejo de Administracion para desarrollar y
complementar la regulacion de la delegacion y el ejercicio del derecho de
voto mediante sistemas de comunicacion a distancia establecidos en el
Reglamento de la Junta General, atendiendo a las condiciones técnicas y
juridicas que lo hagan posible, asi como para determinar, segun el estado
y seguridad de las comunicaciones, el momento a partir del cual los
accionistas podran emitir su voto mediante estos sistemas.

En todo caso, el voto emitido mediante sistemas de comunicaciéon a
distancia se considerara automaticamente revocado por la asistencia del
accionista a la Junta General.

De cada sesién se extendera un acta que podra ser aprobada por la propia Junta
a continuacion de haberse celebrado ésta y, en su defecto, y dentro del plazo de
quince dias, por el Presidente y dos interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas formas tendra fuerza ejecutiva a partir de
la fecha de su aprobacién y habra de ser extendida en el libro destinado al efecto
y firmado por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Antes de entrar en el orden del dia se formard una lista de los asistentes,
expresando el caracter o representacion de cada uno y el nimero de acciones
propias o ajenas con que concurra. Al final de la lista se determinara el nimero
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de accionistas presentes o representados, asi como el importe del capital suscrito
con derecho a voto sobre aquellas acciones.

Sin perjuicio de lo que establezca la Ley en cuanto al derecho de
informacion de los accionistas, éstos podran solicitar por escrito con
anterioridad a la reunion de la Junta, o verbalmente durante la misma, los
informes o aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia. ElI Consejo de Administracion estara obligado a
proporcionarselos, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad
de los datos solicitados perjudique los intereses sociales. Esta excepcion no
procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital suscrito con derecho a voto.”

3.- Las derivadas de la introduccién de diversas modificaciones en el régimen interno del
Consejo de Administracion:

Por lo que se refiere a la composicion del Consejo de Administracion, la constitucién de
garantias por parte de los consejeros, el régimen de retribucion del Consejo y la figura del
Vicesecretario del Consejo de Administracion, introducir diversas modificaciones en los
articulos 16° y 18°:

e Reduccién del numero de componentes del Consejo de Administracién: En primer
lugar, con la finalidad de que la entidad continle adecuandose a las Ultimas tendencias en
materia de gobierno corporativo relativas a la dimension del Consejo, asi como para
reforzar la operatividad y el trabajo del Consejo de Administracién y de cada consejero, y
contar con todos los medios necesarios para el mejor y mas eficaz ejercicio de sus
funciones, modificar el articulo 16° de los Estatutos Sociales, reduciendo el ndmero
maximo de miembros del Consejo de treinta a veinte.

¢ Modificacion de la obligacidn de constituir garantia: En segundo lugar, modificar el
séptimo parrafo del articulo 16° de los Estatutos Sociales, relativo a la obligaciéon de que
cada consejero deposite en la Caja Social, y en garantia del buen desempefio del cargo,
doscientas mil pesetas nhominales en acciones del Banco, con la finalidad de actualizar la
redaccion y que la citada cantidad se exprese en euros.

e La retribuciéon del Consejo de Administracion: En tercer lugar, en coherencia con el
tradicional criterio de la entidad de no retribuir a los consejeros, modificar los parrafos
antepenultimo y penultimo del articulo 16°, referidos a la posible percepcion por parte de
los miembros del Consejo de Administracidon, por el desempefio de sus funciones, de
hasta un 10 por 100 de las utilidades liquidas del ejercicio o de derechos de asistencia,
eliminando tales posibilidades.

e La figura del Vicesecretario del Consejo de Administracién: Por ultimo, con la
finalidad de dotar de una mayor relevancia a la Secretaria del Consejo de Administracion
y de reforzar su independencia y estabilidad en el ejercicio de sus funciones de velar por:
(i) la legalidad formal y material de las actuaciones del consejo, (ii) la observancia de los
principios de gobierno corporativo, (iii) la correcta informacion de los consejeros y (iv) el
buen desarrollo de las sesiones del Consejo, regular la figura del Vicesecretario del
Consejo de Administracion, que sustituira al Secretario y en quien podrd delegar sus
funciones, modificando la redaccion del noveno parrafo del articulo 16° y el dltimo del
articulo 18° de los Estatutos Sociales.

En consecuencia, aprobar que los articulos 16° y 18° de los Estatutos Sociales queden en lo
sucesivo con la siguiente redaccion:

“Articulo 16°.- La Administracion del Banco estara a cargo de un Consejo de
Administracion. La eleccion de los miembros del Consejo se efectuara por medio
de votacion. A estos efectos, las acciones que voluntariamente se agrupen hasta
constituir una cifra de capital social igual o superior a la que resulte de dividir este
ultimo por el nimero de vocales del Consejo, tendran derecho a designar los que
superando fracciones enteras se deduzcan de la correspondiente proporcion.



Este derecho de eleccion de Consejeros conferido a las acciones que
voluntariamente se agrupen sera ejercitado en la forma dispuesta en el articulo
137 de la Ley de Sociedades Andnimas y disposiciones complementarias.

El nimero de Administradores o Consejeros serd como minimo de doce y como
maximo de veinte, que necesariamente deberan ser accionistas. El
nombramiento de los Consejeros y la determinacién de su nimero, dentro de los
limites fijados, corresponde a la Junta General.

El Consejo de Administracion se reunira cuando lo convoque el Presidente o lo
pidan mas de seis Consejeros.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que seran
firmadas por el Presidente y el Secretario.

Los Consejeros desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y representante leal. Deberan guardar secreto sobre las informaciones
de caracter confidencial aun después de cesar en sus funciones. Responderan
frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente a los acreedores sociales del
dafio que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Responderan
solidariamente todos los miembros del Consejo de Administracién que realiz6 el
acto o adopté el acuerdo lesivo menos los que prueben que no habiendo
intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia o conociéndola
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o al menos se opusieron
expresamente a aquél. En ningun caso exonerard de responsabilidad la
circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o
ratificado por la Junta General.

Cada Consejero depositarad en una cuenta especifica en la Sociedad, y en
garantia del buen desempefo del cargo, mil doscientos cincuenta euros
(1.250 €) nominales en acciones del Banco. Los depdsitos
correspondientes a los Consejeros que cesen quedaran libres de toda
responsabilidad y a su disposicion, una vez que la Junta General de
Accionistas haya aprobado la gestion del Consejo correspondiente al
tiempo de actuacion de dichos Consejeros y no se hayan promovido las
acciones de responsabilidad o de indemnizacion a que se refieren los
articulos 133 y 134 de la Ley de Sociedades An6énimas.

El Consejo podra aceptar la dimision de los Consejeros y proveer las vacantes que
existan en el mismo dentro del nimero fijado por la Junta General, designando
entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas. Estos nombramientos
se considerardn como provisionales hasta que sean cesados o ratificados por la
primera Junta General.

El Consejo de Administracién podra elegir de entre sus miembros el Presidente, y
uno o dos Vicepresidente. También podra el Consejo designar entre sus
miembros un Secretario y uno o varios Vicesecretarios, quienes
sustituiran al Secretario y en quienes podra delegar sus funciones, o
hacer tales nombramientos a favor de personas extrafas al mismo o de la
Sociedad.

Sélo podra ser Presidente del Consejo la persona que ostente la condicion de
Consejero con caracter definitivo por haber sido ratificado o elegido como tal
Consejero por la Junta General.

También podra el Consejo designar de su seno una Comision Ejecutiva y uno o
mas Consejeros Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda
conferir a cualquier persona.

La designacion de Consejero Delegado debera recaer sobre alguno de los
miembros de la Direccion General del Banco.

En caso de ausencia, enfermedad o renuncia, sustituird al Presidente, con las

facultades que le son propias, el Vicepresidente que acuerde el Consejo y, en
defecto de éste, el Consejero de mas edad.
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El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran
a la reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes.

La politica de remuneracion de los consejeros se ajustara al tradicional
criterio del Banco de no retribuir el desempefio del cargo como miembro
del Consejo de Administracion.

La regla anterior sera compatible con la percepcion de los honorarios o
sueldos que puedan corresponder a los miembros del Consejo que
presten servicios profesionales o laborales, por cualesquiera otras
funciones ejecutivas, de asesoramiento o de representacion que, en su
caso, desempefien, distintas de las de supervision, deliberacion y
adopcion de acuerdos propias de su condicion de Consejeros.

Los Consejeros que no tengan vinculacion profesional o laboral con el
Banco no tendran ninguna remuneracion, salvo los seguros colectivos, y
de responsabilidad civil, que correspondan al ejercicio de su actuaciéon
COMo consejeros.

Los cargos de Consejero duraran cinco afos, si bien, las personas que los ocupen
pueden ser reelegidas indefinidamente.”
“Articulo 18°.- Corresponde al Secretario del Consejo de Administracion:

a) Llevar y custodiar los Libros de Actas y demas documentacion asignada a
su cuidado por la Ley o por costumbre.

b) Extender y firmar las actas de las reuniones del Consejo.
¢) Expedir certificaciones de los acuerdos del Consejo.

También podr4 redactar las actas de las reuniones de las Juntas Generales,
Ordinarias y Extraordinarias.

Podra ser sustituido, por uno de los Vicesecretarios, en su caso, o por la
persona que el Consejo designe, entre sus Consejeros.

4 .- Las referidas a la composicién de la Mesa de la Junta General de Accionistas:

Con respecto al parrafo primero del articulo 15°, referido a la composicion de la Mesa de la
Junta, con el afan de clarificar su redaccién en conexién con la de la Disposicion Transitoria
Primera de los Estatutos Sociales, aclarar que los miembros de la Mesa de la Junta seran en
primer lugar los que establezcan los Estatutos Sociales, en su defecto los miembros de la
Comision Ejecutiva y, a falta de ambos, los que designen los accionistas asistentes a la reunion.
Asimismo, modificar el segundo parrafo del articulo 15° con la finalidad de recoger de una
manera mas detallada en los Estatutos Sociales la forma en que seran designados el Presidente
y el Secretario de las Juntas Generales de Accionistas.

En consecuencia, aprobar que el articulo 15° de los Estatutos Sociales quede en lo sucesivo
con la siguiente redaccion:

“Articulo _15°.- Para atender a las funciones de Presidencia de las Juntas
Generales de Accionistas podra existir una Mesa, cuyos miembros seran los que
designen estos Estatutos Sociales, en su defecto los miembros de la
Comision Ejecutiva y, a falta de ambos, los que designen los accionistas
asistentes a la reunion.

Las Juntas Generales seran presididas por la persona que designen estos
Estatutos Sociales, en su defecto, por el Presidente del Consejo de
Administracion, a falta de éste por el Vicepresidente del Consejo de
Administracion, si estuviera designado, y en defecto de todos los
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anteriores, por el Consejero que designe la Mesa. En este ultimo caso, si la
designacidon se hace con caracter permanente, dicha persona recibira el nombre
de Presidente de la Sociedad, en tanto esté en funciones. El Presidente estara
asistido por el Secretario del Consejo de Administracidon, a quien
sustituirdA en su caso uno de los Vicesecretarios, en su defecto el
consejero que designe la Mesa de la Junta. A falta de designacion
expresa conforme a lo previsto en los apartados anteriores, actuaran
como Presidente y Secretario los accionistas que sean respectivamente
elegidos por los accionistas presentes en la reunion.

Los acuerdos de las Juntas Generales se adoptaran con las mayorias legalmente
establecidas, reconociéndose un voto por cada accion.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de
cualquier clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista
mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del
sujeto que ejerce su derecho de voto, en los términos que se establezcan en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas y la normativa de desarrollo que
apruebe el Consejo de Administracion.

A tal efecto, se faculta al Consejo de Administracion para desarrollar y
complementar la regulacién de la delegacion y el ejercicio del derecho de voto
mediante sistemas de comunicacion a distancia establecidos en el Reglamento de
la Junta General, atendiendo a las condiciones técnicas y juridicas que lo hagan
posible, asi como para determinar, segin el estado y seguridad de las
comunicaciones, el momento a partir del cual los accionistas podran emitir su
voto mediante estos sistemas.

En todo caso, el voto emitido mediante sistemas de comunicacién a distancia se
considerara automaticamente revocado por la asistencia del accionista a la Junta
General.

De cada sesion se extendera un acta que podra ser aprobada por la propia Junta
a continuacion de haberse celebrado ésta y, en su defecto, y dentro del plazo de
quince dias, por el Presidente y dos interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas formas tendra fuerza ejecutiva a partir de
la fecha de su aprobacion y habra de ser extendida en el libro destinado al efecto
y firmado por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Antes de entrar en el orden del dia se formarad una lista de los asistentes,
expresando el caracter o representaciéon de cada uno y el niumero de acciones
propias o ajenas con que concurra. Al final de la lista se determinara el nimero
de accionistas presentes o representados, asi como el importe del capital suscrito
con derecho a voto sobre aquellas acciones.

Sin perjuicio de lo que establezca la Ley en cuanto al derecho de informacion de
los accionistas, éstos podran solicitar por escrito con anterioridad a la reunién de
la Junta, o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que
estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. El
Consejo de Administracion estara obligado a proporcionarselos, salvo en los casos
en que, a juicio del Presidente, la publicidad de los datos solicitados perjudique
los intereses sociales. Esta excepcidn no procedera cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital
suscrito con derecho a voto.”

Por ultimo, con respecto a la Disposicion Transitoria Primera, aprobar la eliminacion de la
mencién a don Fernando de Solis y Atienza como uno de los integrantes de la Mesa de la
Junta, al haber fallecido y la inclusiéon de don Angel Carlos Ron Guimil, actual Consejero

Delegado de Banco Popular Espariol.

En consecuencia, aprobar que la Disposicién Transitoria Primera quede redactada de la

siguiente manera:
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

La constituciéon de la Mesa prevista en el articulo 15 de los Estatutos esta
integrada con caracter permanente por los accionistas don Luis Valls Taberner,
como Presidente, don Javier Valls Taberner, don Gabriel Gancedo de Seras, don
Luis Montuenga Aguayo, don José Ramén Rodriguez Garcia y don Angel Carlos
Ron Guimil.

Las modificaciones estatutarias derivadas del presente acuerdo quedan sometidas a la condicién
suspensiva de su autorizacion administrativa, en los términos previstos por el Real Decreto
1245/1995, de 14 de julio, sobre creacién de bancos, actividad transfronteriza y otras cuestiones
relativas al régimen juridico de las entidades de crédito.

5°.- Aprobaciéon del Reglamento de la Junta General. Informacion a la Junta sobre el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Propuesta: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley del Mercado de
Valores, en su redaccién introducida por la Ley 26/2003, de 17 de julio, aprobar un Reglamento
especifico para la Junta General con el texto que se reproduce en documento adjunto al acta.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley del Mercado de Valores,
en su redaccion introducida por la Ley 26/2003, de 17 de julio, informar a la Junta General que
el Consejo de Administracion aprobd en su sesion celebrada el 29 de enero de 2004 su
Reglamento de normas de régimen interno y funcionamiento.

6°.- Autorizacidn para adquirir acciones propias, dentro de las condiciones que
permite la Ley, y para proceder a su amortizaciéon con cargo a los recursos propios y
consiguiente reduccioén del capital social, hasta un limite del 5 por 100 del capital.

Propuesta: De conformidad con el articulo 75 de la Ley de Sociedades Anénimas, se propone
el siguiente acuerdo:

Autorizar y facultar al Consejo de Administracion del Banco Popular Espafiol asi como a los
o6rganos de administracion de aquellas sociedades respecto de las cuales el Banco Popular
Espafiol tenga la consideracién de sociedad dominante para adquirir, bajo las modalidades que
admita la Ley, las acciones del Banco Popular Espariol, dentro de los limites y con los requisitos
que se enuncian seguidamente:

* Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya
posean el Banco y sus sociedades filiales, no exceda en cada momento del 5 por
100 del capital social.

* Que el Banco y, en su caso, la sociedad filial adquirente, tengan capacidad para
dotar la reserva indisponible prescrita en la Ley para estos casos sin disminuir el
capital ni las reservas legal o estatutariamente indisponibles.

*  Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas.

* Que los precios minimo y maximo de adquisicion no excedan de un 20% de
reduccion o incremento del valor de cotizacion correspondiente a la sesién de Bolsa
del dia en que se efectle la compra.

Esta autorizacion, que se concede por el plazo maximo legal, se entiende sin perjuicio de los
supuestos contemplados en la Ley como de libre adquisicion.

Se autoriza igualmente al Consejo de Administraciéon para la enajenacion de las acciones propias
adquiridas o que puedan adquirirse en el futuro asi como para proceder a su amortizacion con
cargo a los recursos propios y efectuar la consiguiente reduccion del capital y modificacion
estatutaria, por el importe que en cada momento resulte conveniente o necesario, hasta el
maximo de las acciones propias en cada momento existentes, en una o varias veces y siempre
dentro del plazo méximo de dieciocho meses a partir de la fecha de celebraciéon de la Junta.
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La presente autorizacion engloba y sustituye a la otorgada por la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de 26 de junio de 2003.

7°.- Traspaso de reservas de libre disposicion a un fondo especial destinado a cubrir
las necesidades financieras derivadas de la realizacion de eventuales planes
extraordinarios de jubilaciones anticipadas, en la cuantia y en los términos que sean
autorizados, en su caso, por el Banco de Espafa.

Propuesta: Traspasar reservas de libre disposicion a un fondo especial destinado a cubrir las
necesidades financieras derivadas de la realizacion de eventuales planes extraordinarios de
jubilaciones anticipadas disefiados por el Consejo de Administracion, en la cuantia y en los
términos que sean autorizados, en su caso, por el Banco de Espafia o por las autoridades
administrativas correspondientes.

8°.- Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con facultad de
sustitucion, para la formalizacion, interpretacion, subsanacion y ejecucion mas plena
de los acuerdos que adopte la Junta General.

Propuesta: Delegar en el Consejo de Administracion, las facultades que sean legalmente
necesarias para permitir la méas plena ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta
General, concediendo la capacidad de sustituir estas facultades en la Comisidon Ejecutiva o en
las personas que el Consejo estime conveniente, realizando cuantos tramites sean necesarios
0 convenientes para obtener las autorizaciones o inscripciones que sean preceptivas por parte
del Banco de Espafia, la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera, la Comision
Nacional del Mercado de Valores, el Registro Mercantil o cualquier otro organismo publico o
privado. A tales efectos, podran formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar en el mas amplio
sentido los acuerdos adoptados por la Junta General hasta dejarlos inscritos en los
correspondientes registros, asi como rectificar o subsanar dichos acuerdos, siempre que tales
subsanaciones o rectificaciones se limiten a aceptar las que suponga la calificacién verbal o
escrita del Sr. Registrador Mercantil o requiera la autoridad administrativa competente.

Asimismo, facultar al Presidente D. Javier Valls Taberner y al Secretario del Consejo, D.
Francisco Aparicio Valls, para que cualquiera de ellos, indistintamente, comparezca ante Notario
Publico y otorgue o firme las correspondientes escrituras publicas necesarias o convenientes en
las que solemnice y formalice los precedentes acuerdos, con las facultades complementarias de
lo acordado que considere conveniente determinar, hasta dejar aquellos inscritos o depositados
en los correspondientes Registros, incluso de forma parcial si ello fuera procedente, asi como
para que cualquiera de ellos pueda rectificar o subsanar dichos acuerdos, siempre que tales
subsanaciones o rectificaciones se limiten a aceptar las rectificaciones que suponga la calificacion
verbal o escrita del sefior Registrador Mercantil.
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VERSION ACTUAL

ESTATUTOS DEL BANCO POPULAR

ESPANOL, S.A.

MODIFICACIONES PROPUESTAS

ESTATUTOS DEL BANCO POPULAR
ESPANOL, S.A.

Articulo 14°.- Las Juntas Generales se
compondran por los accionistas que
posean, como minimo, el 1 por 1.000 del
capital social. Los accionistas que posean
menor cantidad podran hacerse
representar por otro accionista con
derecho de asistencia, o por cualquiera
de los que al agruparse integren el
minimo antes fijado.

El nimero maximo de votos que puede
emitir un mismo accionista o sociedades
pertenecientes a un mismo grupo es el 10
por 100 de los votos a emitir en la Junta
General de que se trate. La limitacion
anterior no serd de aplicacion en el
supuesto de que, en virtud de lo
dispuesto en la legislacion vigente, el
Fondo de Garantia de Depdsitos en
Establecimientos Bancarios adquiera una
participacion superior al 10 por 100 del
capital social.

Para asistir a las Juntas Generales, se
proveeran los accionistas de una tarjeta
de admisiéon nominativa y personal, en la
que conste el numero de acciones
depositadas a su favor o representadas y
el ndmero de votos que a ellas
corresponden. A estos efectos, los
accionistas deberan tener inscritas sus
acciones en los respectivos registros,
cuanto menos con cinco dias de
antelacion a la fecha fijada para la
celebracion de la Junta General, no
pudiendo cancelar estas inscripciones
hasta el dia siguiente al en que aquélla
tenga lugar.

La representacion de los accionistas con
derecho de asistencia, se regird por lo
dispuesto en la legislacion vigente. La
facultad de los accionistas que tengan
derecho de asistencia de hacerse
representar en la Junta General por
persona no accionista, queda limitada a
los supuestos en que el representante
sea el conyuge, ascendiente o]

Articulo 14°.- Las Juntas Generales se
compondran por los accionistas que
posean, como minimo, el 1 por 1.000 del
capital social. Los accionistas que posean
menor cantidad podran hacerse
representar por otro accionista con
derecho de asistencia, o por cualquiera
de los que al agruparse integren el
minimo antes fijado.

El nimero maximo de votos que puede
emitir un mismo accionista o sociedades
pertenecientes a un mismo grupo es el
10 por 100 de los votos a emitir en la
Junta General de que se trate. La
limitacion anterior no sera de aplicaciéon
en el supuesto de que, en virtud de lo
dispuesto en la legislacion vigente, el
Fondo de Garantia de Depositos en
Establecimientos Bancarios adquiera una
participacion superior al 10 por 100 del
capital social.

Para asistir a las Juntas Generales, se
proveeran los accionistas de una tarjeta
de admision nominativa y personal, en la
que conste el numero de acciones
depositadas a su favor o representadas y
el ndmero de votos que a ellas
corresponden. A estos efectos, los
accionistas deberan tener inscritas sus
acciones en los respectivos registros,

cuanto menos con cinco dias de
antelacion a la fecha fijada para la
celebracibn de la Junta General, no

pudiendo cancelar estas inscripciones
hasta el dia siguiente al en que aquélla
tenga lugar.

La representacion de los accionistas con
derecho de asistencia, se regira por lo
dispuesto en la legislacion vigente. La
facultad de los accionistas que tengan
derecho de asistencia de hacerse
representar en la Junta General por
persona no accionista, queda limitada a
los supuestos en que el representante
sea el conyuge, ascendiente o
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descendiente del representado o cuando
aquél ostente poder general conferido en
documento publico con facultades para
administrar todo el patrimonio que el
representado tuviere en territorio
nacional.

Quedan autorizados a asistir e intervenir
en las Juntas Generales los Directores,
Gerentes, Técnicos y demas personas que
tengan interés en la buena marcha de los
asuntos sociales.

Articulo 15°.- Para atender a las
funciones de Presidencia de las Juntas
Generales de Accionistas podra existir
una Mesa, cuyos miembros seran
designados por los propios accionistas.

Las Juntas Generales seran presididas
por el Presidente de la Mesa o por la
persona que la propia Mesa designe. En
este dltimo caso, si la designacion se
hace con caracter permanente, dicha
persona recibird el nombre de Presidente
de la Sociedad, en tanto esté en
funciones.

descendiente del representado o cuando
aquél ostente poder general conferido en
documento publico con facultades para
administrar todo el patrimonio que el

representado  tuviere en  territorio
nacional.

La representacion podra también
conferirse por medios de
comunicacion a distancia que
cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley, siendo de

aplicacion lo previsto en el articulo
15° de estos Estatutos Sociales.

Quedan autorizados a asistir e intervenir
en las Juntas Generales los Directores,
Gerentes, Técnicos y demas personas
que tengan interés en la buena marcha
de los asuntos sociales.”

Articulo 15°.- Para atender a las
funciones de Presidencia de las Juntas
Generales de Accionistas podra existir
una Mesa, cuyos miembros seran los
que designen estos Estatutos
Sociales, en su defecto los miembros
de la Comisién Ejecutiva y, a falta de
ambos, los que designen Ilos
accionistas asistentes a la reunion.

Las Juntas Generales seran presididas
por la persona que designen estos
Estatutos Sociales, en su defecto,
por el Presidente del Consejo de
Administracion, a falta de éste por
el Vicepresidente del Consejo de
Administracion, Si estuviera
designado, y en defecto de todos los
anteriores, por el Consejero que
designe la Mesa. En este ultimo caso,
si la designacién se hace con caracter
permanente, dicha persona recibira el
nombre de Presidente de la Sociedad, en
tanto esté en funciones. El Presidente
estara asistido por el Secretario del
Consejo de Administracion, a quien
sustituird en su caso uno de los
Vicesecretarios, en su defecto el
consejero que designe la Mesa de la
Junta. A falta de designacion
expresa conforme a lo previsto en
los apartados anteriores, actuaran

como Presidente y Secretario los
accionistas que sean
respectivamente elegidos por los

accionistas presentes en la reunion.
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Los acuerdos de las Juntas Generales se
adoptaran con las mayorias legalmente
establecidas, reconociéndose un voto por
cada accion.

De cada sesion se extendera un acta que
podra ser aprobada por la propia Junta a
continuacion de haberse celebrado ésta
y, en su defecto, y dentro del plazo de
quince dias, por el Presidente y dos
interventores, uno en representacion de
la mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas
formas tendra fuerza ejecutiva a partir
de la fecha de su aprobacién y habra de
ser extendida en el libro destinado al
efecto y firmado por el Secretario, con el
visto bueno del Presidente.

Los acuerdos de las Juntas Generales se
adoptardn con las mayorias legalmente
establecidas, reconociéndose un voto por
cada accion.

El voto de las propuestas sobre
puntos comprendidos en el orden del
dia de cualquier clase de Junta
General podréa delegarse o
ejercitarse por el accionista
mediante correspondencia postal,
electronica o cualquier otro medio
de comunicacion a distancia,
siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto
gue ejerce su derecho de voto, en
los términos que se establezcan en
el Reglamento de la Junta General
de Accionistas y la normativa de
desarrollo que apruebe el Consejo de
Administracion.

A tal efecto, se faculta al Consejo de
Administracion para desarrollar y
complementar la regulacion de la
delegacioén y el ejercicio del derecho
de voto mediante sistemas de
comunicacion a distancia
establecidos en el Reglamento de la
Junta General, atendiendo a las
condiciones técnicas y juridicas que
lo hagan posible, asi como para
determinar, segun el estado vy
seguridad de las comunicaciones, el
momento a partir del cual Ilos
accionistas podran emitir su voto
mediante estos sistemas.

En todo caso, el voto emitido
mediante sistemas de comunicacion
a distancia se considerara
automaticamente revocado por la
asistencia del accionista a la Junta
General.

De cada sesion se extendera un acta que
podra ser aprobada por la propia Junta a
continuacion de haberse celebrado ésta
Yy, en su defecto, y dentro del plazo de
quince dias, por el Presidente y dos
interventores, uno en representacion de
la mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas
formas tendra fuerza ejecutiva a partir
de la fecha de su aprobacion y habra de
ser extendida en el libro destinado al
efecto y firmado por el Secretario, con el
visto bueno del Presidente.
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Antes de entrar en el orden del dia se
formar4d una lista de los asistentes,
expresando el caracter o representaciéon
de cada uno y el numero de acciones
propias o0 ajenas con que concurra. Al
final de la lista se determinara el niumero
de accionistas presentes o]
representados, asi como el importe del
capital suscrito con derecho a voto sobre
aquellas acciones.

Los accionistas podran solicitar por
escrito con anterioridad a la reuniéon de
la Junta, o verbalmente durante Ila
misma, los informes o aclaraciones que
estimen precisos acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. El
Consejo de Administracion estara
obligado a proporcionarselos, salvo en
los casos en que, a juicio del Presidente,
la publicidad de los datos solicitados
perjudique los intereses sociales. Esta
excepcibn no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, la cuarta
parte del capital suscrito con derecho a
voto.

Articulo 16°.- La Administracion del
Banco estara a cargo de un Consejo de
Administracion. La eleccion de los
miembros del Consejo se efectuara por
medio de votacion. A estos efectos, las
acciones que voluntariamente se
agrupen hasta constituir una cifra de
capital social igual o superior a la que
resulte de dividir este dudltimo por el
numero de vocales del Consejo, tendran
derecho a designar los que superando
fracciones enteras se deduzcan de la
correspondiente proporcion.

Este derecho de eleccion de Consejeros
conferido a las acciones que
voluntariamente se agrupen sera
ejercitado en la forma dispuesta en el
articulo 137 de la Ley de Sociedades

Andénimas y disposiciones
complementarias.
El ndmero de Administradores o

Consejeros sera como minimo de doce y
como maximo de treinta , que
necesariamente deberan ser accionistas.

Antes de entrar en el orden del dia se
formara una lista de los asistentes,
expresando el caracter o representacion
de cada uno y el niumero de acciones
propias o0 ajenas con que concurra. Al
final de la lista se determinara el nimero
de accionistas presentes (o]
representados, asi como el importe del
capital suscrito con derecho a voto sobre
aquellas acciones.

Sin perjuicio de lo que establezca la

Ley en cuanto al derecho de
informacion de los accionistas, éstos
podran  solicitar por escrito con

anterioridad a la reunién de la Junta, o
verbalmente durante la misma, los
informes o aclaraciones que estimen
precisos acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. El
Consejo de Administracion estara
obligado a proporcionarselos, salvo en
los casos en que, a juicio del Presidente,
la publicidad de los datos solicitados
perjudique los intereses sociales. Esta
excepcibn no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, la cuarta
parte del capital suscrito con derecho a
voto.

Articulo 16°.- La Administracion del
Banco estara a cargo de un Consejo de
Administraciéon. La eleccion de los
miembros del Consejo se efectuara por
medio de votacién. A estos efectos, las
acciones que  voluntariamente se
agrupen hasta constituir una cifra de
capital social igual o superior a la que
resulte de dividir este dudltimo por el
numero de vocales del Consejo, tendran
derecho a designar los que superando
fracciones enteras se deduzcan de la
correspondiente proporcion.

Este derecho de eleccion de Consejeros
conferido a las acciones que
voluntariamente se  agrupen sera
ejercitado en la forma dispuesta en el
articulo 137 de la Ley de Sociedades

Andénimas y disposiciones
complementarias.
El ndmero de Administradores o

Consejeros serd como minimo de doce y
como maximo de veinte, que
necesariamente deberan ser accionistas.
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El nombramiento de los Consejeros y la
determinacién de su numero, dentro de
los limites fijados, corresponde a la Junta
General.

El Consejo de Administracidon se reunira
cuando lo convoque el Presidente o lo
pidan mas de seis Consejeros.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se
llevaran a un libro de actas, que seran
firmadas por el Presidente y el
Secretario.

Los Consejeros desempefiaran su cargo

con la diligencia de un ordenado
empresario y representante leal.
Deberan guardar secreto sobre las
informaciones de caracter confidencial

aun después de cesar en sus funciones.
Responderan frente a la Sociedad, frente
a los accionistas y frente a los acreedores

sociales del dafio que causen por
actos contrarios a la Ley o a los
Estatutos o por los realizados sin la

diligencia con la que deben desempefar
el cargo. Responderan solidariamente
todos los miembros del Consejo de
Administracion que realiz6 el acto o
adopté el acuerdo lesivo menos los que
prueben que no habiendo intervenido en
su adopcidn y ejecucion, desconocian su
existencia o conociéndola hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio o al
menos se opusieron expresamente a
aquél. En ningdn caso exonerara de
responsabilidad la circunstancia de que
el acto o acuerdo lesivo haya sido
adoptado, autorizado o ratificado por la
Junta General.

Cada Consejero depositara en la Caja
social, y en garantia del buen desempefio
del cargo, doscientas mil pesetas
nominales en acciones del Banco. Los
depositos correspondientes a los
Consejeros que cesen quedaran libres de
toda responsabilidad y a su disposicion,
una vez que la Junta General de
Accionistas haya aprobado la gestién del
Consejo correspondiente al tiempo de
actuacion de dichos Consejeros y no se
hayan promovido Ilas acciones de
responsabilidad o de indemnizacién a que
se refieren los articulos 133 y 134 de la
Ley de Sociedades Anénimas.

El nombramiento de los Consejeros y la
determinacién de su numero, dentro de
los limites fijados, corresponde a la Junta
General.

El Consejo de Administracion se reunira
cuando lo convoque el Presidente o lo
pidan més de seis Consejeros.

Las discusiones y acuerdos del Consejo
se llevaran a un libro de actas, que seran
firmadas por el Presidente y el
Secretario.

Los Consejeros desempefiaran su cargo

con la diligencia de un ordenado
empresario y representante leal.
Deberan guardar secreto sobre las

informaciones de caréacter confidencial
aun después de cesar en sus funciones.
Responderéan frente a la Sociedad, frente
a los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafio que causen
por actos contrarios a la Ley o a los
Estatutos o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempefar
el cargo. Responderan solidariamente
todos los miembros del Consejo de
Administracién que realizé el acto o
adopto el acuerdo lesivo menos los que
prueben que no habiendo intervenido en
su adopcién y ejecucién, desconocian su
existencia o conociéndola hicieron todo
lo conveniente para evitar el dafio o al
menos se opusieron expresamente a
aquél. En ningun caso exonerara de
responsabilidad la circunstancia de que
el acto o acuerdo lesivo haya sido
adoptado, autorizado o ratificado por la
Junta General.

Cada Consejero depositara en una
cuenta especifica en la Sociedad, y
en garantia del buen desempefio del
cargo, mil doscientos cincuenta
euros (1.250 €) nominales en
acciones del Banco. Los depdsitos
correspondientes a los Consejeros
gue cesen quedaran libres de toda
responsabilidad y a su disposicion,
una vez que la Junta General de
Accionistas haya aprobado la gestion
del Consejo correspondiente al
tiempo de actuacion de dichos
Consejeros y no se hayan promovido
las acciones de responsabilidad o de
indemnizacion a que se refieren los
articulos 133 y 134 de la Ley de
Sociedades Andnimas.
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El Consejo podra aceptar la dimision de
los Consejeros y proveer las vacantes que
existan en el mismo dentro del nimero
fijado por la Junta General, designando
entre los accionistas las personas que
hayan de ocuparlas. Estos
nombramientos se considerardn como
provisionales hasta que sean cesados o
ratificados por la primera Junta General.

El Consejo de Administracion podréa elegir
de entre sus miembros el Presidente, uno
o dos Vicepresidentes y un Secretario.

Sélo podra ser Presidente del Consejo la
persona que ostente la condicion de
Consejero con caracter definitivo por
haber sido ratificado o elegido como tal
Consejero por la Junta General.

También podra el Consejo designar de su
seno una Comisidn Ejecutiva y uno o
mas Consejeros Delegados, sin perjuicio
de los apoderamientos que pueda conferir
a cualquier persona.

La designacion de Consejero Delegado

debera recaer sobre alguno de los
miembros de la Direccibn General del
Banco.

En caso de ausencia, enfermedad o
renuncia, sustituird al Presidente, con las
facultades que le son propias, el
Vicepresidente que acuerde el Consejo v,
en defecto de éste, el Consejero de mas
edad.

El Consejo de Administracion quedara
validamente constituido cuando
concurran a la reunidén, presentes o

representados, la mitad mas uno de sus
componentes. Los acuerdos se
adoptardn por mayoria absoluta de los
Consejeros concurrentes.

La retribucién del Consejo consistira en
un 10 por 100 de las utilidades liquidas

El Consejo podra aceptar la dimision de
los Consejeros y proveer las vacantes
que existan en el mismo dentro del
numero fijado por la Junta General,
designando entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlas. Estos
nombramientos se consideraran como
provisionales hasta que sean cesados o
ratificados por la primera Junta General.

El Consejo de Administracion podra
elegir de entre sus miembros el
Presidente, y uno o dos Vicepresidentes.
También podra el Consejo designar
entre sus miembros un Secretario y
uno o varios Vicesecretarios,
qguienes sustituiran al Secretario y
en quienes podra delegar sus
funciones, o hacer tales
nombramientos a favor de personas
extrafas al mismo o de la Sociedad.

Sélo podra ser Presidente del Consejo la
persona que ostente la condicion de
Consejero con caracter definitivo por
haber sido ratificado o elegido como tal
Consejero por la Junta General.

También podra el Consejo designar de su
seno una Comisién Ejecutiva y uno o
mas Consejeros Delegados, sin perjuicio
de los apoderamientos que pueda
conferir a cualquier persona.

La designacion de Consejero Delegado

debera recaer sobre alguno de los
miembros de la Direccidon General del
Banco.

En caso de ausencia, enfermedad o
renuncia, sustituira al Presidente, con las
facultades que le son propias, el
Vicepresidente que acuerde el Consejo y,
en defecto de éste, el Consejero de mas
edad.

El Consejo de Administracion quedara
validamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus
componentes. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los
Consejeros concurrentes.
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del Ejercicio, que distribuira entre sus
componentes en la forma que crea
conveniente. Dicha retribucién s6lo podra
ser detraida de los beneficios liquidos
después de estar cubiertas las atenciones
de las reservas legales y estatutarias y de
haberse reconocido a los accionistas un
dividendo minimo de un 4 por 100, sin
perjuicio del dividendo que en su caso se
reconozca a las acciones sin voto.

Independientemente de esta retribucion
los Consejeros percibiran los derechos de
asistencia que determine el Consejo.

Los cargos de Consejero duraran cinco

afios, si bien, las personas que los
ocupen pueden ser reelegidas
indefinidamente.

Articulo  18°.- Corresponde  al
Secretario del Consejo de

Administracion:

a) Llevar y custodiar los Libros de Actas
y demas documentacién asignada a
su cuidado por la Ley o por

SE ELIMINA

SE ELIMINA

La politica de remuneracion de los
consejeros se ajustara al tradicional
criterio del Banco de no retribuir el
desempefio del cargo como miembro
del Consejo de Administracion.

La regla anterior sera compatible
con la percepcion de los honorarios
o sueldos que puedan corresponder
a los miembros del Consejo que
presten servicios profesionales o
laborales, por cualesquiera otras
funciones ejecutivas, de
asesoramiento o de representacion
gque, en su caso, desempeien,
distintas de las de supervision,
deliberacion y adopcién de acuerdos

propias de su condicion de
Consejeros.
Los Consejeros que no tengan

vinculacion profesional o laboral con
el Banco no tendran ninguna
remuneracién, salvo los seguros
colectivos, y de responsabilidad civil,
que correspondan al ejercicio de su
actuacién como consejeros.

Los cargos de Consejero duraran cinco

afios, si bien, las personas que los
ocupen pueden ser reelegidas
indefinidamente.

Articulo 18°.- Corresponde al
Secretario del Consejo de

Administracion:

a) Llevar y custodiar los Libros de Actas
y demas documentacién asignada a
su cuidado por la Ley o por

19



costumbre.

b) Extender y firmar las actas de las
reuniones del Consegjo.
c) Expedir certificaciones de los

acuerdos del Consejo.

También podra redactar las actas de las
reuniones de las Juntas Generales,
Ordinarias y Extraordinarias.

Sera sustituido en caso de enfermedad o
ausencia, por la persona que el Consejo
designe, entre sus Consejeros.

Articulo 21°.- El Consejo podra delegar
permanentemente todas o parte de sus
facultades, salvo las que, por ministerio
de la Ley sean indelegables, en una
Comision Ejecutiva o Delegada y en uno o
mas Consejeros Delegados, sin perjuicio
de los apoderamientos que puedan
conferir a cualquier persona.

En materia de apoderamiento especial, el
Consejo de Administracion y la Direccion
General, asi como el o los Consejeros
Delegados, podran conferir y otorgar
poderes dentro de sus respectivas
atribuciones a cualesquiera personas con
las facultades que sefialen y con los
condicionamientos que en el mismo se
establezcan, pudiendo conceder a los
Apoderados la facultad de subapoderar a
terceras personas, siempre dentro de las
facultades que ellos tuvieran concedidas.

La delegacibn permanente de alguna
facultad del Consejo de Administracion
en el Presidente, en la Comision
Ejecutiva o en el Consejero Delegado, asi
como la designacion de los
administradores que hayan de ocupar
tales cargos, requeriran, para su validez,
el voto favorable de las dos terceras
partes de los componentes del Consejo.
El mismo numero de votos sera preciso
para la designaciéon de los Consejeros
Locales, Vicepresidentes, Directores y
Apoderados generales.

costumbre.

b) Extender y firmar las actas de las
reuniones del Consejo.
de

¢) Expedir certificaciones los

acuerdos del Consejo.

También podra redactar las actas de las
reuniones de las Juntas Generales,
Ordinarias y Extraordinarias.

Podra ser sustituido, por uno de los
Vicesecretarios, en su caso, o por la
persona que el Consejo designe, entre
sus Consejeros.

Articulo 21°.- El Consejo podra delegar
permanentemente todas o parte de sus
facultades, salvo las que, por ministerio
de la Ley sean indelegables, en una
Comision Ejecutiva o Delegada y en uno
o mas Consejeros Delegados, sin
perjuicio de los apoderamientos que
puedan conferir a cualquier persona.

En materia de apoderamiento especial, el
Consejo de Administracion y la Direccion
General, asi como el o los Consejeros
Delegados, podran conferir y otorgar
poderes dentro de sus respectivas
atribuciones a cualesquiera personas con
las facultades que sefialen y con los
condicionamientos que en el mismo se
establezcan, pudiendo conceder a los
Apoderados la facultad de subapoderar a
terceras personas, siempre dentro de las
facultades que ellos tuvieran concedidas.

La delegaciobn permanente de alguna
facultad del Consejo de Administracion
en el Presidente, en Ila Comision
Ejecutiva o en el Consejero Delegado, asi
como la designacion de los
administradores que hayan de ocupar
tales cargos, requeriran, para su validez,
el voto favorable de las dos terceras
partes de los componentes del Consejo.
El mismo nimero de votos sera preciso
para la designaciéon de los Consejeros
Locales, Vicepresidentes, Directores y
Apoderados generales.

El Consejo de  Administracion
designara en su seno una Comisién
de Auditoria y Control.

La Comision estard integrada por un
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minimo de tres Consejeros y un
maximo de cinco, mayoritariamente
no ejecutivos, nombrados por el
Consejo de Administracién, debiendo
elegirse por el propio Consejo a su
Presidente entre dichos consejeros
no ejecutivos, el cual debera ser
sustituido cada cuatro anos,
pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio
desde su cese. La duracion del cargo
de los restantes miembros de la
Comisiébn sera de cuatro afos,
pudiendo ser reelegidos por
periodos sucesivos de igual
duracion. Los miembros de Ila
Comisidn cesardn cuando cesen en
su condicién de consejeros.

La Comisidbn se reunira cuantas
veces sea necesario para el
adecuado cumplimiento de sus
funciones, asi como cuando Ilo
convoque su Presidente o lo solicite
cualquiera de sus miembros,
celebrando como minimo dos
reuniones al afio. También se reunira
cuando el Consejo de Administracion
solicite la emision de informes o la
formulacion de propuestas dentro
del &mbito de sus competencias.

La Comision podra requerir Ila
asistencia a sus reuniones de los
auditores de cuentas y de cualquiera
de los miembros del equipo de
direccion o del personal del Banco,
con fines informativos.

La Comisidon quedara validamente
constituida cuando concurran a la
reunion, presentes o representados,
la mitad mas uno de sus
componentes.

Los acuerdos se adoptaran con el
voto favorable de la mayoria de los
miembros concurrentes a la sesion,
gue debera ser convocada por el
Presidente o el que haga sus veces.

La Comision tendra informado
permanentemente al Consejo de
Administracion acerca del desarrollo
de las funciones de su competencia.

Las competencias minimas de la

Comision de Auditoria y Control
seran las siguientes:
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Disposicion Transitoria Primera

La constitucion de la Mesa prevista en el
articulo 15 de los Estatutos esta integrada
con caracter permanente por los
accionistas don Luis Valls Taberner, como
Presidente, don Javier Valls Taberner, don
Gabriel Gancedo de Seras, don Luis
Montuenga Aguayo, don Fernando de
Solis y Atienza y don José Ramoén
Rodriguez Garcia.

1. Informar en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones
que en ella planteen los
accionistas en materias de su
competencia.

2. Proponer al Consejo de
Administracion para su
sometimiento a la Junta General
de Accionistas el nombramiento
del Auditor de Cuentas externo.

3. Supervisar los servicios de
auditoria interna.

4. Conocer el proceso de informacion
financiera y los sistemas de
control interno de la sociedad.

5. Llevar las relaciones con Ilos

auditores externos para recibir
informacioén sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.

Disposicidn Transitoria Primera

La constitucidon de la Mesa prevista en el
articulo 15 de los Estatutos esta
integrada con caracter permanente por
los accionistas don Luis Valls Taberner,
como Presidente, don Javier Valls
Taberner, don Gabriel Gancedo de Seras,
don Luis Montuenga Aguayo, don José
Ramon Rodriguez Garcia y don Angel
Carlos Ron Guimil.
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