TEXTOS INTEGROS DE LOS ACUERDOS PROPUESTOS POR EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE BANCO ESPANOL DE CREDITO S.A. A LA
JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS A CELEBRAR EN
PRIMERA CONVOCATORIA EL 27 DE JUNIO DE 2007 Y, EN SU CASO, EL
DIA SIGUIENTE, 28 DE JUNIO DE 2007, EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

1°.- Acuerdos relativos al punto primero del Orden del Dia.-

Primero.- Aprobacion del Proyecto de Fusidn

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 234.3 y 250 de la Ley de Sociedades
Anobnimas, aprobar el Proyecto de Fusion entre Banco Espafiol de Crédito S.A., y
Deposoltenegolf S.A.U, Crinaria S.A.U. y B2C Escaparate S.L.U, formulado y firmado
por los Administradores de dichas entidades, aprobado por sus respectivos érganos de
Administracion con fecha 27 de febrero de 2007 y depositado en los Registros
Mercantiles de Madrid y Las Palmas. El texto del Proyecto de Fusidn, que por este
acuerdo se aprueba, queda incorporado como Anexo | al Acta de la Junta formando
parte integrante de la misma.

Segundo.- Aprobacion del Balance de Fusion

De conformidad con lo establecido en el articulo 239 de la Ley de Sociedades
Andnimas, aprobar como Balance de Fusion, el Balance cerrado al 31 de diciembre de
2006, que ha sido debidamente verificado por los Auditores de cuentas de la Sociedad
junto con el resto de las cuentas anuales correspondientes a dicho ejercicio y que fueron
aprobadas por la Junta General de Accionistas celebrada con fecha 27 de febrero de
2007. El citado Balance se incorpora como Anexo Il al Acta de la Junta.

Tercero.- Aprobacion de la Fusion

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 240, 250 y concordantes de la Ley de
Sociedades Anonimas, aprobar la fusién por absorcion de Deposoltenegolf S.A.U,
Crinaria S.A.U. y B2C Escaparate S.L.U, Sociedades absorbidas, por Banco Espafiol de
Crédito S.A., Sociedad absorbente, con disolucién sin liquidacién de las Sociedades
absorbidas y traspaso en blogue, a titulo universal, de su patrimonio a Banco Espafiol de
Crédito S.A., sociedad absorbente, que adquirira por sucesion universal los derechos y
obligaciones de aquellas, no siendo necesario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
250 de la Ley de Sociedades Anonimas, el aumento de capital de Banco Espafiol de
Crédito S.A. al ser éste titular Gltimo de todas las acciones y participaciones sociales en
las que se divide el capital social de las Sociedades absorbidas ni, por tanto, hacer
mencion ni al tipo ni al procedimiento de canje de las participaciones sociales y
acciones de las Sociedades absorbidas, ni a la fecha a partir de la cual las nuevas
acciones daran derecho a participar en las ganancias sociales, ya que en la fecha de
inscripcion registral de la fusion, la totalidad de las acciones y participaciones de estas
Sociedades quedardn plenamente amortizadas, extinguidas y anuladas, todo ello
ajustandose al Proyecto de Fusion de fecha 27 de febrero de 2007, depositado en los
Registros Mercantiles de Madrid y Las Palmas, correspondientes al domicilio social de
las sociedades que intervienen en la Fusion.



En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 228 del Reglamento del Registro
Mercantil y como parte integrante del contenido de este acuerdo de fusion, se expresan
las circunstancias siguientes:

A) Identidad de las entidades participantes en la fusion.-

BANCO ESPANOL DE CREDITO, S.A.- Domiciliada en Madrid, Avda. Gran
Via de Hortaleza numero 3, constituida mediante escritura pablica otorgada ante
el Notario que fue de Madrid Sr. D. José Garcia Lastra con fecha 1 de mayo de
1902, con el nimero 162 de su protocolo;. Inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, al tomo 36 de sociedades, folio 177, hoja numero 1.595. Inscrita en el
Registro de Bancos y Banqueros del Banco de Espafia con el nimero 0030.

CRINARIA, S.A.U.- Domiciliada en Las Palmas de Gran Canaria, Avenida
Rafael Cabrera n° 18, constituida mediante escritura publica otorgada ante el
Notario de Arucas Sr. D. José Gomez de la Serna Nadal con fecha 23 de agosto de
1978, con el nimero 1.500 de su protocolo. Inscrita en el Registro Mercantil de
Las Palmas de Gran Canaria, al folio 50 del tomo general de sociedades 204,
namero 120 de la seccion 32, hoja nimero 1.687, inscripcion 12,

DEPOSOLTENEGOLF, S.A.U.- Domiciliada en Las Palmas de Gran Canaria,
calle Ledn y Castillo nimero 431, constituida mediante escritura publica otorgada
ante el Notario de Madrid D. Félix Pastor Ridruejo el 30 de junio de 2000 con el
nimero 1.922 de su protocolo. Inscrita en el Registro Mercantil de Las Palmas al
tomo 1751, Libro 0, Folio 89, Hoja GC-34584, Inscripcion 22,

B2C ESCAPARATE S.L.U.- con domicilio en Madrid, Avenida Gran Via de
Hortaleza, numero 3, constituida por tiempo indefinido mediante escritura
otorgada con fecha 28 de abril de 2000 ante el notario que fue de Madrid D. Félix
Pastor Ridruejo con el nimero 1218 de su protocolo, inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid al tomo 15476, folio 88, hoja M-260104.

B. Tipo y procedimiento de canje.-

Al ser la Sociedad absorbente titular altimo de todas las acciones y participaciones
sociales en las que se divide el capital social de las Sociedades absorbidas no es
necesario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 250 de la Ley de Sociedades
Andnimas, el aumento de capital de Banco Espafiol de Credito S.A. ni, por tanto,
hacer mencidn en este proyecto de fusién ni al tipo ni al procedimiento de canje
de las participaciones sociales y acciones de las Sociedades absorbidas, ni a la
fecha a partir de la cual las nuevas acciones o participaciones daran derecho a
participar en las ganancias sociales, ya que en la fecha de inscripcion registral de
la fusion, la totalidad de las acciones y participaciones de estas Sociedades
quedaran plenamente amortizadas, extinguidas y anuladas.

C. Fecha a partir de la cual las operaciones de las sociedades extinquidas se
consideran realizadas a efectos contables por cuenta de Banco Espafiol de
Crédito S.A.-




Se fija el dia 1 de enero de 2007 como fecha a partir de la cual las operaciones de
Deposoltenegolf S.A.U, Crinaria S.A.U, y B2C Escaparate S.L.U Sociedades
absorbidas, se consideran realizadas a efectos contables por cuenta de la Sociedad
absorbente, Banco Espafiol de Crédito S.A.

D. Derechos especiales y ventajas atribuidas a los Administradores.

No existen en la Sociedad absorbente ni en las Sociedades absorbidas acciones ni
participaciones sociales especiales o privilegiadas, ni personas que tengan
atribuidos derechos especiales distintos de la simple titularidad de las acciones o
participaciones, por lo que no procede el otorgamiento de ningun derecho especial
ni el ofrecimiento de ningun tipo de opciones.

No se atribuiran ninguna clase de ventajas en la Sociedad absorbente a los
Administradores de ninguna de las Sociedades participantes en la operacién de
fusion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 250 de la Ley de Sociedades
Anoénimas en la presente fusién no ha intervenido ningln experto independiente.

E. Modificacion de Estatutos.

Al tratarse de la absorcion de sociedades integramente participadas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 250 de la Ley de Sociedades Andnimas,
no es necesario realizar una ampliacion de capital ni modificar la denominacion
social actual de la entidad absorbente, por lo que no se producird modificacion
alguna en sus estatutos con motivo de la presente fusion.

Cuarto.- Régimen fiscal aplicable a la fusién.-

Acoger la operacion de fusion entre Banco Espafiol de Crédito S.A. y Deposoltenegolf,
S.A.U, Crinaria S.A.U, y B2C Escaparate S.L.U, al régimen especial para las fusiones,
escisiones, aportaciones de activos y canje de valores previsto en el Capitulo VIII del
Titulo VII del Texto Refundido del Impuesto Sobre Sociedades, aprobado por Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

Quinto.- Sometimiento a condiciones suspensivas.

La presente fusion se somete a la condicion suspensiva de que por el resto de las
sociedades intervinientes se adopten los correlativos acuerdos de fusion y a que por
parte del Ministerio de Economia y Hacienda se otorgue la preceptiva autorizacion de
acuerdo con lo establecido en el articulo 45.c) de la Ley de Ordenacion Bancaria de 31
de diciembre de 1946.

Sexto.- Delegacion de facultades

Se delega en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion en la
Comision Ejecutiva o en el Consejero o Consejeros que estime pertinente, las mas
amplias facultades que en derecho sean necesarias para llevar a cabo la formalizacion y



ejecucion de la presente Fusion entre Banco Espafiol de Crédito S.A. y Deposoltenegolf,
S.A.U, Crinaria S.A.U, B2C Escaparate S.L.U., pudiendo al efecto fijar, completar,
desarrollar y ejecutar los acuerdos adoptados por la presente Junta General de
Accionistas en relacion con dicha Fusion pudiendo, en consecuencia, llevar a cabo
cuantas actuaciones y redactar y firmar cuantos documentos y contratos publicos o
privados, instancias y solicitudes ante cualquier autoridad u organismo, tanto nacional
como extranjero, fueran necesarias 0 convenientes con la finalidad de materializar y
facilitar la plena ejecucion de la fusion acordada y dar por cumplidas o incumplidas las
condiciones suspensivas sin necesidad de nuevo acuerdo de la Junta General, pudiendo
igualmente garantizar los créditos a los acreedores que hagan uso del derecho de
oposicion reconocido por la Ley y otorgar la escritura publica de fusién, con la
documentacién complementaria, publica o privada, que sea precisa para que se opere la
incorporacion del patrimonio de la Sociedades absorbidas en el de la Sociedad
absorbente.

2°.- Acuerdos relativos al punto segundo del Orden del Dia.-

Primero.- Aprobacion del Proyecto de Fusidn

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 234.3 de la Ley de Sociedades
Anonimas, aprobar el Proyecto de Fusion entre Banco Espafiol de Crédito S.A., y
Corporacion Industrial y Financiera de Banesto S.A., formulado y firmado por los
Administradores de ambas entidades, aprobado por sus respectivos Consejos de
Administracion celebrados con fecha 18 de abril de 2007 y depositado en el Registro
Mercantil de Madrid. El texto del Proyecto de Fusion, que por este acuerdo se aprueba,
queda incorporado como Anexo Il al Acta de la Junta formando parte integrante de la
misma.

Segundo.- Aprobacion del Balance de Fusion

De conformidad con lo establecido en el articulo 239 de la Ley de Sociedades
Andnimas aprobar como Balance de Fusion, el Balance cerrado al 31 de diciembre de
2006, que ha sido debidamente verificado por los Auditores de cuentas de la Sociedad
junto con el resto de las cuentas anuales correspondientes a dicho ejercicio y que fueron
aprobadas por la Junta General de Accionistas celebrada con fecha 27 de febrero de
2007. El citado Balance se incorpora como Anexo Il al Acta de la Junta.

Tercero.- Aprobacién de la Fusion

De conformidad con el articulo 240 y concordantes de la Ley de Sociedades Andnimas,
aprobar la fusién de Banco Espafiol de Crédito S.A., y Corporacion Industrial y
Financiera de Banesto S.A., mediante la absorcion de la segunda entidad por la primera,
con disolucidn sin liquidacion de la segunda y el traspaso en bloque, a titulo universal,
de su patrimonio a Banco Espafiol de Crédito S.A., que adquirira por sucesion universal
los derechos y obligaciones de aquélla, sin necesidad de ampliacion de capital en la
sociedad absorbente al entregarse a los accionistas de la sociedad absorbida, en
contraprestacion del patrimonio recibido, acciones en autocartera propiedad de la
absorbente, todo ello ajustandose al Proyecto de Fusion de fecha 18 de abril de 2007
depositado en el Registro Mercantil de Madrid, correspondiente al domicilio social de



las sociedades que intervienen en la Fusién y, todo ello, a la vista del informe del
Experto Independiente, Ernst & Young S.L., emitido en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 236 de la Ley de Sociedades Andnimas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 228 del Reglamento del Registro

Mercantil y como parte integrante del contenido de este acuerdo de fusion, se expresan
las circunstancias siguientes:

A) Identidad de las entidades participantes en la fusion.-

BANCO ESPANOL DE CREDITO, S.A. domiciliada en Madrid, Avda. Gran Via
de Hortaleza nimero 3, constituida mediante escritura publica otorgada ante el
Notario que fue de Madrid Sr. D. José Garcia Lastra con fecha 1 de mayo de
1902, con el numero 162 de su protocolo. Inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, al tomo 36 de sociedades, folio 177, hoja nimero 1.595. Inscrita en el
Registro de Bancos y Banqueros del Banco de Espafia con el nimero 0030.

CORPORACION INDUSTRIAL Y FINANCIERA DE BANESTO S.A,
domiciliada en Madrid, Avda. Gran Via de Hortaleza nimero 3; constituida por
tiempo indefinido y con la denominacién de Cartera de Titulos S.A. en escritura
otorgada en Madrid, el dia 12 de agosto de 1966, ante el Notario que fue de
Madrid, D. José Luis Diez Pastor, con el nimero 2.370 de su protocolo. Inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 2.029 general, 1.413 de la Seccién 3?
del Libro de Sociedades, folio 186, hoja nimero 11.373, inscripcion 12,

Esta sociedad adoptd su denominacion actual en virtud de escritura otorgada ante
el Notario que fue de Madrid, D. Félix Pastor Ridruejo, el dia 22 de junio de 1990,
con el nimero 2.621 de su protocolo, inscrita en el citado Registro Mercantil, al
tomo 10.027 general, 8.643 de la seccion 32 del Libro de Sociedades, folio 197,
hoja nimero 11.373, inscripcion 642,

B) Tipo de canje de las acciones.-

El tipo de canje de las acciones de las entidades que participan en la fusion, que ha
sido determinado sobre la base del valor real de los patrimonios sociales de Banco
Esparfiol de Crédito S.A., y Corporacion Industrial y Financiera de Banesto S.A.,
considerando la valoracion bursatil de la primera y el valor neto patrimonial
ajustado de la segunda, es el siguiente:

Tres (3) acciones de Banco Espafiol de Crédito S.A. de 0,79 euros de valor
nominal cada una, por cada cuatro (4) acciones de Corporacion Industrial y
Financiera de Banesto S.A. de 3,01 euros de valor nominal cada una.

No se hace necesario una ampliacion de capital en la absorbente al llevarse a cabo
la presente fusion por absorcion mediante la entrega a los accionistas de
Corporacién Industrial y Financiera de Banesto S.A., distintos de la entidad
absorbente, de acciones en autocartera de Banco Espariol de Crédito S.A.



C) Procedimiento de canje de las acciones de Corporacidn Industrial y Financiera de
Banesto S.A. -

El procedimiento de canje de las acciones de Corporacion Industrial y Financiera
de Banesto S.A., por acciones de Banco Espafiol de Crédito S.A., sera el
siguiente:

1. Acordada la fusion por las Juntas Generales de Accionistas de ambas
sociedades, efectuados los anuncios a que se refiere el articulo 242 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas, producida, en su caso, la
compraventa de acciones que representen una fraccion del numero de
acciones de Corporacion Industrial y Financiera de Banesto S.A., fijado como
tipo de canje, conforme al sistema previsto en el proyecto de fusion, e inscrita
la escritura de fusion en el Registro Mercantil de Madrid, se procedera al
canje de las acciones de Corporacion Industrial y Financiera de Banesto S.A.,
por acciones de Banco Espafiol de Crédito S.A.

Los accionistas que sean poseedores de acciones que representen una fraccion
del nimero de acciones de Corporacién Industrial y Financiera de Banesto
S.A. fijado como tipo de canje podran agruparse, transmitir o adquirir
acciones para proceder a canjearlas segun dicho tipo de canje. Al objeto de
facilitar la realizacion del canje a los accionistas de Corporacién Industrial y
Financiera de Banesto S.A., que se encuentren en la situacion referida, se ha
nombrado a la entidad Santander Investment Bolsa Sociedad de Valores S.A.
entidad de contrapartida, quien se encargara de comprar o vender por cuenta
propia los picos necesarios a dichos accionistas en la forma prevista en el
proyecto de fusion, segun el cual, se establecera un plazo de quince dias desde
la publicacién de los anuncios relativos a los acuerdos de fusion adoptados
por las Juntas Generales de Accionistas para que los accionistas de
Corporacion Industrial y Financiera de Banesto S.A., poseedores de picos
comuniquen a la entidad adquirente Santander Investment Bolsa Sociedad de
Valores S.A., su deseo de compra o venta de picos, en el bien entendido que
caso de no manifestar intencion alguna, los picos existentes seran vendidos.

El canje se efectuara dentro del plazo que se sefiale al efecto en los anuncios a
publicar en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, Boletines Oficiales de
las Bolsas y, al menos, en un Diario de los de mayor circulacion de Madrid,
una vez cumplidos los requisitos previstos en la Ley de Sociedades
Anonimas, Reglamento del Registro Mercantil, normativa de Banco de
Espafia y del Mercado de Valores.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 116/1992, sobre
representacion de valores por medio de anotaciones en cuenta y liquidacién de
operaciones bursatiles, a través de las entidades participantes en la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de
Valores S.A. (IBERCLEAR), se procedera a la inscripcion de las acciones
entregadas por Banco Espafiol de Crédito S.A. como anotaciones en cuenta a
favor de los accionistas de Corporacion Industrial y Financiera de Banesto
S.A., que seran depositadas en las Entidades adheridas en las que dichos
accionistas tuviesen constituido el deposito de las acciones de Corporacion



Industrial y Financiera de Banesto S.A., en el momento de la fusion, y con
aplicacion de lo previsto, en lo que proceda, en el articulo 59 de la Ley de
Sociedades Andénimas.

Hasta tanto no se inscriban las acciones entregadas por Banco Espafiol de
Crédito S.A., a favor de los accionistas de Corporacion Industrial y Financiera
de Banesto S.A., en el modo previsto en este apartado, la sociedad Banco
Espafiol de Crédito S.A., facilitara a los accionistas de Corporacion Industrial
y Financiera de Banesto S.A., que lo soliciten por escrito una certificacion
acreditativa de la adquisicién. Dicha certificacion no constituye un valor
negociable.

2. Como consecuencia de la presente fusion las acciones de Corporacion

Industrial y Financiera de Banesto S.A., seran amortizadas.

D) Fecha a partir de la cual las acciones a entregar daran derecho a participar de las
ganancias sociales.-

Las acciones a entregar, al ser acciones actualmente en circulacion atribuiran
plenos derechos politicos y econdmicos desde su entrega sin ninguna limitacion
y gozaran de los mismos derechos politicos y econdmicos de las actualmente en
circulacion.

E) Fecha a partir de la cual las operaciones de Corporacidn Industrial y Financiera de
Banesto S.A., se entienden realizadas o producidas a efectos contables por cuenta
de Banco Espaiiol de Crédito S.A.-

Las operaciones de la sociedad Corporacion Industrial y Financiera de Banesto
S.A., se consideran realizadas a efectos contables por cuenta de la sociedad
absorbente a partir del dia 1 de enero del afio 2007.

F) Derechos especiales.-

No existen en la sociedad absorbente ni en la absorbida acciones de clases
especiales o titulares de derechos especiales, ni opciones ofrecidas, distintos de
las acciones.

H) Ventajas atribuidas a los Administradores y Expertos Independientes.-

No se atribuiran ninguna clase de ventajas en la Sociedad absorbente ni en la
sociedad absorbida al experto independiente que ha intervenido en el proyecto
de fusion ni a los Administradores de las sociedades que se fusionan.

I) Modificaciones de los estatutos sociales de Banco Espafiol de Crédito S.A.-

Al no existir emitidas obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables y
realizarse la fusiébn mediante la entrega a los accionistas de Corporacion
Industrial y Financiera de Banesto S.A., de acciones de Banco Espafiol de



Crédito S.A., propiedad de esta ultima entidad, no es necesario realizar una
ampliacién de capital de la entidad absorbente. Tampoco se considera necesario
modificar la denominacion social actual de Banco Espafiol de Crédito S.A., por
lo que no se producird modificacion alguna en los estatutos de la sociedad
absorbente derivada de dicha fusion.

Cuarto.- Régimen fiscal aplicable a la fusion

Aplicar a la presente fusion el régimen tributario especial previsto para las fusiones,
escisiones, aportaciones de activos y canje de valores en el Capitulo VI1II del Titulo VII
del Texto Refundido del Impuesto Sobre Sociedades, aprobado por Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, asi como a lo dispuesto en su Disposicion Adicional
Segunda, en especial al punto 2 de la misma.

Quinto.- Sometimiento a condiciones suspensivas.

La presente fusion se somete a la condicion suspensiva de que por Corporacion
Industrial y Financiera de Banesto S.A. se adopten los correlativos acuerdos de fusion y
a que por parte del Ministerio de Economia y Hacienda se otorgue la preceptiva
autorizacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.c) de la Ley de Ordenacién
Bancaria de 31 de diciembre de 1946.

Sexto.- Delegacién de facultades

Se delega en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion en la
Comision Ejecutiva o0 en el Consejero o Consejeros que estime pertinente, las mas
amplias facultades que en derecho sean necesarias para llevar a cabo la formalizacion y
ejecucion de la presente Fusion entre Banco Espafiol de Crédito S.A. y Corporacién
Industrial y Financiera de Banesto S.A. pudiendo al efecto fijar, completar, desarrollar y
ejecutar los acuerdos adoptados por la presente Junta General de Accionistas en relacion
con dicha Fusion pudiendo, en consecuencia, llevar a cabo cuantas actuaciones y
redactar y firmar cuantos documentos y contratos publicos o privados, instancias y
solicitudes ante cualquier autoridad u organismo, tanto nacional como extranjero, fueran
necesarias o convenientes con la finalidad de materializar y facilitar la plena ejecucion
de la fusion acordada, pudiendo en particular aplicar, en su caso, las plusvalias de fusién
en la forma que estimare conveniente y dar por cumplidas o incumplidas las
condiciones suspensivas sin necesidad de nuevo acuerdo de la Junta General, pudiendo
igualmente garantizar los creditos a los acreedores que hagan uso del derecho de
oposicién reconocido por la Ley y otorgar la escritura publica de fusion, con la
documentacion complementaria, publica o privada, que sea precisa para que se opere la
incorporacion del patrimonio de la absorbida en el de la absorbente.

3°.- Acuerdos relativos al punto tercero del Orden del Dia.-

INFORME A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 144.1 A) DEL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS JUSTIFICATIVO
DE LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 12, 15, 18, 25 BIS, 27, 29, 30, 32,




36 Y 38 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES A PROPONER A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS.

1° Objeto del informe v disposiciones aplicables a la propuesta que se formula.

El articulo 144 de la vigente Ley de Sociedades Andnimas, Texto Refundido aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1564/1989 de 22 de Diciembre, establece, entre otros
requisitos, para el supuesto de acuerdo de modificacion de Estatutos, que los
Administradores formulen un informe escrito con la justificacion de la propuesta que,
junto con el texto integro de la modificacion, debe ponerse a disposicion de los
accionistas en el modo establecido en el precepto mencionado. El presente informe, en
consecuencia, tiene por objeto dar cumplimiento al mencionado requisito.

Por otro lado, teniendo en cuenta que esta entidad se encuentra sometida a la normativa
que, como entidad de crédito, le es especifica, con caracter previo a la ejecucion del
acuerdo, sera necesario cumplir una serie de requisitos derivados de esa condicion. En
particular, el Real Decreto 1245/1995, de 14 de julio, sobre creacién de Bancos,
actividad transfronteriza y otras cuestiones relativas al régimen juridico de las Entidades
de Crédito, establece en su articulo 8° que la modificacion de los Estatutos sociales de
los bancos estard sujeta al procedimiento de autorizacion y registro establecido en el
articulo 1 del citado Real Decreto. Esta autorizacion sera solicitada del Ministerio de
Economia y Hacienda a traves de la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera,
sin perjuicio de cumplir las restantes exigencias y requisitos impuestos por la normativa
reguladora de los mercados de valores.

2. Justificacion de la propuesta.

La maodificacion tiene su justificacion en la asuncion por la Sociedad de determinadas
recomendaciones contenidas en el Codigo Unificado de Buen Gobierno (el “Codigo”),
aprobado por acuerdo del Consejo de la Comision Nacional del mercado de Valores de
fecha 22 de mayo de 2006. Debe indicarse que del analisis de las recomendaciones
contenidas en el Cddigo, la Sociedad ya cumplia la mayoria de ellas, bien por tenerlas
incorporadas a sus normas organicas (Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta
General de Accionistas, Reglamento del Consejo de Administracion), bien por
constituir practicas societarias asentadas en el funcionamiento de nuestro organos de
gobierno.

Como es sabido, el citado Codigo no tiene caracter imperativo y, por tanto, sus
recomendaciones no son de cumplimiento obligado por la Sociedad. No obstante el
Consejo de Administracion ha acordado asumir la mayoria de las recomendaciones del
Caodigo y proponer a la Junta General de Accionistas las modificaciones de los Estatuto
Sociales y del Reglamento de la Junta General de Accionistas que se consideran
necesarias para ello, como se explicarad a continuacion. También debe indicarse que no
todas las modificaciones propuestas responden a recomendaciones que hasta ahora no se
seguian. En algunos casos, la entidad ya actuaba de acuerdo con lo recomendado, de
modo que lo que se propone es una mera traslacion a las normas societarias de lo que
hasta ahora solo eran practicas. Asimismo, se ha aprovechado la modificacion de
algunos preceptos para mejorar la regulacion de determinadas materias, como se explica
a continuacion.



Las modificaciones propuestas persiguen, en primer lugar dar cumplimiento a la
recomendacion (n° 1) relativa a la supresion de “blindajes” frente a tomas de control. Si
bien la Sociedad carece de limitaciones al derecho de voto, si se precisa en la actualidad
la titularidad de 50 acciones para poder asistir a la Junta de Accionistas, requisito cuya
eliminacién se propone. También se plantea suprimir la exigencia de mayorias
reforzadas para adoptar determinados acuerdos y la necesidad de llevar a cabo
determinadas actuaciones en caso de presentacion de una Oferta Publica de las acciones
de la sociedad. Con la misma finalidad, se incorpora la posibilidad de fraccionamiento
del voto de los intermediarios financieros que actten por cuenta de diferentes clientes
(Recomendacion 6).

Dentro del titulo tercero de los Estatutos sociales, que regula el Consejo de
Administracion, se incorpora la definicion de Consejeros Ejecutivos conforme a la
definicién dada por el Cédigo Unificado, y se modifica el sistema de retribucién de los
Administradores con el objeto de vincularlo a los resultados sociales, en linea con las
recomendaciones en esta materia. Ademas se modifican en aspectos técnicos las normas
relativas al Secretario y al Informe de Gobierno Corporativo.

En relacion con la Junta de Accionistas, se amplian los acuerdos cuya adopcion tiene
reservada, con el objeto de que la misma se pronuncie sobre los asuntos de especial
trascendencia (Recomendacion 3).

A continuacion, se pasa analizar, articulo por articulo, de manera resumida, en qué se
veran afectados éstos con la modificacién que se propone:

- Articulo 12.- Se suprime la referencia que se hacia a la necesidad de poseer
un determinado numero de acciones para asistir y votar en las Juntas
Generales.

- Articulo 15. Se afiade la definicion de Consejero Ejecutivo dada por el
Caodigo Unificado a la que ya se recogia en los Estatutos para esta categoria de
Consejeros.

- Articulo 18. Se aclara que, salvo disposicién en contrario del Consejo de
Administracion, el Secretario lo serd también de las Comisiones que en el
seno de aquel pudieran constituirse, suprimiéndose por innecesaria la
referencia que se hacia en este articulo de que el Comité de Auditoria eligiera
como Secretario al Secretario o Vicesecretario del Consejo. Por ultimo, se
atribuye al Consejo de Administracion la designacion del Presidente del
Comité de Auditoria.

- Articulo 25 bis.- Se introduce la obligacion de incorporar en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo cualquier informacion relacionada con las
practicas de gobierno corporativo de la Sociedad que el Consejo de
Administracion estime relevante.

- Articulo 27.- Las modificaciones de este precepto persiguen vincular la
retribucién del Consejo de Administracion, por las funciones que le son
propias, con los resultados de la sociedad, configurando aquella como



participacion en beneficios, y limitdndola al uno por ciento del importe de
aqueél, pudiendo ser reducida o renunciarse por el Consejo de Administracion.
En cualquier caso, para que la participacion del Consejo en el beneficio pueda
ser detraida, serd necesario que se hallen cubiertas las atenciones prioritarias
establecidas por la legislacién en vigor (contenidas en el articulo 130 de la Ley
de Sociedades Andnimas) Asimismo, se reconocen explicitamente algunos
conceptos retributivos (dietas), habituales en la regulacion de la retribucion de
los Administradores, y que de hecho eran utilizados en la fijacion de la
asignacion individual que, con cargo a la cantidad fija aprobada o prorrogada
anualmente, se realizaba hasta ahora . Por ultimo, se realizan adaptaciones
técnicas en la regulacion de la retribucion de funciones ejecutivas distintas a la
funcién propia de Consejero.

- Articulo 29.- Se suprime la necesidad de poseer un nimero minimo de
acciones para asistir y votar en las Juntas Generales, exigiéndose Unicamente
para la asistencia y voto la posesién de una accion, aclarandose que los
accionistas tendran un voto por cada accion que posean O representen
indicandose que las acciones sin voto tendran este derecho en los supuestos
especificos establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas. Se incorpora
igualmente a este articulo el primer parrafo del articulo 30 de los Estatutos
actuales y se aclara la obligacion de estar al corriente del pago de los
dividendos pasivos para poder ejercitar el derecho de voto.

- Articulo 30.- Se suprime el primer parrafo de este articulo que, como se ha
indicado, se incorpora al articulo 29 y se afiade, conforme a lo dispuesto en la
Recomendacion 6 del Codigo Unificado la posibilidad de que los
intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero
que actuen por cuenta de clientes distintos y acrediten estas circunstancias por
los medios establecidos por el Consejo de Administracion, puedan solicitar
tantas tarjetas de asistencia a la Junta como clientes por cuya cuenta actden,
cuando ellos sea preciso para dar cumplimiento a las instrucciones recibidas de
éstos.

- Articulo 32.- Se suprime el punto 9 de este articulo relativo a la aprobacion
por la Junta de la retribucion fija y anual del consejo de Administracion por
cuanto la retribucion del Consejo ha pasado a regularse en el articulo 27 de los
Estatutos sociales.

Se suprime igualmente del punto 10° de este articulo la necesidad de convocar
Junta General en el supuesto de que se produzcan circunstancias o hechos
relevantes que afecten a la Sociedad, accionariado u 6rganos sociales, y, en
todo caso, en el supuesto de formulacion de una oferta publica de adquisicion
de valores emitidos por la Sociedad que no mereciera informe favorable del
Consejo de Administracion, en cumplimiento de la Recomendacion 1 y por
resultar ahora de aplicacion la regulacion contenida en el nuevo articulo 60 bis
de la Ley 24/1988, de 28 de julio, de Mercado de Valores, introducido por la
Ley 6/2007, de 12 de abril, de reforma de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, para la modificacion del régimen de las ofertas publicas
de adquisicion y de la transparencia de los emisores.



Finalmente, se afladen unos puntos 9, 10 y 11 nuevos, que recogen el
contenido de la Recomendacion 3% del Cédigo relativa a la atribucién a la
Junta General de Accionistas de la competencia para decidir sobre asuntos
tales como la filializacion o aportacion a sociedades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad,
la aprobacion de la adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales
que supongan en la practica una modificacion efectiva del objeto de la
sociedad y la aprobacion de operaciones que supongan un efecto en la practica
equivalente a la liquidacién. Debe sefialarse que no es que la Sociedad no
sometiera hasta ahora estos acuerdos a la Junta de Accionistas, pues conforme
al apartado 12 del precepto, que se mantiene, la Junta es y era competente
para decidir sobre cualquier asunto que pudiera plantearse por el Consejo de
Administracion, entre los cuales habria estado, de haberse planteado,
cualquiera de los citados. Simplemente, se dice ahora expresamente que es la
Junta de Accionistas quien debera tomar estas decisiones.

- Articulo 36.- Se suprime el segundo parrafo de este articulo en el que se
exigian unas mayorias determinadas para la adopcion de acuerdos relativos a
transformacion, absorcion, disolucién y modificacion de dicho parrafo del
articulo.

- Articulo 38.- Al igual que en el caso anterior se suprime de este articulo el
tercer parrafo y parte del parrafo segundo que hacia nuevamente mencion a la
necesidad de mayorias reforzadas para los supuestos de transformacion,
absorcidn, disolucion y modificacion del articulo 36 en su redaccion actual y
del citado articulo 38.

3°. Texto integro de los acuerdos que se someten a deliberaciéon vy decision de la
Junta General de Accionistas, relativos a la modificacion propuesta.-

Primero.- Sujeto a la condicion suspensiva de que se obtengan las autorizaciones
administrativas legalmente preceptivas, modificar los articulos 15, 18, 25 bis 'y 27 de los
Estatutos Sociales los cuales quedaran en lo sucesivo redactados en la forma siguiente:

ARTICULO 15°- La sociedad sera administrada por un Consejo de
Administracion integrado por un minimo de cinco Administradores y un
méaximo de quince designados por la Junta General por un periodo de seis afios,
sin perjuicio de la posibilidad de ser reelegidos una o varias veces, por periodos
de igual duracion maxima.

Los Administradores podran tener la condicion de Administradores ejecutivos o
Administradores no ejecutivos. Se consideraran ejecutivos los que desempefien
funciones de alta direccion o sean empleados de la sociedad o de otra de su
grupo que no sea exclusivamente la sociedad dominante, teniendo esta
condicion los Consejeros que tengan encomendada la gestion ordinaria de la
Sociedad y no limiten su actividad a las funciones de supervision y decision
colegiadas propias de los Consejeros, por haberles sido delegadas de forma



estable todas o una generalidad de las facultades del Consejo de Administracion,
por mantener una relacién contractual, laboral o de servicios con la Sociedad
distinta de su mera condicion de Consejero o por tener atribuida de otra forma
funciones directivas sobre una o varias areas de actividad

La Junta General de Accionistas fijard para cada ejercicio el numero de
miembros del Consejo de Administracion.

ARTICULO 18°- El Consejo de Administracion nombrard en su seno un
Presidente y uno o varios Vicepresidentes, determinando, en su caso, el orden de
preferencia entre éstos ultimos. En defecto de Presidente, presidird el Consejo
uno de los Vicepresidentes, por el orden de preferencia determinado, y, a falta
de todos ellos, el Administrador de més edad.

También podra nombrar uno o varios Consejeros Delegados, y, ademas una
Comision Ejecutiva, y cuantas Comisiones o Comités crea necesario 0
convenientes para la buena marcha de la Sociedad.

Si el Consejo hiciere uso de la facultad que se le concede en el parrafo anterior,
fijara las atribuciones de los Consejeros Delegados y Comisiones o Comités que
designe.

El Consejo de Administracion nombrard un Secretario y, en su caso, un
Vicesecretario que podran o no ser Administradores. Si el Secretario o el
Vicesecretario tuvieren las condiciones legalmente exigidas podran desempefar
también la funcién de Letrado Asesor del Consejo de Administracion. En
defecto del Secretario ejercera sus funciones el Vicesecretario y, en ausencia
también de este ultimo, ejercera sus funciones el Administrador que designe el
Consejo entre los asistentes a la reunién de que se trate. Salvo decision contraria
del Consejo de Administracion, el Secretario lo serd también de las Comisiones
que en el seno de aquel pudieran constituirse.

El Presidente, Vicepresidentes, y, en su caso, el Secretario y/o Vicesecretario del
Consejo de Administracion que sean reelegidos miembros del Consejo por
acuerdo de la Junta General, continuaran desempefiando los cargos que
ostentaran con anterioridad en el seno del Consejo sin necesidad de nueva
eleccion y sin perjuicio de la facultad de revocacion que respecto de dichos
cargos corresponde al érgano de administracion. La anterior regla no se aplicara
a los Consejeros Delegados ni a los miembros de las Comisiones Ejecutivas.

En todo caso, el Consejo de Administracion nombrard un Comité de Auditoria 'y
Cumplimiento.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento estara formado por un minimo de tres y
un maximo de cinco miembros, todos ellos Administradores no ejecutivos. Las
competencias minimas del Comité de Auditoria y Cumplimiento seran las
siguientes:



a) Informar, a traves de su Presidente o de su Secretario, en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias
de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas la designacion del Auditor de Cuentas externo.

c) Supervisar los servicios de auditoria interna.

d) Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control
interno de la Sociedad.

e) Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

f) Supervisar el cumplimiento del Coédigo de Conducta del Grupo en los
Mercados de Valores, de los Manuales y procedimientos de prevencion del
blanqueo de capitales y, en general, de las reglas de gobierno y cumplimiento de
la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora. En particular,
corresponde al Comité recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre
medidas disciplinarias a miembros de la alta Direccion.

El Presidente del Comité de Auditoria y Cumplimiento serd designado por el
Consejo de Administracion y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento se reunira, al menos, cuatro veces al
afio, y cuantas veces sea convocado por su Presidente, cuando lo estime
oportuno o sea requerido al efecto por acuerdo del propio Comité o solicitud de
dos cualquiera de sus miembros. Estad obligado a asistir a sus reuniones y a
prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de que disponga cualquier
miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que sea requerido a
tal fin, pudiendo requerir también la asistencia del Auditor de Cuentas. Una de
sus reuniones estard destinada necesariamente a evaluar la eficiencia y el
cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la Sociedad y a
preparar la informacion que el Consejo ha de aprobar e incluir dentro de la
documentacidon publica anual.

A través de su Presidente, el Comité de Auditoria y Cumplimiento informara al
Consejo de Administracion, al menos, dos veces al afio.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara y completara las
anteriores reglas. En todo lo no previsto en la Ley, los presentes Estatutos y en
el Reglamento del Consejo, el funcionamiento del Comité se regird
supletoriamente por las normas relativas al Consejo de Administracion, en
cuanto sean compatibles con la naturaleza del Comité y con la independencia
que debe presidir su actuacion.



ARTICULO 25° bis.- El Consejo de Administracion aprobara un Informe
Anual de Gobierno Corporativo, cuyo contenido se ajustara a las disposiciones
legales y reglamentarias de desarrollo que lo regulen, en el que se contendré
informacion sobre la estructura de la propiedad de la Sociedad; estructura de su
administracion; operaciones vinculadas de la Sociedad con los Administradores,
integrantes de la Alta Direccion, accionistas y otras Sociedades del grupo;
sistemas de control del riesgo; funcionamiento y reuniones de la Junta General
de Accionistas y grado de seguimiento de las recomendaciones de gobierno
corporativo contenidas en los Informes Oficiales y cualquier otra informacion
relacionada con las practicas de gobierno corporativo de la Sociedad que el
Consejo de Administracion estime relevante.

Asimismo, corresponde al Consejo de Administracion determinar el contenido
de la pagina web corporativa de la Sociedad, de acuerdo con las disposiciones
legales y reglamentarias que le sean de aplicacion. La pagina web constituird
uno de los medios para hacer efectivo el derecho de informacion de los
accionistas, sin perjuicio de la utilizacion de los demas previstos en el Articulo
30° bis de los presentes Estatutos para el ejercicio de este derecho.

ARTICULO 27°.- 1. El cargo de Administrador es retribuido. ElI Consejo de
Administracion percibird por el desempefio de las funciones propias de éste
6rgano, en los conceptos de participacidn en beneficios y de dietas por asistencia
a cada sesion del Consejo y de sus Comisiones o Comités, una cantidad
equivalente al uno por ciento del importe del beneficio de cada ejercicio, si bien
el propio Consejo podra acordar reducir dicho porcentaje en los afios en que asi
lo estime justificado. Igualmente, le incumbira distribuir entre los
Administradores el importe resultante en la forma y cuantia que acuerde
anualmente respecto a cada uno de ellos, para lo cual se tendran en cuenta los
cargos desempefiados por cada Consejero dentro del Consejo y de sus
Comisiones o Comités.

A los fines de determinar la cantidad concreta a que ascienda la retribucion por
los mencionados conceptos, el porcentaje que se decida debera aplicarse sobre el
resultado del ejercicio. En cualquier caso, para que este porcentaje pueda ser
detraido del beneficio serd necesario que se hallen cubiertas las atenciones
prioritarias establecidas por la legislacion en vigor.

2. Previo acuerdo de la Junta General de Accionistas en los términos legalmente
establecidos, los Consejeros podran también ser retribuidos mediante la entrega
de acciones o de derechos de opcion sobre las mismas o mediante cualquier otro
sistema de remuneracion que esté referenciado al valor de las acciones.

3. Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, en cuanto
exclusivamente derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracion, seran
compatibles e independientes de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones,
pensiones 0 compensaciones de cualquier clase establecidos con caracter general
o singular para los miembros del Consejo de Administracion que desempefien



funciones ejecutivas distintas a la funcién propia de Consejero, cualquiera que
sea la naturaleza de su relacion con la Sociedad, ya laboral- comdn o especial de
alta direccion- mercantil o de prestacion de servicios.

Sequndo.- Sujeto a la condicion suspensiva de que se obtengan las autorizaciones
administrativas legalmente preceptivas, modificar los articulos 12, 29, 30, 32, 36 y 38
de los Estatutos Sociales los cuales quedaran en lo sucesivo redactados en la forma
siguiente:

ARTICULO 12°- Los derechos y las obligaciones inherentes a la accién
pertenecen al titular de la misma. La titularidad de una accion implica la
adhesion a los Estatutos de la Sociedad y a los acuerdos de la Junta General.

Cada accion representa una parte alicuota del capital social, confiere a su titular
legitimo la condicion de socio y atribuye a éste el derecho de participar en el
reparto de los beneficios y en el patrimonio resultante de la liquidacion, el
preferente de suscribir en la emisién de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones, el de impugnacion de acuerdos, el de informacion,
todos ellos conforme a la legislacion en vigor y a estos Estatutos y, sin perjuicio
de lo establecido en el parrafo siguiente, el de asistir y votar en las Juntas
Generales en las condiciones establecidas en los Estatutos.

La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto de conformidad con la
legislacion vigente. Los derechos que confieran a sus titulares estas acciones se
fijaran por el 6rgano social correspondiente en las condiciones de cada emision
que respetaran en todo caso las normas imperativas en vigor que regulen esta
clase de acciones. Si se produjera algun supuesto previsto por la normativa
vigente que determinara la atribucion del derecho de voto a esta clase de
acciones, sera de aplicacion lo establecido al respecto en el articulo 29 de estos
Estatutos.

Los herederos o acreedores de un accionista no pueden, bajo pretexto alguno,
solicitar embargo de bienes o valores de la Sociedad, ni mezclarse, bajo forma
alguna, en su administracion.

ARTICULO 29°- 1. Tendran derecho de asistencia a las Juntas generales los
titulares de cualquier numero de acciones inscritas a su nombre en el
correspondiente registro contable con cinco dias de antelacion a aquel en que
haya de celebrarse la Junta y que se hallen al corriente en el pago de los
dividendos pasivos. Cuando el accionista ejercite su derecho de voto utilizando
medios de comunicacion a distancia, en los términos establecidos en el Articulo
37° bis de los presentes Estatutos, debera cumplirse esta condicion también en el
momento de su emision.

2. Los asistentes a la Junta general tendran un voto por cada accién que posean o
representen. Las acciones sin voto tendran este derecho en los supuestos
previstos en la Ley de Sociedades Andnimas.



ARTICULO 30°.-

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacién en
otra persona que siendo accionista de la Sociedad, forme parte de la Junta. La
representacion sera nominativa y debera conferirse por escrito y con caracter
especial para cada Junta. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 108
de la Ley de Sociedades Andnimas.

Con el fin de facilitar a los accionistas el ejercicio en las Juntas Generales de la
Sociedad del derecho de asistencia, voto, representacion y agrupacion, cualquier
accionista que lo solicite, podra obtener en el domicilio social, desde el mismo
dia de publicacion del acuerdo de convocatoria de la Junta, una tarjeta de
asistencia nominativa y personal, que le permitira ejercitar cuantos derechos le
corresponden como accionista de la Sociedad. Los intermediarios financieros
que aparezcan legitimados como accionistas, pero que actlen por cuenta de
clientes distintos, y acrediten estas circunstancias por los medios establecidos
por el Consejo de Administracion, podran solicitar tantas tarjetas de asistencia
como clientes por cuya cuenta actlen, cuando ello sea preciso para dar
cumplimiento a las instrucciones recibidas de sus diferentes clientes.

Los accionistas residentes fuera del domicilio social podran también hacerse
representar o agruparse mediante la remision de la tarjeta de asistencia, obtenida
de la Sociedad, por fax o por cualquier otro medio escrito de comunicacion. Sea
cual fuere el medio utilizado, requerira su validacién mediante confirmacion por
escrito firmado por una persona con poder de la Sociedad, justificativo de la
recepcion de la tarjeta por el mismo procedimiento utilizado para su envio u otro
semejante.

Asimismo, los accionistas podran conferir su representacion por medios de
comunicacion electrénica o telematica a distancia que garanticen debidamente la
representacion atribuida y la identidad del representado. Sera admitida la
representacion otorgada por estos medios cuando el documento electronico en
cuya virtud se confiere incorpore la firma electronica reconocida empleada por
el representado, u otra clase de firma que, mediante acuerdo adoptado al efecto
con caracter previo, considere el Consejo de Administracion que relne
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que
confiere su representacion. EI Consejo de Administracion determinard, en el
acuerdo de convocatoria de cada Junta, el procedimiento, requisitos, sistema y
plazo para el otorgamiento y remision a la Sociedad de las representaciones o
delegaciones de voto emitidas en forma electronica o telematica y para su
eventual revocacion. Dichas circunstancias se expresaran en los anuncios de
convocatoria de la Junta.

En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se estara a lo dispuesto
en el articulo 107 de la vigente Ley de Sociedades Anonimas y, en su caso, en el
articulo 114 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Los Administradores deberan asistir a las Juntas Generales. Asimismo podran
asistir a la Junta, con voz y sin voto, los Directores, técnicos y demas personas



que, a juicio del Consejo de Administracion, tengan interés en la buena marcha
de los asuntos sociales y cuya intervencion en la Junta pueda, si fuera precisa,
resultar util para la Sociedad. El Presidente de la Junta General podra autorizar
la asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente, sin perjuicio de
la facultad de la Junta para revocar dicha autorizacion.

ARTICULO 32°.- La Junta General decidira sobre los asuntos de competencia
de la misma de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos, correspondiendo en
particular a la Junta General la adopcion de los siguientes acuerdos:

1°. Nombramiento y separacién de los Administradores.
2°. Nombramiento de los Auditores de Cuentas.

3°. Censura de la gestion social, aprobacion, en su caso, de las cuentas del
ejercicio anterior, y resolucion sobre la aplicacion del resultado.

4°, Aumento y reduccion del capital social delegando, en su caso, en el Consejo
de Administracion, dentro de los plazos previstos por la Ley, la facultad de
sefialar la fecha o fechas de su ejecucién, quien podra hacer uso en todo o en
parte de dicha delegacion, o incluso abstenerse de ejecutarla en consideracion a
las condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de algin hecho o
acontecimiento de especial relevancia que justifiquen a su juicio tal decision,
dando cuenta de ello a la primera Junta General de accionistas que se celebrara
una vez concluido el plazo otorgado para su ejecucion. Delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de aumentar el capital social en los términos del
articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas.

5°. Emision de bonos u obligaciones, y delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de emitir obligaciones o bonos, convertibles o no,
en los términos previstos en la Ley.

6°. Modificacion de los Estatutos.

7°. Disolucion, fusion, escision y transformacion de la Sociedad.

8°. Aprobacion de un Reglamento de la Junta General de Accionistas, de acuerdo
con la Ley y los presentes Estatutos.

9°. Acordar la filializacion o aportacion a sociedades dependientes de los activos
operativos de la Sociedad convirtiendo a ésta en una pura holding.

10°. Aprobar, en su caso, la adquisicion o la enajenacion de activos cuando, por
su calidad y volumen, impliquen una modificacién efectiva del objeto social.

11°. Acordar las operaciones cuyo efecto sea equivalente a la liquidacion de la
Sociedad.



12°, Decisién sobre cualquier asunto que le sea sometido por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 36°.- Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias,
quedaran validamente constituidas con el quérum minimo que exija la
legislacion vigente en cada momento para los distintos supuestos o asuntos
incluidos en el Orden del Dia.

ARTICULO 38°- En las Juntas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, no se podra conocer de mas asuntos que los concretamente
sefialados en la convocatoria, salvo lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
separacion de Administradores y accion social de responsabilidad.

En las Juntas Ordinarias y Extraordinarias se proclamard como acuerdo la
decision de la mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los accionistas presentes y
representados, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 103, apartado 2, de la
Ley de Sociedades Anonimas, y con la aplicacion en todo caso de lo establecido
al efecto en el articulo 29 de estos Estatutos.

4°.- Acuerdos relativos al punto cuarto del Orden del Dia.-

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS DE BANCO ESPANOL DE CREDITO S.A. Y
ACUERDOS RELACIONADOS CON LA MISMA QUE SE SOMETE A
APROBACION DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS.

La asuncién voluntaria por Banco Espafiol de Crédito, S. A. de las recomendaciones del
Cadigo Unificado de Buen Gobierno y la introduccion de otras medidas de mejora de la
gestion social, exigen aprobar una modificacion de los Estatutos Sociales y del
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

En relacion con el Reglamento de la Junta, las modificaciones tienen, basicamente, tres
objetivos: permitir a cualquier accionista asistir a la Junta y ejercer en ella sus derechos,
con independencia de las acciones que tenga; suprimir las mayorias reforzadas para la
adopcion de determinados acuerdos; y adecuar las competencias de la Junta General,
ademas de a las recomendaciones del Codigo Unificado, a otras modificaciones
aprobadas en los Estatutos Sociales.

Por todo ello, se propone la modificacion del Reglamento de Junta General del modo
siguiente:

a) En el articulo 3 del Reglamento, que enumera las competencias de la Junta, se
plantean las siguientes modificaciones:



- Supresion del apartado 9, como consecuencia de la nueva configuracion
estatutaria de la retribucion del Consejo de Administracion como
participacion en beneficios, tal como prevé la nueva redaccion del
articulo 27 de los Estatutos sociales.

- Supresion del apartado 10, que establece la obligacion de convocar a la
mayor brevedad Junta General para deliberar y decidir sobre los
acuerdos concretos de los incluidos en el citado articulo en el supuesto
de que se produzcan circunstancias o hechos relevantes que afecten a la
Sociedad, accionariado u Organos sociales, y, en todo caso, en el
supuesto de formulacién de una oferta publica de adquisicién de valores
emitidos por la Sociedad que no mereciera informe favorable del
Consejo de Administracion. La modificacion supone adecuar el
precepto a lo previsto en la Recomendacion 1 del Codigo Unificado y
por resultar ahora de aplicacion la regulacién contenida en el nuevo
articulo 60 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, de Mercado de
Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de abril, de reforma de la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, para la
modificacion del régimen de las ofertas publicas de adquisicion y de la
transparencia de los emisores.

- Se afladen unos puntos 9, 10 y 11 nuevos, que recogen el contenido de
la Recomendacion 3% del Cdédigo relativa a la atribucion a la Junta
General de Accionistas de la competencia para decidir sobre asuntos
tales como la filializacion o aportacién a sociedades dependientes de
actividades esenciales, la aprobacion de la adquisicion o enajenacion de
activos que supongan en la practica una modificacion efectiva del
objeto de la sociedad y la aprobacion de operaciones que tengan un
efecto equivalente a la liquidacion.

b) En el articulo 6 del Reglamento, que regula los contenidos que deberan
introducirse en la pagina web desde el momento de la convocatoria de la Junta,
se introduce, en consonancia con lo dispuesto en la Recomendacion 62 del
Caodigo Unificado, un nuevo apartado h) que recoge la necesidad de publicar
en la pagina web de la sociedad los requisitos que han de cumplir los
intermediarios financieros, que aparezcan legitimados como accionistas, pero
que actuen por cuenta de clientes distintos, para solicitar tantas tarjetas de
asistencia como clientes por cuya cuenta actden cuando ello sea preciso para
dar cumplimiento a las instrucciones recibidas por éstos.

c) Al igual que para el caso anterior, en el articulo 8 se incorpora un nuevo
parrafo segundo en el que se reconoce a los intermediarios financieros la
posibilidad de solicitar diversas tarjetas una vez acrediten tal condicion en los
términos y condiciones sefialados por el Consejo de Administracion.



d) Enel Articulo 10, se suprime la necesidad de poseer al menos 50 acciones para
asistir a la Junta, elimindndose también, por innecesarias, las referencias a la
agrupacion de acciones.

e) En el articulo 12, ademas de suprimir la referencia a la necesidad de tener
inscritas 50 acciones para asistir a la Junta (apartado 1), también se eliminan
las mayorias reforzadas para adoptar acuerdos relativos a la transformacion,
disolucion o absorcion del Banco (apartado 6).

f) En el articulo 18 se introduce, en linea con la recomendacion 52 del Codigo
Unificado, un nuevo parrafo 3 en el que se recoge la necesidad de votar de
forma separada los asuntos que sean sustancialmente independientes, y en
particular: a) el nombramiento o ratificacion de Consejeros, que deberan
votarse de forma individual, y b) la modificacion de los Estatutos sociales,
debiendo votarse separadamente cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes o que compartan el mismo objeto o finalidad,
considerandose que concurre esta circunstancia en las propuestas de
aprobacién de un texto completo de Estatutos Sociales 0 Reglamento de Junta
General de Accionistas.

g) En el articulo 19, al igual que en el articulo 12, se suprime el apartado 1.c) en
el que se hacia mencion a la necesidad de una mayoria reforzada para la
transformacion, absorcion o disolucién de la Sociedad asi como para la
modificacion de las reglas estatutarias que establecian dichas mayorias
reforzadas de constitucion y votacion.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores, segun redaccion dada por la Ley 26/2003, de 17
de julio, se somete para su aprobacién de la Junta General de Accionistas la adopcién de
los siguientes acuerdos:

Primero.- Modificacion de las funciones de la Junta General de Accionistas.
Modificar, con sujecion a la condicion suspensiva de que, con caracter previo, sea
aprobada por la Junta la modificacion Estatutaria justificativa de las modificaciones que
se proponen, el articulo 3 del Reglamento de la Junta para que quede en adelante
redactado como sigue:

Articulo 3. Funciones de la Junta

La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos competencia de la misma
de acuerdo con la Ley y los Estatutos sociales, correspondiendo en particular a la
Junta General la adopcion de los siguientes acuerdos:

1. Nombramiento y separacion de los Administradores.

2. Nombramiento de los Auditores de Cuentas.



10.

11.

12.

Desde
publicara a través de su pagina web:

a)

Censura de la gestion social y aprobacion, en su caso, de las cuentas del ejercicio
anterior, y de la aplicacion del resultado.

Aumento y reduccion del capital social delegando, en su caso, en el Consejo de
Administracion, dentro de los plazos previstos por la Ley, la facultad de sefalar
la fecha o fechas de su ejecucion, quien podra hacer uso en todo o en parte de
dicha delegacién, o incluso abstenerse de ejecutarla en consideracion a las
condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de algin hecho o
acontecimiento de especial relevancia que justifiquen a su juicio tal decision,
dando cuenta de ello a la primera Junta General de Accionistas que se celebrara
una vez concluido el plazo otorgado para su ejecucion. También podra delegar
en el Consejo de Administracion la facultad de aumentar el capital social en los
términos del articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas.

Emision de bonos u obligaciones, y delegacion en el Consejo de Administracion
de la facultad de emitir obligaciones o bonos, convertibles o no, en los términos
previstos en la Ley.

Modificacion de los Estatutos.

Disolucidn, fusion, escision y transformacién de la Sociedad.

Aprobacion de un Reglamento Especifico para la Junta General.

Acordar la filializacion o aportacion a sociedades dependientes de los activos
operativos de la Sociedad convirtiendo a ésta en una pura holding.

Aprobar, en su caso, la adquisicion o la enajenacion de activos cuando, por su
calidad y volumen, impliquen una modificacién efectiva del objeto social.

Acordar las operaciones cuyo efecto sea equivalente a la liquidacién de la
Sociedad.

Decidir sobre cualquier asunto que le sea sometido por el Consejo de
Administracion.

Segundo. Eliminacion de las limitaciones a derechos de asistencia, fraccionamiento
del voto y supresion de mayorias reforzadas. Modificar, con sujecion a la condicion
suspensiva de que, con caracter previo, sea aprobada por la Junta la modificacién
Estatutaria justificativa de las modificaciones que se proponen, los articulos 6, 8, 10, 12,
18, y 19 del Reglamento de la Junta para que queden en adelante redactados como
sigue:

Articulo 6. Informacidn disponible desde la fecha de la convocatoria

la fecha de publicacién de la convocatoria de Junta General, la Sociedad

El texto integro de la convocatoria.



b) EIl texto de todas las propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo de
Administracion en relacion con los puntos comprendidos en el orden del dia.

¢) Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la Ley, deban ponerse a
disposicion de los accionistas sobre los asuntos comprendidos en el orden del
dia desde la fecha de la convocatoria.

d) Modelo de la tarjeta de asistencia y, en su caso, de los restantes documentos que
deban emplearse para efectuar delegaciones de voto.

e) Los medios de comunicacion a distancia que, de conformidad con la Ley y los
Estatutos, pueden utilizar los accionistas para hacer efectivo sus derechos de
representacion, voto, y en su caso, asistencia, asi como los requisitos, plazos y
procedimientos establecidos para su utilizacion.

f) Informacion, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el
seguimiento de la Junta, tales como mecanismos de traduccion simultanea,
difusion a través de medios audiovisuales, informaciones en otros idiomas, etc.

g) Informacidn sobre los canales de comunicacion con la Unidad de Relaciones con
los Accionistas, al efecto de poder recabar informacion o formular sugerencias o
propuestas, de conformidad con la normativa aplicable.

h) Los requisitos que han de cumplir los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero que actien por cuenta de clientes distintos,
para solicitar tantas tarjetas de asistencia como clientes por cuya cuenta actlen,
cuando ello sea preciso para dar cumplimiento a las instrucciones recibidas de
sus diferentes clientes.

Articulo 8. Tarjeta de asistencia y delegacion.

1. Con el fin de facilitar a los accionistas el ejercicio en las Juntas Generales de la
Sociedad de los derechos de asistencia, voto, representacion y agrupacion, cualquier
accionista que lo solicite, podra obtener en el domicilio social, desde el mismo dia
de publicacion del acuerdo de convocatoria de la Junta, una tarjeta de asistencia
nominativa y personal, que le permitira ejercitar cuantos derechos le corresponden
como accionista de la Sociedad. Esta tarjeta también se elaborara en formato
electronico con el objeto de que pueda ser remitida o cumplimentada por los
accionistas que, conforme a los Estatutos y este Reglamento, quieran ejercer sus
derechos de voto y representacion a través de medios de comunicacion a distancia.

2. Los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero
gue actlen por cuenta de clientes distintos, y acrediten estas circunstancias por los
medios establecidos por el Consejo de Administracion, podran solicitar tantas
tarjetas de asistencia como clientes por cuya cuenta actlen, cuando ello sea preciso
para dar cumplimiento a las instrucciones recibidas de sus diferentes clientes.



Articulo 10. Derecho y deber de asistencia

1. Tienen derecho de asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares
de cualquier nimero de acciones, inscritas a su nombre en el registro de
anotaciones en cuenta correspondiente con cinco dias de antelacién, al menos, a
aquél en que haya de celebrarse la Junta. Cuando el accionista ejercite su derecho de
voto utilizando medios de comunicacion a distancia, en los términos establecidos en
el articulo 37 bis de los Estatutos y 17 de este Reglamento, debera cumplirse esta
condicién también en el momento de su emision.

2. Los asistentes a la Junta general tendran un voto por cada accién que posean o
representen. Las acciones sin voto tendran este derecho en los supuestos previstos
en la Ley de Sociedades Andnimas.

3. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales.
Asimismo podran asistir a la Junta, con voz y sin voto, los Directores, técnicos y
demas personas que, a juicio del Consejo de Administracidn, tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales y cuya intervencion en la Junta pueda, si fuera
precisa, resultar atil para la Sociedad. El Presidente de la Junta General podra
autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente, Sin
perjuicio de la facultad de la Junta para revocar dicha autorizacion.

Articulo 12. Constitucién de la Junta General de Accionistas

1. En el lugar sefialado en la convocatoria de la localidad en que la Sociedad tenga su
domicilio, y en el dia previsto, ya en primera o en segunda convocatoria, para la
celebracion de la Junta General, y desde una hora antes de la anunciada para el
comienzo de la reunién, salvo que otra cosa se especifique en el anuncio de
convocatoria, podrén los accionistas o quienes validamente les representen presentar
al personal encargado del registro de tarjetas de asistencia y delegaciones los
documentos acreditativos de su derecho de asistencia y, en su caso, representacion
legal, asi como los que contengan las delegaciones.

El derecho de asistencia se acreditara mediante la tarjeta de asistencia a que se
refiere el articulo 8 de este Reglamento o presentando el certificado expedido por la
entidad encargada del registro contable de las acciones de la Sociedad, en el que
conste la inscripcion a nombre del accionista de sus acciones con cinco dias de
antelacion a la fecha de la celebracion de la Junta.

2. Los accionistas 0, en su caso, representantes de éstos que accedan al lugar de
celebracién de la Junta General después de la hora fijada para el inicio de la reunion,
podran asistir a ésta, en la misma sala de celebracidn o, si se estima oportuno por la
Sociedad para evitar confusiones durante la Junta, en una sala contigua desde donde
puedan seguirla, pero ni los referidos accionistas y representantes ni sus
representados seran incluidos en la lista de asistentes.

3. La formacion de la lista de asistentes, presentes o representados, podra realizarse
utilizando para ello cualquier procedimiento mecanico o electronico, expresandose



el caracter o representacion de cada uno y el nimero de acciones propias o0 ajenas
que concurran y los votos que les son computables, que se totalizaran.

La lista de asistentes se incorporara a un soporte informatico o se formara mediante
fichero del computo de las correspondientes tarjetas al tiempo de iniciarse la Junta.
En ambos casos, se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario, con el Visto Bueno
del Presidente.

4. Finalizado el proceso de registro de tarjetas de asistencia y delegaciones y
habiéndose constatado la existencia de quérum suficiente, se constituira la Mesa de
la Junta General y se formara la lista de asistentes, dando comienzo la Junta General
en el lugar, dia y hora fijados para su celebracion, sea en primera o en segunda
convocatoria.

5. EIl Presidente o, por su delegacion, el Secretario dard lectura a la convocatoria,
pudiendo darla por reproducida si ningun accionista se opone a ello, e informara
sobre los datos globales que resulten de la lista de asistentes, detallando el niamero
de accionistas con derecho de voto presentes y representados que concurren a la
reunion, el nimero de acciones correspondientes a unos y otros y el porcentaje de
capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por el Presidente o el Secretario, la
Presidencia declarara seguidamente si estdn o no cumplidos los requisitos exigidos
para la constitucion valida de la Junta. EI Notario, en caso de asistir, preguntara a la
Asamblea si existen reservas o protestas a las manifestaciones del Presidente
relativas al ndmero de socios concurrentes y al capital presente. Las dudas o
reclamaciones expresadas al Notario, y en su defecto, al Secretario, que surjan sobre
estos puntos, se reflejardn en el Acta y serén resueltas por la Presidencia, que podra
valerse de dos escrutadores designados por el Consejo con caracter previo a la Junta.

6. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente
constituidas:

- Con caracter general, en primera convocatoria, cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera valida la
constitucién de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

- Para que la Junta pueda acordar validamente la emision de obligaciones, el
aumento o la reduccion del capital, fusion, y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos sociales, serd necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento de dicho capital.

7. Si por cualquier razon fuera necesario celebrar la reunion en salas separadas se
dispondran los medios audiovisuales que permitan la interactividad e
intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.



Articulo 18. Votacién de las propuestas.

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas
conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas
de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre aquellos
otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él, incluyendo, en su caso,
las formuladas por los accionistas durante el transcurso de la reunion.

2. El Secretario dara por reproducidas las propuestas de acuerdo cuyos textos figurasen
en la convocatoria, en la pagina web de la Sociedad, y que hubiesen sido facilitadas
a los accionistas al comienzo de la sesion, salvo cuando, para todas o alguna de las
propuestas, asi lo solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere
conveniente por el Presidente, en cuyo caso procedera a su lectura. En todo caso, se
indicaré a los asistentes el punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de
acuerdo que se somete a votacion.

3. Se votaran de forma separada los asuntos que sean sustancialmente independientes,
y en particular: a) el nombramiento o ratificacion de Consejeros, que deberdn
votarse de forma individual, y b) la modificacion de los Estatutos sociales, debiendo
votarse separadamente cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente
independientes, 0 que compartan el mismo objeto o finalidad, considerandose que
concurre esta circunstancia en las propuestas de aprobacion de un texto completo de
Estatutos Sociales o Reglamento de Junta General de Accionistas.

4. Sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan emplearse otros sistemas
alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado
precedente se realizara conforme al siguiente procedimiento:

a) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos
comprendidos en el orden del dia se efectuard mediante un sistema de
deduccion negativa. A estos efectos, se consideraran votos a favor los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos:

- Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan votado en contra o se hayan abstenido, a través de
los medios de comunicacion a que se refiere el articulo anterior

- Los votos correspondientes a las acciones cuyo titular o representante
manifieste que votan en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante
la comunicacion o expresion de su voto o abstencion al Notario o a la
Mesa, para su constancia en acta.

b) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia se efectuara mediante un sistema de
deduccion positiva. A estos efectos, se consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos
los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan a favor, votan en blanco o se abstienen, mediante la



comunicacion o expresion de su voto o abstencion al Notario o a la Mesa,
para su constancia en acta, o a traves de los medios de comunicacion a que
se refiere el articulo anterior.

5. Las comunicaciones o manifestaciones al Notario o a la Mesa previstas en los dos
apartados precedentes podran realizarse individualizadamente respecto de cada una
de las propuestas de acuerdos o conjuntamente para varias o para todas ellas,
expresando al Notario o la Mesa la identidad y condicion de accionista o
representante de quien las realiza, el numero de acciones a que se refieren y el
sentido del voto o, en su caso, la abstencion.

Articulo 19. Adopcién de acuerdos y proclamacion del resultado.

1. Laaprobacidn de los acuerdos requerira las siguientes mayorias:

a) Con caracter general, los acuerdos quedaran aprobados cuando los votos
a favor de la propuesta excedan de la mitad de los votos
correspondientes a las acciones presentes o representadas.

b) Para acordar la emision de obligaciones, el aumento o la reduccion del
capital, fusion, y, en general, cualquier modificacién de los Estatutos
sociales, sera necesario el voto favorable correspondiente a los dos
tercios de las acciones presentes o representadas en la Junta, cuando
concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento
del capital suscrito con derecho a voto.

2. EIl Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que los
accionistas asistentes hagan al Notario o la Mesa acerca del sentido de su voto.

3. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de los supuestos en que la Ley
exige el voto a favor de todos o una clase de accionistas para la validez de
determinados acuerdos, o impide adoptarlos con la oposicién de accionistas que
representen un determinado porcentaje del capital.

5°.- Acuerdos relativos al punto quinto del Orden del Dia.-

INFORME Y PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE BANCO ESPANOL DE CREDITO, S. A. EN
RELACION CON EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL 27 DE JUNIO DE
2007, EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL 28 DE JUNIO DE 2007 EN
SEGUNDA.



INFORME SOBRE _POLITICA DE INCENTIVOS A LARGO PLAZO
VINCULADA A LA ENTREGA DE ACCIONES

A. Introduccién

El Consejo de Administracion ha acordado someter a la Junta General de Accionistas un
sistema de retribucion dirigido a Consejeros ejecutivos del Banco y personal directivo
del mismo consistente en la entrega de acciones del Banco y ligado, segln los casos, a
la evolucién del retorno total para el accionista y el crecimiento del beneficio por
accion, tanto de Banco Espafiol de Crédito, S. A. (Banesto), como de Banco Santander
Central Hispano, S. A, (Santander) asi como al incremento del margen ordinario de
Banesto.

B. Plan de Incentivos basado en entrega de acciones Banesto
1. Descripcion.

Se trata de un plan de incentivos a tres afios pagadero en acciones Banesto y destinado a
ser el principal instrumento de incentivacion a medio/largo plazo y de alineamiento de
los intereses de los directivos con los de los accionistas.

2. Beneficiarios.

Los Consejeros ejecutivos que se indican, los demas miembros de la Alta Direccion y
aquellos otros directivos de Banesto que determine el Consejo de Administracion o, por
su delegacion, la Comisién Ejecutiva o uno o varios Consejeros a quienes se atribuya
esta facultad. Un total de 225 directivos distinguiendo dos grupos con meétricas de
consecucion distintas:

e Top A - 55 directivos. En este se incluyen los Consejeros Ejecutivos, el resto de
integrantes de la Alta Direccion (miembros del Comité de Direccion) y los
demas directivos que se estime conveniente incluir en el sistema.

e Top 10 - 170 directivos distintos de los anteriores.

El Consejo de Administracion, por si o por delegaciéon en la Comisién ejecutiva o en
uno o varios Consejeros, podran decidir inclusiones (por promocion o incorporacion al
Grupo) o exclusiones, sin que ello varie el nimero total méximo de acciones a entregar
autorizado en cada momento.

3. Funcionamiento general.
3.1. Parte aplicable a los Directivos Top A.

La cuantia base del incentivo es del 100% de la retribucion variable individual
imputable a los resultados de 2006 (Bono 2006), y su pago se hara efectivo mediante
entrega de acciones de Banesto. De esta cuantia, la percepcion del 70% esta
condicionada al cumplimiento de objetivos relativos a Banesto, y la del 30% restante al
cumplimiento de objetivos vinculados a Santander.



El nimero concreto de acciones a entregar sera el resultado de dividir el porcentaje de la
cuantia base que resulte aplicable, en funcion del grado de consecucién de las
condiciones, por la media ponderada por volumen diario de las cotizaciones medias
ponderadas de la accién Banesto en los quince dias burséatiles habiles anteriores a 22 de

mayo de 2007.

Las condiciones para la consecucion de incentivo son las siguientes:

1. Condicion previa y excluyente: Cumplimiento del objetivo de beneficios
de Banesto en 2009.

2. Meétricas de consecucion de objetivos:

70% de la cuantia del incentivo (parte Banesto): Su percepcion y
cuantia se condiciona a dos parametros: Retorno Total para el
Accionista (“RTA”) y el crecimiento del Beneficio por Accidn
(“BPA”), que se compararan con la evolucion de estas variables en
10 bancos europeos comparables (“Grupo de Referencia 1”), y que se
ponderaran de la siguiente forma: 30% retorno total para el accionista
y 70% beneficio por accion de Banesto.

La cantidad a percibir con relacion al 70% de la cuantia base del
incentivo, dependera del resultado de la suma ponderada de los dos
indicadores, de acuerdo con la siguiente tabla:

Si Banesto esta entre los 3 primeros: 100%
Si es el cuarto o el quinto: 50%
Si es el sexto o inferior 0%

Los bancos europeos integrantes del Grupo de Referencia 1 son los
siguientes: Popular, Sabadell, HBOS, BCP, BNP, Unicrédito,
Deustche Postbank, Bank of Ireland, Nordea Bank y Svenka H.

30% Santander: Los objetivos cuyo cumplimiento determinara el
namero de acciones a entregar, definidos para comparar la evolucion
de Grupo Santander con la de un conjunto de entidades financieras de
referencia (“Grupo de Referencia 2”), estan, segun la prevision
actual, vinculados a dos pardmetros: El Retorno Total para el
Accionista (“RTA”); y el Crecimiento del Beneficio por Accién
(*BPA”) de Santander.

Cada uno de los dos pardmetros (RTA y crecimiento del BPA)
ponderara separadamente al 50% en la determinacion del porcentaje
de acciones a entregar con relacién al 30% de la cuantia base, sobre
la base de la siguiente escala y en funcién de la posicién relativa de
Santander dentro del Grupo de Referencia:
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El Grupo de Referencia estard inicialmente integrado por las
siguientes 21 entidades:

Barca Pais
BB AMAC Halding Helarda
Eanco Hau Erasi
Eark ol America Estados Unidos
Bardays Rainc Urida
EBvA Espafa.
ENP Farbas Francia
Citigroup Estados Uridos
Cradi Agicole Francia
HECE Raino Urido
HEBC Holdings Rainc Urida
Inteza Sanpaclo Kalia
JP Maorgan Chasa & Ca Estados Uridos
Lborpd= T2E Growp Rainc Unida
Mibsubishi Japin
Maordea Bank Susecia
Royal Bark of Canada Caradd
Royal Bank of Scolland Group Raino Limida
Socidtd Gardnla Francia
LES Suiza
Ukizradits Halizre halia
‘Wels Fargo & Ca. Estados Unidos

A los efectos de ambas partes del incentivo, se entenderd por RTA la
diferencia (expresada como relacion porcentual) entre el valor final de una
inversion en acciones ordinarias en cada una de las entidades comparadas y
el valor inicial de esa misma inversion, teniendo en cuenta que para el
calculo de dicho valor final se consideraran los dividendos u otros conceptos
similares percibidos por el accionista por dicha inversién durante el
correspondiente periodo de tiempo como si se hubieran reinvertido en méas
acciones del mismo tipo en la primera fecha en que el dividendo sea debido a
los accionistas y al precio medio ponderado de cotizacion en dicha fecha.
Para calcular estos valores de referencia se tomara la media ponderada por
volumen diario del precio medio ponderado de la accién de que se trate en
los quince dias habiles bursatiles previos al uno de abril de 2007 y al uno de
abril de 2010.

Se entenderd, a los mismos efectos, por BPA, en relacion con cada una de las
entidades, el beneficio por accion ordinaria conforme a los estados
financieros anuales consolidados. A la finalizacion de cada ciclo se calculara
el RTA y el crecimiento del BPA correspondientes a Banesto, Santander y a
cada una de las entidades del Grupo de Referencia definido mas adelante y




se ordenardn de mayor a menor en funcion, respectivamente, del mayor o
menor RTA 'y crecimiento del BPA que correspondan a cada entidad.

En la parte relativa a Banesto, si alguna de las entidades del Grupo de
Referencia fuere adquirida por otra empresa, dejara de cotizar o
desapareciera, se eliminara del Grupo de Referencia. En tal caso y en
cualquier otro analogo al mismo, la comparacion con el Grupo de Referencia
se hara calculando la posicion relativa equivalente del Banco, realizando los
ajustes necesarios para que dicha posicién relativa se corresponda con la
posicion que tendria la entidad en la tabla original.

En la parte relativa a Santander, si alguna de las entidades del Grupo de
Referencia fuere adquirida por otra empresa, dejara de cotizar o
desapareciera, se eliminara del Grupo de Referencia. En tal caso y en
cualquier otro analogo al mismo, la comparacion con el Grupo de Referencia
se hara de manera que, para cada uno de los parametros considerados (RTA
y crecimiento del BPA), se ganard el porcentaje maximo de acciones si
Santander queda dentro del primer cuartil (incluyendo el 25%il) del Grupo
de Referencia; no se ganara ninguna accion si Santander queda por debajo de
la mediana (50%il) del Grupo de Referencia; se ganara un 30% del maximo
de las acciones en la mediana (50%il) y, para posiciones intermedias entre la
mediana (exclusive) y el primer cuartil (25%il exclusive), se calculard por
interpolacion lineal.

NUmero maximo de acciones para cada beneficiario y fecha de entrega:
El nimero méximo de acciones que se entregara a cada beneficiario sera el
resultado de dividir la cuantia base, (con la excepcion que se indica en el
acuerdo) por la media ponderada por volumen diario de las cotizaciones
medias ponderadas de la accion del Banco en los quince dias bursatiles
habiles anteriores a 22 de mayo de 2007.

La entrega de las acciones que corresponda tendra lugar, en su caso, después
de la finalizacion del periodo de referencia y antes del 31 de julio de 2010.
Las acciones seran entregadas por el Banco o, en su caso, por otra sociedad
del Grupo.

3.2. Parte aplicable a los Directivos Top 10.

La cuantia base del incentivo es del 50% de la retribucion fija del ejercicio 2006 y su
pago se hara efectivo mediante entrega de acciones de Banesto.

Las condiciones para la consecucion de incentivo son las siguientes:

Que el margen ordinario del Grupo Banesto en el periodo 2006-2009 se
incremente, al menos, en una tasa de crecimiento anual acumulado del
12.3%.

Que el cargo neto por deterioro de las inversiones crediticias
determinadas individualmente, que se registren en la Cuenta de Resultados
de Grupo Financiero Banesto no podra superar de media para el periodo



2007-2009, el 3% del Margen Ordinario y en ninguno de los ejercicios, el
3,75%.

El nimero maximo de acciones que se entregara a cada beneficiario sera el resultado de
dividir la cuantia base por la media ponderada por volumen diario de las cotizaciones
medias ponderadas de la accion del Banco en los quince dias bursatiles habiles
anteriores a 22 de mayo de 2007.

C. Otras reglas relevantes.
Las acciones que el Banco (u otras entidades del Grupo) entreguen podran ser:

a) acciones en autocartera;

b) acciones de nueva emision;

c) acciones obtenidas de terceros con los que se haya llegado al correspondiente acuerdo
al efecto, 0

d) una combinacion de las anteriores.

Para determinar el valor de cotizacion de cada accion se tomaran los datos
correspondientes a la bolsa en la que se produzca el mayor volumen de contratacion vy,
en caso de duda, la correspondiente al domicilio social. Si fuera necesario o conveniente
por razones legales, regulatorias u otras de analoga naturaleza, podran adaptarse en
casos concretos los mecanismos de entrega aqui previstos, sin alterar el nimero maximo
de acciones vinculadas al plan ni las condiciones esenciales de las que dependa la
entrega. Dichas adaptaciones podran incluir la sustitucion de la entrega de acciones por
la entrega de cantidades en metélico de valor equivalente.

En caso de variacion del numero de acciones por disminucion o incremento del valor
nominal de las acciones u operacion de efecto equivalente se modificard el namero de
acciones a entregar, para mantener el porcentaje que representen sobre el total capital
social y se realizaran los ajustes correspondientes para que el calculo del RTA y del
crecimiento del BPA sea correcto.

INFORME SOBRE LA APLICACION DEL PLAN DE _ACCIONES
VINCULADO A OBJETIVOS Y DEL PLAN DE ACCIONES VINCULADO A
INVERSION OBLIGATORIA A D.2 ANA PATRICIA BOTIN-SANZ DE
SAUTUOLA Y O'SHEA.

1. Introduccién

El Consejo de Administracion ha acordado, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, someter a la Junta General de Accionistas la
aplicacion a D.2 Ana Patricia Botin-Sanz de Sautuola y O'Shea de un sistema de
retribucién sometido a la aprobacion de la Junta General de Accionistas de Banco
Santander Central Hispano, S. A. para determinado personal directivo del mismo y de
otras sociedades del Grupo Santander, cuya puesta en practica exige, de conformidad
con la Ley y los Estatutos, acuerdos concretos de la Junta General de Accionistas.

2. Plan de Acciones Vinculado a Objetivos (“Performance Shares Plan™)



(i) Descripcion: Se trata de un plan de incentivo plurianual pagadero en acciones
Santander y destinado a ser el principal instrumento de incentivacion a medio/largo
plazo y de alineamiento de los intereses de los directivos con los de los accionistas.

(if) Funcionamiento general: Este plan implica la puesta en practica de ciclos sucesivos
de entrega de acciones a los beneficiarios. Cada uno de estos ciclos tendra, salvo lo que
luego se dira, una duracion de tres afios, de tal manera que cada afio se inicie un ciclo y,
a partir de 2009, acabe también otro. Se fijaran unos objetivos generales (los
“Objetivos™) que se aplicaran en cada ciclo. Ademas, para cada uno de los ciclos se
establecera el nimero de acciones maximo que pueda corresponder a cada beneficiario,
en funcién de su retribucion fija; de su grado de responsabilidad, contribucion y
desempefio; o de otros criterios analogos que el Consejo o, por su delegacion, la
Comision Ejecutiva de Banco Santander Central Hispano, S. A. consideren adecuados.
El nimero de acciones realmente entregadas al final de cada ciclo sera el maximo que
se determine para el caso de que se cumplan totalmente los Objetivos, el nUmero menor
de acciones que se haya establecido para los supuestos de cumplimiento parcial o, de no
cumplirse los objetivos minimos, cero.

Para recibir las acciones correspondientes a cada ciclo sera necesario (salvo en los
supuestos especiales, como por ejemplo fallecimiento, que se contemplen) haber
permanecido en activo en el Grupo durante el periodo previsto.

(iii) Especialidad de los dos primeros ciclos: Se pretende establecer una adecuada
secuencia entre la finalizacion del programa de incentivos vinculado al Plan 106
actualmente en curso y los sucesivos ciclos de este plan, dando cumplimiento a la
caracteristica basica de que cada afio finalice un ciclo. Para ello, los dos primeros ciclos
comenzaran en 2007, teniendo el primer ciclo una duracion de dos afios y el segundo
ciclo ya una duracién estandar de tres afios.

(iv) Pardmetros para la fijacion de los Objetivos: Los Objetivos cuyo cumplimiento
determinara el nimero de acciones a entregar, definidos para comparar la evolucion de
Grupo Santander con la de un conjunto de entidades financieras de referencia (“Grupo
de Referencia”), estan, segun la prevision actual, vinculados a dos parametros:

a) El Retorno Total para el Accionista (“RTA”);y
b) El Crecimiento del Beneficio por Accion (“BPA”).

A estos efectos se entenderd por RTA la diferencia (expresada como relacion
porcentual) entre el valor final de una inversion en acciones ordinarias en cada una de
las entidades comparadas y el valor inicial de esa misma inversion, teniendo en cuenta
que para el calculo de dicho valor final se consideraran los dividendos u otros conceptos
similares percibidos por el accionista por dicha inversion durante el correspondiente
periodo de tiempo como si se hubieran reinvertido en mas acciones del mismo tipo en la
primera fecha en que el dividendo sea debido a los accionistas y al precio medio
ponderado de cotizacion en dicha fecha. Para calcular estos valores de referencia se
tomaré la media ponderada por volumen diario del precio medio ponderado de la accion
de que se trate en los quince dias habiles bursatiles previos al 1 de abril (excluido) del
afio en que dé comienzo cada ciclo (tratindose del valor inicial) y al 1 de abril
(excluido) del tercer afio posterior (tratandose del valor final), salvo en el primer ciclo,



caso en el que se tomaran los quince dias habiles bursatiles previos a 1 de abril
(excluido) del segundo afo posterior para determinar el valor final.

Se entenderd, a los mismos efectos, por BPA, en relacion con cada una de las entidades,
el beneficio por accién ordinaria conforme a los estados financieros anuales
consolidados. Para determinar el crecimiento del BPA se comparard, para cada entidad,
el BPA correspondiente a los altimos estados financieros anuales consolidados cerrados
antes del inicio del ciclo de que se trate con el correspondiente a los estados financieros
anuales consolidados correspondientes al Gltimo afio del ciclo considerado. A la
finalizacion de cada ciclo se calculara el RTA y el crecimiento del BPA
correspondientes a Santander y a cada una de las entidades del Grupo de Referencia
definido mas adelante y se ordenaran de mayor a menor en funcion, respectivamente,
del mayor o menor RTA y crecimiento del BPA que correspondan a cada entidad. Cada
uno de los dos parametros (RTA y crecimiento del BPA) ponderard separadamente al
50% en la determinacion del porcentaje de acciones a entregar, sobre la base de la
siguiente escala y en funcién de la posicion relativa de Santander dentro del Grupo de
Referencia:
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El Grupo de Referencia estard inicialmente integrado por las siguientes 21 entidades:

Banco Pain
ABM AMAD Holding Helanda
Eanco Ha Erasi
Eark of Amenca Estados Unidos
Eardays Rainc Unido
EBA Espsan
ENP Partas Francia
Citigroup Estados Linidos
Crachi Agricc Francia
HED: Rzing Unidz
HSBC Holdings Raina Unida
Inteza 5 ] halia
JP Morgan Chase & Ca Estackes Lnides
Lbords T2B Graup Rzina Unids
Merdea Bank Sukcia
Poyal Bark of Canda. Carads
Rayal Bark of Scoland Group Rzing Unids
Sockbd Gérdrake Francia
Les Siiza
Urizrachto Haliare halia
‘Wels Fargo & Ca. Estados Lnidos




Si alguna de las entidades del Grupo de Referencia fuere adquirida por otra empresa,
dejara de cotizar o desapareciera, se eliminara del Grupo de Referencia. En tal caso y en
cualquier otro andlogo al mismo, la comparacién con el Grupo de Referencia se hara de
manera que, para cada uno de los parametros considerados (RTA y crecimiento del
BPA), se ganara el porcentaje maximo de acciones si Santander queda dentro del primer
cuartil (incluyendo el 25%il) del Grupo de Referencia; no se ganara ninguna accion si
Santander queda por debajo de la mediana (50%il) del Grupo de Referencia; se ganara
un 30% del maximo de las acciones en la mediana (50%il) y, para posiciones
intermedias entre la mediana (exclusive) y el primer cuartil (25%il exclusive), se
calculara por interpolacion lineal.

(v) Numero méaximo de acciones para cada beneficiario: El nUmero maximo de acciones
que se entregard en cada ciclo a cada beneficiario serd, segun la configuracion inicial
del plan, el resultado de dividir un porcentaje de su retribucion fija anual en el momento
en que se acuerde por la Comision Ejecutiva la convocatoria de la Junta General que
apruebe la correspondiente entrega por la media ponderada por volumen diario de las
cotizaciones medias ponderadas de la accion del Banco en los quince dias bursatiles
habiles anteriores a dicha fecha (excluida).

(vi) Fecha de entrega de las acciones: La entrega de las acciones que corresponda tendra
lugar, en su caso, en el plazo maximo de siete meses desde la finalizacién del ultimo
afio de cada ciclo. Las acciones seran entregadas por el Banco o, en su caso, por otra
sociedad del Grupo.

3. Plan de Acciones Vinculado a Inversion Obligatoria (“Matched Deferred Bonus
Plan™)

(i) Descripcion: Es un plan de incentivos plurianual pagadero en acciones Santander
vinculado al cumplimiento de determinados requisitos de inversion y permanencia en el
Grupo.

(ii) Plazos: el Plan de Acciones Vinculado a Inversién Obligatoria se estructurara en
ciclos de duracién trienal y que comenzaran en cada ejercicio.

(iii) Funcionamiento del plan: Los beneficiarios del Plan de Acciones Vinculado la
Inversion Obligatoria deberan dedicar obligatoriamente un 10% de su retribucién
variable anual (o bono) bruta a adquirir acciones del Banco en el mercado (la “Inversién
Obligatoria”). La Inversion Obligatoria podra, sin embargo, quedar sujeta a limites
adicionales necesarios para evitar sobrepasar los limites generales establecidos por la
Junta para el conjunto de los planes que se pongan en practica y debera efectuarse en un
plazo no superior a un mes desde el abono de la retribucion variable anual. EI Consejo
de Administracion o, por su delegacion, la Comisién Ejecutiva podran reducir este
plazo.

El mantenimiento de las acciones adquiridas en la Inversion Obligatoria y la
permanencia del participe en el Grupo Santander durante un periodo de tres afios a
contar desde la realizacion de la Inversion Obligatoria daran derecho al participe a
recibir del Banco o, en su caso, de otra sociedad del Grupo, acciones Santander en el
mismo numero que las que hubiese adquirido inicialmente de manera obligatoria, esto
es, a razon de una accion por cada accién adquirida en la Inversion Obligatoria.



(iv) Fecha de entrega de las acciones: sujeto al cumplimiento de los requisitos
establecidos, la entrega de las acciones tendra lugar en el plazo méximo de un mes
desde la fecha en que se cumpla el tercer aniversario de la realizacion de la Inversién
Obligatoria.

PROPUESTAS

A propuesta del Consejo de Administracion del Banco, en relacion con las materias que
requieren para su ejecucion la decision de la Junta General, se someten a ésta los
siguientes acuerdos, siempre que, en relacion con los que figuran en el apartado 2 sean
aprobados los respectivos Planes por la Junta General de Accionistas de Banco
Santander Central Hispano, S. A.:

1. Plan de Incentivos basado en entrega de acciones Banesto.

Aprobar el Plan de Incentivos basado en entrega de acciones Banesto vinculada al
cumplimiento de objetivos, que queda sujeto a las siguientes reglas:

(i) Beneficiarios: Los Consejeros ejecutivos que se indican mas adelante, los demas
miembros de la Alta Direccién y aquellos otros directivos de Banesto que determine el
Consejo de Administracién o, por su delegacion, la Comision Ejecutiva o uno o varios
Consejeros a quienes se atribuya esta facultad. Un total de 225 directivos distinguiendo
dos grupos con métricas de consecucion distintas:

e Top A - 55 directivos. En este se incluyen los Consejeros Ejecutivos que se
indican mas adelante, el resto de integrantes de la Alta Direccidén (miembros del
Comité de Direccion) y los demas directivos que se estime conveniente incluir
en el sistema.

e Top 10 - 170 directivos distintos de los anteriores.
El Consejo de Administracion, por si o por delegacion en la Comisién ejecutiva o en
uno o varios Consejeros, podran decidir inclusiones (por promocion o incorporacion al
Grupo) o exclusiones, sin que ello varie el nimero total méximo de acciones a entregar
autorizado en cada momento.

(ii) Objetivos: Los objetivos cuyo cumplimiento determinara el nimero de acciones a
entregar (los “Objetivos™) estan vinculados a tres parametros:

a) El Retorno Total para el Accionista (“RTA”);
b) El Crecimiento del Beneficio por Accion (“BPA”™),

Para los directivos del Top A;y

¢) El margen ordinario y el cargo neto por deterioro de inversiones crediticias
determinadas individualmente, para los directivos del Top 10.

A estos efectos se entendera por RTA la diferencia (expresada como relacion
porcentual) entre el valor final de una inversion en acciones ordinarias en cada una de



las entidades comparadas y el valor inicial de esa misma inversion, teniendo en cuenta
que para el calculo de dicho valor final se consideraran los dividendos u otros conceptos
similares percibidos por el accionista por dicha inversion durante el correspondiente
periodo de tiempo como si se hubieran invertido en mas acciones del mismo tipo en la
primera fecha en que el dividendo sea debido a los accionistas y a la cotizacion media
ponderada de dicha fecha. Para la determinacion de dichos valor inicial y final se partira
de las cotizaciones indicadas en el epigrafe (iii) siguiente.

Se entenderd, a los mismos efectos, por crecimiento del BPA la relacion porcentual
entre el beneficio por accion conforme a los estados financieros anuales consolidados
iniciales y finales del periodo de comparacién, segun se fija en el epigrafe (iii) siguiente.

Se entenderd, a los mismos efectos, por margen ordinario el que resulte conforme a los
estados financieros anuales consolidados iniciales y finales del periodo de comparacion,
segun se fija en el epigrafe (iii) siguiente.

A la finalizacion del ciclo respectivo se calcularan el RTA y el crecimiento del BPA
correspondientes a Banesto y Santander y a cada una de las entidades de los grupos
identificado mas abajo (“Grupos de Referencia”) y se ordenaran de mayor a menor.

En el caso de los directivos integrantes del Top A, sélo se percibira el incentivo si se
cumplen los objetivos de beneficios establecidos para 2009, y ademas se verifican las
condiciones que se describen a continuacion:

a) Parte relativa a Banesto (entrega de acciones Banesto equivalente al 70% de la
cuantia base determinada en el epigrafe iv). Su percepcion y cuantia se condiciona a dos
parametros: Retorno Total para el Accionista (“RTA”) y el crecimiento del Beneficio
por Accion (“BPA”), que se compararan con la evolucidon de estas variables en 10
bancos europeos comparables (“Grupo de Referencia 1”), y que se ponderaran de la
siguiente forma: 30% retorno total para el accionista y 70% beneficio por accion de
Banesto. La cantidad a percibir con relaciéon al 70% de la cuantia base del incentivo,
dependera del resultado de la suma ponderada de los dos indicadores, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Si Banesto esta entre los 3 primeros: 100%
Si es el cuarto o el quinto: 50%
Si es el sexto o inferior 0%

Los bancos europeos integrantes del Grupo de Referencia 1 son los siguientes: Popular,
Sabadell, HBOS, BCP, BNP, Unicrédito, Deustche Postbank, Bank of Ireland, Nordea y
Svenka H.

b) Parte Santander (entrega de acciones Banesto equivalente al 30% de la cuantia base
determinada en el epigrafe (iv)). Cada uno de los dos criterios (RTA y crecimiento del
BPA) ponderara separadamente un 50% en la determinacion del porcentaje de acciones
a entregar, sobre la base de la siguiente escala y en funcion de la posicién relativa de
Santander dentro del Grupo de Referencia:
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El Grupo de Referencia 2 estara inicialmente integrado por las siguientes 21 entidades:

Eance Faiz
AEN ALAC Hobding Halanda
Bareo o Ereei
Bark of Amenca Estados Unidos
Barclys Rainc Linide
EEVA Ezpana
ENFP Parbee Francia
Cihyogp Estados Unidos
Credit Agnccle Francia
HBCE Reinc Uinido
HSELC Heldne Raino Lo
Imesa Sarpacks hadia
JP Meoman Chaze & Co Estados Unidos
Lyt T28 Groug Faine Unido
Mizsteh Japan
Nordea Bark Sugcia
RAopal Bark o Carada Carada
Aol Bark o Scctand Growp Raane Unide
Seckle Garknlk Francia
uBs Suga
Uniradic halare halia
Wallz Fargo & Co Estados Unidos

En ambos casos, si alguna de las entidades fuera adquirida por otra empresa, dejara de
cotizar o desapareciera, se eliminara del respectivo Grupo de Referencia.

En la parte relativa a Banesto, si alguna de las entidades del Grupo de Referencia fuere
adquirida por otra empresa, dejara de cotizar o desapareciera, se eliminara del Grupo de
Referencia. En tal caso y en cualquier otro analogo al mismo, la comparacion con el
Grupo de Referencia se hard calculando la posicion relativa equivalente del Banco,
realizando los ajustes necesarios para que dicha posicion relativa se corresponda con la
posicion que tendria la entidad en la tabla original.

En la parte relativa a Santander, en caso de desaparicion de alguna entidad o en
supuestos analogos, la comparacién con el Grupo de Referencia se hara de manera que,
para cada uno de los parametros considerados (RTA y crecimiento del BPA), se ganara
el porcentaje maximo de acciones si Santander queda dentro del primer cuartel
(incluyendo el 25%il) del Grupo de Referencia; no se ganara ninguna accién si
Santander queda por debajo de la mediana (50%il) del Grupo de Referencia; se ganara
un 30% del méaximo de las acciones en la mediana (50%il) y, para posiciones



intermedias entre la mediana (exclusive) y el primer cuartil (25%il exclusive), se
calculara por interpolacion lineal.

En el caso de los directivos integrantes del Top 10, la percepcion del incentivo las
condiciones para la consecucion de incentivo son las siguientes:

e Que el margen ordinario del Grupo Banesto en el periodo 2006-2009 se
incremente, al menos, a una tasa de crecimiento anual acumulado del 12.3%.

e Que el cargo neto por deterioro de las inversiones crediticias determinadas
individualmente, que se registren en la Cuenta de Resultados de Grupo
Financiero Banesto no podra superar de media para el periodo 2007-2009, el
3% del Margen Ordinario y en ninguno de los ejercicios, el 3,75%.

(iii) Duracion.

A efectos del objetivo vinculado a RTA se tendrd en cuenta la media ponderada por
volumen diario de las cotizaciones medias ponderadas correspondientes a las quince
sesiones bursatiles anteriores al 1 de abril de 2007 (excluido) (para el célculo del valor
inicial) y la de las quince sesiones bursatiles anteriores al 1 de abril de 2010 (excluido)
(para el célculo del valor final); y a efectos del objetivo vinculado al crecimiento del
BPA se tendran en cuenta los estados financieros consolidados cerrados a 31 de
diciembre de 2006 y los estados financieros consolidados cerrados a 31 de diciembre de
2009. Respecto a los objetivos aplicables al Top 10, se tendran en cuenta los estados
financieros consolidados cerrados a 31 de diciembre de 2006 y 31 de diciembre de
2009.

Para recibir las acciones sera necesario haber permanecido en activo en el Grupo, salvo
en caso de fallecimiento o incapacidad, hasta el 30 de junio de 2010. La entrega de
acciones se hara, en su caso, no mas tarde del 31 de julio de 2010 en la fecha que
determine el Consejo de Administracion o, por su delegacion, la Comision Ejecutiva.

(iv) Nimero méaximo de acciones a entregar:

El nimero méaximo de acciones a entregar a cada uno de los beneficiarios sera, sujeto a
los otros limites previstos en este acuerdo, el resultado de dividir, en el caso de los
directivos Top A, la retribucion variable individual percibida imputable a los resultados
de 2006; y en el caso de los directivos del Top 10, el 50% de su retribucion individual
fija de 2006, por la media ponderada por volumen diario de las cotizaciones medias
ponderadas de la accién del Banco en las quince sesiones bursatiles anteriores al 22 de
mayo de 2007, redondeada al segundo decimal, que ha sido de 17,62 euros por accion.
En el caso de D.2 Ana Patricia Botin-Sanz de Sautuola y O'Shea, el nimero méximo de
acciones a entregar, sujeto a los otros limites previstos en este acuerdo, es el resultado
de dividir el 30% no cubierto por el Plan a que se refiere el acuerdo 2.1, de los
porcentajes que en él se indican de la retribucion fija anual de 2007, por la media
ponderada por volumen diario de las cotizaciones medias ponderadas de la accion del
Banco en las quince sesiones bursatiles anteriores al 22 de mayo de 2007, redondeada al
segundo decimal, que ha sido de 17,62 euros por accion



El nimero de acciones a entregar a cada uno de los Consejeros ejecutivos beneficiarios
del Plan serd, como maximo, el siguiente:

D.2 Ana Patricia Botin-Sanz de Sautuola 22.798 acciones
y O'Shea

D. José Antonio Garcia Cantera 39.729 acciones
D. Juan Delibes Liniers 37.457 acciones
D. José Maria Nus Badia 20.148 acciones

2. Aprobacion de la aplicacion del primer y segundo ciclo del Plan de Acciones
Vinculado a Objetivos y del primer ciclo (2008-2010) del Plan de Acciones
Vinculado a Inversién Obligatoria, de Banco Santander Central Hispano, S. A., a
D.2 Ana Patricia Botin-Sanz de Sautuola y O'Shea.

2.1 Aprobacion de la aplicacion del primer y segundo ciclo del Plan de Acciones
Vinculado a Objetivos

Aprobar la aplicacion a D?Ana Patricia Botin-Sanz de Sautuola y O'Shea del primer y el
segundo ciclo de entrega de acciones vinculada al cumplimiento de objetivos, que
quedan sujetos a las siguientes reglas:

(i) Objetivos: Los objetivos cuyo cumplimiento determinard el nimero de acciones a
entregar (los “Objetivos™) estan vinculados a dos pardmetros:

a) El Retorno Total para el Accionista (“RTA”);y
b) El Crecimiento del Beneficio por Accion (“BPA”).

A estos efectos se entendera por RTA la diferencia (expresada como relacion
porcentual) entre el valor final de una inversion en acciones ordinarias en cada una de
las entidades comparadas y el valor inicial de esa misma inversion, teniendo en cuenta
que para el calculo de dicho valor final se consideraran los dividendos u otros conceptos
similares percibidos por el accionista por dicha inversion durante el correspondiente
periodo de tiempo como si se hubieran invertido en mas acciones del mismo tipo en la
primera fecha en que el dividendo sea debido a los accionistas y a la cotizacion media
ponderada de dicha fecha. Para la determinacion de dichos valor inicial y final se partira
de las cotizaciones indicadas en el epigrafe (ii) siguiente.

Se entenderd, a los mismos efectos, por crecimiento del BPA la relacion porcentual
entre el beneficio por accion ordinaria conforme a los estados financieros anuales
consolidados iniciales y finales del periodo de comparacidn, segun se fija en el epigrafe
(ii) siguiente.

A la finalizacién del ciclo respectivo se calculardn el RTA y el crecimiento del BPA
correspondientes a Santander y a cada una de las entidades del grupo identificado mas
abajo (“Grupo de Referencia”) y se ordenaran de mayor a menor. Cada uno de los dos
criterios (RTA y crecimiento del BPA) ponderard separadamente un 50% en la




determinacidon del porcentaje de acciones a entregar, sobre la base de la siguiente escala
y en funcion de la posicion relativa de Santander dentro del Grupo de Referencia:

Posicidn de Pprcemaja [a -] 5 a?_l'%;j_'l:é'g":' SI_IE al F‘_u:urc: entaje de
Santander en el acciones garadas ranking de acciones ganadas
ranking RTA sobre maximo crecimienta BEA sobre maximo

19a e 50% 1% ag 50%

7 43% 7 43%,

ga 369 = ] 5%

ge 20% g 20,

109 22% Ll 22%

110 15% 119 15%,

12* en adelants 0R: 129 en adelantes 0%

El Grupo de Referencia estard inicialmente integrado por las siguientes 21 entidades:

Eanze Faiz
AEN ANAC Hobding Halanda
Bares o Erami
Bark of Amenca Estados Unidos
Barclys Raine Uinide
EEVA Espana
ENP Parbee Francia
Chyoagp Estados Unidos
Credit Agnccle Francia
HBCE Fdnc Linido
HSELC Hekdne Rain: Ui
Intesa Sargacky halia
JP Moman Chaze & Co Estados Unidos
Loyt T8 Group Fainc Unido
Mizteh Japin
Nordea Bark Sugcia
Ropal Bark of Carada Carada
Aoyl Bark of Scctland Group Raine Unide
Seckle Garkrak Francia
uBs Supa
Uniradic halaro halia
Wallz Fargo & Co Estados Unidos

Si alguna de las entidades del Grupo de Referencia fuera adquirida por otra empresa,
dejara de cotizar o desapareciera, se eliminara del Grupo de Referencia. En tal caso y en
cualquier otro analogo al mismo, la comparacion con el Grupo de Referencia se hara de
manera que, para cada uno de los parametros considerados (RTA y crecimiento del
BPA), se ganara el porcentaje maximo de acciones si Santander queda dentro del primer
cuartel (incluyendo el 25%il) del Grupo de Referencia; no se ganara ninguna accion si
Santander queda por debajo de la mediana (50%il) del Grupo de Referencia; se ganara
un 30% del méaximo de las acciones en la mediana (50%il) y, para posiciones
intermedias entre la mediana (exclusive) y el primer cuartil (25%il exclusive), se
calculara por interpolacion lineal.

(ii) Duracion: El primer ciclo abarcara los afios 2007 y 2008. Por tanto, a efectos del
objetivo vinculado a RTA se tendra en cuenta la media ponderada por volumen diario
de las cotizaciones medias ponderadas correspondientes a las quince sesiones bursatiles
anteriores al 1 de abril de 2007 (excluido) (para el calculo del valor inicial) y la de las
quince sesiones bursatiles anteriores al 1 de abril de 2009 (excluido) (para el calculo del
valor final); y a efectos del objetivo vinculado al crecimiento del BPA se tendran en



cuenta los estados financieros consolidados cerrados a 31 de diciembre de 2006 y los
estados financieros consolidados cerrados a 31 de diciembre de 2008. Para recibir las
acciones serd necesario haber permanecido en activo en el Grupo, salvo en caso de
fallecimiento o incapacidad, hasta el 30 de junio de 2009. La entrega de acciones se
hard, en su caso, no mas tarde del 31 de julio de 2009, en la fecha que determine el
Consejo de Administracion o, por su delegacion, la Comision Ejecutiva de Santander.

El segundo ciclo abarcara los afios 2007, 2008 y 2009. Por tanto, a efectos del objetivo

vinculado a RTA se tendra en cuenta la media ponderada por volumen diario de las
cotizaciones medias ponderadas correspondientes a las quince sesiones bursatiles
anteriores al 1 de abril de 2007 (excluido) (para el célculo del valor inicial) y la de las
quince sesiones bursatiles anteriores al 1 de abril de 2010 (excluido) (para el calculo del
valor final); y a efectos del objetivo vinculado al crecimiento del BPA se tendran en
cuenta los estados financieros consolidados cerrados a 31 de diciembre de 2006 y los
estados financieros consolidados cerrados a 31 de diciembre de 2009.

Para recibir las acciones sera necesario haber permanecido en activo en el Grupo, salvo
en caso de fallecimiento o incapacidad, hasta el 30 de junio de 2010. La entrega de
acciones se hara, en su caso, no mas tarde del 31 de julio de 2010, en la fecha que
determine el Consejo de Administracion o, por su delegacion, la Comision Ejecutiva de
Santander.

Las acciones seran entregadas por el Banco o, en su caso, por otra sociedad del Grupo.
(iii) NUmero maximo de acciones a entregar:

El nimero méaximo de acciones a entregar a cada uno de los beneficiarios sera, sujeto a
los otros limites previstos en este acuerdo, el resultado de dividir un porcentaje de su
retribucién fija anual a la fecha de adopcidon de este acuerdo por la media ponderada por
volumen diario de las cotizaciones medias ponderadas de la accion del Banco en las
quince sesiones bursatiles anteriores al 7 de mayo de 2007 redondeada al segundo
decimal, que ha sido de 13,46 € por accion.

En el caso de D.? Ana Patricia Botin-Sanz de Sautuola y O'Shea, dicho porcentaje de la
retribucién fija anual sera el 70% de los porcentajes que corresponden a los Consejeros
Ejecutivos de Santander acogidos al Plan de esta entidad, que son 47,4% para el primer
ciclo y del 71% para el segundo ciclo. Por tanto, el nimero de acciones Santander a
entregarle serd de 27.929 en el primer ciclo y de 41.835 en el segundo.

2.2. Aprobacion del primer ciclo (2008-2010) del Plan de Acciones Vinculado a
Inversién Obligatoria.

Aprobar la aplicacion a D.2 Ana Patricia Botin-Sanz de Sautuola y O'Shea del primer
ciclo de entrega de acciones vinculada a inversion obligatoria de retribucién variable,
que queda sujeto a las siguientes reglas:

(i) Funcionamiento: Los beneficiarios deberan dedicar obligatoriamente un 10% de su
retribucién variable anual (o bono) bruta correspondiente a 2007 a adquirir acciones del
Santander en el mercado (la “Inversion Obligatoria”). La Inversion Obligatoria debera



efectuarse no més tarde del 29 de febrero de 2008. El Consejo de Administracién o, por
su delegacion, la Comision Ejecutiva podréa reducir este plazo.

El mantenimiento de las acciones adquiridas en la Inversion Obligatoria y la
permanencia del participe en el Grupo Santander durante un periodo de tres afios a
contar desde la realizacion de la Inversion Obligatoria daran derecho al participe a
recibir del Banco o, en su caso, de otra sociedad del Grupo acciones Santander en el
mismo numero que las que hubiese adquirido inicialmente de manera obligatoria, esto
es, a razén de una accion por cada accion adquirida en la Inversion Obligatoria.

En el caso de que la suma del 10% de la retribucién variable anual (bono) de 2007 de
los beneficiarios del plan determinara, al ser invertida en acciones del Santander, que la
Inversion Obligatoria del conjunto de los beneficiarios exceda del nimero méximo de
acciones que fije el Consejo de Administracion o, por su delegacion, la Comisién
Ejecutiva del Santander, dentro del Limite Total, segun se define més adelante, se
reducira proporcionalmente el importe a invertir por cada beneficiario para no
sobrepasar dicho Limite Total.

(ii) Duracion: Este primer ciclo corresponde a los afios 2008-2010. La entrega de
acciones por el Banco se producira, en su caso, entre el 1 de enero y el 1 de abril de
2011, en la fecha concreta que determine el Consejo o, por su delegacién, la Comision
Ejecutiva de Santander, dentro del plazo de un mes desde el tercer aniversario de la
fecha en que se realizd la Inversion Obligatoria.

La Inversion Obligatoria de D.2 Ana Patricia Botin-Sanz de Sautuola y O'Shea sera la
que resulte de la aplicacién del apartado (i) anterior, con el maximo de 13.610 acciones
Santander.

3. Otras reglas

El limite maximo total de acciones Banesto a entregar en aplicacion del presente
acuerdo sera de 1.041.495, equivalente al 0,15% del capital social a esta fecha (el
Limite Total).

En caso de variacion del nimero de acciones por disminucion o incremento del valor
nominal de las acciones u operacién de efecto equivalente se modificara el nimero de
acciones a entregar, para mantener el porcentaje que representan sobre el total capital
social, y se realizaran los oportunos ajustes a fin de que el célculo de RTA y
crecimiento del BPA sean correctos.

Para determinar el valor de cotizaciobn de cada accion se tomaran los datos
correspondientes a la bolsa en la que se produzca el mayor volumen de contratacion vy,
en caso de duda, la que coincida con el domicilio social. Si fuera necesario o
conveniente por razones legales, regulatorias u otras de analoga naturaleza, podran
adaptarse en casos concretos los mecanismos de entrega aqui previstos, sin alterar el
nimero maximo de acciones vinculadas al plan ni las condiciones esenciales de las que
dependa la entrega. Dichas adaptaciones podran incluir la sustitucion de la entrega de
acciones por la entrega de cantidades en metalico de valor equivalente.



Las acciones a entregar podran ser propiedad del Banco o de alguna de sus sociedades
filiales, ser de nueva emision o proceder de terceros con los que se hayan suscrito
acuerdos para asegurar la atencion de los compromisos asumidos.

4. Atribucién de facultades

Sin que ello obste a lo previsto con caracter general en el punto sexto y en los pasajes
precedentes del presente punto quinto, se faculta al Consejo de Administracion del
Banco para la puesta en practica de los acuerdos anteriores del mismo, pudiendo
precisar, en todo lo necesario, las reglas aqui previstas y el contenido de los contratos y
demas documentacion a utilizar. En particular, y a titulo meramente enunciativo, el
Consejo de Administracion tendra las siguientes facultades:

(i) Aprobar el contenido de los contratos y de cuanta documentacion complementaria
resulte precisa o conveniente.

(ii) Aprobar cuantas comunicaciones y documentacién complementaria sea necesario 0
conveniente presentar ante cualquier organismo publico o privado, incluyendo, en caso
de ser precisos, los correspondientes folletos.

(iii) Realizar cualquier actuacion, gestion o declaracion ante cualquier entidad u
organismo publico o privado para obtener cualquier autorizacién o verificacién
necesaria.

(iv) Interpretar los acuerdos anteriores, pudiendo adaptarlos, sin afectar a su contenido
basico, a las circunstancias nuevas que puedan plantearse, incluyendo, en particular, la
adaptacion de las reglas de comparacion entre las entidades del Grupo de Referencia en
caso de alteraciones no previstas.

En particular, y teniendo en cuenta que los objetivos de retorno total para los
accionistas, beneficio por accién y margen ordinario se han calculado teniendo en
cuenta unas perspectivas de crecimiento derivadas de la evolucién ordinaria de los
negocios 0 mercados, en caso de que en alguno de los ejercicios del periodo de
referencia se generase una liquidez atipica, se materializase una inversion o venta
relevante, o se produjera otro acontecimiento extraordinario, que alterasen
significativamente los parametros de comparacion, éstos podran ser adaptados a las
nuevas circunstancias.

(v) Acordar la contratacion de un tercero de prestigio internacional para la constatacion
del cumplimiento de los Objetivos a los que se vincula la entrega de acciones y el
asesoramiento en las cuestiones que puedan plantearse en la ejecucion del mismo. En
particular, y a titulo enunciativo, podra encomendar a dicho tercero:

- Laobtencidn, a través de las fuentes adecuadas, de los datos en los que ha de
basarse el célculo del crecimiento de BPA y del RTA.

- Larealizacion de dichos céalculos.

- La comparacion del crecimiento del BPA y del RTA entre el Banco, el
Santander y las entidades del Grupo de Referencia.



- El asesoramiento en la decision sobre la forma de proceder en el caso de que
se produzcan alteraciones no previstas en la lista del Grupo de Referencia
que exijan adaptaciones de las reglas de comparacion entre ellas.

(vi) En general, realizar cuantas actuaciones y suscribir cuantos documentos resulten
necesarios o convenientes.

El Consejo de Administracion podra delegar en la Comision Ejecutiva o en uno o varios
consejeros, todas las facultades conferidas en el presente acuerdo quinto. Lo establecido
en el presente acuerdo se entiende sin perjuicio del ejercicio por las sociedades filiales
del Banco que en cada caso proceda de las facultades que les competen para la puesta en
practica de la politica de incentivos, los planes y sus ciclos en lo que a sus directivos se
refiere.

6°.- Acuerdos relativos al punto sexto del Orden del Dia.-

Sin perjuicio de las autorizaciones conferidas por la Junta General en los anteriores
acuerdos, se delega en el Consejo de Administracion, con facultad de sustitucién, las
mas amplias facultades que en derecho sean necesarias para que proceda a fijar,
subsanar, completar, adaptar, desarrollar y modificar los acuerdos adoptados por la
presente Junta General a la calificacion que de los mismos pudieran realizar la entidad
encargada del registro de anotaciones en cuenta, Ministerio de Economia y Hacienda,
Direccion General del Tesoro y Politica Financiera, Banco de Espafia, Comision
Nacional del Mercado de Valores y cualesquier otro organismo o entidad, publica o
privada; asi como para redactar y publicar los anuncios exigidos por la Ley;
concediéndole igualmente facultades para llevar a cabo cuantas actuaciones y presentar
y formalizar cuantos escritos o documentos, publicos o privados, fueran necesarios o
convenientes ante las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, organismos
rectores de otros mercados secundarios, y demdas entidades publicas y Organos
competentes, y asumir cuantos compromisos y requisitos pudieran ser exigidos por las
disposiciones legales vigentes, redactar los Textos refundidos de los Estatutos y del
Reglamento de la Junta General resultantes de las modificaciones aprobadas, dar por
cumplidas las condiciones suspensivas y, en general, completar y subsanar omisiones o
defectos en todos los acuerdos adoptados por la Junta, realizando cuantos actos sean
precisos o convenientes para llevarlos a buen fin y, en particular, para lograr la
inscripcion en el Registro Mercantil de los que sean inscribibles.

El Consejo de Administracion queda facultado para sustituir, en la Comision Ejecutiva,
o0 en cualquier Administrador o apoderado de la sociedad, todas o parte de las facultades
recibidas de esta Junta General en virtud tanto de los precedentes acuerdos, como de
éste mismo acuerdo.



