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* El sistema consiste en a concesion de opciones de compra scbre acciones de Grupo Ferrovial, S.A y es
aplicable a aguelios miembros del Consejo de Administracion que desempeflan funciones ejecutivas y a
quienes sjercen funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del mismo o de sus Snganos
delegados.

* A cada opcién le comesponderd una accidn vy e nimers total de opciones que podrén concederse bajo el
Plan no podréd exceder de 850.000, equivalentes a 950,000 acciones (0,68% del capital social da Gnipo
Fetrovial 8.A) ’

* Ei precio da gjercicio ha quedado fjado en 65,92 suros.

= Para ser acreedor a estas opciones es indispensable la permanencia an la Sociedad hasta ta fecha de
ejercicio, asl como la obtencién da una rentabilidad sobre recursos propios consolidados (ROE) duranta o
pericdo de maduracién {tres aflos) igual o superior al 15%, con derecho 4 un nGmero de acciones
proporcional a la tasa del ROE si el ROE se sitia entre e 109 y ol 15% ¥ no ejercitable si estd por debaie de
aquel porcentaje.

* El gjercicio de ias opciones séio podra producirse transcurridos tres afios y antes de que sa cumplan seis de
su concesidn (4 de mayo de 2008) y serdn sjercitebles en una o varias veces, por tercerss partes en 1os
afics 4°, 5° y B* desde su fomalizacion, acurmiddndese al aflo siguients la parte no realzada, salvo en
circunstancias excepcionales (tales como jubllacién, cese, despido improcadents o invalidez).

* La prima a cargo de! beneficiario serd de dos {2) eures por opcisn,

= Elnimerc de aptiones asignadas 2 la persona obligada a esta comunicaciin es de 80.000 opcicnes sobre
acciones,
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