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Sociedad Dominante por supuestas prácticas colusorias horizontales en relación con 

contratación pública en Perú en el periodo 2002-2016, con una valoración inicial de 51,0 

millones USD (42,9 millones de euros). El 17 de noviembre de 2021 se emitió resolución en 

primera instancia administrativa, imponiendo una sanción al Grupo de 28.268,88 UIT's (27,5 

millones de euros). Se ha interpuesto recurso de apelación administrativo, por lo que continúa 

abierta la fase administrativa del procedimiento. El expediente se encuentra en su primera 

instancia administrativa, sin que se haya emitido a la fecha sanción en primera instancia 

administrativa contra la Sociedad Dominante y sin que existan elementos suficientes que a juicio 

de los Administradores justifiquen el registro de provisión alguna al cierre de estos estados 

financieros intermedios. 

4.4.- Retribuciones al Consejo de Administración y a la Alta Dirección 

La retribución del Consejo de Administración se regula en el artículo 24 de los Estatutos Sociales 

y en la Política de Remuneraciones de los Consejeros aprobada, conforme establece el artículo 

529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, por la Junta General Ordinaria de accionistas 

celebrada el 26 de junio de 2018, para ese ejercicio y los tres siguientes, que estableció una 

retribución máxima anual para los consejeros externos, para retribuir sus funciones, de un 

millón cuatrocientos mil euros (1.400.000), con los criterios de reparto que el propio Consejo de 

Administración aprobara y que se recogen en la mencionada Política de Remuneraciones. 

Durante el ejercicio 2021 no han existido sistemas de previsión para los consejeros externos. 

Esta retribución fija es compatible e independiente de la retribución, indemnizaciones, 

pensiones o compensaciones de cualquier clase que perciben aquellos miembros del Consejo de 

Administración por la relación laboral o de prestación de servicios que mantienen con la 

Compañía. 

Durante el ejercicio 2021 se ha formalizado un Plan de retribución a determinados directivos 

cuya aportación ha ascendido a un importe total 863 de miles euros. 

A continuación, se detalla la retribución devengada durante el ejercicio 2021 comparada con la 

información del mismo periodo del ejercicio anterior. 

ADMINISTRADORES: 

Conceptos retributivos: 

Remuneración por pertenencia al Consejo y/o Comisiones del 

Consejo 

Sueldos 

Retribución variable en efectivo 

Otros conceptos 

Total 

Directivos: 

Total remuneraciones recibidas por los directivos 

Miles de euros 

31/12/2021 31/12/2020 

1.391 

1.200 

1.385 

28 

4.004 

14.401 

1.214 

1.093 

1.200 

33 

3.540 

12.690 

70 
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