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COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES (CNMV)

A los efectos de dar cumplimiento al articulo 82 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, ABERTIS
INFRAESTRUCTURAS, S.A. pone en conocimiento de la Comision Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) la siguiente informacion que se adjunta como parte de esta comunicacion:

- Texto de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas, que ha sido publicado con
fecha de hoy en el BORME.

- Texto de la propuesta de acuerdos que el Consejo de Administracion propone para su
aprobacion a la Junta General de Accionistas.

Dicha informacién, junto con la restante documentacién relacionada con la Junta General de
Accionistas esta a disposicion de los accionistas en el domicilio social y en la pagina web corporativa de
Abertis Infraestructuras S.A. (www.abertis.com), en los términos previstos en el anuncio de la
convocatoria.

Barcelona, 20 de febrero de 2013

ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A.
D. José Aljaro

Director general financiero

abertis.com / relaciones.inversores@abertis.com
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ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A.

JUNTA GENERAL

El Consejo de Administracion convoca Junta General Ordinaria de
Accionistas para las 12:00 horas del dia 20 de marzo de 2013, en el Palacio
de Congresos de Catalufia, avenida Diagonal 661-671, de Barcelona, en
primera y Unica convocatoria bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero.- Aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas y
sus respectivos informes de gestion, correspondientes al ejercicio 2012.

Segundo.- Aprobacién de la propuesta de aplicacibn del resultado
correspondiente al ejercicio 2012.

Tercero.- Aprobacién de la gestion del Consejo de Administracion durante
el ejercicio 2012.

Cuarto.- Ampliacién de capital, con cargo a reservas voluntarias, con la
consiguiente modificacion del articulo 5 de los estatutos sociales y solicitud
de admision a negociacion de las nuevas acciones en los mercados oficiales
y demas mercados organizados.

Quinto.- Modificacion de determinados articulos de los Estatutos Sociales
con el objeto de avanzar en la aplicacion de los principios de gobierno
corporativo: articulo 20 (“Composiciéon del Consejo”) y apartado c.2) del
articulo 22 (“Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo.
Deliberaciones y adopcion de acuerdos. Comisiones del Consejo”).

Sexto.- Informacion a la Junta General sobre la modificacion del
Reglamento del Consejo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 516
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Séptimo.- Cese, nombramiento y reeleccién de consejeros.

Octavo.- Plan de entrega de acciones 2013.

Noveno.- Votacion consultiva sobre el informe anual sobre las
remuneraciones de los consejeros, correspondiente al ejercicio 2012.

Décimo.- Delegacion de facultades para la formalizacion de todos los
acuerdos adoptados por la Junta.
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COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE
PROPUESTAS

De conformidad con lo establecido en los articulos 172 y 519 de la Ley de
Sociedades de Capital, los accionistas que representen al menos el cinco por
ciento del capital social, podran solicitar que se publique un complemento a
la presente convocatoria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafados de una justificacion o,
en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificaciobn fehaciente que debera
recibirse en el domicilio social, oficina del accionista (Avenida Parc Logistic
12-20, Barcelona), dentro de los cinco dias siguientes a la publicaciéon de
esta convocatoria. Los accionistas que representen ese mismo porcentaje
podran, en el mismo plazo, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia
de la junta convocada.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con lo establecido en los articulos 272, 287, de la Ley de
Sociedades de Capital, desde la publicacion de esta convocatoria, cualquier
accionista podra examinar en el domicilio social (Avenida Parc Logistic 12-
20, Barcelona) y obtener de forma inmediata y gratuita los documentos que
se someten a la Junta e informes sobre los mismos, pudiendo, asimismo,
pedir el envio gratuito de dichos documentos, tanto por lo que se refiere a
las cuentas individuales y consolidadas, informes de gestibn y a las
auditorias, como al texto integro de la propuesta de modificacion de
estatutos y los informes de los administradores en relacion con las
propuestas de los puntos cuarto y quinto del orden del dia. Se pone
también a disposicién de los accionistas el informe de gobierno corporativo
correspondiente al ejercicio 2012, asi como su anexo en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 61 bis de la Ley del Mercado de Valores, y el
informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

De igual forma, de conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades
de Capital, a partir de la publicacibn de esta convocatoria y hasta la
celebracién de la Junta, los accionistas que lo deseen podran consultar a
través de la pagina web de la Sociedad (www.abertis.com) la informacion a
que se refiere el citado articulo.

Se informa a los accionistas que, para obtener mas informacion relativa a la
forma de ejercicio de sus derechos en relacion con la Junta, podran dirigirse
a la oficina del accionista sita en el domicilio social antes indicado, asi como
al teléfono 902.30.10.15 o] por correo electrénico
(relaciones.inversores@abertis.com).
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Conforme a lo dispuesto en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades
de Capital, hasta el séptimo dia anterior a la celebracion de la junta general
de accionistas que se convoca, los accionistas podran solicitar las
aclaraciones gque estimen precisas que se refieran a la informacion accesible
al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima junta general y
acerca del informe del auditor.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el articulo 539.2 de la Ley
de Sociedades de Capital, a partir de la publicacion de esta convocatoria y
hasta la celebracion de la Junta, se habilita en la pagina web de la Sociedad
un Foro Electronico de Accionistas. Las normas de su funcionamiento y el
formulario que debe rellenarse para participar en el mismo se encuentran
disponibles en la pagina web de la Sociedad.

DERECHO DE ASISTENCIA, REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA

Podran asistir a la Junta los accionistas que posean por si 0 agrupadamente
1.000 o mas acciones que, con cinco dias de antelacion, como minimo, a la
fecha de la celebracién de la junta, se hallen inscritos en los registros de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (lberclear) y entidades participantes en la
misma.

A tal efecto, los accionistas habran de asistir a la Junta provistos de la
correspondiente tarjeta de asistencia expedida por las entidades
participantes de lberclear o por la Sociedad.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 522 de la Ley de Sociedades de
Capital, cada accionista con derecho a voto en la Junta General podra ser
representado por cualquier persona pudiendo el apoderamiento hacerse
constar:

(i) Por escrito:

Para conferir su representacion por escrito, los accionistas deberan remitir a
la Sociedad, oficina del accionista, Avenida Parc Logistic 12-20, Barcelona
el documento en que se confiera la representacion o la tarjeta de asistencia
a la Junta expedida por las entidades depositarias debidamente firmada y
cumplimentada en el apartado que contiene la férmula impresa para
conferir la representaciéon y en la que consta la solicitud de instrucciones
para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que
votara el representante en cada uno de los puntos del orden del dia en caso
de que no se impartan instrucciones precisas. El representante podra tener
la representacion de mas de un accionista sin limitacion en cuanto al
ndmero de accionistas representados y podra emitir votos de signo distinto
en funcién de las instrucciones dadas por cada accionista.

(i) Por medios electronicos:
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De conformidad con lo previsto en el articulo 522 de la Ley de Sociedades
de Capital, los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su
representaciéon en un accionista o en cualquier persona fisica o juridica a
través de medios de comunicacion electrénica con caracter previo a la
celebracion de la Junta. Para hacer uso de esta facultad, el accionista que
delega debera disponer de certificado de firma electrénica.

La delegaciéon con certificado de firma electrénica por parte del accionista
con derecho de asistencia se debera realizar a través de la pagina web de la
sociedad (www.abertis.com), siguiendo las instrucciones que a tal efecto
aparecen especificadas en cada una de las pantallas del programa
confeccionado para su ejercicio.

A los efectos de acreditar su identidad, los accionistas que deseen delegar
por medios electrénicos deberan acceder por medio de certificado de firma
digital, siguiendo las instrucciones que figuran en el espacio “Junta General
Ordinaria 2013 / Delegacion Electréonica” de dicha web.

La delegacion electronica debera realizarse, al menos cinco dias antes de la
fecha prevista para la celebraciéon de la junta en primera convocatoria, en
consecuencia, antes de las 24 horas del dia 15 de marzo de 2013.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o
restringir los mecanismos de delegacién electrénica cuando razones técnicas
0 de seguridad asi lo requieran o impongan.

La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse
por sobrecargas, averias, caidas de lineas, fallos en la conexibn o
eventualidades similares ajenas a su voluntad que impidan temporalmente
la utilizacion de los sistemas de delegacion electrénica.

La asistencia personal de un accionista a la Junta revocara cualquier
delegaciéon que hubiera podido realizar con anterioridad. Asimismo, la
delegacién sera siempre revocable por los mismos medios por los que se
hubiera efectuado.

Los accionistas con derecho de asistencia podran ejercitar su derecho de
voto en la Junta General utilizando los siguientes medios:

(i) Por correspondencia postal:

Para el ejercicio del derecho de voto a distancia por este medio, el
accionista deberd remitir la tarjeta de asistencia debidamente
cumplimentada y firmada en el espacio reservado al voto, al domicilio
social, oficina del accionista, Abertis Infraestructuras, S.A., Avenida Parc
Logistic 12-20, Barcelona.

(ii) Por medios electrénicos:
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Los accionistas con derecho de asistencia podran igualmente ejercitar su
derecho de voto a través de medios electronicos. Para ello, el accionista
debera disponer de certificado de firma electrdnica.

La emision del voto por medios electronicos se debera realizar a traveés de la
pagina web de la sociedad (www.abertis.com), siguiendo las instrucciones
que a tal efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas del
programa confeccionado para su ejercicio.

A los efectos de acreditar su identidad, los accionistas que deseen votar por
medios electrénicos deberdn acceder por medio de certificado de firma
digital, siguiendo las instrucciones que figuran en el espacio “Junta General
Ordinaria 2013 / Voto electronico” de dicha web.

El voto a distancia debera realizarse, al menos cinco dias antes de la fecha
prevista para la celebracion de la junta en primera convocatoria, en
consecuencia, antes de las 24 horas del dia 15 de marzo de 2013.

Los accionistas que emitan su voto en los términos indicados, seran
considerados como presentes a los efectos de constitucion de la junta. En
consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderan
revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no puestas.

El voto emitido mediante medios de comunicacién a distancia quedarda sin
efecto por la asistencia fisica a la reunion del accionista que lo hubiere
emitido o por la enajenacion de sus acciones de que tuviera conocimiento la
sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracion
de la junta en primera convocatoria.

ACTA DE LA JUNTA

Se pone en conocimiento de los sefores accionistas que el Consejo de
Administracién, para facilitar la elaboracién del acta de la reunién, ha
acordado requerir la presencia de Notario para que asista a la Junta y
levante la correspondiente acta notarial, de conformidad con el articulo 203
de la Ley de Sociedades de Capital.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los accionistas consienten de forma expresa para que los datos de caracter
personal que remitan a la Sociedad para el ejercicio de su derecho de
asistencia, delegacion y voto en la junta general, o que sean facilitados por
las entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las que
dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad
legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta
(Iberclear), asi como la grabacion audiovisual del desarrollo integro de la
Junta General, para facilitar el seguimiento y adecuada difusion, seran
tratados con la finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control
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de la relacion accionarial existente con la Sociedad, asi como remitir
informacidn solicitada, en su caso, por el accionista. Asimismo, se informa a
los accionistas que mediante la presente consienten para que dichos datos
se incorporen a un fichero propiedad de la Sociedad, se traten con las
finalidades indicadas y también, salvo que manifiesten lo contrario en el
plazo de un mes, para remitirles informacion sobre las actividades, servicios
o productos de la Sociedad. Los accionistas tendran la posibilidad de ejercer
su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caréacter Personal mediante comunicacion escrita
dirigida a Abertis Infraestructuras, S.A., Avenida del Parc Logistic, 12-20,
08040 Barcelona (Ref. Datos personales).

Barcelona, 18 de febrero de 2013. El Secretario del Consejo de
Administracion.
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PROPUESTA DE ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS 2013 DE ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A.

PRIMERO.- Correspondiente al punto 1° del orden del dia:

Aprobar las Cuentas Anuales, tanto individuales como consolidadas,
correspondientes al ejercicio 2012 y los respectivos Informes de Gestidn,
que han sido verificados por los Auditores de la compafia. Las Cuentas
Anuales comprenden el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, los
Estados de Cambios en el Patrimonio Neto y los Estados de Flujos de
Efectivo y la Memoria, de las que resulta un beneficio de 596.299.497,06
euros en las individuales.

SEGUNDO.- Correspondiente al punto 2° del orden del dia:

Aprobar la propuesta de aplicacién del resultado y de reparto de dividendo
activo correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2012, en la forma siguiente:

PROPUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO

BeNEefiCio NETO ..uueiii i e 596.299.497,06

Dividendo (importe maximo a distribuir correspondiente a
0,66 euros por accion, incluido el dividendo a cuenta

SAtiSTECNO) ..o 537.760.842,30
Reserva legal ..o 23.279.689,41
Reserva indisponible fondo de comercio ...........cccccviiciin. 23.838,08
Reservas voluNtarias ..........ocvieiiiiiii i 35.235.127,27

596.299.497,06

Repartir, en concreto, un dividendo complementario bruto de 0,33 euros a
cada una de las acciones actualmente existentes y en circulacion con
derecho a percibir dividendo en la fecha de su pago. Dicho dividendo
complementario sumado al dividendo a cuenta ya repartido, comporta un
dividendo bruto total por accién por los beneficios del ejercicio 2012, de
0,66 euros por cada accion con derecho a percibir dividendo en la fecha de
Su respectivo pago. En el supuesto de que a la fecha de distribucién de los
referidos dividendos, la compafia tuviera acciones que no tuvieran derecho
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a percibir dividendo, el importe que les hubiera correspondido sera
aplicado a reservas voluntarias.

El pago de este dividendo complementario tendra lugar a través de las
entidades participantes de la Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) dentro
de la primera quincena de abril de 2013.

TERCERO.- Correspondiente al punto 3° del orden del dia:

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de la compafia durante
el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2012.

CUARTO.- Correspondiente al punto 4° del orden del dia.

a) De conformidad con el informe y propuesta formulados por el Consejo
de Administracion de la sociedad en fecha 18 de febrero de 2013, en
base al Balance aprobado en esta misma junta referido a 31 de
diciembre de 2012 y verificado por los auditores de cuentas de la
compainiia, se acuerda ampliar el capital de  ABERTIS
INFRAESTRUCTURAS, S.A., que estaba fijado en 2.444.367.465 euros,
totalmente suscrito y desembolsado, en 122.218.371 euros, 0 sea
hasta la cifra de 2.566.585.836 euros, mediante la emisién y puesta
en circulacion de 40.739.457 nuevas acciones ordinarias que se
integraran en la serie y clase Unicas de la compafia, previos los
tramites legales ante la Comision Nacional del Mercado de Valores, y
una vez finalizadas las actuaciones descritas en los apartados
siguientes, de este acuerdo. Dichas acciones tendran un valor nominal
de tres (3) euros cada una, representadas por 40.739.457 unidades
de anotaciones en cuenta, y seran emitidas con cargo a reservas, en
los términos que se detallan en los siguientes apartados.

b) La ampliacién de capital se realizarad con cargo a la cuenta de Reservas
Voluntarias.

c) Se reconoce a los accionistas, en los términos legalmente establecidos,
el derecho de asignacion gratuita de las nuevas acciones, en la
proporcién de una (1) accidon por cada veinte (20) acciones antiguas
que posean.

A los efectos anteriores, tendran la consideracion de accionistas de la
compafia todas aquellas personas fisicas y juridicas que, al final del dia
anterior a la fecha del inicio del periodo de asignacidén gratuita a que se
hace referencia a continuacién, aparezcan como titulares de acciones
de la misma en los registros contables de las entidades participantes
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d)

f

de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear).

De conformidad con lo previsto en el articulo 306.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, los derechos de asignacién gratuita de las
nuevas acciones seran transmisibles, fijandose el plazo de quince dias,
a contar desde la fecha que se indique en el oportuno anuncio que se
publicard en el BORME, para la asignacion y transmisiéon en Bolsa de
tales derechos, sin perjuicio de que, transcurrido dicho plazo, las
acciones que no hayan sido asignadas seran registradas por cuenta de
quien pueda acreditar la titularidad, y transcurridos tres afos desde el
registro podran ser vendidas, de acuerdo con el articulo 117 de la Ley
de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados y el
importe liguido de la venta depositado en la Caja General de Depdésitos.
Aceptar la renuncia que en este acto formula el accionista Criteria
CaixaHolding, S.A.U.”, a 15 derechos de los que le corresponden, con
el fin de cuadrar la ampliacion.

El desembolso de la ampliacibn en su totalidad, que importa
122.218.371 euros, se realizard con cargo a la cuenta de Reservas
Voluntarias.

La referida ampliacion se realizara una vez finalizado el Periodo de
Asignacion Gratuita entendiéndose por producido en el momento en
que asi se declare de conformidad con el apartado c) del presente
acuerdo, formalizandose contablemente la aplicacion de reservas en la
cuantia del aumento de capital.

Las nuevas acciones que se emitan conferiran a sus propietarios, a
partir del momento de su emision, idénticos derechos politicos y
econdmicos que las acciones que ya tiene en circulacion la compaiiia,
en la forma especificada por la Ley y por los estatutos.

Se solicitara la admisidn a negociacion en los mercados oficiales y
demas mercados organizados de las nuevas acciones ordinarias, que se
emitiran, de 3 euros de valor nominal cada una. Con este fin autorizar
de modo expreso al Presidente del Consejo, Don Salvador Alemany
Mas, al Consejero Delegado Don Francisco Reynés Massanet, al
Secretario del Consejo Don Miquel Roca Junyent, al Vicesecretario del
mismo 6rgano Don Josep Maria Coronas Guinart, y al Director General
Financiero y Desarrollo Corporativo Don José Aljaro Navarro, para que
cualquiera de ellos, indistintamente, realice cuantas gestiones y actos
sean precisos y formalice las correspondientes solicitudes ante la
Comisién Nacional del Mercado de Valores (en adelante “CNMV”) vy los
referidos mercados vy, en especial, formalizar y tramitar el
correspondiente expediente en la CNMV con caracter previo a la
apertura de la fase de asignacion de las nuevas acciones y fijar la fecha
de apertura y cierre de la misma, que sera de quince dias.

3
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9)

h)

)

Hacer constar de modo formal y expreso que, en el caso de que en un
futuro se decidiese solicitar la exclusion de la negociacion en los
mercados oficiales de las acciones representativas del capital de la
sociedad, los acuerdos correspondientes se adoptaran con las mismas
formalidades que los adoptados para la admisidon a negociacién y, en
tal supuesto, se garantizaran siempre los intereses de los accionistas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10° del Real Decreto
1066/2007, de 27 de julio, sobre régimen de las ofertas publicas de
adquisicion de valores.

Acordar que el precedente acuerdo de admisién a negociacion en los
mercados de valores quede sometido a las normas que existen o
puedan dictarse en el futuro en materia de Bolsa y, especialmente,
sobre contratacion, permanencia y exclusién de negociacion.

Delegar en el Consejo de Administraciéon, en la Comisién Ejecutiva, en
el Presidente y en el Consejero Delegado, indistintamente, la facultad
de fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto
en el presente acuerdo. En especial, y sin que la enumeracion que
sigue tenga caracter exhaustivo o suponga limitacibn o restriccion
alguna, se delegan las mas amplias facultades para declarar
desembolsado y ejecutado el aumento de capital social.

Una vez el aumento de capital se haya ejecutado de conformidad con lo
previsto en los apartados anteriores, el articulo 5 de los estatutos
sociales quedara redactado en los términos siguientes.

Articulo 5°. Capital

El capital estid fijado en DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y SEIS (2.566.585.836) EUROS y ha sido totalmente
desembolsado y esta dividido en 855.528.612 acciones ordinarias,
pertenecientes a una unica clase y serie, con un valor nominal de 3
euros cada una, integramente suscritas y desembolsadas.

Con caracter general y salvo que el acuerdo de aumento de capital y
de emision de nuevas acciones adoptado por la junta general hubiera
decidido otra cosa, el Consejo de Administracion queda facultado para
acordar la forma y las fechas en que deberan efectuarse los oportunos
desembolsos cuando existan desembolsos pendientes y éstos deban
ser satisfechos en metdlico, respetando en todo caso el plazo méaximo
de un afio.

En los casos en que los desembolsos pendientes hayan de
desembolsarse mediante aportaciones no dinerarias la junta general
que haya acordado el aumento del capital determinara, asimismo, la
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naturaleza, valor y contenido de las futuras aportaciones, asi como la
forma y el procedimiento para efectuarlas con mencién expresa del
plazo, que no podra exceder de cinco afios, computados desde la
constitucion de la sociedad o, en su caso, desde la adopcién del
respectivo acuerdo de aumento de capital.

El Consejo de Administracion queda facultado para acordar en una o
varias veces el aumento del capital social en los términos, plazos y
condiciones establecidos por el articulo 297 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital de 2 de julio de 2010. Y, en concreto, en
1.108.556.674 euros mas, como maximo y dentro de un plazo que
expirara el 27 de abril de 2015. Por virtud de esta delegacion el
Consejo de Administracion, o en su caso la Comision Ejecutiva, de
haberse delegado por aquél en ésta, quedan asimismo facultados para
dar nueva redaccion al articulo 5° de los estatutos sociales, una vez
acordado y ejecutado el correspondiente aumento.

QUINTO.- Correspondiente al punto 5° del orden del dia.

Se acuerda modificar los siguientes articulos de los estatutos sociales con
el objeto de avanzar en la aplicacibn de los principios de gobierno
corporativo: articulo 20 (“Composicion del Consejo” y apartado c.2) del
articulo 22 (“Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo.
Deliberaciones y adopcion de acuerdos. Comisiones del Consejo”).

La nueva redacciéon de los mencionados articulos sera la siguiente:
“Articulo 20°. Composicion del Consejo

El Consejo de Administraciéon estara formado por un nimero de consejeros
que no sera inferior a seis ni superior a diecisiete. Para ser elegido
administrador no se requiere la condicidon de accionista, salvo en el caso de
nombramiento provisional por cooptacion de conformidad con lo previsto
en el articulo 244 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
La determinacion del numero concreto de consejeros corresponde a la
junta general de accionistas. Para la eleccion de los consejeros se
observaran las disposiciones del articulo 243 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital y normas complementarias.”

“Articulo 22°. Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo.
Deliberaciones y adopcidn de acuerdos. Comisiones del Consejo

a) Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo

El Consejo se reunira cuando lo requiera el interés de la sociedad y, por
lo menos, una vez cada tres meses. Sera convocado por el Presidente o
por el que haga sus veces, por propia iniciativa o cuando lo pidan una
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tercera parte de los consejeros. Dicha convocatoria se podra realizar
mediante carta que podré ser remitida por fax u otro medio informatico
del que quepa dejar constancia.

El Consejo podrd reunirse mediante multiconferencia telefdnica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o
varios de los consejeros asistan a dicha reunién mediante el indicado
sistema. A tal efecto, la convocatoria de la reunion, ademas de sefalar
la ubicaciobn donde tendra lugar la sesion fisica, a la que debera
concurrir el Secretario del Consejo, debera mencionar que a la misma se
podra asistir mediante conferencia telefénica, videoconferencia o
sistema equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los medios
técnicos precisos a este fin, que en todo caso deberan posibilitar la
comunicacioén directa y simultanea entre todos los asistentes.

El Consejo se considerara validamente constituido cuando concurran a la
reunioén, presentes o representados, la mayoria de los vocales. Cualquier
consejero puede conferir por escrito, por medio de fax, correo
electréonico o cualquier otro medio analogo, su representacion a otro
consejero.

b) Deliberacién y adopcién de acuerdos

El Presidente dirigira las deliberaciones concediendo la palabra por
riguroso orden a todos los consejeros que lo hayan solicitado por escrito,
y luego a los que lo soliciten verbalmente. Cada uno de los puntos que
formen parte del orden del dia sera objeto de deliberacion y votacion
por separado.

Para adoptar acuerdos serd preciso el voto favorable de la mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes, presentes o representados, a
la sesion, salvo a) en caso de delegacion permanente de alguna facultad
del Consejo de Administracion en la Comision Ejecutiva o en el
Consejero Delegado y la designacion de los administradores que hayan
de ocupar tales cargos, para lo que serd preciso el voto favorable de dos
terceras partes de los componentes del Consejo, y b) cuando se refieren
a las siguientes materias, en que serd preciso el voto favorable de mas
de dos tercios de los consejeros, presentes o representados:

(i) Propuestas de transformacion, fusion, escision o disolucion de la
sociedad, cesion global del activo y pasivo de la misma, aportacion de
rama de actividad, alteracion de su objeto social, aumento y disminucion
del capital social.

(i) Propuestas de acuerdos que afecten al numero de Consejeros, la
creacion de Comisiones del Consejo de Administracion, el nombramiento
de cargos en el mismo y en sus Comisiones y la proposicion de cargos



abertis

en los Consejos de Administracion de las filiales y participadas de la
sociedad.

(iii) Inversiones y desinversiones cuando superen la mayor de las
siguientes cifras; a) doscientos millones (200.000.000) de euros, y b)
una cifra equivalente al cinco por ciento (5%) de los recursos propios de
la sociedad.

(iv) La aprobacion y modificacion del Reglamento del Consejo.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas y
cada acta sera firmada por el Presidente y el Secretario o por quienes
los hubiesen sustituido en la reuniébn a que se refiera el acta. La
aprobacién del acta podra hacerse bien al término de la reunién, bien en
la siguiente reunién, bien por el Presidente, Secretario y un Consejero
designado al efecto.

¢) Comisiones del Consejo

El Consejo podra designar una Comisién Ejecutiva y una de
Nombramientos y Retribuciones y, en todo caso, designarda una Comision
de Auditoria y Control sin perjuicio de cuantas otras comisiones pueda
crear asi como cualesquiera otros Organos que puedan desarrollar
funciones de asesoramiento o0 consultivas de implantacion territorial
pudiendo fijar, en su caso, su caracter remunerado.

c.1) Comision Ejecutiva

El Consejo podra designar una Comision Ejecutiva que estara compuesta
por un minimo de cinco miembros y un maximo de nueve y ejercera las
facultades que el Consejo de Administraciéon le delegue, pudiendo
aquélla, a su vez, conferir los poderes necesarios a tal efecto.

El Consejo de Administracion fijara el nimero de miembros de la
Comisién Ejecutiva entre el minimo y maximo establecido en los
estatutos y seran miembros de la misma el Presidente y el Consejero
Delegado. Actuard como Presidente el del Consejo y desempefara su
secretaria también el Secretario del Consejo, asistido por el
Vicesecretario.

La Comisién Ejecutiva se reunira cuantas veces sea convocada por su
Presidente mediante carta que podra ser remitida por fax u otro medio
informatico del que quepa dejar constancia.

La Comisién Ejecutiva quedara validamente constituida con la asistencia,
presentes o representados, de la mayoria de sus miembros. Los
miembros de la Comisién Ejecutiva podran delegar su representacion en
otro de ellos.



abertis

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los Consejeros concurrentes a la sesion, presentes o representados,
salvo cuando se refieran a las materias contempladas en los
subapartados (i), (ii) i (iii) del parrafo segundo de la letra b) de este
mismo articulo 22, en cuyo caso se requerird el voto favorable de mas
de 2/3 de los miembros de la Comisibn Ejecutiva presentes o
representados en la sesion.

c.2) Comision de Auditoria y Control

El Consejo de Administracion designara de su seno una Comision de
Auditoria y Control compuesta por cinco miembros, debiendo ser siempre
mayoria en la misma los Consejeros no ejecutivos. Al menos uno de los
miembros del Comité de Auditoria sera independiente y sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

El Consejo determinard asimismo quien ostentara el cargo de Presidente
entre los consejeros no ejecutivos que deberd ser sustituido cada cuatro
anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afo
desde su cese. La propia Comisidbn designara un Secretario y podra
designar también un Vicesecretario, pudiendo ambos no ser miembros de
la misma y, en defecto de tal designacibn o en su caso de ausencia
actuaran como tales los que lo sean del Consejo.

La Comision de Auditoria y Control se reunira cuantas veces resulte
necesario para el desarrollo de sus funciones y serad convocada por orden
de su Presidente, bien a iniciativa propia, o bien a requerimiento del
Presidente del Consejo de Administracion, o de tres miembros de la
Comision.

La Comision de Auditoria y Control quedara validamente constituida
cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus
miembros. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de miembros
concurrentes, presentes o representados.

En cuanto resulte de aplicacién y con caracter supletorio se aplicaran a la
misma las normas de funcionamiento del Consejo.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la legislacién aplicable o el
Reglamento del Consejo de Administracion, la Comisiéon de Auditoria y
Control tendréa las competencias minimas siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la
junta general de accionistas la designacion de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria, las condiciones de contratacion,
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b)

d)

e)

)

9)

h)

el alcance del mandato profesional y, en su caso, la revocaciéon o no
renovacion, todo ello de acuerdo a la normativa aplicable.

Informar a la junta general sobre las cuestiones que se planteen en
SuU seno en materia de su competencia.

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las
propuestas de modificacibn de principios y criterios contables
sugeridos por la direccion.

Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion
y los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, evaluar los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestidon
a sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias
entre aquellos y éste en relaciébn con los principios y criterios
aplicables en la preparacion de los estados financieros

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, los
servicios de auditoria interna, comprobando la adecuacién e
integridad de los mismos y revisar la designacién y sustitucién de
sus responsables, asi como supervisar los sistemas de control de
riesgos y discutir con los auditores de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracibn y presentacion de la
informacion financiera regulada.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando
que la opiniébn sobre las cuentas anuales y los contenidos
principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara
Yy precisa.

Supervisar un mecanismo gque permita a los empleados comunicar,
de forma confidencial, las irregularidades que se adviertan en el
seno de la empresa de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, asi como aquellas que puedan comportar
una responsabilidad penal para la empresa.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos,
para su examen por la Comisién, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En todo
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caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su independencia
frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados
auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculados a
éstos de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Auditoria de Cuentas.

1) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una
opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria. Este informe debera pronunciarse, en todo
caso, sobre la prestaciéon de los servicios adicionales a que hace
referencia en apartado anterior.

k) Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente del
Consejo de Administracion, los miembros del Consejo, los
directivos o los accionistas de la sociedad.

Estas competencias se entenderan con caracter enunciativo y sin perjuicio
de aquellas otras que el Consejo de Administracion pudiera encomendarle.

El Reglamento del Consejo podra desarrollar las competencias de la
Comisién y su régimen de organizacion y funcionamiento.”

SEXTO.- Correspondiente al punto 6° del orden del dia.

Se informa a la junta general sobre la modificacion de los articulos 6
(“Composicién cuantitativa™) y 13 (“La Comisién de Auditoria y Control™)
del Reglamento del Consejo de Administracion de la sociedad aprobada por
el Consejo de Administracién en su reunién de fecha 18 de febrero de
2013. Todo ello con el objeto de: (i) adaptar el citado Reglamento a las
modificaciones de los estatutos sociales indicadas en el punto anterior (art.
6) asi como (ii) aumentar el numero de miembros de la Comision de
Auditoria y Control que en lo sucesivo quedard fijado en cinco
modificandose en consecuencia el quorum previsto para solicitar la
convocatoria de la citada Comision (art. 13).

La nueva redacciéon de los mencionados articulos sera la siguiente:
“Articulo 6. Composicidén cuantitativa
1. EI Consejo de Administracion estara formado por el numero de

consejeros que determine la junta general dentro de los limites fijados
por los estatutos de la sociedad.
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2. El Consejo propondra a la junta general el nUmero que, de acuerdo con
las cambiantes circunstancias de la sociedad, resulte mas adecuado
para asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del
6rgano.”

“Articulo 13. La Comision de Auditoria y Control

1. El Consejo de Administracion designard en su seno una Comision de
Auditoria y Control compuesta por cinco (5) miembros, debiendo ser
siempre mayoria en la misma los consejeros no ejecutivos. Al menos
uno de los miembros del Comité de Auditoria serd independiente y sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la legislacion aplicable o
el Consejo, la Comision de Auditoria y Control tendra las siguientes
responsabilidades minimas:

a) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la
junta general de accionistas la designacion de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria, las condiciones de contratacion,
el alcance del mandato profesional y, en su caso, la revocacion o no
renovacion todo ello de acuerdo a la normativa vigente.

b) Informar a la junta general sobre las cuestiones que se planteen en
Su seno en materias de su competencia.

¢) Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las
propuestas de modificacion de principios y criterios contables
sugeridos por la direccion.

d) Servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracion
y los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, evaluar los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestion a
sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre
aquellos y éste en relacidén con los principios y criterios aplicables en
la preparacion de los estados financieros.

e) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, los servicios
de auditoria interna, comprobando la adecuacion e integridad de los
mismos y revisar la designacion y sustitucion de sus responsables,
asi como supervisar los sistemas de control de riesgos y discutir con
los auditores de cuentas las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.
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f) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la
informacion financiera regulada.

g) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando
que la opinidn sobre las cuentas anuales y los contenidos principales
del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

h) Supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar,
de forma confidencial, las irregularidades que se adviertan en el
seno de la empresa de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, asi como aquellas que puedan comportar
una responsabilidad penal para la empresa.

i) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos,
para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En todo
caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria la confirmacién escrita de su independencia
frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales
de cualquier clase de préstamos a estas entidades por los citados
auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculados a
éstos de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Auditoria de Cuentas.

j) Emitir anualmente, con caréacter previo a la emisién del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion
sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria. Este informe deberd pronunciase, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el
apartado anterior.

k) Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente del
Consejo de Administracion, los miembros del Consejo, los directivos
o los accionistas de la sociedad.

Estas competencias se entenderan con caracter enunciativo y sin perjuicio
de aquellas otras que el Consejo de Administracién pudiera encomendarle.

3. Sera convocada por el Presidente de la Comision, bien a iniciativa
propia, o bien a requerimiento del Presidente del Consejo de
Administracion o de tres (3) miembros de la propia Comisién.

12



abertis

4. El Consejo designard, de entre los miembros de la Comision que sean
consejeros no ejecutivos, un Presidente. La propia Comisién designara
un Secretario y podra designar un Vicesecretario, pudiendo ambos no
ser miembros de la misma.

5. Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comisidon y a prestarles su
colaboracibn y acceso a la informaciébn que disponga, cualquier
miembro del equipo directivo o del personal de la sociedad que fuese
requerido a tal fin. También podré requerir la Comisiéon la asistencia a
sus sesiones de los auditores de la sociedad.”

SEPTIMO.- Correspondiente al punto 7° del orden del dia.

1. De conformidad con las propuestas del Consejo de Administracion, a
instancia de su Comision de Nombramientos y Retribuciones, ratificar los
nombramientos efectuados por el Consejo de Administracion en sesiones
de fecha 24 de abril, 24 de julio y 12 de diciembre de 2012, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 244 de la Ley de Sociedades de Capital, y
nombrar consejeros de la sociedad, por el plazo estatutario de cinco afos
a:

1.1. Pablis, S.L. como consejero dominicial, a propuesta de Criteria
CaixaHolding, S.A.

1.2. Don Carlos Colomer Casellas, como consejero independiente.

1.3. Obrascén Huarte Lain, S.A., como consejero dominical, a propuesta
de Obrascon Huarte Lain, S.A.

1.4. OHL Concesiones, S.A.U., como consejero dominical, a propuesta de
Obrascon Huarte Lain, S.A.

1.5. OHL Emisiones, S.A.U., como consejero dominical, a propuesta de
Obrascon Huarte Lain, S.A.

2. De conformidad con la propuesta del Consejo de Administraciéon, a
instancia de su Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, reelegir como
consejeros de la sociedad, por un nuevo periodo de cinco afos, de
conformidad con el articulo 21 de los estatutos sociales, a:

2.1. Don Salvador Alemany Mas, como consejero ejecutivo.

2.2. Don lIsidro Fainé Casas, como consejero dominical, a propuesta de
Criteria CaixaHolding, S.A.
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2.3. Don Marcelino Armenter Vidal, como consejero dominical, a propuesta
de Criteria CaixaHolding, S.A.

3. Nota: Habiéndose producido la renuncia a sus cargos de consejeros
independientes de Don Ernesto Mata Lépez y Don Ramoén Pascual Fontana, el
Consejo de Administracion tienen previsto proponer a la Junta General que las
correspondientes vacantes sean ocupadas también por consejeros independientes
que sean propuestos por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

OCTAVO.- Correspondiente al punto 8° del orden del dia:

De conformidad con la propuesta del Consejo de Administracion a instancia
de su Comisién de Nombramientos y Retribuciones, aprobar, en el marco
de su politica retributiva general de grupo, un plan de entrega de acciones
para el colectivo de empleados de la sociedad y de sus filiales -tal y como
se define “colectivo” y “filiales” a continuacién, denominado “PLAN DE
ENTREGA DE ACCIONES 2013”.

Objetivo:
El plan tiene como objetivo incrementar la participacion de los empleados
en el accionariado de la sociedad y premiar el mantenimiento durante 3
anos de las acciones entregadas, mediante una entrega adicional y
gratuita.

Colectivo:

Los empleados que mantengan una relaciéon Ilaboral con Abertis
Infraestructuras o con sus filiales y presten sus servicios en Espafa con la
categoria reconocida por la Sociedad de Directores Generales, Directores,
Gerentes, Jefes y Técnicos Expertos, segun el catdlogo de puestos
corporativos de la sociedad (en adelante, los “Beneficiarios”).

Filiales:

Seran consideradas “Filiales” aquellas compafiias participadas a 31 de
diciembre de 2012 por Abertis Infraestructuras directa o indirectamente en
mas del 51% de su capital social con derecho a voto (en adelante,
“Filiales” y conjuntamente con la sociedad, “Grupo Abertis”).

Limite:

Cada Beneficiario podra optar por percibir, la totalidad o parte de su
retribucion variable en forma de acciones de Abertis Infraestructuras hasta
un maximo de 12.000 euros anuales. Excepcionalmente, y sélo para
aquellos empleados con categoria de Técnicos Expertos (segun el catalogo
de puestos corporativo de la sociedad) que no tengan retribucion variable,
se instrumentara contra retribucion fija siempre que la legislacion vy
normativa laboral vigente lo permita y sin que ello implique modificacién o
alteracion alguna de los salarios fijados en su respectivo Convenio
Colectivo ni de sus respectivas bases de cotizacion a la Seguridad Social.
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Precio de la accién y entrega de las acciones:

El nimero total de acciones que seran finalmente entregadas dependera
de la cotizacién de cierre de la accién de Abertis Infraestructuras en la
sesion bursatil de la fecha de pago de la retribucion variable.

Premio adicional:

Abertis Infraestructuras o la Filial correspondiente, entregara al
Beneficiario al cabo de tres afios de la fecha en que tenga lugar la entrega
de acciones, adicionalmente, un numero de acciones equivalente al 10%
de las acciones que mantenga durante este periodo de tiempo siempre y
cuando el beneficiario mantenga su relacién laboral.

Efectividad del Plan

La efectividad del plan queda condicionada a su ratificacion por la junta
General de Accionistas de la sociedad, asi como al cumplimiento de
cuantos requisitos sean legalmente exigibles.

NOVENO.- Correspondiente al punto 9° del orden del dia.

Se somete a votacion de los sefiores accionistas con caracter consultivo el
informe aprobado por el Consejo de Administracibn a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones sobre la politica de
remuneraciones de los consejeros en el que se exponen los criterios y
fundamentos del Consejo de Administracion para determinar las
remuneraciones de sus miembros correspondientes al ejercicio 2012 asi
como las previstas para el ejercicio 2013 y ejercicios futuros.

El texto completo del citado informe se ha puesto a disposicion de los
accionistas junto con el resto de documentacion de esta junta general.

DECIMO.- Correspondiente al punto 10° del orden del dia.

Delegar indistintamente en el Presidente, en el Consejero Delegado, en el
Secretario y en el Vicesecretario de dicho 6rgano, cuantas facultades sean
necesarias para la mas completa formalizacion y ejecuciéon de los acuerdos
adoptados por la junta y, por tanto, para el otorgamiento de cuantos
documentos publicos o privados fueren procedentes, facultandoseles
especialmente para la subsanacion de posibles errores u omisiones,
llevando a cabo cuantos actos sean precisos hasta la inscripcion de los
acuerdos de esta junta que asi lo exijan en el Registro Mercantil.

Barcelona 18 de febrero de 2013.
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