Reyal Urbis, 8.A., en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores, comunica a !a Comision Nacional del Mercado de Valores

(CNMV) la siguiente

INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracion de Reyal Urbis, 8.A., en su reunion celebrada hoy, 23 de abril
de 2008, ha acordado suprimir la Comisién Ejecutiva y modificar determinados articulos del
Reglamento del Consejo de Administracion para adecuarlo a las recomendaciones del Codigo
Unificado de Buen Gobiemo y, en consecuencia, aprobar un nuevo texto refundido del
Reglamento del Consejo de Administracion, que se adjunta como Anexo 1 a la presente
cotnunicacion.

Igualmente, el Consejo de Administracién ha acordado convocar Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas, que se celebrara en primera convocatoria el dia 28 de mayo de
2008 a las 12:00 horas en Madrid, en el Hotel Rafael Atocha, sito en la calle Méndez Alvaro,
n° 30, y en segunda convocatoria el dia 29 de mayo de 2008, en el mismo lugar y hora. Se
adjunta como Anexo 2 a la presente comunicaciéon el Orden del Dia de la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas aprobado en la misma reunién del Consejo de
Administracion.

Madrid, 23 de abril de 2008.

Reyal Urhis, 8.A.
D. Juan Carlos Salas Lamamié de Clairac
Vicesecretario del Consejo de Administracidn
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ANEXO1

Texto refundido del Reglamento del Consejo de Administracion
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“REYAL URBIS, 8.A.”
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

CapiTuro .- INTRODUCCION
ARTICULQ 1.- FINALIDAD:

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién del
Consejo de Administracién de REYAL URBIS, 5.A. (la Sociedad), las reglas basicas
de su organizacién y funcionamiento y las notmas de conducta de sus miembros,
actualizando, modificando y recogiendo asi en un Gnico documento un conjunto de
medidas y practicas adoptadas ya anteriormente.

ARTICULO 2.- INTERPRETACION:

Este Reglamento del Consejo de Administracién se interpretard de conformidad con
las normas legales y estatutarias que sean de aplicacion y con los principios y
recomendaciones sobre buen gobierno corporative mantenidos en los informes
oficiales emitidos en Espaa.

CariTuLO I1.- MISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 3.- FUNCION GENERAL DE SUPERVISION:

1. Salvo en las materias resetvadas a la competencia de la Junta General, el
Consejo de Administracion es el maximo 6rgano de decisién de la Sociedad.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la politica del Consejo es delegar la gestion
ordinaria de la Sociedad en los 6rganos ejecutivos y en el equipo de direccién y
concentrar su actividad en la funcién general de supervision, asumiendo y gjercitando
directamente y con cardeter indelegable las responsabilidades que esta funcién
comporta y, en particular, las siguientes:

(2)  Las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y en particular:

(i) el Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y
presupuesto anuales;

(if) la politica de inversiones y financiacién;
(i) la definicion de la estructura del grupo de sociedades;
(iv) la politica de gobierno corporativo;

(v) lapolitica de responsabilidad social corporativa;



(b)

(©

(vi)

(vii)

(viti)

la politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos
directivos;

la politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento
periédico de los sistemas internos de informacion y control;

la politica de dividendos, asi como la de autocartera y, ¢n especial, sus
limites,

Las siguientes decisiones

@

(if)

(iif)

(iv)

v)

(i)
(vii)

la retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos,
la retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y demds
condiciones que deban respetar sus contratos;

la informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la
Sociedad deba hacer piblica periddicamente;

las inversiones u operaciones de todo tipo que, por sus especiales
caracteristicas, tengan cardcter estratégico, salvo que su aprobacion
corresponda a la Junta General;

la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de proposito
especial o domiciliadas en palses o territorios que lengan la
consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad o de

Su grupo;

ia aprobaci6n del Reglamento de funcionamiento y régimen interior del
Consejo de Administracién y sus modificaciones, previo informe dela
Comisi6n de Auditoria y Cumplimiento. El Consejo de Administracion
informara a la Junta General de Accionistas de la aprobacién del
Reglamento y de sus modificaciones, ¢ instard su comunicacion a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y su inseripcién
en el Registro Mercantil;

la determinacién del contenido de la pdgina web de la Sociedad; y

las especificamente previstas en este Reglamento.

Las operaciones que la Sociedad realice con consgjeros, con accionistas
significativos o representados en el Consejo, o con personas a ¢llos vinculados
(Operaciones Vinculadas).

Esa autorizacién del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas
Operaciones Vinculadas que cumplan simultineamente las tres condiciones
signientes:
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(1) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes;

(2) que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general
por quien actie como suminisirador del bien o servicio del que se
trate; y

(3) que su cuantia no supere el uno por ciento (1%) de los ingresos
anuales consolidados del grupo del que Ia Sociedad es matriz.

El Consejo aprobard las Operaciones Vinculadas previo informe de la
Comisi6n de Nombramientos y Retribuciones.

No obstante lo anterior, las competencias mencionadas en las letras (b) ¥ (¢) podran
ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Ejecutiva al amparo de la
delegacién conferida, debiendo ser sometidas a la posterior ratificacion,

ARTICULO 4.- CREACION DE VALOR PARA EL ACCIONISTA:

El Consejo desempefiard sus funciones con unidad de propésito, e independencia de
criterio, dispensando el mismo trato a todos los accionistas y guiandose por el interés
de 1a Sociedad, entendido como hacer méximo, de forma sostenida, el valor
econdmico de la Sociedad, y velando siempre por que la Sociedad respete las leyes y
reglamentos, cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos y actiie de conformidad
con los criterios, valores y modelos de conducta de general aceptacion.

CAriTuLO I11.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 5.- COMPOSICION CUALITATIVA!

El Consejo de Administracién, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta
General y de cooptacién para la cobertura de vacantes, procurard que en la
composicién del mismo los Consejeros no ejecutivos representen una mayotia sobre
los Consejeros ejecutivos y que dentro de aquéllos haya, al menos, un tercio de
Consejeros independientes,

Se entendera que son ejecutivos los Consejeros que posean funciones gjecutivas o
directivas en la Sociedad o en alguna de sus sociedades participadas, o mantengan una
relacion contractual distinta de la condicién por la que se les nombre.

Se considerard que son independientes los Consejeros no gjecutivos que hayan sido
designados en atencién a sus condiciones personales y profesionales, puedan
desempefiar sus fanciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad, sus
accionistas significativos o sus directivos.

Se entenderd que son dominicales los Consejeros que posean una participacion
accionarial superior o igual a la que se considere legalmente como significativa o que
hubieran sido designados por su condicién de accionistas, aunque su participacion
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accionarial no alcance dicha cuantia, asi como quienes representen a accionistas de los
sefialados anteriormente.

El cardcter de cada Consejero deberd explicarse por el Consejo de Administracion,
ante la Junta General que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirmara,
o en su caso, revisard anualmente, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo,
previa verificacién por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

ARTICULO 6. COMPOSICION CUANTITATIVA!?

1. Fl Consejo de Administracion estara formado por el ntimero de Consgjeros
que determine la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos Sociales.

2. El Consejo propondra a la Junta General el nimero que, de acuerdo con las
cambiantes circunstancias de la Sociedad, resulte més adecuado para asegurar la
debida tepresentatividad y el eficaz funcionamiento del propio Consejo.

CAPITULO IV.- ESTRUCTURA DEL_ CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 7.- EL PRESIDENTE DEL CONSEJO:

1. El Presidente del Consejo de Administracién serd elegido de entre sus
miembros y tendrd la condicién de superior jerdrquico de la Sociedad. Con
independencia de lo anterior, el Consejo de Administracién podrd acordar la
delegacion en el Presidente de alguna o todas sus facultades que sean delegables de
conformidad con lo prevenido en la Ley, en los Estatutos y en el presente
Reglamento.

2. E] Presidente dirigitd los debates en las reuniones del Consejo.

ARTicULO 8.- EL, VICEPRESIDENTE:

El Consejo designard ademds uno o dos Vicepresidentes. De existir varios
Vicepresidentes, serdn numerados correlativamente.

El Vicepresidente, o el Vicepresidente 1° en caso de que se nombre mas de uno, sera
no gjecutivo.

En caso de ausencia, imposibilidad o enfermedad del Presidente, sus funciones seran
desempefiadas por el Vicepresidente, o el Vicepresidente 1° en caso de que hubiera
més de uno, o, en defecto de éste, por el Vicepresidente 2°, y, a falta de todos ellos,

por el Administrador de més edad.
ARTICULO 9.- EL, CONSEJERO DELEGADO:

1. El Consejo de Administracién podra delegar facultades en uno o varios de sus
miembros, dandoles o no la denominacién de Consejeros Delegados o cualguier otra

(ue estime oportuna.
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2. La delegacién permanente de facultades del Consejo de Administracién y la
designacion del Consejere o Consejeros a quienes se atribuyan faculfades delegadas,
sea cual sea la denominacion de su cargo, requeriran para su validez el voto favorable
de al menos los dos tercios de los componentes del Consejo de Administracion.

3. El Consejero Delegado, por delegacion y bajo la dependencia del Consejo de
Administracién y del Presidente, como superior jerdrquico de la Compafifa, se
ocupar de la conduccién del negocio y de las mdximas funciones ejecutivas de la
Sociedad.

ARTicULO 10.- EL SECRETARIO DEL CONSEJO:

1. Para desempediar el cargo de Secretario del Consejo de Administracién no se
requiere la cualidad de Consejero. Para salvaguardar la independencia, imparcialidad
y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y cese seran informados por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones y aprobados por el pleno del Consejo.

2, El Secretario auxiliaré al Presidente en sus labores y deberd proveer para el
buen funcionamiento del Consejo, ocupdndose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y la informacién necesarias, de comservar la
documentacién social, de elaborar las Actas en las que deberén recogerse los acuerdos
adoptados y de dar fe de los mismos. Ademds, el Secretario velara de forma especial
para que las actuaciones del Consejo:

(2)  se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y de sus reglamentos, incluidos
los aprobados por los organismos reguladores;

(b)  sean conformes con los Estatutos de la Sociedad y los Reglamentos de la Junta
y del Consejo garantizando que sus procedimjentos y reglas de gobierno sean
respetados y regularmente revisados; y

(¢) tengan presentes las recomendaciones sobte buen gobierno contenidas en el
Cédigo Unificado de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas.

3. Salvo decision contraria del Consejo de Administracion, el Secretario serd
también de las Comisiones que en el seno de aqué] pudieran constituirse.

ArTiCcULO 11.- EL VICESECRETARIO DEL CONSEJO!

1. El Consejo de Administracion podrd nombrar un Vicesecretario, que no
necesitard ser Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracion
o le sustituya en caso de ausencia en el desempefio de las funciones de Secretario de
este érgano.

2. Salvo decisi6n contraria del Consejo de Administracion, el Vicesecretario
podra asistir a las sesiones del propio Consejo.
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ARTiCULO 12,- COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

L. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo
individual al Presidente o a cualquier otro Consejero y de la facultad que le asiste para
constituir Comisiones delegadas por 4reas especificas de actividad, el Consejo de
Administracién podré designar de su seno una Comision Ejecutiva de la que formaran
parte el Presidente y, si existiere, el Consejero Delegado.

2. En el caso de que ¢l Consejo de Administracion creara la Comisién Ejecutiva,
establecers su composicién, que serd reflejo de la composicién del Consejo, ¥
determinara las reglas de su funcionamiento. Las facultades de dicha Comisién seran
las que, en cada caso, le delegue el Consejo con los limites de 1a Ley y los Estatutos
Sociales.

3. En caso de designarse una Comisién Ejecutiva, ésta habrd de informar al
Consejo de los asuntos tratados y de las decisiones sobre los mismos en Sus sesiones.

4, Seran Presidente y Secretario de la Comisién Ejecutiva quienes a su vez lo
sean de] Consejo de Administracion,

5. Asimismo, se constituirdn, en todo caso, una Comision de Audiforia ¥
Cumplimiento y una Comisién de Nombramientos y Retribuciones, con funciones de
supervisién, informacién, asesoramiento y propuesta en las materias determinadas en
los articulos siguientes.

6. Serin reglas de composicién y funcionamiento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y de la Comisién de Auditoria v Cumplimiento, las
siguientes:

(2 el Consejo designard los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos
de cada Comisién; deliberando sobre sus propuestas ¢ informes;

(b)  dichas Comisiones estarn compuestas por consejeros externos, con un
minimo de fres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de
consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma
expresa los miembros de la Comisién;

(<) sus Presidentes serdn consejeros, preferentemente, independientes;

(@)  podrin recabar asesoramiento exierno, cuando lo consideren necesario para el
desempefio de sus funciones; y

(6)  de sus reuniones se levantara acta, de la que se remitiré copia a todos los
miembros del Consejo.
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ARTICULO 13.- LA COMISION EJECUTIVA:

1. La Comisién Ejecutiva, cuando exista, estard compuesta por un méximo de
cinco Consejeros. El Presidente y el Secretario del Consejo de Administracién serdn
también el presidente y secretario de la Comisién Ejecutiva.

2. La delegacién permanente de facultades en la Comision Ejecutiva y los
acuerdos de nombramiento de sus miembros requeriran el voto favorable de al menos
tos dos tercios de los componentes del Consejo de Administracion.

3 La Comisién Ejecutiva se reunird cuantas veces sea convocada por su
Presidente o Vicepresidente que Ie sustituya.

Todos los miembros del Consejo que no lo sean también de la Comisién Ejecutiva
podrén asistir al menos dos veces al afio a las sesiones de ésta, para lo que seran
convocados por el Presidente, si asi lo solicitaren.

ArTicuLO 14.- 1.A COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO:

1. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento estara formada por un minimo de
tres miembros, y un méximo de cinco miembros, todos no ejecutivos.

2. Los miembros de esta Comisién, y de forma especial su Presidente, se
designardn teniendo en cuents, preferentemente, sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos. Serén los miembros de esta
Comision quienes designarén, de entre ellos, al Presidente de la misma, el cual debera
ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo
de un afio desde su cese. Los miembros de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
designaran como Secretario al Secretatio o al Vicesecretario del Consejo de
Administracion, que si no fueran miembros del Consejo, tendrdn voz, pero no voto.

3. La Comision de Auditorfa y Cumplimiento tendrd las siguientes funciones:
1° En relacion con los sistemas de informacién y control interno:

(a)  supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién
financiera relativa a la Sociedad y al grupo, revisando ¢l cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables;

(b)  revisar las cuentas de la Sociedad y del Grupo, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la comecta aplicacién de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las propuestas de
modificacion de principios y criterios contables sugeridos por la direccion;

(¢)  revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente;

(d)  supervisar los servicios de Auditoria interna;
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(©)

()

(2

()

20

(a)

(b)

(c)

@

revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia de
los informes o actuaciopes de inspeccion de las autoridades administrativas de
supervision y control;

conocer y, en su caso, dar respuesta a las iniciativas, sugerencias o quejas que
planteen los accionistas respecto del 4mbito de las funciones de esta Comision;

informar las propuestas de modificacion del presente Reglamento con caracter
previo a su aprobacion por el Consejo de Administracion;

informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas a la que
se someta la aprobacion de las Cuenias anuales sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia.

En relacidn con el apditor externo:

proponer al Consgjo de Administracién para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas la designacién del Auditor de Cuentas, asi como sus
condiciones de contratacién, el alcance de su mandato profesional y, en su
caso, la revocacion o no renovacion de su nombramiento;

recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria
y los resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en
cuenta sus recomendaciones,

asegurar la independencia del Auditor de Cuentas y, a tal efecto:

(i) la Sociedad comunicars como hecho relevante a la CNMYV el cambio
de Auditor de Cuentas y lo acompafiard de una declaracién sobre la
eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, 8l
hubieran existido, de su contenido;

(ii) esta Comision se asegurara de que la Sociedad y ¢l Auditor de Cuentas
respetan las normas vigentes sobre prestacién de servicios distintos a
los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor
y, en general, las demds normas establecidas para asegurar la
independencia de los auditores; y

(i) la Comisién deberd verificar el porcentaje que representan los
honorarios satisfechos por todos los conceptos sobre el total de los
ingresos de la firma auditora, y la antigiiedad del socio responsable del
equipo de auditoria en la prestacion del gervicio a la Sociedad. Enla
Memoria anual se informara de los honorarios pagados a la firma
auditora, incluyendo informacién relativa a los honorarios
correspondientes a servicios profesionales distintos a los de Auditoria;

gervir de canal de comunicacién entre el Consejo y el Auditor de Cuentas,
evaluar los resultados de cada Auditorfa y las respuestas del equipo de gestion
a sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias enire aquél y
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éste en relacion con los principios y criterios aplicables en la preparacién de
los estados financieros;

(6)  supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la
opinién sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de
Auditoria sean redactados de forma clara y precisa;

() en el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren,

4, El responsable de la funcién de Auditoria interna presentard a la Comisién de
Auditoda y Cumplimiento su plan de trabajo, le informard directamente de las
incidencias que s¢ presenten en su desarrollo; y le someterd al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

5. Los servicios de Auditoria interna de la Compafiia dependerén del Consgjo de
Administracién, al que reportardn. Sin perjuicio de ello, los servicios de auditoria
interna de la Compafiia atenderan los requerimientos de informacion que reciban de la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento en el ejercicio de sus funciones.

6. La Comision de Auditoria y Cumplimiento deberd informar al Consejo, con
cardcter previo a la adopcion por éste de las correspondientes decisiones, sobre la
informacion financiera que, por su condicidn de cotizada, la Sociedad deba hacer
plblica periédicamente. La Comision debera asegurarse de que las cuentas
intetmedias se formulan con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin,
considerar4 1a procedencia de una revisién limitada del Auditor de Cuentas.

7. La Comision de Auditoria y Cumplimiento se reunird, al menos, cuatro veces
al afio y cuantas veces sea convoeada por su Presidente cuando lo estime opotrfuno o
sea requerido al efecto por acuerdo de la propia Comisién o a solicitud de dos
cualesquiera de sus miembros. Estd obligado a asistir a sus teuniones y a prestarle su
colaboracién y acceso a la informacién de que disponga cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la Sociedad que sea requerido a tal fin, y pudiendo requetir
también 1a asistencia del Auditor de Cuentas. Una de sus reuniones estard destinada
necesariamente a evaluar la eficiencia v el cumplimiento de las reglas y
procedimientos de gobierno de la Sociedad y a preparar la informacion que el Consejo
ha de aprobar e incluir dentro de la documentacion publica anual.

8. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento podrd recabar asesoramientos
externos en los términos del articulo 23 del presente Reglamento.

9. A fravés de su Presidente, la Comision de Auditorfa y Cumplimiento
informaré al Consejo de Administracién, al menos, dos veces al afio.

ARTiCULO 15.- LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES:

1. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estard formada por un
minimo de tres miembros y un mAximo de cinco miembros, todos no ejecutivos. Los
miembros de esta Comisién designardn, de entre ellos, al Presidente de la misma,
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2.

Ia Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd las siguientes

funciones:

(2)

(b)

(c)

(@)

O]

®

()

(h)

)

proponer al Consejo de Administracion los criterios que deben seguirse para la
composicién del mismo y para la seleccion de guienes hayan de ser propuestos
para et cargo de Consejero;

formular, con criterios de objetividad y adecuacién 2 los intereses sociales, las
propuestas de nombramiento, re¢leccion y ratificacion de Consejeros a que s¢
refiere el apartado 2 del articulo 18 de este Reglamento;

proponer al Consejo de Administracion:

(i) lapolitica de retribucién de (i) los consejeros - tanto en su condicién de
tales como las que les corresponda por ¢l desempefio ¢n la Sociedad de
otras funciones distintas a las de Consejero- y (ii) los altos directivos;

(ii) la retribucién individual de los consejeros gjecutivos y las demas
condiciones de sus contratos; y

(iii) las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos;

velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad, y
por la transparencia de las retribuciones revisando periddicamente los
programas de retribucion, ponderando su acomodaci6n y sus rendimientos y
procurando que las remuneraciones de los Consejeros se ajusten a criterios de
adecuacion con resultados de la Sociedad;

velar por la inclusién en la Memoria anual de informacion acerca de las
remuneraciones del Consejo de Administracion;

evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo,
definir, en comsecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos
que deban cubrir cada vacante, y evaluar el iempo y dedicacion precisos para
que puedan desempefiar bien su cometido;

examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para
que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada;

velar por el cumplimiento por parte de los Consejeros de las obligaciones
establecidas en el articulo 26 del presente Reglamento, emitir los informes
previstos en el mismo asi como recibir informacién y, en su caso, emitir
informe sobre medidas a adoptar respecto de los Consejeros en caso de
incumplimiento de aquéllas o del Cédigo de Conducta del Grupo en los
Mercados de Valores; ¢

informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de genero.
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3. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones consultara al Presidente y al
primer ejecutivo de la Sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a
los Consejeros gjecutivos y a las retribuciones de los altos directivos. Cualquier
consejero podra solicitar de la Comision de Nombramientos v Retribuciones que tome
en consideracién, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir
vacantes de consejero.

4. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cuantas veces sca
convocada por acuerdo de la propia Comisién o de su Presidente y, al menos, dos
veces al afio, pudiendo asistir a las reuniones cualquier persona de 1a Sociedad o ajena
a ésta que se considere oportuno por la propia Comision.

CAPITULO V.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 16.- REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

L. El Consejo aprobaré ¢l ¢alendario de sus reuniones anuales, con un minimo de
diez. Ademas, el Consejo se reunird siempre que el Presidente asi lo decida, a
iniciativa propia; a peticién de, al menos, tres Consejeros, o a peticion de un consejero
independiente.

2, La convocatoria se hara, en todo caso, por el Secretario o, en su defecto, por el
Vicesecretario, en cumplimiento de las érdenes que reciba del Presidente; y se enviard
con cuatro dias de antelacién, como minimo, por escrito.

El proyecio de Orden del Dia que proponga el Presidente se enviard al menos cuatro
dias antes de la celebracion del Consejo por el mismo medio previsto en el parrafo
anterior. Con antelacion suficiente se facilitara a los Consejeros la informacion que se
presentaré en la reunion del Consejo.

3 El Orden del Dia se aprobard por el Consejo en la propia reunién. Todo
miembro del Consejo podr4 proponer la inclusién de cualquier otro punto o incluido
en el proyecto de Orden del dia.

Durante la reunién o/y con posterioridad a la misma se proporcionara a los Consejeros
cuanta informacién o aclaraciones estimen convenientes en relacién con los puntos
incluidos en el Orden del Dia. Ademds, todo Consejero tendra derecho a recabar y
obtener la informacién y el asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus
funciones; el ejercicio de este derecho se canalizard a través de! Secretario del

Consejo,

4. El Consejo dispondra de un catdlogo formal de materias reservadas a su
conocimiento y elaborara un plan para la distribucion de las mismas entre las sesiones
ordinarias previstas en el calendario aprobado por el propio Consejo.
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ARTICULO 17.- DESARROLLO DE LAS SESIONES:

1. El Consejo quedard vélidamente constituido cuando concurrap, presentes o
representados, més de la mitad de sus miembros.

Los Consejeros hardn todo lo posible para acudir a las sesiones del Consgjo,
reduciéndose las inasistencias de los mismos a casos indispensables. Cuando no
puedan hacerlo personalmente, podran delegar para cada sesi6n y por escrito en
cualquier otro Consejero, al que deberan dar las instrucciones oportunas, para que los
represente en aquélla a todos los efectos, pudiendo un mismo Consejero ostentar
varias delegaciones.

2. El Presidente, como responsable eficaz del funcionamiento del Consgjo, se
asegurara de que los Consejeros reciban con cardcter previo a las sesiones del Consejo
informacién suficiente, estimulard el debate y la participacion activa de los
Consejeros durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de
posicién y expresion de opinién.

3. Los Consejeros deberan expresar claramente su oposicion cuando consideren
que alguna propuesta de decision sometida al Consejo, puede ser contraria al interés
social. Otro tanto haran, de forma especial, los Consejeros independientes y demas
consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consgjo.

4. Cuando los Consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre
alguna propuesta o, en el caso de los Consejeros, sobre la marcha de la Sociedad y
tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a peticion de quien las
hubiera manifestado, el Secretario dejaré constancia de ellas en el acta.

5. Salvo en los casos en que especificamente se requiera una mayoria superior,
Jos acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los Consejeros asistentes, presentes
y representados.

CAPITULO V.- DESIGNACION, REELECCION RATIFICACION Y CESE DE CONSEJEROS

ARTICULO 18.- NOMBRAMIENTO, REELECCION Y RATIFICACION DE CONSEJEROS;

1. Los Consejeros seran designados, reelegidos o ratificados por la Junta General
o por el Consejo de Administracion, segin proceda, de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas y en los Estatutos sociales.

2. Las propuestas de nombramiento, reeleccion y ratificacion de Consejeros que
someta el Consejo de Administracién a la consideracion de la Junta General y las
decisiones de nombramiento que adopte el propio Consejo en virtud de las facultades
de cooptacion que tiene legalmente atribuidas deberdn, a su vez, estar precedidas de la
correspondiente propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En
todo caso, si el Consejo se apartara de la propuesta de la Comision de Nombramientos
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y Retribuciones, habrd de motivar su decisién, dejando constancia en acta de sus
razones.

3. En la seleccién de quien haya de ser propuesto para ¢l cargo de Consejero se
atenderd a que el mismo sea persona de reconocida solvencia, competencia y
experiencia concediéndose, ademds, especial importancia, en su caso, a la relevancia
de su participacién accionarial en el capital de la Sociedad. En todo caso, los
procedimientos de seleccion de consgjeros no adoleceran de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccion de mujeres para ostentar el cargo de consgjeras y, en la
medida en que haya vacantes a cubrir en ¢l Consejo, la Sociedad buscard, entre los
potenciales candidatos, mujeres que retinan ¢l perfil profesional buscado.

4. ILas personas designadas como Consejeros habran de reunir las condiciones
exigidas por 1a Ley y los Estatutos, comprometiéndose formalmente en el momento de
su toma de posesion a cumplir las obligaciones y deberes previstos en ellos y en este
Reglamento.

5. No se fija ningn limite de edad para ser nombrado Consejero, asi como
tampoco para el gjercicio de este cargo.

ARTicULO 19,- DURACION DEL CARGO:

1, La duracion del cargo de Consejero sera de cinco afios. Los Consgjeros
cesantes podran ser reclegidos, una o varias veces por perfodos de igual duracién
maxima.

2. L.os Consejeros designados por cooptacion podrén ser ratificados en su cargo
en la primera Junta General que se celebre con posterioridad a su desighacion.

3. El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa ¢ese en el
desempefio de su cargo no podré prestar servicios en otra entidad competidora que
tenga un objeto social andlogo al de la Sociedad durante el plazo de dos afios.

El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podtd dispensar al Consejero
saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su duracion.

ARTIiCULO 20.- CESE DE LOS CONSEJEROS:

1. Los Administradores cesardn cuando lo decida la Junta General en uso de las
atribuciones que tiene conferidas, sin perjuicio de la facultad de presentar su repuncia
de acuerdo con lo previsto en las leyes.

2. El Consejo de Administracién no propondrd el cese de ninglin Consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se
entenderd que existe justa causa cuando el Consejero hubiera incumplido los deberes
inherentes a su cargo. Dicho cese podrd asimismo proponerse como consecuencia de
ofertas puiblicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que
determinen un cambio significativo en la estructura del capital de la Sociedad.
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3. E| nombramiento de los administradores caducaréd cuando, vencido el plazo
para el que fueron nombrados, se haya celebrado la Junta General siguiente sin ser
reelegidos o hubiese transcurrido el término legal para la celebracion de la Junta que
deba resolver sobre la aprobacién de Cuentas del ejercicio anterior.

4. Ademds, los Consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de
Administracién y formalizar la correspondiente dimision si aquél, previo informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, lo considerase conveniente, en los
casos que puedan afectar negativamente al funcionamiento det Consejo o al crédito y
reputacion de la Sociedad y, en particular, cuando se hallen incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

3, Los Consejeros dominicales deberan presentar su dimisién cuando el
acciomista a quien representen transmita integramente su participacién accionarial.
También deberan hacerlo cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial
hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus Consejeros dominicales.

6. El cese de los Consejeros, ya sea por dimisién o por cualquier otro motivo,
serd comunicado como hecho relevante y puesto de manifiesto el motivo en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, siempre y cuando no se haya opuesto
expresamente a facilitar dicha informacién el Consejero, al tiempo de presentar su
cese o dimisién. En especial, en caso de que la dimision del Consejero se deba a que
el Consejo haya adoptado decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
Consejero haya hecho constar serias reservas y como consecuencia de ello optara por
dimitir, en la carta de dimision que dirija al resto de miembros, hard constar
expresamente esta circunstancia, alcanzando este uliima obligacién también al
Secretario que no sea Consejero.

ARTicULO 21.- REGIMEN DE ACUERDOS RELATIVOS A CONSEJEROS:

Los Consejeros afectados por propuestas de nombramietito, reeleccién o cese se
abstendran de asistir ¢ intervenir en las deliberaciones y votaciones del Consejo de
Administracién o de sus comisiones que traten de ellas.

CAPITULO VIL- INFORMACION DEL CONSEJERO

ARTICULO 22.- FACULTADES DE INFORMACION E INSPECCION:

1. E] Consejero se halla investido de las més amplias facultades para informarse
sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar los libros, registros,
documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales v para inspeccionar
todas sus dependencias e instalaciones. El derecho de informacién se extiende a las
sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras.

2. Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la Saciedad, el ejercicio de
las facultades de informacién se canalizard a través del Secretario del Consejo de
Administracién, quien atendera las solicitudes del Consejero  facilitindole
directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el estrato

Pégina 14



de la organizacién que proceda o arbitrando las medidas para que pueda practicar in
situ las diligencias de examen e inspeccion deseadas.

3. La Sociedad establecerd un programa de orientacién que proporcione a los
ruevos Consejeros un conocimiento rdpido y suficiente de la Sociedad, asi como de
sus reglas de gobierno corporativo. Se ofrecerdn también a los Consejeros programas
de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

ARTICULO 23.- AUXILIO DE EXPERTOS:

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros
pueden solicitar, a través del Secretario del Consejo de Administracién, la
contratacién con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u
otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de especial relieve
o complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

2. La decisién de contratar corresponde al Consejo de Administracién que podra
denegar la solicitud si considera:

(@  Que no es preciso para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a
los Consejeros.

(b)  Que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema; o

(¢)  Que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente
por experios téenicos de 1a Sociedad.

CAPITULO VIII.- REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS

ARTIiCULO 24.- RETRIBUCION DEL CONSEJERO:

1. De acuerdo con lo previsto en los Estatutos sociales de la Sociedad, los
miembros del Consejo de Administracién, asi como los miembros de las Comisiones
delegadas del mismo, tendrén derecho a percibir las dietas, asignaciones y demds
prestaciones asistenciales que determine la Junta General, a propuesta del Consejo de
Administraci6n, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Las percepciones previstas en el pérrafo anterior son compatibles con, €
independientes de, las retribuciones, compensaciones, sueldos o indemnizaciones, de
cualquier clase, que perciban aquellos Consejeros que, ademés, cumplan funciones
ejecutivas, o de alta direccion, dentro de la Sociedad, cualquiera que sea la naturaleza
de su relacion con la misma, ya sea laboral — comun o especial de alta direccion —
mercantil o de prestacion de servicios, y que podrén consistir en: (2) una cantidad fija,
adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos; (b) una cantidad variable, en
funcién del grado de consecucitn de los objetivos de cada una de las Direcciones,
Areas 0 Departamentos que pudieran dirigir o coordinar, o correlacionada con algin
indicador de los rendimientos del ejecutivo o de la empresa; (c) una cantidad
asistencial, que contemplard los sistemas de previsién y seguro oportunos y/o (d) una
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indemnizacién para el caso de cese de su relacién con la Sociedad, no debido a
incumplimiento imputable al ejecutivo.

2. El Consejo procurard que la retribucion del Consejero se ajuste a criterios de
adecuacién con la marcha de la Sociedad.

3. El Consejo velara para que la temuneracién de los Consejeros no gjecutivos,
sea tal que ofrezca incentivos para su dedicacién y sea acorde con la cualificacién y
responsabilidad del cargo, pero que no comprometa su independencia.

En cualquier caso, se circunseribird a los Consejeros ejecutivos las remuneraciones
mediante entrega de acciones, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados
al valor de la accién de la Sociedad o de sociedades del grupo.

4, El Consejo de Administracién elaborard anualmente un informe sobre la
polftica de retribuciones del ejercicio en curso y la aplicacion de la politica de
retribuciones vigentes en el ejercicio precedente, que se pondré a disposicién de los
accionistas en la forma que el Consejo considere conveniente, con ocasién de la
convocatoria de la Junta General Ordinaria. Dicho informe se presentara a la Junta
General de Accionistas, como punto separadoe del orden del dia.

ARTICULO 25.- TRANSPARENCIA DE LAS RETRIBUCIONES:

El Consejo de Administracién y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
adoptarédn las medidas necesarias para asegurar que en la Memoria anual se informe
de la retribucién agregada o global de los Consejeros en su condicion de tales.

El Consejo velard por la transparencia de las retribuciones de los Consejeros y, a tal
efecto, consignard en la memoria de la Sociedad todas las retribuciones percibidas por
los Consejeros, sea en su condicién de Consejeros, en su condicién de ejecutivos, en
su caso, o en cualquier otra, ya hayan sido satisfechas por la Sociedad o por otras
sociedades del Grupo Reyal Urbis.

CAPiTULO [X.- DEBERES DEL CONSEJERO
ARTICULO 26.- QBLIGACIONES DEL CONSEJERO!

1. Los Consejeros deberén informarse diligentemente sobre la marcha de la
Sociedad y desempefiar su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y de un
representante leal, cumpliendo los deberes impuestos por las leyes y los Estatutos con
fidelidad al interds social, entendido como interés de la Sociedad.

Asimismo, los mismbros del Consejo de Administracién y el Secretario y
Vicesecretario no Consejeros tendran las siguientes obligaciones:

(@)  Obligacién de confidencialidad:

El Consejero guardaré secreto de las deliberaciones del Consejo y de todos los
organos de que forme parte y, en general, se abstendrd de revelar las
informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya tenido acceso en
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el ejercicio del cargo, subsistiendo esta obligacion ain cuando haya cesado en
el mismo. Toda la documentacién de la Sociedad o de su Grupo de que
disponga por su cargo de Consejero tiene caracter confidencial y ni esta, ni las
informaciones antes referidas podran ser reveladas de forma alguna, salvo en
los siguientes supuestos:

() Que por acuerdo del Consejo se excepcione expresamente de este
cardcter, siempre que la divulgacién no tenga congecuencias
perjudiciales para el interés social.

(i) En todo caso, en los supuestos en que las leyes permitan sn
commicacién o divulgacién a tercero o se trate de informaciones
requeridas o que hayan de remitirse a las respectivas autoridades de
supervision, en cuyo caso la cesién de informacion deberd ajustarse a lo

dispuesto por las leyes.

Cusndo el administrador sea persona juridica, el deber de secreto recaerd sobre
¢l representante de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion de
informar a aquélla.

Obligacién de no competencia:

A peticion de cualquier socio y por acuerdo de la Junta General, cesardn en su
cargo los Consejeros que lo fueren de otra entidad competidora y los que bajo
cualquier forma tengan intereses opuestos a los de la Sociedad.

Los Consejeros deberdn comunicar la participacion que tuvieran en el capital
de una Sociedad con el mismo, andlogo o complementario género de actividad
al que constituya el objeto social, y los cargos o las funciones que en ella
ejerzan, asi como la realizacion por cuenta propia o ajena, del mismo, analogo
o complementario género de actividad del que constituya el objeto social.
Dicha informacién se incluird en la Memoria.

Obligacién de abstencién ¢ informacién en los casos de conflicto de
interés:

El Consejero debera comunicar al Consejo de Administracién cualquiet
situacién de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de
la Sociedad y se abstendra de asistir ¢ intervenir en las deliberaciones que
afecten a los asuntos en que se encuentre interesado personalmente, o que
afecten a una persona vinculada. En todo caso, las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los Conscjeros serdn objeto de informacién en
el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Las Operaciones Vinculadas, deberan ser autorizadas o ratificadas, sin la
participacion del Consejero interesado, por ¢l Consejo de Administracién,
salvo gue se frate de operaciones que cumplan simultaneamente con los
requisitos sefialados en el articulo 3 (¢) del presente Reglamento, en cuyo caso
la autorizacién del Consejo no serd necesaria. Se exceptian también, en el
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caso de Consejeros ejecutivos, las operaciones amparadas en Convenios
colectivos, acuerdos o regulaciones similares.

La autorizacion del Consejo de Administracién a que se refiere el parrafo
anterior deberd ir precedida del informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. En la Memoria de la Sociedad se deberd informar sobre las
operaciones de estas caracteristicas que realicen los Consejeros, 0 personas
que actiien por cuenta de éstos, con la Sociedad o con otras del mismo Grupo,
durante ¢l ejercicio social al que se refieran las Cuentas anuales.

Obligacién de no hacer uso de los activos sociales:

El Consejero no podré hacer uso de los activos de la Sociedad ni utilizar su
nombre o invocar su condicién de Administrador para realizar operaciones por
cuenta propia o de personas a &l vinculadas o para obtener una ventaja
patrimonial a no ser que haya satisfecho una contraptestacion adecuada.

Obligacién de pasividad:

El Consejero deberd abstenerse de realizar, o de sugerir su realizacion a
cualquier persona, una operacion sobre valores o bienes de la propia Sociedad
o de las sociedades filiales, asociadas o vinculadas sobre las que disponga, por
raz6n de su cargo, de informacion privilegiada, en tanto esa informacion no se
dé a conocer plblicamente.

Obligacién de no aprovechar en beneficio propio las oportunidades de
negocio:

El Consejero no puede aprovechar en beneficio propio o en ¢l de una persona
vinculada vna oportunidad de negocio de la Sociedad, a no ser que ésta desista
de explotarla sin mediar influencia del Consejero y que el aprovechamiento
sea autorizado por el Consejo de Administracién, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. A estos efectos, se entiende por
oportunidad de negocio cualquier posibilidad de realizar una inversién en
operacion comercial u ofras operaciones ligadas a los bienes de la Sociedad
que hayan surgido o se hayan descubierto en conexion con el ejercicio de su
cargo por ¢l Consejero, o mediante la utilizacién de medios o informacion de
la Sociedad o en circunstancias tales que sea razonable pensar que el
ofrecimiento del terceto en realidad estaba dirigido a la Sociedad.

Obligacién de dedicacién:

Los Consejeros dedicaran a su funcién el tiempo y ¢l esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia, y en consecuencia:

(i) informarén a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de sus
restantes obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la
dedicacion exigida; y
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(i) no podrin formar parte de mds de cuatro (4) Consejos de
Administracién de sociedades cotizadas, salvo autorizacién previa por
parte de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Se
exceptian a estos efectos las sociedades que formen parte del grupo de
Reyal Urbis, asi como las sociedades patrimoniales de los Consejeros.

Asimismo, los Consejeros estardn sujetos a las normas que les sean aplicables del
Cédigo de Conducta de Reyal Urbis, 8.A. en los Mercados de Valores.

2. A efectos del presente articulo, tendran la consideracion de personas
vinculadas a los Consejeros:

(a)  Elconyuge del Consejero o las personas con andloga relacion de afectividad.

()  Los ascendientes, descendientes y hermanos del Consejero o del conyuge del
Consejero.

(¢)  Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del
Consejero.

(d)  Las sociedades en las que ¢l Consejero, por si o por persona interpuesta, se
encuentren en alguna de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Respecto del Consejero persona juridica, se entenderd que son personas vinculadas las
siguientes:

(@  Los socios que se encuentren, respecto del Consejero persona juridica, en
alguna de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores.

()  Los Consejeros, de detecho o de hecho, los liquidadores, y los apoderados con
poderes generales del Consejero persona juridica.

(¢)  Las sociedades que formen parte del mismo Grupo, tal ¥ como éste se define
en el articulo 4 de 1a Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y

Sus $0¢108.

(d Las personas que respecto del representante del Consejero persona juridica
tengan la consideracion de personas vinculadas a los Consejeros de
conformidad con 1o que se establece en el péArrafo anterior,

CAPITULO X.- RELACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 27.- RELACIONES CON LOS ACCIONISTAS:

1. Las solicitudes ptblicas de delegacion de voto realizadas por el Consejo de
Administracién o por cualquiera de sus miembros deberdn indicar expresamente el
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sentido en que votara ¢l representante en caso de que el accionista no imparta
instrucciones.

2. El Consejo de Administracién procurard la participacion informada de los
accionistas en las Juntas Generales y adoptard cuantas medidas sean oportunas para
facilitar que la Junta General ejerza efectivamente las funciones que le son propias
conforme a la Ley v a los Estatutos sociales.

En particular, el Consejo de Administracién se esforzard en la puesta a disposicion de
los accionistas, con caracter previo a la Junta General, de toda cuanta informacion sea
legalmente exigible y, a través del Secretario y/o Vicesecretario, atenderd las
solicitudes de informacion que en relacién con los asuntos del Orden del Dia le
formulen los accionistas antes de la Junta General. Asimismo, y a través del
Presidente, de cualquier Consejero o del Secretario o Vicesecretario, atenderd las
preguntas que en relacién también con los asuntos del Orden del Dia le formulen los
accionistas en el propio acto de la Junta General.

ARTICULO 28.- RELACIONES CON LOS ACCIONISTAS INSTITUCIONALES:

L. El Consejo de Administracion establecer4 igualmente mecanismos adecuados
de intercambio de informacion regular con los inversores institucionales que formen
parte del accionariado de la Sociedad.

2. En ningfin caso las relaciones entre el Consejo de Administracion y los
accionistas institucionales podrin traducirse en la entrega de, o a éstos, de cualquier
informacién que les pudiera proporcionar wna situacién de privilegio o ventaja
respecto de los demads accionistas.

ARTICULO 29.- TRANSACCIONES CON ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS:

El Consejo conocera de cualquier transaceién directa o indirecta entre la Sociedad y un
accionista significativo, valorando la transaccién desde el punto de vista de la
igualdad de trato debido a todos los accionistas y de las condiciones de mercado, ¥
recogiéndose en la Memoria informacién sobre tales transacciones.

ARTicULO 30).- RELACIONES CON LOS MERCADOS:

L. El Consejo de Administracién informard al piblico de manera inmediata
sobre:

(@  Los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en formacion del
precio de cotizacién bursétil de la accion de la Sociedad.

() Los cambios que afecten de manera significativa a la estructura det
accionariado de la Sociedad.

(¢)  Las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la Sociedad.
(d)  Las operaciones vinculadas de especial relieve con los miembros del Consejo.

(6)  Las operaciones de autocartera que tengan especial importancia.
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2. El Consejo de Administracién adoptara las medidas necesartas para asegurar
que la informacién financiera trimestral, semestral y cualquier ofra que se ponga a
disposicién de los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y
practicas profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y goce de la misma
fiabilidad que éstas. A tal efecto, dicha informacion serd conocida por la Comisién de
Auditorla y Cumplimiento antes de ser difundida.

3. Fn la documentacién phblica anual el Consejo de Administracin incluird
informacién sobre las reglas de gobiemo de la Sociedad y el grado de cumplimiento
del Cadigo de Buen Gobierno.

4, El Consejo de Administracién adoptard las medidas necesarias para que, a
través de su pagina web, que deberd mantener actualizada, se haga publica la sigurente
informacién sobre sus Consgjeros:

(@)  perfil profesional v biogréfico;

(b)  oftros Consgjos de Administracion a los que pertenezca, se trate o no de
sociedades cotizadas;

(¢)  indicacién de la categoria de Consejero a la que pertenezea seglin corresponda,
sefialandose, en el caso de Consejeros dominicales, el accionista al que

representen o ¢on quien tengan vinculos;

(d)  fecha de su primer nombramiento como Consejero en la Sociedad, asi como de
los posteriores, y;

(¢)  acciones de la Sociedad, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

ARTICULO 31.- RELACIONES CON EL AUDITOR DE CUENTAS:

1. Las relaciones del Consejo de Administracion con el Auditor de Cuentas de la
Sociedad se encauzarin a través de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

Ello no obstante, ¢! Auditor de Cuentas asistird una vez al afio a las reuniones del
Consejo de Administracién para presentar ¢l correspondiente informe, 2 fin de que
todos los Consejeros tengan la més amplia informacién sobre el contenido y
conclusiones de los informes de auditoria relativos a la Sociedad y al Grupo.

2. El Consejo de Administracién se abstendré de confratar a aquellas firmas de
auditoria en las que los honorarios que prevea satisfacerle, por todos los conceptos,
sean superiores al dos por ciento de los ingresos totales de las mismas durante el
fltimo ejercicio. Asimismo, supeditard la contratacién de una firma de auditoria a la
condicion de que el socio responsable del equipo destinado a la Sociedad sea
sustituido cada cuatro afios.

3 No se contratarin con la firma auditora otros servicios, distintos de los de
auditoria, que pudieran poner en riesgo la independencia de aquella.
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4, El Consejo de Administracién informard plblicamente de los honorarios
globales que ha satisfecho la Sociedad a la firma auditora por servicios distintos de la
auditoria.

3. El Consejo de Administracién procurard formular definitivamente las cuentas
de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor de Cuentas. No
obstante, cuando el Consejo considers que debe mantener su critetio, explicard
pliblicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.
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ANEXO 2
ORDEN DEL DiA

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de
Gestion de Reyal Urbis, S.A., y de las Cuentas Anuales e Informe de Gestidn de su Grupo
Consolidado, asi como de la actuacién del Consejo de Administracién, tode ello
correspondiente al gjercicio cerrado el dia 31 de diciembre de 2007.

Segundo.- Aplicacién de los Resultados del ejercicio 2007.

Tercero.- Ratificacién como Administradores de los miembros del Consejo de
Administracion  designados por cooptacién y de cualesquiera otros que pudieran ser
designados por cooptacion entre la fecha de convocatoria de la Junta General y la fecha de
celebracion de dicha Junta.

Cnarto.- Ratificacion de la naturaleza del cargo de los consejeros externos con el fin
de cumplir con los compromisos asumidos por la Sociedad en el folleto informativo de
admision a negociacion de sus acciones, que fue inscrito en el Registro Oficial de 1a Comisidn
Nacional del Mercado de Valores con fecha 11 de junio de 2007.

Quinto.- Modificacién de los articulos 5, 11, 18, 24, 30, 35, 41 y 44 de los Estatutos

Sociales:

(a) modificacion del articulo 5 al objeto de corregir una errata, consistente en establecer
como ¢ifra del valor nominal de las acciones “0,01 céntimos de euro”, de tal manera
que se evite cualquier tipo de confusion en relacion con el valor nominal de las
acciones de la Sociedad;

{(b)  modificacién del articulo 11 de tal manera que correspondan al acreedor pignoraticio
los derechos econdmicos y politicos de las acciones en caso de que exista un
incumplimiento de la obligacién garantizada, siempre y cuando se cumplan
determinados requisitos;

(c) modificacion del articulo 18 como consecuencia de la modificacién propuesta al
articulo 41 de los Estatutos Sociales, con el fin de asegurar la debida coherencia entre
ambos preceptos;

(d)  modificacion del articulo 24 con el fin de simplificar 1a regulacién sobre desarrollo de
las sesiones de la Junta General en consonancia con lo dispuesto en el Reglamento de
la Tunta General de Accionistas;

(&) modificacion del articulo 30 en relacién con la duracién del cargo de los
administradores, actualmente fijado en tres (3) afios, de tal manera que a partir de la
fecha del acuerdo de la Junta, éste pase a ser de cinco (5) afios;

£)) modificacion del articulo 35 en relacién con el modo de convocar sesién
extraordinaria del Consejo de Administracidn, con ¢l fin de adaptar su redaccion a las
recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobiemno;

(2) modificacién del articulo 41 con el fin de dotar de mayor claridad y contenido a la
retribucion de los consejeros; y
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(h) modificacion del articulo 44 ¢on el fin de adecuarlo a la pueva redaccion del Capitulo
VIII (Cuentas Anuales) de la Ley de Sociedades Andnimas.

Sexto.- Modificacién del articulo 19 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas en relacidn con la votacidn separada de los asuntos que sean sustancialmente
independientes, cumpliendo asi con las recomendaciones del Codigo Unificado de Buen
Gobierno.

Séptimo.- Fijacién de la retribucion de los consejeros para 2008.

Octavo.- Fusién por absorcién de las sociedades Toledo 96, S.L.U., Atalayas de
Arganda, S.L.U., Lares de Arganda, $.L.U., Desarrollos Empresariales Amberes, S.L.U. y
Blekinge Corporation, 8.L.U. por parte de Reyal Urbis, 3.A., aprobacion del balance de la
Sociedad cerrado a 31 de diciembre de 2007 como balance de fusién v acogimiento de la
fusién al régimen fiscal especial de fusiones, escisiones, aportaciones de activos y canjes de
valores, establecido en el capitulo VIII, Titulo VII del Texto Refundido de la Ley del
Impuesto de Sociedades aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

Noveno.- Autorizacién al Consejo de Administracién para la adquisicion derivativa de
acciones propias directamente por la Sociedad o por sus sociedades dependientes.

Décimo.- Delegacién de facultades para la interpretacion, ejecucion, formalizacion e
inscripcion de los anteriores acuerdos.

Puntos de caricter consultive o informativo

Undécimo.-  Toma de razdén de las modificaciones introducidas al Reglamento del Consgjo
de Administracién para adaptarlo a las recomendaciones del Codigo Unificado de Buen
Gobierno.

Duodécimo.- Presentacién del Informe explicativo del Conssjo de Administracidn en
relacion con los aspectos incluidos en el Informe de Gestién de la Sociedad de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mereado de Valores.

Decimotercero.- Informacion a los Sres. Accionistas en relacion con el acuerdo adoptado por
el Consejo de Administracién de posponer la Oferta Piblica de Suseripeidn de Acciones de la
Sociedad, en virtud de acuerdo de delegacion adoptado por la Junta General de Accionistas en
su reunion del dia 23 de abril de 2007.

A partir de la fecha del anuncio de convocatoria, de conformidad con la normativa vigente y
los Estatutos Sociales, se pondrd a disposicién de los accionistas y de los representantes de los
trabajadores en el domicilio social Ja documentacion que se indica a continuacion, que sera
remitida igualmente a la Comisién Nacional del Mercado de Valores y serd ademds accesible
por via telemética a través de la pagina web de la Compaiifa (www.reyalurbis.com):

- El texto integro de los acuerdos que han de ser sometidos a la aprobacién de la Junta, a
propuesta del Consejo de Administraci6n, en relacién con todos y cada uno de los
puntos del Orden del Dia;

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de Reyal Urbis, 5.A. y de su Grupo
Consolidado, v 1a propuesta de aplicacién de los Resultados de Ia Sociedad, asi como el
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Informe de log Auditores de Cuentas referido tanto a las Cuentas Individuales como a
las Cuentas Consolidadas para el gjercicio 2007;

El Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en relacién con la
propuesta de ratificacion como administradores de la Sociedad a los consejeros

designados por cooptacion;

El Informe de la Comisién de Nombramientos v Retribuciones en relacién con la
confirmacion de la naturaleza del cargo de los consejeros externos;

El Informe de los Administradores en relacién con las modificaciones estatutarias
propuestas a los efectos del articulo 144 de la Ley de Sociedades Andnimas

El balance de fusién de Reyal Urbis, S.A., Toledo 96, 8.L.U., Atalayas de Arganda,
S.L.U, Lares de Arganda, 3.L.U., Desarrollos Empresariales Amberes, S.L.U y
Blekinge Corporation, S.L.U., respectivamente, acompafiado del correspondients
informe de verificacién emitido por los auditores de cuentas de las sociedades

El Proyecto de Fusién formulado por los administradores de Reyal Urbis, S.A., Toleda
96, S.L.U., Atalayas de Arganda, 8.L.U., Lares de Arganda, 5.L.U., Desarrollos
Empresariales Amberes, SL.U y Blekinge Corporation, S.L.U., debidamente
depositado en el Registro Mercantil de Madrid;

Las cuentas anuales e informe de gestién de los tres dltimos ejercicios de Reyal Urbis,
S.A., Toledo 96, 8.L.U., Atalayas de Arganda, S.L.U,, Lares de Arganda, 8.L.U.,
Desarrollos Empresariales Amberes, 8.L.U y Blekinge Corporation, §.L.U., junto con
los correspondientes informes de los auditores de cuentas de las sociedades;

Los estatutos vigentes de Reyal Urbis, 5.A., Toledo 96, 8.L.U., Atalayas de Arganda,
S.L.U., Lares de Arganda, S.L.U., Desarrollos Empresariales Amberes, S.L.U y
Blekinge Corporation, S.L.U.;

La relacién de nombres, apellidos y edad (y, en el caso de personas juridicas, la
denominacién social), nacionalidad y domicilio de los administradores de las
sociedades que participan en la fusion, asi como la fecha desde la que desempefian sus
cargos;

El texto refundido del Reglamento del Consgjo de Administracion con las
modificaciones acordadas por el Consejo de Administracitn en sut reunién del dia 23 de
abril de 2008;

El Informe explicativo del Consejo de Administracién en relacién con los aspectos
incluidos en el Informe de Gestién de la Sociedad de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores;

El Informe de los Administradores en relacion con la decision adoptada por el Consejo
de Administracion relativa a la posposicién de la Oferta Piblica de Suscripcion de
acciones de la Sociedad acordada por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
Accionistas celebrada el dia 23 de abril de 2007.

También podrd ser consultada en la pigina web de la Sociedad la siguiente informacion
adicional: i .

El Informe Anual de Gobierno Corporativo del afio 2007,
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- El Informe Financiero Anual correspondiente al ejercicio 2007,

- El texto integro de la convocatoria;

- El Informe de la Comisién de Anditoria y Cumplimiento del afio 2007;

- El modelo de tarjeta de asistencia, delegacién v voto;

- Los medios de comunicacién a distancia que, de conformidad con la Ley y los
Estatutos, pueden utilizar los accionistas para hacer efective los derechos de
representacion, voto ¢ inforimacion, asi como los requisitos, plazos y procedimientos

establecidos para su utilizacion; y

- La informacidn sobre los canales de comunicacion con la Unidad de Relaciones con los
Accionistas e Inversores.
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