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ANEXQ7% {Clrcular 42000 de la CNMV)
ACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYGQ
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&l | OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese ko que proceca Pais de Residencla (caso de no ser sn Espana)

™ )
¥ T T — 'l ST S ~ 4
o @< | DENOMINAGKON SOCIAL CAPITAL SOCIAL
éEE  Aesorms. 140.284.743
227| GRUPO FERROVIAL, S.A. Ty EURO
o253 mparte Nominal: Moneda:,
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PEREZ TREMPS, JOSE MARIA
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RELACION GON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
CONSEJERC SECRETARIO GENERAL GRUPO FERROVIAL

TIPG DE
COMUNCAGION] A" STA COMUNICACION

Primera Comunicacidn | Modificacion oa sistema Liquidacién de sistema | Otme Cagsss i
dei sistama relrbulivo | retriburtivo ya comunicaco; ratributivo ya comunicado = {(D Dasaripcidn:

TiPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVD
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sk Cumplimémesa tanta k informacién requarida en esta hoia GSR 1 NO Cumplimeéntess solo la informacidn requeride
g coma {a hoja complementarla CSH 1bis ] ™ &n esta hoja CSR 1

@ DENOMINAGION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETD DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, so laciitard informacidn adscuada
sotre las fecha de inicio u olorgamiento y liquidacién de! sistema, los 1minos ¥ condicionas para qus &f beneficiario del sistema retributivo que s8 comunica o
sea acreedar o participe final an al mismo y el porcentaje de su participacidn en si conjunto o 1otel de ticho sistema.)

* i sistema consiste en la concesion de opciones de compra sobre acciones de Grupe Femovial, S.A v e
aplicable a aquellos miembros del Consejo de Administracitn que desampefian funciones ejecutivas v a
quienesei«uenﬁ.mcionesdeahdiecddnbaiuladependuwiadimdadelnismodesus&gams
delegados.

* A cada opci6n le comesponders una accién y el nimero total de opciones que podrén concaderse bajo e
Plan no podrd exceder de 950.000, equivalentes a 950.000 actiones {0,68% del capital socisl ds Grupo
Femovial S.A.)

*  El precio de sjercicio he quedado fifado en 65,92 euros,

* Para ser acreedor a estas opclones es indispensable ia permanencia en & Sociadad hasta la facha de
gjercicio, asi coma la cbtencién de una rentabilidad scbre racursas propios consolidados {ROE) durante el
periodc de maduracién {lres afios) igual o superior al 15%, con derecho a8 un ndmMero de acciones
praporcional a fa tasa del ROE si o ROE se sitia entre ol 10% y of 15% y no ejercitable si esté por detajo de
aquel porceniaje.

* El gjercicio de las opriones sélo podra producirse transcurridos tras afios ¥ antes de qua sa cumplan seis de
su concesidn (4 de mayo de 2008) y serén ejercitables en una o varias vecas, por terceres partes an ios
afios 4°, 5° y £° desde su fonmalizacién, acumuléndose al afio siguiente le parte no reakzada, salvo en
clreunstancias excepcionales (tales como jubitacidn, cese, despido improcedente o invalider).

* La prima a cargo del beneficiario serd de dos (2) euros por opcidn.

« E! nimero de opciones asignadas a la persona cbligada a esta comunicacién es de 10.800 apriones sobre
acciones.

NOTA: Si a8 precisara mayer espacio para ladbar fa informaciin adecuada requenda &n ‘o3 campos informalives B y@ da esta hoja CSA1 5o aduntard on piging suplernentana ia informaciin

Apallidos y nombre de ia persona que finma ests comurnicacién: )
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COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS HRECTIVOS

ANEXO 22 {Clrcular 42000 de la CNMY)
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

TURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCAON SOBRE £STAS -AMMOYAMEWMMWLWMW

~ @ Dascripeion (Clase / Tipo de Acclones o Naturaiaza f Tipo da los Oiros Valoras ¥

Acsiones de 0NV o O régiman de transmision establecido para los vakres a @ :
& Sociedad: ... [] Sl n - PEIONES SO ACCiones de Grupo Ferrovial, S.A,
OTROS Velores cuyo w
ejrcicio ua access’o OO e e e,
6514 vincutado
a accionas de WaITT oo et L_.]
la Sociedad: ............. z

Vaiores convertbles/ canjeables ., [-_—l

LE D

CONDICIONES ECONOMICO-FIMANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SUt CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES.O LOS DERECHOS DE OPCKIN BDBARE ESTAS

derechos de opeidn sobre dstas a recibir:

Por determiner | |— @ Dascripeion: __

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributive por las accionas o

Determirado BL- importe: 2 suros peropaitn.

Precia de marcedo o valor estimade (s lz. 01 ias accionas o kos darachos

deopdénsobmésiasareci:lraslbanaﬂcﬁaﬁoddsbtmmrhum

Detarminade ]

....... Per determinar E{- @ Descripcitn:
Viéase la descripcion del Sistamna Retributive

4 ( @ Descripcién Plazo; 4 d@ mayo de 2008 (fecha de concesidn)
D
Plazo para 12 entregz da las acclones ]
o de los carschos de opcisn sobre dstas < N _
al benaficiario del sistema retributive: ..... [ € Descripeion Plazo:
Condicionaco ..,
\

acciones o te derachos de opcion scbra éstas:

@ Descripcion de sventualos garentias otorgadas v, en su caso, financiacion de la socledad a favar del baneflciario del sistama retributiva en la animega de

NUMERQ DE ACCIONES D DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SQCIEDAD AL BENERCIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimers estd Determinadio %M Cuanda su nimers esk Por Datarmingr
N¥ Eatimado Minimo
Tipo te Valor Nomero % =/ Capitat dsﬁ b Tipo de Valor 1% WCaphtal| “cor ias: daios % o/ Capital
- v / ot et salatoche;
OPCIONES 10800  [0,01% / i
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NOTA: Sl se precisara mayor sspacio para faciitar fa informacion adecusda requerida en alguna de los campos rumerades del (D g @ de Desarlpoidn.. * qua figuran an asta
hcja CSA 1bis se adjuntar, en una pagina suplementaria ta Informackitn necesmnia, identificando esta informacion suplamentaria con af nimero del D al B da “Dascripeidn, ..”
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