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La Junta General de Accionistas de CEPSA aprueba la gestion
y las cuentas anuales 2009

o El Resultado Econdmico Bruto de Explotacién (EBITDA) alcanzé 1.058 millones de
euros y las inversiones de la Compaiiia 951 millones de euros

e El Beneficio Neto Ajustado fue de 270 millones de euros y se ha aprobado un
dividendo total, correspondiente al ejercicio 2009, de 0,80 euros por accién

e La Junta General de Accionistas ha fijado en 13 el niumero de administradores del
Consejo de Administracion

Durante la Junta General de Accionistas, celebrada hoy, se han aprobado las cuentas del
ejercicio 2009 en las que el Beneficio Neto Ajustado alcanzd los 270 millones de euros.
Asimismo, se ha aprobado un dividendo total para el ejercicio de 0,80 euros por accion.

CEPSA, como el resto de la industria del petréleo, se ha enfrentado en 2009 a una
coyuntura muy adversa. En este contexto, el descenso del Resultado Neto Ajustado del
(-48%) esté en linea o es menos acusado que en el resto de las compafiias del sector.

La Compafiia sin embargo, ha mantenido un importante esfuerzo inversor. Durante 2009 ha
realizado inversiones por un importe de 951 millones de euros con el obijetivo,
principalmente, de concluir nuevas plantas y ampliar ciertas unidades de las refinerias.
Ademads, se ha incrementado el dominio minero explorado.

Desarrollo profesional en CEPSA

La plantilla de CEPSA estaba integrada a 31 de diciembre de 2009 por 11.703 personas. El
compromiso de CEPSA ante la compleja situaciéon econémica, ha estado orientado a ofrecer
estabilidad en el empleo. Para ello, se han llevado a cabo actuaciones dirigidas a optimizar
la estructura de la Compafiia, especialmente en el area de Petroquimica, tras la unificacion
de sus actividades en una sola entidad, CEPSA Quimica, S.A., y al fomento de la movilidad
interna en todo el Grupo.

Durante el ejercicio 2009, se han destinado a formacién méas de 460.000 horas, alcanzando
un promedio aproximado de 45 horas por empleado, en materias tales como trabajo en
equipo, innovacion, formacion financiera, seguridad, etc.

CEPSA y su entorno

Durante el afio 2009, la inversion de CEPSA vy las acciones de mejora, en proyectos de
instalaciones y actuaciones ambientales, ascendieron a 120 millones de euros. Esta cifra
pone de manifiesto el compromiso adquirido por la Compafia en superar los objetivos
ambientales.
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Durante el pasado ejercicio, se ha consolidado la reduccion de emisiones atmosféricas de
las plantas industriales en el area de Petroquimica del Grupo. Esta reduccion se ha
producido por la caida de la actividad, que conlleva un menor consumo de combustible, y
especialmente, por las acciones iniciadas en afios anteriores, consolidadas durante el afio
2009, para aumentar la eficiencia energética en los procesos de produccion.

En lo referente a las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) totales del Grupo
CEPSA, se comprueba que en 2009, han descendido méas de un 7% en relacion con las
del afio anterior. En lo que se refiere al cumplimiento del “Plan Nacional de Asignacion de
Derechos de Emisién” (PNA), la Compainiia, al igual que el afio pasado, ha emitido menos de
lo asignado por el PNA.

Objetivos de futuro

Durante 2010, los principales esfuerzos de inversion de la Compafiia se aplicaran
fundamentalmente a:

— Enel &rea de Exploracion y Produccién; aumentar el nivel de reservas.

— En Refino y Distribucion; puesta en marcha de todas las unidades de la ampliacion
de la refineria “La Rabida”. Continuar con la adaptacién técnica de acuerdo a las
exigencias futuras medioambientales de la UE. Maximizar las actividades
comerciales en la peninsula.

— En Petroquimica; consolidacion de la reduccion de costes y mejora de la eficiencia
productiva. Considerar nuevas oportunidades de desarrollo en paises emergentes.

— En Gas y Electricidad; desarrollar actividades sinérgicas con el negocio.

Acuerdos y nombramientos

La Junta General de Accionistas de CEPSA ha acordado la ratificacion en sus cargos como
Consejeros, por un plazo de cinco afios, de Khadem Al Qubaisi, David Forbes y de Nathalie
Brunelle, designados por cooptacién en los meses de octubre de 2009 y de abril de 2010,
respectivamente. Asimismo, ha acordado reelegir a José Manuel Otero Novas como
Administrador Independiente de la Sociedad.

Por otra parte, se ha fijado en 13 el numero de administradores del Consejo de
Administracion de la Sociedad, conforme a lo establecido en el articulo 33 de los Estatutos
Sociales, y se ha madificado el articulo 47 de dichos Estatutos en lo referente a la Comisiéon
Ejecutiva y al Comité de Auditoria, de modo que se reflejen en el mismo las caracteristicas
gue deben reunir ambos érganos sociales con arreglo a la legislacion vigente y a la actual
situacion accionarial de la Sociedad.
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Decisiones del Consejo de Administracion de la Compafiia

El Consejo de Administracion, reunido tras la Junta General Ordinaria de Accionistas ha
aprobado los siguientes acuerdos:

1.

Modificar los articulos 15, 16 y 17 del Reglamento del Consejo de Administracion, en lo
relativo a la Comision Ejecutiva y al Comité de Auditoria.

Aceptar la dimision de los actuales miembros de la Comisién Ejecutiva de la Sociedad,
en el ejercicio de sus cargos en este Organo Social:

Michel Bénézit
Dominique de Riberolles
Eric de Menten

Saeed Al Mehairbi

Disolver la Comisién Ejecutiva delegada del Consejo de Administracién de la Sociedad.

Nombrar miembros del Comité de Auditoria, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, a Murtadha Al Hashmi y a Eric de Menten. Asimismo,
se ha acordado nombrar Presidente del citado Organo Social a Humbert de Wendel. A
partir de este momento, el Comité de Auditoria quedara integrado por los siguientes
miembros:

Humbert de Wendel, Presidente
Saeed Al Mehairbi

Murtadha Al Hashmi

Eric de Menten

Alfonso Escamez Torres - Secretario

El Discurso del Presidente en la Junta General de Accionistas y los Acuerdos del Consejo de
Administracién estan disponibles en: www.cepsa.com

Madrid, 28 de mayo de 2010

CEPSA - Direccién de Comunicacion y Relaciones Institucionales

Comunicacion Corporativa
relaciones.institucionales@cepsa.com

Tel: (34) 91 337 62 02
www.cepsa.com



