REALIA

REALIA Business, S.A.

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

De conformidad con el acuerdo del Consejo de Administracion celebrado el pasado 17 de abril de 2012, se
convoca Junta General Ordinaria de Accionistas de REALIA Business, S.A., para su celebraciéon en (28028)
Madrid, Hotel NH Parque Avenidas, situado en la calle Biarritz, n° 2, a las doce y media (12,30) horas del dia 5
de junio de 2012, en primera convocatoria y, en caso de no obtenerse quérum suficiente, en el mismo lugar y
hora el dia 6 de junio de 2012, en segunda convocatoria, a fin de deliberar y, en su caso, adoptar acuerdos sobre
los asuntos incluidos en el siguiente

1.-

ORDEN DEL DIiA

Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe
de Gestion de REALIA Business, S.A., y de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y
Memoria) e Informe de Gestidn de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio econémico
cerrado al 31 de diciembre de 2011, asi como de la gestién social durante dicho ejercicio.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio de 2011.

Consejo de Administracion:
3.1  Fijacién en diez (10) del nimero de miembros del Consejo de Administracién.
3.2 Reeleccion de Consejeros:
3.2.1  Reeleccion del Consejero Ejecutivo Don Ignacio Bayon Mariné.
3.2.2  Reeleccion del Consejero Ejecutivo Don ifiligo Aldaz Barrera.
3.2.3  Reeleccion del Consejero Dominical EAC Inversiones Corporativas, S.L.
3.24  Reeleccion del Consejero Dominical Don Rafael Montes Sanchez.
3.2.5  Reeleccidn del Consejero Dominical Participaciones y Cartera de Inversion, S.L.
3.2.6  Reeleccion del Consejero Dominical Mediacion y Diagnosticos, S.A.
3.2.7  Reeleccidn de la Consejera Independiente Dofia Carmen Iglesias Cano.
3.3 Nombramiento de Consejero Dominical: Meliloto, S.L.

Aprobacion de la pagina web corporativa de la Sociedad a los efectos de los articulos 11 bis, 11 ter y 11
quater de la Ley de Sociedades de Capital.

Modificacion de los Estatutos Sociales. Texto integro de los nuevos articulos estatutarios.
5.1 Modificacion de los articulos 3°, 5°, 11°, 13°, 14°, 15°, 18°, 19°y 24° de los Estatutos Sociales.
5.2  Modificacion del articulo 26° de los Estatutos Sociales.

Modificacion de los articulos 3°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 13°, 15°, 19°, 20°, 23° y 24° del Reglamento de la Junta
General de Accionistas. Creacion de un nuevo articulo 19° bis de dicho Reglamento. Texto integro de los
nuevos articulos reglamentarios.

Autorizacion al Consejo de Administracion y a la Comisién Ejecutiva para la adquisicién derivativa de
acciones propias y autorizacion a las sociedades filiales para que puedan adquirir acciones de REALIA
Business, S.A.; todo ello dentro de los limites y con los requisitos que se exigen en el articulo 144 y
siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacion
concedida, a tal fin, por la Junta General de 8 de junio de 2011.

Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros y retribucion del Consejo de Administracién.
8.1  Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros.
8.2  Retribucién del Consejo de Administracion.

Reeleccidn de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado.
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10.- Facultar ampliamente a los administradores para el desarrollo, elevacién a publico, inscripcion,
subsanacidn y ejecucion de los acuerdos adoptados.

11.- Aprobacion, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 202 de la

Ley de Sociedades de Capital o, en su caso, aplicacion de lo previsto en el articulo 203 del mismo texto
legal.

Complemento de la convocatoria y presentacién de nuevas propuestas

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 172 y 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas
que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, podran solicitar que se publique un
complemento a la presente convocatoria de Junta General incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia. A
estos efectos, los accionistas deberan indicar el nimero de acciones de las que son titulares o que representan.
Los accionistas que deseen ejercer este derecho, deberan remitir dicho complemento mediante notificacion
fehaciente que debera recibirse en el domicilio social a la atencién de la Secretaria General (Paseo de la
Castellana, n° 216, 28046-Madrid) dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria. EI complemento de la convocatoria se publicard con quince (15) dias de antelacién, como
minimo, a la fecha sefialada para la celebracién de la Junta en primera convocatoria.

Los accionistas que representen ese mismo porcentaje podran, en el plazo y forma sefialados en el parrafo
anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
Orden del Dia. Dichas propuestas se publicaran ininterrumpidamente en la pagina web de la Sociedad a medida
que se reciban.

Derecho de asistencia, representacién y voto

- Asistencia:

De conformidad con lo establecido en el articulo 14" de los Estatutos Sociales, tienen derecho de asistencia a la
Junta General los accionistas titulares de una o mas acciones, incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya
titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco (5) dias
de antelacién a aquel en que haya de celebrarse la Junta, y asi lo acrediten mediante la exhibicion del
correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitida por la Sociedad o en cualquier otra
forma admitida por la legislacion vigente.

- Representacion:

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion debera conferirse en los términos y con el alcance
establecido en la Ley de Sociedades de Capital, por escrito y con caracter especial para la Junta, salvo los
supuestos excepcionados en la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y el Reglamento de la
Junta General.

Si en la férmula de delegaciéon no se indicase la persona concreta a la que el accionista confiera su
representacion, ésta se entenderd otorgada a favor del Presidente del Consejo de Administracion de la Compafiia
o de quien, en su caso, le sustituyera en la Presidencia de la Junta General.

- Voto:

Los accionistas que tengan derecho de asistencia podran ejercer el voto asistiendo personalmente y votando en
la Junta, con la tarjeta de asistencia debidamente firmada y cumplimentada.

- Emisién de voto y otorgamiento de representacion en la Junta General de accionistas por medios de
comunicacién a distancia.

.- Voto por medios de comunicacién a distancia.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 521 de la Ley de Sociedades de Capital, el voto sobre las
propuestas relativas a los puntos del Orden del Dia podra ejercitarse directamente por los accionistas mediante
correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia. El ejercicio de este
derecho se hara conforme a las siguientes instrucciones.

1.1.- Voto por correspondencia postal.

Los accionistas que deseen votar mediante correspondencia postal deberan remitir (i) un escrito en el que conste
el sentido del voto o la abstencion, acompariado de la tarjeta de asistencia emitida por las entidades encargadas
de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia” facilitado por la Sociedad, acompafiado del correspondiente certificado de legitimacién.

La tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los documentos referidos, debera ser
entregada a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Directamente, mediante su envio al domicilio social de REALIA Business, S.A. (Paseo de la Castellana
216, planta 14°, 28046 Madrid), a la atencion del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o

b) Mediante su envio a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones.

1.2.- Voto mediante comunicacion electrénica.

Los accionistas que deseen votar mediante comunicacién electrénica podran hacerlo a través de la pagina web de
la Sociedad, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, siguiendo las
instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web.

El voto mediante comunicacion electronica se emitira bajo firma electronica reconocida o firma electrénica
avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica, siempre que
estén basadas en (i) el Certificado Electronico de Usuario emitido por la Autoridad Publica de Certificacion
Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de la Moneda y Timbre, respecto al cual no conste su
revocacion, o (ii) el certificado electrénico reconocido incorporado al Documento Nacional de Identidad
electronico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la
expedicion del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electrénica.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se
identifique con ella, podra emitir su voto en relacion con los puntos del Orden del Dia de la Junta General.

.- Otorgamiento de representacién mediante sistemas de comunicacién a distancia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 522 de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 10 del
Reglamento de la Junta General, los accionistas podran otorgar su representacion para la Junta General por
escrito o por medios de comunicacion electronica, siguiendo las siguientes instrucciones:

I.L1.-  Otorgamiento de representacion por correspondencia postal.

Los accionistas que deseen otorgar su representacion mediante correspondencia postal deberan remitir (i) un
escrito en el que conste el sentido del voto o la abstencion, acompafiado de la tarjeta de asistencia emitida por las
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia” facilitado por la Sociedad, acompafiado del correspondiente certificado
de legitimacion.

Si se otorga la representacion al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administracion, incluidos
el Secretario y el Vicesecretario, la tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los
documentos referidos, debera ser remitida a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Directamente, mediante su envio al domicilio social de REALIA Business, S.A.(Paseo de la Castellana 216,
planta 142, 28046 Madrid), a la atencion del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o

b) Mediante su envio a la entidad participante en lIberclear en la que tenga depositadas sus acciones.
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11.2.-  Otorgamiento de representacion mediante comunicacidn electronica.

Los accionistas que deseen otorgar su representacién mediante comunicacion electronica podran hacerlo a través
de la pagina web, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General,
siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web.

El otorgamiento de representacién mediante comunicacion electronica se emitird bajo firma electrénica
reconocida o firma electronica avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
firma electrénica, siempre que estén basadas en (i) el Certificado Electrénico de Usuario emitido por la
Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de la Moneda y
Timbre, respecto al cual no conste su revocacién o (ii) el certificado electrénico reconocido incorporado al
Documento Nacional de Identidad electrénico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de
diciembre, por el que se regula la expedicion del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma
electronica.

Todo accionista que disponga de una firma electronica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se
identifique con ella podra otorgar su representacién a través de la pagina web.

11.3.- Disposiciones comunes al otorgamiento de representacién por medios de comunicacidn a distancia.

El accionista que otorgue su representacion por medios de comunicacion a distancia debera comunicar al
representante designado la representacion conferida, que a su vez debera dejar constancia de su aceptacion. A
estos efectos, en el dia y lugar de la celebracion de la Junta General, los representantes designados deberan
identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad o pasaporte, y entregar la copia impresa de la
delegacion efectuada por medios postales o electronicos, debidamente firmada por el representante y el
accionista representado.

El representante sélo podra ejercer el voto de su representado asistiendo personalmente a la Junta General.
Cuando la representacion se otorgue al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administracion,
incluidos el Secretario y el Vicesecretario, esta comunicacion se entendera realizada mediante la recepcion por la

Sociedad de la representacion conferida.

11.4.-  Conflicto de intereses.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), se informa de
que el Presidente de la Junta General, asi como cualquier otro miembro del Consejo de Administracion, pueden
encontrarse en conflicto de intereses (i) respecto del punto 3° del Orden del Dia, Gnicamente en el caso concreto
de los consejeros cuya reeleccién se propone; (ii) respecto del punto 8° del Orden del Dia; y (iii) en los supuestos
recogidos en los apartados b) o c) del articulo 526.1 LSC, (separacion de administradores y ejercicio de la accion
social de responsabilidad) que pudieran presentarse fuera del Orden del Dia con arreglo a la Ley. En relacién con
todos ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la representacion, salvo
indicacion expresa en contrario, se entendera conferida al Secretario de la Junta General de accionistas.

Il.- Reglas comunes.

I11.1.- Plazo del ejercicio para la representacién y voto por medios de comunicacion a distancia.

Las representaciones otorgadas y los votos emitidos por medios de comunicacion a distancia, tanto mediante
correspondencia postal como por comunicacion electronica, podran emitirse a partir del dia 25 de abril de 2012 'y
deberan recibirse por la Sociedad en su domicilio social o a través de su pagina web con, al menos, 5 horas de
antelacion a la prevista para la celebracion de la Junta General, es decir, antes de las 07:30 horas del dia 5 de
junio de 2012.

Las representaciones y los votos recibidos con posterioridad se tendran por no conferidos y por no emitidos,
respectivamente.

Con posterioridad al plazo indicado, sélo se admitiran las representaciones conferidas por escrito mediante la
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tarjeta de asistencia que se presenten en las mesas de registro de entrada de accionistas, en el lugar y dia de
celebracién de la Junta General.

I11.2.- Reglas de prelacién sobre la asistencia, voto vy representacién por medios de comunicacién a distancia.

111.2.1. Prioridad de la asistencia personal.

La asistencia personal a la Junta General tendra el efecto de revocar el voto emitido y la representacion otorgada
por medios de comunicacion a distancia.

La representacion es siempre revocable. En cualquier caso, la asistencia personal a la Junta del representado
tendra valor de revocacién de la representacién otorgada.

111.2.2. Prioridad del voto a distancia sobre el otorgamiento de representacion a distancia.

El voto efectuado a través de cualquier medio de comunicacién a distancia hara ineficaz cualquier otorgamiento
de representacion electronica o mediante tarjeta impresa en papel, ya sea anterior, que se tendra por revocada, 0
posterior, que se tendra por no efectuada.

111.2.3. Prioridad en caso de realizacion de varios otorgamientos de representacion o votos por medios de
comunicacion a distancia.

En el caso de que un accionista realice validamente varios otorgamientos de representacion o emita validamente
varios votos mediante diferentes medios de comunicacion a distancia, prevalecerd la representacién y/o voto que
se haya recibido en ultimo lugar, quedando invalidados los recibidos en fecha anterior.

I11.3.  Cotitularidad.
En caso de cotitularidad de las acciones, a los efectos del articulo 126 de la Ley de Sociedades de Capital se
presumira que el cotitular que vote u otorgue la representacion por medios de comunicacion a distancia se

encuentra designado por el resto de los cotitulares para ejercitar los derechos derivados de las acciones.

V.- Incidencias técnicas.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de delegacion o
voto electrénicos cuando razones técnicas o de seguridad asi lo requieran o demanden.

La Sociedad no sera responsable de los dafios y perjuicios que, en su caso, pudiera sufrir el accionista, derivados
de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos de conexién, mal funcionamiento del correo postal, o cualquier
otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizacion de los
mecanismos de voto y delegacion mediante comunicacion a distancia.

Foro Electronico de Accionistas

De conformidad con el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, desde la publicaciéon de esta
convocatoria y hasta las 24 horas del 4 de junio de 2012, se habilitara en la pagina web de la Sociedad un Foro
Electronico de Accionistas al que podran acceder tanto los accionistas como las asociaciones voluntarias
constituidas e inscritas en el Registro especial habilitado al efecto en la Comision Nacional del Mercado de
Valores. En la pagina web de la Sociedad estan disponibles las normas de funcionamiento del Foro Electronico
de Accionistas, que los accionistas deberan cumplir para su utilizacion. Para acceder al Foro el accionista debera
acreditar tal condicién, como se indica en la pagina web, e identificarse de conformidad con lo indicado en esta
Convocatoria.

Derecho de informacion

Cualquier accionista podra obtener de la sociedad, para su examen en el domicilio social o para su envio de
forma inmediata y gratuita, previa solicitud por escrito, los siguientes documentos que se someten a la
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aprobacién, o informacion, de la Junta:

19)
20)

39)

40)

59)

69)

79

El texto integro del anuncio de convocatoria.
El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

De los documentos que se presentan a la Junta General y los informes de administradores, auditores de
cuentas y expertos independientes:

3°1) En relacién con el punto 1° del Orden del dia:

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de REALIA Business, S.A., correspondientes al
gjercicio economico cerrado al 31 de diciembre de 2011.

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de su Grupo Consolidado, correspondientes al
gjercicio economico cerrado al 31 de diciembre de 2011.

- Los informes emitidos por los auditores externos respecto de las cuentas anuales de la Sociedad y de
su Grupo Consolidado.

- Informe explicativo de la declaracion de responsabilidad de los Consejeros sobre el contenido de las
Cuentas Anuales, tanto de la Sociedad como de su Grupo Consolidado.

3°2) En relacion con el punto 3° del Orden del dia:

- Resefia del perfil profesional de las personas cuya reeleccién o nombramiento como consejeros se
someten a aprobacion.

3°3) En relacién con el punto 5° del Orden del dia:

- Informe de los Administradores sobre la modificacion de los articulos 3°, 5°, 11°, 13°, 14°, 15°, 18°,
190, 24° y 26° de los Estatutos Sociales. Texto integro de los nuevos articulos estatutarios.

3°4) En relacién con el punto 6° del Orden del dia:

- Informe de los Administradores sobre la modificacion de los articulos 3°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 13°, 15°,
190, 20°, 23° y 24° del Reglamento de la Junta General de Accionistas. Creacion de un nuevo articulo
19° bis de dicho Reglamento. Texto integro de los nuevos articulos reglamentarios.

3%) En relacién con el punto 7° del Orden del dia:

- Informe explicativo sobre la autorizacion al Consejo de Administracién para la adquisicion
derivativa de acciones propias de la Sociedad.

3%) En relacion con el punto 8° del Orden del dia:

- Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros.

El texto completo de las propuestas de acuerdos que se someten a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas.

Informe Anual de Gobierno Corporativo de REALIA Business, S.A., correspondiente al ejercicio 2011, que
de conformidad con lo previsto en el articulo 538 de la Ley de Sociedades de Capital, se encuentra incluido
en una seccion separada del Informe de Gestion.

Informacion sobre los cauces de comunicacion entre la Sociedad y los accionistas a los efectos de poder
recabar informacion o formular sugerencias.

Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General asi como para el ejercicio
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del voto a distancia.
8°) El modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

9°) Las normas de funcionamiento del Foro Electronico de Accionistas.

Todos los documentos que han quedado relacionados podran, ademas, consultarse o copiarse de la pagina web
de la Sociedad: www.realia.es de forma ininterrumpida desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta
la celebracion de la Junta General.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas podran solicitar del
Consejo de Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Podran los
accionistas, ademas, solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores desde la celebracion de la Gltima Junta General, es decir, desde el 8 de junio de 2011, asi como
respecto al informe del auditor. A estos efectos, los accionistas podran utilizar las direcciones de correo
electronico (accionistas@realia.es o inversores@realia.es) que a tal fin se han puesto a disposicion de los
accionistas e inversores en la web de la sociedad (www.realia.es), 0 mediante peticion escrita dirigida al
Departamento de Bolsa y Relaciones con Accionistas en el domicilio social (Paseo de la Castellana, 216, planta
142, 28046 Madrid).

Asimismo, durante la celebracion de la Junta, los accionistas podran solicitar verbalmente al Consejo de
Administracién, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacién anteriormente referida.

Proteccién de Datos

En virtud de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se
informa a los Sefiores accionistas que sus datos de caracter personal facilitados con ocasién de la Junta General,
asi como los que puedan derivarse a consecuencia de ella, seran incorporados a un fichero o tratamiento
automatizado con la finalidad de gestionar y administrar dichos datos y, en su caso, los de sus representantes, en
el &mbito de la Junta General de la Sociedad.

El titular de los datos tendra, con arreglo a lo establecido en la Ley, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién de los datos del fichero a través de la correspondiente notificacion (que debera incluir la
identificacion del titular de los derechos mediante fotocopia del DNI) a la siguiente direccion: REALIA
Business, S.A., Paseo de la Castellana,n® 216, 28046 Madrid, con la referencia “Proteccion de datos”.

REALIA Business, S.A., en su condicion de Responsable del Fichero, informa de la adopcion de las medidas de
seguridad legalmente exigidas en sus instalaciones, sistemas y ficheros, garantizando la confidencialidad de sus
datos personales, salvo en los supuestos en que éstos deban ser facilitados por exigencia de la Ley.

Finalmente, se comunica a los accionistas que se prevé que la celebracion de la Junta tenga lugar en
primera convocatoria.

En Madrid, a 20 de abril de 2012
D. JesUs Rodrigo Fernandez
Secretario
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NUumero total de acciones y derechos de voto en la fecha de convocatoria
de la Junta General Ordinaria de Accionistas 2012.

A 25 de abril de 2012, fecha de publicacion de la convocatoria de la Junta
General Ordinaria de Accionistas de REALIA Business, S.A., su capital social
esta dividido en 277.376.322 acciones de 0,24 euros de valor nominal cada una
de ellas, todas de una misma clase y serie, totalmente suscritas y
desembolsadas. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones
en cuenta y tienen los mismos derechos, por lo que cada una de las acciones
da derecho a un voto.
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CAUCES DE COMUNICACION ENTRE LA SOCIEDAD Y LOS ACCIONISTAS

1.- Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria.

Cualquier accionista podra obtener de la Sociedad, para su examen en el domicilio social
0 para su envio de forma inmediata y gratuita, previa solicitud por escrito, los siguientes
documentos que se someten a la aprobacién, o informacion, de la Junta:

19)
20)

39)

El texto integro del anuncio de convocatoria.

El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

De los documentos que se presentan a la Junta General y los informes de
administradores, auditores de cuentas y expertos independientes:

301)

3%2)

393)

3%4)

En relacién con el punto 1° del Orden del dia:

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de REALIA Business, S.A.,
correspondientes al ejercicio econdmico cerrado al 31 de diciembre de 2011.

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de su Grupo Consolidado,
correspondientes al ejercicio econémico cerrado al 31 de diciembre de 2011.

- Los informes emitidos por los auditores externos respecto de las cuentas
anuales de la Sociedad y de su Grupo Consolidado.

- Informe explicativo de la declaracion de responsabilidad de los Consejeros
sobre el contenido de las Cuentas Anuales, tanto de la Sociedad como de su
Grupo Consolidado.

En relacién con el punto 3° del Orden del dia:

- Resefia del perfil profesional de las personas cuya reeleccion o
nombramiento como consejeros se someten a aprobacion.

En relacion con el punto 5° del Orden del dia:

- Informe de los Administradores sobre la modificacién de los articulos 3°, 5°,
110,130, 14°, 15°, 18°, 19°, 24°y 26° de los Estatutos Sociales. Texto integro
de los nuevos articulos estatutarios.

En relacion con el punto 6° del Orden del dia:

- Informe de los Administradores sobre la modificacién de los articulos 3°, 6°,

7°, 80, 9°, 10°, 13°, 15°, 19°, 20°, 23°y 24° del Reglamento de la Junta
General de Accionistas. Creacion de un nuevo articulo 19° bis de dicho
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Reglamento. Texto integro de los nuevos articulos reglamentarios.
3°) En relacién con el punto 7° del Orden del dia:

- Informe explicativo sobre la autorizacion al Consejo de Administracién para
la adquisicion derivativa de acciones propias de la Sociedad.

3°%) En relacion con el punto 8° del Orden del dia:
- Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros.

4% El texto completo de las propuestas de acuerdos que se someten a la aprobacion de
la Junta General de Accionistas.

59 Informe Anual de Gobierno Corporativo de REALIA Business, S.A.,
correspondiente al ejercicio 2011, que de conformidad con lo previsto en el articulo
538 de la Ley de Sociedades de Capital, se encuentra incluido en una seccién
separada del Informe de Gestion.

6°) Informacion sobre los cauces de comunicacion entre la Sociedad y los accionistas a
los efectos de poder recabar informacion o formular sugerencias.

7°)  Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General asi
como para el ejercicio del voto a distancia.

8°) El modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.
9°) Las normas de funcionamiento del Foro Electronico de Accionistas.

Todos los documentos que han quedado relacionados podran, ademas, consultarse o
copiarse de la pagina web de la Sociedad: www.realia.es de forma ininterrumpida desde
la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General.

Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas
podran solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en
el Orden del Dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes. Podran los accionistas, ademas, solicitar
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General, es decir, desde el 8
de junio de 2011, asi como respecto al informe del auditor. A estos efectos, los
accionistas podran utilizar las direcciones de correo electrénico (accionistas@realia.es 0
inversores@realia.es) que a tal fin se han puesto a disposicion de los accionistas e

inversores en la web de la sociedad (www.realia.es), 0 mediante peticion escrita dirigida
al Departamento de Bolsa y Relaciones con Accionistas en el domicilio social (Paseo de
la Castellana, 216, planta 142, 28046 Madrid).
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Asimismo, durante la celebracion de la Junta, los accionistas podran solicitar
verbalmente al Consejo de Administracion, las aclaraciones que estimen precisas acerca
de la informacién anteriormente referida.

* kK &



1 JUNTA GENERAL ORDINARIA 2012
R E “= L I A TARJETA DE ASISTENCIA, DELEGACION Y VOTO A DISTANCIA

Tarjeta de Asistencia, Delegacion y Voto a distancia para la Junta General Ordinaria de REALIA Business, S.A. que se celebrara en en (28028) Madrid,
hotel NH Parque Avenidas, situado en la calle Biarritz, n° 2, el dia 5 de junio de 2012, a las 12,30 horas, en primera convocatoria, y, en caso de no
obtenerse quérum suficiente, en el mismo lugar y hora el dia 6 de junio de 2012, en segunda convocatoria. (Se prevé que la Junta se celebré en primera
convocatoria).

ASISTENCIA PERSONAL A LA JUNTA
El accionista que desee asistir fisicamente a la Junta debera firmar en el espacio que figura a continuacién y presentar la presente tarjeta de asistencia
el dia de la Junta en el lugar de celebracién de la misma.

Nombre y Apellidos o Razén Social del Titular Firma del accionista gue asiste
Cdédigo Cuenta Valores Numero de Acciones
En oo, - de .o de 2012
DELEGACION

El accionista titular de las acciones sefialadas anteriormente confiere su representacién a (marcar sélo una casilla):
1. [1 El Presidente de la Junta General

2. L DD e e e e e e et e e NLF. N

En el supuesto de que no se designe nominativamente a la persona a quien se otorga la representacion, la misma se entendera conferida al Presidente
de la Junta General.

Para conferir sus instrucciones de voto, marque con una cruz la casilla correspondiente en el siguiente cuadro. En caso de que no se complete alguna
de las citadas casillas, el representante ejercera el voto a favor de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion.

Punto del Orden del Dia 1 2 3.1 3.2.1 3.2.2 3.23 3.24 3.25 3.2.6 3.2.7 3.3 4 5.1 5.2 6 7 8.1 8.2 9 10 11
A favor

En contra
Abstencién
En blanco

La delegacion se extendera a las propuestas de acuerdo relativas a asuntos no incluidos en el Orden del Dia adjunto, en relacién con las cuales el representante votara en el
sentido que entienda méas favorable para los intereses del representado, salvo que marque la casilla NO siguiente, en cuyo caso se entendera que el accionista instruye al
representante para que se abstenga en relacion con dichas propuestas de acuerdo.
[INO

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), se informa de que el Presidente de la Junta General, asi como cualquier
otro miembro del Consejo de Administracién, pueden encontrarse en conflicto de intereses (i) respecto del punto 3° del Orden del Dia, Unicamente en el caso concreto de los
consejeros cuya reeleccion se propone; (ii) respecto del punto 8° del Orden del Dia; y (iii) en los supuestos recogidos en los apartados b) o c) del articulo 526.1 LSC,
(separacion de administradores y ejercicio de la accién social de responsabilidad) que pudieran presentarse fuera del Orden del Dia con arreglo a la Ley. En relacién con
todos ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la representacion, salvo indicacion expresa en contrario, se entendera conferida al
Secretario de la Junta General de accionistas. Marque la casilla NO siguiente sélo si no autoriza la sustitucién (en cuyo caso se entendera que el accionista instruye al
representado para que se abstenga):

[INO
Firma del accionista Firma del representante

En .o, Y- de v de 2012 En oo K- T de oo, de 2012

VOTO A DISTANCIA

El accionista titular de las acciones sefialadas anteriormente ejercera su derecho de voto a favor de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el
Consejo de Administracion en relacion con los puntos del orden del dia adjunto, salvo que se indique un sentido del voto distinto a continuacion (marcar
con una cruz las casillas correspondientes):

Punto del OrdendelDia | 1 | 2 | 31 | 321 | 322 | 8323 | 324 | 325 | 326 [ 327 | 33 | 4 | 51 |52 |6 |7 |81]82 9 10 | 11
A favor

En contra
Abstencion
En blanco

Salvo indicacion expresa en contrario en la forma que se indica a continuacion, y en relacion con las propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administracion o
sobre puntos no incluidos en el orden del dia adjunto, se entiende conferida la representacion a favor del Presidente de la Junta General, aplicandose las reglas sobre sentido
del voto en caso de ausencia de instrucciones y en supuestos de conflicto de intereses contenidas en el apartado Delegacion de esta tarjeta. Marque la casilla NO siguiente
sélo si se opone a la delegacion (en cuyo caso se entendera que el accionista se abstiene en relacion con dichas propuestas de acuerdo).

[INO

Firma del accionista Nombre y Apellidos o Razén Social del Titular

Cdédigo Cuenta Valores Nimero de Acciones

= T Y- D de v, de 2012




DERECHO DE ASISTENCIA

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de una 0 mas acciones, incluidas las que no tienen derecho de voto, cuya titularidad aparezca

inscrita en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con (5) cinco dias de antelaciéon a aquél en que haya de celebrarse la Junta y asi lo acrediten

mediante la exhibicién del correspondiente certificado de legitimacion o la presente tarjeta de asistencia.
DELEGACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. Para ello, debera

cumplimentarse el apartado Delegacion de la presente tarjeta y firmarse por el propio accionista y por su representante en el lugar destinado a tal efecto. La delegacion puede

hacerse llegar a la Sociedad mediante entrega, correspondencia postal, medios electrénicos u otros medios de comunicacion a distancia, de conformidad con lo establecido
en los Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta General y en la informaciéon contenida en el anuncio de convocatoria y en la pagina web de la sociedad

(www.realia.es)

La representacion habra de recibirse por la Sociedad con al menos cinco (5) horas de antelaciéon a la hora prevista para la celebracion de la Junta General en primera

convocatoria. En caso contrario, la representacion se tendra por no otorgada.

VOTO A DISTANCIA

El voto a distancia podra ejercitarse por los accionistas mediante correspondencia postal o por comunicacién electrénica a través de la pagina web de la sociedad

(www.realia.es), en el enlace “Accionistas e Inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en

cada una de las pantallas de la citada web.

- Para la emisi6on del voto por correspondencia postal, el accionista podra remitir a la Sociedad, debidamente cumplimentada y firmada, esta tarjeta junto con el
correspondiente certificado de legitimacion.

- El voto por comunicacion electrénica se hara a través de la pagina web de la Sociedad, siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las
pantallas de la citada web. Este tipo de voto se emitird bajo firma electrénica reconocida o firma electrénica avanzada, a la que se acompafiara copia en formato electrénico
inalterable de esta tarjeta debidamente cumplimentada y firmada.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores habra de recibirse por la Sociedad con al menos cinco (5) horas de antelacién a la hora

prevista para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido.

Asimismo, el voto emitido a distancia por cualquiera de los medios anteriores quedara sin efecto:

- Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emision y dentro del plazo establecido para ésta.

- Por asistencia fisica a la reunién del accionista que lo hubiera emitido.

ORDEN DEL DIA

1.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de REALIA Business, S.A., y de las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de
Gestion de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio econémico cerrado al 31 de diciembre de 2011, asi como de la gestion
social durante dicho ejercicio.

2.- Exameny aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio de 2011.

3.- Consejo de Administracion:

3.1 Fijacion en diez (10) del nimero de miembros del Consejo de Administracion.
3.2 Reeleccion de Consejeros:
3.21 Reeleccion del Consejero Ejecutivo Don Ignacio Bayon Mariné.
3.2.2 Reeleccion del Consejero Ejecutivo Don Ifiigo Aldaz Barrera.
3.2.3 Reeleccién del Consejero Dominical EAC Inversiones Corporativas, S.L.
3.24 Reeleccién del Consejero Dominical Don Rafael Montes Sanchez.
3.25 Reeleccion del Consejero Dominical Participaciones y Cartera de Inversién, S.L.
3.2.6 Reeleccion del Consejero Dominical Mediacién y Diagndsticos, S.A.
3.2.7 Reeleccion de la Consejera Independiente Dofia Carmen Iglesias Cano.
3.3 Nombramiento de Consejero Dominical: Meliloto, S.L.

4.- Aprobacién de la pagina web corporativa de la Sociedad a los efectos de los articulos 11 bis, 11 ter y 11 quéter de la Ley de Sociedades de
Capital.

5.-  Maodificacién de los Estatutos Sociales. Texto integro de los nuevos articulos estatutarios.
5.1 Modificacién de los articulos 3°, 5°, 11°, 13°, 14°, 15°, 18°, 19° y 24° de los Estatutos Sociales.
5.2 Madificacién del articulo 26° de los Estatutos Sociales.

6.- Modificacion de los articulos 3°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 13°, 15°, 19°, 20°, 23° y 24° del Reglamento de la Junta General de Accionistas. Creacién de un
nuevo articulo 19° bis de dicho Reglamento. Texto integro de los nuevos articulos reglamentarios.

7.- Autorizaciéon al Consejo de Administracion y a la Comision Ejecutiva para la adquisicion derivativa de acciones propias y autorizacion a las
sociedades filiales para que puedan adquirir acciones de REALIA Business, S.A.; todo ello dentro de los limites y con los requisitos que se exigen
en el articulo 144 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacién concedida, a tal
fin, por la Junta General de 8 de junio de 2011.

8.- Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros y retribucion del Consejo de Administracion.
8.1 Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros.
8.2 Retribucién del Consejo de Administracion.

9.- Reeleccion de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado.

10.- Facultar ampliamente a los administradores para el desarrollo, elevacién a publico, inscripcién, subsanacién y ejecucién de los acuerdos
adoptados.

11.- Aprobacién, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital o, en
su caso, aplicacién de lo previsto en el articulo 203 del mismo texto legal.
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REALIA BUSINESS, S.A.

REGLAS APLICABLES PARA LA DELEGACION Y EL VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION
A DISTANCIA

Derecho de asistencia, representacién y voto

- Asistencia:

De conformidad con lo establecido en el articulo 14" de los Estatutos Sociales, tienen derecho de asistencia a la
Junta General los accionistas titulares de una o mas acciones, incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya
titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco (5) dias
de antelacién a aquel en que haya de celebrarse la Junta, y asi lo acrediten mediante la exhibicion del
correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitida por la Sociedad o en cualquier otra

forma admitida por la legislacion vigente.

- Representacién:

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion debera conferirse en los términos y con el alcance
establecido en la Ley de Sociedades de Capital, por escrito y con caracter especial para la Junta, salvo los
supuestos excepcionados en la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y el Reglamento de la
Junta General.

Si en la féormula de delegaciéon no se indicase la persona concreta a la que el accionista confiera su
representacion, ésta se entendera otorgada a favor del Presidente del Consejo de Administracion de la Compafiia
o de quien, en su caso, le sustituyera en la Presidencia de la Junta General.

- Voto:

Los accionistas que tengan derecho de asistencia podran ejercer el voto asistiendo personalmente y votando en

la Junta, con la tarjeta de asistencia debidamente firmada y cumplimentada.

- Emisién de voto y otorgamiento de representacion en la Junta General de accionistas por medios

de comunicacion a distancia.

l.- Voto por medios de comunicacion a distancia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 521 de la Ley de Sociedades de Capital, el voto sobre las

propuestas relativas a los puntos del Orden del Dia podra ejercitarse directamente por los accionistas mediante
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correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia. El ejercicio de este

derecho se hara conforme a las siguientes instrucciones.
1.1.-  Voto por correspondencia postal.

Los accionistas que deseen votar mediante correspondencia postal deberan remitir (i) un escrito en el que conste
el sentido del voto o la abstencion, acompariado de la tarjeta de asistencia emitida por las entidades encargadas
de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de asistencia, delegacion y voto a

distancia” facilitado por la Sociedad, acompafiado del correspondiente certificado de legitimacién.

La tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los documentos referidos, debera ser

entregada a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Directamente, mediante su envio al domicilio social de REALIA Business, S.A. (Paseo de la Castellana

216, planta 14°, 28046 Madrid), a la atencién del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o

b) Mediante su envio a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones.
I.2.-  Voto mediante comunicacion electronica.

Los accionistas que deseen votar mediante comunicacién electrénica podran hacerlo a través de la pagina web de
la Sociedad, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, siguiendo las

instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web.

El voto mediante comunicacion electronica se emitira bajo firma electronica reconocida o firma electrénica
avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica, siempre que
estén basadas en (i) el Certificado Electronico de Usuario emitido por la Autoridad Publica de Certificacion
Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de la Moneda y Timbre, respecto al cual no conste su
revocacion, o (ii) el certificado electronico reconocido incorporado al Documento Nacional de Identidad
electrénico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la

expedicion del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electronica.

Todo accionista que disponga de una firma electronica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se

identifique con ella, podra emitir su voto en relacion con los puntos del Orden del Dia de la Junta General.
Il.- Otorgamiento de representacion mediante sistemas de comunicacion a distancia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 522 de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 10 del

Reglamento de la Junta General, los accionistas podran otorgar su representacion para la Junta General por
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escrito o por medios de comunicacion electronica, siguiendo las siguientes instrucciones:
I1.1.- Otorgamiento de representacién por correspondencia postal.

Los accionistas que deseen otorgar su representacion mediante correspondencia postal deberan remitir (i) un
escrito en el que conste el sentido del voto o la abstencion, acompafiado de la tarjeta de asistencia emitida por las
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia” facilitado por la Sociedad, acompafiado del correspondiente certificado

de legitimacion.

Si se otorga la representacion al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administracion, incluidos
el Secretario y el Vicesecretario, la tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los

documentos referidos, debera ser remitida a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Directamente, mediante su envio al domicilio social de REALIA Business, S.A.(Paseo de la Castellana 216,

planta 142, 28046 Madrid), a la atencion del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o

b) Mediante su envio a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones.
I1.2.-  Otorgamiento de representacion mediante comunicacion electrénica.

Los accionistas que deseen otorgar su representacion mediante comunicacidn electrénica podran hacerlo a través
de la pagina web, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General,

siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web.

El otorgamiento de representacién mediante comunicacion electronica se emitird bajo firma electrénica
reconocida o firma electrénica avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
firma electrénica, siempre que estén basadas en (i) el Certificado Electrénico de Usuario emitido por la
Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de la Moneda y
Timbre, respecto al cual no conste su revocacién o (ii) el certificado electrénico reconocido incorporado al
Documento Nacional de Identidad electronico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de
diciembre, por el que se regula la expedicion del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma

electronica.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se

identifique con ella podra otorgar su representacion a través de la pagina web.

11.3.- Disposiciones comunes al otorgamiento de representacion por medios de comunicacion a

distancia.
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El accionista que otorgue su representacion por medios de comunicacién a distancia deberd comunicar al
representante designado la representacion conferida, que a su vez debera dejar constancia de su aceptacion. A
estos efectos, en el dia y lugar de la celebracién de la Junta General, los representantes designados deberan
identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad o pasaporte, y entregar la copia impresa de la
delegacion efectuada por medios postales o electronicos, debidamente firmada por el representante y el

accionista representado.
El representante solo podra ejercer el voto de su representado asistiendo personalmente a la Junta General.

Cuando la representacion se otorgue al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administracion,
incluidos el Secretario y el Vicesecretario, esta comunicacion se entenderd realizada mediante la recepcion por la

Sociedad de la representacion conferida.
I1.4.-  Conflicto de intereses.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), se informa de
que el Presidente de la Junta General, asi como cualquier otro miembro del Consejo de Administracion, pueden
encontrarse en conflicto de intereses (i) respecto del punto 3° del Orden del Dia, Gnicamente en el caso concreto
de los consejeros cuya reeleccién se propone; (ii) respecto del punto 8° del Orden del Dia; y (iii) en los supuestos
recogidos en los apartados b) o c¢) del articulo 526.1 LSC, (separacion de administradores y ejercicio de la accion
social de responsabilidad) que pudieran presentarse fuera del Orden del Dia con arreglo a la Ley. En relacion con
todos ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la representacion, salvo

indicacion expresa en contrario, se entenderé conferida al Secretario de la Junta General de accionistas.
.- Reglas comunes.
I11.1.- Plazo del ejercicio para la representacion y voto por medios de comunicacion a distancia.

Las representaciones otorgadas y los votos emitidos por medios de comunicacién a distancia, tanto mediante
correspondencia postal como por comunicacion electronica, podran emitirse a partir del dia 25 de abril de 2012 y
deberan recibirse por la Sociedad en su domicilio social o a través de su pagina web con, al menos, 5 horas de
antelacion a la prevista para la celebracion de la Junta General, es decir, antes de las 07:30 horas del dia 5 de
junio de 2012.

Las representaciones y los votos recibidos con posterioridad se tendran por no conferidos y por no emitidos,

respectivamente.

Con posterioridad al plazo indicado, sélo se admitiran las representaciones conferidas por escrito mediante la

tarjeta de asistencia que se presenten en las mesas de registro de entrada de accionistas, en el lugar y dia de
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celebracion de la Junta General.

I11.2.- Reglas de prelacién sobre la asistencia, voto y representacion por medios de comunicacion a

distancia.
111.2.1. Prioridad de la asistencia personal.

La asistencia personal a la Junta General tendra el efecto de revocar el voto emitido y la representacion otorgada

por medios de comunicacion a distancia.

La representacion es siempre revocable. En cualquier caso, la asistencia personal a la Junta del representado

tendra valor de revocacion de la representacion otorgada.
111.2.2. Prioridad del voto a distancia sobre el otorgamiento de representacion a distancia.

El voto efectuado a través de cualquier medio de comunicacion a distancia hara ineficaz cualquier otorgamiento
de representacién electrénica o mediante tarjeta impresa en papel, ya sea anterior, que se tendra por revocada, 0

posterior, que se tendra por no efectuada.

111.2.3. Prioridad en caso de realizacion de varios otorgamientos de representacion o votos por medios de

comunicacion a distancia.

En el caso de que un accionista realice validamente varios otorgamientos de representacion o emita validamente
varios votos mediante diferentes medios de comunicacion a distancia, prevalecerd la representacién y/o voto que

se haya recibido en ultimo lugar, quedando invalidados los recibidos en fecha anterior.

111.3.  Cotitularidad

En caso de cotitularidad de las acciones, a los efectos del articulo 126 de la Ley de Sociedades de Capital se
presumira que el cotitular que vote u otorgue la representacion por medios de comunicacién a distancia se
encuentra designado por el resto de los cotitulares para ejercitar los derechos derivados de las acciones.

V.- Incidencias técnicas.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de delegacion o

voto electrdnicos cuando razones técnicas o de seguridad asi lo requieran o demanden.

La Sociedad no sera responsable de los dafios y perjuicios que, en su caso, pudiera sufrir el accionista, derivados
de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos de conexién, mal funcionamiento del correo postal, o cualquier

otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizacion de los
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mecanismos de voto y delegacién mediante comunicacién a distancia.

* k% Kk k% %
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INFORME EXPLICATIVO ACERCA DE LA DECLARACION DE
RESPONSABILIDAD SOBRE EL CONTENIDO DE LAS CUENTAS ANUALES,
TANTO DE LA SOCIEDAD COMO DE SU GRUPO CONSOLIDADO, DE LOS
ADMINISTRADORES, PARA CONOCIMIENTO DE LOS ACCIONISTAS

El presente Informe se emite de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1.b) del Real
Decreto 1.362/2007, de 19 de octubre, que desarrolla la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, en relacion con los requisitos de transparencia relativos a la informaciéon
sobre los emisores cuyos valores estén admitidos a negociacion en mercado secundario oficial

0 en otro mercado regulado de la Unién Europea, el cual establece lo siguiente:

““Las declaraciones de responsabilidad sobre su contenido, que deberan ser firmadas por
los administradores y cuyos nombres y cargos se indicarén claramente, en el sentido de
que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales elaboradas con arreglo a
los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la
consolidacion tomadas en su conjunto, y que el informe de gestion incluye el analisis fiel
de la evolucién y los resultados empresariales y de la posicion del emisor y de las
empresas comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto, junto con la

descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.”

Al respecto, todos los miembros del Consejo de Administracion de REALIA Business, S.A.
han suscrito las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién, tanto Individuales como del Grupo
Consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011, en las que

consta la siguiente declaracion:

“A los efectos del Real Decreto 1.362/2007, de 19 de octubre (art. 8.1.b), los
Administradores de REALIA Business, S.A. abajo firmantes realizan la siguiente

declaracion de responsabilidad:

Que, hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales elaboradas con arreglo
a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la

situacion financiera y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la
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consolidacion tomadas en su conjunto, y que el Informe de Gestion incluye el analisis fiel
de la evolucién y los resultados empresariales y de la posicion del emisor y de las
empresas comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto, junto con la

descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.”

Asimismo, es preciso indicar que en el Acta del Consejo de Administracion del pasado dia 24
de febrero de 2012, en su acuerdo tercero, apartado 3.1, los Consejeros dejaron igualmente

constancia de su declaracién de responsabilidad con el texto que se refiere a continuacion:

“Declarar que responde del contenido de las cuentas, en el sentido de que, hasta donde
alcanza su conocimiento, las cuentas anuales, elaboradas con arreglo a los principios de
contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera
y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la consolidacion
tomadas en su conjunto, y que el informe de gestion incluye un andlisis fiel de la
evolucién y los resultados empresariales y de la posicion del emisor y de las empresas
comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto, junto con la descripcion de

los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.”

Con todo lo anterior, se da por cumplida la obligacion establecida en el articulo 8.1.b) del
Real Decreto 1.362/2007, de 19 de octubre.

Abril 2012.
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PERFILES PROFESIONALES DE LAS PERSONAS CUYA REELECCION O
NOMBRAMIENTO SE PROPONEN A LA JUNTA GENERAL

Punto tercero del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas
convocada para el dia 5 de junio de 2012 en primera convocatoria y para el 6 de junio de

2012 en segunda convocatoria.

3.- Consejo de Administracion:
3.1 Fijacion en diez (10) del numero de miembros del Consejo de
Administracion.
3.2 Reeleccién de Consejeros:
3.2.1 Reeleccion del Consejero Ejecutivo Don Ignacio Bayon Mariné.
3.2.2 Reeleccion del Consejero Ejecutivo Don Ifiigo Aldaz Barrera.
3.2.3 Reeleccion del Consejero Dominical EAC Inversiones Corporativas,
S.L.
3.2.4 Reeleccion del Consejero Dominical Don Rafael Montes Sanchez.
3.2.5 Reeleccion del Consejero Dominical Participaciones y Cartera de
Inversion, S.L.
3.2.6 Reeleccion del Consejero Dominical Mediacion y Diagnosticos, S.A.
3.2.7 Reeleccion de la Consejera Independiente Dofla Carmen Iglesias
Cano.

3.3 Nombramiento de Consejero Dominical: Meliloto, S.L.

El articulo 8° del Reglamento de la Junta General de Accionistas, relativo a la Informacion
disponible desde la fecha de la convocatoria, dispone que cuando se proponga el
nombramiento o la reeleccion de consejeros, la sociedad pondra a disposicion de los
accionistas (i) un perfil profesional y biografico; (ii) informacion sobre otros consejos de
administracion a los que pertenezca la persona propuesta, se trate 0 no de sociedades
cotizadas; (iii) la indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segun
corresponda, sefialandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que
representen o con quien tengan vinculos; (iv) la fecha de su primer nombramiento como
consejero en la sociedad, asi como de los posteriores; y (v) las acciones de la compafiia, y

opciones sobre ellas, de las que sea titular.
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PERFIL DE DON IGNACIO BAYON MARINE

i)

i)

iv)

Perfil biogréafico y profesional.

Doctor en Derecho y Letrado del Consejo de Estado en excedencia. Ha desempefiado los
cargos publicos de Ministro de Industria y Energia, Presidente de Renfe y Subsecretario
de Vivienda. En el sector privado ha sido consejero de Urbis, S.A., de Telefénica, S.A. 'y
de Repsol YPF, S.A.

Informacién sobre otros consejos de administracion a los qgue pertenezca la persona

propuesta, se trate o no de sociedades cotizadas.

Dentro del Grupo REALIA Business, S.A. es Presidente del Consejo de Administracion
de las sociedades espafiolas Boane 2003, S.A.U., Hermanos Revilla, S.A. y Planigesa,
S.A., y de las sociedades francesas Siic de Paris y Siic de Paris 8°™. Asimismo, es
representante persona fisica del Administrador Unico de la sociedad espafiola Realia
Patrimonio, S.L.U., y de las sociedades rumanas Realia Contesti, S.R.L. y Realia Zarea,
S.R.L.

Fuera del Grupo REALIA Business, S.A. es miembro del Consejo de Administracion de
las sociedades espafiolas Grupo 14 inmobiliarias por excelencia, S.L. y Automdviles

Citroén Esparia, S.A. (Presidente).

Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca sequn corresponda,

sefialdndose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con

guien tengan vinculos.

Consejero ejecutivo.

Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los

posteriores.

Fecha de primer nombramiento: 14 de agosto de 1997.
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Fecha de primera reeleccion: 13 de junio de 2000.
Fecha de segunda reeleccion: 8 de junio de 2005.

Fecha del Gltimo nombramiento: 12 de abril de 2007.

v) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

NuUmero de acciones: 246.100.
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PERFIL DE DON INIGO ALDAZ BARRERA

i)

i)

Perfil biogréafico y profesional.

Licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales, rama de empresas, por la
Universidad Auténoma de Madrid. Ha desempefiado distintos puestos de responsabilidad
en Procur, S.A. (sociedad promotora), Newar, S.A. (promotora inmobiliaria) y Ferrovial
Inmobiliaria, asi como en Corporacion Caja Madrid, donde desempefio el puesto de
Director General de Negocio Inmobiliario. Asimismo, ha sido Consejero Delegado de
Centro Inmobiliario Caja Madrid, Presidente de Centro de Informacion y Servicios para el
Mercado Inmobiliario, S.A.U., Diagonal Sarria, S.A., Fomento de Obras Urbanas, S.A. y
Portfolio Inmobiliario, S.A. Ademas, ha sido Administrador Solidario de Activos

Inmobiliarios Caja Madrid, S.L.

Informacién sobre otros consejos de administracion a los gue pertenezca la persona

propuesta, se trate 0 no de sociedades cotizadas.

Dentro del Grupo REALIA Business, S.A. es Vocal del Consejo de Administracion de las
sociedades espafiolas Hermanos Revilla, S.A., Planigesa, S.A., Boane 2003, S.A.U. y As
Cancelas Siglo XXI, S.L. Asimismo, es representante persona fisica del Administrador
Unico de la sociedad espafiola MINDAZA, S.L.U., y de las sociedades rumanas Realia
Contesti, S.R.L. y Realia Zarea, S.R.L.; y representante de uno de los consejeros de las
sociedades francesas Siic de Paris y Siic de Paris 8°™. Por ultimo, es Administrador
Unico de la sociedad portuguesa Realia Business Portugal — Unipessoal, Lda, y de las
sociedades polacas Wilanow Realia Polska, Zoo y Realia Polska Inwestycje Spolka, Zoo.

Fuera del Grupo REALIA Business, S.A. es miembro del Consejo de Administracion de

la sociedad espafiola Imbal, S.A. (Vocal).

Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca sequn corresponda,

sefalandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con

guien tengan vinculos.
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Consejero ejecutivo.

iv) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los

posteriores.

Fecha de primer nombramiento: 13 de junio de 2000.
Fecha de primera reeleccion: 8 de junio de 2005.

Fecha del Gltimo nombramiento: 12 de abril de 2007.

v) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Ndmero de acciones: 218.846.
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PERFIL DE EAC INVERSIONES CORPORATIVAS, S.L. (Dofia Esther Alcocer

Koplowitz)

i)

i)

Perfil biogréfico y profesional.

Se transcribe el perfil biografico y profesional de Dofia Esther Alcocer Koplowitz, actual

representante persona fisica del Consejero.
Dofia Esther Alcocer Koplowitz es Licenciada en Derecho y PADE (Programa de Alta
Direccion de Empresas) por IESE. Ha sido consejera del Banco Zaragozano y miembro

del patronato de la Fundacién Adecco.

Es Consejera de REALIA Business, S.A. y miembro de su Comision Ejecutiva y de su

Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Informacién sobre otros consejos de administracion a los gue pertenezca la persona

propuesta, se trate 0 no de sociedades cotizadas.

Dofia Esther Alcocer Koplowitz es Consejera y Vicepresidenta 22 de Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. y Presidenta de su Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones. Es Consejera de Cementos Pértland Valderrivas, S.A., y miembro de su
Comision Ejecutiva y de su Comité de Auditoria y Control, de su Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo y de su Comision de Estrategia.
Es Consejera de FCC Construccion, S.A., de la compafiia britanica Waste Recycling
Group Limited y de Global Via Infraestructuras, S.A. Forma parte del Consejo de
Vigilancia de Alpine Holding GMBH y de A.S.A. Abfall Service AG y es miembro de los

patronatos de la Fundacién Esther Koplowitz y de la Fundacién Valderrivas.

Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca sequn corresponda,

sefalandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con

guien tengan vinculos.

Consejero dominical.
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Accionista al que representa o con quien tiene vinculo: Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A.

iv) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los

posteriores.

Fecha de primer nombramiento: 15 de diciembre de 2004.

Fecha del Gltimo nombramiento: 12 de abril de 2007.

v) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

NUmero de acciones: 1.000.
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PERFIL DE DON RAFAEL MONTES SANCHEZ

i)

i)

Perfil biogréafico y profesional.

Ingeniero de Minas, en 1967 se incorpor6 al equipo directivo de Construcciones y
Contratas, S.A. como responsable del Departamentos de Proyectos, Estudios y
Contratacion, y posteriormente como Direccidon General de Edificacion e Inmobiliaria. Ha

sido Presidente y Consejero Delegado de FCC.

Es Consejero de REALIA Business, S.A. y miembro de su Comisién Ejecutiva y de su

Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Informacién sobre otros consejos de administracién a los que pertenezca la persona

propuesta, se trate o0 no de sociedades cotizadas.

Es Consejero de Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., de FCC Construccion,
S.A., de Cementos Portland Valderrivas y miembro del Consejo de Vigilancia de Alpine
Holding GMBH. Es Presidente de la Fundacion FCC.

Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca sequn corresponda,

sefialdndose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con

guien tengan vinculos.

Consejero dominical.
Accionista al que representa o con quien tiene vinculo: Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A.

Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los

posteriores.

Fecha de primer nombramiento: 16 de junio de 2000 (hasta el 4 de junio 2003).
Fecha del ultimo nombramiento: 12 de abril de 2007.
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v) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

NuUmero de acciones: 0.
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PERFIL DE PARTICIPACIONES Y CARTERA DE INVERSION, S.L. (Don Jorge

GoOmez Moreno)

i)

i)

Perfil biogréfico y profesional.

Se transcribe el perfil biografico y profesional de Don Jorge Gémez Moreno, actual

representante persona fisica del Consejero.

Ha sido Consejero de Gesmadrid SGIIC y Consejero de Altae Banco, S.A. Desde el afio
1991 al 1995 fue vocal de la Comision de Vivienda y Obras Publicas del Ayuntamiento
de Madrid y Comision de Hacienda, Economia y Comercio también en los mismos afios
Consejero de administracion de la Empresa Municipal Campo de las Naciones y de la
Empresa Municipal Puente de Ventas (actual Empresa Municipal de Suelo), y desde el
afio 1995 al 1999, vocal de la Comision de Obras Publicas y Vivienda de la Asamblea de
Madrid. Desde el 2003 hasta el 2010 ha sido Presidente de la Comision de Presupuestos
Economia y Hacienda de la Asamblea de Madrid.

Es Consejero de REALIA Business, S.A. y miembro de su Comision Ejecutiva.

Informacién sobre otros consejos de administracion a los gue pertenezca la persona

propuesta, se trate 0 no de sociedades cotizadas.

Don Jorge Gomez Moreno es Consejero del Banco Financiero y de Ahorros, S.A. y
miembro de su Comision Ejecutiva y Presidente de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

También es Vicepresidente de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid y Vocal
del Consejo de Corporacion Financiera Caja de Madrid, S.A.

Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca sequn corresponda,

sefalandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con

guien tengan vinculos.

10
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Consejero dominical.
Accionista al que representa o con quien tiene vinculo: Banco Financiero y de Ahorros,
S.A.

iv) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los

posteriores.

Fecha de primer nombramiento: 12 de abril de 2007.
Fecha del ultimo nombramiento: 12 de abril de 2007.

v) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

NUmero de acciones: 0.

11
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PERFIL DE MEDIACION Y DIAGNOSTICOS, S.A. (Don Mariano Pérez Claver)

i)

i)

iv)

Perfil biogréafico y profesional.

Se transcribe el perfil biografico y profesional de Don Mariano Pérez Claver, actual

representante persona fisica del Consejero.

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Sevilla. Ha
desempefiado diversos puestos directivos en empresas fundamentalmente del sector
bancario, destacando los siguientes: Director General del Banco de Crédito y Ahorro,
Director General Financiero del Grupo Caja Madrid y posteriormente Director General de
Banca Comercial del Grupo Caja Madrid. También ha sido Presidente de SOS
Corporacién Alimentaria.

Es Consejero de REALIA Business, S.A. y miembro de su Comisién Ejecutiva y de su

Comisién de Nombramientos y Retribuciones y de su Comité de Auditoria y Control.

Informacién sobre otros consejos de administracion a los qgue pertenezca la persona

propuesta, se trate o no de sociedades cotizadas.

Don Mariano Pérez Claver desde marzo de 2011 es Presidente de NH Hoteles.

Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca sequn corresponda,

sefialandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con

guien tengan vinculos.

Consejero dominical.
Accionista al que representa o con quien tiene vinculo: Banco Financiero y de Ahorros,
S.A.

Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los

posteriores.

12
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Fecha de primer nombramiento: 12 de abril de 2007.

Fecha del Ultimo nombramiento: 12 de abril de 2007.

v) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

NuUmero de acciones: 0.

13
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PERFIL DE DONA CARMEN IGLESIAS CANO

i)

i)

Perfil biogréafico y profesional.

Ha sido catedratica de Historia de las Ideas en la Universidad Complutense de Madrid y

en la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

Ha sido miembro del Consejo Asesor (comité consultivo) de FCC, miembro del Consejo
de Administracién del Instituto Cervantes, miembro del Consejo para el Debate sobre el
Futuro de la Unién Europea, miembro del Patronato de la Fundacion 1CO, miembro de la
Mesa Directiva del Instituto de Espafia, entre otros consejos y patronatos. Igualmente ha
sido Presidenta del Consejo de Administracién del grupo Unidad Editorial, perteneciente

a RCS Corriere de la Sera.
Es Consejera de REALIA Business, S.A. y miembro de su Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, de su Comité de Auditoria y Control y de su Comision de Operaciones

Vinculadas.

Informacién sobre otros consejos de administracion a los qgue pertenezca la persona

propuesta, se trate 0 no de sociedades cotizadas.

Es miembro del Consejo de Administracion de Patrimonio Nacional, miembro de la Junta
de Gobierno de la Real Academia Espafiola y de la Real Academia de la Historia,
miembro del Foro Iberoamericano, asi como miembro del Consejo Asesor del Teatro Real
y Patrono del Museo del Prado.

Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca sequn corresponda,

sefialandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con

guien tengan vinculos.

Consejera independiente.

14
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iv) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los

posteriores.

Fecha de primer nombramiento: 12 de abril de 2007.
Fecha del ultimo nombramiento: 12 de abril de 2007.

v) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

NuUmero de acciones: 1.182.

15
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PERFIL DE MELILOTO, S.L. (Doia Alicia Alcocer Koplowitz)

i)

i)

iv)

Perfil biogréafico y profesional.

Se transcribe el perfil biogréafico y profesional de Dofia Alicia Alcocer Koplowitz, quien
sera nombrada, en caso de ser aprobado el nombramiento, representante persona fisica de

la sociedad propuesta.
Licenciada en Derecho, inici6 su actividad profesional en el Banco Zaragozano, donde
durante cuatro afios asumid diferentes responsabilidades en diversas areas y

departamentos. Ha sido Consejera del Banco Zaragozano y de la Sociedad Gesinar.

Informacién sobre otros consejos de administracién a los que pertenezca la persona

propuesta, se trate o0 no de sociedades cotizadas.

Dofia Alicia Alcocer Koplowitz es Consejera de Fomento de Construcciones y Contratas,
S.A, de Cementos Portland Valderrivas, S.A., de FCC Construccion, S.A., de Global Via
Infraestructuras, S.A. y de ProA Capital. Forma parte de los Consejos de Vigilancia de
Alpine Holding GMBH y de A.S.A. Abfall Service AG. Es igualmente miembro del
patronato de la Fundacién Esther Koplowitz y de la Fundacion Valderrivas.

Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca sequn corresponda,

sefalandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con

guien tengan vinculos.

Consejero dominical.
Accionista al que representa o con quien tiene vinculo: Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A.

Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los

posteriores.

16
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v) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

NUmero de acciones: 0.

17
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INFORME SOBRE LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 3¢, 5°,
11°, 13°, 14°, 15°, 18°, 199 24°y 26° DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.
TEXTO INTEGRO DE LOS NUEVOS ARTICULOS ESTATUTARIOS.

Punto quinto del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada
para el dia 5 de junio de 2012 en primera convocatoria y para el 6 de junio de 2012 en

segunda convocatoria.

5°- Modificacion de los Estatutos Sociales. Texto integro de los nuevos articulos

estatutarios.
5.1 Modificacion de los articulos 3°, 5° 11° 13° 14° 15° 18° 19° y 24° de los

Estatutos Sociales.

5.2 Modificaciéon del articulo 26° de los Estatutos Sociales.

| - OBJETO DEL INFORME

El presente Informe se emite de conformidad con lo dispuesto en el articulo 286 del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, para justificar la propuesta de acuerdo de modificacién de los
Estatutos Sociales de REALIA Business, S.A., que se someterd a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas que se convocara para el préximo 5 de junio de 2012 en primera

convocatoria.

El referido articulo 286 exige la redaccion de un informe escrito por parte de los
Administradores justificando las razones de la propuesta de modificacidn estatutaria que se

somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.
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Il - JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta de modificacion de los articulos 3° (Domicilio), 5° (Capital), 11° (Junta
General), 13° (Convocatoria de la Junta), 14° (Legitimacién para asistir a la Junta General),
15° (Medios de comunicacion telematicos), 18° (Derecho de informacion), 19°
(Representacion) y 24° (Funcionamiento del Consejo de Administracion), tiene como
finalidad la incorporacion de las novedades legislativas en materia de derecho de sociedades,

que afectan directamente a la actual redaccion de los Estatutos Sociales.

Las referidas novedades legislativas han sido introducidas por:

1°) La Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de Capital

(LSC) v de incorporacién de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento Europeo vy del

Consejo, de 11 de julio de 2007, sobre el ejercicio de determinados derechos de los

accionistas de sociedades cotizadas, que tiene por objeto, por un lado, la reduccion del

coste de organizacion y funcionamiento de las sociedades de capital y la introduccion de
algunas normas de modernizacién del derecho de esta clase de sociedades; y, por otro,
la transposicion a la legislacion interna de la referida Directiva Europea, sobre el

ejercicio de determinados derechos de los accionistas de sociedades cotizadas.

2°) El Real Decreto-ley 9/2012, de 16 de marzo, de simplificacion de las obligaciones de

informacién y documentacion de fusiones y escisiones de sociedad de capital, que, entre

otras cosas, modifica el articulo 11.bis de la Ley de Sociedades de Capital, y crea dos
nuevos articulos 11.ter y 11.quater, todos ellos reguladores de la pagina web corporativa

de las sociedades de capital.

En concreto, las modificaciones propuestas pretenden las siguientes adaptaciones a los

actuales textos legales:

- Elarticulo 3° (Domicilio) se adapta a lo dispuesto por el articulo 11 bis de la LSC.

- El articulo 5° (Capital) recoge las novedades introducidas por el articulo 497 de la
LSC.
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- El articulo 11° (Junta General) introduce la garantia recogida por el articulo 514 de la
LSC.

- El articulo 13° (Convocatoria de la Junta) recoge las novedades introducidas por los
articulos 11 ter, 177, 515, 516 y 519 de la LSC.

- Los articulos 14° (Legitimacion para asistir a la Junta General) y 15° (Medios de

comunicacion telematicos) introducen las novedades recogidas por el articulo 521 de
la LSC.

- El articulo 18° (Derecho de informacion) introduce las novedades de los articulos 11
quater y 520 de la LSC.

- Elarticulo 19° (Representacion) reproduce lo dispuesto por el articulo 522 de la LSC.

- El articulo 24° (Funcionamiento del Consejo de Administracién) introduce las
novedades del articulo 246 de la LSC.

Por otro lado, la propuesta de modificacion del articulo 26° (Retribucion), pretende responder

a la necesidad de hacer mas flexible para la Sociedad la remuneracion de los Administradores.

11 - DETALLE DE LA PROPUESTA

REDACCION ACTUAL REDACCION PROPUESTA

Articulo 3°.-
corporativa

Articulo 3°.- Domicilio Domicilio \ pagina web

La Sociedad tiene su domicilio en Madrid, Paseo de

la Castellana, n°® 216. 1. La Sociedad tiene su domicilio en Madrid, Paseo
de la Castellana, n° 216.

El Consejo de Administracién queda facultado para

establecer  sucursales, delegaciones, agencias,

establecimientos, factorias 0 representaciones en

El Consejo de Administracion queda facultado
para  establecer sucursales, delegaciones,

cualquier otra poblacion de Espafia o del extranjero,
asi como para cambiar el domicilio social dentro del
mismo término municipal, modificando este articulo
para que conste en el mismo el nuevo domicilio social
que en virtud del traslado tenga la Sociedad.

agencias, establecimientos, factorias o
representaciones en cualquier otra poblacion de
Espafia o del extranjero, asi como para cambiar el
domicilio social dentro del mismo término
municipal, modificando este articulo para que
conste en el mismo el nuevo domicilio social que
en virtud del traslado tenga la Sociedad.

2. La Sociedad dispondrd de una pagina web
corporativa _(www.realia.es) en los términos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.
A través de dicha pagina web se atenderd el
ejercicio del derecho de informacién por parte de
los accionistas y se publicaran los documentos e
informacion exigidos por la legislacion sobre el
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Articulo 5°.- Capital

El capital social se fija en la cifra de SESENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL
TRESCIENTOS DIECISIETE EUROS CON
VEINTIOCHO CENTIMOS (66.570.317,28 €), y esta
representado por 277.376.322 acciones numeradas de
lalala277.376.322, ambos inclusive, de veinticuatro
céntimos de euro (0,24€) de valor nominal cada una,
totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones estan representadas por medio de
anotaciones en cuenta, que se regiran por la Ley del
Mercado de Valores y deméas disposiciones
complementarias. Mientras no se hallen integramente
desembolsadas, esta circunstancia debera inscribirse
en la anotacién contable.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la
Sociedad corresponde a la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. (lberclear) y a sus entidades
participantes.

Articulo 11°.-  Junta General

La Junta General es la reunion de accionistas
debidamente convocada y constituida. Sus acuerdos
seran obligatorios para todos los accionistas, incluso
para los disidentes y ausentes, sin perjuicio de los
derechos y acciones que la Ley concede a los
accionistas.

En todo lo no previsto en estos Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General respecto de la Junta,

mercado de valores, los presentes Estatutos y
demas normativa interna de la Sociedad, asi
como toda aquella informacién gue se considere
oportuno poner a disposicion de los accionistas e
inversores a través de este medio.

La modificacién, el traslado o la supresion de la
pagina web de la Sociedad serd competencia del
Consejo de Administracion.

Avrticulo 5°.- Capital

El capital social se fija en la cifra de SESENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL
TRESCIENTOS DIECISIETE EUROS CON
VEINTIOCHO CENTIMOS (66.570.317,28 €), y esta
representado por 277.376.322 acciones numeradas de
lalala?277.376.322, ambos inclusive, de veinticuatro
céntimos de euro (0,24€) de valor nominal cada una,
totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones estan representadas por medio de
anotaciones en cuenta, que se regiran por la Ley del
Mercado de Valores y deméas disposiciones
complementarias. Mientras no se hallen integramente
desembolsadas, esta circunstancia debera inscribirse
en la anotacion contable.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la
Sociedad corresponde a la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. (lberclear) y a sus entidades
participantes.

La Sociedad podra solicitar, en cualquier momento, a
la entidad encargada de la llevanza del registro
contable, los datos necesarios para la identificacion de
los accionistas, y reconocerd como tales a quienes
aparezcan legitimados en los asientos de la entidad
encargada del mencionado registro.

La Sociedad, mediante el correspondiente acuerdo del
Consejo de Administracion, podra crear a su vez un
Registro de Accionistas a los efectos de poder
comunicarse con los mismos.

Avrticulo 11°-  Junta General

La Junta General es la reunion de accionistas
debidamente convocada y constituida. Sus acuerdos
seran obligatorios para todos los accionistas, incluso
para los disidentes y ausentes, sin perjuicio de los
derechos y acciones que la Ley concede a los
accionistas.

La Sociedad garantizara en todo momento la igualdad
de trato de todos los accionistas que se hallen en la
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sera de aplicacion lo dispuesto por la Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo 13°.-  Convocatoria de la Junta

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, deberan ser convocadas mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en la pagina web de la Sociedad, por lo
menos un mes antes de la fecha sefialada para la
celebracion de la Junta.

En el anuncio podra, asimismo, hacerse constar la
fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en
segunda convocatoria. Entre la primera y segunda
reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro (24) horas.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, el
lugar, dia y hora en que se celebrara la Junta asi como
los asuntos que hayan de tratarse y el derecho de los
accionistas a examinar en el domicilio social y, en su
caso, a obtener, de forma inmediata y gratuita, copia
de los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacién de la Junta y, cuando proceda, el informe
de los Auditores de Cuentas y los informes técnicos
correspondientes.

misma posicidn, en lo que se refiere a la informacion,
la participacion y al ejercicio del derecho de voto en la
Junta.

En todo lo no previsto en estos Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General respecto de la Junta,
sera de aplicacion lo dispuesto por la Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo 13°.-  Convocatoria de la Junta

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, deberan ser convocadas mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil 0 en uno de los diarios de mayor circulacion
en Espafia, en la pagina web de la Comisidn Nacional
del Mercado de Valores y en la pagina web de la
Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha
sefialada para la celebracion de la Junta, salvo en los
casos en los que la Ley establezca un plazo distinto.
No obstante, las Juntas Generales Extraordinarias
podran ser convocadas con una antelacién minima de
guince (15) dias y con los requisitos establecidos en la
Ley vy en el Reglamento de la Junta General.

En el anuncio podra, asimismo, hacerse constar la
fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en
segunda convocatoria. Entre la primera y segunda
reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro (24) horas._No obstante, si la Junta
General debidamente convocada, cualquiera que sea
su_clase, no pudiera celebrarse en primera
convocatoria ni_se hubiese previsto en el anuncio la
fecha de la sequnda, la celebracidn de ésta debera ser
anunciada, con el mismo Orden del Dia y los mismos
requisitos de publicidad que la primera, dentro de los
guince (15) dias siguientes a la fecha de la Junta no
celebrada y con al menos diez (10) dias de antelacién
a la fecha fijada para la reunion.

Si se interrumpiera el acceso a la pagina web durante
un plazo superior a dos (2) dias consecutivos o a
cuatro (4) alternos, la junta general convocada no se
celebrard hasta que el total de dias de publicacién
efectiva sea igual o superior al término exigido por la

Ley.
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Los accionistas que representen, al menos, un cinco
por ciento del capital social, podran solicitar que se
publique. un complemento a la convocatoria
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente, que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a
la publicacién de la convocatoria. EI complemento de
la convocatoria debera publicarse con quince dias de
antelacién como minimo a la fecha establecida para la
reunion de la Junta.

Articulo 14°.-
Junta General

Legitimacion para asistir a la

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales
los accionistas titulares de una o mas acciones,
incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya
titularidad aparezca inscrita en el correspondiente
registro contable de anotaciones en cuenta con cinco
dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la
Junta y asi lo acrediten mediante la exhibicion, en el
domicilio social o en las entidades que se indiquen en
la convocatoria, del correspondiente certificado de
legitimacion o tarjeta de asistencia emitida por la
sociedad, o en cualquier otra forma admitida por la
legislacion vigente.

También podran asistir a las Juntas Generales, cuando
fuesen requeridos para ello, los Directores, Gerentes,
Técnicos y demas personas que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales. Los miembros
del Consejo de Administracion de la Sociedad estaran
obligados a asistir. En todo lo no establecido en el
presente articulo respecto a la legitimacion para asistir
a la Junta, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de
la Junta General de Accionistas y en la Ley de
Sociedades de Capital.

Los accionistas que representen, al menos, un cinco
por ciento (5%) del capital social, podran solicitar que
se publigue un complemento a la convocatoria
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de
una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse
dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas
generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente, que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco_(5) dias siguientes
a la publicacién de la convocatoria. EI complemento
de la convocatoria deberd publicarse con quince_(15)
dias de antelacién como minimo a la fecha establecida
para la reunién de la Junta._La falta de publicacion del
complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado sera causa de nulidad de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el
cinco por ciento (5%) del capital social podran, en el
mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia
de la junta convocada. A medida que se reciban, la
Sociedad asegurara la difusion de dichas propuestas y
de la documentacién que, en su caso, se acomparie
entre el resto de los accionistas, publicAndolas
ininterrumpidamente en pagina web.

Articulo 14°.-
Junta General

Legitimacion para asistir a la

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales
los accionistas titulares de una o mas acciones,
incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya
titularidad aparezca inscrita en el correspondiente
registro contable de anotaciones en cuenta con cinco
(5) dias de antelacion a aquél en que haya de
celebrarse la Junta y asi lo acrediten mediante la
exhibicién, en el domicilio social o en las entidades
que se indiquen en la convocatoria, del
correspondiente certificado de legitimacién o tarjeta
de asistencia emitida por la sociedad, o en cualquier
otra forma admitida por la legislacion vigente.

También podran asistir a las Juntas Generales, cuando
fuesen requeridos para ello, los Directores, Gerentes,
Técnicos y demas personas que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales. Los miembros
del Consejo de Administracion de la Sociedad estaran
obligados a asistir, si_bien su presencia no serd
necesaria para la valida constitucion de la Junta. En
todo lo no establecido en el presente articulo respecto
a la legitimacidn para asistir a la Junta, se estara a lo
dispuesto en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas y en la Ley de Sociedades de Capital.
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Articulo 15°.-
telematicos

Medios de comunicacion

Los accionistas podran asistir a la Junta General
mediante medios de comunicacion telematicos, de
conformidad con lo previsto en el Reglamento de la
Junta General y siempre que el O6rgano de
administracidn asi lo acuerde.

El Consejo de Administracion valorara, con ocasion
de la convocatoria de cada Junta General, si existen
medios de comunicacion telematicos que puedan
permitir a los accionistas efectuar el voto y/o la
delegacion garantizando debidamente la identidad del
sujeto que ejerce su derecho de voto o, en caso de
delegacion, las del representante y representado y si la
utilizacién de los mismos es factible. En caso de que
el Consejo de Administracidn aprecie su existencia y
la posibilidad de su utilizacion, debera incluir mencién
en la convocatoria de los concretos medios
comunicacion telematicos que los accionistas pueden
utilizar para hacer efectivos sus derechos de
representacion, ejercitar o delegar el voto, y, en su
caso, asistencia. Asimismo, se incluiran los plazos,
formas y modos de ejercicio de los derechos de los
accionistas que asistan a la Junta por medios
electronicos o telematicos, en caso de preverse esta
posibilidad.

Articulo 18°.-  Derecho de informacion

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria
de la Junta General de Accionistas y hasta el séptimo
dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion
en primera convocatoria, los accionistas podran
solicitar de los administradores, por escrito, los
informes o aclaraciones que estimen precisos, 0
formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia. Ademas, con la misma antelacion y
forma, los accionistas podran solicitar informes o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca
de la informacidn accesible al publico que se hubiera

Los accionistas podran asistir y votar en la Junta
General, asi como otorgar la correspondiente
representacion, de conformidad con lo previsto en los
presente Estatutos y en el Reglamento de la Junta
General.

Articulo 15°.-
teleméaticos

Medios de comunicacion

Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y
hasta la celebracion de la Junta General, la Sociedad
publicard ininterrumpidamente _en su pagina web
corporativa informacién relativa a los medios de
comunicacion a distancia, entre ellos los electronicos,
gue los accionistas pueden utilizar para hacer
efectivos sus derechos de representacion, voto y, en su

caso, asistencia. Les—accionistas—pedran—asistia—la
] - | . . L

lematicos. foreri o orovi

. irministracion ast | .

caso;—asistencia—Asimismo, se incluiran los plazos,
formas y modos de ejercicio de los derechos de los
accionistas que asistan a la Junta por medios
electronicos o telematicos, en caso de preverse esta
posibilidad.

Avrticulo 18°.-  Derecho de informacion

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria
de la Junta General de Accionistas y hasta el séptimo
dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion
en primera convocatoria, los accionistas podran
solicitar de los administradores, por escrito, los
informes o aclaraciones que estimen precisos, 0
formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia. Ademas, con la misma antelacién y
forma, los accionistas podran solicitar informes o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca
de la informacién accesible al pablico que se hubiera
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facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la Gltima
Junta General de Accionistas.

Los administradores estaran obligados a facilitar la
informacion por escrito hasta el dia de la celebracion
de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los
Accionistas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia y, en caso de no ser
posible satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, los Administradores estaran obligados a
facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete
dias siguientes al de la terminacién de la Junta.

Las solicitudes de informacion o aclaraciones que en
relacion con los asuntos del orden del dia formulen los
accionistas verbalmente al Presidente durante el acto
de la Junta General antes del examen y deliberacién
sobre los puntos contenidos en el orden del dia o por
escrito después del séptimo dia anterior al previsto
para la celebracién de la Junta General seran tratadas
también verbalmente y durante el acto de la Junta
General por cualquiera de los administradores
presente a indicacion, del Presidente.

Los administradores estaran obligados a proporcionar
la informacién solicitada al amparo de los parrafos
anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de la informacion solicitada
perjudique los intereses sociales. No procedera la
denegacion de informacién cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el
25% del capital social.

Articulo 19°.-  Representacién

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por medio de
otra persona, aunque ésta no sea accionista. La
representacion deberé conferirse en los términos y con

facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima
Junta General de Accionistas y acerca del informe del
Auditor de Cuentas.

Los administradores estaran obligados a facilitar la
informacion por escrito hasta el dia de la celebracion
de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los
Accionistas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia y, en caso de no ser
posible satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, los Administradores estaran obligados a
facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete
(7) dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Las solicitudes de informacién o aclaraciones que en
relacion con los asuntos del orden del dia formulen los
accionistas verbalmente al Presidente durante el acto
de la Junta General antes del examen y deliberacién
sobre los puntos contenidos en el orden del dia o por
escrito después del séptimo dia anterior al previsto
para la celebracién de la Junta General serédn tratadas
también verbalmente y durante el acto de la Junta
General por cualquiera de los administradores
presentes a indicacidn; del Presidente.

Los administradores estaran obligados a proporcionar
la informacion solicitada al amparo de los parrafos
anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de la informacién solicitada
perjudique los intereses sociales. No procedera la
denegacién de informacion cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el
25% del capital social.

Los administradores no estaran obligados a responder
a_preguntas concretas de los accionistas cuando, con
anterioridad a su_formulaciéon, la informacién
solicitada esté clara y directamente disponible para
todos los accionistas en la pagina web de la sociedad
bajo el formato prequnta-respuesta.

Las comunicaciones entre la Sociedad y el socio,
incluida la remisién de documentos e informacidn,
podran realizarse por medios electronicos cuando el
socio acepte expresamente.

Articulo 19°.-  Representacion

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por medio de
otra persona, aunque ésta no sea accionista. La
representacion debera conferirse en los términos y con
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el alcance establecido en la Ley de Sociedades de
Capital, por escrito y con caracter especial para cada
Junta, salvo que se trate del cényuge, ascendiente o
descendiente del representado o de apoderado general,
en documento publico para administrar todo el
patrimonio que el accionista representado tuviese en
territorio nacional.

Podra también conferirse la representacion por los
medios de comunicacién  telematicos  que,
garantizando  debidamente la  identidad  del
representado y del representante, el Consejo de
Administracién determine, en su caso, con ocasion de
la convocatoria de cada Junta, conforme a lo dispuesto
en el Reglamento de la Junta General de Accionistas
de la Sociedad.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las
personas designadas por su mediacidn, se entenderan
facultadas para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los
requisitos de asistencia a la Junta.

La representacion serd siempre revocable. La
asistencia personal del representado a la Junta tendra
valor de revocacion.

Articulo 24°.-
Administracion

Funcionamiento del Consejo de

Convocatoria

El Consejo se reunird con la frecuencia precisa para
desempefiar con eficacia sus funciones y siempre que
lo requiera el interés de la sociedad, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio
del ejercicio, asi como siempre que lo soliciten dos de
sus miembros o lo acuerde el Presidente, en nombre
de los cuales el Secretario convocard las reuniones,
mediante carta, e-mail, telegrama o telefax, dirigido a
cada consejero con una antelacion minima de cuatro
(4) dias a la fecha de la reunién. En caso de urgencia,
apreciada libremente por el Presidente, la antelacién
minima seré de veinticuatro (24) horas.

el alcance establecido en la Ley de Sociedades de
Capital, por escrito y con caracter especial para cada
Junta, salvo que se trate del cdnyuge, ascendiente o
descendiente del representado o de apoderado general;
en_virtud de documento publico para administrar todo
el patrimonio que el accionista representado tuviese en
territorio nacional.

Podra también conferirse la representacion por los
medios de comunicacién_a distancia telematices-que,
garantizando  debidamente la  identidad  del
representado y del representante_y, en su caso, la
seqguridad de las comunicaciones electronicas, el
Consejo de Administracion determine-en-su-case; con
ocasion de la convocatoria de cada Junta, conforme a
lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las
personas designadas por su mediacion, se entenderan
facultadas para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los
requisitos de asistencia a la Junta.

La representacion sera siempre revocable. La
revocacidn habra de ser notificada a la Sociedad en los
mismos términos en que hubiera sido comunicado el
nombramiento de representante. En cualquier caso,
Lla asistencia personal del representado a la Junta
tendré valor de revocacion.

Articulo 24°.-
Administracion

Funcionamiento del Consejo de

Convocatoria

El Consejo se reunird con la frecuencia precisa para
desempefiar con eficacia sus funciones y siempre que
lo requiera el interés de la sociedad, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio
del ejercicio, asi como siempre que lo seliciten-dos-de
sus-miembres-o-lo-acuerde el Presidente, o0 quien haga
sus veces, o cuando lo solicite la Comisién Ejecutiva
0, al menos, un tercio de los miembros del Consejo de
Administracién. En este Gltimo caso, si el Presidente,
sin__causa justificada no hubiera acordado la
convocatoria en el plazo de un mes, el Consejo podra
ser _convocado por los administradores que hayan
solicitado la reunidn, para su celebracion en la
localidad donde radigue el domicilio social.

Con caracter general, y sin perjuicio de lo previsto en
el parrafo anterior, en—noembre—de—los—cuales—el
Secretario convocard las reuniones,_en nombre del
Presidente, mediante carta, e-mail, telegrama o
telefax, dirigido a cada consejero con una antelacion
minima de cuatro (4) dias a la fecha de la reunién. En
caso de urgencia, apreciada libremente por el
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Las reuniones se celebraran en el domicilio de la
sociedad o en cualquier localidad designada
previamente por el Presidente y sefialada en la
convocatoria.

Podran celebrarse reuniones del Consejo mediante
multiconferencia telefénica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o
varios de los consejeros asistan a dicha reunion
mediante el indicado sistema. A tal efecto, la
convocatoria de la reunion, ademés de sefialar la
ubicacién donde tendra lugar la sesion fisica, a la que
debera concurrir el Secretario del Consejo, debera
mencionar que a la misma se podra asistir mediante
conferencia telefonica, videoconferencia o sistema
equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los
medios técnicos precisos a este fin, que en todo caso
deberdn posibilitar la comunicacion directa y
simultanea entre todos los asistentes.

Constitucion

Para la vélida constitucion del Consejo se requiere que
concurran a la reunién, presentes o representados, la
mitad mas uno de sus componentes.

Los consejeros ausentes podran hacerse representar
por otro consejero, mediante escrito dirigido al
Presidente del Consejo de Administracion.

Deliberaciones. Acuerdos. Actas

Las deliberaciones serdn presididas por el Presidente
del Consejo, en su defecto, por el Vicepresidente que
por su orden corresponda, y a falta de ellos, por el
consejero de mayor edad.

El Presidente de la reunién estara asistido por el
Secretario y, a falta de éste por el Vicesecretario, y si
éste también faltara, asumira el cargo un consejero
designado por el propio Consejo.

El Presidente concedera la palabra a los consejeros
que asi lo soliciten hasta que considere que el asunto
ha sido suficientemente debatido, en cuyo caso lo
someterd a votacion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes, con excepcion de la
delegacién permanente de todas o algunas de las
facultades legalmente delegables del Consejo de
Administracién en la Comision Ejecutiva, en el
Presidente o en los Consejeros Delegados y la
designacion de los consejeros que hayan de ocupar
tales cargos, que requerirdn para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los

Presidente, la antelacion minima sera de veinticuatro
(24) horas.

Las reuniones se celebraran en el domicilio de la
sociedad o en cualquier localidad designada
previamente por el Presidente y sefialada en la
convocatoria.

Podran celebrarse reuniones del Consejo mediante
multiconferencia telefénica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o
varios de los consejeros asistan a dicha reunién
mediante el indicado sistema. A tal efecto, la
convocatoria de la reunidn, ademéas de sefialar la
ubicacién donde tendra lugar la sesion fisica, a la que
debera concurrir el Secretario del Consejo, debera
mencionar que a la misma se podra asistir mediante
conferencia telefonica, videoconferencia o sistema
equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los
medios técnicos precisos a este fin; que, en todo caso,
deberdn posibilitar la comunicacion directa y
simultanea entre todos los asistentes.

Constitucion

Para la valida constitucién del Consejo se requiere que
concurran a la reunién, presentes o representados, la
mayoria mitad-mas-tne-de sus componentes.

Los consejeros ausentes podran hacerse representar
por otro consejero, mediante escrito dirigido al
Presidente del Consejo de Administracion.

Deliberaciones. Acuerdos. Actas

Las deliberaciones seran presididas por el Presidente
del Consejo, en su defecto, por el Vicepresidente que
por su orden corresponda, y a falta de ellos, por el
consejero de mayor edad.

El Presidente de la reunién estara asistido por el
Secretario y, a falta de éste, por el Vicesecretario, y si
éste también faltara, asumira el cargo un consejero
designado por el propio Consejo.

El Presidente concederd la palabra a los consejeros
que asi lo soliciten hasta que considere que el asunto
ha sido suficientemente debatido, en cuyo caso lo
someterd a votacion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes, con excepcion de la
delegacion permanente de todas o algunas de las
facultades legalmente delegables del Consejo de
Administracién en la Comision Ejecutiva, en el
Presidente o en los Consejeros Delegados y la
designacion de los consejeros que hayan de ocupar
tales cargos, que requerirdn para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los
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componentes del Consejo.

El Consejo de Administracién podra adoptar acuerdos
por escrito y sin sesion, cuando ningln consejero se
oponga a este procedimiento.

Cuando se siga este procedimiento de votacion, el
Secretario del Consejo de Administracion dejara
constancia en acta de los acuerdos adoptados,
expresando el nombre de los consejeros y el sistema
seguido para formar la voluntad del Consejo, con
indicacion del voto emitido por cada consejero. En
este caso, se considerard que los acuerdos han sido
adoptados en el lugar del domicilio social y en la
fecha de recepcidn del Gltimo de los votos emitidos.

Se expresara, ademas, que ningin miembro del
Consejo de Administracion se ha opuesto a este
procedimiento.

El voto por escrito, debera remitirse dentro del plazo
de diez dias, a contar desde la fecha en que se reciba
la solicitud de emision del voto, careciendo de valor
en caso contrario.

Transcurrido el plazo para la emision de voto, el
Secretario notificara a los consejeros el resultado de la
votacion, o la imposibilidad de utilizar este
procedimiento de votacién por haberse opuesto al
mismo algun consejero.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran en
el libro de actas, que sera firmado, para cada una de
ellas, por el Presidente y el Secretario 0, en su caso,
por quienes hayan desempefiado esas funciones en la
sesion correspondiente.

Las actas deberan ser aprobadas por el propio Consejo
al final de la reunién o en la siguiente.

En los casos de reuniones del Consejo celebradas
mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, el
Secretario del Consejo de Administracion debera
hacerlo constar en las actas de las reuniones asi
celebradas, ademas de los consejeros que asisten
fisicamente o, en su caso, representados por otro
consejero, aquellos que asistan a la reunion a través
del sistema de multiconferencia telefénica,
videoconferencia o sistema analogo.

Las certificaciones de las actas de los acuerdos del
Consejo seran expedidas por el Secretario 0, en su
caso, por el Vicesecretario, aunque no fueren
consejeros, con el visto bueno del Presidente o, en su
caso, del Vicepresidente.

Articulo 26°.- Retribucion

componentes del Consejo.

El Consejo de Administracion podré adoptar acuerdos
por escrito y sin sesion, cuando ningln consejero se
oponga a este procedimiento.

Cuando se siga este procedimiento de votacion, el
Secretario del Consejo de Administracion dejarad
constancia en acta de los acuerdos adoptados,
expresando el nombre de los consejeros y el sistema
seguido para formar la voluntad del Consejo, con
indicacion del voto emitido por cada consejero. En
este caso, se considerard que los acuerdos han sido
adoptados en el lugar del domicilio social y en la
fecha de recepcion del Gltimo de los votos emitidos.

Se expresara, ademas, que ningin miembro del
Consejo de Administracion se ha opuesto a este
procedimiento.

El voto por escrito, debera remitirse dentro del plazo
de diez_(10) dias, a contar desde la fecha en que se
reciba la solicitud de emisién del voto, careciendo de
valor en caso contrario.

Transcurrido el plazo para la emision de voto, el
Secretario notificara a los consejeros el resultado de la
votacion, o la imposibilidad de utilizar este
procedimiento de votacion por haberse opuesto al
mismo algun consejero.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran en
el libro de actas, que sera firmado, para cada una de
ellas, por el Presidente y el Secretario 0, en su caso,
por quienes hayan desempefiado esas funciones en la
sesion correspondiente.

Las actas deberan ser aprobadas por el propio Consejo
al final de la reunion o en la siguiente.

En los casos de reuniones del Consejo celebradas
mediante multiconferencia telefonica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, el
Secretario del Consejo de Administracion debera
hacerlo constar en las actas de las reuniones asi
celebradas, ademas de los consejeros que asisten
fisicamente o, en su caso, representados por otro
consejero, aquellos que asistan a la reunién a traves
del sistema de multiconferencia telefdnica,
videoconferencia o sistema analogo.

Las certificaciones de las actas de los acuerdos del
Consejo seran expedidas por el Secretario o, en su
caso, por el Vicesecretario, aunque no fueren
consejeros, con el visto bueno del Presidente o, en su
caso, del Vicepresidente.

Articulo 26°.-  Retribucion
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El cargo de consejero es retribuido. Esta retribucion
consistird en una cantidad anual, fija y en metalico que
seré determinada por la junta general.

El Consejo, si asi lo acuerda la Junta, distribuiré entre
sus miembros la retribucién acordada por la Junta
General, teniendo en cuenta las funciones vy
responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos
dentro del propio Consejo o de sus Comisiones
Delegadas.

Otros sistemas retributivos

Adicionalmente, y con independencia de la retribucién
contemplada en los parrafos anteriores, se prevé la
posibilidad de establecer sistemas de remuneracion
referenciados al valor de cotizacion de las acciones o
que conlleven la entrega de acciones o de derechos de
opcion sobre acciones, destinados a los consejeros. La
aplicacion de dichos sistemas de retribucion debera
ser acordada por la Junta General de Accionistas, que
determinara el valor de las acciones que se tome como
referencia, el nimero de acciones a entregar a cada
consejero, el precio de ejercicio de los derechos de
opcion, el plazo de duracion de este sistema de
retribucion 'y demas condiciones que estime
oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos
legales, podran establecerse sistemas de retribucion
similares para el personal (directivo o no) de la
Sociedad.

Retribuciones de los consejeros ejecutivos

Las percepciones previstas en este articulo seran
compatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, o compensaciones de
cualquier clase establecidos con caracter general o
individual para aquellos miembros del consejo de
administracién que cumplan funciones ejecutivas,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacién con la
Sociedad, ya sea laboral -comin o especial de alta
direccion- mercantil o de prestacion de servicios.

El informe anual sobre las remuneraciones de los

El cargo de consejero es retribuido. Esta retribucion
consistird en una cantidad_méaxima anual—fija y en
metalico que sera determinada por la junta general.

El Consejo, si asi lo acuerda la Junta, distribuira entre
sus miembros_todo o parte de la retribucién_maxima
anual aprobada por ésta-acerdada-per-la-Junta-General,
teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades
ejercidas por cada uno de ellos dentro del propio
Consejo o de sus Comisiones Delegadas, pudiendo
incluir dentro de la cantidad a que se refiere el parrafo
anterior retribuciones fijas, dietas por asistencia,
conceptos retributivos de caracter variable o sistemas

de previsién.

Otros sistemas retributivos

Adicionalmente, y con independencia de la retribucién
contemplada en los parrafos anteriores, se prevé la
posibilidad de establecer sistemas de remuneracion
referenciados al valor de cotizacion de las acciones o
que conlleven la entrega de acciones o de derechos de
opcion sobre acciones, destinados a los consejeros. La
aplicacion de dichos sistemas de retribucién debera
ser acordada por la Junta General de Accionistas, que
determinara el valor de las acciones que se tome como
referencia, el nimero de acciones a entregar a cada
consejero, el precio de ejercicio de los derechos de
opcion, el plazo de duracion de este sistema de
retribucion y demas condiciones que estime
oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos
legales, podran establecerse sistemas de retribucion
similares para el personal (directivo o no) de la
Sociedad.

Retribuciones de los consejeros ejecutivos

Las percepciones previstas en este articulo seran
compatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, o compensaciones de
cualquier clase establecidos con caracter general o
individual para aquellos miembros del consejo de
administraciéon que cumplan funciones ejecutivas,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacién con la
Sociedad, ya sea laboral -comin o especial de alta
direccion- mercantil o de prestacion de servicios.

El informe anual sobre las remuneraciones de los

consejeros

El informe anual sobre las remuneraciones de los
consejeros, conteniendo (i) la politica de las
remuneraciones de la Sociedad aprobada por el
Consejo para el afio en curso, (ii) en su caso, la
prevista para afios futuros, (iii) el resumen global de
coémo se aplicéd la politica de retribuciones durante el

consejeros

El informe anual sobre las remuneraciones de los
consejeros, conteniendo (i) la politica de las
remuneraciones de la Sociedad aprobada por el
Consejo para el afio en curso, (ii) en su caso, la
prevista para afios futuros, (iii) el resumen global de
cdémo se aplicd la politica de retribuciones durante el
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gjercicio, (iv) asi como el detalle de las retribuciones
individuales devengadas por cada uno de los
consejeros, se difundird y sometera a votacion, con
caracter consultivo y como punto separado del orden
del dia, a la Junta General ordinaria de accionistas.

ejercicio, (iv) asi como el detalle de las retribuciones
individuales devengadas por cada uno de los
consejeros, se difundira y someterd a votacién, con
caracter consultivo y como punto separado del orden
del dia, a la Junta General ordinaria de accionistas.

Abril de 2012.
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INFORME SOBRE LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 3°, 6°, 7°,
8°, 99 10°, 13° 15°, 19° 20° 23° Y 24° DEL REGLAMENTO DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. CREACION DE UN NUEVO
ARTICULO 19° BIS DE DICHO REGLAMENTO. TEXTO INTEGRO DE
LOS NUEVOS ARTICULOS REGLAMENTARIOS.

Punto sexto del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada
para el dia 5 de junio de 2012 en primera convocatoria y para el 6 de junio de 2012 en

segunda convocatoria.

6°.- Modificacion de los articulos 3°, 6°, 7°, 8°, 9° 10° 13° 15° 19° 20°, 23° vy 24° del

Reglamento de la Junta General de Accionistas. Creacion de un nuevo articulo 19°

bis de dicho Reglamento. Texto integro de los nuevos articulos reglamentarios.

| - OBJETO DEL INFORME

El presente Informe se emite para justificar la propuesta de acuerdo de modificacién del
Reglamento de la Junta General de Accionistas de REALIA Business, S.A., que se sometera a
la aprobacion de la Junta General de Accionistas que se convocara para el préximo 5 de junio

de 2012 en primera convocatoria.

Il — JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta de modificacion de los articulos 3° (Junta General de Accionistas), 6°
(Convocatoria de la Junta General), 7° (Anuncio de la convocatoria), 8° (Informacion
disponible desde la fecha de la convocatoria), 9° (Derecho de informacidn previo o durante la
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celebracion de la Junta General), 10° (Delegaciones), 20° (Adopcion de acuerdos y

proclamacion del resultado) 23° (Publicidad de los acuerdos) y 24° (Pagina web corporativa.

Foro electrénico de accionistas), tiene como finalidad la incorporacion de las novedades

legislativas en materia de derecho de sociedades, que afectan directamente a la actual

redaccion del Reglamento de la Junta General.

Las referidas novedades legislativas han sido introducidas por:

19)

2°)

La Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de Capital

y de incorporacion de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento Europeo v del Consejo,

de 11 de julio de 2007, sobre el ejercicio de determinados derechos de los accionistas de

sociedades cotizadas, que tiene por objeto, por un lado, la reduccion del coste de

organizacion y funcionamiento de las sociedades de capital y la introduccion de algunas
normas de modernizacion del derecho de esta clase de sociedades; y, por otro, la
transposicion a la legislacion interna de la referida Directiva Europea, sobre el ejercicio
de determinados derechos de los accionistas de sociedades cotizadas.

El Real Decreto-ley 9/2012, de 16 de marzo, de simplificacién de las obligaciones de

informacién y documentacion de fusiones y escisiones de sociedad de capital, que, entre

otras cosas, modifica el articulo 11.bis de la Ley de Sociedades de Capital, y crea dos
nuevos articulos 11.ter y 11.quater, todos ellos reguladores de la pagina web corporativa

de las sociedades de capital.

Por otro lado, la propuesta de modificacion de los articulos 13° (Derecho y deber de

asistencia), 15° (Constitucion de la Junta General de Accionistas) y 19° (Votacion de las

propuestas), asi como de creacion de un nuevo articulo 19° bis (Emision del voto a distancia),

tiene como finalidad la incorporacion de mejoras técnicas o su armonizacion con los Estatutos

Sociales.
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11 - DETALLE DE LA PROPUESTA

REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

Articulo 3°. Junta General de Accionistas.

1. La Junta General de Accionistas es el méaximo
organo de decision de la Sociedad en las materias
propias de su competencia.

2. Los acuerdos de la Junta General debidamente
constituida, adoptados con arreglo a los Estatutos
sociales, al presente Reglamento y a las
disposiciones legales vigentes, obligaran a todos
los accionistas, incluso a los ausentes, a quienes
se abstuvieran en las votaciones, a los disidentes
y a los que carezcan del derecho de voto, sin
perjuicio de los derechos y acciones de todas
clases que puedan corresponderles segun las
Leyes en vigor.

Articulo 6°. Convocatoria de la Junta General.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital sobre la Junta General
Universal y la convocatoria judicial, corresponde
al Consejo de Administracion la convocatoria de
la Junta General de Accionistas, debiendo
realizarse:

a. En fecha tal que permita su celebracién en
| los primeros seis meses del ejercicio, si se
trata de la Junta General Ordinaria.

b. Siempre que el Consejo de Administracion
lo considere necesario 0 conveniente, en el
caso de las Juntas Generales
Extraordinarias.

¢. En todo caso, cuando lo soliciten, mediante
notificacion fehaciente, accionistas que
representen, al menos, un cinco por ciento
(5%) del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta
General cuya convocatoria solicitan. En este
caso, la Junta General debera ser convocada
para celebrarse dentro del mes siguiente a la
fecha en que se hubiese requerido
fehacientemente a los Administradores para
convocarla, incluyendo necesariamente en el

Articulo 3°. Junta General de Accionistas.

1. La Junta General de Accionistas es el maximo
organo de decision de la Sociedad en las materias
propias de su competencia.

2. Los acuerdos de la Junta General debidamente
constituida, adoptados con arreglo a los Estatutos
sociales, al presente Reglamento y a las
disposiciones legales vigentes, obligaran a todos
los accionistas, incluso a los ausentes, a quienes
se abstuvieran en las votaciones, a los disidentes
y a los que carezcan del derecho de voto, sin
perjuicio de los derechos y acciones de todas
clases que puedan corresponderles segln las
Leyes en vigor.

3. La Sociedad garantizard en todo momento la
igualdad de trato de todos los accionistas que se
hallen en la misma posicién, en lo que se refiere
a la informacién, la participacion y al ejercicio
del derecho de voto en la Junta.

Avrticulo 6°. Convocatoria de la Junta General.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital sobre la Junta General
Universal y la convocatoria judicial, corresponde
al Consejo de Administracion la convocatoria de
la Junta General de Accionistas, debiendo
realizarse:

a. En fecha tal que permita su celebracién en
los primeros seis_(6) meses del ejercicio, si
se trata de la Junta General Ordinaria.

b. Siempre que el Consejo de Administracion
lo considere necesario o0 conveniente, en el
caso de las Juntas Generales
Extraordinarias.

c. En todo caso, cuando lo soliciten, mediante
notificacion fehaciente, accionistas que
representen, al menos, un cinco por ciento
(5%) del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta
General cuya convocatoria solicitan. En este
caso, la Junta General debera ser convocada
para celebrarse dentro de_los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido_notarialmente fehacientemente—a
los Administradores para convocarla,
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orden del dia los asuntos que hubieren sido
objeto de solicitud.

d. En los demas casos previstos en las Leyes y
en los Estatutos sociales.

2. Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada

dentro del plazo legal, o si habiendo solicitado la
convocatoria de la Junta General Extraordinaria
accionistas que representen, al menos, un cinco
por ciento (5%) del capital social, no hubiese
sido efectuada, podran serlo a peticion de
cualquier accionista, en el primer caso, y de los
solicitantes, en el segundo, por el Juez de lo
Mercantil del domicilio social, y previa audiencia
de los Administradores.

3. Los accionistas que representen, al menos, el

cinco por ciento (5%) del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la Junta General, incluyendo uno
0 més puntos adicionales en el orden del dia. El
ejercicio de este derecho deberéa hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince (15) dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la
reunion de la Junta. Asimismo, se incluirdn los
plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los accionistas que asistan a la Junta
por medios electronicos o telematicos, en caso de
preverse esta posibilidad.

incluyendo necesariamente en el orden del
dia los asuntos que hubieren sido objeto de
solicitud.

d. En los demas casos previstos en las Leyes y
en los Estatutos sociales.

2. Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada

dentro del plazo legal, o si habiendo solicitado la
convocatoria de la Junta General Extraordinaria
accionistas que representen, al menos, un cinco
por ciento (5%) del capital social, no hubiese
sido efectuada, podrén serlo a peticion de
cualquier accionista, en el primer caso, y de los
solicitantes, en el segundo, por el Juez de lo
Mercantil del domicilio social, y previa audiencia
de los Administradores.

La Junta General Ordinaria sera vélida aungue

haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Si_la Junta General debidamente convocada,
cualguiera que sea su clase, no pudiera celebrarse
en primera convocatoria ni se hubiere previsto en
el anuncio la fecha de la sequnda, la celebracion
de ésta deberd ser anunciada, con el mismo
Orden del Dia y los mismos requisitos de
publicidad que la primera, dentro de los quince
(15) dias siguientes a la fecha de la Junta no
celebrada vy con al menos diez (10) dias de
antelacion a la fecha fijada para la reunién

Los accionistas que representen, al menos, el
cinco por ciento (5%) del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la Junta General_Ordinaria,
incluyendo uno o més puntos adicionales en el
orden del dia, siempre gue los nuevos puntos
vayan acompafiados de una justificacion o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En
ningln caso podra ejercitarse dicho derecho
respecto a la convocatoria de juntas generales
extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco_(5) dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. EI complemento de la convocatoria
deberd publicarse con quince (15) dias de
antelacion, como minimo, a la fecha establecida
para la reunion de la Junta. La falta de
publicacion del complemento de la convocatoria
en el plazo legalmente fijado serd causa de
nulidad de la Junta.

Asirmisio—se—incluiran—los —plazos—formas—y
Rodos—de—ejercicio—de Iels derechos—de—los
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Articulo 7°.  Anuncio de convocatoria.

1. La convocatoria de la Junta General de
Accionistas se realizara mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en la pagina web de la Sociedad, por
lo menos un mes antes de la fecha fijada para su
celebracion.

El anuncio se remitira a la Comision Nacional del
Mercado de Valores, conforme a la normativa
aplicable.

El Consejo de Administracion valorara la
oportunidad de difundir el anuncio de la
convocatoria en un mayor nimero de medios de
comunicacion social.

2. El anuncio de convocatoria contendra:

a. La denominacion de la sociedad, el lugar,
fecha y hora de la reunién en primera y, en
su caso, segunda convocatoria, debiendo
mediar entre la primera y la segunda
reunién, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

b. El orden del dia de la Junta General,
redactado con claridad y precision, que
comprendera los asuntos que han de tratarse
en la reunion.

c. Los requisitos exigidos para poder asistir a
la Junta General y los medios de acreditarlos
ante la Sociedad.

electro _|ee_|s_ GLEEIQ aticos—en—caso-de-preverse

5. Asimismo, los accionistas que representen, al
menos, el cinco por ciento (5%) del capital social
podran, en le mismo plazo sefalado en el parrafo
anterior, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse _en el orden del dia de la junta
convocada. A medida que se reciban, la Sociedad
asegurard la difusion de dichas propuestas y de la
documentacion que, en su_caso, Se acompafie
entre el resto de los accionistas, publicandolas
ininterrumpidamente en pagina web.

Articulo 7°.  Anuncio de convocatoria.

1. La convocatoria de la Junta General de
Accionistas se realizard& mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil_o en uno de los diarios de mayor
circulacién en Espafa, en la pagina web de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores y en
la pagina web de la Sociedad, por lo menos un
mes antes de la fecha fijada para su celebracion.
No obstante, las Juntas Generales Extraordinarias
podran ser convocadas con una antelacién
minima de quince (15) dias y con los requisitos
establecidos en la Ley v en el Reglamento de la
Junta General.

. itir4 ata ComisiénNacional-del
Mercado-deValores—conforme-ala—normativa
apteables

El Consejo de Administracion valorara la
oportunidad de difundir el anuncio de la
convocatoria en un mayor nimero de medios de
comunicacion social.
2. El anuncio de la convocatoria
contendraexpresara:

a. La denominacion de la sociedad, el lugar,
fecha y hora de la reunién en primera y, en
su caso, segunda convocatoria, debiendo
mediar entre la primera y la segunda
reunién, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

b. El orden del dia de la Junta General,
redactado con claridad y precision, que
comprenderd los asuntos que han de tratarse
en la reunion.

c. El cargo de la persona 0 personas gue

realicen la convocatoria.les—reguisitos
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3.

d. El derecho de los accionistas de hacerse
representar en la Junta General por otra
persona, sea 0 no accionista, y 1os requisitos
y procedimientos para ejercer este derecho.

e. El derecho de informacion que asiste a los
accionistas y la forma de ejercerlo.

f. El derecho de inclusién de puntos
adicionales en el orden del dia que asiste a
los accionistas y la forma de ejercerlo.

El Consejo de Administracion valorara, con
ocasion de la convocatoria de cada Junta General,
si existen medios de comunicacidn telemética
que puedan permitir a los accionistas efectuar el
voto y/o la delegacion garantizando debidamente
la identidad del sujeto que ejerce su derecho de
voto 0, en caso de delegaciéon, las de
representante y representado y si la utilizacion de
los mismos es factible. En caso de que el Consejo
de Administracién aprecie su existencia y la
posibilidad de su utilizacion, debera incluir
mencion en la convocatoria de los concretos
medios de comunicacién telemética que los

3. Ademés, el

I - ] I
Sociedad:

d. La fecha en la que el accionista debera tener
registradas a su nombre las acciones para
poder participar y votar en la junta general.

I =
representar—en—la—Junta—General—per—otra

e. El lugar vy la forma en que puede obtenerse
el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo. El—derecho—de
i : - I o |

f. Ladireccion de la pagina web de la sociedad
en que estara disponible la informacién. El
EE'EEI © Eel : SITSI'E' ae-pu a5 _aellr—:le |alles

anuncio deberd contener una
informacion clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberan sequir para participar y emitir
su_voto en la junta general, incluyendo, en
particular, los siguientes extremos:

a. El derecho a solicitar informacion, a incluir
puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de

ejercicio.

b. El sistema para la emision de voto por
representacién, con especial indicacion de
los formularios que deban utilizarse para la
delegacion de voto y de los medios que
deban emplearse para que la sociedad pueda
aceptar una notificacion por via electronica
de las representaciones conferidas.

c. Los procedimientos establecidos para la
emision del voto a distancia, sea por correo
0 por medios electrénicos.

| : inistracion_valorard,
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accionistas pueden utilizar para ejercitar o
delegar el voto, asi como las instrucciones que
deben necesariamente seguir para poder hacerlo.

Avrticulo 8°. Informacién disponible desde la
fecha de la convocatoria.

La Sociedad pondra a disposicion de sus accionistas
desde la fecha de la convocatoria, en su domicilio
social, en la Comision Nacional del Mercado de
Valores, en las Bolsas de Valores en las que esté
admitida a cotizacidn, y a través de su pagina web:

1. El texto integro de la convocatoria.

2. El texto detallado de todas las propuestas de
acuerdos formuladas por el Consejo de
Administracién en relacion con los puntos
comprendidos en el orden del dia. En relacién
con las propuestas de nombramiento o reeleccién
de consejeros, se incluira un perfil profesional y
biogréfico; informacién sobre otros Consejos de
administracién a los que pertenezca la persona
propuesta, se trate o no de sociedades cotizadas;
la indicacién de la categoria de consejero a la que
pertenezca segln corresponda, sefialandose, en el
caso de consejeros dominicales, el accionista al
que representen o0 con quien tengan vinculos; la
fecha de su primer nombramiento como
consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y las acciones de la compafiia, y
opciones sobre ellas, de las que sea titular.

3. Los documentos o informaciones que, de acuerdo
con la Ley, deban ponerse a disposicion de los
accionistas sobre los asuntos comprendidos en el
orden del dia desde la fecha de la convocatoria.

delegarel-volo,-asi-como Jasinstrucciones Iqu.e

Articulo 8°. Informacién disponible desde la
fecha de la convocatoria.

Ademas de lo que legal o estatutariamente se exija, £a

desde la_ publicacién del anuncio fecha—de la
convocatoria_y hasta la celebracion de la Junta
General, la Sociedad publicara ininterrumpidamente
en su pagina web, al menos, la siquiente informacién;

icili il | ional_del
Mercado-de-\alores—en-las-Bolsas-de-\aloresenlas
web:

1. Elanuncio texte-integre-de la convocatoria.

2. El ndmero total de acciones y derechos de voto
en la fecha de la convocatoria, desglosados por
clases de acciones, en su caso.

3. Los documentos que se presentaran a la Junta
General y, en particular, los informes de
administradores, auditores de cuentas y expertos

independientes.

24. El-Los textos completos detallado-de todas
las propuestas de acuerdos_o, en el caso de no
existir, un informe de los érganos competentes,

comentando cada uno de los puntos fermuladas

Sernbtense edoAde B S BRCAEO TE B AR5
lospuntos-comprendides-en-del orden del dia. A

medida que se reciban, se incluiran también las
propuestas de acuerdo presentadas por los
accionistas. En relacion con las propuestas de
nombramiento o reeleccién de consejeros, se
incluira, ademas, un perfil profesional y
biografico; informacion sobre otros Consejos de
administracion a los que pertenezca la persona
propuesta, se trate o no de sociedades cotizadas;
la indicacion de la categoria de consejero a la que
pertenezca segln corresponda, sefialandose, en el
caso de consejeros dominicales, el accionista al
que representen o con quien tengan vinculos; la
fecha de su primer nombramiento como
consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y las acciones de la compafiia, y
opciones sobre ellas, de las que sea titular.

3.5.  Los formularios que deberan utilizarse para el
voto por representacion y a distancia, salvo
cuando sean enviados directamente por la
Sociedad a cada accionista. Si, por razones
técnicas, dichos formularios no  pudieran

publicarse en la pagina web, la Sociedad debera
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4. Informacion sobre los cauces de comunicacion
entre la Sociedad y los accionistas a los efectos
de poder recabar informacién o formular
preguntas, aclaraciones o0 sugerencias, de
conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 9°. Derecho de informacion previo o
durante la celebracién de la Junta General.

1. Hasta el séptimo dia anterior, inclusive, a aquel
en que esté prevista la celebracion de la Junta
General de que se trate, en primera convocatoria,
los accionistas podran formular las preguntas o
peticiones de informaciones o aclaraciones que se
refieran a puntos comprendidos en el orden del
dia, o a la informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, desde la
celebracién de la Junta General inmediatamente
anterior.

2. Las solicitudes de informacién o aclaraciones que
en relaciéon con los asuntos del orden del dia
formulen los accionistas verbalmente del
Presidente durante el acto de la Junta General
antes del examen y deliberacidn sobre los puntos
contenidos en el orden del dia o por escrito
después del séptimo dia anterior al previsto para
la celebracion de la Junta General, serén tratadas
también verbalmente y durante el acto de la Junta
General por cualquiera de los administradores
presentes, a indicacion del Presidente.

3. Las solicitudes de informacién podran realizarse
utilizando la direccion de correo electrénico que,
a tal fin, se pondra a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la sociedad para
cada Junta General, o, en su caso, mediante
peticion escrita dirigida al Departamento de
Bolsa y de Relaciones con los Accionistas en el
domicilio social, personalmente o mediante su
entrega por cualquier medio de correo postal o

indicar _en esta (ltima como __obtener los
formularios en papel, debiendo enviarselos a todo
accionista _que lo solicite. Les—doecumentos—o
lafecha-delaconvocatoria:

4.6.  Informacion  sobre  los  cauces de
comunicacion entre la Sociedad y los accionistas
a los efectos de poder recabar informacién o
formular preguntas, aclaraciones o sugerencias,
de conformidad con la normativa aplicable.

Si se interrumpiera el acceso a la pagina web durante
un plazo superior a dos (2) dias consecutivos 0 a
cuatro (4) alternos, la junta general convocada no se
celebrard hasta que el total de dias de publicacion
efectiva sea igual o superior al término exigido por la

Ley.

Avrticulo 9°. Derecho de informacion previo o
durante la celebracién de la Junta General.

1. Hasta el séptimo dia anterior, inclusive, a aquel
en que esté prevista la celebraciéon de la Junta
General de que se trate, en primera convocatoria,
los accionistas podran formular las preguntas o
peticiones de informaciones o aclaraciones que se
refieran a puntos comprendidos en el orden del
dia, 0 a la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, desde la
celebracién de la Junta General inmediatamente
anterior_y acerca del informe del Auditor de
Cuentas.

2. Las solicitudes de informacién o aclaraciones que
en relacién con los asuntos del orden del dia
formulen los accionistas verbalmente del
Presidente durante el acto de la Junta General
antes del examen y deliberacién sobre los puntos
contenidos en el orden del dia o por escrito
después del séptimo dia anterior al previsto para
la celebracion de la Junta General, serén tratadas
también verbalmente y durante el acto de la Junta
General por cualquiera de los administradores
presentes, a indicacion del Presidente.

3. Las solicitudes de informacion podran realizarse
utilizando la direccion de correo electrénico que,
a tal fin, se pondrd a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la sociedad para
cada Junta General; 0, en su caso, mediante
peticién escrita dirigida al Departamento de
Bolsa y de Relaciones con los Accionistas en el
domicilio social, personalmente 0o mediante su
entrega por cualquier medio de correo postal o
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Articulo 10°.

mensajeria. Lo dispuesto en este articulo se
entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de forma
impresa y de solicitar su envio gratuito cuando
asi lo establezca la Ley.

Las peticiones de informacion reguladas en este
articulo se contestaran, una vez comprobada la
identidad y condicién de accionista de los
solicitantes, hasta el dia de la Junta General de
Accionistas de que se trate, antes de su
celebracidn, a través del mismo medio escrito en
que se formularon. En todo caso, los
administradores podran cursar la informacién en
cuestion a través de correo certificado con acuse
de recibo o burofax.

El Presidente podrd denegar la informacion
solicitada cuando, a su juicio, la publicacion de
los datos solicitados perjudique los intereses
sociales, salvo en el caso de que la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital social.

El Consejo de Administracién podrad facultar a
cualquiera de sus miembros, asi como, a su
Secretario y Vicesecretario, a fin de que a través
del Departamento de Bolsa y de Relaciones con
los Accionistas de la Sociedad, se responda a las
solicitudes de informacion formuladas por los
accionistas.

Delegaciones.

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran

delegar su representacion en otra persona, aunque
ésta no sea accionista.

mensajeria. Lo dispuesto en este articulo se
entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de forma
impresa y de solicitar su envio gratuito cuando
asi lo establezca la Ley.

Las peticiones de informacion reguladas en este
articulo se contestaran, una vez comprobada la
identidad y condicién de accionista de los
solicitantes, hasta el dia de la Junta General de
Accionistas de que se trate, antes de su
celebracién, a través del mismo medio escrito en
que se formularon. En todo caso, los
administradores podran cursar la informacion en
cuestion a través de correo certificado con acuse
de recibo o burofax.

El Presidente podra denegar la informacion
solicitada cuando, a su juicio, la publicacion de
los datos solicitados perjudique los intereses
sociales, salvo en el caso de que la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al
menos,_el veinticinco (25%) por ciento la—euarta
parte-del capital social.

Los administradores no estaran obligados a

Articulo 10°.

responder a preguntas concretas de los
accionistas cuando, con anterioridad a su
formulacidn, la informacién solicitada esté clara
y directamente disponible para todos los
accionistas en la pagina web de la sociedad bajo
el formato pregunta-respuesta.

7. __El Consejo de Administracién podra facultar

a cualquiera de sus miembros, asi como, a su
Secretario y Vicesecretario, a fin de que a través
del Departamento de Bolsa y de Relaciones con
los Accionistas de la Sociedad, se responda a las
solicitudes de informaciéon formuladas por los
accionistas.

Delegaciones.

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran

delegar su representacion en otra persona, aungque
ésta no sea accionista.

En caso de que se hayan emitido instrucciones
por parte del accionista representado, el
representante emitira el voto con arreglo a las
mismas y tendra la obligacion de conservar
dichas instrucciones durante un (1) afio desde la
celebracion de la Junta correspondiente.

El representante podrd tener la representacion
de méas de un accionista sin limitacién en cuanto
al nUmero de accionistas representados. Cuando
un_representante tenga representaciones de
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2. La representacion deberd conferirse en los

términos y con el alcance establecidos en la Ley
de Sociedades de Capital, por escrito o por medio
de comunicacion telematica cuya utilizacion se
hubiera previsto por el Consejo de
Administracion expresamente en la convocatoria,
siempre que se cumplan los requisitos previstos
en la citada convocatoria y, en todo caso, con
caracter especial para cada Junta General, salvo
que se trate del cdnyuge, ascendiente o
descendiente del representado o de apoderado
general, en documento publico, para administrar
todo el patrimonio que el accionista representado
tuviese en territorio nacional. La representacion
conferida por cualquiera de los citados medios de
comunicacion a distancia habra de recibirse por
la Sociedad al menos cinco (5) horas antes de la
prevista para la celebracion de la Junta General
en primera convocatoria. En caso contrario, la
representacion se tendra por no otorgada.

varios accionistas, podra emitir votos de signo
distinto en funcién de las instrucciones dadas
por cada accionista.

La delegacion podra también incluir aquellos
puntos que, aun no previstos en el Orden del
Dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la
Junta, por asi permitirlo la Ley.

En todo caso, el numero de acciones
representadas se computard para la valida
constitucién de la Junta

La representacion debera conferirse en los
términos y con el alcance establecidos en la Ley
de Sociedades de Capital, por escrito o-per-medie
de comuRIcacto telematica—cuya H““Za.e'e' se
Iub|e_|a_ previsto—po ek—Consejo _ele,
’.‘d AiRistacion e;epleslan el He-e Ia_ CORVOCALOFA
en—la—citada—convecatoria—y,—en—tode—case; con
caracter especial para cada Junta General, salvo
gue se trate del cényuge, ascendiente o
descendiente del representado o de apoderado
general; en_virtud de documento publico, para
administrar todo el patrimonio que el accionista
representado tuviese en territorio nacional. La

representacion—conferidaporcualquiera-de-los

La representacion se podrd otorgar también
mediante correspondencia postal, remitiendo a
la_Sociedad un escrito en el que conste la
representacion otorgada, acomparfiada de la
tarjeta de asistencia expedida por la Sociedad o
entidades encargadas de la llevanza del registro
de_anotaciones en cuenta. No obstante, podra
bastar con la propia tarjeta de asistencia cuando
la_ misma prevea su utilizacidon a efectos de la
delegacion mediante correspondencia postal.

La representacién se podrd igualmente otorgar
por medios electrénicos u otros medios de
comunicacién a distancia que, garantizando
debidamente la identidad del representado y del
representante vy la  seguridad de las
comunicaciones electronicas, el Consejo de
Administracién _determine _con _ocasién de la
convocatoria_de cada Junta, haciéndose ello
publico en el anuncio de la convocatoria y en la
pagina web corporativa de la Sociedad.

A la_representacion otorgada por medios
electronicos le resultard de aplicacion, en la

10
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3. En el supuesto de solicitud publica de la
representacion, se estard a lo dispuesto en el
articulo 186 de la Ley de Sociedades de Capital.

4. La representacion es siempre revocable. La
asistencia del accionista a la Junta General,
supone la revocacion de cualquier delegacion,
cualquiera que sea la fecha de ésta.

Articulo 13°.  Derecho y deber de asistencia.

Tienen derecho de asistir a la Junta General todos los
accionistas que sean titulares de, al menos, una accion
inscrita a su nombre en el registro de anotaciones en
cuenta correspondiente con cinco dias de antelacion, a
aquél en que haya de celebrarse la Junta General. Esta

medida de lo posible, la regulacién contenida en
el articulo 19 bis del presente Reglamento para
la emision del voto a distancia.

La representacion conferida por cualquiera de los
citados medios electronicos u otros medios de
comunicacién a distancia habra de recibirse por
la Sociedad antes de las cero horas (00,00h.) del
dia_inmediatamente anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General en primera
convocatoria. En caso contrario, la
representacion se tendrd por no otorgada.

3. El Presidente y el Secretario de la Junta General
gozardn de las mas amplias facultades para
admitir la validez del documento o medio
acreditativo de la representacion, debiendo
considerar Unicamente como no valido aquél que
carezca de los minimos requisitos
imprescindibles 'y siempre que éstos sean
insubsanables.

4. Antes de su nombramiento, el representante
deberd informar con detalle al accionista de si
existe situacion de conflicto de intereses. Si el
conflicto fuera posterior al nombramiento y no se
hubiese advertido al accionista representado de
su posible existencia, debera informarle de ello
inmediatamente. En _ambos casos, de no haber
recibido nuevas instrucciones de voto precisas
para cada uno de los asuntos sobre los que el
representante _tenga que votar _en nombre del
accionista, debera abstenerse de emitir el voto.
Puede existir, en particular, un conflicto de
interés, cuando el representante se encuentre en
alguna de las situaciones previstas en el articulo
523.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

3:5.  En el supuesto de solicitud publica de la
representacion, se estara a lo dispuesto en elos
articulos 186_y 526 de la Ley de Sociedades de
Capital.

4.6.  Larepresentacion es siempre revocable. Todo
lo establecido en el punto 2 anterior, sera de
aplicacion a la revocacion del nombramiento del
representante. En cualquier caso, Lla asistencia
del accionista a la Junta General, supone la
revocacion de cualquier delegacion, cualquiera
que sea la fecha de ésta.

Articulo 13°.  Derecho y deber de asistencia.

Tienen derecho de asistir a la Junta General todos los
accionistas que sean titulares de, al menos, una_ (1)
accién inscrita a su nombre en el registro de
anotaciones en cuenta correspondiente con cinco_(5)
dias de antelacion, a aquél en que haya de celebrarse
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circunstancia debera acreditarse mediante la oportuna
tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion
expedido por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta, 0 en
cualquier otra forma admitida por la legislacion
vigente.

Las entidades participantes en la Sociedad de Gestién
de Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores S.A. (Iberclear) podran ser autorizadas por
la Sociedad para expedir las tarjetas de asistencia a la
Junta a favor de sus respectivos accionistas
depositantes, tarjetas que, igualmente, se facilitaran en
su caso por la propia Sociedad, contra depoésito de los
documentos acreditativos de la titularidad de las
acciones.

A tal fin, la Sociedad propondra a dichas entidades el
formato de la tarjeta de asistencia que deba expedirse
a favor de los accionistas, procurando que las tarjetas
emitidas por tales entidades sean uniformes e
incorporen un cddigo de barras u otro sistema que
permita realizar su lectura electrdnica para facilitar el
computo informético de los asistentes a la reunion, asi
como la férmula a la que deberd ajustarse tal
documento para delegar la representacion a favor de
otro accionista. La tarjeta de asistencia podra prever la
identidad del representante a falta de designacion
expresa por el accionista representado.

Los miembros del Consejo de Administracion estaran
obligados a asistir a las Juntas Generales. Asimismo
podran asistir a la Junta General, cuando fuesen
requeridos para ello, los Directores, Gerentes,
Técnicos y demas personas que, a juicio del Consejo
de Administracion, tengan interés en la buena marcha
de los asuntos sociales y cuya intervencién en la Junta
General pueda, si fuera precisa, resultar atil para la
Sociedad. El Presidente de la Junta General podra
autorizar la asistencia de la prensa, de analistas
financieros o de cualquier otra persona que juzgue
conveniente, sin perjuicio de la facultad de la Junta
General de revocar dicha autorizacion.

Articulo 15°.
de Accionistas.

Constitucion de la Junta General

1. En el lugar, fecha y hora sefialados en la
convocatoria de la Junta General y desde dos
horas antes de la anunciada para el comienzo de
la reunion, podran los accionistas o0 quienes
validamente les representen presentar al personal
encargado del registro de asistencia los
documentos acreditativos de su derecho de
asistencia y, en su caso, representacion, asi como
los que contengan las delegaciones. El derecho

la Junta General. Esta circunstancia debera acreditarse
mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado
de legitimacion expedido por la entidad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotaciones
en cuenta, o en cualquier otra forma admitida por la
legislacion vigente.

Las entidades participantes en la Sociedad de Gestion
de Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores S.A. (Iberclear) podran ser autorizadas por
la Sociedad para expedir las tarjetas de asistencia a la
Junta a favor de sus respectivos accionistas
depositantes, tarjetas que, igualmente, se facilitaran en
su caso por la propia Sociedad, contra depdsito de los
documentos acreditativos de la titularidad de las
acciones.

A tal fin, la Sociedad propondréa a dichas entidades el
formato de la tarjeta de asistencia que deba expedirse
a favor de los accionistas, procurando que las tarjetas
emitidas por tales entidades sean uniformes e
incorporen un cédigo de barras u otro sistema que
permita realizar su lectura electrénica para facilitar el
computo informatico de los asistentes a la reunion, asi
como la férmula a la que debera ajustarse tal
documento para delegar la representacion a favor de
otro accionista. La tarjeta de asistencia podra prever la
identidad del representante a falta de designacion
expresa por el accionista representado.

Los miembros del Consejo de Administracién estaran
obligados a asistir a las Juntas Generales, si bien su
presencia no sera necesaria para la valida constitucion
de la Junta. Asimismo podran asistir a la Junta
General, cuando fuesen requeridos para ello, los
Directores, Gerentes, Técnicos y demas personas que,
a juicio del Consejo de Administracién, tengan interés
en la buena marcha de los asuntos sociales y cuya
intervencion en la Junta General pueda, si fuera
precisa, resultar Util para la Sociedad. El Presidente de
la Junta General podra autorizar la asistencia de la
prensa, de analistas financieros o de cualquier otra
persona que juzgue conveniente, sin perjuicio de la
facultad de la Junta General de revocar dicha
autorizacion.

Articulo 15°.
de Accionistas.

Constitucion de la Junta General

1. En el lugar, fecha y hora sefialados en la
convocatoria de la Junta General y desde dos
horas antes de la anunciada para el comienzo de
la reunién, podran los accionistas o quienes
validamente les representen presentar al personal
encargado del registro de asistencia los
documentos acreditativos de su derecho de
asistencia y, en su caso, representacion;-asi-come

los—que-contengan-las—delegaciones. El derecho
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de asistencia se acreditard mediante la exhibicién
del certificado de legitimacion o tarjeta de
asistencia expedidos por la entidades encargadas
del registro contable de las acciones de la
Sociedad, en el que conste la inscripcion a
nombre del accionista de, al menos, una accion
con cinco dias de antelacion a la fecha de la
celebracion de la Junta General.

Los accionistas que deseen votar por medios de
comunicacion telematica, en el supuesto de
haberse contemplado esta posibilidad en la
convocatoria de la Junta General, acreditardn su
identidad y condicion de accionista en la forma
que el Consejo de Administracién hubiera
determinado en la convocatoria.

Los accionistas 0, en su caso, representantes de
éstos que accedan al lugar de celebracion de la
Junta General después de que la Junta General
haya entrado en el examen y deliberacion del
orden del dia no serén incluidos en la lista de
asistentes.

La lista de asistentes figurara al comienzo de la
propia acta o se adjuntard a ella por medio de
anejo firmado por el Secretario, con el visto
bueno del Presidente.

Los accionistas que emitan sus votos por medios
de comunicacién telematica, conforme a lo
dispuesto en el correspondiente anuncio de
convocatoria, deberan ser tenidos en cuenta como
presentes a efectos de constitucion de la Junta
General.

Una vez constatada la existencia de qudrum
suficiente, se constituira la Mesa de la Junta
General, dando comienzo en el lugar, dia y hora
fijados para su celebracion, ya sea en primera o
en segunda convocatoria.

El Presidente o, por su delegacion, el Secretario
dara lectura a la convocatoria, pudiendo darla por
reproducida si ningun accionista se opone a ello,
e informara sobre los datos globales que resulten
de la lista de asistentes, detallando el nimero de
accionistas con derecho de voto presentes y
representados que concurren a la reunidn, el
nimero de acciones correspondientes a unos y
otros y el porcentaje de capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por el
Presidente o el Secretario, la Presidencia
declarard seguidamente si estdn o no cumplidos

de asistencia se acreditara mediante la exhibicion
del certificado de legitimacién o tarjeta de
asistencia expedidos por la entidades encargadas
del registro contable de las acciones de la
Sociedad, en el que conste la inscripcion a
nombre del accionista de, al menos, una_(1)
accion con cinco_(5) dias de antelacion a la fecha
de la celebracion de la Junta General.

Los accionistas que deseen votar por_medios
electrénicos u otros medios de comunicacién

telematica a distancia, en-el-supuesto-de-haberse

| il | X
de—la—Junta—General—acreditaran su identidad y
condiciéon de accionista—en—la—forma—gue—el

Consejo-de-Administracion-hubiera-determinado
en—la—convocatoria_ de conformidad con o
dispuesto _en el articulo 19 bis del presente

Reglamento.

Los accionistas 0, en su caso, representantes de
éstos que accedan al lugar de celebracién de la
Junta General después de que la Junta General
haya entrado en el examen y deliberacion del
orden del dia, no seran incluidos en la lista de
asistentes.

La lista de asistentes figurara al comienzo de la
propia acta o se adjuntara a ella por medio de
anejo firmado por el Secretario, con el visto
bueno del Presidente.

Los accionistas que emitan sus votos_a distancia

conforme a lo dispuesto en el_articulo 19 bis del
presente Reglamento-cerrespondiente-anuncio-de
convoeatoria, deberan ser tenidos en cuenta como
presentes a efectos de constitucion de la Junta
General.

Una vez constatada la existencia de quérum
suficiente, se constituira la Mesa de la Junta
General, dando comienzo en el lugar, dia y hora
fijados para su celebracion, ya sea en primera o
en segunda convocatoria.

El Presidente o, por su delegacion, el Secretario
dara lectura a la convocatoria, pudiendo darla por
reproducida si ningdn accionista se opone a ello,
e informara sobre los datos globales que resulten
de la lista de asistentes, detallando el nimero de
accionistas con derecho de voto presentes y
representados que concurren a la reunién, el
nimero de acciones correspondientes a unos y
otros y el porcentaje de capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por el
Presidente o el Secretario, la Presidencia
declarara seguidamente si estan o no cumplidos
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los requisitos exigidos para la constitucion valida
de la Junta General. El Notario, en caso de asistir,
preguntara a la Asamblea si existen reservas o
protestas a las manifestaciones del Presidente
relativas al nimero de socios concurrentes y al
capital presente. Las dudas o reclamaciones
expresadas al Notario, y en su defecto, al
Secretario, que surjan sobre estos puntos, se
reflejaran en el Acta y serdn resueltas por la
Presidencia.

Acto seguido, si a ello hubiere lugar, la
Presidencia declarara validamente constituida la
Junta General.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, quedaran validamente
constituidas:

a. En primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes 0 representados
posean, al menos, el veinticinco por ciento
(25%) del capital suscrito con derecho de
voto. En segunda convocatoria, sera valida
la constitucion de la Junta General
cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.

b. Para que la Junta General pueda acordar
validamente el aumento o la reduccion del
capital y cualquier otra modificacion de los
Estatutos  Sociales, la emision de
obligaciones, la supresion o la limitacién del
derecho de adquisicidn preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, la
fusion, la escision o la cesién global de
activo y pasivo y el traslado de domicilio al
extranjero, serd necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento
(25%) de dicho capital.

¢. Cuando  concurran  accionistas  que
representen menos del cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito con derecho a
voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo
anterior s6lo podran adoptarse validamente
con el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta
General.

d. Si para adoptar validamente un acuerdo
respecto de alguno, o varios, de los puntos
del orden del dia de la Junta General, fuera
necesario, de conformidad con la normativa

los requisitos exigidos para la constitucion valida
de la Junta General. El Notario, en caso de asistir,
preguntara a la Asamblea si existen reservas o
protestas a las manifestaciones del Presidente
relativas al nimero de socios concurrentes y al
capital presente. Las dudas o reclamaciones
expresadas al Notario, y en su defecto, al
Secretario, que surjan sobre estos puntos, se
reflejaran en el Acta y seran resueltas por la
Presidencia.

Acto seguido, si a ello hubiere lugar, la
Presidencia declarara validamente constituida la
Junta General.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, quedaran validamente
constituidas:

a. En primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes 0 representados
posean, al menas, el veinticinco por ciento
(25%) del capital suscrito con derecho de
voto. En segunda convocatoria, sera valida
la constitucion de la Junta General
cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.

b. Para que la Junta General pueda acordar
validamente el aumento o la reduccion del
capital y cualquier otra modificacion de los
Estatutos  Sociales, la  emision de
obligaciones, la supresion o la limitacién del
derecho de adquisicién preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, la
fusion, la escision o la cesion global de
activo y pasivo y el traslado de domicilio al
extranjero, serd necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento
(25%) de dicho capital.

c. Cuando concurran  accionistas  que
representen menos del cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito con derecho a
voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo
anterior s6lo podran adoptarse validamente
con el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta
General.

d. Si para adoptar validamente un acuerdo
respecto de alguno, o varios, de los puntos
del orden del dia de la Junta General, fuera
necesario, de conformidad con la normativa
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legal o estatutaria aplicable, la asistencia de
un determinado porcentaje del capital social
y este porcentaje no se alcanzara, o0 se
precisara el consentimiento de determinados
accionistas interesados y éstos no estuviesen
presentes o representados, la Junta General
se limitara a deliberar sobre aquellos puntos
del orden del dia que no requieren apara
adoptar validamente acuerdos la asistencia
de dicho porcentaje del capital o de tales
accionistas

9. Si por cualquier razon fuera necesario 0
conveniente celebrar la reunién en salas
separadas, ya sea en el mismo edificio donde se
encontrare la sala principal o en otros edificios
del mismo o diferente municipio, se dispondran
los medios audiovisuales que permitan la
interactividad e intercomunicacion entre ellas en
tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

Articulo 19°.  Votacion de las propuestas.

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los
accionistas y facilitadas las respuestas conforme
a lo previsto en este Reglamento, se someteran a
votacion las propuestas de acuerdos sobre los
asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre
aquellos otros que por mandato legal no sea
preciso que figuren en él.

2. En la Junta se votaran separadamente aquellos
asuntos que sean sustancialmente independientes,
y, en particular, el nombramiento o ratificacion
de consejeros, que deberan votarse de forma
individual; y cada articulo o grupo de articulos
gue sean sustancialmente independientes, en las
modificaciones de estatutos.

3. El Secretario preguntara a los accionistas si
desean que se dé lectura a las propuestas de
acuerdo, cuyos textos figuran en la separata que
se les habra entregado a los accionistas antes de
entrar en la Junta General asi como en la pagina
web de la Sociedad, o si se dan por leidas. Si asi
lo solicitase cualquier accionista 0, aungque no
fuera solicitado, se considerase conveniente por
el Presidente, se procederd a su lectura. En todo
caso, se indicard a los asistentes el punto del
orden del dia al que, en cada caso, se refiera la
propuesta de acuerdo que se someta a votacion.

4. Sin perjuicio de que, a iniciativa del Presidente,
puedan emplearse otros sistemas alternativos, la
votacion de las propuestas de acuerdos a que se
refiere el apartado precedente se realizara
conforme al siguiente procedimiento:

legal o estatutaria aplicable, la asistencia de
un determinado porcentaje del capital social
y este porcentaje no se alcanzara, 0 se
precisara el consentimiento de determinados
accionistas interesados y éstos no estuviesen
presentes o representados, la Junta General
se limitara a deliberar sobre aquellos puntos
del orden del dia que no requieren apara
adoptar validamente acuerdos la asistencia
de dicho porcentaje del capital o de tales
accionistas

9. Si por cualquier razén fuera necesario 0
conveniente celebrar la reunién en salas
separadas, ya sea en el mismo edificio donde se
encontrare la sala principal o en otros edificios
del mismo o diferente municipio, se dispondran
los medios audiovisuales que permitan la
interactividad e intercomunicacion entre ellas en
tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

Articulo 19°.  Votacion de las propuestas.

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los
accionistas y facilitadas las respuestas conforme
a lo previsto en este Reglamento, se someteran a
votacion las propuestas de acuerdos sobre los
asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre
aquellos otros que por mandato legal no sea
preciso que figuren en él.

2. En la Junta se votaran separadamente aquellos
asuntos que sean sustancialmente independientes,
y, en particular, el nombramiento o ratificacion
de consejeros, que deberan votarse de forma
individual; y cada articulo o grupo de articulos
gue sean sustancialmente independientes, en las
modificaciones de estatutos.

3. El Secretario preguntara a los accionistas si
desean que se dé lectura a las propuestas de
acuerdo, cuyos textos figuran en la separata que
se les habra entregado a los accionistas antes de
entrar en la Junta General asi como en la pagina
web de la Sociedad, o si se dan por leidas. Si asi
lo solicitase cualquier accionista o, aunque no
fuera solicitado, se considerase conveniente por
el Presidente, se procederé a su lectura. En todo
caso, se indicara a los asistentes el punto del
orden del dia al que, en cada caso, se refiera la
propuesta de acuerdo que se someta a votacion.

4. Sin perjuicio de que, a iniciativa del Presidente,
puedan emplearse otros sistemas alternativos, la
votacion de las propuestas de acuerdos a que se
refiere el apartado precedente se realizara
conforme al siguiente procedimiento:
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(i)

(i)

(iii)

(iv)

La votacién de las propuestas de acuerdos
relativas a asuntos comprendidos en el
orden del dia se efectuar4d mediante un
sistema de deduccion negativa. A estos

efectos, para cada propuesta, se
consideraran  votos a  favor  los
correspondientes a todas las acciones

presentes y representadas, deducidos los
votos correspondientes a las acciones cuyo
titular o representante manifieste que vota
en contra 0 que se abstiene, a los que se
adicionaran los correspondientes a las
delegaciones recibidas por el Consejo de
Administracién haciendo constar el voto
en contra, o la abstencién, para la
propuesta en cuestion. Los votos negativos
y las abstenciones se computaran
separadamente.

La votacién de las propuestas de acuerdos
relativas a asuntos no comprendidos en el
orden del dia, cuando tales propuestas sean
legalmente posibles, se efectuara mediante
un sistema de deduccion positiva. A estos
efectos, se consideraran votos contrarios
los correspondientes a todas las acciones
presentes y representadas, deducidos los
votos correspondientes a las acciones
cuyos titulares 0 representantes
manifiesten que votan a favor o se
abstienen.

Cuando sea técnicamente posible, siempre
gue se pueda garantizar el cumplimiento de
todas las condiciones legales, el Consejo
de Administracién podrd establecer
sistemas de computo electrénico de voto.

Caso de que, conforme a lo previsto en el
articulo 7 del presente Reglamento, en la
convocatoria se admitiese la posibilidad el

voto por medio de comunicacion
telematica 'y, sin perjuicio de las
especificas instrucciones que alli se

establezca para cada una de ellas, para su
validez y consiguiente aceptacién por la
Sociedad, el documento en el que se haga
constar el voto deberd contener, al menos,
las siguientes menciones:

a. Fecha de celebracién de la Junta
General y orden del dia.

b. La identidad del accionista.

c. El nimero de acciones de las que es
titular el accionista.

d. La manifestacién del sentido de su

(i)

(i)

(iii)

La votacion de las propuestas de acuerdos
relativas a asuntos comprendidos en el
orden del dia se efectuard mediante un
sistema de deduccion negativa. A estos

efectos, para cada propuesta, se
consideraran  votos a  favor  los
correspondientes a todas las acciones

presentes y representadas, deducidos los
votos correspondientes a las acciones cuyo
titular o representante manifieste que vota
en contra 0 que se abstiene, a los que se
adicionaran los correspondientes a las
delegaciones recibidas por el Consejo de
Administracién haciendo constar el voto
en contra, o la abstencién, para la
propuesta en cuestion. Los votos negativos
y las abstenciones se computaran
separadamente.

La votacidn de las propuestas de acuerdos
relativas a asuntos no comprendidos en el
orden del dia, cuando tales propuestas sean
legalmente posibles, se efectuara mediante
un sistema de deduccidén positiva. A estos
efectos, se considerardn votos contrarios
los correspondientes a todas las acciones
presentes y representadas, deducidos los
votos correspondientes a las acciones
cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan a favor o se
abstienen.

Cuando sea técnicamente posible, siempre
que se pueda garantizar el cumplimiento de
todas las condiciones legales, el Consejo
de Administraciébn podra establecer
sistemas de cdmputo electrénico de voto.
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voto en cada uno de los puntos del
orden del dia.

(v) Las manifestaciones conteniendo el sentido
del voto efectuadas al Notario 0 a la Mesa,
previstas en el paragrafo 3, anterior,
podran realizarse individualizadamente
respecto de cada una de las propuestas o
conjuntamente para varias 0 para todas
ellas, expresando al Notario o la Mesa la
identidad y condicion de accionista o
representante de quien las realiza, el
namero de acciones a que se refieren y el
sentido del voto o, en su caso, la
abstencion.

(vi) Siempre que ello sea posible legalmente y

se cumplan los requisitos que al respecto

se prevean, se permitira fraccionar el voto

a los intermediarios financieros que

aparezcan legitimados como accionistas,

pero actien por cuenta de clientes
distintos, y siguiendo las instrucciones de
éstos.

5.

(V) Siempre que ello sea posible
legalmente y se cumplan los requisitos que

al respecto se prevean, se permitird
fraccionar el voto a los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero acten por cuenta
de clientes distintos, y siguiendo las
instrucciones de éstos.

Las manifestaciones conteniendo el sentido del

voto efectuadas al Notario o0 a la Mesa, previstas
en el pardgrafo 4 anterior, podran realizarse
individualizadamente respecto de cada una de las
propuestas 0 _conjuntamente para varias o _para
todas ellas, expresando al Notario o la Mesa la
identidad vy condicién _de accionista 0
representante de quien las realiza, el nimero de
acciones a que se refieren y el sentido del voto o,
en su caso, la abstencion.

Articulo 19° bis. Emisién del voto a distancia.

1

El voto de las propuestas sobre puntos

comprendidos en el Orden del Dia podra
gjercitarse _por _los accionistas _mediante
correspondencia__postal, electrénica 0 por
cualquier otro medio de comunicacién a
distancia que garantice debidamente la identidad
del accionista y, en su caso, la sequridad de las
comunicaciones _electrénicas, todo ello con
arreglo _a la legislacion vigente en cada
momento.

Para la emisién del voto por correspondencia

postal, el accionista podra remitir a la Sociedad
un escrito en el gue conste el sentido de su voto
o la abstencién, acompafiado de la tarjeta de
asistencia expedida a su favor por la Sociedad o
por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta.
No obstante, podra bastar con la propia tarjeta
de asistencia, debidamente cumplimentada y
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firmada, cuando la misma prevea su utilizacion
a efectos del voto a distancia.

El voto mediante comunicacién electrénica se

emitird bajo firma electrénica reconocida u otra
clase de garantia que el Consejo de
Administraciéon estime idénea para asequrar la
autenticidad y la identificacién del accionista
que ejercita_el derecho de voto, a la que se
acomparard _copia__en formato electrénico
inalterable de la tarjeta de asistencia.

Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad podra
crear _en su_pagina web una aplicacién
informatica especifica para el ejercicio del
derecho del voto a distancia, en cuyo caso no
resultard necesario remitir copia en formato
electrénico inalterable de los documentos a los
gue se hace referencia en el apartado anterior.

El voto emitido por cualquiera de los medios

previstos en los apartados anteriores habra de
recibirse por la Sociedad antes de las cero horas
(00,00h.) del dia inmediatamente anterior al
previsto para la celebraciéon de la Junta General
en _primera_convocatoria. En caso contrario, el
voto se tendra por no emitido.

El voto emitido a distancia a que se refiere este

articulo quedaré sin efecto:

a. Por revocacién posterior y expresa efectuada
por el mismo medio empleado para la
emision y dentro del plazo establecido para
ésta.

b. Por asistencia fisica a la reunion, del
accionista que lo hubiera emitido.

El Consejo de Administraciéon queda facultado

para desarrollar las previsiones anteriores,
estableciendo las reglas, medios y
procedimientos adecuados al estado de la
técnica para instrumentar la emision del voto y
el otorgamiento de la representacion por medios
electronicos, ajustandose, en su caso, a las
normas gue se dicten al efecto y a los Estatutos
Sociales.

En particular, el Consejo de Administracion
podrd (i) reqular la utilizacién de garantias
alternativas a la firma electrénica para la
emision del voto electrénico de acuerdo con lo
previsto en el apartado tercero anterior y (ii)
reducir el plazo de antelacidn establecido en el
apartado cuarto anterior para la recepcion por la
Sociedad de los votos emitidos  por
correspondencia postal o electrénica.

18
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Articulo 20°.  Adopcion de
proclamacién del resultado.

acuerdos vy

1. La aprobacion de los acuerdos requerird las
siguientes mayorias:

a. En primera convocatoria: los acuerdos
quedaran aprobados cuando los votos a
favor de la propuesta excedan de la mitad de
los votos correspondientes a las acciones
presentes o representadas.

b. En segunda convocatoria: los acuerdos
quedaran también aprobados cuando los
votos a favor de la propuesta excedan de la
mitad de los votos correspondientes a las
acciones presentes o representadas. Por
excepcién, cuando la asistencia sea inferior
a la mitad del capital con derecho a voto, la
valida adopcion de acuerdos que hagan
referencia al aumento o la reduccion del
capital y cualquier otra modificacién de los
Estatutos  Sociales, la emision de
obligaciones, la supresion o la limitacion del
derecho de adquisicién preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, la
fusion, la escision o la cesion global de
activo y pasivo y el traslado de domicilio al
extranjero, exigira que voten a favor de los
mismas, al menos, dos tercios del capital
asistente.

2. A efectos de determinar el nimero de acciones
sobre el que se computara la mayoria necesaria
para la aprobacién de los distintos acuerdos, se
consideraran como  acciones  concurrentes,
presentes y representadas en la reunién, todas
aquellas que figuren en la lista de asistentes
deducidas las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunién con
anterioridad a la votacion de la propuesta de
acuerdo o acuerdos de que se trate y hayan
dejado constancia de tal abandono ante el Notario
0, en su defecto, el Secretario o el personal que

En todo caso, el Consejo de Administracion
adoptara las medidas precisas para evitar
posibles duplicidades y asegurar que quien ha
emitido el voto o delegado la representacion
mediante correspondencia postal o electronica
estd debidamente legitimado para ello con
arreglo a lo dispuesto en los Estatutos Sociales y
en este Reglamento.

7. Las reglas de desarrollo gue, en su caso, adopte
el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente Articulo se publicaran
en la pagina web de la Sociedad.

Articulo 20°.  Adopcidn de
proclamacion del resultado.

acuerdos vy

1. La aprobaciéon de los acuerdos requerird las
siguientes mayorias:

a. En primera convocatoria: los acuerdos
guedardn aprobados cuando los votos a
favor de la propuesta excedan de la mitad de
los votos correspondientes a las acciones
presentes o representadas.

b. En segunda convocatoria: los acuerdos
guedaran también aprobados cuando los
votos a favor de la propuesta excedan de la
mitad de los votos correspondientes a las
acciones presentes o representadas. Por
excepcidn, cuando la asistencia sea inferior
a la mitad del capital con derecho a voto, la
valida adopcion de acuerdos que hagan
referencia al aumento o la reduccion del
capital y cualquier otra modificacién de los
Estatutos  Sociales, la emision de
obligaciones, la supresion o la limitacion del
derecho de adquisicién preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, la
fusion, la escisién o la cesion global de
activo y pasivo y el traslado de domicilio al
extranjero, exigira que voten a favor de los
mismas, al menos, dos tercios del capital
asistente.

2. A efectos de determinar el nimero de acciones
sobre el que se computara la mayoria necesaria
para la aprobacion de los distintos acuerdos, se
consideraran como  acciones  concurrentes,
presentes y representadas en la reunion, todas
aquellas que figuren en la lista de asistentes
deducidas las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunién con
anterioridad a la votaciéon de la propuesta de
acuerdo o acuerdos de que se trate y hayan
dejado constancia de tal abandono ante el Notario
0, en su defecto, el Secretario o el personal que
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les asista.

3. El Presidente declarara aprobados los acuerdos
cuando tenga constancia de la existencia de votos
a favor suficientes, sin perjuicio de las
manifestaciones que, en su caso, los accionistas
asistentes hagan al Notario o la Mesa acerca de
esta materia.

Articulo 23°.  Publicidad de los acuerdos.

1. Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro
Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de
las previsiones legales que en materia de
publicidad de acuerdos sociales que resulten de
aplicacion, la Sociedad remitira el texto de los
acuerdos aprobados a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, en el plazo por ésta
establecido.

2. El texto de los acuerdos se incorporara a la
pagina web de la Sociedad y se incluird en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Articulo 24°. Foro electrénico de accionistas.

les asista.

3. EIl Presidente declarara aprobados los acuerdos
cuando tenga constancia de la existencia de votos
a favor suficientes, sin perjuicio de las
manifestaciones que, en su caso, los accionistas
asistentes hagan al Notario o la Mesa acerca de
esta materia. Para cada acuerdo, se determinaré el
numero de acciones respecto de las que se hayan
emitido votos validos, la proporciéon de capital
social representado por dichos votos, el ndmero
total de votos validos, el nimero de votos a favor
y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el
numero de abstenciones.

Articulo 23°.  Publicidad de los acuerdos.

1. Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro
Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de
las previsiones legales que en materia de
publicidad de acuerdos sociales que resulten de
aplicacion, la Sociedad remitira el texto de los
acuerdos aprobados a la Comision Nacional del
Mercado de Valores, en el plazo por ésta
establecido.

2. Los acuerdos aprobados y el resultado de las
votaciones se publicaran integros en la pagina
web de la Sociedad dentro de los cinco dias
siguientes a la finalizacién de la Junta General,
pagina-web-de-la-Seociedad-y se incluirdn en el

Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Articulo 24°. Pagina web corporativa. Foro

electrénico de accionistas.

La Sociedad dispondra de una pagina web
(www.realia.es) en los términos establecidos en la Ley
de Sociedades de Capital. A través de dicha pagina
web se atenderd el ejercicio del derecho de
informacién por parte de los accionistas y se
publicaran los documentos e informacién exigidos por
la_legislacion sobre el mercado de valores, los
presentes Estatutos y demas normativa interna de la
Sociedad, asi como toda aquella informacién que se
considere _oportuno poner a disposicion de los
accionistas e inversores a través de este medio.

En la pagina web de la Sociedad se habilitard un Foro
Electronico de Accionistas con el fin de facilitar su
comunicacion con caracter previo a la celebracion de
las Juntas generales. En el Foro se podran publicar (i)
las propuestas que pretendan presentase como
complemento del orden del dia anunciado en la
convocatoria, (ii) solicitudes de adhesién a tales
propuestas, (iii) iniciativas para alcanzar el porcentaje
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En los términos establecidos en la legislacion vigente,
en la pagina web de la Sociedad se habilitara un foro
electronico de accionistas.

Las normas de funcionamiento de dicho foro se
publicaran en la web de la Sociedad.

suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto
en la ley vy (iv) ofertas o peticiones de representacion
voluntaria.

2 paai o 12 Socied itars un f

Las normas de funcionamiento de dicho foro se
publicaran en la web de la Sociedad.

Abril de 2012.
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INFORME EXPLICATIVO SOBRE LA ADQUISICION DERIVATIVA
DE ACCIONES PROPIAS DE LA SOCIEDAD, PARA CONOCIMIENTO
DE LOS ACCIONISTAS.

Punto séptimo del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas
convocada para el dia 5 de junio de 2012 en primera convocatoria y para el 6 de junio de

2012 en segunda convocatoria.

7°.- Autorizacion al Consejo de Administracién vy a la Comision Ejecutiva para la

adquisicidn derivativa de acciones propias y autorizacion a las sociedades filiales

para que puedan adquirir acciones de REALIA Business, S.A.; todo ello dentro de

los limites y con los requisitos que se exigen en el articulo 144 vy siguientes de la

Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la

autorizacion concedida, a tal fin, por la Junta General de 8 de junio de 2011.

| - ACUERDO ANTERIOR

En la dltima sesion de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, celebrada el 8 de junio
de 2011, se autorizé a REALIA Business, S.A., asi como a las sociedades de su Grupo en las
que concurra cualquiera de las circunstancias del articulo 42, parrafos 1y 2, del Cédigo de
Comercio, la adquisicion derivativa de acciones propias, mediante su compra en cualquiera de
las Bolsas de Valores en que se encuentren admitidas a cotizacién, al precio que resulte de su
cotizacion bursatil el dia de la adquisicién, debiendo estar comprendido entre los valores

maximo y minimo que a continuacion se detallan:

- Como valor maximo, el que resulte de incrementar en un 10 por ciento la cotizacion

méaxima de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.

- Como valor minimo, el que resulte de deducir un 10 por ciento la cotizacion minima,

también de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.
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En virtud de dicha autorizacion el Consejo de Administracion y la Comision Ejecutiva
indistintamente, podran adquirir acciones propias, en los terminos contenidos en el art. 146

del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

La autorizacién se concedio por el periodo méaximo permitido legalmente, debiéndose respetar
igualmente el limite del capital social que resulte de aplicacion conforme a la normativa

vigente en el momento de la adquisicion.

La adquisicién de las acciones, que tendran que estar integramente desembolsadas, debera
permitir a la sociedad dotar la reserva prescrita por la norma c) del articulo 148 de la Ley de

Sociedades de Capital.
Por ultimo, quedé sin efecto la autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias

que fue conferida al Consejo de Administracion por acuerdo de la Junta General de la

Sociedad en su sesion celebrada el dia 8 de junio de 2010.

Il - RESULTADO DE DICHO ACUERDO

El nimero de acciones adquiridas por la Sociedad en cumplimiento del acuerdo de la Junta
General de Accionistas de fecha 8 de junio de 2011 ascendia, a 31 de diciembre de 2011, a
1.463.299 acciones, equivalente a un 0,527% sobre el capital social de la entidad. A fecha 17
de abril de 2012, el numero de acciones ascendia a 1.494.039 acciones, equivalente a un

0,5386% sobre el capital social de la entidad.

1l - PROPUESTA

Se propone dejar sin efecto en la parte no utilizada la autorizaciéon para la adquisicion
derivativa de acciones propias correspondiente al acuerdo adoptado en la Junta General de
Accionistas de 8 de junio de 2011, referido anteriormente, y autorizar a REALIA Business,
S.A., asi como a las sociedades de su Grupo en las que concurra cualquiera de las
circunstancias del articulo 42, parrafos 1 y 2, del Codigo de Comercio, la adquisicion

2
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derivativa de acciones propias, mediante su compra en cualquiera de las Bolsas de Valores en
que se encuentren admitidas a cotizacion, al precio que resulte de su cotizacion bursatil el dia
de la adquisicion, debiendo estar comprendido entre los valores maximo y minimo que a

continuacion se detallan:

- Como valor maximo, el que resulte de incrementar en un 10 por ciento la cotizacion

méaxima de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.

- Como valor minimo, el que resulte de deducir un 10 por ciento la cotizacion minima,

también de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.

En virtud de la presente autorizacion el Consejo de Administracion y la Comision Ejecutiva
indistintamente, podran adquirir acciones propias, en los términos contenidos en el art. 146 de

la Ley de Sociedades de Capital.

La presente autorizacion se concede por el periodo maximo permitido legalmente, debiéndose
respetar igualmente el limite del capital social que resulte de aplicacién conforme a la

normativa vigente en el momento de la adquisicion.

La adquisicién de las acciones, que tendran que estar integramente desembolsadas, debera
permitir a la sociedad dotar la reserva prescrita por la norma c) del articulo 148 de la Ley de

Sociedades de Capital.
Queda sin efecto la autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias que fue

conferida al Consejo de Administracion por acuerdo de la Junta General de la Sociedad en su

sesion celebrada el dia 8 de junio de 2011.

Abril de 2012.
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INFORME ANUAL SOBRE LAS REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS, PARA CONOCIMIENTO DE LOS ACCIONISTAS.

Punto octavo del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada
para el dia 5 de junio de 2012 en primera convocatoria y para el 6 de junio de 2012 en

segunda convocatoria.

8°.- Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros vy retribucion del

Consejo de Administracion.

8.1 Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros.

8.2 Retribucion del Consejo de Administracion.

| - INTRODUCCION.

El articulo 61.ter de la Ley del Mercado de Valores dispone que “Junto con el Informe Anual
de Gobierno Corporativo, el Consejo de las sociedades anénimas cotizadas debera elaborar
un informe anual sobre las remuneraciones de sus consejeros, que incluird informacion
completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de la sociedad aprobada
por el Consejo para el afio en curso, asi como, en su caso, la prevista para afios futuros.
Incluira también un resumen global de cémo se aplicé la politica de retribuciones durante el
ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de

los Consejeros”.
En cumplimiento de lo anterior, en la Junta General Ordinaria celebrada el dia 8 de junio de
2011 se afiadié un nuevo apartado al articulo 26° de los Estatutos Sociales, relativo a la

Retribucion, cuyo contenido es el siguiente:

“El informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros

El informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros, conteniendo (i) la politica de
las remuneraciones de la Sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, (ii) en su
caso, la prevista para afos futuros, (iii) el resumen global de como se aplicé la politica de
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retribuciones durante el ejercicio, (iv) asi como el detalle de las retribuciones individuales
devengadas por cada uno de los consejeros, se difundira y sometera a votacion, con caracter
consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General ordinaria de

accionistas.”

Asimismo, el Consejo de Administracion de la Sociedad, en su sesion del dia 13 de abril de
2011 actualiz6 el contenido del articulo 34° del su Reglamento, a fin de adaptarlo a las nuevas

exigencias normativas, quedando el mismo redactado como sigue:

“Articulo 34°. Informe sobre retribuciones.

1. El Consejo elaborara un informe anual sobre las remuneraciones de sus consejeros, que
incluiréd informacion completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones
de la Sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, asi como, en su caso, la
prevista para afos futuros. Incluir4 también un resumen global de como se aplico la
politica de retribuciones durante el ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones
individuales devengadas por cada uno de los consejeros. El informe se difundira
someterd a votacion, con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, a

la Junta General Ordinaria de Accionistas.

2. El Consejo informara, asimismo, sobre el papel desempefiado por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en la elaboracion de la politica de retribuciones vy, si
hubiera utilizado asesoramiento externo, de la identidad de los consultores externos que

lo hubieran prestado.”

Il - ELABORACION DEL PRESENTE INFORME.

En la elaboracion de este Informe han intervenido y participado activamente todos y cada
unos de los miembros del Consejo de Administracion, bajo la direccidn y coordinacién de su
Presidente, tomandose en consideracion los comentarios, valoraciones, opiniones y

sugerencias vertidos en dicho proceso por todos ellos.
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Para su elaboracion se ha contado con el asesoramiento y la colaboracion de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 45° del
Reglamento del Consejo de Administracion. Asimismo, los servicios internos de la Compafiia

han aportado todos aquellos datos que se han estimado necesarios para su correcta emision.

Por ultimo, para la redaccion del presente informe no se ha precisado la colaboracion de

consultores externos.

I1l - POLITICA DE REMUNERACIONES DEL GRUPO REALIA.

111.1 — Obijetivo de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

Tal como establece el articulo 26° de los Estatutos Sociales de REALIA Business, S.A., las
remuneraciones de los Consejeros se distribuiran teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos dentro del propio Consejo y de sus
Comisiones Delegadas, con el fin de fomentar la motivacion y retencién de los profesionales
mas cualificados. Para ello, la Politica de Remuneraciones procura que los Consejeros reciban
una retribucién competitiva en el mercado, siendo, para ello, objeto de revisiones anuales por
parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones con el fin de proponer al Consejo de

Administracion las modificaciones que sean pertinentes.

111.2 — Contenido de las remuneraciones de los Consejeros.

El articulo 26° de los Estatutos Sociales establece que el cargo de Consejero es retribuido,
consistiendo la retribucién en una cantidad anual, fija y en metalico que sera determinada por
la Junta General. Adicionalmente, este articulo prevé la posibilidad de establecer sistemas de
remuneracion referenciados al valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega
de acciones o de derechos de opcion sobre acciones, destinados a los Consejeros. Al igual que
la retribucion fija, la aplicacion de estos sistemas de retribucion debera ser acordada por la
Junta General de Accionistas, que determinara el valor de las acciones que se tome como

referencia, el nimero de acciones a entregar a cada Consejero, el precio de los derechos de
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opcion, el plazo de duracion de este sistema de retribucion y demas condiciones que estime

oportunas.

Por ultimo, y en relacidn con los consejeros ejecutivos, el articulo 26° de los Estatutos prevé

la independencia y compatibilidad de las percepciones referidas en el parrafo anterior con los

sueldos, retribuciones, indemnizaciones o compensaciones de cualquier clase, establecidos

con carécter general o individual para aquellos Consejeros que cumplan funciones ejecutivas,

cualquiera que sea la naturaleza de su relacion con la Sociedad (laboral, mercantil o de

prestacion de servicios).

En cualquier caso, la Politica de Remuneraciones debera respetar los criterios establecidos en

el articulo 33° del Reglamento del Consejo de Administracion, esto es:

a)

b)

d)

Las remuneraciones mediante entrega de acciones de la sociedad o de sociedades del
grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision,

se circunscribiran a los consejeros ejecutivos.

La remuneracién de los consejeros externos sera la necesaria para retribuir la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad exigida por el cargo, pero no habra de ser

tan elevada como para comprometer su independencia.

Las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomaran en cuenta
las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y que minoren

dichos resultados.

En el caso de existir retribuciones variables, las politicas retributivas incorporaran las
cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el
desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucion
general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia 0 de otras

circunstancias similares.
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IV — REGIMEN DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO 2011.

IV.1 — Retribuciones de los Consejeros por su pertenencia al Consejo de Administracién y a

sus Comisiones delegadas.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su sesion celebrada el dia 13 de abril de
2011, aprobé un informe sobre la remuneracion del Consejo de Administracion, en el que se
acordaba proponer al Consejo de Administracion de REALIA congelar las retribuciones de

los Sres. Consejeros, que serian, en consecuencia, iguales a las del ejercicio 2010.

Dicha propuesta fue sometida al Consejo de Administracion de la Sociedad que, en su sesién
celebrada en esa misma fecha, la aprobd y acordé someterla, con caracter consultivo, a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del Orden del Dia.

La Junta General Ordinaria de Accionistas, que tuvo lugar el dia 8 de junio de 2011, aprobo
por mayoria de 200.693.481 votos a favor, la Politica Anual de Remuneraciones del Consejo
de Administracion de REALIA Business, S.A. acordada por el Consejo de Administracion de
la Entidad, en la que se establecia una retribucién fija para los consejeros en las siguientes

cuantias:

a) Por pertenencia al Consejo de Administracién, se abonaria a cada Consejero la
cantidad anual de SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTE EUROS
(62.520,00.- €).

b) Por pertenencia a la Comision Ejecutiva, se abonaria a cada Consejero la cantidad
anual de TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA EUROS (31.260,00.- €).

c) Por pertenencia a cada una de las Comisiones del Consejo de Administracion
(Comision de Nombramientos y Retribuciones, Comité de Auditoria y Control y
Comision de Operaciones Vinculadas), se abonaria a cada Consejero la cantidad anual
de NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO EURQOS (9.378,00.- €).
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Teniendo en cuenta la anterior regla, asi como los Organos en los cuales los distintos
miembros del Consejo de Administracion han desempefiado su cargo durante el ejercicio
2011, el importe total de las remuneraciones satisfechas por la Sociedad a los Consejeros en el
referido ejercicio asciende a la cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS EUROS (1.284.786,00.- €). Dicha suma

se ha distribuido entre los Consejeros de la siguiente manera:

CONSEJERO CA! CE? CNR:? CAC! coVv?
D. Ignacio Bay6n Mariné 62.520,00 € | 31.260,00 € -- - 9.378,00 €
Cartera Deva, S.A. 62.520,00 € | 31.260,00 € -
EAC Inversiones Corporativas, S.L. 62.520,00 € | 31.260,00€ | 9.378,00 €
D. Ifiigo Aldaz Barrera 62.520,00 € | 31.260,00 € -- -- 9.378,00 €
D. Fernando Falcd Fernandez de Cérdova 62.520,00 € - - 9.378,00 €

Participaciones y Cartera de Inversion, S.L. | 62.520,00 € | 31.260,00 € -

D2 Carmen Iglesias Cano 62.520,00 € -- 9.378,00 € | 9.378,00€ | 9.378,00 €
Inmogestion y Patrimonios, S.A. 62.520,00 € | 31.260,00 € | 9.378,00€ | 9.378,00 €

D? Maria Antonia Linares Liébana 62.520,00 € - 9.378,00 € - 9.378,00 €
D. José Maria Mas Millet 62.520,00 € - - 9.378,00€ | 9.378,00 €
D. Rafael Montes Sanchez 62.520,00 € | 31.260,00 € | 9.378,00 €

Mediacién y Diagnosticos, S.A. 62.520,00 € | 31.260,00 € | 9.378,00€ | 9.378,00 €

Valoracion y Control, S.L. 62.520,00 € -- --

D. José Eugenio Trueba Gutiérrez 62.520,00 € -- -- 9.378,00 €

IV.2 — Retribuciones de los Consejeros Ejecutivos por el desempeiio de sus funciones

directivas o ejecutivas.

El articulo 26°de los Estatutos Sociales establece que las retribuciones de los Consejeros por
su condicion de miembros del Consejo de Administracién y de sus Comisiones delegadas
seran compatibles e independientes de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones o
compensaciones de cualquier clase establecidos con caréacter general o individual para
aquellos miembros que cumplan funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su

relacion con la Sociedad (laboral, mercantil o de prestacidn de servicios).

! Por pertenencia al Consejo de Administracion.

2 Por pertenencia a la Comisién Ejecutiva.

% Por pertenencia a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
* Por pertenencia al Comité de Auditoria y Control.

% Por pertenencia a la Comisién de Operaciones Vinculadas.
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Por ello, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1V.1, los dos Consejeros Ejecutivos de
la Sociedad son retribuidos por el desempefio de sus funciones ejecutivas y de alta direccién
en la Compafiia. Estas remuneraciones tienen un componente de caracter fijo anual y otro de
caracter variable, sin perjuicio de otros beneficios tales como las aportaciones que hace la
Sociedad a los fondos y planes de pensiones que tiene constituidos para sus empleados, asi

como las primas de seguros de vida y seguros medicos.

De conformidad con lo anterior, el importe total de los conceptos retributivos satisfechos
durante el ejercicio 2011 a los Consejeros Ejecutivos, por el desempefio de sus funciones de
alta direccion, asciende a la cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS DOCE EUROS (1.274.512,00.- €), sin perjuicio de las
referidas aportaciones a los fondos y planes de pensiones, y primas de seguros de vida y

seguros medicos. Dicha suma se desglosa de la siguiente manera:

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

CONSEJERO R.F.® RV

D. Ignacio Bayon Mariné | 648.248,00 € | 86.000,00 €

D. Ifiigo Aldaz Barrera 445.264,00 € | 95.000,00 €

OTROS BENEFICIOS

CONSEJERO F.pPpt pP.S.v.?

D. Ignacio Bayon Mariné | 12.500,00 € | 25.059,00 €

D. Ifiigo Aldaz Barrera 12.500,00 € | 7.733,00 €

V_— CONDICIONES BASICAS DE LOS CONTRATOS DE LOS CONSEJEROS
EJECUTIVOS.

Como ya se ha indicado, a parte de su condicién de miembros del Consejo de Administracion,
los dos Consejeros Ejecutivos mantienen con la Sociedad una relacion contractual en virtud

de la cual se regulan sus funciones ejecutivas.

¢ Retribucion fija.

" Retribucién variable.

® Aportaciones a fondos y planes de pensiones.
® Primas de seguros de vida y seguros médicos.
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En ambos casos se trata de contratos de duracion indefinida a los que les resulta de aplicacion

la normativa sobre contratos laborales comunes.

S6lo en uno de los casos existen condiciones diferentes a las legales en caso de despido

improcedente, habiéndose pactado una indemnizacién equivalente a dos (2) anualidades.

VI - REGIMEN DE RETRIBUCIONES PARA EL EJERCICIO 2012.

Retribuciones de los Consejeros por su pertenencia al Consejo de Administracién y a sus

Comisiones delegadas.

En el ejercicio de 2012 se pretende que la Junta de Accionistas apruebe la modificacion del
articulo 26° de los Estatutos Sociales, para que esta ultima establezca una cantidad maxima
anual y en metalico, que el Consejo de Administracion distribuird, en su totalidad o sélo en
parte, entre sus distintos miembros, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades
ejercidas por cada uno de ellos dentro del propio Consejo o de sus Comisiones delegadas. Es
ademas intencion del Consejo reducir el numero de Consejeros, para lo que se propondra a la
Junta de Accionistas que se reduzca su numero a diez, frente a los catorce actuales.
Adicionalmente, y de aprobarse esta reduccion, el Consejo de Administracion tiene también
intencion de reducir el numero de miembros del Comité de Auditoria y Control, que estara
formado por cuatro miembros en vez de los seis actuales, y de la Comision de Operaciones
Vinculadas, que se reducird también a cuatro miembros frente a los cinco con que cuenta en

este momento.

Bajo estas premisas, para el ejercicio 2012 se propone la siguiente remuneracion:

1°) Retribucion maxima a recibir por los miembros del Consejo de Administracion durante el
ejercicio 2012, para distribuir por el propio Consejo de Administracion entre sus
miembros, en atencion a sus funciones y responsabilidades en el seno del Consejo de

Administracion y de sus Comisiones delegadas:
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Durante el ejercicio 2012 la Sociedad abonara a los diez miembros del Consejo de
Administracion la cantidad fija de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS EUROS (666.982,00.- €) brutos. De esta cantidad
fija, una parte se abonard como retribucion fija por pertenencia de los Consejeros al
Consejo de Administracion o a las Comisiones Delegadas, y otra parte se abonard como
retribucion por dietas de asistencia. Esta cantidad fija supone un porcentaje de
disminucion de la retribucion, en términos comparables, con respecto a la aprobada en el

ejercicio anterior, del 48,09%.

Ademas, la sociedad abonara a sus diez Consejeros, una remuneracion variable adicional
de TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA
EURQOS (334.470.- €) brutos, que se abonara siempre y cuando el Grupo alcance un
EBITDA, sin resultados extraordinarios, de al menos ciento veinte millones de euros
(120.000.000,00.- €) en el ejercicio de 2012. De devengarse esta retribucion variable, el
porcentaje de disminucion de la retribucion, con respecto a la aprobada en el ejercicio

anterior, seria del 22,07%.

Ello no obstante, y en la medida en que la reduccion del numero de Consejeros y
miembros de las distintas Comisiones se va a materializar, previsiblemente, en la reunion
de la Junta General Ordinaria de Accionistas del mes junio, los sefiores Consejeros que no
sean reelegidos tendran derecho al cobro del cincuenta por ciento de la remuneracion
anual fija, dietas incluidas, que aqui se establece. Esta cantidad asciende a la suma
maxima de CIENTO UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO EUROS
(101.644,00.- €). Teniendo en cuenta esta cantidad, la remuneracion fija del Consejo de
Administracion, durante el ejercicio de 2012, asciende a la suma de SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS EUROS (768.626,00.- €) brutos,
a la que habria que afiadir la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA EUROQOS (334.470,00.- €) brutos, de retribucion variable,
si ésta llegase a devengarse. Por tanto, la retribucion méaxima del Consejo de
Administracion, por todos los conceptos, durante el ejercicio de 2012, ascenderia, si se
devengase en su totalidad, a la suma de UN MILLON CIENTO TRES MIL NOVENTA
Y SEIS EUROS (1.103.096,00.- €) brutos. Con estas cantidades, el porcentaje de
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disminucion de las retribuciones acordadas, con respecto a las del 2011, es del 40,18%, y

del 14,16% si se devengaran las retribuciones variables.

Las cantidades referidas seran distribuidas por el Consejo de Administracion entre sus

miembros conforme a los siguientes criterios:

a)

b)

Retribucién de los miembros del Consejo de Administracién por su pertenencia a

dicho érgano:

Cantidad fija.- Cada Consejero recibird una cantidad fija anual por su pertenencia al
Consejo de Administracién, de VEINTE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
TRES EUROS (20.843,00.- €) brutos. Dicha cantidad sera abonada por la Sociedad,

en cuatro partes iguales, con carécter trimestral.

Dietas de asistencia.- Cada Consejero recibira, como retribucién por cada sesion del
Consejo de Administracion a la que asista personalmente, por cualesquiera de los
medios previstos en el Reglamento del Consejo de Administracion, la cantidad de
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS (1.894,00.- €) brutos. Dicha

cantidad sera abonada por la Sociedad con caracter trimestral.

Cantidad variable.- Cada Consejero recibira, por su pertenencia al Consejo de
Administracion, VEINTE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES EUROS

(20.843,00.- €) brutos, siempre y cuando se cumpla el objetivo establecido para el

cobro del variable. Dicha cantidad se abonard, en su caso, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de formulacion de las Cuentas Anuales correspondientes al

ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2012.

Retribucién de los miembros del Consejo de Administracién por su pertenencia a la

Comisién Ejecutiva:

Cantidad fija.- Cada Consejero recibira una cantidad fija anual por su pertenencia a la
Comision Ejecutiva de DIEZ MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE EUROS

10
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(10.419,00.- €) brutos. Dicha cantidad sera abonada por la Sociedad, en cuatro partes

iguales, con caracter trimestral.

Dietas de asistencia.- Cada Consejero recibira, como retribucion por cada sesion de la

Comisién Ejecutiva a la que asista personalmente, por cualesquiera de los medios
previstos en el Reglamento del Consejo de Administracion, la cantidad de MIL
CIENTO CINCUENTA Y OCHO EUROS (1.158,00.- €) brutos. Dicha cantidad sera
abonada por la Sociedad con caracter trimestral.

Cantidad variable.- Cada Consejero recibira, por su pertenencia a la Comision
Ejecutiva, DIEZ MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE EUROS (10.419,00.- €)
brutos, siempre y cuando se cumpla el objetivo establecido para el cobro del variable.
Dicha cantidad se abonard, en su caso, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
de formulacion de las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2012.

Retribucién de los miembros del Consejo de Administracidn por su pertenencia a cada

una del resto de las Comisiones del Consejo (Comision de Nombramientos y

Retribuciones, Comité de Auditoria y Control y Comision de Operaciones

Vinculadas):

Cantidad fija.- Cada Consejero recibira una cantidad fija anual, por su pertenencia a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, al Comité de Auditoria'y Control o a la
Comision de Operaciones Vinculadas, de TRES MIL CUARENTA Y NUEVE
EUROS (3.049,00.- €) brutos. Dicha cantidad serd abonada por la Sociedad, en cuatro

partes iguales, con caracter trimestral.

Dietas de asistencia.- Cada Consejero recibird como retribucion, por cada una de las

sesiones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, del Comité de Auditoria
y Control o de la Comision de Operaciones Vinculadas a las que asista personalmente,
por cualesquiera de los medios previstos en el Reglamento del Consejo de
Administracion, la cantidad de SEISCIENTOS EUROS (600,00.- €) brutos. Dicha
cantidad ser& abonada por la Sociedad con caracter trimestral.

11
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d)

Cantidad variable.- Cada Consejero recibira, por su pertenencia a la Comision de

Nombramientos y Retribuciones, al Comité de Auditoria y Control o a la Comisién de
Operaciones Vinculadas, TRES MIL CUARENTA Y NUEVE EUROS (3.049,00.- €)
brutos, siempre y cuando se cumpla el objetivo establecido para el cobro del variable.
Dicha cantidad se abonara, en su caso, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
de formulacion de las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2012.

Consejeros que causen baja en junio de 2012: Los Srs. Consejeros que, con ocasion de

la Junta General de Accionistas de junio de 2012, causen baja en sus cargos, tendran
derecho a cobrar el cincuenta por ciento de la cantidad fija que se ha establecido para
el ejercicio de 2012, mas la remuneracion que les corresponda por la asistencia a las

reuniones en las que hayan estado presentes hasta el momento de su baja.

2°) Las anteriores remuneraciones se abonaran sin perjuicio de las que reciban los Consejeros

Ejecutivos por el desempefio de su labor ejecutiva o de alta direccion en la Sociedad

durante el periodo 2012.

3% Las referidas retribuciones seran los Unicos elementos que, en su caso, conformen la

retribucion de los Consejeros, no siendo de aplicacion ninguno de los otros componentes

retributivos previstos en el Reglamento de Consejo de Administracion.

Abril de 2012.

12
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REALIA Business, S.A.

Texto integro de los acuerdos propuestos por el Consejo de Administracion a la Junta
General Ordinaria de 5 de junio de 2012

1.- Examen_y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio,
Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de REALIA Business,
S.A., v de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Cambios _en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo vy
Memoria) e Informe de Gestidn de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente
al ejercicio_econémico cerrado al 31 de diciembre de 2011, asi como de la gestion
social durante dicho ejercicio. (Punto 1° del Orden del Dia)

Se propone: “Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y
Memoria) asi como el Informe de Gestion de REALIA Business, S.A. y las Cuentas
Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el patrimonio
neto del ejercicio, Estado de flujos de efectivo y Memoria) e Informe de Gestidn de su
Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2011.

Estos documentos han sido firmados por todos los administradores, quienes han declarado
que, hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales elaboradas con arreglo a
los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la
consolidacién tomadas en su conjunto, y que el Informe de Gestion incluye el andlisis fiel
de la evolucion y los resultados empresariales y de la posicién del emisor y de las
empresas comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjunto, junto con la
descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Igualmente, estos documentos han sido informados favorablemente por el Comité de
Auditoria y Control y verificados por el Auditor de Cuentas de la Sociedad.”

Se propone, asimismo: “Aprobar la gestion social de la Entidad durante el ejercicio

econémico de 2011.”

2.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del
gjercicio de 2011. (Punto 2° del Orden del Dia)

Se propone: “Aprobar la siguiente propuesta de distribucion del resultado del ejercicio
2011 de REALIA Business, S.A., formulada por el Consejo de Administracion:

Miles de Euros

- A resultados negativos de ejercicios anteriores. (30.714)”



REALLIA

3.- Consejo de Administracion. (Punto 3° del Orden del Dia)

3.1 Fijacion en diez (10) del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

3.2

Se propone: “Fijar el nimero de miembros del Consejo de Administracion en diez

(10)”.

Reeleccion de Consejeros:

321

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

Reeleccidon del Consejero Ejecutivo Don lgnacio Bayon Mariné.

Se propone: “Reelegir, previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, como miembro del Consejo de
Administracion de REALIA Business, S.A., con el caracter de Consejero
Ejecutivo, con efectos desde la fecha de la presente Junta y por un periodo de
cinco (5) afios, a DON IGNACIO BAYON MARINE.”

Reeleccion del Consejero Ejecutivo Don Ifiigo Aldaz Barrera.

Se propone: “Reelegir, previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, como miembro del Consejo de
Administracion de REALIA Business, S.A., con el caracter de Consejero
Ejecutivo, con efectos desde la fecha de la presente Junta y por un periodo de
cinco (5) afios, a DON INIGO ALDAZ BARRERA.”

Reeleccidon del Consejero Dominical EAC Inversiones Corporativas, S.L.

Se propone: “Reelegir, previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, como miembro del Consejo de
Administracion de REALIA Business, S.A., con el caracter de Consejero
Externo Dominical por parte de Fomento de Construcciones y Contratas,
S.A., con efectos desde la fecha de la presente Junta y por un periodo de cinco
(5) afios, a EAC INVERSIONES CORPORATIVAS, S.L.”

Reeleccion del Consejero Dominical Don Rafael Montes Sanchez.

Se propone: “Reelegir, previo informe favorable de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, como miembro del Consejo de
Administracion de REALIA Business, S.A., con el caracter de Consejero
Externo Dominical por parte de Fomento de Construcciones y Contratas,
S.A., con efectos desde la fecha de la presente Junta y por un periodo de cinco
(5) afios, a DON RAFAEL MONTES SANCHEZ.”

Reeleccion del Consejero Dominical Participaciones y Cartera de
Inversién, S.L.
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Se propone: “Reelegir, previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, como miembro del Consejo de
Administracion de REALIA Business, S.A., con el caracter de Consejero
Externo Dominical por parte de Banco Financiero y de Ahorros, S.A., con
efectos desde la fecha de la presente Junta, y por un periodo de cinco (5) afios
a PARTICIPACIONES Y CARTERA DE INVERSION, S.L.”

3.2.6 Reeleccidon del Consejero Dominical Mediacion y Diagndsticos, S.A.

Se propone: “Reelegir, previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, como miembro del Consejo de
Administracion de REALIA Business, S.A., con el caracter de Consejero
Externo Dominical por parte de Banco Financiero y de Ahorros, S.A., con
efectos desde la fecha de la presente Junta y por un periodo de cinco (5) afios,
a MEDIACION Y DIAGNOSTICOS, S.A.”

3.2.7 Reeleccién del Consejero Independiente Dofla Carmen lglesias Cano.

Se propone: “Reelegir, previo informe favorable de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, como miembro del Consejo de
Administracion de REALIA Business, S.A., con el caracter de Consejero
Externo Independiente, con efectos desde la fecha de la presente Junta y por
un periodo de cinco (5) afios, a DONA CARMEN IGLESIAS CANO.”

3.3 Nombramiento de Consejero Dominical: Meliloto, S.L.

Se propone: “A fin de cubrir la vacante derivada de la dimision presentada por el
Consejero Cartera Deva, S.A., con efectos a partir del dia 5 de junio de 2012, se
acuerda, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, nombrar
miembro del Consejo de Administracion de REALIA Business, S.A., con el caracter
de Consejero Externo Dominical por parte de Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A., con efectos desde la fecha de la presente Junta, y por un periodo de
cinco (5) afios a:

- MELILOTO, S.L., de nacionalidad espafiola, con domicilio social en Madrid,
calle Fortuny, n° 5, con C.I.F. nUmero B-82025073, e inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, al tomo 13.090, folio 40, Hoja M-211.537".

4.- Aprobacién de la pagina web corporativa de la Sociedad a los efectos de los articulos
11 bis, 11 ter y 11 quater de la Ley de Sociedades de Capital. (Punto 4° del Orden del

Dia)

Se propone: “Aprobar la pagina web corporativa www.realia.es, a los efectos de lo
dispuesto en los articulos 11 bis, 11 ter y 11 quéater de la Ley de Sociedades de Capital. Se
hace constar que dicha pagina web ya consta debidamente inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid.”
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5.- Modificacion de los Estatutos Sociales. Texto integro de los nuevos articulos
estatutarios. (Punto 5° del Orden del Dia)

5.1 Modificacién de los articulos 3°, 5° 11°, 13° 14° 15° 18° 19° v 24° de los
Estatutos Sociales.

Se propone: “De conformidad con el Informe de los Administradores que ha estado a
disposicién de los accionistas desde la convocatoria de la Junta General Ordinaria y
con la finalidad de incorporar las novedades legislativas en materia de derecho de
sociedades, se acuerda dar a los articulos 3°, 5°, 11°, 13°, 14°, 15° 18°, 19°y 24° de
los Estatutos Sociales la siguiente nueva redaccion:

Articulo 3°.- Domicilio y pagina web corporativa
1. La Sociedad tiene su domicilio en Madrid, Paseo de la Castellana, n° 216.

El Consejo de Administracion queda facultado para establecer sucursales, delegaciones,
agencias, establecimientos, factorias o representaciones en cualquier otra poblacién de Espafia
o del extranjero, asi como para cambiar el domicilio social dentro del mismo término municipal,
modificando este articulo para que conste en el mismo el nuevo domicilio social que en virtud
del traslado tenga la Sociedad.

2. La Sociedad dispondra de una pagina web corporativa (www.realia.es) en los términos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital. A través de dicha pagina web se atendera el
ejercicio del derecho de informacion por parte de los accionistas y se publicaran los documentos
e informacion exigidos por la legislacion sobre el mercado de valores, los presentes Estatutos y
demas normativa interna de la Sociedad, asi como toda aquella informacion que se considere
oportuno poner a disposicion de los accionistas e inversores a través de este medio.

La modificacion, el traslado o la supresion de la pagina web de la Sociedad serd competencia
del Consejo de Administracion.

Articulo 5°.- Capital

El capital social se fija en la cifra de SESENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL
TRESCIENTOS DIECISIETE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS (66.570.317,28 €), y esta
representado por 277.376.322 acciones numeradas de la 1 a la 277.376.322, ambos inclusive, de
veinticuatro céntimos de euro (0,24€) de valor nominal cada una, totalmente suscritas y
desembolsadas.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta, que se regiran por la Ley del
Mercado de Valores y demds disposiciones complementarias. Mientras no se hallen integramente
desembolsadas, esta circunstancia deberd inscribirse en la anotacion contable.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad corresponde a la Sociedad de
Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) y a
sus entidades participantes.

La Sociedad podra solicitar, en cualquier momento, a la entidad encargada de la llevanza del
registro contable, los datos necesarios para la identificacion de los accionistas, y reconocera como
tales a quienes aparezcan legitimados en los asientos de la entidad encargada del mencionado
registro.

La Sociedad, mediante el correspondiente acuerdo del Consejo de Administracion, podra crear a su
vez un Registro de Accionistas a los efectos de poder comunicarse con los mismos.
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Articulo 11°.- Junta General

La Junta General es la reunién de accionistas debidamente convocada y constituida. Sus acuerdos
seran obligatorios para todos los accionistas, incluso para los disidentes y ausentes, sin perjuicio de
los derechos y acciones que la Ley concede a los accionistas.

La Sociedad garantizara en todo momento la igualdad de trato de todos los accionistas que se hallen
en la misma posicién, en lo que se refiere a la informacion, la participacion y al ejercicio del
derecho de voto en la Junta.

En todo lo no previsto en estos Estatutos y en el Reglamento de la Junta General respecto de la
Junta, sera de aplicacion lo dispuesto por la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 13°.- Convocatoria de la Junta

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberdn ser convocadas mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafia, en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores y en la
pagina web de la Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha sefialada para la celebracion de
la Junta, salvo en los casos en los que la Ley establezca un plazo distinto. No obstante, las Juntas
Generales Extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion minima de quince (15) dias y
con los requisitos establecidos en la Ley y en el Reglamento de la Junta General.

En el anuncio podré, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta
en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo
de veinticuatro (24) horas. No obstante, si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que
sea su clase, no pudiera celebrarse en primera convocatoria ni se hubiese previsto en el anuncio la
fecha de la segunda, la celebracidn de ésta debera ser anunciada, con el mismo Orden del Dia y los
mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha
de la Junta no celebrada y con al menos diez (10) dias de antelacién a la fecha fijada para la
reunion.

Si se interrumpiera el acceso a la pagina web durante un plazo superior a dos (2) dias consecutivos
0 a cuatro (4) alternos, la junta general convocada no se celebrara hasta que el total de dias de
publicacion efectiva sea igual o superior al término exigido por la Ley.

Los accionistas que representen, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria incluyendo uno o mas puntos en el orden
del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de juntas generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente, que habra de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacion como minimo
a la fecha establecida para la reunion de la Junta. La falta de publicacion del complemento de la
convocatoria en el plazo legalmente fijado sera causa de nulidad de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el cinco por ciento (5%) del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada.
A medida que se reciban, la Sociedad asegurard la difusién de dichas propuestas y de la
documentacion que, en su caso, se acompafie entre el resto de los accionistas, publicandolas
ininterrumpidamente en pagina web.

Articulo 14°.- Legitimacion para asistir a la Junta General
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Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de una 0 méas acciones,
incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el correspondiente
registro contable de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacion a aquél en que haya de
celebrarse la Junta y asi lo acrediten mediante la exhibicién, en el domicilio social o en las
entidades que se indiquen en la convocatoria, del correspondiente certificado de legitimacion o
tarjeta de asistencia emitida por la sociedad, o en cualquier otra forma admitida por la legislacion
vigente.

También podran asistir a las Juntas Generales, cuando fuesen requeridos para ello, los Directores,
Gerentes, Técnicos y demas personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales.
Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad estaran obligados a asistir, si bien su
presencia no sera necesaria para la valida constitucion de la Junta. En todo lo no establecido en el
presente articulo respecto a la legitimacion para asistir a la Junta, se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas y en la Ley de Sociedades de Capital.

Los accionistas podran asistir y votar en la Junta General, asi como otorgar la correspondiente
representacion, de conformidad con lo previsto en los presente Estatutos y en el Reglamento de la
Junta General.

Articulo 15°.- Medios de comunicacion telematicos

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General, la
Sociedad publicard ininterrumpidamente en su pagina web corporativa informacién relativa a los
medios de comunicacion a distancia, entre ellos los electrdnicos, que los accionistas pueden utilizar
para hacer efectivos sus derechos de representacion, voto y, en su caso, asistencia.

Asimismo, se incluiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas que
asistan a la Junta por medios electrénicos o telematicos, en caso de preverse esta posibilidad.

Articulo 18°.- Derecho de informacién

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y hasta el
séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar de los administradores, por escrito, los informes o aclaraciones que
estimen precisos, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Ademas, con la misma antelacién y forma, los accionistas podran
solicitar informes o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores desde la celebracion de la Gltima Junta General de Accionistas y acerca del informe del
Auditor de Cuentas.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los Accionistas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista
en ese momento, los Administradores estaran obligados a facilitar esa informacién por escrito
dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacién de la Junta.

Las solicitudes de informacion o aclaraciones que en relacién con los asuntos del orden del dia
formulen los accionistas verbalmente al Presidente durante el acto de la Junta General antes del
examen y deliberacién sobre los puntos contenidos en el orden del dia o por escrito después del
séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General seran tratadas también
verbalmente y durante el acto de la Junta General por cualquiera de los administradores presentes a
indicacion del Presidente.
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Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al amparo de los
parrafos anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de la
informacion solicitada perjudique los intereses sociales. No procedera la denegacion de informacion
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el 25% del capital
social.

Los administradores no estaran obligados a responder a preguntas concretas de los accionistas
cuando, con anterioridad a su formulacion, la informacion solicitada esté clara y directamente
disponible para todos los accionistas en la pagina web de la sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta.

Las comunicaciones entre la Sociedad y el socio, incluida la remision de documentos e informacién,
podran realizarse por medios electrénicos cuando el socio acepte expresamente.

Articulo 19°.- Representacion

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion debera conferirse en los
términos y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital, por escrito y con caracter
especial para cada Junta, salvo que se trate del cdnyuge, ascendiente o descendiente del
representado o de apoderado general en virtud de documento publico para administrar todo el
patrimonio que el accionista representado tuviese en territorio nacional.

Podra también conferirse la representacién por los medios de comunicacién a distancia que,
garantizando debidamente la identidad del representado y del representante y, en su caso, la
seguridad de las comunicaciones electrénicas, el Consejo de Administracion determine con ocasién
de la convocatoria de cada Junta, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas designadas por su mediacion, se
entenderan facultadas para determinar la validez de las representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta.

La representacion serd siempre revocable. La revocacion habra de ser notificada a la Sociedad en
los mismos términos en que hubiera sido comunicado el nombramiento de representante. En
cualquier caso, la asistencia personal del representado a la Junta tendra valor de revocacion.

Articulo 24°.- Funcionamiento del Consejo de Administracién
Convocatoria

El Consejo se reunira con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones y
siempre que lo requiera el interés de la sociedad, siguiendo el programa de fechas y asuntos que
establezca al inicio del ejercicio, asi como siempre que lo acuerde el Presidente, o quien haga sus
veces, 0 cuando lo solicite la Comision Ejecutiva o, al menos, un tercio de los miembros del Consejo
de Administracion. En este Gltimo caso, si el Presidente, sin causa justificada no hubiera acordado
la convocatoria en el plazo de un mes, el Consejo podra ser convocado por los administradores que
hayan solicitado la reunién, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social.

Con cardcter general, y sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, el Secretario convocara
las reuniones, en nombre del Presidente, mediante carta, e-mail, telegrama o telefax, dirigido a cada
consejero con una antelacion minima de cuatro (4) dias a la fecha de la reunién. En caso de
urgencia, apreciada libremente por el Presidente, la antelacién minima sera de veinticuatro (24)
horas.
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Las reuniones se celebraran en el domicilio de la sociedad o en cualquier localidad designada
previamente por el Presidente y sefialada en la convocatoria.

Podran celebrarse reuniones del Consejo mediante multiconferencia telefonica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los consejeros asistan a dicha reunion
mediante el indicado sistema. A tal efecto, la convocatoria de la reunién, ademds de sefialar la
ubicacién donde tendra lugar la sesidn fisica, a la que debera concurrir el Secretario del Consejo,
deberd mencionar que a la misma se podra asistir mediante conferencia telefénica, videoconferencia
o sistema equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este fin que,
en todo caso, deberan posibilitar la comunicacién directa y simultanea entre todos los asistentes.

Constitucion

Para la valida constitucion del Consejo se requiere que concurran a la reunién, presentes o
representados, la mayoria de sus componentes.

Los consejeros ausentes podran hacerse representar por otro consejero, mediante escrito dirigido al
Presidente del Consejo de Administracion.

Deliberaciones. Acuerdos. Actas

Las deliberaciones seran presididas por el Presidente del Consejo, en su defecto, por el
Vicepresidente que por su orden corresponda, y a falta de ellos, por el consejero de mayor edad.

El Presidente de la reunién estara asistido por el Secretario y, a falta de éste, por el Vicesecretario,
y si éste también faltara, asumira el cargo un consejero designado por el propio Consejo.

El Presidente concedera la palabra a los consejeros que asi lo soliciten hasta que considere que el
asunto ha sido suficientemente debatido, en cuyo caso lo sometera a votacion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, con excepcion de
la delegacion permanente de todas o algunas de las facultades legalmente delegables del Consejo de
Administracion en la Comision Ejecutiva, en el Presidente o en los Consejeros Delegados y la
designacién de los consejeros que hayan de ocupar tales cargos, que requeriran para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo.

El Consejo de Administracién podra adoptar acuerdos por escrito y sin sesién, cuando ningln
consejero se oponga a este procedimiento.

Cuando se siga este procedimiento de votacion, el Secretario del Consejo de Administracion dejara
constancia en acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los consejeros y el sistema
seguido para formar la voluntad del Consejo, con indicacion del voto emitido por cada consejero.
En este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el lugar del domicilio social y
en la fecha de recepcidn del Gltimo de los votos emitidos.

Se expresara, ademas, que ningun miembro del Consejo de Administracién se ha opuesto a este
procedimiento.

El voto por escrito, debera remitirse dentro del plazo de diez (10) dias, a contar desde la fecha en
que se reciba la solicitud de emisién del voto, careciendo de valor en caso contrario.

Transcurrido el plazo para la emision de voto, el Secretario notificara a los consejeros el resultado
de la votacién, o la imposibilidad de utilizar este procedimiento de votacion por haberse opuesto al
mismo algun consejero.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran en el libro de actas, que sera firmado, para cada
una de ellas, por el Presidente y el Secretario o, en su caso, por quienes hayan desempefiado esas
funciones en la sesién correspondiente.
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Las actas deberan ser aprobadas por el propio Consejo al final de la reunién o en la siguiente.

En los casos de reuniones del Consejo celebradas mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo, el Secretario del Consejo de Administracion
debera hacerlo constar en las actas de las reuniones asi celebradas, ademas de los consejeros que
asisten fisicamente o, en su caso, representados por otro consejero, aquellos que asistan a la reunion
a través del sistema de multiconferencia telefénica, videoconferencia o sistema analogo.

Las certificaciones de las actas de los acuerdos del Consejo seran expedidas por el Secretario o, en

su caso, por el Vicesecretario, aunque no fueren consejeros, con el visto bueno del Presidente o, en
su caso, del Vicepresidente.

5.2 Modificacion del articulo 26° de los Estatutos Sociales.

Se propone: “De conformidad con el Informe de los Administradores que ha estado a
disposicion de los accionistas desde la convocatoria de la Junta General Ordinariay a
fin de responder a la necesidad de hacer més flexible para la Sociedad la
remuneracion de los Administradores, se acuerda dar al articulo 26° de los Estatutos
Sociales la siguiente nueva redaccion:

Articulo 26°.- Retribucion

El cargo de consejero es retribuido. Esta retribucion consistira en una cantidad maxima anual y en
metalico que sera determinada por la junta general.

El Consejo, si asi lo acuerda la Junta, distribuira entre sus miembros todo o parte de la retribucion
maxima anual aprobada por ésta, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por
cada uno de ellos dentro del propio Consejo o de sus Comisiones Delegadas, pudiendo incluir
dentro de la cantidad a que se refiere el parrafo anterior retribuciones fijas, dietas por asistencia,
conceptos retributivos de caracter variable o sistemas de prevision.

Otros sistemas retributivos

Adicionalmente, y con independencia de la retribucién contemplada en los parrafos anteriores, se
prevé la posibilidad de establecer sistemas de remuneracion referenciados al valor de cotizacion de
las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opci6n sobre acciones,
destinados a los consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de retribucion debera ser acordada
por la Junta General de Accionistas, que determinard el valor de las acciones que se tome como
referencia, el nimero de acciones a entregar a cada consejero, el precio de ejercicio de los derechos
de opcidn, el plazo de duracion de este sistema de retribucién y demas condiciones que estime
oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas de
retribucién similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.

Retribuciones de los consejeros ejecutivos

Las percepciones previstas en este articulo serdn compatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, 0 compensaciones de cualquier clase establecidos con caracter
general o individual para aquellos miembros del consejo de administracion que cumplan funciones
gjecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su relacién con la Sociedad, ya sea laboral -comin o
especial de alta direccion- mercantil o de prestacion de servicios.

El informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros

El informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros, conteniendo (i) la politica de las
remuneraciones de la Sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, (ii) en su caso, la
prevista para afios futuros, (iii) el resumen global de como se aplicé la politica de retribuciones
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durante el ejercicio, (iv) asi como el detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada
uno de los consejeros, se difundira y sometera a votacion, con caracter consultivo y como punto
separado del orden del dia, a la Junta General ordinaria de accionistas.”

6.- Modificacion de los articulos 3°, 6°, 7° 8° 9° 10°, 13°, 15° 19° 20° 23° vy 24° del
Reglamento de la Junta General de Accionistas. Creacidon de un nuevo articulo 19°
bis de dicho Reglamento. Texto integro de los nuevos articulos reglamentarios.
(Punto 6° del Orden del Dia)

Se propone: “De conformidad con el Informe de los Administradores que ha estado a
disposicion de los accionistas desde la convocatoria de la Junta General Ordinaria y con la
finalidad de incorporar las novedades legislativas en materia de derecho de sociedades, asi
como de incorporar mejoras técnicas o adaptarlos a las modificaciones de los Estatutos
Sociales, se acuerda dar a los articulos 3°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 13°, 15°, 199, 20°, 23° y 24°
del Reglamento de la Junta General de Accionistas la nueva redaccion que se indica a
continuacion. Asimismo, se acuerda crean un nuevo articulo 19° bis con la redaccion que
igualmente se transcribe:

Articulo 3°. Junta General de Accionistas.

1. La Junta General de Accionistas es el maximo érgano de decision de la Sociedad en las materias
propias de su competencia.

2. Los acuerdos de la Junta General debidamente constituida, adoptados con arreglo a los Estatutos
sociales, al presente Reglamento y a las disposiciones legales vigentes, obligaran a todos los
accionistas, incluso a los ausentes, a quienes se abstuvieran en las votaciones, a los disidentes y a
los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los derechos y acciones de todas clases que
puedan corresponderles segun las Leyes en vigor.

3. La Sociedad garantizara en todo momento la igualdad de trato de todos los accionistas que se
hallen en la misma posicién, en lo que se refiere a la informacidn, la participacién y al ejercicio
del derecho de voto en la Junta.

Articulo 6°. Convocatoria de la Junta General.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital sobre la Junta General
Universal y la convocatoria judicial, corresponde al Consejo de Administracion la convocatoria de
la Junta General de Accionistas, debiendo realizarse:

a. En fecha tal que permita su celebracion en los primeros seis (6) meses del ejercicio, si se trata
de la Junta General Ordinaria.

b. Siempre que el Consejo de Administracién lo considere necesario o conveniente, en el caso de
las Juntas Generales Extraordinarias.

c. En todo caso, cuando lo soliciten, mediante notificacion fehaciente, accionistas que
representen, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar en la Junta General cuya convocatoria solicitan. En este caso, la Junta
General debera ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha
en que se hubiese requerido notarialmente a los Administradores para convocarla, incluyendo
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubieren sido objeto de solicitud.

d. En los demas casos previstos en las Leyes y en los Estatutos sociales.
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2.

5.

Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si habiendo solicitado
la convocatoria de la Junta General Extraordinaria accionistas que representen, al menos, un
cinco por ciento (5%) del capital social, no hubiese sido efectuada, podra serlo a peticion de
cualquier accionista, en el primer caso, y de los solicitantes, en el segundo, por el Juez de lo
Mercantil del domicilio social, y previa audiencia de los Administradores.

La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que sea su clase, no pudiera celebrarse en
primera convocatoria ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda, la celebracion de
ésta debera ser anunciada, con el mismo Orden del Dia y los mismos requisitos de publicidad que
la primera, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con al
menos diez (10) dias de antelacion a la fecha fijada para la reunion

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General Ordinaria,
incluyendo uno o mas puntos adicionales en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En
ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas generales
extraordinarias.

El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria. EI complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince (15) dias de
antelacion, como minimo, a la fecha establecida para la reunion de la Junta. La falta de
publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado serd causa de
nulidad de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social
podran, en le mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas
de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada. A medida que se reciban, la Sociedad asegurara la difusién de dichas propuestas y de
la documentacion que, en su caso, se acomparie entre el resto de los accionistas, publicandolas
ininterrumpidamente en pagina web.

Avrticulo 7°. Anuncio de convocatoria.

1.

2.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas se realizard mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacién en Espafia, en
la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores y en la pagina web de la
Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion. No obstante, las
Juntas Generales Extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion minima de quince
(15) dias y con los requisitos establecidos en la Ley y en el Reglamento de la Junta General.

El Consejo de Administracién valorara la oportunidad de difundir el anuncio de la convocatoria
en un mayor nimero de medios de comunicacidn social.

El anuncio de la convocatoria expresara:
a. Ladenominacion de la sociedad, el lugar, fecha y hora de la reunién en primeray, en su caso,
segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda reunién, por lo menos,

un plazo de veinticuatro horas.

b. El orden del dia de la Junta General, redactado con claridad y precision, que comprendera los
asuntos que han de tratarse en la reunion.

c. Elcargo de la persona o personas que realicen la convocatoria.
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d. Lafecha en la que el accionista debera tener registradas a su nombre las acciones para poder
participar y votar en la junta general.

e. Ellugary la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas
de acuerdo.

f. Ladireccion de la pagina web de la sociedad en que estara disponible la informacién.

3. Ademas, el anuncio deberd contener una informacion clara y exacta de los tramites que los

accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la junta general, incluyendo, en
particular, los siguientes extremos:

a. El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio.

b. El sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion de los
formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y de los medios que deban
emplearse para que la sociedad pueda aceptar una notificacion por via electronica de las
representaciones conferidas.

¢. Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea por correo o por
medios electrdnicos.

Articulo 8°. Informacién disponible desde la fecha de la convocatoria.

Ademas de lo que legal o estatutariamente se exija, desde la publicacion del anuncio de convocatoria y
hasta la celebracion de la Junta General, la Sociedad publicara ininterrumpidamente en su pagina
web, al menos, la siguiente informacion:

1.

2.

El anuncio de la convocatoria.

El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, desglosados por
clases de acciones, en su caso.

Los documentos que se presentaran a la Junta General y, en particular, los informes de
administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

Los textos completos de las propuestas de acuerdo o, en el caso de no existir, un informe de los
6rganos competentes, comentando cada uno de los puntos del orden del dia. A medida que se
reciban, se incluirdn también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas. En
relacion con las propuestas de nombramiento o reeleccidn de consejeros, se incluird, ademas, un
perfil profesional y biografico; informacién sobre otros Consejos de administraciéon a los que
pertenezca la persona propuesta, se trate o no de sociedades cotizadas; la indicacion de la
categoria de consejero a la que pertenezca segin corresponda, sefialandose, en el caso de
consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos; la fecha de
su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y las
acciones de la compairiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a distancia, salvo cuando
sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. Si, por razones técnicas, dichos
formularios no pudieran publicarse en la pagina web, la Sociedad debera indicar en esta Gltima
cdmo obtener los formularios en papel, debiendo enviarselos a todo accionista que lo solicite.

Informacion sobre los cauces de comunicacion entre la Sociedad y los accionistas a los efectos de
poder recabar informacién o formular preguntas, aclaraciones o sugerencias, de conformidad con
la normativa aplicable.

Si se interrumpiera el acceso a la pagina web durante un plazo superior a dos (2) dias consecutivos o0 a
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cuatro (4) alternos, la junta general convocada no se celebrard hasta que el total de dias de
publicacidn efectiva sea igual o superior al término exigido por la Ley.

Articulo 9°. Derecho de informacidn previo o durante la celebracién de la Junta General.

1. Hasta el séptimo dia anterior, inclusive, a aquel en que esté prevista la celebracion de la Junta
General de que se trate, en primera convocatoria, los accionistas podran formular las preguntas o
peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a puntos comprendidos en el orden del
dia, o a la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores, desde la celebracién de la Junta General
inmediatamente anterior y acerca del informe del Auditor de Cuentas.

2. Las solicitudes de informacion o aclaraciones que en relacion con los asuntos del orden del dia
formulen los accionistas verbalmente del Presidente durante el acto de la Junta General antes del
examen y deliberacién sobre los puntos contenidos en el orden del dia o por escrito después del
séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General, seran tratadas también
verbalmente y durante el acto de la Junta General por cualquiera de los administradores
presentes, a indicacion del Presidente.

3. Las solicitudes de informacidn podran realizarse utilizando la direccion de correo electronico que,
a tal fin, se pondra a disposicion de los accionistas en la pagina web de la sociedad para cada
Junta General o, en su caso, mediante peticién escrita dirigida al Departamento de Bolsa y de
Relaciones con los Accionistas en el domicilio social, personalmente 0 mediante su entrega por
cualquier medio de correo postal o mensajeria. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin
perjuicio del derecho de los accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar
su envio gratuito cuando asi lo establezca la Ley.

4. Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestaran, una vez comprobada la
identidad y condicién de accionista de los solicitantes, hasta el dia de la Junta General de
Accionistas de que se trate, antes de su celebracion, a través del mismo medio escrito en que se
formularon. En todo caso, los administradores podran cursar la informacién en cuestion a través
de correo certificado con acuse de recibo o burofax.

5. El Presidente podra denegar la informacién solicitada cuando, a su juicio, la publicacion de los
datos solicitados perjudique los intereses sociales, salvo en el caso de que la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco (25%) por ciento del capital
social.

6. Los administradores no estaran obligados a responder a preguntas concretas de los accionistas
cuando, con anterioridad a su formulacion, la informacién solicitada esté clara y directamente
disponible para todos los accionistas en la pagina web de la sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta.

7. El Consejo de Administracién podra facultar a cualquiera de sus miembros, asi como, a su
Secretario y Vicesecretario, a fin de que a través del Departamento de Bolsa y de Relaciones con
los Accionistas de la Sociedad, se responda a las solicitudes de informacién formuladas por los
accionistas.

Articulo 10°.  Delegaciones.

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra persona,
aunque ésta no sea accionista.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el

representante emitira el voto con arreglo a las mismas y tendra la obligacidn de conservar dichas
instrucciones durante un (1) afio desde la celebracion de la Junta correspondiente.
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El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacién en cuanto
al numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de
varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por
cada accionista.

La delegacién podra también incluir aquellos puntos que, ain no previstos en el Orden del Dia de
la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta, por asi permitirlo la Ley.

En todo caso, el nimero de acciones representadas se computara para la valida constitucion de la
Junta

2. La representacion debera conferirse en los términos y con el alcance establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital, por escrito y con caracter especial para cada Junta General, salvo que se
trate del conyuge, ascendiente o descendiente del representado o de apoderado general en virtud
de documento publico, para administrar todo el patrimonio que el accionista representado tuviese
en territorio nacional.

La representacion se podra otorgar también mediante correspondencia postal, remitiendo a la
Sociedad un escrito en el que conste la representacion otorgada, acompafiada de la tarjeta de
asistencia expedida por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta. No obstante, podra bastar con la propia tarjeta de asistencia cuando la
misma prevea su utilizacion a efectos de la delegacién mediante correspondencia postal.

La representacién se podra igualmente otorgar por medios electrénicos u otros medios de
comunicacion a distancia que, garantizando debidamente la identidad del representado y del
representante y la seguridad de las comunicaciones electrénicas, el Consejo de Administracion
determine con ocasion de la convocatoria de cada Junta, haciéndose ello publico en el anuncio
de la convocatoria y en la pagina web corporativa de la Sociedad.

A la representacion otorgada por medios electrénicos le resultara de aplicacién, en la medida de
lo posible, la regulacion contenida en el articulo 19 bis del presente Reglamento para la emision
del voto a distancia.

La representacién conferida por cualquiera de los citados medios electrénicos u otros medios de
comunicacion a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las cero horas (00,00h.) del
dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracién de la Junta General en primera
convocatoria. En caso contrario, la representacion se tendra por no otorgada.

3. El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias facultades para
admitir la validez del documento o medio acreditativo de la representacion, debiendo considerar
Unicamente como no valido aquél que carezca de los minimos requisitos imprescindibles y siempre
que éstos sean insubsanables.

4. Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al accionista de si existe
situacién de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se hubiese
advertido al accionista representado de su posible existencia, debera informarle de ello
inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para
cada uno de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del accionista,
debera abstenerse de emitir el voto. Puede existir, en particular, un conflicto de interés, cuando el
representante se encuentre en alguna de las situaciones previstas en el articulo 523.2 de la Ley de
Sociedades de Capital.

5. En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se estara a lo dispuesto en los articulos
186 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital.

6. La representacion es siempre revocable. Todo lo establecido en el punto 2 anterior, sera de
aplicacion a la revocacion del nombramiento del representante. En cualquier caso, la asistencia
del accionista a la Junta General, supone la revocacion de cualquier delegacion, cualquiera que
sea la fecha de ésta.
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Articulo 13°.  Derecho y deber de asistencia.

Tienen derecho de asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de, al menos, una
(1) accion inscrita a su nombre en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente con cinco (5)
dias de antelacién, a aquél en que haya de celebrarse la Junta General. Esta circunstancia debera
acreditarse mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion expedido por la
entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o en cualquier
otra forma admitida por la legislacion vigente.

Las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidacion de Valores S.A. (Iberclear) podran ser autorizadas por la Sociedad para expedir las
tarjetas de asistencia a la Junta a favor de sus respectivos accionistas depositantes, tarjetas que,
igualmente, se facilitaran en su caso por la propia Sociedad, contra deposito de los documentos
acreditativos de la titularidad de las acciones.

A tal fin, la Sociedad propondra a dichas entidades el formato de la tarjeta de asistencia que deba
expedirse a favor de los accionistas, procurando que las tarjetas emitidas por tales entidades sean
uniformes e incorporen un codigo de barras u otro sistema que permita realizar su lectura electronica
para facilitar el computo informatico de los asistentes a la reunion, asi como la formula a la que
debera ajustarse tal documento para delegar la representacion a favor de otro accionista. La tarjeta de
asistencia podra prever la identidad del representante a falta de designacion expresa por el accionista
representado.

Los miembros del Consejo de Administracion estaran obligados a asistir a las Juntas Generales, si
bien su presencia no sera necesaria para la valida constitucion de la Junta. Asimismo podran asistir a
la Junta General, cuando fuesen requeridos para ello, los Directores, Gerentes, Técnicos y demas
personas que, a juicio del Consejo de Administracion, tengan interés en la buena marcha de los
asuntos sociales y cuya intervencion en la Junta General pueda, si fuera precisa, resultar Gtil para la
Sociedad. El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de la prensa, de analistas
financieros o de cualquier otra persona que juzgue conveniente, sin perjuicio de la facultad de la Junta
General de revocar dicha autorizacion.

Articulo 15°. Constitucion de la Junta General de Accionistas.

1. En el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria de la Junta General y desde dos horas
antes de la anunciada para el comienzo de la reunién, podran los accionistas o0 quienes
validamente les representen presentar al personal encargado del registro de asistencia los
documentos acreditativos de su derecho de asistencia y, en su caso, representacion. EI derecho de
asistencia se acreditard mediante la exhibicidon del certificado de legitimacién o tarjeta de
asistencia expedidos por la entidades encargadas del registro contable de las acciones de la
Sociedad, en el que conste la inscripcion a nombre del accionista de, al menos, una (1) accién con
cinco (5) dias de antelacion a la fecha de la celebracion de la Junta General.

Los accionistas que deseen votar por medios electrénicos u otros medios de comunicacion a
distancia, acreditaran su identidad y condicién de accionista de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 19 bis del presente Reglamento.

2. Los accionistas 0, en su caso, representantes de éstos que accedan al lugar de celebracion de la
Junta General después de que la Junta General haya entrado en el examen y deliberacion del
orden del dia, no seran incluidos en la lista de asistentes.

3. La lista de asistentes figurara al comienzo de la propia acta o se adjuntara a ella por medio de
anejo firmado por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.
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Los accionistas que emitan sus votos a distancia, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 bis del
presente Reglamento, deberan ser tenidos en cuenta como presentes a efectos de constitucion de la
Junta General.

4. Una vez constatada la existencia de quérum suficiente, se constituira la Mesa de la Junta General,
dando comienzo en el lugar, dia y hora fijados para su celebracion, ya sea en primera o en
segunda convocatoria.

5. El Presidente o, por su delegacién, el Secretario daré lectura a la convocatoria, pudiendo darla
por reproducida si ningun accionista se opone a ello, e informara sobre los datos globales que
resulten de la lista de asistentes, detallando el nimero de accionistas con derecho de voto
presentes y representados que concurren a la reunién, el nimero de acciones correspondientes a
unos y otros y el porcentaje de capital que representan.

6. Comunicados publicamente estos datos por el Presidente o el Secretario, la Presidencia declarara
seguidamente si estan o no cumplidos los requisitos exigidos para la constitucion valida de la
Junta General. El Notario, en caso de asistir, preguntara a la Asamblea si existen reservas o
protestas a las manifestaciones del Presidente relativas al nimero de socios concurrentes y al
capital presente. Las dudas o reclamaciones expresadas al Notario, y en su defecto, al Secretario,
que surjan sobre estos puntos, se reflejaran en el Acta y seran resueltas por la Presidencia.

7. Acto seguido, si a ello hubiere lugar, la Presidencia declarara validamente constituida la Junta
General.

8. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente constituidas:

a. En primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos,
el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho de voto. En segunda
convocatoria, serd valida la constitucion de la Junta General cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

b. Para que la Junta General pueda acordar validamente el aumento o la reduccion del capital y
cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion
o la limitacién del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escisién o la cesidn global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia
del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

¢. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior solo
podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta General.

d. Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del orden
del dia de la Junta General, fuera necesario, de conformidad con la normativa legal o
estatutaria aplicable, la asistencia de un determinado porcentaje del capital social y este
porcentaje no se alcanzara, o se precisara el consentimiento de determinados accionistas
interesados y éstos no estuviesen presentes o representados, la Junta General se limitara a
deliberar sobre aquellos puntos del orden del dia que no requieren para adoptar validamente
acuerdos la asistencia de dicho porcentaje del capital o de tales accionistas

9. Si por cualquier razén fuera necesario o conveniente celebrar la reunion en salas separadas, ya
sea en el mismo edificio donde se encontrare la sala principal o en otros edificios del mismo o
diferente municipio, se dispondran los medios audiovisuales que permitan la interactividad e
intercomunicacién entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.
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Articulo 19°.  Votacién de las propuestas.

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas conforme a lo
previsto en este Reglamento, se someterdn a votacion las propuestas de acuerdos sobre los asuntos
comprendidos en el orden del dia o sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que
figuren en él.

2. En la Junta se votaran separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes,
y, en particular, el nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma
individual; y cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente independientes, en las
modificaciones de estatutos.

3. El Secretario preguntara a los accionistas si desean que se dé lectura a las propuestas de acuerdo,
cuyos textos figuran en la separata que se les habra entregado a los accionistas antes de entrar en
la Junta General asi como en la pagina web de la Sociedad, o si se dan por leidas. Si asi lo
solicitase cualquier accionista o0, aunque no fuera solicitado, se considerase conveniente por el
Presidente, se procedera a su lectura. En todo caso, se indicara a los asistentes el punto del orden
del dia al que, en cada caso, se refiera la propuesta de acuerdo que se someta a votacion.

4. Sin perjuicio de que, a iniciativa del Presidente, puedan emplearse otros sistemas alternativos, la
votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado precedente se realizara
conforme al siguiente procedimiento:

(i) Lavotacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en el orden del
dia se efectuard mediante un sistema de deduccién negativa. A estos efectos, para cada
propuesta, se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las acciones presentes
y representadas, deducidos los votos correspondientes a las acciones cuyo titular o
representante manifieste que vota en contra o que se abstiene, a los que se adicionaran los
correspondientes a las delegaciones recibidas por el Consejo de Administracion haciendo
constar el voto en contra, o la abstencién, para la propuesta en cuestion. Los votos
negativos y las abstenciones se computaran separadamente.

(ii) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en el orden
del dia, cuando tales propuestas sean legalmente posibles, se efectuara mediante un sistema
de deduccidn positiva. A estos efectos, se consideraran votos contrarios los correspondientes
a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor o se abstienen.

(iii) Cuando sea técnicamente posible, siempre que se pueda garantizar el cumplimiento de todas
las condiciones legales, el Consejo de Administracion podréa establecer sistemas de computo
electrénico de voto.

(iv) Siempre que ello sea posible legalmente y se cumplan los requisitos que al respecto se
prevean, se permitira fraccionar el voto a los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero acten por cuenta de clientes distintos, y siguiendo las
instrucciones de éstos.

5. Las manifestaciones conteniendo el sentido del voto efectuadas al Notario 0 a la Mesa, previstas
en el paragrafo 4 anterior, podran realizarse individualizadamente respecto de cada una de las
propuestas 0 conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando al Notario o la Mesa la
identidad y condicion de accionista o representante de quien las realiza, el nimero de acciones a
que se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion.

Articulo 19° bis. Emisién del voto a distancia.
1. El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia podréa ejercitarse por

los accionistas mediante correspondencia postal, electrénica o por cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que garantice debidamente la identidad del accionista y, en su caso, la
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seguridad de las comunicaciones electronicas, todo ello con arreglo a la legislacién vigente en
cada momento.

2. Para la emisidn del voto por correspondencia postal, el accionista podra remitir a la Sociedad un
escrito en el que conste el sentido de su voto o la abstencion, acompafiado de la tarjeta de
asistencia expedida a su favor por la Sociedad o por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta. No obstante, podra bastar con la propia tarjeta de
asistencia, debidamente cumplimentada y firmada, cuando la misma prevea su utilizacion a
efectos del voto a distancia.

3. El voto mediante comunicacién electrénica se emitird bajo firma electrénica reconocida u otra
clase de garantia que el Consejo de Administracion estime idénea para asegurar la autenticidad
y la identificacién del accionista que ejercita el derecho de voto, a la que se acompafiara copia en
formato electrénico inalterable de la tarjeta de asistencia.

Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad podra crear en su pagina web una aplicacion
informética especifica para el ejercicio del derecho del voto a distancia, en cuyo caso no
resultard necesario remitir copia en formato electrénico inalterable de los documentos a los que
se hace referencia en el apartado anterior.

4. EIl voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores habra de
recibirse por la Sociedad antes de las cero horas (00,00h.) del dia inmediatamente anterior al
previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el
voto se tendra por no emitido.

5. El voto emitido a distancia a que se refiere este articulo quedara sin efecto:

a. Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emision y
dentro del plazo establecido para ésta.

b. Por asistencia fisica a la reunion, del accionista que lo hubiera emitido.

6. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores,
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emisién del voto y el otorgamiento de la representacion por medios electrdnicos,
ajustandose, en su caso, a las normas que se dicten al efecto y a los Estatutos Sociales.

En particular, el Consejo de Administracion podra (i) regular la utilizacion de garantias
alternativas a la firma electronica para la emision del voto electronico de acuerdo con lo previsto
en el apartado tercero anterior y (ii) reducir el plazo de antelacion establecido en el apartado
cuarto anterior para la recepcion por la Sociedad de los votos emitidos por correspondencia
postal o electrdnica.

En todo caso, el Consejo de Administracién adoptara las medidas precisas para evitar posibles
duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la representacion mediante
correspondencia postal o electrénica estd debidamente legitimado para ello con arreglo a lo
dispuesto en los Estatutos Sociales y en este Reglamento.

7. Las reglas de desarrollo que, en su caso, adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente Articulo se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

Articulo 20°.  Adopcion de acuerdos y proclamacidn del resultado.

1. Laaprobacion de los acuerdos requerira las siguientes mayorias:
a. En primera convocatoria: los acuerdos quedaran aprobados cuando los votos a favor de la

propuesta excedan de la mitad de los votos correspondientes a las acciones presentes o
representadas.
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b. En segunda convocatoria: los acuerdos quedaran también aprobados cuando los votos a favor
de la propuesta excedan de la mitad de los votos correspondientes a las acciones presentes o
representadas. Por excepcion, cuando la asistencia sea inferior a la mitad del capital con
derecho a voto, la valida adopcion de acuerdos que hagan referencia al aumento o la
reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de
obligaciones, la supresién o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, exigira que voten a favor de los mismas, al
menos, dos tercios del capital asistente.

2. A efectos de determinar el nimero de acciones sobre el que se computara la mayoria necesaria
para la aprobacion de los distintos acuerdos, se considerardn como acciones concurrentes,
presentes y representadas en la reunién, todas aquellas que figuren en la lista de asistentes
deducidas las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con
anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo o acuerdos de que se trate y hayan dejado
constancia de tal abandono ante el Notario o, en su defecto, el Secretario o el personal que les
asista.

3. El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia de votos
a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que, en su caso, los accionistas asistentes
hagan al Notario o la Mesa acerca de esta materia. Para cada acuerdo, se determinara el nimero
de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcién de capital social
representado por dichos votos, el nimero total de votos validos, el nimero de votos a favor y en
contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de abstenciones.

Articulo 23°. Publicidad de los acuerdos.

1. Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de las
previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales que resulten de aplicacion,
la Sociedad remitira el texto de los acuerdos aprobados a la Comision Nacional del Mercado de
Valores, en el plazo por ésta establecido.

2. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran integros en la pagina web
de la Sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion de la Junta General, y se
incluiran en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Articulo 24°.  Pagina web corporativa. Foro electrénico de accionistas.

La Sociedad dispondra de una pagina web (www.realia.es) en los términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital. A través de dicha pagina web se atendera el ejercicio del derecho de
informacion por parte de los accionistas y se publicaran los documentos e informacion exigidos por la
legislacion sobre el mercado de valores, los presentes Estatutos y demas normativa interna de la
Sociedad, asi como toda aquella informacién que se considere oportuno poner a disposicion de los
accionistas e inversores a través de este medio.

En la pagina web de la Sociedad se habilitara un Foro Electrénico de Accionistas con el fin de facilitar
su comunicacion con caracter previo a la celebracion de las Juntas generales. En el Foro se podran
publicar (i) las propuestas que pretendan presentase como complemento del orden del dia anunciado
en la convocatoria, (ii) solicitudes de adhesion a tales propuestas, (iii) iniciativas para alcanzar el
porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la ley y (iv) ofertas o peticiones
de representacion voluntaria

Las normas de funcionamiento de dicho foro se publicaran en la web de la Sociedad.”

7.- Autorizacion al Consejo de Administracién v a la Comision Ejecutiva para la
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adquisicidon derivativa de acciones propias y autorizacion a las sociedades filiales

para que puedan adquirir acciones de REALIA Business, S.A.: todo ello dentro de

los limites y con los requisitos que se exigen en el articulo 144 vy siguientes de la Ley
de Sociedades de Capital, dejando _sin efecto, en la cuantia no utilizada, la
autorizacion concedida, a tal fin, por la Junta General de 8 de junio 2011. (Punto 7°
del Orden del Dia)

Se propone: “Autorizar a REALIA Business, S.A., asi como a las sociedades de su Grupo
en las que concurra cualquiera de las circunstancias del articulo 42, parrafos 1y 2, del
Codigo de Comercio, la adquisicion derivativa de acciones propias, mediante su compra
en cualquiera de las Bolsas de Valores en que se encuentren admitidas a cotizacion, al
precio que resulte de su cotizacion bursatil el dia de la adquisicidn, debiendo estar
comprendido entre los valores maximo y minimo que a continuacion se detallan:

- Como valor maximo, el que resulte de incrementar en un 10 por ciento la cotizacion
méaxima de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.

- Como valor minimo, el que resulte de deducir un 10 por ciento la cotizacion minima,
también de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.

En virtud de la presente autorizacion el Consejo de Administracion y la Comision
Ejecutiva indistintamente, podran adquirir acciones propias, en los términos contenidos en
el art. 146 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

La presente autorizacion se concede por el periodo maximo permitido legalmente,
debiéndose respetar igualmente el limite del capital social que resulte de aplicacion
conforme a la normativa vigente en el momento de la adquisicion.

La adquisicion de las acciones, que tendran que estar integramente desembolsadas, debera
permitir a la sociedad dotar la reserva prescrita por la norma c) del articulo 148 de la Ley
de Sociedades de Capital.

Queda sin efecto la autorizacién para la adquisicion derivativa de acciones propias que
fue conferida al Consejo de Administracion por acuerdo de la Junta General de la
Sociedad en su sesion celebrada el dia 8 de junio de 2011.”

Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros y retribucion del Consejo
de Administracion. (Punto 8° del Orden del Dia)

8.1 Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros.

Se propone: “Tras haberse difundido y sometido a votacion, con caracter consultivo
y como punto separado del orden del dia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.ter de la Ley del Mercado de Valores y en el articulo 34° del Reglamento
del Consejo de Administracion, se aprueba el Informe anual sobre las
remuneraciones de los Consejeros, previamente aprobado por el Consejo de
Administracion a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.”
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8.2 Retribucion del Consejo de Administracion.

Se propone: “Aprobar, para el ejercicio 2012, una retribuciébn maxima para el
Consejo de Administracion de 1.103.096,00.- Euros. Esta cantidad méaxima sera
distribuida por el propio Consejo de Administracion, en su totalidad o s6lo en parte,
entre sus distintos miembros, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades
ejercidas por cada uno de ellos dentro del propio Consejo o de sus Comisiones
delegadas, todo ello en los términos establecidos en el Informe anual sobre las
remuneraciones de los Consejeros aprobado por la Junta General de Accionistas.”

9.- Reeleccion de los auditores de cuentas de la Sociedad vy de su Grupo Consolidado.
(Punto 9° del Orden del Dia)

Se propone: “Reelegir, previo informe favorable del Comité de Auditoria y Control, como
Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado para el ejercicio 2012, a
DELOITTE, S.L., con domicilio social en Madrid, Plaza de Pablo Ruiz Picasso, n° 1,
Torre Picasso, con C.I.LF. B-79104469, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al
tomo 13.650, folio 188, seccion 82, hoja M-54.414, inscripcion 962.”

10.- Facultar ampliamente a los administradores para el desarrollo, elevacion a
publico, inscripcion, subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptados. (Punto 10°
del Orden del Dia)

Se propone: “Facultar a los miembros del Consejo de Administracion y al Secretario del
Consejo, D. Jests Rodrigo Fernandez y al Vicesecretario D. José M2 Richi Alberti, a fin
de que cualquiera de ellos pueda elevar a publico los acuerdos adoptados, asi como
realizar y otorgar cuantos actos o documentos publicos y/o privados fueren necesarios
para la inscripcion, en el Registro Mercantil y en otros Registros Pablicos, de los que
fueren susceptibles de ello, otorgando, asimismo, cuantos documentos publicos y/o
privados, incluso de subsanacién y rectificacion, fueren necesarios para adaptar dichos
acuerdos a la calificacion verbal o escrita del Registrador y, en todo caso, para conseguir
la plena efectividad de los mismos.”

11.- Aprobacion, si_procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital o, en su caso,
aplicacion de lo previsto en el articulo 203 del mismo texto legal. (Punto 11° del
Orden del Dia)

Aunque se propone aprobar el acta de la junta en cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa a los accionistas que el
Consejo de Administracion tiene el propdésito de requerir la presencia de Notario para que
levante acta de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 203 del referido
texto legal.

*k*k
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