ANTONIO BARRAGAN

Secretario General y del Consejo

Oviedo, 15 de Marzo de 1999,

Asunto: REGIMEN INTERNO DE CONDUCTA DE GRUPQ DURO FELGUERA,
g8.A,

¢l Consejo de Administracion
de GRUPO DURO FELGUERA, S.A. en su reunion del 4 de Marzo, aprobo
el texto completo del Régimen Interno de Conducta que anulay sustituye
al anterior v que esta adaptado a las circulares 12/98 y 14/98 de esa
CNMV.
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REGLAMENTO INTERNO DE CONDUTA DE

GRUPO DURO FELGUERA, S.A. (GDF)

EN MATERIAS RELACIONADAS CON EL MERC/ADO DE VALORES

PREAMBULO

El presente Reglamento Intemo de Conducta, que anula el, hasta ahora, en vigor, se
elabora a los efectos previstos en el art. 1 del Rea| Decreto 629/1993, de 3 de mayo,
y @ los efectos de las Circulares de la CNMV 12/1998 y 14/1998 relativas a criterios
para la gestion de drdenes de autocartera en el mercado y 1 Hechos Relevantes y
sU comunicacion a la CNMV vy al mercado.

1. AMBITO DE APLICACION

a)

Este Reglamento Interno es de aplicacion a los miembros del Consejo de
Administracion; y los miembros de los drganos de administracion de las
filiales y participadas; a los Directores Generales y Gerentes de las
empresas filiales y participadas; a las personas incluidas en el
organigrama de direccién del Grupo vy, en general, a todas las personas
que tengan acceso a informacién privilegiada o reseivada de la Sociedad, y
gque se refiera a los valores emitidos por la Sosiedad negociados en
mercados organizados.

2. OBLIGACIONES

a)

Las personas comprendidas dentro del Ambito de aplicacion del presente
Reglamento Interno, en adelante "las personas Sujetas”, deberan actuar
siempre de forma tal que, tanto ellas como GDF y sus filiales vy
participadas, den cumplimiento estricto a la normativa del mercado de
valores y, en especial, al presente Reglamento Inteno de Conducta Y, en
todo [0 no contemplado en el mismo, a la normativa cle la CNMV en materia
de valores y a sus Circulares.

3. PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A HECHQS RELEVANTES Y SU
COMUNICACION A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Y AL MERCADO

a) Informacion reservada o privilegiada que constituye un hecho o

decision relevante




b)

d)

Tendra la consideracion de hecho o decision relevante todo aquél que
pueda influir de forma sensible en la cotizacién de los valores emitidos por
GDF, al poder afeciar a la decisién de un inversor razonable de invertir o
desinvertir y, en consecuencia, producir un cambio en el precio de los
valores,

En principio, debe ser considerado hecho o decisian relevante, todo hecho
0 decision, incluyendo cualquier informacion sokre la marcha actual o
futura de GDF, que pueda modificar o haya mod ficado la rentabilidad o
solvencia de la Sociedad, tal como son considerados en las
comunicaciones de la CNMV.

En caso de duda acerca de si una determinadz informacién debe ser
considerada como hecho relevante, se debe comunicar a la CNMV. Si la
CNMV considera que la informacion no es un hecho relevants, la registrara
como "otras comunicaciones”.

Deber general de diligencia
La informacion que se difunda ha de ser clara, cuantficada y completa.

Se deben aclarar o desmentir informaciones falsas, inexactas o
incompletas que aparezcan en el mercado, mediante la comunicacion del
correspondiente hecho relevantie, tal como se senala en la Circular
14/1998.

Reuniones con analistas, inversores y medios de comunicacion

Todas las reuniones con analistas, accionistas ¢ inversores, asi como
conferencias y enirevistas con los medios de comunicacion, deben estar
planificadas con antelacion para prever posbles preguntas cuya
contestacion pueda dar lugar a la comunicacién de una informacion
reservada o sensible.

Todas las personas sujetas a este Reglamento Interno de Conducta no
faciltaran a analistas, accionistas, inversares o prensa, informacion sobre
hechos relevantes que, previa o simultidneamente, no se faciliten al
mercado a traves de la CNMV.

Expectativas
El emisor que comunique un hecho relevante podra incluir informaciones
relativas a expectativas de futuro en resultados v posicionamiento, que

deriven de la decisidon o hecho relevante.

El hecho relevante podra referirse a factores ce riesgo que podrian
provocar que las expectativas no se cumplan,




e)

f)

Fase de secreto

1.- Durante el perfodo de elaboracion, planificacién o estudio que precede
a la toma de decisiones que den lugar a la cornunicacion de un hecho
relevante, la actifud debe ser de secreto.

2.- Durante la fase de secreto todo [o relativo a la operacion o hecho en
estudio es informacion reservada, o incluso privilegiada, debiéndose
cumplir como minimo las siguientes obligaciones:

2.1.-

2.2.-

Se debe limitar al méaximo el nimero de personas conocedoras
de la informacion confidencial, en adelarte "personas iniciadas”,
lievar un registro con sus nombres, advitiendo expresamente a
estas personas de su condicién de iniciaclas.

Se debe exigir un compromiso de confidenciaglidad a las
personas ajenas a GDF que sean iniciadas y que no estén
vinculadas por el Reglamento Intemo de Conducta de GDF.

Se debe llevar un control riguroso de los. documentos, de forma
que no estén al alcance fisico o informatico de personas no
iniciadas.

Toda persona sometida a este Reglamento Interno de Conducta
que tenga conocimienio de un hecho relevante durante |la fase
de secreto:

Se abstendra de preparar o llevar a <aho cualquier tipo de
transaccion sobre valores emitidos por la Sociedad.

No comunicaré dicha informacion a terceos.

No recomendara a terceros la adquisicon o venta de valores
emitidos por la Sociedad.

En general, cumplira las disposiciones del articulo 81 de la Ley
del Mercado de Valores y demas disposiciones aplicables.

Seguimiento de la cotizacion del valor

El Presidente, o el Secretario del Consejo de Administracion o, en su caso,
el Director Financiero comunicaran a la CNMV |la existencia de hecho
relevante en fase de secreto, si se produjera una cscilacion anormal en la
cotizacion o del volumen contratado en los valores emitidos por GDF. Si la
urgencia de la situacién no lo impidiera, consultaran previamente con el
Organo de Administracion.

GRUPO




g)

Publicidad prematura o parcial

El Presidente, el Secretario del Consejo de Admin stracion, se entenderan
obligados a confirmar o denegar, segln sea el cas», cualquier informacion
publica relativa a un hecho relevante inexistente o existente en fase de
secreto. Si la informacion trasciende sdlo a una parte el mercado, la
Sociedad ha de difundirla a todo el mercado a traves de [a CNMV.

Si la urgencia de la situacion no lo impidiera, consultaran previamente con
el Consejo de Administracion.

TIEMPO Y FORMA DE COMUNICAR UN HECHO RELEVANTE

a)

b)

d)

Con caracter general, un hecho debe comunicarse en el momento en que
se conoce y una decision en el momenio en e cual se ha aprobado
definifivamente la operacién sin que sea previsible que vaya a ser
rechazada por el Organo de Administracion o por su Comisién Ejecutiva o
Delegada, indicando, en su caso, que la consumacion de la operacion esta
condicionada a la aprobacion por el Consejo de Administracién o a la
obtencion de las autorizaciones administrativas exigibles.

Si la Sociedad desea mantener la confidencialidad una vez que la decision
haya sido adoptada, comunicard a [a CNMV un hecho relevante
confidencial.

En las decisiones adoptadas, cuya viabilidad o ejecicion esté condicionada
a negociacionas con terceros, la Sociedad podra considerar que la decision
no es definitiva y seguir las pautas previstas para la fase de secreto.

El registro del hecho relevante y su difusidn se debe: producir, en la medida
de lo posible, con el mercado cerrado.

La politica informativa posterior a través de los medios de comunicacion no
debe diferir de los contenidos registrados en la CNNIV.

La documentacion remitida por GDF se dirigira al Director General de
Supervision o al Director del Area de Mercados de la CNMV, por fax, por
COrreo, en mano 0 por correo electronico.

Corresponde esta obligacion de comunicacidén de hechos relevantes al
Presidente, al Secretario del Consejo de Administricion o, en su caso, al
Director Financiero, que consultaran previamene con el Qrgano de
Administracion, si la urgencia del caso no lo impidiera.




REGISTRO

Todas las personas sujetas a este Reglamento Interno de Conducta cumpliran
estrictamente los criterios de la Circular 14/1998 de la CNMYV, asi como de la
normativa que la complete o sustituya en el futuro.

QPERACIONES SOBRE VALORES EMITIDOS POR GIF

a) Operaciones realizadas por las personas sujetas a este Reglamento
Interno:

1.-

Obligacién de comunicacién de las operaciones realizadas

Todas las personas sujetas a este Reglamento Interno estaran
obligadas a comunicar al érganc que se estatlece en el apartado 8.
cualquier operacién que realicen de suscripcién, compra, venia,
prestamo, o cualquier otra, sobre valores emitidos por la Sociedad.
Dicha comunicacion se efectuara dentro de Ics quince primeros dias
naturales del mes siguiente a aquél en que <e hubiera efectuado la
operacion, con expresion de fecha, cantidad y precio, asi como el saldo
de valores de su propiedad el Gltimo dia del mes anterior.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion a las
operaciones realizadas por sociedades efectivemente controladas, por
personas interpuestas, por los hijos sometidos a la patria potestad o
por el cényuge, de las personas sujetas, salvo, en este (ltimo caso,
cuando se frate de operaciones efectuadas con fondos que
pertenezcan privativamente al conyuge o en exclusiva, de acuerdo con
suU régimen economico matrimaonial.

Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores s=ra de aplicacion a las
personas gue, por razon de su cargo o de la informacion que posean,
estén sujetas a las disposiciones de esta norma.

Contratos de Gestién de Cartera

No estaran sujetas a la obligacion establecida :n el punto anterior, las
operaciones ordenadas, sin intervencién ninguna de las personas
sujetas, por las entidades a las que las mismzs tengan establemente
encomendadas la gestion de sus carteras de va ores.

Las personas sujetas que tengan concertado un contrato de gestion de
cartera deberan comunicarto a GDF y estaran obligadas a ordenar a la
entidad gestora que atienda todos los requerimientos de informacién
que, sobre suscripciones, compras o ventas de los valores a que se
refiere el presente Reglamento Interno, le dirija (SDF.




b)

d)

3.- Prohibici6én de venta dentro del mismo dia

En ningdn caso los valores adquiridos podran s:r vendides en al mismo
dia en que se hubiera realizado la operacion de compra.

Operaciones realizadas por la propia GDF o sus filiales, directamente
o a través de terceros

GDF podra comprar, directamente o a través de terceros, sus propias
acciones, con los limites que establece la Ley de 3ociedades Andnimas v
la Circular 12/1998 de la CNMV relativa a la gestion de 6rdenes de
autocartera en el mercado, y disposiciones coriplementarias, sin que
puedan efectuarse drdenes en los UHimos cinco minutos de [a negociacion
del valor, sin perjuicio de mantener 6rdenes previamente efectuadas

Todas las operaciones de autocartera que se pretendan realizar seran
puestas en conocimiento del Organo de Administracion, para que, con
caracter previo a su realizacion, procedan a su aprobacion.

Excepcionalmente, cuando circunstancias especiales o urgentes asi lo
aconsejen, podran realizarse operaciones de autccartera antes de haber
informado sobre las mismas al Organo de Administracion, quien,
posteriormente procederad a la ratificacion de las oparaciones realizadas.

El Presidente, el Secretario del Consejo de Administracion, y las personas
en que esios expresamente deleguen, seran responsables del registro y
archivo de las operaciones de autocartera que se realicen.

GDF elegird un solo miembro del mercado para que intermedie todas sus
operaciones de autocartera.

Una vez decidido el miembro de mercado, se deberd comunicar a la
CNMV, antes del inicio de la negociacion, la entidad a través de la cual se
realizan estas operaciones.

También se comunicara cualquier cambio en su ele:cion.

INFORMACION SOBRE CONFLICTOS DE INTERES

Las personas sujetas, dentro del ambito subjetivo y objetivo de este Reglamento
Interno, siempre con el respeto debido al derecho a la ntimidad, informaran al
organo gque se establece en el apartado 8. acerca de los posibles conflictos de
interes a que estén sometidas por sus relaciones familiares, su patrimonio
personal o por cualguier otra causa.

Se considera conflicto de intereses la realizacion de operaciones de cualguier
clase sobre valores cotizados, emitidos por entidades qu2 se dediquen al mismo




tipo de negocio que GDF y/o que sean proveedores y/> clientes de la misma,
siempre que con motivo de estas operaciones se lleque a poseer una
participacion relevante (igual o superior al 5%) de la enticad de que se trate,

No se considerara que se produce un conflicto de interés por relaciones
familiares cuando las operaciones sean realizadas pcr personas distintas al
conyuge o hijos menores de edad bajo patria potestad.

Las personas sujetas deberan mantener actualizada Ia informacion, dando
cuenta de cualquier modificacion o cese de las situaciones previamente
comunicadas, asi como el surgimiento de nuevos posibles conflictos de interés.

Las comunicaciones deberan efectuarse en el plazo de quince dias y, en todo
caso, antes de tomar la decision que pudiera quedar afectada por el posible
conflicto de interés.

ORGANO DE SEGUIMIENTO

La drgano encargado del seguimiento a que se refieren los apartados anteriores,
sera una Comision constituida por el Secretario el Consejo de Administracion, el
Director Financiero y el Vicesecretario del Consejo de GDF, la cual podra
auxiliarse, a estos efectos, del personal de la Sociedad que estime necesario.

Correspondera a esta Comisidn recibir y archivar las comunicaciones
contempladas en los apartados anteriores, tener actualizados los Registros a los
que se hace referencia en el presente documento y velar, en general, por el
cumplimiento del contenido del presente Reglamento Interno.

Periodicamente informard al Organo de Administracién sobre su grado de
aplicacién y sobre las incidencias surgidas, en su caso.

Dicha Comision, encargada del recibo y archive dz2 las comunicaciones
contempladas en los apartados anteriores, asi como el Jersonal que le auxilie,
estaran obligados a garantizar su estricta confidencialidad. El mismo deber de
confidencialidad afectard a los miembros del Organo di: Administracion, en el
caso de que tengan conocimiento de ellas conforme a lo dispuesto en el parrafo
anterior,

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DEL PRESEENTE REGILAMENTO
INTERNO DE CONDUCTA

El incumplimiento de lo previsto en el presente Reglamen:o Intemo de Conducta,
en cuanto su contenido sea desarrollo de lo previsto en la Ley del Mercado de
Valores y en Codigo General de Conducta, como nomas de ordenacion y
disciplina del mercado de valores, podra dar lugar a la imposicion de las
correspondientes sanciones administrativas, sin perjuicio de lo que resulte de
aplicacion conforme a la legislacion vigente.




10.

ENTRADA EN VIGOR DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA

El presente Reglamento Interno de Conducta surtird efectos desde el dia 25 de
febrero de 1999, fecha de su aprobacién por el Consejo de Administracion, y
anula el Reglamento Interno de Conducta anterior.




