BBVA

COMISION NACIONAL D
ERCADOQ DE VALORES

COMUNICACION HECHO RELEVANTE

“BBVA, 8.A", de confor
Mercado de Valores, pr
siguiente:

dad coh lo establecido en el articulo 82 de [z Ley de
ede por medio del presente escrito a comunicar el

HECHO RELEVANTE

Ei Censejo de Administragion de Banco Bilbag Vizcaya Argentaria, S.A. en su

4ia de hoy en Barcelona ka adoptado os s'‘guisntes

redanion celebrada en g

acuerdcs:

« Modrficar el punfo Sexto de las Principios de Gobierno Corporativa
del Banco Bilbgq Vizeaya Argentaria, S A., que fueron aprobados por
su Corsejo de fdminisiracion y comunicados como Fecho relevante
a los erganismds superviscres, el dla 28 de junin de 2002, que fendra
la sigliente redgkcion:

La cualifics
nombradas

i de las personas que se Propongan para ser
jembros del Consejo de Administracién do

entidad, fo carresponae a fa Junta General de Accicnistas o af
Consejo de Administracion en caso de vacenie, se apreciard por
una Comidign del Consefo formads  exclusivamente por
Gonsejeros | Independientes, atendienda a las condiciones
personales profesicnales del candidato. asi como & las
necesidades yue los drganos de gobismo de fa sociedad tengan

et cada momknto.

» Aprobar 2l Esgidtutc del Consgjero del Banco Bilbac Vizcaya
Argentariz, §.A | jue se adjunta.




I

!

« Crear la Gm(mi::m de Nombramientos y Reiribuciones, gue tendrd
camo Presidédite y miembros los mismos due actualmente estan
designardns ¢gmo miembros de la Comision de Retribuciones,
incorporando Lin Consejero més a dicha Comision, 0. Jaumne Tomas.

Madrid, 22 de noviembre de 20072

Maria Jesls Amribas de Paz




TATUTOQ DEL CONSEJERO DEL

BANCO{BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

El Consejo de Admlqistracidn del Barico Bilhan Vizcaya Argentaria, S.A. adoptd,
en su reunion celefirpda el dia 28 de junio de 2002 unos Principios de Gobierng
Carporativo dirigidds a orientzer la estructura y funcionamiento ¢e sus drganns

sociales en interés 4§ la Soriedad y de sus accionistas,

El Estatuto del Co
reglas del Statema|

gjere del Banco es un elemerto esencial dentro do las

—

e Gobierno Corporativo, por 10 quz e actual Estatuto
"efuiere de una nueva tormulacién para adaptarse a los nuevos Principios de

Gehierno Corporativia de BBVA.

I. COMPOSICICH DEL CONSEID

El Consejn e.@tIré integrade por un nlmeors de Consejeros que se
de los limites establecidos en los Estatutos Sociales ¥ en
los acuerdos ¢yq adopte la Junta General de Accionistas da |3 Sociecad, si

encuentre dent

bien, conformg |a los Principios de Gabierna Corporative de BBVA, sy
ntimero no debeld ser superior a disciocho.

Los Consgjergs) podran ser gjecutivos o no ejecutivos. Los pIiMEros son
aquéllos que t Pan delegadas facultades generales de representacion de

la Seciedad cenlgaractar permanente,

e e - o o



La compaosicidn del Consejo serd tal que dos tercios al menos de sus
wmponentes | en cada momento  sean Consejeros  independientes,

entendiéndos |por tales aquéllos Cansejeros no ejecutivos que no se

encuentren en glguna de las siguientes sityaciones:

Ser accionisla de la Sociedad, o haver sido designado por su especial
vinculaciéry gon algln accionista de la Entidad, cuando [a participacién
en ef capi | social sea en cualquiera de ambos casos superior ai 3% de

las accionas kon derecho g vota,

Las personys juridicas en quienes recaiga lz condicion de Consejera del
Banco, ¢ 49 personas fisicas que éstas hubieren designade como sus

representanigs,

Habe- sido) Consejero ejecutivo, o miembro de ila Ala Direccién dal
Grupo, 0 de fa firma auditora gue sea o haya side Auditor de Cuentas
de la Socieflad, a no ser gue havan transcurrido tres afas desde que
hubieren dq] do de serlo.

Tener una Jeracién significativa con la Sociedad, ya sea directamente o
£omo socich, accionista, directivo u empleaco de ot-as personas o
antidedes q\l.e 3 su vez g tengan con el Grupe, y que pudiera
perudicar sL Lincfependencia.

Cuando comdurra una relacion de parentesco zon alguna de las
personas figitas anteriores, U otras circunstancias que, & juicio del

Consejo de grinistracion, pudieran mermar su independencia.

Los Consejeroq |independientes deberdn ser mavoria en lz Comisicn

Delegada Perm: n?ente del Banco, y sclo éstos podrdn ser miembros de ias

P LI
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|
|
Comisiones de ¢
ce ﬂdministrai‘l:rj
El Presidente %IIEI
Y, en cu:rn:-.ecju:
ademas da |ds
delegacidn de

para ejercer |

NOMBRAMI

La  designacidn
correspende &k
de la facultad

Conscio en cagg

utfitoria, y de Nombramientos y Retribuciones, del Consejo
i.

Consejo tendra la condicién de Presidente de |a Sociedac

ncia de primer ejecutivo del Banca, y le corresponderdn,

atribucicnes establecidas en los Estatutos Sociales, por

Consejo todas las facultades inherentes a dicha condicidn

Fectiva direccién de la Sociedad.

HTO DE CONSEIERQS

de 1o miembros  del

Junta General de Accionistas de la Sociedad, sin perjuicio

Consejo  de  Acriinistracion

Je el Consejo tiene de designar por cooptacidn Vocales del

de vacante,

En uno y otre|daso, las personas que se propongan para ser designados

Consejerns dlhﬁrén reunir los requisitos previstos en las disposicianes

legales vigen :
financieras, y %r
|

Lz cualificacide

miembros el 6

. e€n la normativa singular aplicable a las entidades

[o5 Estatutos Sociales.

de las personas que se propongan para sar nombradas
Nsejo de Administracion de la entidad, se apreciara por a

Comisién de Nombramientos y Retribuciones atendiendo a fas condiciones

personales y
ios organos d

trasladc al Cores:

fesionales del candidato, asi como a las necesidades que
ohicrno de la saciedad tengan en cada momento, daodu

bio de la opinidn que emita a este respacto.




III. REELECCIOf|DE CONSEIEROS
il

El Consejo dj Administracion del Banco, en las propuestas que sara la

ree.eccion d Cons2jaros se formuien, valorard el desempeno de las

|
funciones de ﬂ:::a Consejeras Cuya realeccidn se proponga, su dedicacidn, v
i . - - . .
aguellas otras)dircunstancias que hiciaran aconsejahble 0 no su reeieccion,

Los acuerdos |que el Consejo adopte sobre esta materiz, 4si como [as

deliberaciones| gue ze hicieren a aste respecto, se harar sin ef concurso

del Consejeroiquya reeleccion se propanga que, si estd presente, deberd

ausentarse dell reunidn.

IV. DURACION HH [0S CARGOS EN EL CONSEID

Los Canse_jeroj«s CeSaran en sus cargos a los 70 afios ce edad, y 2l
Presidente, en
65 anos de

condicion de primer ejacutiva de la Sociedad cesard a los
d, continuanda como miembro del Consejo. Debienco

instrumentarss Jas renuncias correspondientes en (s primera sesion del

Consgjo de inistracion del Banco que tenga lugar después de

Celebrada ia Jjta General de Accionistas gue apruebe las cuentas del

ejercicio 2n quT umplan dicha edad.

1

El Consejero Clegado y los Consejeros ejecutivos del Banco cesaran en

SU3 fargos ejgcptivos a os 62 afios de edad, siguidndose las mismas
reglas de comgto tempcral establecidas en el parrafo anterior. Cuando
oor ésta u olrp circunstancia perdieran su condiddn de Consejeras

gjecutivos, depgran poner sus cergos de Vocales def Consejo de

Eriasnmrma mres rmeciamess — sdeml s
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Administracidp| del Banco a disposicidn de éste, que no cbstante podra

acerdar su coplinuicad en dicha condicidn.,

Los Consejerd srnu ejecutivos cesardn en su condicidn de miembros de las
distintas Com|slonas del Consejo una vez transcurridos tres afios desde sy

designacion, s) bien el Consejo de Administracidn podrd acortdar su

reeleccion,

E LA FUNCION DE CONSEJERO

Los riembrog idel Consejo de Administracion del Banco ejercerén las
1

funciones qu correspoendan con la respectiva posicién que ocuden en
el Consejo "’61 -las Comisignes de éste de 1as gue formen parte, conforme

ala Ley, Iosl tatutos Sociales, las reglas del Banco sobre Gobierno

Corporativo,

los acuerdos que se adopten & este respecto por os
drganas de administracion de 1a Sociedad.

E' Covsejerc eptard ohligedo a asistir a las rcuniones de los drganos
socidles v dejles Comisiones del Consejo, salvo por causa justificada,
participando en fas deliberaciongs, discusiones y debates que se susciten
sobre los asurﬂ]hhs sometidos & la consideracion de éstns.

Actuaran ajusidndose a los caures establecidos, y en funcién de sus

respectivos cpinetidos en el Cansgjo de Administracién vy en  sus

Comisiones, asil como en el ejercicio de facultades delegedas de forma

cxpresa por [ds| drganes de administracion de |a Sociedad, especiahmiente

en las relacioney con clientes, directivos y emplearos del Banco.




VI.

Los Consejercsf dispondran da la informacion suficiente para poder fermar
criterio respedtd de las cuastiones que correspondan a les érganos socia'es

del Banco, com la antelacidn que se requiera en cada caso.

Bl ejercicio arl dorecha de informacidn se canallzard 2 traves del
Presidente o del Secretario del Consejo de Administracidn, quiznes
atenderan [ag| solicitudes facilitando directamente la informacion o

estableciendn s cauces adecuados para cllo dentro de la organizacion,
salve que en reglas ¢e funcionamienta de las Comisiones del Consejo
se hublere estpblecido un procedimients espacifico.

Los Consejerog podran plantear al Cansejo de Administracidn e! auxilio de
expertos ajend '*a Ios servicios del Banco en aquellas materias sometidas a

5L consideraciph gue por su especial complejidad o trascendencia a su
juicio asi 1o rejuirieras, sin perjuicio de lo que se estabiczca a este

respacto en iag rreglas de funcionamianto de las Comisiones def Consejo,

asi como los pecesarios complementos de farmacidn para el adecuado

ejercicio de sug funciones,

NFIDENCIALIDAD

Las deliberacionds de Ios drganos sociales son secretas, En CENSECUeNCia

el Consejero gudrdard secretu de las deliberaciones del Consejo v de las
Comisiones de (g5 que forme parte, asi como de toda aquella informacion
2 la que haya|tenido acceso en el ejercicio de su cargo, que utilizara
exclusivamente gn el desempefio del mismo y que custodiard con la

debida diligencig




]

La obligacior

df]e confidencialidad subsistird alin después de que s haya

BN su conduc)

deserpeien ©.

paricular en
principios que

.

[~

1

cesado en =l égrgo.
VIL ETICA ¥ NORMAS DE CONDUCTA
Los Consejerds deberan guardar en su actuacién un comportamiento &tico

acorde con las exigencias normativas aplicables a quieres

gmetidas de administracion en sociedades merzantiles, ar

Entidades financieras, de buena fe, y conforme & los

onstituyen 105 valores del Grupn BEVA,

LD que se trad
pudieran surg

dal Banco y S

cjercer [a fung

El Corisejerg
o5 quz pueda

No estard prel
gue forme pas
directa o indi
sociedades dc

Ce en la regufacion en este Estatuto de |os confiictns gue

rlentre los intereses del Consejero o de sus familiaes, y Ios

rupo, asi como de los supuastos de incompatibilidag para
h de Consejers, entrs otros aspectos.

DE ENTERESES

berd abstenarse de asistir @ intervenir en zquallos casos en

shiscitarse un conflicto de interés con la Sac’edad.

@NTe 2N las deliberaciones da los drganos sociales de las

, relativas a asuntos en |05 que pudiare estar interasado

ctamente, que afecten a sus familiares, dientes, ¢ a

5 que sea administrador, directive o empleads, ¢ tenga

Lna participacffj
afectar a empi

significativa, o cuando se traten cuestiones gque puedan

as compelidoras de aquéllas en las quz el Cansejero sea




s e roms M

administradon,

desempefie un puesto directivo o tenga una participacian

significativa enyellas,
Asimismo el| Consejero no podrd realizar directa o indirectamente
transacciones|personales, orafesiongles o camerciales, con la Sociedar g

emprasas de:

Grupo, distintas de |as relacicnes bancarias habituaies,

salve que estay estuviesen sometidas a un procedimriente de contratacion

qué asequre ¢
mercado,

El Consgjero

trasparericia, con ofertas en concurrencia, y a precics o

abstendrd igualmente de taner parficipacian direrta o

irdirecta en nggocios 0 empreses participadas por el Banco o empresas de

su Grupo, sal
incorparacicn ]:
entidad, o se
hacionales o

Administracidnl

El Consgjero np
una ventaja f
indirectamente

ostentase la ¢

RN 75 T,

una perticipacis

4ue osentase esta participacion con anterioridad a su
mo Consejerc o a la participacién por el Grupo er dicha
ate de emprasas cotizadas en los mercados de valores

terracionales, o sea autorizada por e Consejo de

POdra valerse de su posicidn en la Sociedad para obtener
}rimDniar, ni aprovechar en beneficio propic, directa o
en &l de sus familiares, clientes, o sodiedades en las qLe
dicién de administrador, directivo, o empleado, o tuviese
significativa, una oportunidad de negocio de la que hava

tenide conocinignto como consecuencia de s actividad coma Lonsejero

del Banco, a
enticad y esta |

nor al Consejo s

ser que la misma haya sido previamen:te ofrecida a ia
sista de explotarla v su aprovechamiento sea autorizado

Administracion.

e




IX.

En todo casp| el Consejero debers someterse en 5u actuacion a las
disposiciones gue le resuiten aplicables del Cddigo d= Conducta de' {Grupa
BBVA en el
disposiciones .
solicitud de
componan el

mbito de los Mercados de Valores, a3si romoe a las

ales e instrucciones intarnas que fueran aplicables para la
ditoz, avales y garantias a |as antidades financieras que
upo BBYA,

INCOMPATI!

El Consejerg
incompatibilid

&l desempeiia de si cargo estard sometido al régimen de
5 establecido por la normativa aplicable en cada
momentu, y en particular las contenidas en la Ley 31/1568, de 27 de Julip,
sobre Incompagibilidades de Atos Cargos de |a Banca prvada.

Los Consejerck| no podran prestar serviclos profesionaies a empresas
competidoras |d=l Banco o de Cuglquler entidad de su Grupo de
sociedades, ni akeptar puestos de empleado, directive o agministrador de
las mismas, safvh que medie 13 previa autorizacion expresa del Consejy de
An’ministracic’m;_ que éstos se hubieran prestado o desempefiada con
anterioricad a|lb incorporacion del Consejero al Banco v se hubiere
nformado de 2llg en ese momento.

|

Los CGI'ISE_]'EFT del Banco no podran desempefiar pusstos de
administracion £n sociedades participadas por éste 0 en cuakjuier entidad

de su Grupo de |gnciegades.




Por excepcidrylos Consejeros ejecutivos podran desempefiar, a propuesta
del Banco, cj‘!gus de administracion en scciedades contraladas directa o

indirectamen lpr::r éste con la conformidad de la Comisién Delegzda

Permanente,
Consejo de

ejecutiva cor
Cargos de 51@

en otras entidades participadas con la conformidad del

ministracién. La pérdida de 1a condicidn ce Consejero
ortard fa obligacion de presentar la dimisidn en zquellos
inistracion en empresas filales o participedas gue se
desempefRaran jpor razan de dicha condicién,
Los  Consejgrds no  gjecutivos  podrdn  desempefiar  puestos  de
administracién len sociadades participadas por el Banco o por cualguier
entidad de sy [rupo de sociedaces siempre QuU& Ng sea por razoen de la

participacion ¢4l Grupo en ellas y medie la previa conformidad del Consego

activos, tesordrla, cobertura de derivados v otras operaciones.

Asimisme los Cansejeres no padran desempedar cargos poltticos, o realizar
cualesquiera otfas actividades que pudieran tener trascendencia pblica, o
afectar de alglip modc a la imagen de lz Institucidr, salve que madie fa

previa autorizddon del Cansejo de Administraciin dal Ranco.




CESE DELD*’?E a EJERDS

Los Conscier rr;r:-,sasnraﬂ N sl Caryo cuando haya transcurride €f periodo

para el que fugron nombrados salve que sean reglegidos.

Asimismo las dgnsajeros deberdn soner sy cargo a dispasicidn del Consejo

de Administragign, y aceptar la decisién que éste pudiera adoptar sobre su

continuidad, 0, como vocal del mismo, quedande obligados en esta

ultime caso a| lormalizar la correspondiante renuncia, en ios siguientes

supuestos:

Cuandn s | vean INCUrsos en alguno de les  supuestos de

incompatibili
Estatutos 51

ad o prohibicién previstos en la normativa vigante, en los

jales, o cn el Estatute del Consejero.

Cuando se produjeran cambios significatives en su situacidn profesional

0 en el cardzller en virtud del cual hubieran sido designzdos como tales,

En Caso de mcumplimiento grave de sus obligaciones en el tesempeno

de sus funciphes como Consajers.

Cuando poriftechos impLtables al Consajero en su condicién de tal se
hubiere ocagibnade un dafio crave al patrimonio sacial, o se perdiera la
honorabiliday| comercial v profesional necesariz para ostentar |a

condicién de Consejero del Banco.

| L
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XI.

XIT.

RETRIBUCIH

La retribucion

lo dispuesto &

[os vecales de
gue correspol
Tunciones esps
segun dispon
Estetutos del
Nombramients

Lda retribucid

responszbilidag,

€ Ios miembros del Consejo de Administracion se regirg por

' los Estatutos Sociales, distinguiendo la que carrespondz a

075eja de Administracion por su condicidn de tales, de [a
a a los Consejercs ejecutivos por la prestacién de ias
ificas de éstos, debiendo ser determiradas unas Y Otras
el Consejo de Administracién en lo no previsto en los
nco y de acuerdo con las facultades de la Comisidn de
y Refribuciones del Consejo.

igada a Ia

I0s vocales del Consejo  estard

dedicacion e incompatibilidadas inherentes gl CArga que

de

desempefien & 2l Consejo de Administracidn y en sus Comisiones. Su

r

percepcidn ze

rcompatibe, dentro sl marco establecido en los Estatutos

Sociales, con |
el deserrpefio

Adminisfrar.ic’m_

Este podrd ts
mencionados

circunstancias 4

REGIMEN DE

etribucion correspondiente a los Consejeros gjecutivos por
sus funciongs en la Sociedad, salve que al Consaje de

Spusiera otra coca,

bién establecer excepciones a la aplicacion de los

c iterios  retributivos cuandn a su juicia se  diersn

e asi lo requireran,

ISION

Los Vocales del

Gonsejo de Administracidn del Banco tendrén derecho a un

régimen de preyisién que cubra los supuestos de cese, jubilacidn v

Frrr s - — —o ..




farlecimientu,iyt que serd establecido por el Consejo de Administracian, con

las condiciondg y excepciones qLe éste disponga, con independencia del
cue corresporida a los Consejeros ejecutivos.

Tamblén 1os |Gonsejeros, can la extensién gque el Consejo determine,
|

tendran derecgrra a la cobertura, a través de un seguro médico, de los

gastos de enjgrmedad, que puede ser extensible al ambito familiar, asf

come a un scqdro de accidentes,

Asimisma tendfdn derecho a ser reembolsados de los gastos en Que
incurian corp| consecuencia del desempefis de sus funciones cormo
Cansejeros, ®Bh las  condiciones gue determine el Consejo  de
Administracion gel Banco.

XIII. COBERTURADE RESPONSABILIDADES

El Banco asegrara, mediante una pdliza de responsabilidad =ivii que

suscriba con Upa compafila de seguros, las responsabilidades en que

pudieran incurfif los Consejeros en el ejercicio de sus funciones, gue cubra

todos |os gastos -incluidos 108 de asistencia juridica-

anticipadameni
fianzas y prestfiones que pudieran derivarse de cualquier procedimiants,

tante civil comd penal o administrativo, instado contra los Consejeros del

L=

Bance, y mantehdra sus coberiuras en vigor adn despues de haber cesado

€| Consejera am EU cargo,

En tode casq,| ¢l Banio mantendra al Consefero indemne de cualquier

reclamacion qu

5 produjera por actos realizados en el legitimo ejercic o
de sus ﬂ,ncinnﬁle :




XIV.INCOMPATI

LIDAD POSTERIOR AL CESE
El Consejerc e dejora da pertenecer gl Conssio de Adrinistracion del
Banco no pod é! prestar servicios a otra entidad financiera competidora de
éste 0 de sus filisles, durante el plazo de dos afios 2 partir de su
separacidn de| Conzejo, salvo oue medie la autoricacion Expresz de éste

que podra derelarla por razones de interds social,




