> Iberpapel

San Sebastian, 21 de junio de 2018

De conformidad con lo establecido en el articulo 228 del Real Decreto Legislativo
4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Mercado de Valores, IBERPAPEL GESTION S.A. comunica el siguiente:

HECHO RELEVANTE

Por la presente se informa que con fecha 8 de junio de 2018, el Registro
Mercantil de Guiptzcoa ha inscrito la escritura comprensiva de la modificacion
de los articulos 21°, 22° y 24° de los Estatutos Sociales. La referida modificacion
se aprobo por_la Junta General de Accionistas celebrada el dia 24 de abril de
2018.

Se adjunta copia de la nueva redaccion de los Estatutos Sociales inscritos en el
Registro Mercantil. Estatutos que se haran publicos a través de la pagina web de

la Sociedad.

D. Joaquin Manso Ramén

Secretario del Consejo de Administracion

iberpafiel
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ESTATUTOS SOCIALES
DE
IBERPAPEL GESTION S.A.

TITULOI
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO.

ARTICULO I°.- La Sociedad se denomina "IBERPAPEL GESTION S.A.", y se regira por la Ley, los
presentes Estatutos Sociales y demas disposiciones que le sean aplicables en cada momento.

ARTICULO 2°.- Constituye el objeto de la Sociedad:

A) Operaciones comerciales de todas clases, en nombre y por cuenta propia o ajenos, referentes a
cualquier mercaderia u objeto.

B) Tenencia y explotacién, por cualquier tipo de fincas urbanas, rusticas, agricolas, forestales e
industriales.

C) La suscripcion, adquisicion derivativa, tenencia, disfrute, administracién, compraventa o enajenacion
de valores mobiliarios y participaciones sociales, con exclusién de las actividades reguladas por la Ley
46/84 y de aquéllas sujetas a normativa especifica propia.

ARTICULO 3°.- La duraciéon de la Sociedad se establece por tiempo indefinido.

La Sociedad comenzara sus actividades el dia del otorgamiento de la escritura de constitucion, (salvo
en lo relativo a aquellas actividades para cuyo ejercicio se requiera un tramite administrativo especial,
que se iniciaran en el momento de obtenerse y/o cumplirse dichos requisitos administrativos.).

ARTICULO 4°.- El domicilio social se fija en San Sebastian, Avda. Sancho El Sabio 2-1°.

Corresponde al Organo de Administracion el traslado del domicilio dentro del mismo término
municipal, asi como la creacién, supresion o traslado de sucursales, agencias o delegaciones, tanto en
territorio nacional como extranjero, que el desarrollo de la actividad de la empresa haga necesario o
conveniente.

ARTICULO 4°.bis.- La pagina web corporativa de la Sociedad es www.iberpapel.es. La supresion y
el traslado de la pagina web de la sociedad podra ser acordada por el Consejo de Administracion.
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TITULO I
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 5°.- El capital social es de SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CATORCE EUROS Y CUARENTA CENTIMOS. (6.558.314,40 euros).

Dicho capital esta dividido en DIEZ MILLONES NOVECIENTAS TREINTA MIL QUINIENTAS
VEINTICUATRO (10.930.524) acciones ordinarias, de 0,60 euros de valor nominal cada una de ellas,
integramente suscritas y desembolsadas, pertenecientes a una Unica clase y serie.

ARTICULO 6°.- Las acciones estaran representadas en anotaciones en cuenta.

ARTICULO 7°.- La Sociedad reconocera como accionista a quien aparezca legitimado en los asientos
de los correspondientes registros contables, con los derechos que se atribuyen a tal condicion en los
presentes Estatutos, y de acuerdo con la normativa reguladora que resulte aplicable.

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de socio, e implica para éste el pleno total
acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdos validamente adoptados por
los 6rganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes
a su condicion, conforme a estos Estatutos y a la Ley.

TITULO lII
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 8°.- La Sociedad estara regida y administrada, en los términos y condiciones que después
se expresaran, por la Junta General de Accionistas y por el Consejo de Administracion.

Ello sin perjuicio de los demas cargos que por la propia Junta General, por disposicién estatutaria o
por disposicion de la Ley se puedan nombrar.

TITULO IV
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 9°.- La Junta General, debidamente constituida, representa la totalidad de los accionistas
y sus acuerdos, adoptados con arreglo a estos Estatutos, al Reglamento de la Junta General de
Accionistas y a las disposiciones legales vigentes, obligaran a todos los accionistas, incluso a los
ausentes, a quienes se abstuvieran en las votaciones y a los disidentes, sin perjuicio de los derechos y
acciones de todas clases que puedan corresponderles seglin las Leyes en vigor.

La Junta General decidira sobre los asuntos de competencia de la misma de acuerdo con la Ley, los
presentes Estatutos y el Reglamento de la Junta, correspondiendo en particular a la Junta General la
adopcion de los siguientes acuerdos:
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12.
13.
4.

Nombramiento y separacion de los Administradores, de los liquidadores y, en su caso, de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera
de ellos.

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la gestion social.

Emision de obligaciones, aumento y reduccion del capital social delegando, en su caso, en el
Consejo de Administracion, dentro de los plazos previstos por la Ley, la facultad de senalar la fecha
o fechas de su ejecucion, quien podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o incluso
abstenerse de ejecutarla en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia Sociedad o
de algin hecho o acontecimiento de especial relevancia que justifiquen a su juicio tal decision. En
este supuesto dara cuenta de ello a la primera Junta General de Accionistas que se celebrara una
vez concluido el plazo otorgado para su ejecucion. También podra delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de aumentar el capital social en los términos establecidos en la Ley.
Modificar los Estatutos de la Sociedad, asi como confirmar o rectificar la interpretacion que de los
mismos haga el Consejo de Administracién.

Disolucion de la Sociedad, transformacion, fusién, escision o la cesion global de activo y pasivo y
el traslado de domicilio al extranjero.

La aprobacion del balance final de liquidacion.

Aprobacion de un Reglamento Especifico para la Junta General, asi como sus posteriores
modificaciones.

Decisién sobre cualquier asunto que le sea sometido por el Consejo de Administracion, en el
supuesto de que se produzcan circunstancias o hechos relevantes que afecten a la Sociedad,
accionariado u érganos sociales, y, en todo caso, en el supuesto de formulacion de una oferta
publica de adquisicion de valores emitidos por la Sociedad, que no mereciera informe favorable del
Consejo de Administracion.

Otorgar al Consejo de Administracion las facultades que para casos no previstos estime oportunas.

. Aprobar la adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se

presume el caracter esencia del activo cuando el importe de la operacion supere el veinticinco por
ciento del valor de los activos que figuren en el tltimo balance aprobado.

. Aprobar la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese

momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas. Se presumira
el caracter esencial de las actividades cuando el volumen de la operacion supere el veinticinco por
ciento del total de activos del balance.

Aprobar las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidaciéon de la Sociedad

Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en la Ley.
Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

ARTICULO 10°.- Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

Las Juntas Generales seran convocadas a iniciativa del Consejo de Administracién de la Sociedad
siempre que lo considere necesario o conveniente para el interés social, y, en todo caso, en las fechas
o periodos que determinen la Ley y estos Estatutos Sociales.

Ademas, el Consejo de Administracion debera convocar la Junta General cuando lo soliciten uno o
varios socios que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar. En este caso, la Junta General debera ser convocada para su celebracion dentro

del

plazo legalmente establecido a partir de la fecha en que se hubiera requerido notarialmente al
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Consejo de Administracion para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el Orden del Dia
los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas anuales
del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Toda junta que no sea la prevista en parrafo anterior tendra la consideracion de junta general
extraordinaria.

La junta general ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

ARTICULO 11°.- La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean al menos la cuarta
parte del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida la reunion de la
Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

ARTICULO 12°.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta pueda acordar
validamente la emision de obligaciones, el aumento o disminucién del capital, la supresion o la limitacién
del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, la transformacion, fusion, escision o la cesion
global de activo y pasivo de la Sociedad, el traslado de domicilio al extranjero y, en general, cualquier
modificacién de los Estatutos Sociales, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria, la mitad del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, bastara la representacion de la cuarta
parte del capital suscrito con derecho a voto.

Sin embargo, cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital
suscrito, con derecho a voto, los acuerdos sociales a que se refiere este articulo sélo podran adoptarse
con el voto favorable de las dos terceras partes del capital presente o representado en la Junta.

ARTICULO 13°.- Las Juntas se celebraran en el término municipal donde Sociedad tenga su domicilio
social, en el local indicado en la convocatoria.

Las convocatorias se haran por medio de anuncio publicado, con la antelacion que resulte exigida por
la Ley, en el "Boletin Oficial del Registro Mercantil" y en la pagina Web de la Sociedad, salvo que por
disposicion legal se establezcan otros medios para la difusion del anuncio.

El anuncio de convocatoria expresara:

a) El nombre de la sociedad, lugar, fecha y hora de la reunion en primera y, en su caso, segunda

convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda reunién, por lo menos, un plazo
de veinticuatro horas.
El cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria, la fecha en la que el accionista
debera tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la junta
general, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo, y la direccion de la pagina web de la sociedad en que estara disponible
la informacion.
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b) El orden del dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que comprendera los asuntos
que han de tratarse en la reunion.

c) El derecho de los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social de

solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la junta general ordinaria,
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompanados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En
ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas generales
extraordinarias. El ejercicio de este derecho debera efectuarse mediante notificacién fehaciente
que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién
de la convocatoria. El complemento debera publicarse con quince dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la junta. La falta de publicacién en el plazo
complementario sera causa de impugnacion de la junta.
Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran, en el mismo
plazo senalado en el apartado anterior, presentar propuestas fundamentales de acuerdo sobre
asuntos Yya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. La sociedad
asegurara la difusién de estas propuestas de acuerdo y de la documentacién que en su caso se
adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente.

d) Los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta y los medios de acreditarlos ante la Sociedad.

e) Los medios de comunicacion a distancia que, de conformidad con la Ley, los Estatutos, y el
Reglamento de la Junta pueden utilizar los accionistas para hacer efectivo sus derechos de
representacion, agrupacion, voto; asi como los requisitos, plazos y procedimientos establecidos
para su utilizacion.

f) Elderecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra persona, y los requisitos
y procedimientos para ejercer este derecho.

g) El derecho de informacion que asiste a los accionistas y la forma de ejercerlo.

No obstante, la Junta se entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier
asunto, siempre que esté presente o representado todo el capital social y los asistentes acepten por
unanimidad la celebracion de la Junta.

ARTICULO 1[4°.- Tendran derecho de asistir a la Junta General todos los accionistas que acrediten
su condicion de tales y que tengan inscritas la titularidad de las acciones en el registro de anotaciones
en cuenta correspondiente con cinco dias de antelacion, al menos, a aquél en que haya de celebrarse
la Junta. Cuando el accionista ejercite su derecho de voto utilizando medios de comunicacién a
distancia, en los términos establecidos en el articulo 14° bis de los presentes Estatutos, debera
cumplirse esta condicion también en el momento de su emision.

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacién en otra persona. Un mismo
accionista no podra estar representado en la Junta por mas de un representante.

La representacion sera nominativa y debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada
Junta. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en la Ley.

Asimismo, los accionistas podran conferir su representacion por medios de comunicacién electronica
o telematica a distancia que garanticen debidamente la representacion atribuida y la identidad del
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representado, y que considere el Consejo de Administracion que relne adecuadas garantias de
autenticidad y de identificacion del accionista que confiere su representacion. La representacion
conferida por estos medios se remitird a la Sociedad por el procedimiento y en el plazo que determine
el Consejo de Administracion en el acuerdo de convocatoria de la Junta.

El Consejo de Administracion determinara, en el acuerdo de convocatoria de cada Junta, el
procedimiento, requisitos, sistema y plazo para el otorgamiento y remision a la Sociedad de las
representaciones o delegaciones de voto emitidas en forma electroénica o telematica y para su eventual
revocacion.

Dichas circunstancias se expresaran en los anuncios de convocatoria de la Junta.
La solicitud publica de la representacion debera realizarse, en todo caso, con arreglo a la Ley.

Los Administradores deberan asistir a las Juntas Generales. Asimismo podran asistir a la Junta, con voz
y sin voto los Directores, técnico y demas personas que, a juicio del Consejo de Administracion, tengan
interés en la buena marcha de los asuntos sociales y cuya intervenciéon en la Junta pueda, si fuera
precisa, resultar util para la Sociedad. El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de
cualquier otra persona que juzgue conveniente, sin perjuicio de la facultad de la Junta para revocar
dicha autorizacion.

ARTICULO I|4°.bis.

I. Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas relativas a puntos
comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General a través de los siguientes medios
de comunicacion a distancia:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo la tarjeta de asistencia obtenida de la Sociedad
o de las correspondientes entidades adheridas al Sistema de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, debidamente firmada y completada al efecto.

b) Mediante otros medios de comunicacion electrénica o cualquier otro medio de comunicacién
a distancia, siempre que para tales casos el Consejo de Administracion considere que
garantizan debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho de voto y la
constancia de modo inequivoco de la identidad y condicién (accionista o representante) de los
votantes, del nimero de acciones con las que vota y del sentido de voto o, en su caso, de la
abstencion.

2. El Reglamento de la Junta General de Accionistas establecera la antelacion, con relacién a la fecha
de celebracion de la Junta, con que debe recibirse el voto emitido a distancia en la sociedad

3. Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en el presente articulo,
seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta de que se trate.
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ARTICULO I5°.

I. El derecho de informacion de los accionistas se hara efectivo en la forma legalmente establecida y
mediante la existencia de una pagina web de la sociedad, cuyo contenido sera determinado por el
Consejo de Administracion. En todo caso, deberan figurar en la pagina web:

El texto integro de la convocatoria.

El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, desglosados por clases
de acciones, si existieran.

El texto de todas las propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo de Administracion en relacion
con los puntos comprendidos en el orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los 6rganos competentes comentando cada uno de dichos
puntos. A medida que se reciban, se incluiran también las propuestas de acuerdo presentadas por los
accionistas.

Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la Ley, deban ponerse a disposicion de los
accionistas sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia desde la fecha de la convocatoria.

En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo de Administracion, la
identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e
informes a que se refiere el articulo 529 decies. Si se tratase de persona juridica, la informacién debera
incluir la correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

Los medios de comunicacion a distancia que, de conformidad con la Ley y los Estatutos, pueden utilizar
los accionistas para hacer efectivo sus derechos de representacion, voto, y en su caso, asistencia, asi
como los requisitos, plazos y procedimientos establecidos para su utilizacion.

Informacién sobre los servicios de atencion al accionista (nimero de teléfono, correo electrénico,
oficinas) al efecto de poder recabar informacién o formular sugerencias o propuestas, de conformidad
con la normativa aplicable.

2. El derecho de informacion de los accionistas se hara también efectivo a través de las peticiones
concretas de informacion que formulen, que se ajustaran a las siguientes reglas:

a) Las preguntas o peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a puntos
comprendidos en el orden del dia de la Junta General de Accionistas podran formularse:

- Durante la celebracion de la reunion, en los términos establecidos en el Reglamento de la
Junta General de Accionistas. En este caso, los Administradores atenderan la peticion del
accionista en la misma Junta, salvo que no fuere posible, en cuyo caso, los Administradores
deberan atender por escrito la peticién dentro del plazo de siete dias, en los términos previstos
en el citado Reglamento.

Por escrito, hasta el quinto dia anterior a la celebracion de la Junta General de que se trate,
mediante la entrega de la peticion en el domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal u otros medios de comunicacion electrénica o telematica a distancia.
Seran admitidos como tales aquellos que, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter
previo, considere el Consejo de Administracion que reune adecuadas garantias de autenticidad
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y de identificacion del accionista que ejercita su derecho de informacion. Estas peticiones se
contestaran, antes de la Junta General de Accionistas, a través del mismo medio por el que se
formularon, a menos que el accionista senale al efecto otro distinto y el Consejo de
Administracion lo considere idoneo.

b) Las peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a la informacion accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, desde la celebracién de la Junta inmediatamente anterior, podran formularse hasta el
séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, mediante la entrega de la
peticion en el domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal
u otros medios de comunicacion electrénica o telematica a distancia. Seran admitidos como
tales aquellos que, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el
Consejo de Administracion que reline adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion
del accionista que ejercita su derecho de informacién.

Estas peticiones se contestaran, antes de la Junta General de Accionistas, a través del mismo
medio por el que se formularon, a menos que el accionista senale al efecto otro distinto y el
Consejo de Administracion lo considere idoneo.

c) Los Administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al amparo de
lo previsto en el presente articulo, salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela de
los derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas.

No procedera la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen al menos la cuarta parte del capital social.

3. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de obtener los
documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi lo establezca la Ley.

ARTICULO 16°.- Los Administradores podran convocar Junta Extraordinaria siempre que lo
estimen conveniente para los intereses sociales. Deberan asimismo convocarla cuando lo soliciten
accionistas que representen el tres por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en ella. En este caso, la Junta debera ser convocada para su celebracion dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los Administradores para
convocarla, quienes incluiran necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto
de la solicitud.

ARTICULO [7°.- El Presidente del Consejo de Administracion y, en su defecto, el Vicepresidente
del mismo Consejo, presidiran la Junta General. A falta de cualquiera de ellos, correspondera la
Presidencia al Consejero de mayor edad.

Actuara de Secretario de la Junta el Secretario del Consejo de Administracion y, en su defecto, el
Vicesecretario del mismo Consejo, sustituyéndoles la persona que designen los accionistas asistentes
a la Junta.
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ARTICULO 18°.- La mayoria necesaria para aprobar un acuerdo requerira, tanto en primera como
en segunda convocatoria una mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o representados
en la Junta, de tal modo que el acuerdo se entendera adoptado cuando se obtenga mas votos a favor
que en contra del capital social presente o representado, salvo los supuestos previstos en estos
Estatutos y en la Ley en que se requiere en su caso la mayoria cualificada.

Cada accién da derecho a un voto.

El accionista de la sociedad se encontrara en situacion de conflicto de intereses y no podra ejercitar el
derecho de voto correspondiente a sus acciones cuando el acuerdo a adoptarse tenga por objeto:

a) autorizarle a transmitir acciones sujetas a una restriccion legal o estatutaria.

b) excluirle de la sociedad.

c) liberar de una obligacion o conceder un derecho al referido accionista.,

d) facilitar al referido accionista cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacién de
garantias a su favor; o

e) Dispensar al referido accionista de las obligaciones derivadas del deber de lealtad legalmente
establecidas para los administradores.”

ARTICULO 19°.- El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de haberse
celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos interventores,
uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

Las certificaciones de sus actas seran expedidas y los acuerdos se elevaran a publicos por las personas
legitimadas para ello seglin determinan estos Estatutos y el Reglamento del Registro Mercantil.

TITULOV
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 20°.- La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde al Consejo
de Administracion, que podra hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro del objeto social
asi como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por la Ley o por estos
Estatutos a la Junta General.

ARTICULO 21°.- El Consejo de Administracion se compondra de un minimo de tres y un maximo
de ocho miembros, designados por la Junta General de Accionistas.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos
una o mas veces por periodos de igual duracion maxima.

El Consejo de Administracion estara facultado para cubrir, con caracter provisional, las vacantes que
en su seno se produzcan, designando en la forma legalmente establecida las personas que hayan de
cubrirlas, sometiendo su nombramiento a la primera Junta General que se celebre con posterioridad
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al mismo. Asimismo, de producirse la vacante una vez convocada la Junta General y antes de su
celebracion, el Consejo de Administracion podra designar un Consejero hasta la celebraciéon de la
siguiente Junta General.

Para ser Consejero no sera necesario ser accionista.

Si se nombra consejero a una persona juridica, ésta designara a una persona fisica como representante
suyo para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

No podran ser consejeros quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad o incompatibilidad

ARTICULO 21° BIS.

En caso de que el Presidente del Consejo de Administracion tenga la condicion de Consejero ejecutivo,
el Consejo de Administracion, con la abstencion de los Consejeros ejecutivos, debera nombrar
necesariamente un Consejero Coordinador de entre los Consejeros independientes, que tendra las
facultades que le atribuya la Ley, estos Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion.

ARTICULO 22°.- El Consejo de Administracion elegira de su seno su Presidente y al Secretario v,
en su caso, a un Vicepresidente y a un Vicesecretario. El Secretario y Vicesecretario podran ser o no
consejeros. En este Ultimo caso tendran voz pero no voto.

El cargo de Consejero sera retribuido.
La retribucion comprendera los dos conceptos siguientes:

Una asignacion fija anual a cada Consejero de cincuenta y un mil cuatrocientos sesenta y dos euros
(51.462.-€).

Una asignacion adicional en atencion a las funciones o actividades realizadas por los Consejeros como
miembros de las distintas Comisiones de la Sociedad, de acuerdo al siguiente desglose:

Los miembros pertenecientes a la Comision de Auditoria percibiran una asignacién fija anual de quince
mil euros (15.000.-€) a excepcion del Presidente de dicha Comision que percibira una asignacion de
veinte mil euros (20.000.-€).

Los miembros pertenecientes a la Comision de Nombramientos y Retribuciones percibiran una
asignacion fija anual de quince mil euros (15.000.-€) a excepcion del Presidente de dicha Comision que
percibira una asignacién de veinte mil euros (20.000.-€).

Los miembros pertenecientes a la Comision de Responsabilidad Social Corporativa percibiran una
asignacion fija anual de quince mil euros (15.000.-€) a excepcién del Presidente de dicha Comision que
percibira una asignacion de veinte mil euros (20.000.-€).

En tanto no se modifiquen estatutariamente dichas cantidades, estas asignaciones se acomodaran
anualmente a las variaciones que, al alza o a la baja, experimente el Indice General de Precios al
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Consumo (IPC) elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica o el organismo que lo sustituya,
referido al conjunto nacional y siempre que el Convenio Colectivo de Fabricacion de Pastas, Papel y
Carton de la provincia de Guiplzcoa (cédigo de convenio n.° 20000965011981) (el “Convenio”)
experimente la misma o superior variaciéon de conformidad con las actualizaciones periédicas que se
acuerden en cada momento a los valores del Salario Convenio y de las gratificaciones extraordinarias
previstas en el Anexo lll del Convenio. Por el contrario, en el supuesto que la actualizaciéon que
experimente el Convenio sea inferior a la variacion del IPC, la retribucion se actualizara de conformidad
con la actualizacién periddica prevista y acordada en el Convenio.

La retribucidon se entendera establecida para cada ejercicio de doce meses. En consecuencia, si un
ejercicio social tuviere una duracion menor a doce meses, el importe de la retribucion se reducira
proporcionalmente.

El devengo de la retribucion se entendera por meses vencidos, de tal forma que la retribucion de cada
consejero sera proporcional al tiempo que dicho consejero haya ejercido su cargo durante el ejercicio
para el que se fija dicha remuneracion.

Las retribuciones previstas en este articulo seran compatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, pensiones, aportaciones a sistemas de previsién social, seguros de vida,
o compensaciones de cualquier clase establecidos con caracter general o singular para aquellos
Consejeros que presten servicios de caracter ejecutivo o profesional para la Sociedad cualquiera que
sea la naturaleza de su relacion con aquélla, ya sea laboral —comin o especial de alta direccion-,
mercantil o de arrendamiento de servicios, relaciones que seran compatibles con la condicion de
miembro del Consejo de Administracion.

ARTICULO 23°.- El Consejo de Administracion se reunira siempre que lo convoque su Presidente
o en su caso, el Consejero Coordinador en la forma establecida en el Reglamento del Consejo de
Administracién y en los demas casos previstos por la Ley.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio
social, si, previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en
el plazo de un mes.

La convocatoria podra efectuarse por cualquier medio ordinario, siempre que sea factible acreditar su
realizacion.

El Consejo de Administracion se reunira, al menos, ocho veces al afho, debiendo celebrar, como minimo
una reunion cada trimestre.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reuniodn, presentes o representados
por otro Consejero, la mayoria de sus miembros. La representacion se conferira mediante carta
dirigida al Presidente.

11
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Los Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No obstante lo anterior,
el Consejero no asistente podra delegar su representacion en otro Consejero, si bien los Consejeros
no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a la reunién. En caso de empate,
decidira el voto personal de quien sea Presidente.

La votacidn por escrito y sin sesion sera valida si ningin Consejero se opone a ello.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que seran firmadas por el
Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

ARTICULO 24°.- El Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion, para el mejor desempeno de sus funciones, podra crear las Comisiones
que considere necesarias para que le asistan sobre aquellas cuestiones que correspondan a las materias
propias de su competencia, pudiendo delegar las facultades que le corresponden, salvo las facultades
del Consejo indelegables por la Ley y por los Estatutos Sociales, y especificamente las siguientes:

)

b)

<)

d)

g)

h)

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del orden del dia y de la
propuesta de acuerdos.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo, salvo que hubiera sido
expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de la
actuacion de los organos delegados y de los directivos que hubiera designado.

La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y presupuestos
anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica de responsabilidad social
corporativa y la politica de dividendos.

La politica relativa a las acciones o participaciones.

El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la Sociedad, asi como el
establecimiento de su contrato.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del Consejo
o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones basicas de sus
contratos, incluyendo su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco estatutario y,
en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la
supervision de los sistemas internos de informacion y control.

La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la sociedad y del grupo del que sea
entidad dominante; su organizacién y funcionamiento y, en particular, la aprobacion de su
propio reglamento.

La formulacion de las Cuentas Anuales y su presentacion a la Junta General.

La determinacion de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo
dispuesto en el articulo 230 L.S.C.

Su propia organizacion y funcionamiento.

12
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fi) La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, deba hacer
publica la sociedad peridodicamente,
o) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de Administracion,
siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda ser delegada.
p) La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la sociedad sea entidad
dominante.
q) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su
aprobacién corresponda a la junta general.
r) La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza aniloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la sociedad y su grupo.
s) La aprobacién, previo informe de la comisién de auditoria, de las operaciones que la sociedad
o sociedades de su grupo realicen con consejeros, en los términos de los articulos 229 y 230 de
la L.S.C., o con accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de una
participacion significativa, incluyendo accionistas representados en el consejo de administracion
de la sociedad o de otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a ellos
vinculadas. Los consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los accionistas
afectados deberan abstenerse de participar en la deliberacion y votacion del acuerdo en cuestion.
Solo se exceptuaran de esta aprobacién las operaciones que relinan simultaneamente las tres
caracteristicas siguientes:
I°. que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen
en masa a un elevado nimero de clientes,
2°. que se realicen a precios o tarifas establecidas con caracter general por quien actlie como
suministrador del bien o servicio de que se trate, y
3°. que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la sociedad.
t) La determinacion de la estrategia fiscal de la sociedad.

24.1. Comision Ejecutiva-Consejeros Delegados

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comision Ejecutiva, compuesta de 3 a 5
Consejeros, que se constituira y disolvera a voluntad del Consejo.

Dicha Comision Ejecutiva, una vez nombrada, establecera las normas para su actuacion y se reunira en
las fechas y con las condiciones que la misma determine.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra nombrar uno o varios Consejeros-Delegados,
estableciendo su régimen de actuacién y el contenido de las facultades que se delegan.

Tanto la Comision Ejecutiva como los Consejeros-Delegados estaran obligados a mantener
cumplidamente informado al Consejo de Administracion de la realizacion de las funciones que
constituyan el objeto de la delegacion.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la Comision Ejecutiva
o en el Consejero-Delegado y la designacion de los Consejeros que hayan de ocupar tales cargos
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requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los componentes del
Consejo y no produciran efecto alguno hasta su inscripciéon en el Registro Mercantil.

24.2.- Comision de Auditoria

Para la supervision, tanto de los estados financieros, como del ejercicio de la funcion de control, el
Consejo de Administracion contara con una Comision de Auditoria.

Esta Comision se regira de la siguiente forma:
|°.- Formaran parte de la Comision de Auditoria un minimo de dos consejeros y un maximo de cuatro,
dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes y uno de ellos sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

2°.- Corresponde al Consejo de Administracion en pleno tanto el nombramiento de sus miembros
como la remocion de los mismos. Los miembros de la Comision cesaran automaticamente cuando lo
hagan en su condicién de Consejeros de la sociedad.

3°- Los miembros de la Comisién ejerceran su cargo durante el plazo maximo de cuatro anos,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion maxima.

4°.- La Comision elegira, entre los consejeros independientes, su Presidente, el cual sera nombrado
por un plazo de cuatro anos, pudiendo ser reelegido transcurrido un plazo de un afo desde su cese.
Actuara de Secretario de la Comision el Secretario del Consejo de Administracion.

5°.- Cualquier miembro del equipo Directivo, incluido el Director General, o el personal de la Sociedad
que fuese requerido a tal fin, estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestar su
colaboracion y acceso a la informacion de que disponga.

6°.- Sin perijuicio de las demas funciones que le atribuyan la Ley, los presentes Estatutos, el Reglamento
del Consejo u otras que pudiera asignarle el Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria
tendra entre sus competencias, como minimo, las siguientes funciones basicas:

(i) Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno en relacién con aquellas
materias de su competencia.

(i) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion
de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con los auditores de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

(iii) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera preceptiva.

(iv) Elevar al Consejo de Administracion, las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion de los auditores externos, de acuerdo con la normativa aplicable a la Sociedad, asi como
las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria
y su ejecucién, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

(v) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por la Comision de Auditoria
y Control, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas,
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asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.
En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia
frente a la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de
los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo, o por las personas o entidades vinculadas a este de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.
(vi) Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinion sobre la independencia del auditor de cuentas. Este informe debera contener,
en todo caso, la valoracién de la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el
apartado anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.
(vii) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias previstas en
la Ley, los presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo y en particular, sobre:

a) la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica periddicamente,

b) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas

en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, y

c) las operaciones con partes vinculadas.
Lo establecido en los subapartados (iv), (v) y (vi) del apartado anterior se entendera sin perjuicio de la
normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

7°.-La Comisién de Auditoria se entendera validamente constituida cuando concurran la mayoria de
sus miembros, presentes o representados.

Los acuerdos tomados por dicha Comision se adoptaran por mayoria de los miembros concurrentes,
presentes o representados.

8°.- La Comision de Auditoria elaborara un informe sobre su actividad en el ejercicio, que servira como
base entre otros, en su caso, de la evaluacion del Consejo de Administracién.

24.3. Comision de Nombramientos y Retribuciones

[°. Se constituira una Comision de Nombramientos y Retribuciones, a la que se encomendaran
facultades generales de propuesta e informe en materia retributiva y de nombramientos y ceses de
consejeros.

2°. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de tres y un
maximo de cinco consejeros, todos externos o no ejecutivos, con una mayoritaria representacién de
consejeros independientes.

3°. Los integrantes de la Comision de Nombramiento y Retribuciones seran designados por el Consejo
de Administracion teniendo en cuenta los conocimientos, experiencia y aptitudes necesarias para las
funciones a desempenar.

4°. Los miembros de la Comision ejerceran su cargo durante el plazo maximo de cuatro anos, pudiendo
ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion maxima.
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5°. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley, los presentes Estatutos, el Reglamento
del Consejo, u otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes:

(i) Evaluar y proponer al Consejo de Administracion la evaluacion de las competencias, conocimientos,
diversidad y experiencia necesarios de los miembros del Consejo de Administracién y del personal
clave de la Sociedad.

(ii) Proponer al Consejo de Administracién el nombramiento de consejeros independientes para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas,
asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta General.
(i) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas asi como las
propuestas para su reeleccion o separacién por la Junta General de Accionistas.

(iv) Informar las propuestas de nombramiento y, en su caso, cese del Secretario y de los Vicesecretarios
para su sometimiento a la aprobacién del Consejo de Administracion.

(v) Evaluar el perfil de las personas mas idoneas para formar parte de las distintas Comisiones de
acuerdo con los conocimientos, aptitudes y experiencia de las mismas y elevar al Consejo las
correspondientes propuestas.

(vi) Informar las propuestas de nombramiento o separacion de los Altos Directivos, pudiendo proceder
a efectuar dichas propuestas directamente cuando se trate de Altos Directivos que por sus funciones
bien de control, bien de apoyo al Consejo o sus Comisiones, considere la Comisién que debe tomar
dicha iniciativa. Proponer, si lo estima conveniente, condiciones basicas en los contratos de los Altos
Directivos, ajenas a los aspectos retributivos, e informarlas cuando se hubieren establecido.

(vii) Examinar y organizar, en colaboracion con el Presidente del Consejo de Administracion, la
sucesion de este asi como la del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al
Consejo de Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.
(viii) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género, velando por que los
procedimientos de seleccién de sus miembros favorezcan la diversidad de experiencias, conocimientos,
y faciliten la seleccién de consejeras, y establecer un objetivo de representacion para el sexo menos
representado en el Consejo de Administracion asi como elaborar las orientaciones sobre como debe
alcanzarse dicho objetivo.

(ix) Evaluar periodicamente, y al menos una vez al afo, la estructura, el tamano, la composicion y la
actuacion del Consejo de Administracion y de sus Comisiones, su Presidente, Consejero Delegado y
Secretario, haciendo recomendaciones al mismo sobre posibles cambios.

(x) Evaluar periddicamente y, al menos una vez al afo la idoneidad de los diversos miembros del
Consejo de Administracién y de este en su conjunto, e informar al Consejo de Administracion en
consecuencia.

(xi) Revisar periddicamente la politica del Consejo de Administracion en materia de seleccion y
nombramiento de los miembros de la alta direccion y formularle recomendaciones.

(xii) Considerar las sugerencias que le haga llegar el Presidente, los miembros del Consejo, los
directivos o los accionistas de la Sociedad.

(xiii) Supervisar y controlar el buen funcionamiento del sistema de gobierno corporativo de la Sociedad,
haciendo, en su caso, las propuestas que considere para su mejora.

(xiv)  Supervisar la independencia de los consejeros independientes.

(xv)  Proponer al Consejo el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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(xvi) Supervisar la actuacion de la Sociedad en relacion con la responsabilidad social corporativa y
elevar al Consejo las propuestas que considere oportunas en esta materia.

(xvii) Evaluar el equilibrio de conocimientos, competencias, capacidad, diversidad y experiencia del
Consejo de Administracion y definir las funciones y aptitudes necesarias para cubrir cada vacante,
evaluando el tiempo y dedicacién precisa para el desempeno eficaz del puesto.

(xviii) Preparar las decisiones relativas a las remuneraciones y, en particular, informar y proponer al
Consejo de Administracion la politica de retribuciones, el sistema y la cuantia de las retribuciones
anuales de los consejeros y Altos Directivos asi como la retribucion individual de los consejeros
ejecutivos y Altos Directivos, y las demas condiciones de sus contratos, especialmente de tipo
economico, entendiéndose como Altos Directivos a los efectos de los presentes Estatutos, los
directores generales o quienes desarrollen funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del
Consejo, de Comisiones Ejecutivas o del Consejero Delegado y, en todo caso, el auditor interno de la
Sociedad.

(xix) Velar por la observancia de la politica de retribuciones de consejeros y Altos Directivos asi como
informar sobre las condiciones basicas establecidas en los contratos celebrados con estos.

(xx) Informar y preparar la politica general de remuneraciones de la Sociedad y en especial las politicas
que se refieren a las categorias de personal cuyas actividades profesionales incidan de manera
significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad, y a aquéllas que tienen por objetivo evitar o gestionar
los conflictos de interés con los clientes de la Sociedad.

(xxi) Analizar, formular y revisar periddicamente los programas de retribucion ponderando su
adecuacion y sus rendimientos y velar por su observancia.

(xxii) Proponer al Consejo la aprobacion de los informes o politicas de remuneraciones que este haya
de someter a la Junta General de Accionistas asi como informar al Consejo sobre las propuestas que
tengan relacion con remuneracién que en su caso este vaya a proponer a la Junta General.

6°.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones podra utilizar los recursos que considere
apropiados para el desarrollo de sus funciones, incluido el asesoramiento externo, y podra disponer
de los fondos adecuados para ello.

7°.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones se entendera validamente constituida cuando
concurran la mayoria de sus miembros, presentes o representados.

8°.- Los acuerdos tomados por dicha Comision se adoptaran por mayoria de los miembros
concurrentes, presentes o representados.

9°.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones elaborara un informe sobre su actividad en el
ejercicio que servira como base entre otros, en su caso, de la evaluacion del Consejo de
Administracion.

24.4 Comision de Responsabilidad Social Corporativa.

I. La Sociedad contara con una Comisién de Responsabilidad Social Corporativa (la Comision), 6rgano
interno permanente de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacién, que se regira por las
normas contenidas en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento del Consejo de
Administracion.
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2. La Comision se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) consejeros
designados por el Consejo de Administracion, pudiendo formar parte de la misma los consejeros
ejecutivos, o consejeros externos.

3. Los miembros de la Comision seran nombrados por el plazo de cuatro anos, sin perjuicio de su
posible reeleccién. La renovacion, reeleccion y cese correspondera al Consejo de Administracion.

4. El Consejo de Administracion designara, de entre sus miembros, un Presidente.

Asimismo, la Comision de Responsabilidad Social Corporativa designara la persona que desempenie las
funciones de Secretario de la Comision, con voz pero sin voto, que no necesitara ser consejero y que,
en todo caso, debera cumplir aquellas obligaciones previstas para los consejeros en este Reglamento
del Consejo que, por su naturaleza, le resulten de aplicacion.

5. La Comision se reunira en el domicilio social o donde designe el Presidente de la Comision, cada
vez que este o la mayoria de sus miembros lo soliciten o cuando sea requerida su convocatoria por
acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad. Asimismo, podra celebrar votaciones por
escrito y sin sesion siempre que ninguno de sus miembros se oponga a ello.

6. Para la valida constitucion de la Comision se necesitara la concurrencia, presentes o representados,
de la mitad mas uno de sus componentes. La representacion solamente podra otorgarse en favor de
otro consejero que sea miembro de la Comision.

7. Los acuerdos tomados por dicha Comision se adoptaran por mayoria de los miembros concurrentes,
presentes o representados. En caso de empate, el Presidente de la Comisién tendra voto de calidad.

8. La Comision podra regular su propio funcionamiento interno para mejor funcionamiento.

9. La Comisién de Responsabilidad Social Corporativa, podra utilizar los recursos que considere
apropiados para el desarrollo de sus funciones, incluido el asesoramiento externo, y podra disponer
de los fondos adecuados para ello.

10. De las reuniones que mantengan la Comisién, se levantara la correspondiente acta, de la que se
remitira copia a todos los miembros del Consejo.

I'l. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya los Estatutos Sociales o el presente Reglamento
y otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracion, la Comision de Responsabilidad Social
Corporativa tendra, como minimo, las siguientes competencias:

a) Revisar periodicamente las Politicas de responsabilidad social y proponer su modificacion y
actualizacion al Consejo de Administracion.

b) Impulsar la estrategia de gobierno corporativo de la Sociedad.

c) Supervisar el cumplimiento de los requerimientos legales y de las normas del Sistema de gobierno
corporativo.

d) Conocer, impulsar y orientar la actuacion de la Sociedad en materia de responsabilidad social
corporativa e informar sobre ello al Consejo de Administracion.
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e) Evaluar y revisar los planes de la Sociedad en ejecucion de las Politicas de responsabilidad social y
realizar el seguimiento de su grado de cumplimiento.

f) Evaluar la situacion del Grupo en materia de responsabilidad social corporativa.

g) Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en materia de responsabilidad social
corporativa y sostenibilidad, le correspondan, adicionalmente, de conformidad con el Sistema de
gobierno corporativo o que le soliciten el Consejo de Administracién o su Presidente.

h) Analizar iniciativas voluntarias y documentos de recomendaciones en materia de responsabilidad
social corporativa que se produzcan en el mercado.

i) Informar, con caracter previo a su aprobacion, el Informe anual de gobierno corporativo de la
Sociedad, recabando para ello los informes de la Comision de Auditoria y de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en relacion con los apartados de dicho informe que sean propios de
sus competencias.

j) Informar acerca de la posible influencia en el Grupo de la normativa europea y la legislacion nacional,
autondémica y local en materia de responsabilidad social corporativa.

Asimismo, asesorar al Consejo de Administracién sobre el cumplimiento normativo respecto a la
divulgacién de la informacion no financiera e informacién sobre diversidad.

12. El Presidente de la Comision informara al Consejo de Administracion de los asuntos tratados y de
los acuerdos adoptados en sus sesiones en la primera reunion del Consejo de Administracién posterior
a las de la Comisién. Asimismo, dentro de los tres meses posteriores al cierre de cada ejercicio, la
Comision sometera a la aprobacion del Consejo de Administracién una memoria comprensiva de su
labor durante el ejercicio anterior, que se pondra posteriormente a disposicion de los accionistas en
los términos previstos en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

[3. La Comision podra acceder libremente, a través del Secretario del Consejo de Administracion, a
cualquier tipo de informacién o documentos de que disponga la Sociedad relativa a las cuestiones que
son competencia de la Comision y considere necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

I 4. Para el ejercicio de sus funciones, podra recabar, en su caso, la informacién y colaboracion de los
miembros del equipo directivo del Grupo Iberpapel, a través del Presidente de la Comision.

I5. Los miembros de la Comision deberan actuar con independencia de criterio y de accion respecto
al resto de la organizacién y ejecutar su trabajo con la maxima diligencia y competencia profesional.

TITULO VI
DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES.

ARTICULO 25°.- El ejercicio social coincidira con el afio natural.

ARTICULO 26°.- La Sociedad debera llevar, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de
Comercio una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su Empresa, que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones, asi como la elaboracion de inventarios y balances. Los
libros de contabilidad seran legalizados por el Registro Mercantil correspondiente al lugar del domicilio
social.
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ARTICULO 27°.- Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, éstas se
presentaran, juntamente con la oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacion y aplicacion del
resultado, para su depésito, en el Registro Mercantil en la forma que determina la Ley.

ARTICULO 28°.- De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacién para
reserva legal, y demas atenciones legalmente establecidas, la Junta podra aplicar lo que estime
conveniente para reserva voluntaria. El resto, en su caso, se distribuira como dividendos entre los
accionistas en proporcion al capital desembolsado por cada accion.
El pago de dividendos a cuenta se sujetara a lo dispuesto en la Ley.

TITULO ViI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 29°.- La Sociedad se disolvera por las causas legalmente previstas. En caso de disolucion,
la liquidacion quedara a cargo de los Administradores que con el caracter de liquidadores practicaran
la liquidacion y division con arreglo a los acuerdos de la Junta General y a las disposiciones vigentes.

ARTICULO 30°.- Una vez satisfechos todos los acreedores y consignado el importe de sus créditos
contra la Sociedad, y asegurados competentemente los no vencidos, el activo resultante se repartira
entre los socios, conforme a la Ley.

20



