7)€ CaixaBank

Calidad, confianza y compromiso social

Hecho relevante

CaixaBank informa que, conforme al acuerdo alcanzado
recientemente con los representantes de los trabajadores, 610
empleados se han adherido al plan de desvinculaciones voluntarias
incentivadas para empleados nacidos antes del 1 de enero de
1962, con salidas previstas a finales del segundo y del tercer
trimestre de 2017. El plazo maximo de adhesion ha finalizado hoy.

La dotacion estimada de este acuerdo es de 304 millones de euros
brutos que se espera dotar en el trimestre actual, mientras que el
ahorro de costes asociado a este plan de desvinculaciones se
estima en 65 millones de euros brutos anuales.

Barcelona, 19 de mayo de 2017.
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