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ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO

CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR|| 1

Hoja CSR 1 paglnan2..| 1

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADOQ:

5‘3 EL ADMINISTRADOR Y SIETE "DIRECTIVOS" INDICADOS
Q - . N
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Egg RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
e < DIRECTOR CORPORATIVO ADJUNTO AL PRESIDENTE
u,z Primera Comunlcacién | Madificacién da sistema | Liguidacion de sistema |Otras Causas
5] del sistemna retributivo | retributive ya comunicado | retributiva ya eomunicado ® Descripeion:
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Indiquese si ¢l slstema retributiva confleva £ entrega de acciones de [a sociedad en la que la persana obligada a esta com REGISTRO DE ENTRADA
N° 200122694 05 ABR 200

si Cumpliméntesa tanto la informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO C ! !
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@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO QRJETO DE ESTA COMUNICAGION: (En todo caso, se facilitara informacién adecusde
sobra Ias fecha de inicia u ctorgamiento y fiquidacion del sistema, fos términos y condicionas para que el beneficiario del slstema retributivo qua se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el parcentaje de su participacién en el conjunto o total da dicho slstema.)

SISTEMA RETRIBUTIVO REFERIDQ Al VALOR DE LAS ACCIONES EN EL PERIODO 2000-2004.

1. Deseripeion del Sistema, Sistema de retribucion variable a medio plazo (4 afios), referenciudo al valor dc Ie accida de Repsol YPF S.A.. El sistema
esti destinado a directivos y altos cargos, axi como personal de alta cualificacion de Repsol YPF S.A. o de las socicdades filiales y participadas que s¢
determine. Ef devengo del incemivo esta ligado ala permanencia del beneficiario al servicio del grupo en cada una de las [echas cn las que los dercchos son
gjercitables.

2. Procedimigpto de fijucion de la retribucion, A cada bencficiaric del sistema retributive se les asigna un ndmero cquivalente de acciones de
Repsol YPF S.A., teniendo derecho a una compensacion en mctdlico equivalente al 100% de la revalorizacion de las acciones de Repsol YPF, S.A. con
respecto a unos valores especificos. El importe pagado cOMO compensacion cstara constituido por 105 siguientes CONCCPLas:

- Un importe ¢n curos equivalente al resultado de multiplicar el admero de accionas equivalentes que el beneficiario haya solicitado ejercitar ¢n un
Periodo de Gjercicio por ta upreciacion registruda en la cotizacion de mercado de las accionces de REPSOL YPF, S.A. (Valor d¢ Liquidacion) con respecto
al valor d¢ referencia lomado, que s de 16,40 cwros. Este primer trama lo inLegran un total de hasta 2.400.000 titulos.

- Un imparte en euros cquivalente al sesultado de multiplicar ¢l namero de acciones equivalentes que el beneficiario haya solicitado cjercitar en un
Periodo de Ejercicio por Ja apreciacidn registrada en fa cotizacian de mercado de las acciones de REPSOL YPF, S.A. (Valor de Liquidacign) con respecto
al vulor de referencia tomado, que ¢5 de 24,60 euros. Este sesundo tramo esth integrado por un total de hasta 2.400.000 titulos.

Kl Periodo de Ejercicio viene constituido, por los cinco primeros dias laborubles de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre d¢ cadu
ailo, momenta en ¢l cual el interesado pucde gjercitar total o parcialmente 105 derechos acumulados.

€1 Valur de Liquidacion s estableec al témino de cada uno de los diferentes periodos de ejercicio y s¢ detzrmina como L media aritméticu de
los cambius medios ponderados de las accivnes d¢ Repsol YPF S.A. ¢n el mercado continuo en las cinco sesianes bursatiles siguientes a Ja fecha de cierre
dc cada periodo de gjercicio.

3_Fecha del Progragaa, Novicmbre de 2000
4. Fecha dg vencimiento. Los derecho que confiere el sistema serdn gjercitables en las siguientes fechas:

- A partir de | dc 2002 los beneficiarios podrin gjercitar /3 de los derechos que les correspondan, i )
- A partir de 1 de 2003 los beneficiarios podran cjercitar hasta 2/3 de los derechos que Ies correspondan y que no hayan cjercitado anteriorments.
- A partir de | dc marzn de 2004 los beneliciarios deberdn ejerciter los dercehos no sjercitados anteriorments.

NOTA: §f se precisara mayor ¢spacio para faciliar a informacion adscusds requerida en los campos infosmativos @y de esta hoja CSR1 se adureard an pagind supkerentaria la informacidn recesana.

Apellidos y nombre de la persana gute flrna esta gomunicacibn:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION
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APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETQ OBLIGADO:
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OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Téchese lo que proceda
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AQMIAIBLADON —eorsirenreremeemesns O DIECHVO worcimvomrmrmemers ™

.- 2 DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL
i j
i e 5 PN AGCIONES: ..o vv1eeeeeemme e euemeno bt ssases e s sme masasrasessres o0 s s
83 1 | It
"3 o Importe Nominat: Moneda: _..........cccco.os
< Z APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SQCIAL
w Clg
a g =
Ea 2 DNt/ OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE VA PUBLICA Y NUMFRO / CADIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA/ PAIS TELEFONQ CONTACTO
<02
<o
w2 8
nQ
yax ,
o Eﬁ RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACIéN:
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w2 | Primera Comunicacién | Modificacion da sistema Liquidacidn do sisterna |Otrsa Causas )

ag | delsistema retributivo | retributivo ya comunicado! retributivo ya comunicado @ Desceripeién:
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Q E z si Cumpliménless tanto la informacién requerida en esta hoja C8R 1 NO Cumpfiméntese solo la informacicn requarida
Foak como la hoja complementaria CSA 1bis 0 en esta hoja CSR 1

© DENOMINAGION ¥ DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DR ESTA COMUNICACION: (En 10do caso, se fagilitard informacion adecuada

sobra las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sisterna, los términos y condiciones para que el beneficiario dal sistema retributivo que se comunica o
sea acreedar o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

5, Cabertura v coste del programa Para hacer frente @ los posibles desembolsos que ac pudieran originar, se han contratado opciones de comprd

sobre 256.187 accioncs de ls Sociedad con una entidad financicra que se liquidaran &t vencimiento y con ¢l mismo precio de referencia que ¢l del incentivo.
Tl coste de cstas opciones ascicnde a 1,6 millones de euros.

f. Beneleiagios def prosrama.  Los directivis y altos cargos, asi como personal de ulta cualificacidn de Repsol YPF S.A. o de las sociedades filiales y
participadas que s¢ determinc,

7. Cuantificacion de los compromisos remuneraterios asumidos conJos beneficiarios.

Namero Total accioncs cquivalentes
Seric A SerieB
Presidente Ejecutivo 1 145.000  145.000
IJirectivos 7 170.000 170.000
Resto de Personal 432 1.501.515 1.501.51§

3. Beneliciariog oblisados a realizar gsta comunicacién por tener lu condigion de “administradar” o de “directivo” g estos efectos.
Acciones equivalentes
Seric A Scric 8

Administrador:

D. Alfonso Cortina de Alcocer 145.000 143.000
Directivos:

D. Juzn Sancho Rof 26.000 26.000

D. Miguel Angel Remoén Gil 26.000 26.000

D, Juun Badosa Pagés 26.000 26.000 )
D. Raman Blanco Balin 26.000 26.000

D. Antonio Gonzilez-Adalid Garcfa-Zozaya 26.000 26.000

D. Carmiclo de tas Morenas Gomez. 20.000 20,000

D. José Manuel Revuclta Lapigue 20.000 20.000

NOTA: $i s¢ prerisara mayor espacio para tacifiar ta informacion adecuads requerida en ks CAMPOS informativos @ y ® de csta hoja CSR1 se adjuntarg on pAgina suplementaria [ Informacion necesaria.

Apellidos y nombra de 1a persona que firma esta comunicacidn:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




