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zenGis)

Comisién Napional del Mercado de Valores
Calle Miguel Angel, 11
28010, Madrid.

Sevilla, 28 de mayo de 2013

Hecho relevante

Muy Sres. nuestros,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 24/1988 del Mercado
de Valores y disposiciones concordantes, y para su puesta a disposicion del
publico como hecho relevante, Grupo Ezentis, S.A. informa de que en la Junta
General ordinaria de accionistas celebrada en el dia de hoy, en segunda
convocatoria, se han aprobado, por amplia mayoria, todos los puntos incluidos
en el orden del dia, en los términos reflejados en el texto completo de los
acuerdos, que se adjunta.

Atentamente,

Don Manuel Garcia-Duran
Presidente y Consejero Delegado



ACUERDOS JUNTA
GENERAL ORDINARIA
DE 28 DE MAYO
DE 2013



Acuerdo Primero: Informe del Presidente del Consejo de Administracion y
Consejero Delegado de la Sociedad.

Acuerdo Segundo: Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales, del
informe de gestion y de la propuesta de aplicacién del
resultado de la Sociedad, asi como de las cuentas anuales y
el informe de gestién consolidados de la Sociedad con sus
sociedades dependientes, todo ello referido al ejercicio 2012.

Aprobar:

1°. Las cuentas anuales (integradas por el balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto del ejercicio, el estado
de flujos de efectivo y memoria) e informe de gestion de Grupo Ezentis, S.A.,
correspondientes al ejercicio 2012.

2°. Las cuentas anuales del grupo consolidado (integradas por el balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto
consolidado del ejercicio, el estado de flujos de efectivo consolidado y
memoria consolidada) y el informe de gestion consolidado, correspondientes
al ejercicio 2012.

3°.  La gestidn del Consejo de Administracion correspondiente a dicho ejercicio y
la retribucion de sus miembros, tal como se contiene en las cuentas anuales.

4°  En relacion con las cuentas anuales individuales de Grupo Ezentis, S.A.,
aplicar el resultado negativo de la siguiente manera:

A resultados negativos de ejercicios anteriores ... .......... 26.595.000 euros.

Acuerdo Tercero: Nombramiento, reeleccion y/o ratificacion de Consejeros.

A propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad,
acordar la ratificacion y el nombramiento por el plazo estatutario de los



siguientes Consejeros designados por el Consejo de Administracién mediante el
sistema de cooptacion:

3.1. D. Guillermo José Fernandez Vidal, como consejero adscrito a la categoria
de otro externo.

3.2. D. Javier Cremades Garcia, como consejero adscrito a la categoria de otro
externo.

Acuerdo Cuarto: Reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad y de su
grupo consolidado para el ejercicio 2013.

Reelegir auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo de sociedades a
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., que ejercera la auditoria para el
ejercicio 2013, facultando al Consejo de Administracién, que podra delegar a tal
efecto en el Presidente del Consejo de Administracion, para celebrar el
correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y
condiciones que estime convenientes, quedando igualmente facultado para
realizar sobre el mismo las modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con
la legislacion vigente en cada momento.

Se hace constar que PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. tiene su domicilio
social en Madrid, Paseo de la Castellana, 43, CIF nUmero B-79031290. Se halla
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, libro 8.054, tomo 9.267, folio 75, hoja
numero 87.250, y en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el
namero S0242.

No procede el nombramiento de un auditor suplente dado que el auditor
reelegido es una persona juridica.

Acuerdo Quinto: Aprobacién de un aumento del capital social de la Sociedad por
un_importe de 3.071.238,70 de euros, mediante la emisién de
20.474.925 nuevas acciones ordinarias de la Sociedad de
guince céntimos (0,15) de euro de valor nominal cada una de
ellas, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacidén, para su suscripcién por acreedores ordinarios, cuyo
desembolso se llevard a cabo mediante compensacion de
créditos.




(ii)

Emisién v tipo de emisidn de las acciones

Se acuerda aumentar el capital social en la cuantia de 3.071.238,70
Euros por compensacion de créditos, mediante la emision de 20.474.925
acciones nuevas, toda ellas de la misma clase y serie, de 0,15 euros de
valor nominal cada una de ellas y con los mismos derechos de las
actualmente en circulacion, representadas mediante anotaciones en
cuenta y destinados a acreedores ordinarios de la Sociedad.

Las acciones de nueva creaciobn se emitirdn al precio por accion
resultante de la media aritmética de los precios de cierre de las acciones
de la Sociedad, en las treinta (30) sesiones inmediatamente anteriores al
dia de la aprobacion por la Junta General del acuerdo de aumento
mediante compensacion de créditos, con un descuento del 20%, y con el
limite minimo del valor nominal de la accién, esto es, 0,15 euros por
accion.

La diferencia entre el tipo de emision y el valor nominal de las acciones
constituira la prima de emision del aumento de capital.

Suscripcion, contravalor y desembolso del aumento de capital

El aumento de capital serd suscrito por los acreedores ordinarios que se
relacionan en el anexo | del Informe de Administradores puesto a
disposicion de los accionistas correspondiente a este punto del orden del
dia (en adelante, los "Acreedores Ordinarios") y se prevé expresamente
gue el aumento de capital pueda ser objeto de suscripcion incompleta.

El desembolso del valor de cada nueva accion suscrita se realizara
mediante la compensacion de los créditos que los Acreedores Ordinarios
ostentan frente a la Sociedad, cuyo detalle consta en el anexo | del
Informe de Administradores correspondiente a este punto del orden del
dia.

Se hace constar que los créditos que se compensan son liquidos,
vencidos y exigibles en al menos un veinticinco por ciento (25%) y que, a
la fecha de este acuerdo, el vencimiento del restante no es superior a
cinco (5) afos, todo ello de acuerdo con la certificacion emitida por el
auditor de cuentas de la Sociedad puesto a disposicion de los accionistas
de acuerdo con lo previsto en la Ley.



(iii)

(iv)

(v)

Derecho de suscripcion preferente

En atencion a lo dispuesto en el articulo 304 de la Ley de Sociedades de
Capital, al ser un aumento de capital por compensacion de créditos, y no
haber, por tanto, aportaciones dinerarias, no hay lugar al derecho de
suscripcion preferente.

Derechos de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emision serdn ordinarias, iguales a las
actualmente en circulaciébn y estaran representadas por medio de
anotaciones en cuenta, cuyo registro contable se atribuira a la Sociedad
de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (en adelante, “Iberclear”) y a sus entidades participantes.

Las nuevas acciones conferiran a sus titulares los mismos derechos
econdémicos y politicos que las acciones en circulacion a partir de la fecha
en que el aumento de capital se declare suscrito y desembolsado por las
personas facultadas al efecto conforme al apartado (vii) siguiente. En
particular, los titulares de las nuevas acciones tendran derecho a percibir
las cantidades a cuenta de dividendos y pagos complementarios de
dividendos que, en su caso, se satisfagan a partir de la fecha en que el
aumento de capital se declare suscrito y desembolsado.

Ejecucion de aumento de capital

Al amparo de lo establecido en el articulo 297.1.(a) de la Ley de
Sociedades de Capital, se acuerda facultar al Consejo de Administracion,
con expresa facultad de sustitucién en cualquiera de sus miembros, para
gue, dentro del plazo maximo de un afio a contar desde la fecha del
acuerdo de la Junta General, y con arreglo a las condiciones indicadas en
los parrafos precedentes, ejecute en el modo y manera que tenga por
conveniente el acuerdo y decida la fecha en la que, en su caso, este
aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se faculta al Consejo de
Administracion para fijar las condiciones del aumento en todo lo no
previsto por esta Junta General, incluyendo la modificacion de la
redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales para adaptarlo a la
nueva cifra de capital social, realizando cuantos actos sean precisos para
lograr la inscripcién del aumento de capital en el Registro Mercantil.



(vi)

(Vi)

Admision a negociacion de las nuevas acciones

Se acuerda solicitar la admisién a negociacién de las acciones objeto de
emision en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, a través del Sistema
de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), y requerir ante los
organismos competentes la inclusion de las nuevas acciones de EZENTIS
en los registros contables de Iberclear, a cuyo efecto este Consejo de
Administracion o cualquiera de las personas identificadas en el apartado
(vii) siguiente podra llevar a cabo las correspondientes solicitudes,
elaborar y presentar todos los documentos oportunos en los términos que
considere convenientes y realizar cuantos actos sean necesarios con
dicho proposito.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase
posteriormente la exclusion de la negociacién de las acciones de la
Sociedad, ésta se adoptaria con las mismas formalidades y, en tal
supuesto, se garantizaria el interés de los accionistas, cumpliendo con los
requisitos previstos en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores y sus disposiciones de desarrollo, asi como en cualesquiera otras
normas vigentes que resulten aplicables en cada momento.

Delegacioén de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones concedidas anteriormente, se acuerda
facultar al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion
en don Manuel Garcia-Duran de Bayo, Presidente y Consejero Delegado,
don Fernando Gonzélez Sanchez, Consejero ejecutivo, y don Luis Gayo
del Pozo, Secretario del Consejo de Administracion, para que, cualquiera
de ellos, de forma indistinta y solidaria, en nhombre y representacion de la
Sociedad, pueda formalizar cualquier documento publico o privado y lleve
a cabo cualquier tramite o actuacioén que resulte conveniente o necesario
para la plena ejecucibn de los anteriores acuerdos, pudiendo en
particular, con caracter indicativo y no limitativo:

a. decidir la fecha en la que el aumento de capital deba llevarse a
efecto;
b. fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto

en este acuerdo y de conformidad con sus términos y condiciones;



C. declarar la ampliacion de capital incompleta y determinar la cuantia
efectivamente suscrita.

d. fijar el importe exacto del nimero de nuevas acciones a emitir, de
conformidad con la valoracion establecida en el presente acuerdo.

e. declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia indicada, una
vez suscritas y desembolsadas las nuevas acciones, y otorgando
cuantos documentos publicos y privados sean convenientes para la
ejecucion total o parcial del aumento de capital, asi como para que,
sin perjuicio de cualquier otro apoderamiento existente para elevar
a publico los acuerdos sociales, cualquiera de ellos comparezca
ante Notario y otorgue la correspondiente escritura de aumento de
capital y modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales de
EZENTIS y, en su caso, para subsanar y aclarar este acuerdo en
los términos que sean necesarios para lograr su plena inscripcion
en el Registro Mercantil;

f. realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones
resultantes del aumento de capital sean inscritas en los registros
contables de Iberclear y admitidas a negociacion en las Bolsas de
Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad
actualmente en circulacion, asi como en el Sistema de
Interconexion Bursétil (Mercado Continuo); y

g. en general, para realizar los actos, presentar las solicitudes,
suscribir los documentos y llevar a cabo las actuaciones que se
precisen para la plena efectividad y cumplimiento de los acuerdos
precedentes.

Acuerdo Sexto: Aprobacién de un aumento del capital social de la Sociedad por
un_importe de trescientos cuarenta y nueve mil _novecientos
noventa y dos euros con noventa céntimos de euro (349.992,90
€), mediante la emision de dos millones trescientas treinta y
tres mil doscientas ochenta y seis (2.333.286) nuevas acciones
ordinarias de la Sociedad de quince céntimos (0,15) de euro de
valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie que
las actualmente en circulacién, para su suscripcién por
"Liteyca, S.L.", cuyo desembolso se llevara a cabo mediante
compensacion de créditos.




(ii)

(iii)

() Emisién vy tipo de emision de las acciones

Se acuerda aumentar el capital social, por un importe de trescientos
cuarenta y nueve mil novecientos noventa y dos euros con noventa
céntimos (349.992,90 €), mediante la emision de dos millones trescientas
treinta y tres mil doscientas ochenta y seis (2.333.286) nuevas acciones
de quince céntimos (0,15 €) de valor nominal cada una de ellas.

Para el célculo del nimero de acciones a emitir se tomara como valor el
promedio que resulte de los precios de cierre de las mismas durante los
treinta (30) dias naturales anteriores a la fecha de la Junta General
Ordinaria de Accionistas, con el limite minimo del valor nominal de la
accion, esto es, quince céntimos (0,15) de euro.

La diferencia entre el tipo de emision y el valor nominal de las acciones
constituira la prima de emision del aumento de capital.

El aumento de capital serd suscrito en su totalidad por la Liteyca, S.L.,
sociedad de nacionalidad espafiola, con domicilio en Aravaca (Madrid),
calle Pefia del Yelmo 4, con CIF numero B-27019157, e inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid en la Hoja M-418825 (en adelante,
"LITEYCA"), previéndose expresamente que el aumento de capital pueda
ser objeto de suscripcién incompleta.

Contravalor y desembolso del aumento de capital

El desembolso de cada nueva accion suscrita se realizara mediante la
compensacion del crédito que LITEYCA ostenta frente a la Sociedad por
importe de trescientos cuarenta y nueve mil novecientos noventa y tres
euros con un céntimo (349.993,01 €), tal y como se indica en el informe
de administradores puesto a disposicién de los accionistas.

Se hace constar que el crédito que se compensa es liquido, vencido y
exigible en al menos un veinticinco por ciento (25%) y que, a la fecha de
este acuerdo, el vencimiento del restante no es superior a cinco (5) afios,
todo ello de acuerdo con la certificacion emitida por el auditor de cuentas
de la Sociedad puesto a disposicion de los accionistas de acuerdo con lo
previsto en la Ley.

Derecho de suscripcion preferente

En atencién a lo dispuesto en el articulo 304 de la Ley de Sociedades de



(iv)

(v)

(vi)

Capital, al ser un aumento de capital por compensaciéon de créditos, y no
haber, por tanto, aportaciones dinerarias, no hay lugar al derecho de
suscripcion preferente.

Derechos de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emision serdn ordinarias, iguales a las
actualmente en circulacibn y estaran representadas por medio de
anotaciones en cuenta, cuyo registro contable se atribuird a la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (en adelante, “Iberclear”) y a sus entidades participantes.

Las nuevas acciones conferiran a sus titulares los mismos derechos
econdémicos y politicos que las acciones en circulacion a partir de la fecha
en que el aumento de capital se declare suscrito y desembolsado por las
personas facultadas al efecto conforme al apartado (vii) siguiente. En
particular, los titulares de las nuevas acciones tendran derecho a percibir
las cantidades a cuenta de dividendos y pagos complementarios de
dividendos que, en su caso, se satisfagan a partir de la fecha en que el
aumento de capital se declare suscrito y desembolsado.

Ejecucion de aumento de capital

Al amparo de lo establecido en el articulo 297.1.(a) de la Ley de
Sociedades de Capital, se acuerda facultar al Consejo de Administracion,
con expresa facultad de sustitucién en cualquiera de sus miembros, para
que, dentro del plazo méximo de un afio a contar desde la fecha del
acuerdo de la Junta General, y con arreglo a las condiciones indicadas en
los péarrafos precedentes, ejecute en el modo y manera que tenga por
conveniente el acuerdo y decida la fecha en la que, en su caso, este
aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se faculta al Consejo de
Administracion para fijar las condiciones del aumento en todo lo no
previsto por esta Junta General, incluyendo la modificacion de la
redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales para adaptarlo a la
nueva cifra de capital social, realizando cuantos actos sean precisos para
lograr la inscripcion del aumento de capital en el Registro Mercantil.

Admision a negociacion de las nuevas acciones

Se acuerda solicitar la admisién a negociacién de las acciones objeto de
emision en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, a través del Sistema



(vii)

de Interconexion Bursétil (Mercado Continuo), y requerir ante los
organismos competentes la inclusion de las nuevas acciones de EZENTIS
en los registros contables de Iberclear, a cuyo efecto este Consejo de
Administracion o cualquiera de las personas identificadas en el apartado
(vii) siguiente podra llevar a cabo las correspondientes solicitudes,
elaborar y presentar todos los documentos oportunos en los términos que
considere convenientes y realizar cuantos actos sean necesarios con
dicho propdsito.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase
posteriormente la exclusion de la negociacién de las acciones de la
Sociedad, ésta se adoptaria con las mismas formalidades y, en tal
supuesto, se garantizaria el interés de los accionistas, cumpliendo con los
requisitos previstos en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores y sus disposiciones de desarrollo, asi como en cualesquiera otras
normas vigentes que resulten aplicables en cada momento.

Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones concedidas anteriormente, se acuerda
facultar al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion
en don Manuel Garcia-Duran de Bayo, Presidente y Consejero Delegado,
don Fernando Gonzélez Sanchez, Consejero ejecutivo, y don Luis Gayo
del Pozo, Secretario del Consejo de Administraciéon, para que, cualquiera
de ellos, de forma indistinta y solidaria, en nombre y representacion de la
Sociedad, pueda formalizar cualquier documento publico o privado y lleve
a cabo cualquier tramite o actuacion que resulte conveniente o necesario
para la plena ejecucion de los anteriores acuerdos, pudiendo en
particular, con caracter indicativo y no limitativo:

a. decidir la fecha en la que el aumento de capital deba llevarse a
efecto;
b. fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto

en este acuerdo y de conformidad con sus términos y condiciones;

C. declarar la ampliacion de capital incompleta y determinar la cuantia
efectivamente suscrita;

d. fijar el importe exacto del nimero de nuevas acciones a emitir, de
conformidad con la valoracion establecida en el presente acuerdo;



e. declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia indicada, una
vez suscritas y desembolsadas las nuevas acciones, y otorgando
cuantos documentos publicos y privados sean convenientes para la
ejecucion total o parcial del aumento de capital, asi como para que,
sin perjuicio de cualquier otro apoderamiento existente para elevar
a publico los acuerdos sociales, cualquiera de ellos comparezca
ante Notario y otorgue la correspondiente escritura de aumento de
capital y modificacién del articulo 5 de los Estatutos Sociales de
EZENTIS y, en su caso, para subsanar y aclarar este acuerdo en
los términos que sean necesarios para lograr su plena inscripcion
en el Registro Mercantil;

f. realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones
resultantes del aumento de capital sean inscritas en los registros
contables de Iberclear y admitidas a negociacion en las Bolsas de
Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad
actualmente en circulacion, asi como en el Sistema de
Interconexion Bursatil (Mercado Continuo); y

g. en general, para realizar los actos, presentar las solicitudes,
suscribir los documentos y llevar a cabo las actuaciones que se
precisen para la plena efectividad y cumplimiento de los acuerdos
precedentes.

Acuerdo Séptimo: Madificacidn estatutaria consistente en la agrupacion (contra
split) y cancelacién de las acciones en gque se divide el
capital social, para su canje por acciones nuevas a emitir, en
proporcidon de una nueva por _cada cuatro antiguas, con la
consiguiente elevacion del valor nominal de las acciones de
los 0,15 euros actuales hasta 0,6 euros. Delegacion en el
Consejo de Administracion de la ejecucién de la agrupacion
con anterioridad al 31 de diciembre de 2013 y de la
consiquiente _modificacidon del articulo 5° de los Estatutos
Sociales.

Agrupar y cancelar las acciones en circulacion en el momento en el que
Consejo de Administracion decida ejecutar la agrupaciéon de acciones
(en adelante el “contrasplit”), para su canje por acciones nuevas a
emitir, con un valor nominal de sesenta céntimos de euro (0,6 €) en una
proporcion de cuatro (4) acciones antiguas por una (1) nueva.



Las nuevas acciones emitidas y puestas en circulacion seran acciones
ordinarias, representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro
contable estaria atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a
sus entidades participantes. Las nuevas acciones seran de la misma
serie y clase y tendran los mismos derechos econémicos y politicos que
las acciones actuales, en proporcion a su valor nominal.

Conforme a los articulos 26.1.b) y 41.1 a) del Real Decreto 1310/2005, de
4 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores, en materia de admision a
negociacion de valores en mercados secundarios oficiales, de ofertas
publicas de venta o suscripcion y del folleto exigible a tales efectos, no
resulta de aplicacién la obligacion de publicar un folleto de oferta publica,
por cuanto las acciones nuevas se emiten en sustitucion de las acciones
de la misma clase ya emitidas y la emisidbn no supone ningin aumento
del capital emitido.

1. Tratamiento de las fracciones

Aquellos accionistas que, tras aplicar la relacion de canje resultado del
contrasplit sean titulares de un nimero de acciones que no sea multiplo
de 4 podran:

()  Adquirir o transmitir las acciones necesarias para completar un
namero de acciones que sea multiplo del establecido en la relacion
de canje; o

(i) Agruparse con otros accionistas hasta alcanzar un numero de
acciones que sea multiplo del establecido en la relacién de canje.

Si al cierre de la sesién del dia anterior a aquél en que deba tener efecto
el canje de las acciones segun la decision del Consejo de
Administracién, algun accionista fuese todavia titular de un nimero de
acciones gue no sea multiplo del establecido en la relacién de canje, el
Consejo de Administracion queda facultado para la designacién de una
entidad agente de su eleccién y el otorgamiento de un mandato a su
favor, para que ésta adquiera los restos de acciones. El precio de
adquisicién sera el de cotizacién de la accion al cierre del citado dia, sin
que la operacion de venta tenga coste alguno para los accionistas



poseedores de dichos restos, salvo los gastos y corretajes que les
pudieran repercutir sus respectivas entidades depositarias.

El importe correspondiente a la compra de los restos de acciones sera
satisfecho a las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores
(Iberclear) para su abono en las cuentas de los accionistas que tengan
sus acciones de la Sociedad depositadas en dichas entidades. Dicho
pago seré coordinado por una entidad agente, en la fecha que se indique
en el anuncio de la ejecucion de la operacion.

Delegacién de facultades en el Consejo de Administracion

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, con expresa
facultad para que éste pueda delegar en don Manuel Garcia-Duran de
Bayo, Presidente y Consejero Delegado, en don Fernando Gonzélez
Sanchez, Consejero ejecutivo, y en don Luis Gayo del Pozo, Secretario
del Consejo de Administracion de conformidad con lo establecido en el
articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la ejecuciéon de la
operacion de contrasplit, incluyendo sin caracter exhaustivo:

(1) La facultad de ejecutar el acuerdo de contrasplit, en todo
caso hasta el 31 de diciembre de 2013. La fecha de la operacion de
canje se comunicara oportunamente mediante una comunicacién a las
Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y a través de su publicacion en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil.

(i) La facultad de redactar, notificar y gestionar cualquier
documento, publicacion o certificacion requerida en relacion con el
proceso de contrasplit.

(i)  La facultad de fijar el importe exacto del numero de nuevas
acciones, una vez ejecutado el contrasplit, asi como la de determinar
la fecha de efectos de la agrupacion y la de declarar ejecutado el
contrasplit.

(iv) La facultad de dar nueva redacciéon al articulo 5° de los
Estatutos sociales de la Compafia, relativo al capital social, para
adecuarlo al resultado de la ejecucion del contrasplit.



(v) La facultad de realizar todos los tramites necesarios para
gue las nuevas acciones sean inscritas en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) de conformidad con los
procedimientos establecidos legalmente. La facultad de tramitar, en el
momento que estime oportuno, la solicitud y gestion ante la CNMV, las
Sociedades Rectoras de las Bolsas de Madrid y Bilbao, la Sociedad de
Bolsas, Iberclear y cualquier otro organismo, entidad, o registro publico
o privado, de la admision a negociacion de la totalidad de las acciones
gue integren el capital social de la Sociedad en las Bolsas de Valores
de Madrid y Bilbao, asi como su contratacion a través del Sistema de
Interconexion Bursatil (Mercado Continuo) y la simultanea exclusion de
las antiguas acciones gque se cancelan, asi como cuantos tramites,
actuaciones, declaraciones 0 gestiones sean necesarios o0
convenientes incluyendo a efectos de obtener la autorizacion,
verificacion y admision a cotizacion de las acciones, asi como para
redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios 0
convenientes al efecto.

(vij La facultad de realizar cuantas actuaciones fueran
necesarias o convenientes para ejecutar y formalizar el contrasplit ante
cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles o
extranjeros, incluidas las de declaracion, complemento o subsanacion
de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad de los precedentes acuerdos.

(vi) La facultad de determinar las entidades que han de
intervenir en el proceso coordinando la operacion (en particular, la
designacion de una entidad agente y el otorgamiento de un mandato a
la misma en los términos expresados anteriormente) y, en general,
todos los criterios que han de seguirse en el proceso.

(viii) La facultad de redactar y suscribir aquellos compromisos,
acuerdos, contratos o cualquier otro tipo de documentos, en los
términos que consideren adecuados, con cualquier entidad
relacionada de cualquier modo con la operacion.

(ix) La facultad de otorgar cuantos documentos publicos y
privados sean convenientes para la ejecucion total o parcial del



contrasplit, asi como para que, sin perjuicio de cualquier otro
apoderamiento existente para elevar a publico los acuerdos sociales,
cualguiera de ellos comparezca ante Notario y otorgue la
correspondiente escritura publica y, en su caso, para subsanar y
aclarar este acuerdo en los términos que sean necesarios para lograr
su plena inscripcion en el Registro Mercantil.

(X) Y en general, realizar cuantos actos y suscribir cuantos
documentos publicos o privados fuesen necesarios o convenientes a
juicio del Consejo de Administracion, o de quien hubiese recibido, en
Su caso, su delegacion, para la plena efectividad y cumplimiento de los
acuerdos precedentes.

Acuerdo Octavo: Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad

1°

de aumentar el capital social mediante la emisién de nuevas
acciones ordinarias, conforme a lo establecido en el articulo
297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, dentro de los
limites de la Ley, con facultad expresa de delegar la
exclusion del derecho de suscripcion preferente de
conformidad con lo previsto en el articulo 506 de la Ley de
Sociedades de Capital, revocando y dejando sin efecto la
cantidad pendiente resultante de las delegaciones anteriores
concedidas por la Junta General.

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de
ampliar el capital social, en una o varias veces, dentro del plazo legal de
cinco afios contados desde la fecha de celebracién de la presente Junta
General, hasta la cifra equivalente al cincuenta por ciento (50%) del capital
social en el momento de la presente autorizacién, mediante la emision de
acciones, con cargo a aportaciones dinerarias, con o sin prima de emision, en
la oportunidad y cuantia que el propio Consejo determine y sin necesidad de
previa consulta a la Junta General. En relacibn con cada aumento,
correspondera al Consejo de Administracion decidir si las nuevas acciones a
emitir son ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier otro
tipo de las permitidas, de conformidad con la Ley y con los Estatutos
Sociales. El Consejo de Administracion podra fijar, en todo lo no previsto, los
términos y condiciones de los aumentos de capital y las caracteristicas de las



2°.

3°.
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acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el
plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripcion preferente.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 506 de la citada Ley se
delega expresamente en el Consejo de Administracion la facultad de, en su
caso, acordar la exclusién o no, del derecho de preferencia en relacion con
las ampliaciones que pudieran acordarse a tenor del presente acuerdo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el citado articulo, relativas
al interés social y siempre que, en caso de exclusion, el valor nominal de las
acciones a emitir mas, en su caso, el importe de la prima de emision se
corresponda con el valor razonable que resulte del informe del auditor de
cuentas a que se refiere el articulo 506.3 de la Ley de Sociedades de Capital,
elaborado a tal fin a instancia del Consejo de Administracion.

Igualmente se autoriza al Consejo de Administracion para dar nueva
redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social, una
vez haya sido ejecutado el aumento, en funcion de las cantidades realmente
suscritas y desembolsadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 311
de la Ley de Sociedades de Capital.

Solicitar la admision a negociacion de las acciones que se puedan emitir en
virtud de este acuerdo en las Bolsas de Valores nacionales o extranjeras en
las cuales coticen las acciones en el momento de ejecutarse cada aumento
de capital, previo cumplimiento de la normativa que fuere de aplicacion,
facultando a estos efectos al Consejo de Administracion, con expresas
facultades de sustitucion en cualquiera de sus miembros y Secretario, para
otorgar cuantos documentos y realizar cuantos actos sean necesarios al
efecto.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su
vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la
Ley de Sociedades de Capital, las facultades delegadas a que se refiere
este acuerdo.

Revocar expresamente, en cuanto no haya sido utilizada con anterioridad a
la adopcion del presente acuerdo, la delegacion conferida al Consejo de
Administracion con el mismo objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la
Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 19 de junio de
2012.



Acuerdo Noveno: Aprobacion de un acuerdo de delegacién en el Consejo de

1°.

20

Administracion para la emision de obligaciones u otros valores
similares de renta fija o variable, simples o garantizados,
ordinarios o convertibles y/o canjeables en acciones,
directamente o a través de sociedades del grupo, con
delegacién expresa de la facultad de excluir el derecho de
suscripcién preferente de los accionistas de la Sociedad en
caso de emisién de obligaciones convertibles, de conformidad
con lo previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de

Capital.

Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad
con el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital y deméas normativa
aplicable, por el plazo de cinco (5) afios desde la adopcién del presente
acuerdo, la facultad de emitir, en una o varias veces, directamente o a
través de sociedades del grupo, cualesquiera valores de renta fija o
instrumentos de deuda de analoga naturaleza (incluyendo, sin caracter
limitativo, cédulas, pagarés o warrants) de caracter ordinario, asi como
valores de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles en
acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de
otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, por un
importe maximo de cien (100) millones de euros. Esta delegacion
comprende expresamente la facultad de fijar los criterios para la
determinacion de las bases y modalidades de la conversién, canje o
ejercicio de la facultad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria
para atender las correspondientes solicitudes de conversion o ejercicio, asi
como, también expresamente, la facultad de excluir el derecho de
preferencia de los accionistas en caso de emision de obligaciones
convertibles, de conformidad con lo establecido en el articulo 511 de la Ley
de Sociedades de Capital y del resto de la normativa aplicable.

La delegacién en el Consejo de Administracién de la Sociedad contenida en
el nimero 1° inmediatamente anterior se sujetard a las siguientes
condiciones:

1. Valores objeto de la emision. Los valores a los que se refiere esta
delegacion podran ser obligaciones, bonos y demas valores de renta
fija o instrumentos de deuda de analoga naturaleza en cualquiera de
las formas admitidas en Derecho, incluyendo, sin caracter limitativo,
cédulas, pagarés o warrants u otros valores analogos, de caracter
ordinario 0 que puedan dar derecho directa o indirectamente a la



suscripcion o la adquisicion de acciones de la Sociedad, de nueva
emision o ya en circulacion, liquidables mediante entrega fisica o
mediante diferencias. Esta delegacion también comprende valores de
renta fija y warrants convertibles en acciones de la Sociedad y/o
canjeables en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del
grupo de la Sociedad o de fuera del mismo.

Plazo. La emision de los valores podra efectuarse en una o en varias
veces, en cualquier momento, dentro del plazo méaximo de cinco (5)
afos a contar desde la fecha de adopcion del presente acuerdo.

Importe maximo de la delegacion. El importe maximo total de la
emision o emisiones de valores que se acuerden al amparo de esta
delegacion sera de cien (100) millones de euros o su equivalente en
otra divisa.

A efectos del céalculo del anterior limite, en el caso de los warrants se
tendr4 en cuenta la suma de primas y precios de ejercicio de los
warrants de cada emision que se apruebe al amparo de la presente
delegacion. Por su parte, en el caso de valores de renta fija, se
computard a efectos del anterior limite el saldo vivo de los emitidos al
amparo de la misma.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la Ley de
Sociedades de Capital, no es de aplicacién a la Sociedad la limitacion
gue, en materia de emision de obligaciones y otros valores que
reconozcan o creen deuda, prevé el articulo 405.1 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Alcance de la delegacién. La delegacion a que se refiere este acuerdo
se extendera, tan ampliamente como se requiera en Derecho, a la
fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada emision. En
particular, y a titulo meramente enunciativo, no limitativo,
correspondera al Consejo de Administracibn de la Sociedad
determinar, para cada emision, su importe, dentro siempre de los
expresados limites cuantitativos globales; el lugar de emision (ya sea
éste nacional o extranjero) y la moneda o divisa y, en caso de que sea
extranjera, su equivalencia en euros; la denominacion, ya sean bonos
u obligaciones o cualquiera otra admitida en Derecho (incluso
subordinados); la fecha o fechas de emision; cuando los valores no
sean convertibles, la posibilidad de que sean canjeables total o



parcialmente por acciones preexistentes de la Sociedad o de otras
sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, y la
circunstancia de poder ser convertibles o canjeables necesaria o
voluntariamente, y, en este ultimo caso, a opcion del titular de los
valores o de la Sociedad, o incorporar un derecho de opcién de
compra 0 suscripcion sobre las aludidas acciones; el tipo de interés,
fechas y procedimientos de pago del cupon; el caracter de perpetua o
amortizable y en este ultimo caso el plazo de amortizacion y la fecha
del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las garantias,
incluso hipotecarias; la forma de representacion, mediante titulos o
anotaciones en cuenta; el numero de valores y su valor nominal, que,
en caso de valores convertibles y/o canjeables, no sera inferior al valor
nominal de las acciones; derecho de suscripcion preferente, en su
caso, y régimen de suscripcion; legislacion aplicable; solicitar, en su
caso, la admision a negociacion en mercados secundarios oficiales o
no oficiales, organizados o no, de los valores que se emitan con los
requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y, en general,
cualquiera otra condicibn de la emisién, asi como, en su caso,
designar al comisario del correspondiente sindicato de tenedores de
los valores que puedan emitirse y aprobar las reglas fundamentales
gue hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y dicho
sindicato que, de resultar procedente, exista.

La delegaciéon incluye asimismo la atribucion al Consejo de
Administracion de la facultad de decidir respecto de las condiciones de
amortizacion de los valores emitidos en uso de esta autorizacion,
pudiendo emplear a tales efectos cualesquiera de los previstos al
respecto en la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, el Consejo de
Administracion queda facultado para que, cuando lo estime
conveniente, y condicionado a la obtencion de las autorizaciones
oficiales que puedan ser necesarias y, en su caso, a la conformidad de
las asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de los
valores pertinentes que puedan emitirse en uso de esta autorizacion,
pueda modificar los términos y condiciones de tales valores.

Bases y modalidades de la conversion. En el caso de emisiones de
valores de renta fija convertibles en acciones (en este ultimo caso, ya
sea en acciones de la Sociedad o en acciones de sociedades
pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de éste) y a los
efectos de la determinacion de las bases y modalidades de la
conversién, se acuerda establecer los siguientes criterios:



Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser
convertibles en acciones de nueva emision de la Sociedad o en
acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la Sociedad o de
fuera de éste, con arreglo a una relacién de conversion fija o variable
(determinada o determinable), quedando facultado el Consejo de
Administracion para decidir si son convertibles, asi como para
determinar si son necesaria o0 voluntariamente convertibles, y en el
caso de que lo sean voluntariamente, a opcion de sus titulares o de la
Sociedad, con la periodicidad y durante el plazo que se establezca en
el acuerdo de emision y que no podr4 exceder de quince (15) afios
contados desde la correspondiente fecha de emision.

A efectos de la conversion y/o canje, los valores de renta fija se
valoraran por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que se
determine en el acuerdo del Consejo de Administracion en el que se
haga uso de esta delegacion, o al cambio determinable en la fecha o
fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de
Administracion, y en funcion del valor de cotizacion en las bolsas de
valores espafiolas de las acciones de la Sociedad en la fecha/s o
periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo, con o
sin descuento.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles
con una relacién de conversion variable. En este caso, el precio de las
acciones a los efectos de la conversion sera la media aritmética de los
precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado
Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo de
Administracion. La prima o descuento podra ser distinta para cada
fecha de conversién de cada emision (o, en su caso, cada tramo de
una emision).

El Consejo de Administracion podra establecer, para el caso de que
los valores objeto de la correspondiente emision sean convertibles,
gue la Sociedad se reserve el derecho de optar en cualquier momento
entre la conversion en acciones nuevas de la Sociedad,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de
realizar la conversion o canje, pudiendo optar incluso por entregar una
combinacion de acciones de nueva emision de la Sociedad con
acciones preexistentes.



Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accidon que
en su caso correspondiera entregar al titular de los valores se
redondearan por defecto hasta el niumero entero inmediatamente
inferior y cada titular podra recibir, si asi lo establece el Consejo de
Administracion, en metalico la diferencia que en tal supuesto pueda
producirse.

En ningdn caso, de conformidad con el articulo 59.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, el valor de la accion, a efectos de la relacién
de conversion de los valores por acciones podra ser inferior a su valor
nominal. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 415
de la Ley de Sociedades de Capital, los valores de renta fija
convertibles no podran emitirse por una cifra inferior a su valor nominal
ni podran ser convertidos dichos valores en acciones cuando el valor
nominal de aquellos sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de valores convertibles y/o
canjeables al amparo de la autorizacién conferida por la Junta
General, el Consejo de Administracion emitirA un informe
desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente
descritos, las bases y modalidades de la conversion especificamente
aplicables a la indicada emision, al que acompafara el
correspondiente informe de los auditores de cuentas, ambos previstos
en los articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

Derechos de los titulares de valores convertibles y canjeables. En
tanto sea posible la conversion y/o canje en acciones de los valores
gue se puedan emitir, sus titulares tendran cuantos derechos les
reconoce la legislacion vigente.

Ampliacion de capital, exclusion del derecho de suscripcion preferente
en valores convertibles. La delegacion en favor del Consejo de
Administracion aqui prevista comprende asimismo, a titulo enunciativo,
no limitativo, las siguientes facultades:

La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo
previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital,
excluya, total o parcialmente, en la emision de obligaciones
convertibles, el derecho de preferencia de los accionistas, cuando ello
venga exigido para la captacion de los recursos financieros en los
mercados internacionales, para emplear técnicas de prospeccion de la



demanda o de cualquier otra manera lo justifigue el interés de la
Sociedad. En cualquier caso, si el Consejo de Administracion decidiera
suprimir el derecho de preferencia en relacion con una emision
concreta de valores convertibles que eventualmente decida realizar al
amparo de la presente autorizacion, emitira, al tiempo de aprobar la
emision y de conformidad con lo previsto en el articulo 511 de la Ley
de Sociedades de Capital, un informe detallando las concretas
razones de interés social que justifiqguen dicha medida, que sera objeto
del correlativo informe del auditor de cuentas al que se refiere el
articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes
seran puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la
primera Junta General que se celebre tras el correspondiente acuerdo
de emision, en atencion a lo que disponen los preceptos legales
citados.

De conformidad con los articulos 297.1. b) y 302 de la Ley de
Sociedades de Capital, la facultad de aumentar el capital social en la
cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversion de
valores convertibles emitidos conforme a la presente delegacion.
Dicha facultad soOlo podra ser ejercitada en la medida en que el
Consejo de Administracion no exceda con dichos aumentos,
conjuntamente con cualesquiera otros aumentos de capital que pueda
realizar en virtud de otras delegaciones para aumentar el capital social
con las que cuente, el limite de la mitad de la cifra de capital social
previsto en el articulo 297.1. b) de la Ley de Sociedades de Capital y
computado en el momento de la presente autorizacion. Esta
autorizacion para aumentar el capital social incluye la de emitir y poner
en circulacion, en una o varias veces, las acciones representativas del
mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversion, asi
como, de conformidad con el articulo 297.2 de la Ley de Sociedades
de Capital, la de dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos
Sociales relativo a la cifra del capital social y para, en su caso, anular
la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria
para la conversion en acciones. De conformidad con lo previsto en el
articulo 304.2 de la Ley de Sociedades de Capital, en el aumento de
capital que lleve a cabo el Consejo de Administracion para atender
tales solicitudes de conversion no habra lugar al derecho de
preferencia de los accionistas de la Sociedad.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la
conversién y/o canje, teniendo en cuenta los criterios establecidos en



el apartado 5 anterior y, en general y en sus mas amplios términos, la
determinacién de cuantos extremos y condiciones resulten necesarios
0 convenientes para la emision. El Consejo de Administracion, en las
sucesivas Juntas Generales que celebre la Sociedad, informara a los
accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho hasta el momento
de la delegacion para emitir valores de renta fija convertibles y/o
canjeables.

La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mas
amplias facultades que en Derecho sean necesarias para la
interpretacion, aplicacion, ejecucion y desarrollo de los acuerdos de
emision de valores convertibles o canjeables en acciones de la
Sociedad, en una o varias veces, y correspondiente aumento de
capital, concediéndole igualmente, facultades para la subsanacion y
complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como
para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles
para llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de
dichos acuerdos, sefialados por cualesquiera autoridades, funcionarios
u organismos, nacionales o extranjeros, quedando también facultado
para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos documentos publicos
o privados considere necesarios o convenientes para la adaptacion de
los precedentes acuerdos de emision de valores convertibles o
canjeables y del correspondiente aumento de capital a la calificacion
verbal o escrita del Registrador Mercantii o, en general, de
cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones nacionales
0 extranjeros competentes.

Warrants: Las reglas previstas en los apartados 5 a 7 anteriores
resultaran de aplicacién, mutatis mutandi en caso de emisién de
warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripcién de acciones de nueva emision de la
Sociedad o acciones de la Sociedad ya en circulacion, comprendiendo
la delegacion las mas amplias facultades, con el mismo alcance de los
apartados anteriores, para decidir todo lo que estime conveniente en
relacion con dicha clase de valores.

Admision a negociacion. La Sociedad solicitara, cuando proceda, la
admision a negociacion en mercados secundarios oficiales o no
oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores
gue se emitan en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo de
Administracion para la realizacion de los tramites y actuaciones



necesarios para la admisiébn a cotizaciobn ante los organismos
competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros.

10. Garantia de emisiones de valores de renta fija realizadas por
sociedades del grupo. ElI Consejo de Administracion de la Sociedad
gueda igualmente facultado para garantizar en nombre de la Sociedad,
dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones
de valores (ordinarios, convertibles o canjeables) que, durante el plazo
de vigencia del presente acuerdo, puedan llevar a cabo sociedades
pertenecientes a su grupo.

11. Facultades de delegacién y sustitucion y de otorgamiento de poderes.
Se autoriza al Consejo de Administracion para que, a su vez, delegue
a favor de cualquiera de sus miembros y/o del Secretario no consejero
del Consejo de Administracion las facultades conferidas en virtud de
este acuerdo que sean delegables y para que otorgue a favor de los
empleados de la Sociedad que estime oportunos los poderes
pertinentes para el desarrollo de dichas facultades delegadas.

3° Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la delegacién
conferida al Consejo de Administracién con el mismo objeto, en virtud del
acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada
el dia 19 de junio de 2012.

Acuerdo Décimo: Votacion consultiva del informe sobre la politica de
retribuciones de los Consejeros de la Sociedad del ejercicio
2012.

Aprobar, con caracter consultivo, el informe sobre la politica de retribuciones de los
Consejeros de Grupo Ezentis, S.A. del ejercicio 2012, cuyo texto integro se puso a
disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacion relativa a la
Junta General de accionistas desde la fecha de su convocatoria.

Acuerdo Undécimo: Fijacion de la retribucion del Consejo de Administracion
correspondiente al ejercicio 2013.




Mantener para el ejercicio 2013 la misma retribucion del Consejo de Administracion
aprobada por la Junta General Ordinaria de 19 de junio de 2012 para el ejercicio
2012.

Acuerdo Duodécimo: Autorizacion al Consejo de Administracion para la
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adquisicion __ derivativa _de  acciones __ propias,
directamente 0 a través de sociedades del grupo, de
conformidad con la normativa vigente, dejando_sin
efecto las anteriores autorizaciones conferidas, a los
mismos fines, por la Junta General.

Autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 144 y siguientes de la Ley de
sociedades de capital y demas normativa aplicable, pueda llevar a cabo,
directa o indirectamente, y en la medida que estime que asi lo aconsejen
las circunstancias, la adquisicion derivativa de acciones de la Sociedad. El
namero maximo de acciones a adquirir no rebasara el limite legalmente
establecido y todo ello siempre que pueda darse cumplimiento igualmente
a los demas requisitos legales aplicables. Las adquisiciones no podran
realizarse a un precio superior ni inferior en un 5% del que resulte de la
cotizacion media ponderada del dia en que se efectie la compra. La
duracion de la presente autorizacion sera de dieciocho (18) meses
contados a partir de la fecha de la presente Junta General.

Las modalidades de adquisicion podran consistir tanto en compra-venta
como en permuta, como en cualquier otra modalidad de negocio a titulo
oneroso, segun las circunstancias asi lo aconsejen.

Para todo ello, se autoriza al Consejo de Administracion tan ampliamente
como sea necesario, a solicitar cuantas autorizaciones y adoptar cuantos
acuerdos fueran necesarios o convenientes en orden al cumplimiento de la
normativa legal vigente, ejecucion y buen fin del presente acuerdo.

Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la autorizacion
conferida al Consejo de Administracion, a los mismos fines, en virtud del
acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el
dia 19 de junio de 2012.



Acuerdo Decimotercero: Modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

Acuerdo Decimotercero (apartado 1°). Modificaciones relativas a la posibilidad
de que el Presidente pueda ostentar, al mismo
tiempo, la condicibn de primer ejecutivo de la
Sociedad:

Modificar el articulo 29 de los Estatutos Sociales, que tendra en lo
sucesivo la siguiente redaccion:

“ARTICULO 29. Cargos del consejo de administracién

El consejo de administracion hombrara en su seno a un presidente y
podra designar uno o varios vicepresidentes, determinando, en su
caso, el orden de preferencia entre estos ultimos. En defecto del
presidente, presidira el consejo uno de los vicepresidentes, por el
orden de preferencia determinado y, a falta de todos ellos, el
consejero de mas edad.

También podra nombrar uno o varios consejeros delegados v,
ademas una comision ejecutiva, y cuantas comisiones o comités crea
necesarios o convenientes para la buena marcha de la Sociedad.

Si el consejo hiciese uso de la facultad que se le concede en el
parrafo anterior, fijara las atribuciones y forma de ejercitar las
facultades de los consejeros delegados y comisiones o comités que
designe.

El Presidente podrd ostentar, ademas, la condicion de primer
ejecutivo de la Sociedad. Corresponde al consejo de administraciéon
determinar si el Presidente ha de ostentar dicha condicion.

El consejo de administracion nombrard un secretario, que podra o no
ser administrador, en cuyo caso asistira a las reuniones con voz pero
sin voto, y que, si tuviese las condiciones legalmente exigidas
desempefiara también la funcién de letrado asesor del consejo de
administracién. El consejo de administracion podra igualmente
nombrar un vice-secretario que no necesitara ser consejero, para que
asista al secretario o le sustituya en caso de ausencia de este en el
desempeiio de sus funciones. En defecto del secretario y vice-
secretario ejercera sus funciones el administrador que designe el
consejo entre sus asistentes a la reunion de que se trate.

Sin perjuicio de lo previsto en estos estatutos y en la Ley, el consejo
de administracion aprobara un reglamento en el que se contendran



sus normas de organizacion y funcionamiento, asi como de sus
comisiones 0 comités.

El consejo de administracion informara sobre el contenido del
reglamento y de sus modificaciones a la junta general de accionistas
posterior mas préxima a la reunion del consejo de administracion en
gue tales acuerdos se hayan adoptado.”

Acuerdo Decimotercero (apartado 2°). Modificaciones relativas a la retribucion de
los consejeros

Modificar el articulo 35 de los Estatutos Sociales, que tendra en lo sucesivo la
siguiente redaccion:

"ARTICULO 35. Retribucion

1. Los consejeros, en su condicién de miembros del Consejo
de Administracion, percibirdn una retribucion de la Sociedad que
consistira en una cantidad anual fija y en las correspondientes
dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion
o de sus Comisiones delegadas y compensaciones de gastos por
desplazamiento, cuyo importe serd fijado por la Junta General y
permanecera vigente en tanto ésta no decida su modificacién.

2. Los consejeros podran ser remunerados adicionalmente con
la entrega de acciones de la Sociedad, derechos de opcién sobre
acciones, o de otros valores que den derecho a la obtencién de
acciones, o mediante sistemas retributivos referenciados al valor de
cotizacion de las acciones. La aplicacion de dichos sistemas
deberd ser acordada por la Junta General, que determinara el
namero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los
derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome como
referencia, el plazo de duracién del sistema que se acuerde y
cuantas condiciones estime oportunas.

3. La fijacibn concreta del importe que corresponda por los
conceptos anteriores a cada uno de los consejeros serd hecha por
el Consejo de Administracion, atendiendo a los cargos



desempefiados por cada consejero y su pertenencia y asistencia a
las distintas Comisiones.

4. Con independencia de Ilo previsto en los apartados
anteriores, los consejeros tendran derecho a percibir las
remuneraciones (sueldos, incentivos, bonus, indemnizaciones por
cese del consejero por razon distinta al incumplimiento de sus
deberes, pensiones, seguros, sistemas de prevision y otros
conceptos retributivos de caracter diferido) que el Consejo de
Administracion, previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, considere procedentes por el
desempefio en la Sociedad de otras funciones, sean de consejero
ejecutivo o de otro tipo, distintas de las de supervision y decisién
colegiada que desarrollan como meros miembros del Consejo.

5. La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil
para sus consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a
las circunstancias de la propia Sociedad.

6. El Consejo de Administracion elaborara un informe anual
sobre las remuneraciones de sus consejeros, con el contenido y los
efectos previstos en la legislacion aplicable.”

Acuerdo Decimotercero (apartado 3°). Modificaciones relativas al funcionamiento
de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento y la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones

Modificar el articulo 37 de los Estatutos Sociales, que tendra en lo
sucesivo la siguiente redaccion:

"ARTICULO 37. Comision de auditoria y cumplimiento y
comision de nombramientos y retribuciones.

1. En el seno del Consejo de Administracion se constituird una
Comision de Auditoria y Cumplimiento, formada por un minimo de
tres (3) y un maximo de cinco (5) Consejeros externos designados
por el Consejo de Administracién de entre sus miembros.



Los integrantes de la Comision de Auditoria y Cumplimiento seran
designados por el Consejo de Administracion teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos de los Consejeros y los
cometidos de la Comisién.

El Presidente de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento sera
nombrado por la propia Comision de entre sus miembros por un
plazo maximo de cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.

Sera Secretario de la Comision de Auditoria y Cumplimiento el
Secretario del Consejo de Administraciébn o un Vicesecretario. En
caso de ausencia o imposibilidad, actuara como Secretario el
miembro de la Comisién que ella misma designe entre los
asistentes a la reunion de que se trate.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento tendra las siguientes
competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General
de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materias de competencia de la
Comision.

b) Proponer al Consejo de Administracion, para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas, la
designacion de la sociedad de auditoria o del Auditor de
Cuentas al que se refiere el articulo 264 de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como, en su caso, sus
condiciones de contratacion, el alcance de su mandato
profesional y la revocacibn o renovaciébn de su
nombramiento.

c) Supervisar la eficacia del control interno, de la direccion
de auditoria interna, y de los sistemas de gestién de
riesgos, asi como discutir con el Auditor de Cuentas o
sociedad de auditoria las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria.

d) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la
informacion financiera regulada.



e) Establecer las oportunas relaciones con los Auditores de
Cuentas o0 sociedades de auditoria para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éste, para su examen por
la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como recibir informacion y mantener con el Auditor de
Cuentas o sociedades de auditoria las comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria. En todo caso, debera recibir
anualmente del Auditor de Cuentas o sociedad de
auditoria la confirmacion escrita de su independencia
frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados a estas
entidades por el auditor o sociedad, o por las personas o
entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa vigente sobre Auditoria de Cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinion sobre la independencia del Auditor
de Cuentas o sociedad de auditoria. Este informe deberéa
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado e)
anterior.

La Comisién se reunird, previa convocatoria de su Presidente, una
vez al trimestre, asi como cuando sea solicitado por, al menos, tres
(3) de sus miembros, por la Comision Delegada, o por el Consejero
Delegado.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento quedara validamente
constituida cuando el nimero de sus miembros presentes o
debidamente representados sea superior al de miembros ausentes,
y adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes.
En caso de empate, el voto del Presidente serd dirimente. Los
miembros de la Comisién podran delegar su representacién en otro
de ellos.



El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara el
régimen de la Comision de Auditoria y Cumplimiento previsto en
este articulo.

2. En el seno del Consejo de Administracion, se constituira una
Comision de Nombramientos y Retribuciones formada por un
minimo de tres (3) Consejeros y un maximo de cinco (5), todos
ellos Consejeros externos, siendo la mayoria de ellos Consejeros
independientes; y a la que se le encomendaran facultades
generales de propuesta e informe en materia retributiva, de
nombramientos y ceses de Consejeros y altos directivos, y de
gobierno corporativo.

Los integrantes de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
seran designados por el Consejo de Administracién teniendo
presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los
Consejeros y los cometidos de la Comisién.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara presidida
por un Consejero independiente, nombrado por un plazo maximo
de cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegido por plazos de igual
duracion, y su Secretario sera el del Consejo de Administraciéon o
un Vicesecretario. En caso de ausencia o imposibilidad, actuara
como Secretario el miembro de la Comision que ella misma
designe entre los asistentes a la reunién de que se trate.

La Comision se reunira, previa convocatoria del Presidente, cuando
éste lo considere oportuno, asi como cuando sea solicitado por, al
menos, tres (3) de sus miembros, por la Comision Delegada, o por
el Consejero Delegado.

La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones quedara
validamente constituida cuando el nUmero miembros presentes o
debidamente representados sea superior al de miembros ausentes
y adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes.
En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara el
régimen de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones
previsto en este articulo.”

Acuerdo Decimotercero (apartado 4°). Adaptacién a modificaciones legislativas




Introducir un nuevo articulo 19 ter en los Estatutos Sociales, que tendra la
siguiente redaccion:

"ARTICULO 19 ter. Plazo de convocatoria de las juntas
generales extraordinarias.

1. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad
efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos,
las juntas generales extraordinarias podran ser convocadas con
una antelacién minima de quince (15) dias.

2. La reduccion del plazo de convocatoria requerira un acuerdo
expreso adoptado en junta general ordinaria por, al menos, dos
tercios (2/3) del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia
no podra superar la fecha de celebracién de la siguiente.”

Acuerdo Decimocuarto: Delegacién en el Consejo de Administracion para la
interpretacion, subsanacion, ejecucion, formalizacién
e inscripciéon de los acuerdos adoptados.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, facultar al
Consejo de Administracidon, con expresa facultad de sustitucién en don Manuel
Garcia-Duran de Bayo, Presidente y Consejero Delegado, en don Fernando
Gonzalez Sanchez, Consejero ejecutivo, y en don Luis Gayo del Pozo,
Secretario del Consejo de Administracién, con toda la amplitud que fuera
necesaria en Derecho, para ejecutar los anteriores acuerdos, pudiendo a tal
efecto:

(a) Desarrollar, aclarar, precisar, interpretar, completar y subsanar los
acuerdos adoptados por esta Junta General de accionistas o los que se
produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorgaren en ejecucion
de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o errores,
de fondo o de forma, impidieran el acceso de estos acuerdos y de sus
consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la Propiedad o
cualesquiera otros registros, publicos o privados.

(b) Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General de accionistas,
realizando cuantos actos 0 negocios juridicos sean necesarios o
convenientes a dicho fin y otorgando cuantos documentos publicos o
privados se estimaren necesarios 0 convenientes para la mas plena
eficacia de estos acuerdos.



(€)

(d)

Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades
gue estime oportunas de entre las que corresponden al Consejo de
Administracion y de cuantas le han sido expresamente atribuidas por esta
Junta General de accionistas, de modo conjunto o solidario.

Determinar, en definitiva, todas las demas circunstancias que fueren
precisas, adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los
anuncios y prestando las garantias que fueren pertinentes a los efectos
previstos en la Ley, asi como formalizando los documentos precisos y
cumplimentando cuantos tramites fueren oportunos, procediendo al
cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la Ley
para la mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta General de
accionistas.



