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FIATC

Barcelona, a 1 de julio de 2.003

Por la presente les commmnico que el Consejo de Administracion de GRUPO FIATC,
S.A., en sesion celebrada en fecha 30 de junio de 2.003, tomé los siguientes acuerdos:

Aprobar el Reglamento Interno de Conducta de Grupo Fiatc, S.4. y su Grupo de
Sociedades, en cumplimiento de lo establecido en la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del
Sistema Financiero, cuyo texto acompafia a la presente para su conocimiento y
efectos, asi como Certificacién del acuerdo del Comsgjo de Administracién
acreditativa de que su contemido es conocido, comprendido y aceptado por todas
las personas pertenccientes a la organizacion de Ja Sociedad.a las que resulfa de
aplicacion.

Aprobar ¢l Reglamento Interno del Comité de Auditoria, el cual regulara el
fimcionamiento del Comité de Auditoda de la Sociedad, que ha quedado
constituido por los siguientes Consejeros: 1. Joan Hortald i Arau, D. Luis Jansa
Alarte y D. Felix-José Minguez Tornos.

Se acompaiia el texto del Reglamento para su conocimiento y efectos.

Una vez constituido el Comité, sus miembros se reunieron con ¢l fin de designar
cargos en su seno, resultando elegidos D. Joan Hortala i Arau como Presidente y
D. Felix-José Minguez Tornos en calidad de Secretario '

-7 “—DITOAN CASTELLS TRIUS
// Presidente-Consejero Delegado
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D. VICENTE COSIN ALCAIDE, Vicesecretario 10 Consejero del Consejo de
Administracién de GRUPO FIATC, 5.A.

CERTIFICA

Que en la reunion del Consejo de Admipistracién de la Sociedad, celebrada a las 12,30
horas del diz 30 de junio de 2.003, en su sede social, previa convocatoria de su
Presidente y con la asistencia de los miembros, D. Joan Castells Trius, D. Felix-Jose
Minguez Tornos, D. Joaquin Maria Guabarré Ferrer, D. Jordi Rojals Blade, D. Joan
Hortald Arau, D. Josep M® Calmet Iglesias, D. Juan Bautista Renart Cava, D. Rafael
Bux6 Bosch, D. Xavier Baulies Amords, D. Luie Jansa Alarte, D. Salvador Soler
Cascales y D. Vicente Cosin Alcaide, en su calidad de Vicesecretario no Consejero,
actuando de Presidente y Secretario de la reuniép D. Joan Castells Trius y D. Rafael
Buxd Bosch, quienes lo son del Consejo, se tomearon, enfre Ofros, los siguientes
acuerdos:

- Aprobar el texto del Reglamento Interno de Conducta de Grupo Fiatc, S.4. y su
Grupo de Sociedades, en cumplimiento de lo establecido en la Disposicion
Adicional Cuarta de lz Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de
Reforma del Sistema Financiero, haciendo mencidn expresa a que su contenido
es conocido, comprendido y aceptado por todas las personas pertenecientes a la
organizacién a las que resulta de aplicacion.

Y para que asi copsts, firma la presente Certificacién con ¢} Visto Bueno del Sr.
Presidente en Barcelona, a uno de julio de dos mil tres.

EL WICESECRETARIO &y B° EL PRESIDENTE
-
-

"GRUPO FIATC, 5.A.
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1.- INTRODUCCION

Bl Consejo de Administracion de GRUPO FIATC, 8.A., en su scsion de fecha 30 de
junio de 2.003, ha aprobado el texto de “Reglamento de Conducta de GRUPO FIATC,
S.A. y su Grupo de Sociedades”, en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Cuarta de Ia Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del
Sistema Fmanciero.

2.- DEFINICIONES

A los efectos del presente Reglamento Interno de Conducta se entiende por:

2.1. GRUPO FIATC

Grupo Fiatc, S.A. y filiales participadas que se encuentren, respecto de ella, en la
sitnacion prevista en el articulo 4° de la Ley de Mercado de Valores.

2.2. ADMINISTRADORES Y DIRECTIVOS

Son los miembros de los 6reanos de administracién de las sociedades que infegran el
GRUPO FIATC y de quienes desempedian en las mismas fimciones de alta direccion.

2.3. ASESORES EXTERNOS

Aquellas personas fisicas o juridicas que no tengan la condicion de administradores o
directivos del Grupo Fiatc, que presten servicios financieros, juridicos, de consultoria o
de cualquier otro tipo, mediante relacion civil o mercantil.

2.4. PERSONAS VINCULADAS

En relacién con lag personas obligadas por las disposiciones de este Reglamento Inferno’
de Conducta: el conyuge, salvo en relacién con operaciones que afecten a su patrirmonio
privativo, sus hijos menores de edad sujetos a patria potestad y los mayores de edad que
convivan con &l y dependan econémicamente del mismo, las entidades que
efectivamente controle y cualquier otra persoma o entidad que actiie por cuenta o en
interés de aquélla.

GRUPO FIATC, 5.A.



Hegistro Flercanbl de Barcelona: lomo 3.8+ 1, Libro 8.075, Secdian ¥, Foliod 27, Hoja [ 02 975, Inseripeidn |* - CIF a"4-538244810

GRUPO

AW

FIATC

2.5, INFORMACION RELEVANTE

Se comsiderard informacién relevante toda aquella cuyo conocimiento pueda afectar a
um inversor razonablemente para adguirir o transmitir valores o instrumentos financieros
y por tanto pueda influir de forma sensible en su cotizacion en um mercado secundario.

2.6. INFORMACION PRIVILEGIADA

Se considerard informacién privilegiada toda mformacion de cardcter concreto que se
refiera directa o indirectamente 2 umo o varios valores negociables o instrumentos
financieros de los comprendidos dentro del dmbito de aplicacién de Ja Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores, 0 a uno o varios emisores de los citados valores
negociables o instrumentos financieros, que no s haya hecho piblica y que, de hacerse
o haberse hecho piiblica, podtia influir o hmbiera influido de man¢ra apreciable sobre su
cotizacién en un mercado o sistema organizado de coptratacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd de aplicacién también a los valores negociables
o instrumentos financieros respecto de los cuales se haya cursado una solicitud de
admision a negociacién en un mercado o sistema organizado de contratacion.

2.7. VALORES

Cualesquiera valores, emitidos por Grupo Fiate, 8.A., que coticen en Bolsa y otros
mercados organizados. '

3.- AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

3.1. PERSbNAL SOMETIDO AL REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA
3.1. 1‘. Los administradores y directivos de Grupo Fiate, S.A. y sus filiales.
3.1.2, Los asesores externos.
3.1.3. Cnalquier otra persoma o grupo de personas que queden mchiidas dentro del
admbito de aplicacién del Reglamento Interno de Conducta por decision del

Consejo de Aduministracién de Grupo Fiate, S.A., o de su Presidente a la
vista de las circunstancias que concurran en cada caso.

GRUPO FIATC, 5.A.
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3.2 RELACION ACTUALIZADA DE LAS PERSONAS SOMETIDAS AL
REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA.

El Secretario del Consejo de Administracidén de Grupo Fiate, S.A., mantendrd en todo
momento una relacion actualizada de las personas sometidas al presente Reglamento
Interno de Conducta y les informara de su sujecién al mismo.

4.- NORMAS DE CONDUCTA

4.1. EN RELACION A LA INFORMACION RELEVANTE.

4.1.1. Grupo Fiatc, S.A., difindird inmediatamente al mercado, mediante comunicacion
a la Comision Nacional del Mercado de Valores toda informacién relevante.

4.1.2. La comunicacién a la Comision Nacional del Mercado de Valores debera hacerse
con cardcter previo a su difusion por cualquier otro medio y tan promo como sea
conocido el hecho, se haya adoptado la decisidén o firmado ¢l acuerdo o contrato con
terceros de que se trate. El contenido de la cormumicacion deberd ser veraz, claro,
completo y, cuando asi lo exija la naturaleza de la informacion, cuantificado, de manera
que no induzca 2 confusién o engafio. Esta informacién deberd difundirse en las pagmas
de interpet, en supuesto de que éstas exastan.

4.1.3. Cuando Grupo Fiatc, S.A. considere que la informacién no debe ser hecha pablica
por afectar a sus intereses legitimos, informaré inmediatamente a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores, que podra dispensarle de tal obligacion.

4.2. EN RELACION A LA INFORMACION PRIVILEGIADA

4.2,1. Las personas sometidas a este Reglamento Inierno de Conducta que posean
informacién privilegiada deberdn abstenerse de ejecutar por cuenta propia o ajena,
directa o indirectamente, alouna de las conductas siguientes:

a) Preparar o realizar cualquier tipo de operaciém sobre los valores negociables o
sobre cualquier otro valor, instrumento financiero o contrato de cualquier tipo,
- negociado o mo en m mercado secundaric, que tenga como subyacente a los
valores negociables o instrumentos financieros a los que la mformacidn se
refiera,
Se excepiiia la preparacion v realizacién de las operaciones cuya existencia
constituye, en si misma, Ja informacién privilegiada, asi como las operaciones
que se realicen en cumplimiento de una obligacién, ya vencida, de adquirr o
ceder valores negociables o instrumentos financieros, cuando esta obligacién

GRUPO FIATC, S.A.
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esté contemplada en un acuerdo celebrado antes de que la persbna de que se trate
esté en posesion de la informacion privilegiada, u otras operaciones efectuadas
de conformidad con la normativa aplicable.

b) Copmmicar dicha informacién a terceros, salvo en el ejercicio normal de su
trabajo, profesion o cargo.

¢) Recomendar a un tercero que adquiera o ceda valores negociables o
instrumentos financieros o que haga que otro los adquiera o ceda basindose en
dicha informacion.

Las prohibiciones establecidas anteriommente se aplican a cualquier persona que
posea informacién privilegiada cuando dicha persona sepa, o hubiera debido saber,
que se trata de esta clase de informacion.

4,2.2. Cualguiera que posea informaciém privilegiada, tiene Ja obligacion de
salvaguardarla, sin perjuicio de su deber de comumicacién y colaboracion con las
antoridades judiciales y administrativas en los términos previstos en la Ley. Por lo tanto,
adoptardn las medidas adecuadas para evitar que tal informacion pueda ser objeto de
utilizacién abusiva o desleal y, en su caso, tomardn de inmediato las necesarias para
corregir las consecuencias que de ello se hubieran derivado.

4.2.3. Grupo Fiatc, S.A. deberd someter la realizacion de operaciones sobre sus propias
acciones o instrumentos financieros a ellos referenciados a medidas que eviten que las
decisiones de inversién o desinversién puedan verse afectadas por el conocimiento de
informacion privilegiada.

424, Tgualmente tendrd la obligacién de someter 2 los miembros de su érgano de.
administracion, a los directivos y al personal integrado en las dreas relacionadas con las
actividades del mercado de valores a medidas que impidan el uso de mformacién
privilegiada sobre los valores e instrumentos financieros emitidos por la propia entidad
u otras de su grupo.

4.3. EN RELACION A LAS FASES DE NEGOCIACION DE OPERACIONES
JURIDICAS O FINANCIERAS.

Grupo Fiaic, S.A. y su grupo de sociedades, durante las fases de estudio o de
negociacion de cualquier tipo de operacién juridica o financiera que pueda influir de
manera apreciable en la cotizacion de los valores o instrumentos financieros afectados,
tomarin las siguientes medidas:

GRUPO FIATC, S.A.
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.a) Limitar el conocimiento de la informacion estrictamenie a aquellas personas,
internas o externas a la organizacion, a las que sea imprescindible

b) Llevar, para cada operacién, un Tegistro documental en el que consten los
nombres de las personas a que se refiere el apartado anterior y la fecha en que
cada una de eflas ha conocido la mformacion.

¢) Advertir expresamente a las personas incluidas en el registro del caricter de Ja
informacion y de su deber de confidencialidad v de la prohibicion de su uso.

d) Establecer medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso, reproduccion
y distribucién de la informacion.

g) Vigilar la evolucion en el mercado de los valores emitidos y las noticias que los
difusores profesionales de informacién econdmica y los medios de divalgacion
emitan y les pudieran afectar.

f) En el supuesto de que se produzca una evolucion anormal de los volimenes
contratados o de los precios negociados y existan indicios racionales de que tal
evolucion se estd produciendo como conszcuencia de una difusion prematura,
parcial o distorsionada de la operacion, difundir de mmediato, un hecho
relevante que informe, de forma clara y precisa, del estado en que se encuentra
la operacion en curso 0 que contenga un avance de la informacion a suministrar,
todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 82.4 de la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores.

4.4. EN RELACION A LOS VALORES

4.4.]. Los administradores v directivos de Grupo Fiatc, 3.A. y su grupo de sociedades y
aguellas persomas que tengan um vinculo estrecho con ellas, deberdn informar a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores v al pablico en geperal sobre las
adquisiciones de valores ¢ mstrumentos finapcieros emitidos por la entidad en Ja que
desernpeifien tales cargos o referenciados a éstos.

4.4.2. Los directivos de Grupo Fiatc, S.A., deberdn comunicar a la. Comisién Nacional
del Mercado de Valores las entregas de acciomes y los derechos de opeién sobre
acciones que reciban en ejecucién de un sistema de retribucion de la Sociedad.
Igualmente deberin comunicar los sisternas de retribucion, y sus meodificaciones,
referenciados al valor de las acciones que respecto de los mismos se establezcan.

A estos efectos, se entiende por directivos, los Directores generales y asimilados que-
desarrollen sus finciones de alia direccién bajo la dependencia directa de los drganos de
administracion, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados de Grupo Fiate,
5.A.

GRUPO FIATC, 5.A.
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5.- CONFLICTOS DE INTERESES

Las personas sometidas a este Reglamento Interno de Conducta, estin obligadas a
informar al Secretario del Consejo de Administracién de Grupo Fiate, 5.A., con una
antelacién suficiente para que puedan adoptarse las decisiones oportunas, sobre los
posibles conflictos de intereses en que estén incursas por cualquier cansa.

Fl Secretario -del Consejo pondra la situacién de conflicto de intereses en conocimiento
del Presidente quien, si lo considera necesario, solicitara los informes que, en su caso,
considere pertinenies y adoptard las medidas necesarias.

6.- VIGENCIA

F] presente Reglarnento Interno de Conducta entra enl vigor el dfa 30 de junio de 2.003.
Bl Secretario del Consejo de Administracion de Grupo Fiate, S.A., dard conocimiento
del mismo a las personas afectadas.

GRUPO FIATC, S.A.




