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BBVA APRUEBA UN NUEVO CODIGO DE CONDUCTA
EN EL. AMBITO DE L.OS MERCADOS DE VALORES

# Establece normas y procedimientos para controlar la informacion

reservada y Ia actuacion en los mercados

# Afecta a los consejeros de las sociedades del Grupo, la Alta
Direccion y los directivos y empleados cuya actividad esté
relacionada con los mercados de valores

# La supervision y el control del Cdodigo corresponde a l1a Direccién de
Cumplimiento Normativo

El Consejo de Adwinistracion de BBVA ha aprobadoe un nuevo Codigo de
Conducta en el ambito de los Mercados de Valores. El codigo, que afecta a los
consejeros de las sociedades del Grupo, la Alta Direccién y todos los directivos y
empleados cuya actividad esté relacionada con los mercados, establece normas y
procedimientos que aseguren un comportamiento legal, ético y transparente.

El nuevo Codige de Conducta se inscribe dentro de la politica de BBVA de estar a la
vanguardia en las normas y codigos éticos de las entidades financieras. La evolucion de
los negocios, de la estructura organizativa del Grupo y de la propia legislacién ha
llevado a una revision de las normas anteriores de BBV y Argentaria v a la aprobacion
de este codigo.

El citado Coédigo establece los procedimientos necesarios para asegurar el flujo
controlade y responsable de informacién privilegiada o reservada dentro del Grupo, de
moda que éata se encuentre s6lo al aleance de laz personas autorizadas, ¥y que las
decisiones relacionadas con los mercados de valores sean adoptadas de forma
autdnoma.



Igualmente, marca una serie de pautas dirigidas a controlar la actuacion en los
mercados de valores de los administradores, directivos y otras personas del Grupo cuya
actividad se encuentra relacionada con dichos mercados, a fomentar la transparencia en
los mercados, la correcta formacion de precios y a preservar en todo momento el interés
de los inversores.

La supervision y control de dichas normas y procedimientos de actuacion es
competencia de la Direccion de Cumplimiento Normativo del Grupo, quien depende
directamente de la Presidencia de BBVA y reporta su actividad a la Comision de
Control del Consejo de Administracion.

El Cédigo consta de cinco capitulos:

1. Introduccion
2. NMormas Generales de Conducta

Normas para la actuacién por cuenta propia de las personas sujetas al Codigo de

fad

Conducta
4. El Control de la Informacion

5. Implantacion del Codigo de Conducta

Introduccién v Marco Normativo

El citado documento recoge en su parte introductoria una referencia al marco
normativo, al ambito de aplicacion de las normas contenidas en el Codigo, asi como a
las funciones y capacidades de la Direccidon de Cumplimiento Normativo a este
respecto.

La normativa basica referida es la Ley 24/1988 del Mercado de Valores reformada por
la Ley 37/1998, que incorpora el contenido de diversas directivas comunitarias y ¢l Real
Decreto 629/1993 sobre normas de actuacion en los mercados de valores.

El ambito de aplicacion del Cddigo alcanza, desde el punto de vista de las entidades
sujetas, a todas las entidades de nacionalidad espafiola que constituyen el Grupo
Financiero BBVA v cuyas actividades se desarrollan directa o indirectamente en el
ambito de los mercados de valores. En los préximos meses, un Codigo de similares
caracteristicas serd implantado en cada una de las filiales del Grupo de nacionalidad no
espafiola cuya actividad tenga vinculacién con los mercados de valores, mediante la
actualizacion de los Codigos ya existentes y adaptacion a la legalidad vigente en cada
pais.

El colectivo de personas sujetas a las normas contenidas en este Codigo inclhuye a los
Consejeros de las entidades sujetas definidas en el parrafo anterior, la alta direccidn del
Grupo BBVA y todos los directivos ¢ empleados del Grupo cuva actividad esté
principalmente relacionada con los mercados de valores.



Los valores afectados por este Codigo son aquellos que se encuentran comprendidos en
el ambito de la legislacidon sobre el mercado de valores, entre los que se incluyen
basicamente los valores negociables, los contratos financieros y otras operaciones sobre
instrumentos, financieros o no, que sean susceptibles de ser negociados en un mercado
secundario.

Desarrollo del Codigo

El Titulo segundo del Codigo recoge unas Normas Generales de Conducta que hacen
referencia a la informacion privilegiada y reservada -definicion, prohibiciones y
obligaciones relativas a ambas-, la localizacién, prevencion y normas de resolucion de
posibles conflictos de interés y la prohibicion de practicas que impidan la correcta
formacion del precio en el mercado de valores,

El Titulo tercero recoge las reglas de actuaciéon por cuenta propia en los mercados de
valores de todas aquellas personas sujetas al Codige de Conducta. Incluye una
delimitacion de aquellas conductas que se consideran actuacion por cuenta propia, de
las personas fisicas o juridicas cuyas operaciones se equiparan a las de la persona sujeta,
asi como de los valores atectados. Contempla la posibilidad de suscribir contratos de
gestion de cartera y menciona dos tipos de restricciones a la operativa por cuenta propia:
por una parte, restricciones de caracter general para todas las personas sujetas al Codigo
y por otra parte, restricciones especiales que afectan, con caricter temporal o
permanente, a determinadas personas que desempeilan en el Grupo funciones de
especial sensibilidad en relacion con valores cotizados.

El Titulo cuarto recoge las normas destinadas a evitar el flujo incontrolado de
informacién privilegiada o reservada dentro del Grupo y a garantizar que las decisiones
adoptadas en el ambito de los mercados de valores se tomen de forma autonoma dentro
de cada area de actividad, En este sentido, el Cadigo incluye unas medidas generales de
proteccion de la informacion, que deben ser adoptadas por todas las personas que se
gncuentren en posesion de informacion privilegiada o reservada. Asi mismo, quedan
definidas una serie de Areas Separadas, en las que resulta habitual el manejo de
informacion relativa a valores cotizados, y entre las cuales se establecen medidas
adicionales para el control de la informacién, habitualmente denominadas “murallas
chinas” o barreras de informacion.

Finalmente, existe una referencia a la necesidad de conocimiento y aceptacion expresa
de las normas contenidas en el Codigo por cada una de las personas sujetas, ast como a
tas consecuencias de su incumplimiento, ya contempladas en la propia Ley del Mercado
de Valores.



