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Lou g }g Indiquese si el sistema retributive conlieva ta entrega de accionss de la sociedad en la que la persona cohligada a esta momunicacion ejerce su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:
8 E z S| Cumpliméntese tanto la informacidn requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese 500 la informacion requerida
& E‘:] @ como la Foja complamentaria CSR 1bis D en esta hoja CSR 1

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COoM
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UNICACION: (En tado caso. se facilitara informacion adecuada
fiquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comuniza o

PLAN 2002 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO

Planteamiento general: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compania de Seguricad, S.A. sin contraprestacion
alguna, condicionada a la permanencia del Directive en la plantilla de la sociedad o de alguna de las sociedades del grupo.
durante un plazo de tres afios a contar desde su aprobacion por la Junta (18 de abril de 2002), salvo en 1os supuestos Gue
expresamente se recogen en el contenido del Plan.

NUmero de acciones incluidas en el Plan 2002: E| nimero de acciones incluidas en el Plan 2002 es de 58.773 acciones,
equivalente al 0.09524 % del capital social actual de Prosegur Compariia de Seguridad S A.

Transmisibitidad del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones se declara expresamente
intransmisible. No obstante, en caso de fallecimiento de! Directivo, las acciones que en su caso hubieran correspondido al
Directivo seran entregadas z sus causahabientes en un plazo de tres meses

Extincion del derecho a recibir las acciones: El derecho e recibir las acciones por parte de los Directivos se extinguira
porias siguientes causas:

~  Porla entrega de las acciones o su equivalente en metalico en los plazos fijados.

- Por la extincion de l1a relacién latoral. salvo en los supuestos de despido improcedante. fallecimien:o,
jubilacion, pre-jubilacion e invalidez permanente del Directivo. supuestos en los cuales se estabiece el
derecho de éste 0 Ce sus causahabientes a recibir I2 parte proporcional de las accionas concedicas en
funcion drt tiempo transcurrido en a:.= (redondeado en exceso) desde la fecha de aprobacion «a! Plan 2002
-(18 de abrl ¢e 2002) hasta la fecha en e se extingue la relacion lakoral por alguna de las caus. -~ nd cadas

En caso de venta de la filiai del Grupo en la que el Direclivo prestare sus servicios, conservara el derecho a ia entrega de
las accicnes prometidas.

Liquidaciéon delPlan 2002 PROSEGUR, a su sola discrecion, podra optar entre (i) entregar las acciones concedidas a
cada Directivo o (ii) entregar un importe equivalents en metalico.

Porcentaje de participacion del Directivo en el Plan 2002: 2,003 acciones que representan et 3,41 °: del Plan
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CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
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