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MARIANG UUCAR ANGULO,

Letrado Agecor v Vocal Secretaric del Consejo de Administracién d= FAES
FARMA, S.A., ¢ntidad domiciliada en Bilbao, calle Rodriguez Atias, n® 20, N.LF.
A-43-004360, anie la COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
COTPATSZED ¥ COMD mejcrf proceda, DIG O

Oune mediante el presente escrito comunice €] siguiente:
HECHO RELEVANTE

Que en base a los acuerdos adoptados en Ta reunién del Conscjo de Administracior
de FAES FARMA, S.A. celcbrada con fecha de hoy, comunico cuanto sigue:

Que se ha aprobado &l Reglamento Interrc de Conducta de FAES FARMA, S.A.
sobre actuacion 2n actividades relacionadas con el Mercado de Valores, cuyo texi

3¢ acomparfia.
En virud de lo expuesto,

SUPLICD A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADQ DE VALORES, s
dieme admitir el presente escrifo ¥ tener por comunicado el Hecho Relevant
anteriormente indicado relativo a FAES FARMA, 8.A., a tenor de lo dispuesto o
los articules 82 v 81.1 de la Ley de Metcado de Valores.

Madrid, a veintiuno de Mayqo de dos mil tres.

Fdo: Marnanec Ucar
Vocal-Secretario del Consejo de Administracion
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REGLAMENTO INTERNC DE CONDUCTA SOBRE ACTUACION EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MERCADO DE VAL.ORES

El Consejo de Adwinistracion de TACS FARMA, S.A. aprobé el 235 de Junio de
1.998 un Reglamento Interno de Conducta en materias relacionadas con ¢l mercadc

d= valores.

La Disposicién Adicional Cuarta de 1a Ley 44/02 de 22 de Noviembre de Medida:
de Reforma del Sistema Financiero estab’ecid que las entidades emisoras deberir
remitir a la Comrisién Nacional del Mercado de Valores un Replamento Interno d¢
Conducta que dabia recoger las provisiones contenidas en otras disposiciones de
desartollo de la Ley 24/8% de 28 de Julio del Mercade de Valores, asi como la
incorporadas en los articulos §2 a 83 bis de dicha Ley en la nueva redaccidn dada e1
virtud de la refenida Ley 44/02.

Por ello el Consejo de Administracién de FAES FARMA, S.A.. en la seqidn
celebrada el dia 21 de Mayo de 2003, asordé por unanimidad dejar sin efecto 1
valor algune ¢l Reglamento Interne de Conducta aprobade el 25 de Junio de 1.90% 1
redactar uno nuzvo en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién Adiciona

Cuarta de la Ley 44/02 de 22 de Diciembre.

Articule 1°.- AMBITO DE APLICACION.

i, Fate Reglamento es de aplicacién a los miembros del Conseje d

Administrac-6n, a los Directores Generales, a los Subdirectores Generales ¥



los responsables del departamento financiero. Este Reglamento Interno de
Conducta no sc aplica a los representantes citades en el articulo 3 del Real
Decreto 629/1993 puesto que Faes Farma, S.A. carece ds ellos en actividades
relacionadas con los mercados de valores. El Consejo de Administracion de
Faeg Farma, 5.A. podri ampliar el dmbito cubjetivo de splicacion de ecte

Keglamento.

2. Faes Farma, S.A., lendra a disposicién de las auloridades supervisoras de los
distintos mercados dc valores, una relacién comprensiva de aquellas personas

sujctas al presente reglamento. (Anexo ).

3. En el ambito objetivo, cste reglamento hace refercncia a los valores ermitidos por

Faes Farina, 3.A. negociados en mercados organizados.

Articnle 2%- INFORMACION PRIVILEGIAD A,

1. Se considerard informacidn pnvilegiada toda informacidon de caracter concreto
que se refiera directa o indirectamente a los valores negociados de Faes Farma,
S.A. que no se haya hecho piiblica v que, de hacerse o haberse hecho piiblica,

podria iwnfluir o hubiera influido de manazra apreciable sobre su cotizacién

2, Las personas comprendidas en el arficulo precedente que dispongan de
informacion privilegiaca, deberan abstenerse de ejecutar por cuenta propia o

ajena, directa ¢ indirscti, alguna de las conductas sigwientes:

a) Preparar o realizw cualyuier Lipo de operacion sobre valoses negociables de
Faes Fatma, S.A. o contrato de cualquier {ipo que tenga como subyacente los

valores negociables de dicha Sociedad.
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Se excepiia la preparacidn y realizacion de las operacicmes cuya existencis
constituve, en si misma, 1a informacién privilegiada, asi como las
operaciones que se realicen en cumplimiento de unma obligacion, ya vencida,
de adquirr o ceder valores negociables o instrumentos financieros, cuandc
esta obligacion esté contemplada en un acuerdo celebrado antes de que 1a
persona de que se frate esté en posesidn de la informasion privilegiada, u

otras operaciones efectuadas de conformidad con la normativa aplicable.

b} Comumcer dicha informacion a terceros, salve en el gjercicio normal de su

trabajo, profosion o cargo.

¢} Recomendar a un tercero que adquiera o ceda valores negoeiablez de Faes
Farma, 5.A. o que haga que otro los adquiera o ceda basindose en dicha

informacian.

. Las prohibicanones establecidas en este apartado se aplican a cualquier persona de

las comprendidas en ¢l articulo 1° de este Reglamento, que poseen informacion
privilegiada cuando dicha persona sepa, o hubiere debido saber, que se trata de

esta clase de mfbormacidn.

Todas las personas comprendidas =n el articulo precedente vy Faes Farma, S A,
como entidad, tienen la obligacidn v procuraran que cualquisr persona que posea
informacion privilegiada de la Sociedad, en su caso, tienen ¢l deber de
salvaguardarla, sin perjuicio de su deber de comunicacion y colaboractén coun las
autoridades judiciales v admimstrativas en los términos previstos en las
disposiciones vigentes. Por elte adoptaran las medidas adecuadas para evitar que

toda mformacidn povilegiada relativa a Faes Farma, S A, pueda ger objato de



utilizacién abusiva o desleal, v en su caso, se tomardn de inmediato las medidas

necesarias para cormegir la consecucion que de ello se hobicre denivado.

Articulo 3%.- INFORMACTON RELEVANTE.

1. Se considerard informacidn relevante respecto a Faes Farma, S.A. toda aquella
cuvo conocimiente pueda afeetar a un mversor razonablemente para adguitir o
transmutir valores de dicha Sociedad y por tanto pueda influir de modo scnsible

efl 21 cotlzaclon.

2. Faes Farma, S.A. se obliga a difundir mmediatamente al mercado mediante
comunicacidn a [a Comision Nacional del Mercado de Valores toda la
informacion relevante relativa a dicha Sociedad, salvo lo previsto en ¢l apartado

4 siguiente.

3. La comumicacitn a la Comision Nacional del Mercado de Valores se realizard
con caricter previo a su difuision por cnalquier otro medie y tan pronte come sea
conocido el hecho, s¢ haya adoptado la decisiéon o firmado el acuerdo. El
condenido de la comun’cacién deberd ser veraz, clare v complete, de manera que
no induzea a confusicn o engafo. Faes Farma, S5.A. difundird también esta

mformacion en sus paginas de Internet.

4. Cuando Faes Famma, S.A. considere que la iwformaciém no debe ser hecha
pliblica por afectar a2 sus imtereses legitimos, informard inmediatamente a la
Comision Nacional de] Mercado de Valores para que, en su caso, le dispense de
1al obligacién de conformidad con lo previsio cn el aricule 21 de la Ley del
Mercado ds Valotes.
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Articulo 4°.- OPERACIONES JURIDICAS Y FINANCIERAS.

1. Faes Farma, S.A., durante 1a fase de esmdic o negoviavion de cualquier tipe de

operacién jurdica o financiera que pueda influir de manera apreciable ¢n la

cotizacion de sus valores, tendrd obligacién de:

a)

b}

Limitar el conocimiento de la informacidn estrictamente a aquellas persenas,

internas o externas del Grupo, a las que sea imprescindible.

Llevar, para cada operacion, un registro documental ca el que consten los
notbres de las personas a que se refiere €l apartado anterior y 1a fecha en

mque cada una de ellas ha conocido la mformacion.

Advertir expresamente a las persomas incluidas en el regisiro del cardcter de
la informacion v da su deber de confidencialidad ¥ de la prohibicion de su

uso.

Establecer medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso,

reproduccion y distribucién de la informacion.

Vigilar la evolusion en €l mercado de las acciones de Faes Farma , 8.A. y las
noticias cue los difusores profesionales de informacion economica v los

medios de divulgacion emitan v les pudiera afectar.

En el sup.esto de que se produzca una evolucién anormal de los volimene:
comiratadns o de Tos precios negociados y existan indicios racicnales de que

tal evolusién se esti produciendo como consecucncia de una difusior



prematura, parcial o digtorsionada de 1a operacion, difundir de inmediato un
ITecho Relevante que infurme, de forma clara v precisa del estado en que se
encuentra la operacién en cnrso o que conteriga un avance de la informacion
a suministrar, todo ello sin perfuicio de o establecido en el articulo §2.4 de
la Ley del Mercado de Valores y Art?. 3-4° precedente...

2. Faes Farma, S.A. csta obligada a someter la rzalizacion de operacioncs sobre sus
propias acciones o instrimento referenciados a las mismas, a medidas que eviten
que las decisiones de inversién o desinversion pucdan verse afectadas por el

congcintiento de mformacidn privilegiada.
5. Fass Farma, S.A. fiene iyualmente la obligacion di someter a las personas a las

que se rcfiere el articulo | de este Reglamento, a iredidas que impidan el uso de

informacion privilegiada sobre los valores emitidos por Faes Farma , S.A.

Articulo 5°.- PROHIBICION DE UTTLIZAR INFORMACION.

1. Las personas a que se refiere el articulo ] de este Reglamento no podran utilizar

informacion privilegiada ni informacién relevanie relativa a Fass Farma, S.A.

2. Tanto Faes Farma, S.A. como enfidad, come las poreonas 3 las gue e refiere el
articulo 1 del presente Reglamento, no podrin real izar practicas que tengan por
objeto o produzean el efecto de provecar una evolucidn artificial de la cotizacian

de Facs Farma , S.A.

3. Las personas sometidas al presents Reglamento no podran utilizar la
informacion obienida por la Sociedad v de la que tengan conocimiento por razén

de su cargo y ocupacion, en su propic beneficio, ni directamente ni facilitindolo
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a terceros, especialmente en lo referente a las deliberaciones del Consejo d
Administracion, sobre los resultades empresariales antes de que los mismos sear
dados a conocer piblicamente, asi como de cuantos hechos significativos
pucdan acaecer ¥ que afecten a la valoracion que ¢l mercado pueda realizar de

los valores ernitidos por la Sociedad.

. Quedan probibidas expresamente la realizacidn de operaciones de compra 3

venta sobre los valores emitidos por la Sociedad, a las personas a las que afecta

este Reglamento, cuyo ciclo sea infertor a un dia de contratacion.

Articulo 6°.- ORGANO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL,

1.

Se configura la Secretaria del Consejo de Administracién como el organo de
seguimiento v coordinacién de las comunicaciones a que se refieren los articulos

siglientes.

Cotrespondera a dicho Organe recibir v archivar [as commnicaciones

contempladas en los articulos siguicntes y velar, en general, por el cumplimiente

del contemido del presente Reglamento.

El organc receptor de [as comunicaciones estara obligado a garantizar su esmicta

confidencialidad.

Articulo 7°.- COMUNICACION DE OPERACIONES,

1. Las personas a las que es de aplicacién este Reglamento, deberin formular

dentro de los 15 dias sigunientes 2 la enwada en vigor del mismo, una



comunicacion detallada, dirigida al érgane sefialado en el Art®. 6, de los valores
wdicados en el apdo. 3 del Art®, 17 de esfte Reglamento, de los que sean titulares

ellos mismor y tas perconas que g indican an el apdn. 3 de esta Arrienlo.

Asimismo, vendrdn obigados a comunicar, dentro de los 7 dias siguientes a
aqué) en que hubicran cfectnado cualquier operac-én por cucata propia, directa o
indirectamente, sobre los valores emitidos por Fees Fanma, S.A., con expresin

de la fecha, cantidad ¥ precio por acclom, asi como el saldo resultants.

[gualmente quedan enjetas, al tener la consideracion de propias, v con obligacidn
de ser declaradas, las operaciones iealizadas por Tos cduyuges ¢ hijos menores
de edad bajo su patria potestad, salvo que afecten solo a su patmmonio privativo,
asi como los realizades por sociedades que efectivamente controlen y las que

realicen a fravés de personas interpuestas.

Se entendera que las personas afectadas por ol presente Reglamento controlan
ina anctedad, cnandn coneina algina de las ciromnstancias enumeradas en el

Art. 4° de la Ley del Mercado de Valores.

Articulo 8°.- CONTRATOS DE GESTION DE CARTERA.

1.

No estardn sujetas a li oblipacién establecida en el apartado 2 anterior, las
operacioncs ordenadas. sin mtsrvencién alguna de los afectados por este
Beglamuento, por las cntidades a las que los osismos tengan cstablemente

encomendada la gestién de sus cavteras de valores.
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conrrato de gestion de cartera vendrén obligadas a formular una comunicacion

informando sobre la existencia del contrato v la identidad del gestor.

Si a la entradi en vigor de este Reglamento Tuvieran ya oelebradu algin contrato
de este tipo, habran de comuricarlo igualmente en los 15 dias siguientes a dicha

entrada en vigor.

. Los afectados por cste Reglamento, que tengan concertade un conirato de

gestién de carteran, estaran obligados a ordenar a la entidad gestora que
comunique a Faes Famma, S.A., trimestralments, las operaciones quc sobre
acciomes emiridas por ésta hayan efectuado por cuenta del obligado, asi como
que atienda todos los Tequerimientos de informacién que sobre suscripeiones,
compras o venias de valores de Faes Farma, S.A. realizados por su cuenta, le

sean requeridos por csta Sociedad.

Articulo 9°.- INFORMACION SOBRE_CONFLICTOS DE INTERES.

1. Las personas a las que afecte este Reglamento, informarén al érgano que se he

establecido en el Art°. 6° acerca de posibles conflictos de interés a que ester
sometidos por sus reluciones familiares, su pattimonio personal o por cualquie:

olTad Causa.

No ac considerard que se produce un conflicto de interés por relacions
familiares, cuando el parentesco exceda del segunde grado por consangninidad ¢

por afinidad.



Fn todo caso se considerard que existe un posible conflicto de interés derivado
dcl patrimonio personal, cuando ¢l mismeo surja en relacién con una Sociedad en
cuyo capital participe la persona afectada por esie Reglamento en mas de un 23
Y.

2. Las personas incluidas en el &mbito subjetive de estc Reglamento deberan
mantener actualizada lu informacidp, dando cuerita de cualquier modificacién o
cese de las silwacioncs previamente comunicadas, asi como el surgimiento de

nuevos posibles conflictos de intercs.

Las comunicaciones deberan afectuasze en el plazo de 15 dias y. en todo caso,
antes de tomar la decision que pudiera quedar afectada por el posible conflicto

de mteres.

Fn caso de duda sobre la existencia de un conflicto de interés, el afectado
someters a consideracion del érgano que se establece en el Art®. 6° del prescute

Reglamento, la existencia ¢ no del mismo.

Articulo 10°.- ACTUACION DE ACUERDO CON EI CODIGO GENERAL
DE CONDUCTA.

Las persomas comprencidas demtro del ambito de aplicacién del presente
Reglamento deberdn actuar siempre de forma tal que, tanto ellas como la Sociedad,
den cumpliriento estricto a la normativa del Mercado de Valores v en especial al
Codigo de Conducta regulado cn ol Real Deereto 520/1993 de 3 de Mayo, que se

considera ancxo a este Reglamenta, en todo aquelio que les sca aplicable.

10
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Articulo  11°.- CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMEINTO DEI,
PRESENTE REGLAMENTO.

El incumplimiento de lo previsto en el presente Reglamento Interno de Conducta,
en cuanto su contenido sea en desarrollo de 1o previsto en la Ley de Mercade de
Valores v en el Cédigo General de Condueta, como normas de ordenacién vy
disciplina del Mercado de Valores, poded dar lugar a la imposicién de las

corresponidicnics sancioncs administrativas y laborales.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento cuyo texto consta de 11 paginas fue aprobado por
wmanimidad en l: rennién del Conscjo de Administracién de la Sociedad, celebrada
en Madrid, el 21 de Mayo de 2003,

La aprobacién dal presente Reglamento comporta €l compromiso de garantizar |
actualizacion de este Reglamento Interno de Conducta y de que su contenido es
conocido, comprendido v aceptado por todas las persunas pertenccientes a le
organizacion de Faes Farma, 5.A. a los que resulta de aplicacion y a que se refiere

el Articulo 1° precedente.

En prueba de conformidad suseriben el contenido integro del presente Reglamentc

todos las Consgjaros de Faes Farma, S.A.
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