Bar cel ona, 26 de octubre de 2010

HECHO RELEVANTE

Miy sefiores nuestros:

En cunplimento de | o dispuesto en el punto 3 del articulo
35 bis de la Ley del Mercado de Valores, se hace publico
qgue el Consejo de Admnistracion de Caja de Ahorros vy
Pensi ones de Barcel ona, en su reuni 6n del dia 21 de octubre
del actual, ha acordado proponer a |la Asanblea General
Extraordi naria que ha decidido convocar para el dia 29 de
novi enbre de 2010, la nodificacion de |os Estatutos de |la
Caja de Ahorros y Pensiones de Barcel ona.

La propuesta de nodificacidn tiene por objeto adaptar |os
Estatutos a la nodificaci6n del Texto Refundido de la Ley
de cajas de ahorros catal anas aprobada por el Decreto-Ley
5/ 2010, que adapta la normativa de cajas catalanas a |as
nodi fi caci ones de |la normativa estatal |levadas a cabo por
el Real Decreto-Ley 11/2010 y fijar |a conposicién de |os
0rganos de gobierno de acuerdo con |as exigencias del
Decreto-Ley 5/2010, aunentando en seis el nunero de
consejeros generales representantes de |os inpositores,
reduciendo en tres el nunero de consejeros generales
representantes de | as corporaciones |ocales y reduci endo en
tres el nunero de consejeros generales representantes de

las entidades de interés social, sin que varie Ila
estructura del Consejo de Administraciéon y si la de la
Com sion de Control, que aunentarda en uno el nunmero de

consejeros generales representantes de |los inpositores vy
disminuira en wuno el nunero de consejeros generales
representantes de las entidades fundadoras y de interés
social. Se introduce una Disposicién Transitoria de form
que estas nodificaci ones produciran efecto con notivo de la
renovaci 6n de | os 6Organos de gobierno que tendra |ugar en
el afio 2012.

Asim snp, se propone adaptarse a |o establecido en la Ley
12/2010 que nodifica la Ley del Mrcado de Valores en
cuanto a las conpetencias de la Com sion de Control. Por
otra parte, se propone la nodificacién de otros articulos
para una nmayor claridad de |os Estatutos y establ ecer que
|los cargos de menbro del Consejo y de |la Comsidn de
Control tendran caréacter retribuido y el réginmen de la
retribuci on.



El texto de |as propuestas aprobadas por el Consejo de
Adm ni straci 6n es el siguiente:

“ PROPUESTA DE ACUERDOS QUE EL CONSEJO DE ADM NI STRACI ON DE
"LA CAI XA" ACUERDA, EN SU SESION DEL DIA 21 DE OCTUBRE DE
2010, SOMVETER A LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDI NARI A QUE
CONVOCA PARA EL DI A 29 DE NOvI EMBRE DE 2010

PRI MERO

MODI FI CAR EL ARTI CULO 6 DE LOS ESTATUTOS EN SUS APARTADOS
1, 2 Y 3, EL ARTI CULO 9 EN SU APARTADO 3, EL ARTIi CULO 11 EN
SU APARTADO 1.5, EL ARTIi CULO 12, EN SU PARRAFO CUARTO, EL
ARTI CULO 14 EN SU APARTADO 1, EL ARTI CULO 16 EN SU APARTADO
2.19, EL ARTI CULO 17 EN SU APARTADO 6, EL ARTIi CULO 20 EN SU
APARTADO 2.3, EL ARTIi CULO 24 EN SU APARTADO 4, EL ARTIi CULO
27 | NTRODUCI ENDO UN NUEVO APARTADO 2, E |NTRODUCIR UNA
DI SPOSI Cl ON TRANSI TORI A CUARTA, ARTIiCULOS Y DI SPOSICl ON
TRANSI TORI A QUE PASARAN A TENER LAS REDACCI ONES SI GUI ENTES,
SI BIEN RESPECTO A LOS ARTI CULOS 12, 14, 16, 24 Y 27 LAS
REDACCI ONES QUE SE APRUEBAN EN ESTE APARTADO DEL ORDEN DEL
DI A SON SOLO LAS DE LOS APARTADOS OBJETO DE MODI FI CACI ON YA
QUE DE LOS CITADOS ARTICULOS TAMBIEN SE PROPONE LA
MODI FI CACI ON EN OTROS PUNTOS DEL ORDEN DEL Di A, POR LO QUE
SUS REDACCI ONES COVPLETAS SE TRANSCRI Bl RAN EN EL PUNTO DEL
ORDEN DEL DI A EN QUE SE ACUERDE LA ULTIMA MODI FI CACl ON QUE
AFECTE A LOS Cl TADCS ARTI CULCS.

“ART. 6. 1. El gobi erno, r égi men, adm ni straci 6n,
representaci 6n y control de la "Caixa d Estalvis i Pensions de
Barcel ona", corresponde, de acuerdo con |as conpetencias que
establ ecen | 0os presentes estat utos:

- A la Asanbl ea Ceneral .

- Al Consejo de Adm nistracio6n.

- Ala Comsion de Control.

El Consejo de Adm nistracion designara, de entre sus m enbros,
una Comi si6n Ejecutiva asi conp una Comision de Cbras Soci al es,

gue actuaran por del egaci 6n. Tanbi én designara, una Com sio6n de
I nversiones y una Conision de Retribuciones y Nonbram entos.

Tanbi én es 6rgano de | a entidad el Director Ceneral.



2. Los menbros de los 6rganos citados en el apartado anterior
ej erceréan sus funciones, en todo caso, en beneficio exclusivo de
los intereses de la "Caixa d Estalvis i Pensions de Barcel ona",
con plena independencia de cualesquiera otros que |es puedan
afectar. Los Organos pluripersonales actuaran con caracter
col egi ado.

3. Los mienbros de |os 6rganos de gobierno, sin perjuicio de |lo
que se dispone en otros articulos de |os Estatutos, deberan
reunir los requisitos de honorabilidad conercial y profesional
que determinen las Leyes. En cual quier caso, de acuerdo con |lo
que se dispone en el articulo 1 de la Ley 31/1985, de 2 de
agosto, de Regulacién de las Normas Basicas sobre O ganos
Rectores de las cajas de ahorros, y en el articulo 18 del Texto
refundido de la Ley de cajas de ahorros de Cataluia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de marzo, se entendera que
tienen honorabilidad comercial y profesional quienes hayan
veni do observando una trayectoria personal de respeto a |as
| eyes nmercantiles U otras que regulen |la actividad econbémca y
la vida de 1los negocios, asi cono |las buenas practicas
conerciales y financieras.

En todo caso, se entendera que carecen de tal honorabilidad
aquél l os que, en Espafia o en el extranjero, tengan antecedentes
penal es por delitos dolosos, estén inhabilitados para ejercer
cargos publicos o de admnistracién o direccion de entidades
financieras, o estén inhabilitados conforne a |la Ley 22/2003, de
9 de julio, concursal, mentras no haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacidén de
concurso y los fallidos y concursados no rehabilitados en
procedi m entos concursales anteriores a la entrada en vigor de
la ley referida.

4. Los mienbros de |os o6rganos de gobierno y de | as comi siones
por ellos del egadas quedan sujetos a la obligacién de guardar
secreto, tanto sobre los asuntos que se sonetan al o6rgano o
comi si 6n respectivos conp respecto a |as deliberaciones habidas
en su seno y a los acuerdos que adopten, sin perjuicio de la
| 6gica comunicacion a que da lugar la condicién de
representante. Se considerara infraccion grave el incunplimento
de esta obligacion y, cuando dé lugar a graves consecuenci as
para la "Caixa d' Estalvis i Pensions de Barcelona", causa justa
para el <cese del infractor, previo acuerdo de la Asanblea
General, y sin perjuicio de |as responsabilidades de toda indole
que por el hecho pudieran exigirse. El o6rgano del cual sea

menbro el infractor podra acordar, por mayoria absoluta, su
suspensi 6n provisional hasta la prinera sesiéon de la Asanbl ea
CGeneral, la convocatoria de la cual debera ser acordada en |a

nmsma sesi 6n del Consejo, salvo si ya |lo estuviere, y debera
cel ebrarse en un plazo maxi o de 45 dias. Pasado dicho plazo, si
no hubiere tenido [lugar la Asanblea General, guedar a
aut omati canente sin efecto | a suspensi 6n.



5. Los mienbros de |os érganos de gobierno cunpliran el nandato
que se les ha confiado, y que han aceptado, con la diligencia vy
dedi caci 6n propias de wun celoso administrador, a fin de
conseguir el provecho y garantia 6ptinbs para |os intereses que
ti enen enconendados.

6. Por razén del origen de la "Caixa d Estalvis i Pensions de
Barcel ona", tienen |la condicion de entidades fundadoras y, por
tanto, estan facultadas para nonbrar representantes dentro de
| os 6rganos de gobierno de la Institucidén, el Ateneo Barcel onés,
el Instituto Agricola Catalan de San |Isidro, la Sociedad
Econémi ca Barcel onesa de Anmigos del Pais, la Canara de Conerci o,
Industria y Navegaci6on de Barcelona y el Fonento del Trabajo
Naci onal ”.

“ART. 9. 1. Los consejeros generales deberadan reunir |os
requi sitos siguientes:

1.1. Ser persona fisica, con domicilio en |la zona de actividad
de la "Caixa d' Estalvis i Pensions de Barcel ona".

1.2. Ser mayor de edad y no estar incapacitado.

1.3. No incurrir en las inconpatibilidades y prohibiciones
regul adas en los puntos 3 y 4 de este articulo.

1.4. Ostentar previanmente la condicion de conpronisario para
poder ser el egido consejero general en representaci 6n directa de
| os i npositores.

2. Para ser elegido conpromsario o consejero general en
representaci 6n de los inpositores, serd necesario, ademas de
reunir los requisitos exigidos en el epigrafe 1 de este
articul o, ser depositante de la "Caixa d'Estalvis i Pensions de
Barcel ona", o de las entidades originarias, con una antigledad
superior a |los dos afios en el nonmento del sorteo previsto en el
epigrafe 2.1 del articulo 8, y haber nmantenido en cuentas,
durante el ejercicio precedente al sorteo, un saldo nmedio no
inferior a los 600 euros. Para determ nar |a nedia del saldo se
conmput aran todas |as cuentas del inpositor

La cuantia de |la nmedia del saldo sefial ada en el parrafo anterior
podr& ser revisada en el futuro, hasta una cifra no superior a
la que resulte de aplicar |a variacion del indice de precios al
consumo (I.P.C.) desde el 31 de dicienbre de 2007



3. No podréan ejercer el cargo de consejero general ni actuar
cono conprom sari os:

3.1. Los fallidos y concursados no rehabilitados y |los
condenados a penas que conmporten la inhabilitacion para el
ej ercicio de cargos publicos.

3.2. Los que no estuvieren al corriente en el cunplimento de
las obligaciones con la "Caixa d' Estalvis i Pensions de
Barcel ona", con las entidades que han sido su origen o con sus
filiales, contraidas por si nisnbs o en representaci 6n de otras
personas o0 entidades, con notivo de préstanps o créditos o de
deudas de cual qui er cl ase.

3.3.1. Los adnministradores y |los menbros de 6rganos de gobi erno
de mhs de tres sociedades nercantiles o cooperativas. A
estos efectos, se conputaran |os cargos que se ocupen en
cual qui er sociedad con actividad nercantil, salvo en |os
supuest os si gui ent es:

a) Los que se ocupen, sea 0 no en nonbre propio, por
designaci 6n o a propuesta directa o indirecta de
la "Caixa d' Estalvis i Pensions de Barcelona" y
se ejerzan en interés de |la m sna.

b) Los que se ocupen conb nmedio de realizaciédn
exclusiva de la propia actividad conercial o
prof esi onal del sujeto.

c) Los que se ocupen en sociedades que no ejerzan

habi t ual nente actividad nercantil independiente y
pertenezcan a un grupo famliar integrado por el
i nt er esado, su coényuge, ascendi ent es 0

descendi ent es.

d) Los que se ocupen en soci edades dependi entes de
otras sociedades incluidas en el conputo de
acuerdo con | as previsiones de este articulo.

3.3.2 Los presidentes, los consejeros general es, | os
consejeros, los menbros de la Comision de Control, |os
cuotaparticipes con derecho al nmenos a un voto, |os

adm ni stradores, los directores, |os gerentes, |os asesores
y |l os enpl eados de otras entidades de crédito o de enpresas
gue dependan de éstas o de la msnma "Caixa d Estalvis i
Pensi ons de Barcelona", a excepciodn en este caso de que
ocupen estos <cargos en interés de la propia "Caixa
d Estalvis i Pensions de Barcelona", y de corporaciones o
enti dades que promuevan, sost engan 0 garanti cen
i nstituciones o establ ecimentos de crédito.



3.4. Los funcionarios al servicio de la Admnistracion con
funciones que se relacionen directamente con las actividades
propi as de |las cajas de ahorros.

3.5. Los presidentes de |las entidades fundadoras de |a "Caixa
d Estalvis i Pensions de Barcelona", por razéon del origen de
ésta altima.

3.6 Las personas que ocupen un cargo politico electo.

3.7 Los que sean alto cargo de la Admnistraci én General de

Estado, la Administracion de |as Conmunidades Autoénomas y la
Adm ni straci 6n Local, asi cono de l|as entidades del sector
publico, de derecho publico o privado, vinculadas o dependi entes
de aquéll as.

Esta inconpatibilidad se entendera durante |os dos afios
siguientes a la fecha de cese de los altos cargos a | os que se
refiere el parrafo anterior cuando se den cualquiera de |os
supuest os de hecho siguientes:

3.7.1Que los altos cargos, sus superiores a propuesta de
ellos o los titulares de sus Organos dependi entes,
por delegaci6n o por sustitucion, hubieran dictado
resol uci ones en rel aci 6n con cajas de ahorros.

3.7.2Que hubiesen intervenido en sesiones de Organos
col egiados en las cuales se hubiese adoptado algun
acuerdo o resolucién en relaci6n con cajas de
ahorr os.

3.8 Los que hayan ejercido durante nas de veinte afios en la
"Caixa d' Estalvis i Pensions de Barcelona" o0 en otra caja
absorbi da o que, por fusioén, haya dado lugar a su creacidn, |os
cargos de menbro del Consejo de Administracion o de Director
General. A dichos efectos, se acunulard el tienpo de ejercicio
en anbos tipos de <cargos aunque no se hayan ejercido
conti nuadanent e.

4. Los consejeros generales no podran estar |ligados a |la "Caixa
d Estalvis i Pensions de Barcelona" o a sociedades en |as que
aquélla participe con mas de un veinticinco por ciento del
capital por contratos de obras, ser Vi ci 0s, sumnistros o
trabajos retribuidos, por el periodo en que tengan esta
condicién y dentro de | os dos afos siguientes, contados a partir
del cese conp consejero, excepto la relacién |aboral, cuando, la
condici 6n de consejero general, la tengan por representacion
directa del personal de la "Caixa d Estalvis i Pensions de
Bar cel ona"



5. El periodo de ejercicio del cargo de consejero general sera
de seis afios; se entendera, no obstante, que conprende hasta |la
cel ebraci6n de la prinmera asanblea en |a que se incorporen |os
nuevos consej eros general es.

Los consejeros generales podran ser reelegidos para un segundo
mandat o si contindan cunpliendo |os requisitos establ eci dos para
el nombram ento hasta al canzar, de mmnera continuada o
interrunpida, la duracién maximta de mandato de doce afios, con
i ndependencia de |a representaci én por |la que fueren el egidos.
En el cénmputo de este limte no se incluye el tienpo en que se
haya ejercido el cargo por razon de sustitucién y todo el
mandato se conputard al titular designado originarianente.
Transcurridos ocho afios desde el cunplimento del dltino
mandat o, se enpezara a conputar nuevanente el |limte de doce
afios.

6. La renovaci 6n de |os consejeros generales sera hecha, cada
tres afos, por mtades, dentro de cada sector, respetando la
proporcionalidad de las representaciones que conponen Ila
Asanbl ea. Una vez efectuada |a prinera renovaci 6n después de |la
entrada en vigor de estos Estatutos, |as renovaci ones sucesivas
afectardan a los consejeros a quienes corresponda por haber
cunplido el plazo para el que fueron el egidos. En consecuenci a,
| as diversas nodalidades del proceso electoral tendran |ugar
cada tres afos”.

“ART. 11. 1. Sin perjuicio de las facultades generales de
gobi erno, son conpetencia de forna especial y exclusiva de la
Asanbl ea General |as funciones siguientes:

1.1. Nonbrar los vocales del Consejo de Admnistracién y |os
m enbros de | a Com si 6n de Control

1.2. Apreciar las causas de separaci6on y de revocaci 6n de |os
m enbros de | os 6rganos de gobierno antes del cunplimento de su
mandat o, de acuerdo con | o dispuesto en los articulos 10 y 14.

1.3. Aprobar y nodificar |os Estatutos y el Reglamento regul ador
del sisteman de elecciones de los nienbros de |os 6rganos de
gobi er no.

1.4. Acordar el canbio de donmcilio social

1.5. Acordar la transformacion de |la Entidad en una fundaci 6n
especial, la forma de ejercicio del objeto propio conpb entidad
de crédito, el canbio de organizacién institucional, la fusién



con otras o cualquier decision que afecte su natural eza, asi
cono |la disolucién y la liquidaciédn

1.6. Definir las lineas general es del plan de actuaci 6n anual de
| a Entidad.

1.7. Aprobar |la gestién del Consejo de Administracién, Ila
nenoria, el balance anual y la cuenta de resultados, y la
aplicacion de éstos a las finalidades propias de la "Caixa
d' Estalvis i Pensions de Barcel ona".

1.8. Aprobar la gestion de la Obra Social, sus presupuestos
anuales y la |iquidaci 6n de éstos.

1.9. La confirmaci 6n del nonbram ento del Director General de |la
| nstituci 6n.

1.10. Designar, a propuesta del Consejo de Adm nistracioén, |as
Enti dades de Interés Social que pueden nonbrar consejeros
generales dentro del grupo previsto en el epigrafe 2.2 de
articulo 8.

1.11. Cualesquiera otros asuntos que sean sonetidos a su
consi deraci 6n por |os 6rganos facultados para hacerl o.

2. La conunicaci6n y publicaci6n de |os acuerdos de |a Asanbl ea
General son conpetencia del Presidente y del Director General,
i ndi stintanente, sin perjuicio de | as facul t ades que
corresponden al Consejo de Adninistracién.”

ART. 12 (cuarto parrafo):

“La convocatoria de la Asanblea General se efectuara por el
Consej o de Administracién, con una antelacion no inferior a |os
qui nce dias, y sera publicada, conp nininp, quince dias antes de
la sesion, en los periddicos de mayor circulacion en Catal ufa.
Seré publicada, adenmés, en el "Diari Oicial de la Ceneralitat
de Catalunya" y en el "Boletin Oicial del Estado". La
convocatoria expresara la fecha, la hora, el lugar y el orden
del dia, asi conb la fecha y la hora de reunidn en segunda
convocatoria”.

ART. 14, apartado 1:

“El Consejo de Administracion estard integrado por veintiun
m enbros, cuyo nonbram ento conp vocal es sera efectuado por la
Asanbl ea Ceneral .



Al nmenos |la mayoria de | os vocal es del Consejo de Adninistracion
deberéan tener |os conocimentos y experiencia especificos para
el ejercicio de sus funciones”.

ART. 16, apartado 2.19:
“2.19. Proponer la reforma de los Estatutos, la transfornmaci6n

de la entidad en una fundaci 6n especial, la forna de ejercicio
del objeto propio conmb entidad de crédito, el canbio de
organi zaci 6n institucional, asi conb la fusiodn, disolucidén o

l'i qui daci 6n de la Institucion”.

“ART. 17. 1. El Consejo de Administraci én designara, de entre
sus menbros, al Presidente, que |o sera tanbién de |la Entidad,
por mayoria de dos tercios de sus menbros. Asimsnp, nonbraré
uno o mas Vicepresidentes, que | o sustituiréan por su orden

Nonbrara tanbi én un Secretario y un Vicesecretario, que |lo seran
asimsno de la Asanblea CGeneral y que podréan ser menbros del
Consejo. El Secretario, y en su caso el Vicesecretario cuando |le
sustituya, si no es nmenbro del Consejo, tendra voz pero no
vot o.

Los Vicepresidentes, por su orden, sustituiran al Presidente en
caso de ausenci a por cual quier causa. En ultinp extrenp, en caso
de ausenci a de t odos el | os, ej ercera | as f unci ones
presidenci al es el vocal de més edad.

2. El Consejo de Adm nistracién se reunird, convocado por el
Presidente o por quien estatutarianente efectle sus funciones,
tantas veces conb sea nhecesario para la buena marcha de la
Entidad, y, conmb ninino, seis veces al afo, con una periodicidad
bi mensual

Tanbi én se reunira a peticio6n de un tercio, cono ninino de |os
m enbros de derecho del Consejo o a requerimento de |a Com siodn
de Control. Asimsnp, podran pedir |a convocatoria |la Com sion
Ej ecutiva o la Com sion Del egada de Oobras Social es, sienpre que
se respeten los quéruns legales nininos. Para ser atendida, la
peticidn o requerimento debera contener el orden del dia de |la
convocatoria. El Director General podra, a su vez, proponer que
se convoque.

La convocatoria sera cursada en condiciones que permtan
asegurar que sera recibida por todos |os vocales con cuarenta y
ocho horas de antelaci6n cono mininp, excepto en |os casos de
excepci onal urgencia, en que el plazo quedara reducido a doce
hor as.



No obstante, se entenderd convocado el Consejo y que dueda
val i damente constituido, con caréacter de consejo universal, para
tratar cual quier asunto de su conpetencia, sienpre y cuando se
hal | en presentes, personal mente o por representaci 6n, todos sus
m enbros, asi conp el Director General, y |os asistentes acepten
por unani m dad su cel ebraci 6n

A |l as reuniones del Consejo asistira el Director General con voz
y voto, excepto cuando sea preciso tomar decisiones que le
af ecten.

Su presencia no sera conputada a efectos de la integraci 6n de
| os quoéruns de asistencia exigidos por estos Estatutos, excepto
en el supuesto de consejo universal, previsto en el parrafo
anterior.

Para poder adoptar acuerdos validanente se precisard la
asistencia a la reunién de |la nayoria de |os menbros de derecho
del Consej o.

Cada vocal podra hacerse representar en |as reuniones de
Consejo. La representaci 6n sera otorgada por escrito para cada
sesi 6n y deberéa recaer forzosanente en otro vocal del Consejo de
Admi ni st raci on.

Los acuerdos del Consejo de Adm nistraci 6n seran adoptados por
mayoria de votos de |os asistentes, presentes o representados,
excepto el nonbram ento del Presidente que, conb se establ ece en
el primer parrafo del apartado 1, requiere una mayoria de dos
tercios de sus menbros, y sera necesario hacerlos constar en el
acta de la sesidn, que sera redactada, en caso de no asunir
estas funciones el Secretario, por el Secretario General de la
"Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona". E acta sera
transcrita en el correspondiente |libro de actas y suscrita por
el Secretario del Consejo o por quien |e haya sustituido, con el
visto bueno de quien lo haya presidido. En |os supuestos de
enpate, el Presidente tendra voto de calidad. Las votaciones
seran normal nente nomni nal es. No obstante, |as votaci ones tendran
caracter secreto cuando asi |o soliciten la mayoria de |os
m enbros presentes, o bien cuando |o soliciten un nmninmo de tres
vocal es presentes, si el objeto de la votacién tuviera efectos
de caracter personal

Los acuerdos son solidarios y obligan a todos |os menbros del
Consejo de Adnministracién, incluso a los disidentes y a los
ausentes. No obstante, a pesar de quedar sonetidos, no generaran
responsabilidad para los vocales que no hayan asistido, por
causa justificada, a las reuniones en que se hayan adoptado o
bi en hayan votado en contra o sal vado su voto.



El Secretario con el visto bueno de la Presidencia, podra
certificar |os acuerdos del Consejo de Administracién, y en esta
| abor podran ser sustituidos por aquéllos a quienes corresponda
estatutari anmente.

3. Ademas de |la Conisién Delegada de Obras Sociales y de la
Com si 6n Ejecutiva Delegada, el Consejo podrda nonbrar otras
com siones delegadas con |a conposicion y las facultades que
crea convenientes. Sin enbargo, no podran ser objeto de
del egaci 6n |l a elevaci 6n de propuestas a |a Asanbl ea General ni
el ejercicio de facultades relativas a |la conposicion y carécter
de los oOrganos de gobierno -salvo aquello previsto en |os
apartados 5.2 y 6.2 de este articulo-, ni el ejercicio de las
facul t ades especi al nente del egadas al Consejo, excepto en caso
de medi ar autorizaci 6n expresa.

En la conposici6n de |as com siones constituidas con caracter
voluntario por el Consejo de Adnministracién es necesario
i ncorporar al menos un vocal de cada sector de representaci én

4. Los acuerdos que adopte el Consejo de Adm nistracio6n o |as
com si ones del egadas deberan ser comnuni cados al Presidente de la
Com si 6n de Control

5.1. El Consejo de Admnistraci6n constituird en su seno una
Com si 6n de Inversiones de caracter no ejecutivo que tendréa |la
funci 6n de informar al propio Consejo o a |la Comi sion Ejecutiva
acerca de aquellas inversiones o0 desinversiones que, de
conformdad con la normativa vigente, tengan un caracter
estratégico y estable, tanto cuando sean realizadas directanente
por la "Caixa d Estalvis i Pensions de Barcel ona" conp cuando |o
sean a través de sus entidades dependi entes. Tanbi én informaré
acerca de la viabilidad financiera de las citadas inversiones y
de su adecuaci 6n a | os presupuestos y planes estratégicos de la
"Cai xa d' Estalvis i Pensions de Barcelona". Asimsno, emtird un
i nforme anual sobre las inversiones de esta naturaleza
ef ect uadas durante el ejercicio.

5.2. La Comision de Inversiones estara formada por tres
nm enbros. Dos seran nonbrados de entre sus menbros por el
Consej o de Adnministraci 6n, que podra delegar esta funcidn en |a
Comi si 6n Ejecutiva, |os cual es han de ser escogi dos atendi endo a
su capacidad técnica y experiencia profesional. Tanbién formaré
parte el Presidente del Consejo de Adninistracién, quien
presidird la Comision y asistird el Director Ceneral de Ila
"Caixa d Estalvis i Pensions de Barcel ona" en las misnas
condi ciones previstas en |los presentes estatutos para su
asi stencia al Consejo de Adm nistracio6n.



La Com si 6n de Inversiones podra designar un Secretario y, en su
caso, un Vicesecretario, |los cuales podran no ser menbros de |la
m sma, en cuyo caso asistiran a sus sesiones con voz pero sin
voto. A falta de designaci 6n, actuaran cono tales quienes |o
sean del Consejo de Adni nistracion.

5.3 La Comisidon de Inversiones se relne, convocada por el
Presidente, a iniciativa propia o a instancia del D rector
General de la "Caixa d Estalvis i Pensions de Barcelona”, cada
vez que éste tenga que soneter a consideraci 6n del Consejo de
Admi nistracion o de la Com siodn Ejecutiva decisiones de |as que
corresponden al &nbito de estudio de |a Conision de |Inversiones
y, conmb nininmo, una vez al afio para deliberar sobre el inforne
anual .

5.4 La Com sion de Inversiones quedara validanmente constituida
cuando concurran a la msm, presentes o representados, la
mayoria de sus nienbros.

5.5 Los dictanenes e informes de |la Com sion de |nversiones se
adoptaréan con el voto favorable de la nmayoria de | os asistentes,
presentes o representados, con derecho de voto. El Presidente
tiene voto de calidad.

5.6 La Comisién de Inversiones aprobard su propio Reglanento
Interno en donde se estableceran el réginen de convocatoria y
funci onam ento, desarrollando y conpletando |o establecido en
| os presentes estatutos.

6.1 EIl Consejo de Administracién constituird en su seno una
Comision de Retribuciones y Nonbramientos que tendrda |as
funci ones si gui entes:

a) Informar de la politica general de retribuciones e
incentivos para |los menbros del Consejo de
Admi nistracién, de la Comsién de Control y del
Personal Directivo, asi conmp velar por |a observancia
de la citada politica.

b) Garantizar el cunplimento de los requisitos |egales
para ejercer el cargo de vocal del Consejo de
Admi nistracion y menbro de la Conisién de Control,
asi conb de los exigibles en el caso del Director
Gener al .

c) Recibir las conunicaciones sobre «conflictos de
interés que |los menbros de |os 6rganos de gobierno
deben efectuar, de acuerdo con el articulo 27.2.



6.2 La Com si6n de Retribuciones y Nonmbram entos estaré fornada
por tres nienbros. Dos seran nonbrados de entre sus nienbros por
el Consejo de Adm nistraci 6n, que podra del egar esta funci6n en
la Comisién Ejecutiva. Tanbién fornmara parte el Presidente de

Consejo de Admnistracion, quien presidira la Comsién vy
asistird el Director Ceneral de la "Caixa d Estalvis i Pensions
de Barcelona” en las msnmas condiciones previstas en |os
presentes estatutos para su asistencia al Consejo de
Adm ni st raci on.

La Comision podrd designar un Secretario y, en su caso, un
Vi cesecretario, los cuales podran no ser menbros de la msng,
en cuyo caso asistiran a sus sesiones con voz pero sin voto. A
falta de designaci 6n, actuaran conp tales quienes |o sean del
Consej o de Admi ni straci én

6.3 La Comisién de Retribuciones y Nonbram entos se reune,
convocada por el Presidente, a iniciativa propia o a instancia
del Director GCeneral de la "Caixa d Estalvis i Pensions de
Barcel ona" tantas veces conp sea necesario para poder cunplir
sus funciones y, cono nininpb, una vez al afio.

6.4 La Conisién de Retribuciones y Nonbram entos quedara
val i dament e constitui da cuando concurran a la mism, presentes o
representados, |la nmayoria de sus m enbros.

6.5 Los infornes de |la Com sion de Retribuciones y Nonbram entos
se adoptardn con el voto favorable de la nmayoria de |os
asi stentes, presentes o representados, con derecho de voto. E
Presidente tiene voto de calidad.

6.6 La Comision de Retribuciones y Nonbranientos aprobara su
propi o Regl anmento Interno en donde se establ eceran el réginen de
convocatoria y funcionamento, desarrollando y conpletando |o
establ eci do en | 0os presentes estatutos”.

“ART. 20. 1. El Presidente representa a la "Caixa d' Estalvis
Pensi ons de Barcel ona", en nonbre del Consejo y de |la Asanblea
General, correspondiéndole la posicién de nayor rango en
cualquier acto de la Entidad u organisnos filiales en que
partici pe.

En el supuesto de ausencia, por cual quier causa, del Presidente,
sera sustituido por |los Vicepresidentes, por su orden, y en su
defecto, por el vocal del Consejo de Adm nistraci 6n de mas edad.

2. Corresponden al Presidente, que no puede ser ejecutivo, |as
funciones siguientes, sin perjuicio de las facultades del



Director General y de |os apoderamentos y |as del egaci ones que
se hayan est abl eci do:

2.1. Representar institucionalnmente a la “Caixa d Estalvis i
Pensions de Barcelona” y a las entidades que dependan de |a
msma, sin perjuicio de las funciones que se atribuyen en esta
materia al Consej o de Adni ni straci 6n.

2.2. Convocar, a instancia del Consejo de Adm nistraci én,
presidir y dirigir las sesiones de I|la Asanblea General
limtando los turnos en pro y en contra de toda proposicién y
est abl eci endo su dur aci on.

2.3. Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo de
Admini straci 6n, de |la Com si 6n de Cbras Soci ales, de |l a Com sidn
Ej ecutiva, de la Comision de Inversiones y de la Comsion de
Retri buci ones 'y Nonbram entos, con Jlas msmas facultades
sefial adas en el epigrafe anterior.

2.4. El voto de calidad, en caso de enpate, en |las sesiones que
pr esi da.

2.5. Actuar en representacion de la “Caixa d Estalvis
Pensions de Barcelona” ante 1|os organisnps corporativos Yy
representativos del sector, de acuerdo con | o que establ ecen sus
Est at ut os.

2.6. El visado de las actas, certificaciones y demas docunentos
referentes a | os acuerdos de | a Asanbl ea CGeneral, del Consejo de
Administracion y de las Conisiones que presida y actuar en
representaci 6n de la Entidad para | a ejecuci 6n de estos acuerdos
ante | os 6rganos regul adores, sin perjuicio de las atribuciones
a otros oOrganos.

2.7. Llevar la firma oficial de la Entidad, y por lo tanto
firmar en nonbre de |la Entidad, y previos |os acuerdos que |ega
0 estatutarianente sean necesarios, |os contratos, convenios u
otros instrunentos juridicos con |as adm ni straci ones publicas y
con otras entidades, sin perjuicio de o previsto en el articulo
44.

2.8. Velar para que se cunplan |as disposiciones |egales que
obliguen o afecten a las cajas de ahorros, asi conmp |os
preceptos de estos Estatutos y de los reglanmentos y | os acuerdos
de | os érganos col egi ados que presida.



2.9. Decidir y disponer |Io que convenga en casos de urgencia,
cuando sea aconsejable no diferir cual quier asunto hasta que |lo
resuel va el Organo conpetente, y dar cuenta de |lo dispuesto o
hecho, en la prinera reuni é6n que cel ebre el nenci onado 6rgano.

2.10. La representacion formal de la Institucidn en la relacion
con autoridades, <con entidades y con organisnps ajenos,
espafioles 'y extranjeros. Previo acuerdo del Consejo de
Adm ni straci 6n, podra delegar esta representaci én en |os denas
vocal es del Consejo, en el Director CGeneral o en un menbro de
personal directivo de la Institucion.

3. EIl cargo de Presidente sera retribuido y corresponde al

Consej o de Administracion, en funci6n de |a dedicaci 6n exigida
al Presidente, la fijacion de la cuantia de su retribucioén. En
el caso en que se exigiese al Presidente dedicacio6n plena, le
sera aplicable el msnm réginen de inconpatibilidades vy
exi gencia de dedicacion exclusiva que se aplica al Drector

General, y su retribucién deberd ser superior al 50% pero sin
sobrepasar el 100% de la retribucién del Director General. S

| a dedi caci 6n exigida al Presidente no es plena, tendra el msno
régi men de inconpatibilidades que |os demas vocal es del Consejo
de Adm nistracidn y su retribucion no podr& ser superior al 50%
de la retribuci6on del Director General

En cualquier caso, las retribuciones percibidas por |Ilas
activi dades realizadas para “la Caixa d Estalvis i Pensions de
Bar cel ona”, en representacion de sus intereses o0 bien a

propuesta suya, seran consideradas conp formando parte de |a
retribuci 6n que se |le haya fijado.

4. La vacante de |a presidencia deberéd ser cubierta en un plazo
de tres neses.

5. El Consejo de Admnistracién, en atencion a la especial
rel evanci a de su mandato, podra designar Presidentes de Honor a
aquellas personas que hubieran desarrollado el cargo de
Presi dente del Consej o, pudi endo atribuirles funciones de
representaci 6n honorifica de la Entidad y para |los actos que le
encargue expresamente el Presidente de la Entidad. No obstante,
pueden asistir a la Asanblea Ceneral y, a instancia del Consejo
de Admi ni straci 6n, pueden asistir a reuniones de este 6rgano con
car acter excepcional”.

ART. 24, apartado 4:

“4. Los conisionados deberdn reunir los msnps requisitos vy
tendrdn las misnas inconpatibilidades y linitaciones que |os
vocal es del Consejo de Adninistracién y todos ellos deberan



tener los conocinientos y experiencia especificos para el
ej ercicio de sus funciones”.

ART. 27, apartado 2:

“2. Los menbros de | os 6rganos de gobi erno deben comunicar a la
Comi si 6n de Retribuci ones y Nonbram entos cual qui er situaci 6n de
conflicto, directo o indirecto, que puedan tener con |os
intereses de la "Caixa d Estalvis i Pensions de Barcelona” y con
el cunplimento de su funcidén social. En caso de conflicto, la
persona afectada debe abstenerse de intervenir en l|la operaci6n
de gue se trate.

La comruni caci 6n debera efectuarse antes de decidir sobre |a
operaci 6n, si la persona afectada hubiese tenido conocinento
del conflicto antes de debatirse sobre la decisién, o con
posterioridad en un plazo de 10 dias desde |a adopcié6n de |a
deci si 6n”.

DI SPOSI Cl ON TRANSI TORI A CUARTA

“CUARTA De acuerdo con |o establecido en Ila D sposicion
transitoria del Decreto-Ley 5/2010, de 3 de agosto, de la
Generalitat de Catalufa, y en la Disposicién transitoria sexta
del Real Decreto Ley 11/2010, de 9 de julio, los menbros de |os
O0rganos de gobierno que tengan que cesar en el ejercicio de su
cargo conb consecuencia de las inconpatibilidades establecidas
en los apartados 3.6 y 3.7 del articulo 9 conp consecuencia de
la reforma de estos Estatutos aprobada en |la Asanblea GCeneral
Extraordinaria de 29 de novienmbre de 2010, |o haran cuando
finalice el mandato que ostenten, y en cual quier caso antes de
gue hayan transcurrido tres afios, a contar desde el dia 14 de
julio de 2010".

Est as nodi fi caci ones gquedan supeditadas a | a aprobaci 6n del
Consej ero de Econonia y Finanzas.

SEGUNDO

a) MODIFICAR EL ARTICULO 8 Y SU CORRESPONDI ENTE ANEXO, EL
ARTI CULO 14 Y EL ARTICULO 24 QUE, | NCORPORANDO TAMBI EN
LAS MODI FI CACI ONES DE LOS ARTI CULOS 14 Y 24 ACORDADAS EN
EL PUNTO ANTERI OR DEL ORDEN DEL Di A, PASARAN A TENER LAS
REDACCI ONES S| GUI ENTES:

“ART. 8. 1. La Asanblea Ceneral representara los intereses de
los inpositores y los generales del anbito de actuacién de |la
Ent i dad.

2. La Asanblea GCeneral estarda constituida por 160 consejeros
general es, designados por |os sectores y en la proporcion
sigui ente:



2.1. Sesenta y cuatro consejeros generales, elegidos nediante
conpromi sarios, en representaciéon de los inpositores de la
Entidad. La elecci6n de conprom sarios se hard por sorteo ante
Notario, entre los inpositores de la Entidad que reanan |os
requi sitos establecidos en el articulo 9. E nunero de
conpromi sarios sera de veinte por cada consejero genera
el egible. AdemAs, <cada grupo de conpromsarios elegirda un
consejero general suplente. En caso de vacante, ésta serd
cubierta por el suplente a quien corresponda, el cual ocuparéa el
puesto durante el tienpo que faltare al sustituido para
conpl etar el mandato.

2.2. Cuarenta y cinco consejeros generales representantes de |as
enti dades fundadoras de la "Caixa d Estalvis i Pensions de
Barcel ona" -por razén de sus origenes primgenios- a razon de
cuatro por cada wuna de las cinco entidades fundadoras que
subsi sten actual mente, y una por cada una de |as entidades de
i nterés social que se relacionan en el Anexo de estos Estatutos,
desi gnados di rectanente por | a respectiva entidad que
representen. Cada entidad designard tantos suplentes conp
titulares para cubrir las vacantes que se pudieran producir por
el cese anticipado de un titular y por el tienpo de mandato que
quedase al sustituido que hubi ese cesado antici padanente. En el
caso en que fuesen nmas de uno |os suplentes designados por una
entidad, salvo que por parte de ésta hubiere especificacion
concreta de conp se debe acceder a titular, se entendera que e

primer suplente —segun el orden en que figure en |a conunicaci én
de designaci6n- cubrira la prinmera vacante que se produzca por
el cese anticipado de cualquier titular, y asi sucesivanente.

2.3. Treinta y un consejeros generales representantes de
corporaciones locales en el térmno de las cuales la Entidad
tenga abierta alguna oficina operativa, designados directanente
por |as corporaciones a las que corresponda este derecho. Cada
corporaci 6n designard tantos suplentes conpb titulares para
cubrir las vacantes que se pudieran producir por el cese
anticipado de un titular y por el tienpo de mandato que quedase
al sustituido que hubiese cesado anticipadanente. En el caso en
gue fuesen mAs de wuno |los suplentes designados por una
corporaci 6n, salvo que por parte de ésta hubiere especificacion
concreta de conp se debe acceder a titular, se entendera que e

primer suplente —segun el orden en que figure en |la comunicaci6n
de designaci 6n- cubrira la prinmera vacante que se produzca por
el cese anticipado de cualquier titular, y asi sucesivanente.

2.4. Veinte consejeros generales representantes de | os enpl eados
de la "Caixa d Estalvis i Pensions de Barcelona", el egi dos,
nmedi ante listas cerradas y sistema proporcional, por el personal
fijo de plantilla. Adenmds, se elegirdan tantos consejeros
general es suplentes cono titulares corresponda designar, excepto
las listas que sOlo obtuvieran un titular, en cuyo caso tendrian



dos suplentes. En caso de vacante, ésta sera cubierta por el
suplente a quien corresponda y, si hay mas de uno, de acuerdo
con el nmayor numero de votos obtenidos, el cual ocupara el
puesto durante el tienpo que faltare al sustituido para
conpl etar el mandato.”

ANEXO DE LGOS ESTATUTGS
RELACI ON DE ENTI DADES DE | NTERES SOCI AL, AL MARGEN DE LAS
ENTI TADES FUNDADORAS, CON DERECHO A DESI GNAR CONSEJEROS
GENERALES

ENTI DADES DE | NTERES SOCI AL:

- Académi a de Jurisprudéncia i Legislaci6 de Catal unya

- Aspani as (Associaci 0 de pares de persones anb retard
ment al )

- Ateneu Centific, Literari i Artistic de Mad

- Caritas Diocesana de Barcel ona

- Centre Excursionista de Catal unya

- Cercle de Belles Arts de Lleida

- Cercle d Econom a

- Circulo de Bellas Artes de Palma de Mallorca

- Creu Roja Espanyol a (Assenbl ea Cat al ana)

- Ensefianza y Formaci 6n, Fundaci 6n Ecl esi astica — Escol a
Superi or d’ Admi ni straci 6 i Direcci6 d’ Enpr eses
( ESADE)

- Institut d Estudis Balearics

- Institut d Estudis Catal ans

- Institut d Estudis Enpordanesos

- Institut d Estudis Gronins

- (Cbservatori de |’ Ebre

- Omi um Cul tur al

- Ofed Catal a

- Real Acadenm a de Ciencias Econdm cas y Financieras

- Reial Autonmbbil C ub de Catal unya

- Reial Societat Arqueol 0gi ca Tarraconense

- Soci edad CGeneral de Autores y Editores

- Societat Cultural Urgel-litana
- Universitat de Barcel ona
- Universidad de Navarra — Institut d Estudis Superiors

de |’ Enpresa (| ESE)
- Universitat Politécnica de Catal unya

“ART. 14. 1. El Consejo de Admi nistraci 6n estarda integrado por
vei nti un m enbros, cuyo nonbrami ento conp vocal es sera efectuado
por | a Asanbl ea General .



Al nmenos |la mayoria de | os vocal es del Consejo de Adninistracion
deberéan tener |os conocimentos y experiencia especificos para
el ejercicio de sus funciones.

2. Formaran parte del Consejo de Adm nistraci 6n

2.1. Ccho vocales representantes de los inpositores, de |os
cuales seis seran elegidos, necesari anente, de entre |os
consejeros generales de este sector y dos podran serlo entre
personas que no sean consejeros generales y reudnan |os
requi sitos adecuados de profesionalidad.

2.2. Seis vocales representantes de |as entidades fundadoras o
instituciones de interés social, elegidos entre |os consejeros
general es de este sector

2. 3. Cuatro vocales representantes de |as Corporaciones
Local es, de los cuales, dos seran el egidos, necesarianmente, de
entre | os consejeros generales de este sector y dos podran serlo
entre personas que no sean consejeros generales y reunan |os
requi sitos adecuados de profesionalidad.

2.4. Tres vocales representantes de |os enpl eados, elegidos de
entre |1 0os consejeros general es de este sector.

3. Independientemente de | as facultades atribuidas al Consejo de
Admi ni straci é6n en el articulo 16, podran proponer candi datos un
conjunto de consejeros del msno sector no inferior a treinta vy
tres en el caso 2.1, veintitrés en el caso 2.2, dieciséis en el
caso 2.3 y once en el caso 2.4 anteriores, asi conb un conjunto
de cuarenta consejeros generales, aunque no sean del msnD
sector, por cada vocal que se proponga.

4. Sinmultaneanente a |a designaci é6n de | os vocales titulares a
gue hace referencia el punto anterior, seran nonbrados otros
tantos vocal es suplentes para cada sector, con el Unico objeto
de sustituir a los titulares en el caso de cese o de revocaci 6n
antes de que finalice su mandato y por el tienpo que quede.

5. La duracién del ejercicio del cargo de vocal del Consejo
serd de seis afios; no obstante |o cual, este plazo se entendera
prol ongado, si fuera preciso, hasta la renovacion por Ila
Asanbl ea General .

Las renovaciones se han de practicar en |la Asanblea GCeneral
ordinaria del wejercicio en que se cunplan |os respectivos
pl azos.



Los vocal es podran ser reelegidos para un segundo nandato si
contintan cunpliendo 1los requisitos establecidos para el
nonbr ani ent o hast a al canzar, de maner a cont i nuada o]
interrunpida, la duraci 6n maxi mra de nmandato de doce afios, con
i ndependencia de la representaci 6n por |a que fuesen el egidos.
En el coénputo de este limte no se incluye el tienpo en que se
haya ejercido el cargo por razon de sustituciéon y todo el
mandato se conputard al titular designado originarianente.
Transcurridos ocho afios desde el cunplimento del udltino
nmandat o, se enpezara a conputar nuevanmente el |imte de doce
afos.

6. El nonbramiento y la reeleccién de vocal es se conunicaréa al
Departamento de Economia y Finanzas de la Generalitat de
Catal unya para su conocimento y constancia, en un plazo de
qui nce di as.

7. Los vocales del Consejo de Adninistracién cesaran en el
ejercicio de sus cargos en |os msnpbs supuestos establecidos
para | os consejeros generales, o bien por el hecho de incurrir
en alguno de los supuestos de inconpatibilidad establecidos
especificamente para este caso. El Consejo de Adm nistracion
podra proponer a la Asanbl ea General el cese de |os vocal es por
la inasistencia, sin excusar, a mas de la cuarta parte de |las
sesiones cel ebradas en un afio, salvo causas justificadas segun
el parecer de |a Asanbl ea Ceneral

8. La renovaci 6n de | os vocal es del Consejo de Adm ni straci 6n se
ef ectuara, cada tres aflos, por mtades, dentro de cada sector,
respetando la proporcionalidad de |las representaciones que
conponen el Consejo msnb. Una vez llevada a térnmino la prinmera
renovaci 6n después de la entrada en vigor de estos Estatutos

| as renovaci ones sucesivas afectardan a |os vocales a quienes
corresponda por haber cunmplido el plazo o por no estar
representada en |la Asanblea |a Corporacion o la entidad que |os
nonbr 6.

9. Las renovaciones se hardan en |la Asanblea General ordinaria
del ejercicio en que se cunplan |os respectivos plazos”.

“ART. 24. 1. La Comision de Control tendra conp objeto velar
para que la gestion del Consejo de Adm nistraci 6n se ajuste a
las lineas generales de actuacién sefialadas por |a Asanblea

General, a los fines propios de la Entidad y a la normativa
| egal .

2. La Conisidén de Control estard integrada por nueve personas
el egidas por la Asanblea General de entre sus menbros que no



tengan | a condici 6n de vocal es del Consejo de Adm nistraci 6n, de
conform dad con | a distribucidn siguiente:

Cuatro m enbros del sector de inpositores.

Dos menbros del sector de entidades fundadoras y de interés
soci al .

Dos nienbros del sector de corporaciones | ocal es.
Un mienbro del sector de enpl eados.

Adendés, si mul t &neanent e, ser an desi gnados por el m sno
procedi miento, otros menbros suplentes con un nmininmo de dos
para cada sector y con la uUnica finalidad de sustituir a |os
titulares respectivos en caso de cese o de revocaci 6n de éstos
antes de acabar su nandato y por el tienpo que falte.

3. N nguna entidad o corporacién local podr4d tener al misnp
tienpo representantes en el Consejo de Administracion y en la
Comi si 6n de Control.

Las entidades publicas o privadas y corporaciones |ocales que
estén representadas en el Consejo de Admnistracion o en la
Comi sion de Control de otra Caja no podran tener |os m snps
representantes en la Com si6n de Control de la "Caixa d' Estalvis
i Pensions de Barcel ona".

4. Los conisionados deberdn reunir los nisnbs requisitos vy
tendran las misnas inconpatibilidades y Ilinitaciones que |o0s
vocal es del Consejo de Adninistracién y todos ellos deberan
tener los conocimentos y experiencia especificos para el
ej ercicio de sus funciones.

5. La designacién de sus menbros y la primera renovacion
par ci al y las sucesivas se haran simultaneanente vy de
conform dad con |o establecido para |os vocal es del Consejo de
Admi ni st raci on.

6. La Conmisidn elegird un presidente y un secretario entre sus
nm enbros. En caso de ausencia del presidente o del secretario
por cual quier causa, seran sustituidos por |os conisionados de
mas edad y de nenor edad, respectivanente, de |os que asistan a
l a reuni 6n.



7. Los nonbram entos, ceses y reelecciones de sus nmienbros
deber &n conuni carse al Departanento de Econonia y Finanzas antes
de qui nce dias.

8. El Director General podré pedir la convocatoria urgente de |la
Comi si 6n de Control cuando, a su juicio, lo justifique cual quier
eventual idad en relacion con |la cual estos Estatutos reconozcan
| a conpetencia de |la neritada Comi sién.

Sienpre que la Conmisién de Control |o requiera, el D rector
General asistira a las reuniones con voz y sin voto.

9. Cuando, segun criterio de la Comsion, se observe alguna
actuaci 6n del Consejo de Adm nistracion que no se atenga a |as
directrices o resoluciones de |la Asanblea General, a los fines
propios de la Entidad o a la normativa |legal, sera necesaria |la
audi encia del Consejo de Administracién antes de tomar ningun
acuerdo. En |os supuestos considerados en este apartado se
requerird la audiencia, asimsno, del Director CGeneral”.

Est as nodi fi caci ones quedan supeditadas a | a aprobaci 6n del
Consej ero de Econonia y Finanzas.

b) SUSTI TU R LA ACTUAL DI SPOSI Cl ON TRANSI TORI A TERCERA, QUE
HA AGOTADO SU CONTENI DO, POR UNA NUEVA QUE TENDRA LA
REDACCI ON QUE SEGUI DAMENTE SE EXPRESARA PARA QUE LAS
MODI FI CACI ONES DE LOS ESTATUTOS ACORDADAS EN ESTE PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA ENTREN EN VIGOR A EFECTOS DE LA
PROXIMA RENOVACI ON DE LOS ORGANOS DE GOBI ERNO, QUE
TENDRA LUGAR EN EL ARNO 2012, A CUYCS EFECTOS TAMBIEN SE
MODI FI CARA EN LA ASAMVBLEA GENERAL ORDI NARI A DEL ANO 2011
EL REGLAVMENTO DE PROCEDI M ENTO PARA LA DESI GNACI ON DE
LOS M EMBROS DE LOS ORGANCS DE GOBI ERNO DE ESTA CAJA

DI SPOSI CI ON TRANSI TORI A TERCERA:

“TERCERA. La nodificacion del articulo 8, en sus apartados 2.1,
2.2 y 2.3, entrarda en vigor cuando se inicie el proceso de
renovaci 6n de |os oOrganos de gobierno -y a estos efectos-, que
se ha de |Ilevar a cabo en |a Asanblea General Ordinaria del afo
2012 de nmanera que el proceso de renovaci 6n se efectuard de
acuerdo con la conposicion de la Asanblea que resulte de la
nodi fi caci 6n acordada en |a Asanblea Ceneral Extraordinaria de
29 de novienbre de 2010, manteni éndose | a conposicién anterior
de la Asanblea hasta la celebracion de la citada Asanblea
General Ordinaria de 2012.

Las nodificaciones de los articulos 14.3 y 24.2 entraran en
vigor con notivo de la Asanblea General Odinaria que se
celebrara en el afo 2012, en que se producira |a renovaci 6n de
| os 6rganos de gobierno.”



Est as nodi fi caci ones gquedan supeditadas a | a aprobaci 6n del
Consej ero de Econonia y Finanzas.

TERCERO

MODI FI CAR EL ARTj CULO 25 DE LOS ESTATUTOS, QUE PASARA A
TENER LA REDACCI ON SI GUI ENTE:

“ART. 25. 1. Seréan facultades de |a Coni si6n de Contr ol

1.1. Supervisar |la gestion del Consejo de Adm nistracion,
vel ando por |a adecuaci 6n de sus acuerdos a las directrices y
resol uci ones de |la Asanblea General y a las finalidades propias
de | a Enti dad.

1.2. Vigilar el funcionamento y |la |abor desarrollada por |os
6rganos de intervenci 6n de | a Enti dad.

1.3. Conocer los informes de auditoria externa y |las
reconendaci ones que fornmulen | os auditores.

1.4, Revisar el balance y la cuenta de resultados de cada
ejercicio anual y formular |as observaciones que considere
adecuadas.

1.5. Elevar a la Asanblea Ceneral la informacioén relativa a su
actuaci 6n, comp nini no, una vez al afo.

1.6. Requerir del Presidente |la convocatoria de |la Asanblea
Cener al , con caracter extraordinario, cuando | o considere
conveni ent e.

1.7. Controlar |os procesos electorales para |a conposicién de
la Asanblea y del Consejo de Administracioén, junto con el
Departanmento de Economia y Finanzas. Asimsno, |la Comsion de
Control saliente controlara el proceso electoral para |Ila
conposi ci 6n de |l a Conisién de Control renovada.

1.8. Conocer los informes de la Comision Delegada de Cbras
Sociales y emtir su opinion.

1.9. Proponer al Departamento de Econonia y Finanzas I|a
suspensi 6n de | os acuerdos del Consejo de Admi nistracién en el
supuesto de que éstos vul neren | as di sposiciones vigentes.



1.10. Todas aquellas funciones atribuidas al Conité de Auditoria
por la disposicion adicional décinp octava de |a Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores en aquello en que no
resulten ya atribuidas por |as funciones anteriores, conp son:

a) Informar a la Asanblea General en las cuestiones que se
pl anteen en su seno en nateria de su conpetenci a;

b) Proponer al Consejo de Admnistraci6n, para que a su vez
lo soneta a la Asanmblea Ceneral, el nonbramento de
audi tores de cuentas externos;

c) Supervisar la eficacia del control interno de la entidad,
la auditoria interna y | os sistenmas de gestidn de riesgo,
asi comp discutir con los auditores de cuentas |as
debi | i dades significativas del sistema de control interno
det ect adas en el desarrollo de la auditoria,;

d) Supervisar el proceso de el aboracién y presentaci 6n de |la
i nf ormaci 6n financi era regul ada;

e) Relaciones con |os auditores externos para recibir
i nformaci 6n sobre |las cuestiones que puedan poner en
riesgo su independencia, |as relacionadas con el proceso
de la auditoria asi conp aquellas otras comuni caci ones
previstas en la nornativa vigente. En todo caso, debera
reci bir anualnente de |os auditores confirmaci 6n escrita
de su independencia, asi conmb la informacién de |os
servicios adicionales de cualquier tipo prestados a la
"Caixa d' Estalvis i Pensions de Barcelona" o a entidades
vi ncul adas directa o indirectanente a ésta.

f) EmMtir anualnente, con caracter previo a la emsion de
informe de auditoria de cuentas, un inforne en el que se
expresarda una opinion sobre la independencia de |os
audi t or es.

1.11. Cualquier otra que le atribuya |la Asanbl ea General dentro
de las directrices marcadas en | os apartados anteriores.

2. La Comisién de Control debera informar innmediatanente al
Departanmento de Econonia y Finanzas de las irregul ari dades que
haya observado en el ejercicio de sus funciones, para que éste
adopte | as nmedi das adecuadas, sin perjuicio de las facultades de
aquélla de solicitar | a convocatoria de |a Asanbl ea General y de
| a obligaci 6n de conunicar directanente al Banco de Espafia o al
6rgano estatal al que corresponda |as cuestiones relacionadas
con sus conpetenci as.

3. La Comision de Control elaborara los infornes establecidos
regl anentari anente, |os cuales seran renitidos al Departanento
de Econonia y Finanzas.



4. Para cunplir sus funciones, |la Conisidn de Control se reuniré
sienpre que sea convocada por el Presidente a iniciativa propia
0 a peticidn de un tercio de sus menbros y, conp mninb, una
vez cada trinmestre. En el ejercicio de sus funciones, podra
solicitar al Consejo de Administraciéon y al Director General |os
antecedentes y la informaci 6n que consi dere necesari 0s.

5. La convocatoria se hard con una antel aci é6n ninima de cuarenta
y ocho horas, por escrito e indicando el objeto de |la reunidn.
Sin enbargo, para el caso de situaciones excepcionales en |as
que la urgencia de | os asuntos a tratar o requiera, a juicio de
| a presidencia de |la Conisiédn, |a convocatoria podr& ser cursada
con s6l o doce horas de antel aci 6n

No obstante, se entendera convocada y constituida validanmente |a
Comi si 6n, con caracter universal, para tratar cual quier asunto
de su conpetencia, sienpre que estén presentes todos sus
m enbros, y |los asistentes acepten, por unani m dad, reunirse.

6. Para que pueda celebrarse |la sesi6n sera necesaria |la
presencia, cono nininb, de |la myoria de sus nienbros de
der echo.

7. Para la validez de |los acuerdos sera necesario el voto
coincidente de la nmayoria de |os presentes, y sera decisorio, en
caso de enpate, el de quien presida. Sin enbargo, para adoptar
resol uci ones que tengan por objeto pedir la convocatoria de |la
Asanbl ea General, se precisard el voto favorable de |la mayoria
de | os m enbros de derecho de |a Comi sidn

8. Las votaciones seran normal nente nom nales. No obstante,
tendran caracter secreto cuando lo soliciten la mayoria de |os
ni enbros presentes, o bien cuando o soliciten un minino de tres
com sionados, si el objeto de la votacidén tuviera efectos de
car acter personal

9. Las deliberaciones y acuerdos de |la Conmi si6n se haran constar
en un libro de actas. Las actas seréan firmadas por quienes hayan
actuado de presidente y de secretario.

10. Las certificaciones de |los acuerdos de la Conisién seran
| i bradas por el Secretario con el visto bueno del Presidente”.

Estas nodi ficaci ones quedan supeditas a |a aprobaci 6n de
Consej ero de Econonia y Finanzas.



CUARTO

a) MODI FICAR LOS ARTICULOS 12 Y 13, QUE JUNTO CON LA
MODI FI CACI ON ACORDADA DEL ARTIi CULO 12 EN UN PUNTO
ANTERI OR DEL ORDEN DEL Di A, TENDRAN LAS REDACCI ONES
S| GUI ENTES :

“ART. 12. Las asanbleas generales podran ser ordinarias vy
extraordi nari as.

Las asanbleas ordinarias se celebraran una vez al afo, dentro
del priner senmestre natural.

En | a asanbl ea general ordinaria se procederd a:

1. La aprobacién, en su caso, de la nenoria, el balance, la
cuenta de resultados, el proyecto de aplicacién de |os
excedentes y el proyecto de dotacidon de la Gora Social y la
renovaci 6n, si corresponde hacerla, de cargos del Consejo de
Admi ni straci6on y de | a Com sion de Control.

2. La discusion y resoluci6n de |os asuntos y proposiciones que
figuren en el orden del dia.

La convocatoria de la Asanblea General se efectuard por el
Consej o de Administraci 6n, con una antelacién no inferior a |os
qui nce dias, y sera publicada, conp nininp, quince dias antes de
la sesidn, en |os periddicos de mayor circulaci 6n en Catal ufia.
Sera publicada, ademas, en el "Diari Oicial de la Generalitat
de Catalunya" y en el "Boletin Oicial del Estado". La
convocatoria expresara la fecha, la hora, el lugar y el orden
del dia, asi conpb la fecha y la hora de reunid6n en segunda
convocatoria. Todo ello sin perjuicio de la aplicacion de otros
pl azos que fuesen de observancia obligatoria en determ nados
asunt os, de acuerdo con |la normativa |egal.

Las asanbl eas extraordinarias se celebraran tantas veces conp
sean convocadas, y solanente podréan tratar del objeto para el
que hayan sido reunidas. Seran convocadas por el Consejo de
Adm nistraci6n sienpre que lo <crea conveniente para |os
intereses sociales, y tanhién a peticion de un tercio de |os
nm enbros de |la Asanblea o del Consejo de Adm nistraci 6n, o por
acuerdo de |la Comision de Control. En todos los casos la
convocatoria se acordard dentro de un plazo de quince dias a
partir de la presentacion de la peticién y no podran pasar nas
de treinta dias entre la fecha de su acuerdo y |a sefal ada para
| a cel ebraci 6n de | a asanbl ea.



A fin de constituirse de forma valida en prinmera convocatoria,
| a Asanbl ea General precisard |a asistencia de |a mayoria de sus
nm enbros de derecho, excepto en |o0s supuestos que se consideran
en los apartados 1.2, 1.3, y 1.5 del art. 11, en que se
precisard la asistencia de las dos terceras partes de sus
m enbros de derecho. En segunda convocatoria, sera valida con |la
concurrencia de cualquiera que sea el nunero de asistentes,
sal vo en | os casos antes exceptuados, en | os que se precisara la
asistencia de la nmayoria de sus mienbros de derecho. No se
admtiréd ser representado por otro consejero O por una tercera
persona, ya sea fisica o juridica.

Los acuerdos de la Asanblea General se tomardn por nmayoria
sinpl e de votos de | os concurrentes, excepto en el caso previsto
en el apartado 1.2. del articulo 11, en que ser& preciso, cono
mnino, el voto favorable de la mayoria de sus menbros de
derecho, y exceptuando, asim sno, |os supuestos considerados en
los apartados 1.3 y 1.5 del msno articulo 11, en que sera
preciso el voto favorable, conop ninino, de dos tercios de |os
asi stentes.

Cada consejero general tendrd derecho a un voto y se otorgara un
voto de calidad a quien presida la reunidn. Los acuerdos
adopt ados val i danmente obligan a todos | os consejeros generales,
incluso a los disidentes y ausentes, sin perjuicio del derecho
de sal var el voto.

Quedar &n exentos de responsabilidad, respecto de |os acuerdos
que se adopten, aquellos consejeros que no | os hubieren votado.

Asistiran a |las asanbl eas generales, con voz pero sin voto, el
Director Ceneral de la Entidad y los menbros del Consejo de
Adm ni straci 6n que no sean consejeros g¢enerales. Tanbién se
autoriza |la asistencia, igualnente con voz pero sin voto, de |los
directores generales adjuntos y del Secretario General y de
otros técnicos que acuerde el Consejo de Adm nistraci 6n

Los acuerdos adoptados por |a Asanblea General se haran constar
en acta, la cual podra ser aprobada por la nmisma Asanblea una
vez finalizada la reunién o bien por quien la haya presidido y
dos interventores designados por aquélla, en un plazo nmaxi no de
qui nce dias. La nencionada acta tendra fuerza ejecutiva a partir
de la fecha de |a aprobaci6n. Todo ello sin perjuicio de |lo que
di spone para el acta notarial el articulo 31 del Decreto
164/ 2008, de 26 de agosto, de la Ceneralitat de Catal unya.

Las certificaciones de |os acuerdos de |a Asanbl ea General seran
expedi das por su secretario con el visto bueno de quien |a haya
presidido, facultad en la que podran ser sustituidos por
aquel l os a qui enes corresponda estatutari anmente”.



“ART. 13. La Asanblea General sera presidida por el Presidente
de la "Caixa d Estalvis i Pensions de Barcelona" o, cuando
proceda estatutarianmente, por |os vicepresidentes, por su orden,
y, si no estan, por el vocal de mhs edad del Consejo de
Admi ni straci 6n que se halle presente.

Actuara de secretario el gue lo sea del Consejo de
Administraciéon o, si no estd, |lo harad el Vicesecretario del
m sno Consejo, o0, en defecto de este ultinp, el vocal de nenor
edad del Consejo de Adninistraci 6n que se halle presente.

Dentro de los quince dias anteriores a |la celebracidon de la
asanblea, |os consejeros generales podran exaninar, en el
domicilio de la Entidad, |a docunentacién justificativa de la
nenoria, el balance y la cuenta de resultados, |la rendicién de
cuentas y el presupuesto de la Cbra Social, el informe de la
Comi si6n de Control y el informe de las auditorias realizadas,
asi conp |la docunentaci 6n concerniente a |los otros puntos del
orden del dia. Todo ello sin perjuicio de la aplicaci én de otros
pl azos que fuesen de observancia obligatoria en determ nados
asunt os, de acuerdo con |la normativa | egal”.

Est as nodi fi caci ones quedan supeditadas a | a aprobaci 6n del
Consej ero de Econonia y Finanzas.

b) MODI FI CAR LOS ARTICULOS 15 Y 4, QUE PASARAN A TENER
LA REDACCI ON S| GUI ENTE:

“ART. 15. 1. E nonbraniento de vocales del Consejo de
Admi nistracion exige el cunpliniento de los requisitos y la
exclusién de las circunstancias de inconpatibilidad que se
detallan en este epigrafe.

1.1. Deberan:

1.1.1. No sobrepasar |la edad de 78 afos, pero si se
cunmpliera esta edad durante su nmandato continuara en el
ejercicio del cargo hasta | a Asanbl ea General Ordinaria que
se cel ebre después de haber cunplido |a citada edad.

En cual qui er caso, en el nmonento de | a el ecci 6n deberéan ser
nmenores de 75 afos.

1.1.2. Reunir los msnbs requisitos que se establ ecen en el
articulo 9 para los consejeros generales, excepto en |os



casos de consej eros nonbrados por |la representaci 6n de |os
i npositores o por |la de |as Corporaci ones Locales entre |as
personas que no pertenezcan a l|la Asanblea Ceneral, |os
cual es deberan reunir unicanmente |os requisitos exigidos en
|los epigrafes 1.1, 1.2 y 1.3 del articulo 9.

1.2. Seréan causa de inelegilibidad para el nonmbramiento y de
i nconpatibilidad para el ejercicio del cargo de vocal de
Consej o de Adnmi ni straci 6n

1.2.1. Las establecidas en el articulo 9. apartados 3 y 4,
respecto de los conpromisarios y de |os consejeros generales

sin que en ningun caso puedan participar en |la admnistraci 6n de
mas de ocho soci edades nercantiles o cooperativas, conputen o no
en el limte maxi no establecido en el articulo 9.3.3.1.

1.2.2. EI hecho de pertenecer al Consejo de Adm nistraci é6n de
una entidad de seguros, salvo que ocupen estos cargos en interés
de la propia “Caixa d Estalvis i Pensions de Barcel ona".

1.2.3 Tratandose de vocales nonbrados en representaci én del
personal, por haber sido jubilado o haber causado baja en la
plantilla por cual quier otra causa, asi conp por haberle recaido
sanci 6n definitiva en el expediente disciplinario de |la propia
institucion por la comisiéon de faltas |aborales graves o nmuy
graves.

2. N nguna entidad o Corporaci 6n Local podrd tener al nisnp
tienpo representantes en el Consejo de Administraciéon y en la
Com si 6n de Control

Las entidades publicas o privadas y |as Corporaciones Locales
que estén representadas en el Consejo de Administracién o en la
Comi si 6n de Control de otra caja de ahorros no podran tener |os
m snos representantes en el Consejo de Administracién de la
"Cai xa d' Estalvis i Pensions de Barcel ona".

3. La concesion de créditos, avales y garantias de la "Caixa
d' Estalvis i Pensions de Barcelona" a |os vocal es del Consejo de
Administraciéon, a los menbros de |la Com sién de Control, a

Director Ceneral, o a sus conyuges, ascendi entes, descendientes
y col ateral es hasta el segundo grado, y tanbién a | as soci edades
en |as que estas personas tengan una participaci 6n que, aislada
0 conjuntanente, sea nmmyoritaria, o en las que ejerzan |os
cargos de presidente, consej er o, admi ni strador, gerente,
director general o asiml|ado, deberd de ser autorizada por el
Consej o de Administracion de |la "Caixa d' Estalvis i Pensions de
Barcel ona" y comuni cada al Departanento de Econonmia y Finanzas,
el cual habra de autorizarla expresanente.



4. Tanbi én sera necesaria |a nencionada autorizaci é6n para que
las personas a que hace referencia el punto anterior puedan
enajenar a la "Caixa d Estalvis i Pensions de Barcel ona" bienes
0o valores propios o emtidos por la msm entidad en que
participen o ejerzan el cargo.

5. Perderan la condiciodon de consejeros aquéllos que dejen de
sati sfacer alguna obligacion contraida con la "Caixa d Estalvis
i Pensions de Barcel ona".

6. La concesion de créditos a | os representantes del personal se
regira por |o que dispongan | os convenios col ectivos.”

“ART. 4. 1. La "Caixa d' Estalvis i Pensions de Barcel ona", conpo
Instituci 6n benéfico-social, creard, reglanentard y sostendra,
en la nedida que |lo permtan |os beneficios una vez atendidas
las dotaciones legales y voluntarias a reservas, Yy cono
mani festaci 6n esencial de sus actuaciones, obras benéficas,
culturales, de nutualisno y de socorro nutuo, asistenciales, de
lucha sanitaria y de accidn social, que constituirdn su obra
benéfica, cultural, social y de asistencia. Esta Cbra estara
i ntegrada por los organisnos filiales a través de |os cual es se
desarrolla l|a actuacion social de la "Caixa d Estalvis
Pensi ons de Barcelona", por otros organisnbs que puedan ser
creados, y por otras obras de la mism naturaleza en que la
Instituci 6n pueda col aborar.

2. Las fundaciones instrunentales que, bajo la forma de
fundaci 6n privada sujeta a la |egislacién catal ana, hayan sido
creadas, o0 que se creen, para la gestion y admnistracién de |la
Obra Social, seran del egadas del Consejo de Adm nistracion y de
la Comision de Cbras Sociales, a quienes corresponde Ia
titulari dad de estas funciones.

Estas fundaciones, y asi se hara constar en sus estatutos,
estardn sujetas a las directrices, supervision y control del
Consejo de Administraciéon o de la Com sién de Cbras Sociales, y
deberan rendirle cuentas sonmetiendo a su conocinmento cada afio
sus cuentas anuales y el presupuesto. Este sonetimento de |as
cuentas y del presupuesto se efectuarda integrandolos dentro de
conjunto de cuentas y presupuesto de |la Gora Soci al .

3. En los estatutos de las fundaciones a que se refiere el
apartado anterior, deberd constar que el Director General de la
"Caixa d Estalvis i Pensions de Barcelona" serada menbro del
Patronato y, en su caso, de la Comsidn Permanente u O&rgano
equi val ente, con el cargo de Vicepresidente.



En las citadas fundaciones, y asi se har4d constar en sus
estatutos, cuando |la nmayoria de |los menbros del Patronato no |o
sea en funci6n de su cargo en el Consejo de Adm nistraci 6n o al
cargo directivo en la "Caixa d Estalvis i Pensi ons de
Bar cel ona”, el nonbram ento de patronos por el propio Patronato
requerirda |la aprobacion previa por parte del Consejo de
Adm nistracién o de la Comisién de Cbras Sociales de la "Caixa
d' Estalvis i Pensions de Barcel ona".

4. Los patronos de |as fundaciones a que se refiere el anterior
apartado 2, que no | o sean por razon del cargo que tengan en la
"Caixa d' Estalvis i Pensions de Barcel ona", deberan ser personas
cualificadas en | os anbitos propios del objeto de |la fundacio6n y
estaran sujetos al cunplimento de |os requisitos establecidos
en los articulos 6.3, 9.1.2, 9.3 -excepto en |lo que hace
referencia al maxinmo de tres sociedades nercantiles o
cooperativas, contenplado en el articulo 9.3.3.1-, 14.5 -en
cuanto a duraci 6n maxi ma del mandato-, 15.1.2.2."

Est as nodi fi caci ones gquedan supeditadas a | a aprobaci 6n del
Consej ero de Econonia y Finanzas.

c) MODIFICAR EL ARTICULO 16 EN SU APARTADO 2.14 QUE,
JUNTO CON LA MODI FI CACl ON DE ESTE ARTIi CULO APROBADA
EN ANTERI ORES PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA, TENDRA LA
REDACCI ON SI GUI ENTE

“ART. 16. 1. Son conpetencia del Consejo de Adm nistracion |as
funci ones de gobi erno, gestion, adm nistracion y representacion
de la Entidad en todos |os asuntos que pertenezcan a su giro y
trafico. El anmbito de sus facultades se regira por |lo
establecido en la Ley, en los presentes Estatutos y en los
acuerdos de |la Asanblea General, a |la que debera dar cuenta de
su act uaci on.

2. Sol amente, pues, de forma enunciativa, y no linmtativa, se
hace, a continuaci én, una relacién expresa de algunas de |as
facul tades que corresponden al Consej o:

2.1. La vigilancia de la fiel observancia de |os estatutos.

2.2. La convocatoria de | a Asanbl ea General .

2.3. Elevar a la Asanblea General, para |la aprobacion, si
procede, |a nmenoria, el balance anual, |la cuenta de resultados y
|l a propuesta de su aplicacién a las finalidades propias de |la
"Cai xa d'" Estalvis i Pensions de Barcel ona"



2.4. Presentar a l|a Asanblea General propuestas para e
nonbrami ento de mienbros integrantes de |os otros 6rganos de
gobi er no.

2.5. Elevar a la Asanblea General |as propuestas expresanente
previstas en estos estatutos o cualesquiera otras necesarias o
conveni entes para el buen gobierno y la admnistracion de la
Ent i dad.

2.6. Ejecutar y hacer ejecutar |os acuerdos de |la Asanblea
General .

2.7. Poner a disposiciéon de la Conmisién de Control |os
antecedentes y la informaci 6n necesari os para el cunplimento de
su funci on.

2.8. El acuerdo de iniciacién de los tramtes de designaci 6n de
| os consejeros generales con |a antel aci 6n necesaria para que se
puedan cunplir los plazos legales de su renovacio6n, sin
perjuicio de Ila delegacidn reglanentaria permanente de Ila
coordinacion y desarrollo de los referidos tramites en una
com si 6n del egada el ectoral nonbrada por el propio Consejo.

2.9. El nonbraniento del Director Ceneral

2.10. Nonbrar las conmisiones o0 ponencias que considere
convenientes para el nejor estudio de |os temas concretos de su
conpet enci a.

2.11. Delegar, o bien conferir nediante poderes, indistintos o
mancormunados, de una forma permanente o0 para casos 0 actos
concretos, a cualesquiera comisiones, a la Presidencia, a un
vocal o nmas del propio Consejo, al Director Ceneral, o a
cual qui er persona, perteneciente o no a l|la organizacién de la
enpresa, |as facultades que considere procedentes.

2.12. Det er m nar y nodificar la estructura interna vy
organi zaci 6n general de la Institucién y establecer |Ilas
directrices a fin de organizar el programa de apertura de |as
sucursal es, agencias y oficinas de |a Entidad.

2.13. Determinar, por lo nmenos en |ineas generales, los tipos de
servicios y de operaciones que |la "Caixa d Estalvis i Pensions
de Barcel ona" haya de ofrecer y supervisar su forma, condiciones
y préactica.



2.14. Crear y suprimr o disolver obras benéficas y/o social es,
propias o en colaboracién y «crear, suprimr y disolver
fundaci ones.

2.15. Acordar la inversion de |los fondos, de conform dad con |lo
gue dispone el articulo 43 de estos estatutos, y aprobar |os
regl anent os, convenios, escrituras y otros actos y docunentos
que Il even a su realizaci 6n

2.16. Decidir por lo que respecta a |la realizacién de toda cl ase
de actos de admi nistraci 6n, disposicio6n, gravanen y doninio, VY,
a estos efectos, podra acordar: el cobro y pago de cantidades;
la conpra, venta, permuta, gravamen, cesion o transferencia de
bi enes nmuebles o innmuebles y derechos, por el precio que
consi dere conveniente y con las condiciones que |e parezcan
bien, asi conp | a donacio6n y |a aceptaci 6n de donaci 6n de bi enes
y derechos expresados; |a constituci én, aceptacion, nodificacioén
y cancelacién, total o parcial, de hipotecas y de otros
gravanenes reales sobre toda clase de bienes y/o derechos; la
concesién y solicitud y aceptacion de préstamps y créditos,
incluso de firma o afianzamientos y descuentos, asi conmb la
entrega y percepcion de cantidades que de ello se deriven; la
em si én, colocacion y/o aseguramento de colocacién, oferta
publica de adquisicion, anortizacién y cancelacién de titul os-
val ores, en general, y de valores mobiliarios, en particular, o
de titulos representativos de toda clase de activos financieros;
la contrataci 6n de operaciones de prevision para las que se
halle autorizada, incluidas las previstas en la Ley y el
regl amento de planes y fondos de pensiones que |egal nente pueda
practicar una caja de ahorros, asi cono la actuaciodn de la
"Cai xa d" Estalvis i Pensions de Barcelona", sonmetida a la msm
limtacién |legal, cono pronotora de planes de pensiones y conp
gestora o depositaria de fondos de pensiones; la entrega y tom
de posesi 6n de cual esqui era bienes y derechos; la realizacion de
toda clase de transacciones y, en definitiva, la formalizacion
de las escrituras y docunentos publicos y privados que sean
necesari os, con las cléausulas propias de los contratos de su
natural eza y | as demds que considere convenientes para |os fines
i ndi cados o para otros anal ogos.

2.17. Acordar el ejercicio de las acciones adninistrativas,
judiciales y extrajudiciales que conpetan a |la "Caixa d' Estalvis
i Pensions de Barcelona", asi conb decidir la oposicion a |as
pretensiones ejercitadas por cualquier via y en cualquier
jurisdicciéon contra la Entidad, todo ello ante toda clase de
jueces, tribunales, autoridades u organisnpbs de cual esquiera
jurisdicciones, grados e instancias, espafioles, extranjeros,
europeos conunitarios y/o internacionales, y recurrir |as
resoluciones a cualquier nivel, incluso ante el Tribuna
Supreno, el Tribunal Constitucional, los tribunales o instancias
admi ni strativas europeos conunitarios, los de otros Estados y/o
| os internacional es, determinar la sumsién a conpetencia



distinta de la establecida en la Ley ritual, y acordar la
renuncia y transacci 6n de acciones y derechos, el desistinmento
de continuaci 6n de procesos, el allanamiento y la sumsion de
| os asuntos que puedan ser objeto de disputa a arbitraje de
derecho o de equidad; y aceptar e, incluso, constituir o
participar en la constitucién de cualquier otra instancia de
decisi6n en el anbito propio de |as entidades de ahorro popul ar,
diferente de la jurisdiccional, a cuyas resoluciones podré
decidir soneterse la "Caixa d' Estalvis i Pensions de Barcel ona".

2.18. Acordar todo lo referente a las lineas generales de |a
politica de personal. Aprobar los reglanentos y pactos
concernientes a las relaciones |[aborales, incluidas |as
condi ci ones de prevision social del personal.

2.19. Proponer la reforma de |os Estatutos, |a transformaci 6n de
la entidad en una fundaci 6n especial, la forma de ejercicio de
objeto propio cono entidad de crédito, el canbio de organizaci 6n
institucional, asi conp la fusioén, disolucidén o |iquidacioén de
la I nstituci6n.

2.20. Adoptar |las decisiones y disposiciones que considere
convenientes para |a buena gesti6on y admnistracién de la
entidad y de los intereses confiados a su prudencia y cuidado
especi al, cuando se presente cual quier situaci 6n excepcional o
i nprevista o en |l os casos en que | a urgencia aconseje no apl azar
la solucién, de conformdad con los fines, el espiritu y los
intereses de la "Caixa d' Estalvis i Pensions de Barcel ona"

2.21. Elaborar el informe anual de gobierno corporativo.

2.22. Y, en general, acordar todos los actos y disposiciones
necesari os para el desarrollo de las finalidades y objetivos de
| a Entidad.

3. La conunicaci6n y publicaci 6n de |os acuerdos del Consejo
son conpetencia del presidente y del director general
i ndi stintanente”.

Est as nodi fi caci ones quedan supeditadas a | a aprobaci 6n del
Consej ero de Econonia y Finanzas.

d) MODI FI CAR EL ARTI CULO 27 EN SU APARTADO 1, QUE JUNTO
CON LA MODI FI CACI ON ACORDADA EN UN PUNTO ANTERI OR DEL
ORDEN DEL DI A DE | NTRODUCIR UN SEGUNDO APARTADO 2,
PASARA A TENER LA REDACCI ON SI GUI ENTE



“ART. 27.

1.1 Los cargos de conpromisario y consejero general
tendran caréacter honorifico y gratuito y no podran
originar percepciones distintas de las dietas por

asistencia y desplazamiento establecidas por la
Asanbl ea General siguiendo l|las reglas determ nadas
por el pr ot ect or ado, gue deben permtir el

resarcimento de cual quier detrinento patrinonial que
conporte el <ejercicio de buena fe del <cargo. La
Asanmbl ea General podrd delegar en el Consejo de
Adm nistraci 6n | a facultad de establ ecer |as dietas.

1.2 Los cargos de mienbro del Consejo de Adm nistracién y
de sus comisiones, asi conb de la Comision de
Control, tendran derecho a ser retribuidos y al abono
de sus gastos de desplazamento a |as sesiones de
acuerdo con el réginen siguiente:

a) La retribuci 6n | a fijara el Consej o de
Adm ni straci 6n, el cual determinard el inporte a
percibir para cada sesidn, previo inforne de la
Com si 6n de Retribuciones y Nonbrani ent os.

b) El Presidente del Consejo de Adm nistracion tendra
derecho a la retribucion fijada por el Consejo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 20.

c) La retribucion del Presidente de la Conmisidn de
Control deberd ser el doble de la retribuciodn
fijada para cada uno de los mnienbros de la
Com si 6n de Control

2. Los menbros de |os 6rganos de gobi erno deben conunicar a |la
Comi si 6n de Retribuci ones y Nonbram entos cual qui er situaci én de
conflicto, directo o indirecto, que puedan tener con |os
intereses de la "Caixa d Estalvis i Pensions de Barcelona" y con
el cunplimento de su funcio6n social. En caso de conflicto, la
persona afectada debe abstenerse de intervenir en |la operaci6n
de gue se trate.

La comrunicaci 6n debera efectuarse antes de decidir sobre |a
operaci 6n, si la persona afectada hubiese tenido conocin ento
del conflicto antes de debatirse sobre la decisi6n, o con
posterioridad en un plazo de 10 dias desde |a adopcio6n de |a
deci si on.

3. Si de |la nornma de redondeo, establecida en el articulo 53.1
de las normas regul adoras de | os procedi mentos de designaci én

convocatoria y funcionanmiento de |os 6rganos de gobierno de |as
cajas de ahorros, aprobadas por Decreto 164/2008, de 26 de



agosto, de la Ceneralitat de Catalunya, resultara un tota
superior o inferior al necesario, el exceso se resolveré
rebajando la magnitud mas baja y, el déficit incrementando |a
mas alt a.

4. Excepci 6n hecha de |os casos en que estos Estatutos o el
Regl ament o regul ador del sistena de el ecciones de |os menbros
de los oOrganos de gobierno establezcan otra cosa, si se
produj ese un enpate en votaciones 0 en otras circunstancias que
exigieran haber de optar entre dos o mAs inpositores, sera
preferido el mas antiguo, y, si el enpate se plantea entre dos
candi datos no inpositores, sera preferido el de mds edad. Si e

enpate se produjera entre un inpositor y wun candidato no
i npositor, la opcidén por uno u otro la decidird la suerte.

5. Los plazos fijados por dias en estos Estatutos se contaran
sienpre por dias naturales, excepto que expresanente se diga
otra cosa, y en el supuesto de que el ultinp dia del plazo fuera
festivo, se entenderd prolongado hasta el prinmer dia |aborable
Si gui ente.

6. Dos del egados conp minino de |a Conision de Control habran de
estar presentes en los diferentes procesos electorales, sin
perjuicio de las facultades resolutorias de la Comision en |os
procedi mi ent os de i nmpugnaci on

7. Todas las cuestiones relacionadas con |a designacién de
m enbros de | a Asanbl ea General podrén ser objeto de recl amaci 6n
ante |la Comisién de Control. En estos procedimentos, el infornme
de los delegados de la Comision de Control, presentes en el
proceso el ectoral, serd tenido en cuenta aunque el recurrente no
| o hubiera aducido. Contra las resoluciones de la Com sién de
Control, se puede plantear recurso ante |a Asanblea General. Los
pl azos para plantear |as reclamaciones y |os recursos, asi conp
| as personas |egitimdas para hacerlo figuraran determ nadas en
el Reglamento regul ador del sistena de el eccién de |os mienbros
de | os 6rganos de gobierno”.

Est as nodi fi caci ones gquedan supeditadas a | a aprobaci 6n del

Consej ero de Econonia y Finanzas.

At ent anent e,

CAJA DE AHORROS Y PENSI ONES DE BARCELONA (“LA CAI XA")






