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C/ Marconi, 3
Parque Tecnologico de Madrid
28760 TRES CANTOS (Madrid)

Madrid, 11/05/2007 s/Ref.

COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

De conformidad con el Articulo 82 de la Ley 24/88 de 28 de Julio, del Mercado de Valores, les
comunicamos que el Consejo de Administracion de Amper, S.A. ha adoptado el siguiente
acuerdo:

Convocar Junta General Ordinaria de Accionistas para los préoximos dias 13 y 14 de junio
de 2007, en primera y segunda convocatoria, respectivamente, a las 12.00 horas, en Tres
Cantos (Madrid), en el Centro de Encuentros del Parque Tecnoldgico de Madrid, calle
Isaac Newton °2, 28760 Tres Cantos-Madrid, con el Orden Del Dia y las Notas
Informativas siguientes:

ORDEN DEL DIA
1. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestidn tanto de
AMPER S.A. como de su Grupo Consolidado de Sociedades, asi como de la gestion del

Consejo de Administracion, todo ello correspondiente al ejercicio econémico cerrado el 31
de diciembre de 2006.

2. Aplicacion del resultado y distribucién del dividendo correspondiente al ejercicio cerrado el
31 de diciembre de 2006.

3. Modificacion del articulo 20 de los Estatutos Sociales para determinar el nimero minimo y
méaximo de Consejeros que han de integrar el Consejo de Administracion.
4. Fijacion del nimero de Consejeros. Cese y nombramiento de Consejeros.

5. Reeleccion de Auditores de AMPER, S.A. y de su Grupo Consolidado para el ejercicio 2007.

6. Plan de incentivos a largo plazo para el equipo directivo del Grupo Amper mediante entrega
de acciones de la sociedad.

Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, 6 de Octubre 1972, tomo 1.148 general, 135 de la Secci6n 4°. libro de Sociedades, folio 2.205, inscripcion 5°.CIF.: A-28079226
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7. Autorizacion para la adquisicion derivativa y enajenacién de acciones propias, directamente
0 a través de sociedades del Grupo, de conformidad con lo establecido en el articulo 75y la
disposicion adicional primera de la Ley de Sociedades Andnimas.

8. Delegacion de facultades a favor del Consejo de Administracién en relacion con la
negociacion de los valores emitidos por la Sociedad.

9. Delegacion de facultades para desarrollar, interpretar, ejecutar, subsanar y formalizar los
acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas, y para proceder al preceptivo
depdsito en el Registro Mercantil de las Cuentas Anuales.

10. Aprobacion, en su caso, del Acta de la Junta, o en su defecto, nombramiento de
interventores.

NOTAS

DERECHO A INCLUIR NUEVOS PUNTOS EN EL ORDEN DEL DIA

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran solicitar
que se publique un complemento a la convocatoria de esta Junta General incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia.

La solicitud debera notificarse de forma fehaciente al Secretario del Consejo de Administracion
de Amper, S.A. y recibirse en el domicilio social (calle Marconi numero 3, Parque Tecnoldgico
de Madrid, 28760 Tres Cantos) dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria de esta Junta.

En el escrito de solicitud se hara constar de forma clara y expresa los puntos del orden del dia
que se desean incluir en la convocatoria y la identidad del solicitante. También se acreditara su
condicion de accionista y, en su caso, su capacidad para representar al accionista.

El complemento de la convocatoria se publicard como minimo con quince dias de antelacion a la
fecha sefialada para la celebracion de esta Junta general en primera convocatoria.

DERECHO DE ASISTENCIA

De conformidad con los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General podran asistir a
la Junta General convocada los accionistas que, con cinco dias de antelacion, como minimo, a
aquel en el que se celebre la Junta en primera convocatoria tengan inscritas sus acciones en los
correspondientes Registros contables de las entidades adheridas a la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR). Estas
entidades facilitaran al accionista, para justificar su derecho de asistencia, la correspondiente
tarjeta nominativa que acredite el nimero de acciones de que es titular.
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El Registro de tarjetas de asistencia comenzard a las 10:00 horas y las acreditaciones se
aceptaran hasta las 12:00 horas, momento sefialado para el comienzo de la Junta.

DERECHO DE REPRESENTACION

Todo accionista con derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista, cumpliendo los requisitos y formalidades
exigidos por la Ley. La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para
cada Junta.

La representacion es revocable. La asistencia personal a la Junta del representado tendra valor de
revocacion de la representacion otorgada.

Los documentos en los que consten las representaciones o delegaciones para la Junta, incluidas
las que se hagan a favor de algin miembro del Consejo de Administracion, contendran las
instrucciones sobre el sentido del voto respecto de los puntos del orden del dia de la Junta,
entendiéndose que, de no impartirse éstas, el representante votard a favor de las propuestas de
acuerdos formuladas por el Consejo de Administracion.

DERECHO DE VOTO
Los accionistas que tengan derecho de asistencia podran ejercer su derecho de voto mediante:

a) Su asistencia, personal o a través de representante, a la Junta General.

b) Correspondencia postal, remitiendo la tarjeta de asistencia y voto debidamente
completada y firmada.

Para ejercer el voto por correspondencia postal deberd remitirse al domicilio social (Calle
Marconi, 3. Parque Tecnoldgico de Madrid. 28760 Tres Cantos) en sobre cerrado la tarjeta de
asistencia en la que conste con claridad la identidad del accionistas, el nimero de acciones de las
gue es titular, el sentido de su voto respecto de cada punto del orden del dia, asi como su firma
autografa y copia de su DNI, si el accionista es persona fisica y ademas, en el caso de que el
accionista sea persona juridica, documento que acredite la representacion.

Para que el voto por correspondencia sea valido debera ser recibido en el domicilio social dentro
de los diez dias siguientes a la fecha de la convocatoria de la Junta General.

El voto s6lo podréa dejarse sin efecto :

a) Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la
emision y dentro del plazo establecido para ésta.

b) Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido.
c) Por la venta de las acciones cuya titularidad confiere el derecho de voto de que tenga

conocimiento la sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la
celebracion de la Junta.



AMPER

DERECHO DE INFORMACION

Los accionistas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 212 de la Ley de Sociedades
Andnimas y demas normas aplicables, podran proceder al examen en el domicilio social, (calle
Marconi numero 3, Parque Tecnoldgico de Madrid, 28760 Tres Cantos) y solicitar la entrega o
envio de forma inmediata y gratuita, a partir de la fecha de publicacion del anuncio de
convocatoria de la Junta General, de los siguientes documentos:

a) Las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y el Informe de los Auditores de Amper,
S.A, correspondiente al ejercicio 2006, asi como las Cuentas Consolidadas, el Informe de
Gestion del Grupo y el Informe de los Auditores de las Cuentas Consolidadas
correspondientes al mismo ejercicio.

b) Informe Anual de la Comision de Auditoria y Control sobre las funciones y actividades
realizadas durante el ejercicio 2006.

¢) El Informe Anual sobre Gobierno Corporativo de Amper, S.A. correspondiente al
ejercicio 2006.

d) Informe elaborado por los Administradores justificativo de la propuesta de acuerdo
sometida a la aprobacion de la Junta General con relacion al punto 3 del orden del dia.

e) Informe elaborado por los Administradores justificativo de la propuesta sometida a la
aprobacion de la Junta General con relacién al punto 6 del orden del dia.

Los Sres. accionistas tendran toda la informacién y documentacion de la Junta General a su
disposicion en la pagina web de la sociedad www.amper.es.

De conformidad con lo establecido en el articulo 112.1 de la Ley de Sociedades Andnimas y en
el articulo 18 del Reglamento de la Junta General, los accionistas podran solicitar del Consejo de
Administracion, hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que
estimen convenientes, sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia. Asimismo podran
solicitar las informaciones o aclaraciones o formular las preguntas que estimen convenientes
sobre la informacion accesible al publico que la sociedad hubiere facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracidn de la Gltima Junta General.

Cualquier otra informacion relativa a la celebracion de la Junta General que no conste
expresamente en este anuncio podra ser consultada en el Reglamento de la Junta General
disponible en la pagina web de la sociedad.
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LETRADO ASESOR

A los efectos de lo previsto en el Decreto 2288/1977 de 5 de agosto, se hace constar que el
Letrado Asesor de la Sociedad ha asesorado al Consejo de Administracion sobre la legalidad del
acuerdo de convocatoria de la Junta General.

PREVISION DE CELEBRACION EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Aunque estén previstas dos convocatorias de conformidad con la normativa vigente, se recuerda
a los sefiores accionistas que normalmente no es posible celebrar la Junta General en primera
convocatoria, por no alcanzarse el quérum exigido por los Estatutos Sociales para ello, por lo
que los sefiores accionistas deben entender que, de no ser advertido en contra en la prensa diaria,
LA JUNTA GENERAL SE CELEBRARA EN SEGUNDA CONVOCATORIA EL DIA 14 DE
JUNIO DE 2007 A LAS 12.00 HORAS.

ADJUNTAMOS a la presente carta la siguiente documentacion, la cual sera puesta a disposicion
de los Sres. Accionistas:

e Informe Anual de la Comision de Auditoria y Control sobre las funciones vy
actividades realizadas durante el ejercicio 2006.

e Informe elaborado por los Administradores justificativo de la propuesta de acuerdo
sometida a la aprobacién de la Junta General con relacion al punto 3 del orden del
dia.

¢ Informe elaborado por los Administradores justificativo de la propuesta sometida a la

aprobacion de la Junta General con relacién al punto 6 del orden del dia

La documentacion puesta a disposicion de los Sres. Accionistas a la que se hace referencia en los
puntos a) y c) del apartado “derecho de informacion” de la convocatoria de la Junta General, se
remite a la Comision Nacional del Mercado de Valores de forma independiente.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

Enrique Used Aznar
Presidente del Consejo de Administracion
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i INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE AUDITORIAY CONTROL DE
AMPER S.A. EN EL EJERCICIO 2006

El Consejo de Administracion constituyd en su seno la Comisién de Auditoria y Control, el dia
19 de marzo de 1997.

La composicién, competencias y funcionamiento de la Comision de Auditoria y Control estan
reguladas estatutariamente, a través del articulo 20 de los Estatutos sociales, cuya modificacion
fue aprobada por la Junta General de Accionistas los dias 24 de junio de 2003 y 22 de junio de
2004, modificaciones que respondieron a la necesidad de incorporar el régimen béasico de la
“Comision de Auditoria y Control” a que se refiere la Ley del Mercado de Valores.

1. Regulacién

Competencias y funcionamiento.

Los estatutos sociales establecen para la Comision de Auditoria y Control las siguientes
responsabilidades basicas:

a)

b)

d)

Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materia de su competencia, y considerar las sugerencias que sobre dicha
materia le formulen los accionistas, el Consejo de Administracion y los directivos de la
Sociedad

Proponer la designacion del auditor, las condiciones de contratacion, el alcance del
mandato profesional y, en su caso, la revocacién o no renovacion;

Relaciones con los auditores externos, evaluar los resultados de cada auditoria y las
respuestas del equipo de gestién a sus recomendaciones y mediar en los casos de
discrepancias entre aquéllos y éste en relacién con los principios y criterios aplicables en
la preparacion de los estados financieros, asi como para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner a riesgo la independencia de los auditores y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y
en las normas técnicas de auditoria.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre las
cuentas y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma
claray precisa.

Supervision de los servicios de auditoria interna de la compafiia, conocer y comprobar la
adecuacion e integridad del proceso de informacién financiera y de los sistemas internos
de control y revisar la designacion y sustitucion de sus responsables.

Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales
y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi
como informar las propuestas de modificacion de principios y criterios contables
sugeridos por la direccion.
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AMPER S.A. EN EL EJERCICIO 2006

g) Revisar los folletos de emision y la informacion financiera periddica que deba suministrar
el Consejo a los mercados y sus 6rganos de supervision.

h) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materia relacionada
con los Mercados de Valores, el Reglamento del Consejo de Administracion, el
Reglamento de la Junta General de Accionistas y, en general, de las reglas de gobierno de
la compafiia y hacer las propuestas necesarias para su mejora. En particular, corresponde
a la Comision de Auditoria y Control recibir informacién y, en su caso, emitir informe
sobre medidas disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de la Compafiia.

Composicion de la Comision de Auditoria y Control.

La Comision de Auditoria y Control, a 31 de diciembre de 2006 estaba compuesta por los
siguientes miembros:

Miembros Clase consejero Funcion Nombramiento

D. Jose Francisco Mateu Istdriz Independiente Presidente 21.07.04

D. Francisco de Bergia Gonzélez Dominical Vocal 21.07.04

D. Jaime Esplno_sa de los Independiente Vocal 21.07.04
Monteros Pitarque

D. Gumersindo Ruiz Bravo de Dominical Vocal 991205

Mansilla

Tal y como determinan los estatutos, el nimero de miembros de la Comision no es inferior a
tres ni superior a cinco, y es fijado por el Consejo de Administracion.

La totalidad de los miembros de la Comision de Auditoria y Control son Consejeros no
ejecutivos; por tanto el Presidente de la Comisién no tiene la condicién de Consejero
ejecutivo.

La duraciéon del mandato del Presidente de la Comision de Auditoria y Control es de un
méaximo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio
desde su cese.
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2. Actividades desarrolladas por la Comision de Auditoria y Control durante el ejercicio 2006.

La Comision se ha reunido 6 veces durante el ejercicio 2006, habiendo realizado en ellas los
siguientes trabajos:

>

vV V VvV VvV 'V V

revision de la informacion financiera periodica a presentar a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores y a los analistas,

revision de las Cuentas Anuales, asi como del Informe de Gestion y de Auditoria de
Amper, S.A del Grupo Consolidado y de sus filiales,

seguimiento de la evolucion de la actividad de las areas de negocio del Grupo Amper,
andlisis de la gestion financiera y de la Tesoreria de la Sociedad,

analisis del Mapa de Riesgos de la Sociedad,

andlisis y propuesta de designacion de los auditores para el ejercicio 2006,

revision y aprobacién de la (Norma) Politica de Gestidn de Riesgos Financieros,

estudio de las implicaciones de la entrada en vigor de los Estandares Internacionales de
Auditoria,

estudio del informe especial de auditoria sobre la exclusion del derecho de suscripcion
preferente en la ampliacion de capital para la compensacion del pago aplazado de 17 M€
en la compra de Landata,

estudio e informe favorable del Informe Anual de Gobierno Corporativo,

estudio e informe favorable del Informe Anual Nuevo Mercado,

supervision de las funciones y actividades de la Auditoria Interna del Grupo Amper.

3. Cuentas Anuales consolidadas del Grupo Amper e individuales de Amper S.A. del ejercicio
2006.

Las Cuentas Anuales consolidadas del Grupo Amper e individuales de Amper S.A. del
ejercicio 2006 no presentan discrepancia alguna para con los auditores externos de la
Sociedad.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMPER, SA.
JUSTIFICANDO LA PROPUESTA QUE SE SOMETE A LA APROBACION DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS QUE SE TIENE PREVISTO CELEBRAR LOS
DIAS 13 Y 14 DE JUNIO DE 2007, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE, EN RELACION CON LA MODIFICACION DEL ARTICULO
20 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

De conformidad con lo previsto en el articulo 144 .1 de la Ley de Sociedades Anonimas
el Consejo de Administracion de la Sociedad formula el presente informe justificativo
de la propuesta que sometera a la Junta General Ordinaria de la Sociedad de modificar
el articulo 20 de los Estatutos Sociales con el objeto de reducir el nimero minimo y
méaximo de Consejeros que puedan integrar el Consejo de Administracion.

La presente propuesta se justifica en que el Consejo de Administracion, a la vista de la
actual composicion accionarial de la sociedad y , de acuerdo con los criterios de buen
gobierno vigentes de mantener la composicion del Consejo de Administracion
dentro de un tamafio razonablemente reducido, considera aconsejable reducir el
namero minimo de Consejeros, actualmente fijado en 9, a 7 y el nimero méaximo,
actualmente fijado en 16, a 15.

Por todo lo anterior se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas la
siguiente PROPUESTA:

Modificacion del articulo 20 de los Estatutos Sociales, quedando redactado como sigue:

ARTICULO 20°- El Consejo de Administracion es el 6rgano encargado de la gestion y
representacion de la sociedad y estard formado por un nimero de Consejeros no inferior a 7 ni
superior a 15.

La determinacion del nimero de Consejeros que en cada momento deban formar parte del
Consejo, dentro siempre del minimo y el méximo fijados en el parrafo anterior, corresponde a la
Junta General de Accionistas.

El régimen de delegaciones y apoderamientos se ajustara a lo dispuesto en la Ley.

El Consejo de Administracion designara en su seno una Comisién de Auditoria y Control. El
namero de miembros de la Comisidn de Auditoria y Control, no sera inferior a tres ni superior a
cinco y sera fijado por el Consejo de Administracion. La mayoria de los miembros de la
Comision de Auditoria y Control deberan ser Consejeros que no tengan la condiciéon de
ejecutivos de la sociedad. La Comision de Auditoria y Control tendrd las competencias y se
regird por las normas de funcionamiento que a continuacién se indican.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Ley, la Junta General o el Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria y Control tendra las siguientes responsabilidades
bésicas:



b)

c)

d)

f)

9)

h)

n

Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materia de su competencia, y considerar las sugerencias que sobre
dicha materia le formulen los accionistas, el Consejo de Administracion y los directivos
de la sociedad.

Proponer la designacion del auditor, las condiciones de contratacion, el alcance del
mandato profesional y, en su caso, la revocacion o no renovacion;

Relaciones con los auditores externos, evaluar los resultados de cada auditoria y las
respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos de
discrepancias entre aquellos y éste en relacién con los principios y criterios aplicables
en la preparacion de los estados financieros, asi como para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner a riesgo la independencia de los auditores y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas,
asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre
las cuentas y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de
forma clara y precisa.

Supervision de los servicios de auditoria interna de la compafiia, conocer y comprobar
la adecuacion e integridad del proceso de informacion financiera y de los sistemas
internos de control y revisar la designacidn y sustitucion de sus responsables.

Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales
y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi
como informar las propuestas de modificacion de principios y criterios contables
sugeridos por la direccion.

Revisar los folletos de emision y la informacion financiera periddica que deba
suministrar el Consejo a los mercados y sus 6rganos de supervision.

Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materia relacionada
con los Mercados de Valores, el Reglamento del Consejo de Administracion, el
Reglamento de la Junta General de Accionistas y, en general, de las reglas de gobierno
de la compafiia y hacer las propuestas necesarias para su mejora. En particular,
corresponde a la Comisién de Auditoria y Control recibir informacion y, en su caso,
emitir informe sobre medidas disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de la
Compafiia.

La Comision de Auditoria y Control designara de su seno un Presidente que deberd tener la
condicion de Consejero no ejecutivo. La duracion de su mandato serd de un méaximo de cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese. Actuara
como Secretario el Secretario del Consejo de Administracion y en su ausencia el Vicesecretario
del Consejo de Administracion, en su caso. Se levantara acta de los acuerdos adoptados en cada
sesion, de los que se dara cuenta al pleno del Consejo. La Comisién se entendera validamente
constituida cuando asistan a la misma la mitad més uno de sus miembros. Si el nimero fuese
impar se considerard suficiente el nimero entero inmediatamente inferior. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a la sesion.
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La Comision de Auditoria y Control se reunira periédicamente en funcidn de las necesidades y,
al menos, cuatro veces al afio. Una de las sesiones estara destinada necesariamente a evaluar la
eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la sociedad y
preparar la informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacion puablica anual. Sera convocada por el Presidente, que debera efectuar la
convocatoria a requerimiento del Presidente del Consejo de Administracién o de dos miembros
de la propia Comision. La convocatoria se efectuara mediante carta, telegrama, fax o correo
electrénico, con una antelacidn no inferior a cinco dias de la fecha de sesion.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision de Auditoria y Control y a prestarle su
colaboracion y acceso a la informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la Compafiia que fuese requerido a tal fin. También podré requerir la
Comision la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comisién de Auditoria y Control recabar
el asesoramiento de profesionales externos, cuya contratacién solicitara al Consejo de
Administracion, que no podra denegarla si no fuera de manera razonada atendiendo al interés de
la sociedad.

El Consejo de Administracion
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AMPER, S.A.

Informe que formula el Consejo_de Administracion de Amper, S.A. en
relacion con el Plan de incentivos a larqgo plazo para el equipo directivo
el Grupo Amper mediante entreqga de acciones de la sociedad o
Unidades de Cuenta equiparables a acciones de la Sociedad (Dentro del
equipo_directivo_se encuentran _en la actualidad dos miembros del
Consejo de Administracion de Amper, S.A., el Presidente y el Consejero

Delegado)

Con el fin de incentivar la fidelizacion de los directivos con el grupo, el
Consejo de Administracion ha considerado la conveniencia de proponer a la
Junta General el establecimiento de un plan a tres afios basados en la
entrega de acciones (0o Unidades de Cuenta equiparables a las acciones) y
dependiente del retorno efectivo que reciban los accionistas de AMPER, S.A.
durante dicho periodo. El Plan se ajustara a los siguientes términos:

Beneficiarios del Plan.- Seran beneficiarios del Plan los miembros del equipo
directivo de AMPER, S.A. y de su grupo de compafias, que sean designados
como tales beneficiarios por el Consejo de Administracion de AMPER, S.A.
con un maximo de 60 personas. Formaran parte del grupo de beneficiarios
los consejeros ejecutivos D. Enrique Used, Presidente de AMPER, S.A. y D.
Manuel Marquez Dorsch, Consejero Delegado de la Sociedad. Su condicion
de beneficiarios del Plan se entendera con independencia de la retribucién
estatutaria que les corresponde como consejeros de conformidad con lo
previsto en el Art. 24 de los Estatutos Sociales.

Numero de acciones del Plan.- EIl Plan comprendera un nimero maximo de
209.319 acciones (o Unidades de Cuenta equiparables a las acciones), sin
perjuicio del ajuste de dicho numero por dilucion derivada de futuras
modificaciones en la cifra del capital social en los términos que al efecto se
establezcan en el Reglamento del Plan. Ningun beneficiario recibira mas de
25.000 acciones (0o Unidades de Cuenta equiparables a las acciones) o la
cantidad que resulte en el supuesto de ajuste por dilucion segun acaba de
indicarse.

Duracion del Plan.- El Plan se establece por un periodo de tres afios. Se fija
como fecha inicial el dia 30 de marzo de 2007 y como fecha final el primer dia
posterior al dia 30 de marzo de 2010. La aplicacion del Plan a ejercicios
sucesivos se sometera por el Consejo a la Junta General atendiendo a la
variacion de las circunstancias que tengan lugar en el futuro. Por excepcion
en el caso del Presidente el plan de acciones podra extenderse un afio mas.
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Valoracién de las acciones.- A los efectos del Plan se fijard como valor inicial
de las acciones el de 11,48 euros que corresponde al valor medio de la
accion de AMPER, S.A. durante las 30 sesiones anteriores al dia 30 de
marzo de 2007. Como valor final se considerara el que resulte de la media de
la cotizacion en las 30 sesiones bursatiles anteriores a la fecha final del Plan.

Atribucién de las acciones.- Los beneficiarios adquiriran el derecho a recibir
las acciones que les hubieran sido adjudicadas en el Plan en funcion del
cumplimiento de los objetivos que en cada caso se hubieren fijado por el
Consejo de Administracion, entre los que se incluirda el retorno efectivo para
los accionistas derivado de la evolucion del valor de la accion. En el caso
Unidades de Cuenta equiparables a las acciones, el importe en metalico que
se entregara a los beneficiarios sera el valor que corresponda al promedio de
la cotizacion de la accion de AMPER en la fecha en que proceda la entrega

Cobertura del Plan.- AMPER S.A. podra realizar la cobertura del Plan a
través de cualquier mecanismo o instrumento financiero adecuado que
determine el Consejo de Administracion de la Compafia, incluyendo las
acciones que componen 0 compongan su autocartera o ampliaciones de
capital ad hoc que se sometan a la aprobacién de la Junta general.

Delegacion _en el Consejo _de Administracion.- Se propone facultar al
Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas facultades de
sustitucién, para que implante, en los términos que estime conveniente,
desarrolle, formalice y ejecute el Plan, adoptando cuantos acuerdos y
firmando cuantos documentos, publicos o privados, sean necesarios 0
convenientes para su plenitud de efectos, con facultad incluso de
subsanacion, rectificacion, modificacion o complemento del presente acuerdo
y, en particular, a titulo meramente enunciativo, con las siguientes facultades:

(@) Implantar el Plan de Entrega de Acciones (0 Unidades de Cuenta
equiparables a las acciones) dentro del plazo fijado y en la forma concreta
gue estime apropiado mediante la aprobacion del Reglamento del Plan.

(b) Desarrollar y fijar las condiciones concretas del Plan de Entrega de
Acciones (o0 Unidades de Cuenta equiparables a las acciones) en todo lo no
previsto en el presente acuerdo, incluyendo, en particular y sin caracter
limitativo, establecer los supuestos de liquidacion anticipada del Plan de
Entrega de Acciones(o Unidades de Cuenta equiparables a las acciones) y
declarar el cumplimiento de las condiciones a las que, en su caso, se vincule
dicha liquidacién anticipada o perdida de la condicion de beneficiario. .

(c) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion
complementaria sea necesaria 0 conveniente ante cualquier organismo
publico o privado a efectos de la implantacion y ejecucion del Plan de Entrega
de Acciones (0 Unidades de Cuenta equiparables a las acciones)
incluyendo, en caso de ser necesaria, los correspondientes folletos.
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(d) Realizar cualquier actuacién, declaracion o gestion ante cualquier
organismo o entidad o registro publico o privado, nacional o extranjero, para
obtener cualquier autorizacion o verificacion necesaria para la implantacion y
ejecucion del Plan de Entrega de Acciones (o Unidades de Cuenta
equiparables a las acciones) .

(e) Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las
entidades financieras que libremente designe, en los términos y condiciones
gue estime adecuados.

() Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

(9) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo al Plan de Entrega de Acciones (o Unidades de Cuenta
equiparables a las acciones) .

(h) Adaptar el contenido del Plan de Entrega de Acciones (o Unidades de
Cuenta equiparables a las acciones) a las circunstancias u operaciones
societarias que pudieran producirse durante su vigencia.



