En Madrid, 27 de junio de 2002

En el dia de hoy se ha celebrado en segunda convocatoria la Junta General Ordinana y
Extraordinaria de accionistas de AVANZIT, §.A.

En dicha Junta, previa la intervencién del Presidente de la compaiiia D. Rafael Martin
Sanz quien se dirigi6 a los sefiores accionistas en los términos del discurso que adjunto
les acompafiamos, se adoptaron los siguientes acuerdos:

1. “Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria) y el Informe de Gestion, relativos al ejercicio 2001, asi como la gestion del
Organo de Administracion de AVANZIT, S.A. y de su Grupo Consolidado.”

2. “Aplicar el resultado del ejercicio, pérdidas por imporie de Pesetas
8.387.762.773 a la cuenta de Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores.”

3. “Fijar en seis el mimero de conseferos, cesando en su cargo D. Juan Bautista
Pérez Aparicio, D. Jesus Gil Pérez, D? Encarnacion Martin Cabrera y CAJA DE
AHORROS DE SAN FERNANDOQ DE SEVILLA Y JEREZ (D. Juan Manue! Lopez
Benjumea) y D. José Fernando Martinez Blanco y nombrando como nuevos consejeros
a D. Pedro Pérez Ferndndez de la Puente y a D. Carlos Rodulfo Lavilla, y quedando,
en consecuencia, el Consejo de Administracion formado por D.  Rafael Martin Sanz,
Don Carlos Pefia Boada, Don Antonio Eraso Campuzano, Don Pedro Gémez de Baeza
y Tinturé, D. Pedro Pérez Ferndndez de la Puente y D. Carlos Rodulgo Lavilla.

4, “Renovar. como auditores de la sociedad para las cuentas individuales y
consolidadas del Grupo, por plazo de 1 afio, es decir, para el ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2.003 a ARTHUR ANDERSEN, S.L."

5. "Ratificar la decision del Consejo de Administracion de AVANZIT, S.A. de
acogerse a la tributacion en régimen de los grupos de sociedades para los sucesivos
periodos impositivos, siendo el primer periodo el del 2.002, segun lo establecido en el
articulo 84.4 de la Ley 43/1.995 de 27 de diciembre, en el grupo constituido por todas 'y
cada una de las filiales de la compaia.” :



6. “Ratificar la solicitud presentada al Juzgado de Primera Instancia n® 26 de
Madrid, instando la declaracion judicial del estado legal de Suspension de Pagos de la
Sociedad. ”

7. “Ratificar la designacion realizada a Don José Fernando Martinez Blanco en
el Consejo de Adminisiracion celebrado el dia 30 de mayo de 2.002 para que, en el
expediente de suspension de pagos que se tramile a consecuencia de la anterior
salicitud, ostente la plena representacion de la Sociedod. ™

8. “Defando sin efecto en la parte no utilizada la autorizacion concedida por la
Junta General de Accionisias celebrada con fecha 12 de diciembre de 2.000, autorizar
al érgano de administracion para que, durante el plazo madximo de 18 meses, pueda
adguirir hasta un mdximo del 5% de su capital social, por cualquiera de los medios
admitidos en derecho y por un precio minimo del valor nominal de las acciones (1 euro
/ accion), y un maximo de 20 euros por cada accion. Todo ello de conformidad con el
articulo 75 y concordantes de la vigente Ley de Sociedades Andnimas, estableciendo,
eventualmente, en el pasivo del balance de la sociedad adquirente una reserva
indisporible equivalente al importe de las acciones a tenor de lo dispuesto en el articulo
79.3 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas.

Autorizar expresamente al Organo de Administracién para que, caso de que se
produzcan adquisiciones de titulos, pueda proceder a su amortizacion y consecuente
reduccion de la cifra del capital social, de conformidad con la legislacién aplicable. ™

9 “Awtorizar expresamente al Consejo de Administracion, con Jacultades de
sustitucion en cualquiera de sus miembros, para la interpretacion, subsanacion,
complemento, ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se¢ adopten por la Junta,
facuitando expresamente a D. Rafael Martin Sanz y a D. Eduardo Velasco Cabredo
para proceder, solidariamente, a la elevacién a publicos de los acuerdos adoptados.”

Fdor ardo Velasco
Secretario del Consejo de Administracion,



Sefloras y Seriores accionistas:

Celebramos esta Junta en un momento critico para el grupo AVANZIT Como ya saben, la
Administracién del grupo se ha visto obligada a solicitar la declaracidn de suspension de
pagos de AVANZIT SA y de la filial Avanzit — Telecom. para defender, de la mejor forma
posible los intereses de sus trabajadores, acreedores y accionistas.

Es dificil de evitar la pregunta de c6mo resulta posible que una sociedad que en el ajio 2000
obtuvo unos beneficios cercanos a los 30 millones de euros, pueda presentar hoy unas
pérdidas que cuadruplican prdcticamente tal cifra. Tres son, en opinién de los
administradores actuales, las causas fundamentales de la situacion:

La primera y mds relevante es la situacion de la antigua Radiotrénica SA, sociedad que
aglutind a TELSON y a las dos adquisiciones realizadas en el afio 2000, esto es, TSIP v SGT.
Radiotrénica adolecia de importantisimas carencias en sus sistemas de informacicn y gestion
que, un mercado en fase explosiva de crecimiento, permitic disimular. Atn cuando la nueva
administracion se aplicd inmediatamente a corregir la situacion, el cambio de tendencia ¥ un
mercado claramente recesivo pusieron de manifiesto las consecuencias de dichas deficiencias
con toda su crudeza,

La segunda circunstancia es la crisis mundial del sector de telecomunicaciones cuyos efectos
son patentes en todas las empresas del sector. El mercado de los operadores, fabricantes de
equipos y empresas de servicios se ha contraido extraordinariamente y, avin mds si cabe, el
subsector de las instolaciones. Las empresas del grupo mds afectadas han sido, légicamente,
la antigua Radiolronica Espatia, Comelta y algunas de las filiales americanas de entre las que
ha de destacarse especialmente la de Brasil.

La tercera circunstancia es la crisis econdmica que azota a algunas economias
latinoamericanas, crisis que unida a las carencias en la gestion a las que se acaba de hacer
referencia y que eran especialmente graves en las filiales americanas de Radiotrénica, ha
provocado que, durante el afio 2001 se hicieran realidad, con creces, las expectativas mds
pesimistas acerca del negocio exterior del Grupo,

Las circunstancias descritas generaron sus efectos demoledores sobre las cuentas del grupo al
cierre del ejercicio 2001, efectos que fueron puestos en conocimiento del mercado v de los
bancos acreedores, a los que se propuso un plan de viabilidad que permitiese a AVANZIT salir
de la situacion y cumplir todos sus compromisos. La deuda bancaria de AVANZIT representa
mds del ochenta por ciento del total, lo que hacia absolutamente imprescindible este acuerdo.
Durante mds de cien dias se negocio con las mds de cuarenta entidades que componen el
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conjunto de acreedores bancarios del grupo sin que, lamentablemente fuera posible encontrar
una solucion.

En tal situacion, la administracion se ha visto obligada a solicitar la suspension de pagos de la
compaiiia para, esta vez bajo la tutela judicial, volver a intentar la consecucién de un acuerdo.

Es evidente que, en Ial situacion, la gestion de la empresa se vuelve especiaimente dificil,
dificultad agudizada por el abandono de algunos consejeros v altos directivos. No obstante, en
la Bolsa de Madrid, el dia 4 de marzo pasado expusimos a los inversores y al conjunto de los
bancos las lineas de trabajo que, a juicio de la administracion, permitivian resolver la
Situacion.

Brasil, Comelta y Radiotrénica Espania han sido las tres fuentes de pérdidas que han llevado
al grupo a la dificil situacion en la que nos encontramos por lo que el plan de trabajo se dirige
a terminar con tales fuentes de pérdidas. Las medidas fundamentales son las siguientes:

La primera, es la enajenacion de la filial brasilefia, enajenacion que supondrd la salida del
grupo AVANZIT de mas de 750 trabajadores.

La segunda es la venta inmediata de COMELTA, empresa que fue adguirida en 1999 y gue ha
venido lastrando con pérdidas cuantiosisimas las cuentas del grupo.

La tercera se refiere a la antigua Radiotronica Espaiia, hoy AVANZIT TELECOM. Estd en
marcha la negociacién con sus trabajadores para lograr la formalizacion de un expediente de
regulacion de emplec y una modificacion del marco laboral que aseguren su viabilidad y su
capacidad para generar beneficios en el futuro. Las negociaciones se encueniran muy
avanzadas y estamos seguros de que alcanzaremos resultados satisfactorios.

LEste conjunto de medidas, puestas en marcha a lo largo de los ultimos seis meses, va a
permitir un cierre ordenado de todas las actividades deficitarias, una reduccion de plantilla de
mds del 40 %% y la disminucion en mds de la mitad de los gastos de administracion del grupo.

Estos esfuerzos en el dmbito organizativo se han visto apoyades por el esfuerzo de los bancos
acreedores que han prestado su colaboracion para superar esta dificil situacion. Se acaba de
concluir un acuerdo con todos ellos por el que se ha transformado toda la deuda estructural
del grupo en créditos participativos y subordinados a quince afios con tres de carencia. Fn
cuanlo a la deuda operativa, se ha convertido en deuda a medio plazo. Estos acuerdos, junto a
una inyeccion de liquidez también comprometida por los bancos nos concede el tiempo
necesario para ver fructificar los esfuerzos de regeneracion del grupo.

La colaboracion de los clientes ha sido también esencial. En este punto, quiero referirme
expresamente al apoyo de TELEFONICA sin el cual no hubiera sido posible ponernos en el
camino de superacion de la crisis.
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El que les hablu ostenta la mayor participacién accionarial de la comparita y es, por tanlg,
uno de los principales gfectados por la actual situacion de AVANZIT. Esta participacion
proviene, de la integracion de TELSON en RADIOTRONICA. TELSON era y es una empresa
sana, ordenada y en crecimiento, que ha respondido a las expectativas y planes de negocio que
se elaboraron en el momento de la integracion y todo ello a pesar de la crisis del sector.

TELSON, hay AVANZIT MEDIA, pasé hace una década por una crisis similar a la actual.
Entonces, como hoy, supimos reaccionar y, tras un légico periodo de transicion, TELSON se
convirtié en una de las empresas lideres en Europa, en una empresa rentable ¥ generadora de
FECUFSOS.

Sabemos que los tiempos que atravesamos son duros, pero el actual equipo directivo y buena
parte de sus accionistas estamos convencidos y motivados para recuperar el valor de las

acciones de la sociedad y recompensar el esfuerzo que sus trabajadores y acreedores estdn
haciendo para permitirnos superar esta crisis.

Esta misma conviccion y motivacién son las que me llevan a pedirles su apoyo para concluir el
proceso de reestructuracion de la empresa, proceso que ha de llevarnos al Pronto relorno a
los beneficios.

Muchas gracias.




