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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN EN CUMPLIMIENTO DE LO 
DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES 
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2008. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del 
Mercado de Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de abril, el Consejo de Administración de 
ACS Actividades de Construcción y Servicios S.A. presenta a los accionistas el presente Informe 
explicativo con las materias que, en cumplimiento del citado precepto, se han incluido en los Informes 
de Gestión correspondientes a las Cuentas Anuales del ejercicio 2.008  
 
 
a) Estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado 
comunitario, con indicación, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de 
acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que 
represente. 
 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 6 de los Estatutos Sociales, el capital de la Sociedad asciende, a 
31 de diciembre de 2008, a 167.695.213,5 euros representado por 335.390.427  acciones, de cincuenta 
céntimos de euro de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, pertenecientes a 
una única clase y serie. Todas las acciones se encuentran íntegramente desembolsadas. El artículo 23 
de los Estatutos sociales establece que para asistir a la Junta general será preciso que el accionista sea 
titular de, al menos, cien acciones. 
 
 
b) Cualquier restricción a la transmisibilidad de valores. 
 
No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del capital 
social. 
 
Como sociedad cotizada, la adquisición de un porcentaje igual o superior al 30% del capital o de los 
derechos de voto de la Sociedad determina la obligación de formular una Oferta Pública de 
Adquisición de Valores en los términos establecidos en el artículo 60 de la Ley 24/1988, del Mercado 
de Valores, y Real Decreto 1066/2007, de 27 de junio. 
 
 
c) Participaciones significativas en la capital, directas o indirectas. 
 
 

ACCIONISTAS  31/12/2008  
CORPORACIÓN FINANCIERA ALBA S.A. 23,282% 
CORPORACIÓN FINANCIERA ALCOR, S.A. 13,002% 
INVERSIONES VESAN, S.A. 11,573% 
BALEAR INVERSIONES FINANCIERAS, S.L. 5,261% 
SOUTHEASTERN ASSET MANAGEMENT INC 5,032% 
BANCO BILBAO VIZCAYA S.A. 2,805% 
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d) Cualquier restricción al derecho de voto. 
 
No existen en los Estatutos sociales restricciones especificas de este derecho, si bien, conforme antes se 
ha indicado, el artículo 23 de los mismos establece que para poder asistir a la Junta General de 
Accionistas (derecho de asistencia) será preciso que el accionista sea titular de, al menos, cien acciones. 
 
 
e) Pactos parasociales. 
 
No se han comunicado a la sociedad pactos parasociales. 
 
 
f) Normas aplicables al nombramiento y sustitución de los miembros del órgano de 
administración y a la modificación de los estatutos de la Sociedad. 
 
 Nombramiento y sustitución de miembros del Consejo de Administración. 
 
La materia viene regulada en los artículos 13 y 14 de los Estatutos sociales y en los artículos 3, 11 y, 24 
del Reglamento del Consejo de Administración que sustancialmente establecen lo siguiente: 
 
La Sociedad está administrada por un Consejo de Administración que estará integrado por un mínimo 
de once (11) y un máximo de veintiuno (21) miembros. Corresponde a la Junta General, a propuesta del 
propio Consejo de Administración, tanto la fijación, dentro de dichos límites, del número exacto de 
miembros del Consejo de Administración, como el nombramiento de las personas que hayan de ocupar 
esos cargos; la propuesta del Consejo tiene que ir precedida del la propuesta del Comité de 
Nombramientos y Retribuciones. No se fija ningún límite de edad para ser nombrado consejero, así 
como tampoco para el ejercicio de este cargo. 
 
Los consejeros ejercerán su cargo durante el plazo previsto en los Estatutos Sociales (seis años) y 
podrán ser reelegidos una o varias veces por períodos de igual duración. 
 
Los consejeros cesarán en el cargo cuando sean separados por la Junta General, cuando notifiquen su 
renuncia o dimisión a la Compañía y cuando haya transcurrido el período para el que fueron 
nombrados, con aplicación de lo dispuesto en el artículo 145 del Reglamento del Registro Mercantil. 
En caso de vacante por cualquier causa, el Consejo podrá proveerla provisionalmente entre los 
accionistas hasta la próxima Junta General, que procederá a la elección definitiva. 
 
 Modificación de los Estatutos de la Sociedad 
 
El procedimiento para la modificación de Estatutos Sociales es el regulado en el artículo 29 y, con 
carácter general, en el artículo 144 de la Ley de Sociedades Anónimas, en los que se exige aprobación 
por la Junta General de Accionistas, con los quórum de asistencia, y en su caso de mayorías, previstos 
en el artículo 103 de la citada Ley. Los acuerdos se adoptarán por mayoría ordinaria, salvo que, por 
prescripción del apartado 2 del mencionado artículo 103 de la Ley de Sociedades Anónimas, dichos 
acuerdos deban adoptarse con el voto favorable de dos terceras partes del capital presente o 
representado cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital 
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suscrito con derecho a voto. La mayoría ordinaria necesaria para aprobar un acuerdo requerirá el voto 
favorable de la mitad más uno de las acciones con voto, presentes o representadas en la Junta. 
 
 
g) Poderes de los miembros del Consejo de Administración y, en particular, los relativos a la 
posibilidad de emitir o recomprar acciones. 
 
El Consejo de Administración actúa colegiadamente y está investido de los más amplios poderes para 
representar y administrar la Sociedad y, por regla general, confía la gestión de los negocios ordinarios 
de la Sociedad al equipo directivo de la misma, desarrollando la función general de supervisión y 
control de la actividad de la Sociedad, pero pudiendo asumir directamente las responsabilidades y toma 
de decisiones que considere oportuno de la gestión de los negocios de la Sociedad. 
 
El Presidente del Consejo de Administración tiene carácter ejecutivo y tiene delegadas todas las 
facultades del Consejo de Administración salvo las, legal o estatutariamente, indelegables. Asimismo, 
la Comisión Ejecutiva tiene delegadas todas las facultades del Consejo de Administración legal, 
estatutaria y reglamentariamente delegables. El Vicepresidente ejecutivo y el Consejero-Secretario 
tienen, igualmente, amplios poderes notariales inscritos en el Registro Mercantil. 
 
La Junta General de Accionistas celebrada el 3 de diciembre de 2008 adoptó el acuerdo de autorizar 
tanto al Consejo de Administración de la sociedad como a los de las sociedades filiales para que, 
durante el plazo de 18 meses a contar desde la fecha de esa Junta, y bajo las condiciones y requisitos 
señalados en el artículo 75 y concordantes de la Ley de Sociedades Anónimas, puedan adquirir, a título 
oneroso, acciones de la propia sociedad, cuyo valor nominal sumado al de las ya poseídas por ella y por 
sus sociedades filiales no exceda del 5% del capital social emitido. El precio mínimo y máximo será, 
respectivamente, el valor nominal y el que no exceda del correspondiente a la sesión de Bolsa del día 
en que se efectúe la compra o el que autorice el órgano competente de la Bolsa de Valores o la 
Comisión Nacional del Mercado de Valores. 
 
 
h) Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean 
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raíz de una oferta pública 
de adquisición, y sus efectos, excepto cuando su divulgación resulte seriamente perjudicial para 
la Sociedad. Esta excepción no se aplicará cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar 
publicidad a esta información 
 
No existen contratos significativos en  los que concurra la circunstancia expresada.  
 
 
i) Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administración y dirección o empleados que 
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si 
la relación laboral llega a su fin con motivo de una oferta pública de adquisición 
 
Conforme se señala en los apartados B.1.13 y G del Informe Anual de Gobierno Corporativo 2008 
existe un total de 10 miembros de la alta dirección de las distintas sociedades del Grupo ACS, 
incluyendo consejeros ejecutivos, cuyos contratos contemplan los casos previstos en este epígrafe con 
indemnizaciones máximas de hasta 5 años de sus retribuciones.  


