INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION RELATIVOA LA
INFORMACION ADICIONAL A INCLUIR EN EL INFORME DE GESTION EN
VIRTUD DEL ARTICULO 116.BISDE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES

El Consgo de Administracion de Adolfo Dominguez, S.A. (“Adolfo Dominguez’ o la
“Sociedad”), de conformidad con lo establecido en € articulo 171 de la Ley de Sociedades
Anodnimas, debe formular en e plazo de tres meses desde la finalizacion del gercicio social
las cuentas anuales, € informe de gestion y la aplicacion del resultado individuales y
consolidados.

De conformidad con o dispuesto en € articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Vaores, e Consgjo de Administracion de Adolfo Dominguez ha acordado poner
a disposicion de sus accionistas el presente informe explicativo de los aspectos incluidos, en
virtud del citado precepto, en el informe de gestion complementario de las cuentas anuales
individuales de Adolfo Dominguez y consolidadas de la Sociedad y su grupo
correspondientes a gercicio cerrado a 28 de febrero de 2009.

En particular, € contenido adicional al que debe hacer referencia el informe de gestiéon del
giercicio iniciado €l 1 de marzo de 2008 y finalizado el 28 de febrero de 2009 es el siguiente:

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones
y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el

por centaje del capital social querepresente.

El capital socia de Adolfo Dominguez, S.A. que asciende a 5.488.060,80 euros se encuentra
dividido en 9.146.768 acciones de la misma clase de 60 céntimos de euro de valor nominal

cada una. Todas €ellas se encuentran integramente suscritas y desembol sadas.

Las acciones son indivisibles y confieren a su titular legitimo la condicién de socio, con los
correspondientes derechos, facultades y atribuciones legales y estatutarias, entre ellos, € de
participar en el reparto de las ganancias sociales, asi como en el patrimonio resultante de la
liquidacion; el preferente de suscripcion en la emisiéon de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones; € de asistencia a las Juntas Generales, en los términos establecidos



en los Estatutos Sociales, con un voto por cada accion con derecho de voto; el de impugnar

los acuerdos socialesy € de informacion.
Todas las acciones pertenecen auna Unicaclasey serie.
b) Cualquier restriccion alatransmisibilidad de las acciones.

No se ha establecido ninguna restriccion a la libre transmisibilidad de las acciones en los
Estatutos Sociales.

Tampoco se ha comunicado ala Sociedad ni ala Comisién Nacional del Mercado de Valores

(CNMV) laexistencia de un pacto parasocial que restrinjalatransmisibilidad de las acciones.
c) Lasparticipacionessignificativasen el capital, directas o indirectas.

L os datos de participaciones significativas, directas o indirectas, en e capita de la Sociedad a
28 de febrero de 2009, en virtud de lo establecido en los registros de participaciones
significativas de la CNMV vy la informacién de la que dispone la Sociedad, se exponen en
adelante:

Nombr e o denominacion social del accionista % sobre €l total de

significativo derechos de voto

ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ 31,959

CAIXA DE AFORROSDE VIGO, OURENSE E
PONTEVEDRA (CAIXANOVA) 5,05

LA PREVISION MALLORQUINA DE SEGUROS, SA.
7,002

LIBERTAS?7, SA. (*) 10,433

PUIG BEAUTY & FASHION GROUP, S.L. (**) 15,010




(*) A travésde:

Nombre o denominacién social del titular directo % sobreel total

de la participacion de derechosde
voto
LUXURY LIBERTY, S.A. (¥) 10,360
MYRURGIA, S.A. (**) 15,010

d) Cualquier restriccion al derecho de voto
No existe ningunarestriccion a derecho de voto de los accionistas.

El articulo 8 de los Estatutos Sociales prevé que cada accién otorgue un derecho de voto a su
titular y, de conformidad con lo establecido en € articulo 13 de los Estatutos Sociales, los
accionistas podréan asistir ala Junta General cualquiera que sea el nimero de acciones de que

sean titulares.

Asimismo, tampoco ha sido comunicada a la CNMV ni a la Sociedad |la existencia de

restricciones a derecho de voto cuyo origen se encuentre en pactos parasociales.
€) Lospactos parasociales

No ha sido comunicado ala CNMV ni ala Sociedad la celebracion, prorroga o modificacion

de ningun pacto parasocial sobre las acciones de la Sociedad.

f) Lasnormas aplicables al nombramientoy sustitucion de los miembros del 6rgano de

administracion y ala modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad:

Nombramiento vy sustitucion de los miembros del Consgjo de Administracion

El nombramiento y cese de los miembros del Consgjo de Administracion se regula, como en
adelante se resume, en virtud del articulo 19 de los Estatutos Socidles y e Titulo 1V del
Reglamento del Consgjo de Administracion de Adolfo Dominguez, S.A. (articulos 18 a 23,

ambos inclusive):
e Nombramiento:

Los consgeros seran designados por la Junta General o por e Consgo de
Administracién de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades Anonimas y previo informe del Comité de Nombramientos y
Retribuciones.



Para desempefiar €l cargo de Presidente serd necesario haber gercido con
anterioridad el cargo de consgjero durante un minimo de tres afios o € de
Presidente, cualquier que sea el plazo, o bien ser elegido con €l voto favorable de
dos tercios de los consgjeros. Ademés, habra de designarse un Vicepresidente de
entre los consgeros independientes. Igualmente, debera elegirse un Secretario,
previo informe del Comité de Nombramientosy Retribuciones, y podra elegirse un
Vicesecretario. En ambos casos, e hombramiento podra recaer sobre un consgjero
0 sobre una persona gena a consgjo con aptitud para desempefiar las funciones
propias de dicho cargo.

El Consgjo de Administracion, previo informe del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, procurard que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar €l rigor en
relacidn con aquéllas [lamadas a cubrir 10s puestos de consgjero independiente.

El Consgjo de Administracion y el Comité de Nombramientos y Retribuciones no
podrén proponer o designar para cubrir un puesto de consgjero independiente a
personas que desempefien algin puesto ejecutivo en la Sociedad o se halen
vinculadas por razones familiares con |os consegjeros gecutivos o con otros altos
directivos de la Sociedad.

e Duracion del cargo

Los consgeros gerceran su cargo durante €l plazo méximo de cinco afos,
pudiendo ser reelegidos una 0 més veces por periodos de igual duracion maxima.

Los consgeros designados por cooptacion gerceran su cargo hasta la fecha de

reunion de la primera Junta General .
e Reeleccion

El Consgjo de Administracion, antes de proponer la reeleccién de consgjeros a la
Junta General, evaluarg, con la abstencién de los sujetos afectados, la calidad del
trabajo y la dedicacion a cargo de los consgjeros propuestos durante el mandato

precedente.



e Cesedelosconsegjeros

L os consejeros cesaran en € cargo cuando hayatranscurrido el periodo para el que
fueron nombrados y cuando lo decidan la Junta General o € Consgo de
Administracion, previo informe del Comité de Nombramientosy Retribuciones, en

uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o0 estatutariamente.

Los Consgeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consgo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente

dimision en los siguientes casos:

» Cuando cesen en los puestos gjecutivos a los que estuviere asociado
su nombramiento como Consejero.

» Cuando se vean incursos en aguno de los supuestos de

incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

» Cuando resulten gravemente amonestados por e Consgo de
Administracién por haber infringido sus obligaciones como

Consgjeros.

» Cuando su permanencia en e Consgjo pueda poner en riesgo los
intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las
gue fueron nombrados (por g., cuando un Consgero dominical se

deshace de su participacion en la Compariia).

» En € caso de los Consgjeros dominicales, cuando el accionista que
propuso su nombramiento a la Sociedad venda integramente su
participacion accionarial 0 dicho accionista rebagje su participacion
accionaria hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus

consgjeros dominicales.

El Consgo de Administracion Unicamente podra proponer el cese de un Consgero
independiente antes del transcurso del plazo para el que hubiese sido nhombrado
cuando concurra justa causa, apreciada por € Consgo previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entendera que
existe justa causa en los siguientes supuestos: (i) € incumplimiento de los deberes

inherentes a su cargo o (ii) haber incurrido de forma sobrevenida en una



circunstancia que impida su calificacion como Consgjero independiente. Dicho
cese podra asimismo proponerse como consecuencia de ofertas publicas de
adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que determinen un

cambio significativo en la estructura del capital de la Sociedad.

A su vez, e Reglamento del Consgjo dispone que los consgeros afectados por
propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas y que todas las votaciones del
Consgjo de Administraciéon que versen sobre el nombramiento, reeleccién o cese
de consejeros seran secretas.

M odificacion de los Estatutos Sociales

Por otro lado, los articulos 15 y 16 de los Estatutos Sociales regulan la modificacién de los

Estatutos Sociales en €l siguiente sentido:

e Paa que la Junta Genera Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar
validamente, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, es necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados
que posean, a menos el 50% del capital sucrito con derecho de votos. En

segunda convocatoria es necesaria la concurrencia del 25% de dicho capital.

e En general, los acuerdos de modificacion de estatutos se tomaran por mayoria
de votos del capital presente o representado en la Junta. No obstante, cuando
concurran en segunda convocatoria accionistas que representen menos del 50%
del capital suscrito con derecho de voto, los acuerdos sdlo pueden adoptarse
védlidamente con e voto favorable de dos tercios del capital presente o

representado en la Junta.

g) Los poderes de los miembros del Consgo de Administracién y, en particular, los

relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

El poder de representacion de la Sociedad, en juicio o fuera de €, corresponde al Consgjo de
Administracion de forma colegiada. EI Consgjo de Administracion tiene atribuidas las més
amplias facultades, sin méas excepcion gue las de aguellos asuntos que sean competencia de la
Junta General 0 no estén incluidos en €l objeto social.



El Presidente y Consgjero Delegado, como organo socia individual, tiene otorgados todos los
poderes y facultades delegables conforme alaley, en virtud de escritura de nombramiento de
cargos de fecha 26 de febrero de 1997 y de la posterior escritura de renovacion de su

nombramiento como Consgjero Delegado de fecha 16 de octubre de 2006.

No se encuentra vigente ninguna delegacion de la Junta General de Accionistas en el Consgjo

de Administracion paralaemision de acciones.

La Junta General de Accionistas de 28 de junio de 2008 aprob6 por unanimidad, bajo €l
septimo punto del orden del dia, la autorizacién a Consgjo de Administracion para la
adquisicion derivativa de acciones propias dentro de los limites y con los requisitos
establecidos por la Ley de Sociedades Anénimas, por un plazo maximo de 18 meses a contar

desde €l acuerdo de la Junta.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de
una oferta publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion
resulte seriamente perjudicial para la Sociedad. Esta excepcion no se aplicara

cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta infor macion.

La Sociedad no tiene suscritos acuerdos que especificamente entren en vigor 0 sean

modificados en caso de una of erta publica de adquisicion.

Cabe mencionar, no obstante, que existen determinados contratos de arrendamiento de locales
para sus tiendas suscritos por la Sociedad, en los cuaes se incluyen clausulas que prevén
modificaciones o la resolucion o terminacién de los mismos en caso de operaciones
societarias que supongan cambios de control en la Sociedad o sus socios, clausulas que se
contienen asimismo en |os contratos suscritos con El Corte Inglés relativos alos “corners’ de
la marca Adolfo Dominguez en sus establecimientos y en e contrato suscrito con Myrurgia
para la creacion de lineas de productos de perfumeria y cosmética con la marca Adolfo

Dominguez.



i) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente o s la relacién laboral llega a su fin con motivo de una

oferta publica de adquisicion.

En la actualidad, hay 3 miembros de la alta direccion, incluyendo consejeros g ecutivos, que
son beneficiarios de contratos en los que se han pactado indemnizaciones maximas por
extincion del contrato de 60 mensualidades, un nimero superior al maximo previsto en el

estatuto de los Trabajadores (42 mensualidades) para las relaciones laborales comunes.

Estos contratos fueron comunicados y aprobados por € Consgo de Administracion de la
Sociedad.

Madrid, 29 de mayo de 2009



