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zentis)

Comisioén Napional del Mercado de Valores
Calle Miguel Angel, 11
28010, Madrid.
26 de abril de 2013

Hecho relevante

Muy Sres. nuestros,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 24/1988 del Mercado
de Valores y disposiciones concordantes, y para su puesta a disposicion del
publico como hecho relevante, Grupo Ezentis, S.A., comunica que su Consejo
de Administracion ha decidido convocar Junta General ordinaria de accionistas,
para que se celebre, en primera convocatoria, el proximo dia 27 de mayo de
2013, a las 12:30 horas, en la planta 52 del edificio Puerta de Indias de la calle
Acustica, 24, de Sevilla, en la que se encuentra su domicilio social y, en caso de
no alcanzarse el quérum legalmente establecido, en segunda convocatoria al dia
siguiente, 28 de mayo de 2013, a las 12:30 horas, en el Hotel NH Central
Convenciones, sito en la Avda. Diego Martinez Barrio n°® 8, de Sevilla. De
acuerdo con la experiencia de juntas anteriores es previsible que la junta general
ordinaria se celebre en segunda convocatoria, es decir, el 28 de mayo de 2013,
alas 12:30 horas.

Se acomparfia a este hecho relevante el orden del dia y las propuestas de
acuerdo a adoptar en la Junta General ordinaria, asi como el resto de
documentacion puesta a disposicién de los accionistas de la Sociedad tanto en
su sede social, como también a través de su pagina web (www.ezentis.com).

Se hace constar que las cuentas anuales, el informe de gestién y el informe de
auditoria, individual y consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2012, asi como el informe anual de gobierno corporativo y su
informe adicional, previsto en el articulo 61 bis de la Ley del Mercado de Valores,
correspondientes también a ese ejercicio, que seran sometidos a la Junta
General ordinaria de accionistas, no se acompafan a la presente comunicacion
al estar ya disponibles tanto en la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores, como en la de la Sociedad.

Atentamente,

Luis Gayo del Pozo
Secretario General y del Consejo



GRUPO EZENTIS, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracion de GRUPO EZENTIS, S.A. (en adelante,
"Ezentis" o la "Sociedad"), de conformidad con lo previsto en sus Estatutos
Sociales, reglamento de la Junta General y en la vigente Ley de Sociedades de
Capital ha acordado convocar junta general ordinaria de accionistas, para que
se celebre el proximo dia 27 de mayo de 2013 a las 12:30 horas en primera
convocatoria, en la planta 52 del Edificio Puerta de Indias de la calle Acustica,
24, de Sevilla, en la que se encuentra nuestra sede social y, en caso de no
alcanzarse el quérum legalmente establecido, al dia siguiente, 28 de mayo de
2013, a las 12:30 horas, en segunda convocatoria, en el Hotel NH Central
Convenciones, en la Avda. Diego Martinez Barrio, 8, Sevilla, para tratar el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Informe del Presidente del Consejo de Administracién y Consejero
Delegado de la Sociedad.

2. Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales, del
informe de gestion y de la propuesta de aplicacion del resultado de la
Sociedad, asi como de las cuentas anuales y el informe de gestién
consolidados de la Sociedad con sus sociedades dependientes, todo
ello referido al ejercicio 2012.

3. Nombramiento, reeleccion y/o ratificaciébn de consejeros.

3.1. D. Guillermo José Fernandez Vidal, como consejero
adscrito a la categoria de otro externo.

3.2. D. Javier Cremades Garcia, como consejero adscrito a la
categoria de otro externo.

4. Reeleccién del auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo
consolidado para el ejercicio 2013.

5. Aprobacién de un aumento del capital social de la Sociedad por un
importe de 3.071.238,70 de euros, mediante la emisiébn de
20.474.925 nuevas acciones ordinarias de la Sociedad de quince
céntimos (0,15) de euro de valor nominal cada una de ellas, de la



9.

misma clase y serie que las actualmente en circulacion, para su
suscripcion por acreedores ordinarios, cuyo desembolso se llevara a
cabo mediante compensacion de créditos.

Aprobacion de un aumento del capital social de la Sociedad por un
importe de trescientos cuarenta y nueve mil novecientos noventa y
dos euros con noventa céntimos de euro (349.992,90 €), mediante la
emision de dos millones trescientas treinta y tres mil doscientas
ochenta y seis (2.333.286) nuevas acciones ordinarias de la
Sociedad de quince céntimos (0,15) de euro de valor nominal cada
una de ellas, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacién, para su suscripcion por “Liteyca, S.L.", cuyo desembolso
se llevara a cabo mediante compensacion de créditos.

Modificacion estatutaria consistente en la agrupacion (contra split) y
cancelacion de las acciones en que se divide el capital social, para su
canje por acciones nuevas a emitir, en proporcion de una nueva por
cada cuatro antiguas, con la consiguiente elevacion del valor nominal
de las acciones de los 0,15 euros actuales hasta 0,6 euros.
Delegacion en el Consejo de Administracion de la ejecuciéon de la
agrupacion con anterioridad al 31 de diciembre de 2013 y de la
consiguiente modificacion del articulo 5° de los Estatutos Sociales.

Delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de
aumentar el capital social mediante la emision de nuevas acciones
ordinarias, conforme a lo establecido en el articulo 297.1.(b) de la Ley
de Sociedades de Capital, dentro de los limites de la Ley, con
facultad expresa de delegar la exclusién del derecho de suscripcion
preferente de conformidad con lo previsto en el articulo 506 de la Ley
de Sociedades de Capital, revocando y dejando sin efecto la cantidad
pendiente resultante de las delegaciones anteriores concedidas por
la Junta General.

Aprobacion de un acuerdo de delegaciébn en el Consejo de
Administracion para la emision de obligaciones u otros valores
similares de renta fija o variable, simples o garantizados, ordinarios o
convertibles y/o canjeables en acciones, directamente o a través de
sociedades del grupo, con delegacién expresa de la facultad de
excluir el derecho de suscripcién preferente de los accionistas de la
Sociedad en caso de emision de obligaciones convertibles, de



conformidad con lo previsto en el articulo 511 de la Ley de
Sociedades de Capital.

10.Votacién consultiva del informe sobre la politica de retribuciones de
los Consejeros de la Sociedad del ejercicio 2012.

11.Fijacion de la retribucion del Consejo de Administracion
correspondiente al ejercicio 2013.

12.Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion
derivativa de acciones propias, directamente o a través de
sociedades del grupo, de conformidad con la normativa vigente,
dejando sin efecto las anteriores autorizaciones conferidas, a los
mismos fines, por la Junta General.

13. Modificacién de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

13.1 Modificaciones relativas a la posibilidad de que el
Presidente pueda ostentar, al mismo tiempo, la condicion
de primer ejecutivo de la Sociedad.

13.2 Modificaciones relativas a la retribucion de los consejeros.

13.3 Modificaciones relativas al funcionamiento de la Comision
de Auditoria y Cumplimiento y la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

13.4 Adaptacion a modificaciones legislativas.

14.Delegacion en el Consejo de Administracion para la interpretacion,

subsanacion, ejecucion, formalizacién e inscripcion de los acuerdos
adoptados.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de
notario publico para que levante acta de la Junta, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 203.1 de la Ley de Sociedades de Capital en
relacion con el articulo 101 del Reglamento del Registro Mercantil.



DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Tendran derecho de asistencia a la Junta General los titulares de
acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta que las
tengan inscritas en los registros de detalle de las entidades adheridas a
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR) con cinco dias de
antelacion a aguél en que haya de celebrarse la Junta.

Este derecho de asistencia es delegable con arreglo a lo establecido
sobre esta materia en los Estatutos Sociales y en la Ley de Sociedades
de Capital. A este respecto, en el supuesto de toda tarjeta de asistencia
remitida por un accionista a la Sociedad con la delegacién de voto
debidamente firmada sin que esté consignado el nombre del
representante, la representacién conferida por el accionista sera ejercida
por el presidente del Consejo de Administracién. Si la delegacion hubiera
sido otorgada sin expresas instrucciones de voto, se entendera que la
decision del accionista es la de votar en sentido afirmativo a las
propuestas de acuerdo que el Consejo de administracion formule.

Salvo indicacion contraria del accionista representado, la representacion
se extiende a las propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo
de Administracién o a los asuntos que, aun no figurando en el Orden del
Dia de la reunion, puedan ser sometidos a votacion en la Junta. En este
caso, si el accionista no indica otra cosa, el representante ejercera el
voto en el sentido que, a su juicio, sea mas favorable a los intereses del
accionista representado.

Salvo indicacién expresa en contra del accionista representado, si su
representante se encontrase en conflicto de intereses en la votacion de
alguno de los puntos que, dentro o fuera del Orden del Dia, se sometan
a la Junta General, la representacion se entendera conferida al
presidente del Consejo de Administracion y, en caso de conflicto de éste,
al presidente de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento y, en caso de
gue éste también se encontrase en situacion de conflicto, se entendera
delegada la representacion en el secretario del Consejo de
Administracion.



La persona que ostente la representacion, sea publica o no, no estara
incursa en causa de conflicto de interés cuando los accionistas
representados hubieran hecho constar instrucciones de voto precisas al
representante.

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital
social, podran solicitar que se publiqgue un complemento a la
convocatoria de esta Junta General incluyendo uno o mas puntos en el
Orden del Dia siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de
una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada;
asi como presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia.

Las solicitudes o propuestas fundamentadas de acuerdo deberan
notificarse de forma fehaciente al secretario del Consejo de
Administracion de Ezentis, y recibirse en el domicilio social (calle
Acustica numero 24, Edificio Puerta de Indias, 41015 Sevilla) dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacidén de esta convocatoria.

En el escrito se hara constar de manera clara y expresa los puntos del
Orden del Dia que se desean incluir en la convocatoria o la propuesta de
acuerdo que se formule, la identidad del solicitante, y se acreditara su
condicion de accionista y el numero de acciones de que es titular. El
complemento de la convocatoria se publicard como minimo con quince
(15) dias de antelacién a la fecha sefialada para la celebracién de esta
Junta General en primera convocatoria. Las propuestas fundamentadas
de acuerdos y la documentacion que, en su caso, se adjunte se
publicaran en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com) y estaran
disponibles para los accionistas en los mismos términos que las
propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion de
la Sociedad.

DERECHO DE INFORMACION

Desde la fecha de publicacion de la convocatoria, los sefiores
accionistas podran solicitar el envio, por parte de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, de las cuentas anuales y el informe de gestion
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2012 de la


http://www.ezentis.com/

Sociedad y de su grupo consolidado, el informe de los auditores de las
cuentas anuales citadas, tanto individuales como consolidadas; las
propuestas de acuerdo redactadas por el Consejo de Administracion v,
en su caso, las presentadas por los accionistas; los informes redactados
por el Consejo de Administracion y los auditores de cuentas de la
Sociedad acerca de los puntos del Orden del Dia que lo requieren, el
informe anual de gobierno corporativo, el informe sobre la politica de
retribuciones de los Consejeros del ejercicio en curso (2013) y la
aplicacion de la politica de retribuciones vigente en el ejercicio
precedente (2012), el curriculum vitae de los consejeros nombrados por
cooptacion cuya ratificacion se solicita y el informe de administradores y
de auditores externos relativos al aumento de capital suscrito por GEM
Capital, SAS, realizado al amparo de la delegacion otorgada por la Junta
General de accionistas de 19 de junio de 2012. También podran los
sefiores accionistas examinar la referida documentacion en el domicilio
social. Sin perjuicio de lo anterior, toda la documentacion relativa a la
Junta se encuentra a disposicion de los accionistas en la pagina web de
la Sociedad (www.ezentis.com).

Asimismo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 539.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, la Sociedad ha habilitado un foro electronico de
accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com).

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta
General, los sefores accionistas, sin perjuicio de los derechos
reconocidos por la Ley y los Estatutos Sociales, podran plantear las
cuestiones y preguntas que, relacionadas con el Orden del Dia de la
misma o sobre la informacion accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracién de la ultima Junta General y acerca del informe del
auditor, estimen pertinentes, bien remitiéndolas por correo ordinario al
domicilio de la Sociedad (calle Acustica, 24, planta 52, Edificio Puerta de
Indias, 41015 Sevilla) a la atencion del Presidente, o por correo
electronico a la direccién accionistas@ezentis.com, bien haciendo uso
del foro electronico de accionistas habilitado en la pagina web de la
Sociedad (www.ezentis.com). Las preguntas formuladas seran
contestadas por el mismo medio hasta el dia de la celebracién de la
Junta.
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PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a Ezentis
para el ejercicio de sus derechos de asistencia, delegacion y voto en la
Junta General o que sean facilitados por entidades bancarias y
sociedades y agencias de valores en las que dichos accionistas tengan
depositadas sus acciones seran tratados por la Sociedad Unicamente a
los efectos de convocatoria, organizacion y celebracion de sus Juntas
generales, quedando incorporados dichos datos a un fichero cuyo titular
es Grupo Ezentis, S.A., pudiendo en todo caso ejercitar los accionistas
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, cuando
resulten legalmente procedentes mediante comunicacion escrita dirigida
al domicilio de la Sociedad (calle Acustica, 24, planta 52, Edificio Puerta
de Indias, 41015 Sevilla). En aquellos casos en que se incluyan datos de
caracter personal de terceros en la tarjeta de asistencia o delegacién de
voto, el accionista deberd informarles de los extremos sefialados
anteriormente y cumplir con cualquier otro requisito que fuera necesario
para la cesién de los datos de caracter personal a Grupo Ezentis, S.A.,
sin que ésta deba realizar ninguna accion adicional.

PREVISION DE FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

De acuerdo con la experiencia de Juntas anteriores, es previsible la
celebracion de la Junta General en segunda convocatoria.

Madrid, a 25 de abril de 2013
Don Luis Gayo del Pozo
Secretario del Consejo de Administracién



PROPUESTAS DE ACUERDO QUE SE SOMETEN A LA APROBACION DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE GRUPO EZENTIS, S.A.
CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 27 Y 28 DE MAYO DE
2013, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

Acuerdo Primero: Informe del Presidente del Consejo de Administracion vy
Consejero Delegado de la Sociedad.

Acuerdo Sequndo: Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales,
del informe de gestién y de la propuesta de aplicacion del
resultado de la Sociedad, asi como de las cuentas anuales y
el informe de gestidn consolidados de la Sociedad con sus
sociedades dependientes, todo ello referido al ejercicio
2012.

Aprobar:

1°. Las cuentas anuales (integradas por el balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto del ejercicio, el
estado de flujos de efectivo y memoria) e informe de gestién de Grupo
Ezentis, S.A., correspondientes al ejercicio 2012.

2°. Las cuentas anuales del grupo consolidado (integradas por el balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio
neto consolidado del ejercicio, el estado de flujos de efectivo consolidado y
memoria consolidada) y el informe de gestion consolidado,
correspondientes al ejercicio 2012.

3°.  La gestién del Consejo de Administracion correspondiente a dicho ejercicio
y la retribucion de sus miembros, tal como se contiene en las cuentas
anuales.

4°.  En relacion con las cuentas anuales individuales de Grupo Ezentis, S.A.,
aplicar el resultado negativo de la siguiente manera:

A resultados negativos de ejercicios anteriores ............. 26.595.000 euros.



Acuerdo Tercero: Nombramiento, reeleccién y/o ratificacion de Consejeros.

A propuesta de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad, acordar la ratificacion y el nombramiento por el plazo estatutario de
los siguientes Consejeros designados por el Consejo de Administracion
mediante el sistema de cooptacion:

3.1. D. Guillermo José Fernandez Vidal, como consejero adscrito a la categoria
de otro externo.

3.2. D. Javier Cremades Garcia, como consejero adscrito a la categoria de
otro externo.

Acuerdo Cuarto: Reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad y de su
grupo consolidado para el ejercicio 2013.

Reelegir auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo de sociedades a
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., que ejercera la auditoria para el
ejercicio 2013, facultando al Consejo de Administracion, que podra delegar a
tal efecto en el Presidente del Consejo de Administracion, para celebrar el
correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y
condiciones que estime convenientes, quedando igualmente facultado para
realizar sobre el mismo las modificaciones que sean pertinentes de acuerdo
con la legislacién vigente en cada momento.

Se hace constar que PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. tiene su
domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana, 43, CIF numero B-
79031290. Se halla inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, libro 8.054,
tomo 9.267, folio 75, hoja nimero 87.250, y en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas (ROAC) con el nimero S0242.

No procede el nombramiento de un auditor suplente dado que el auditor
reelegido es una persona juridica.

Acuerdo Quinto: Aprobacion de un aumento del capital social de la Sociedad
por un importe de 3.071.238,70 de euros, mediante la emisién
de 20.474.925 nuevas acciones ordinarias de la Sociedad de
qguince céntimos (0,15) de euro de valor nominal cada una de
ellas, de la misma clase y serie que las actualmente en




(ii)

circulacion, para su suscripcion por acreedores ordinarios,
cuyo desembolso se llevard a cabo mediante compensacion
de créditos.

Emisién vy tipo de emisién de las acciones

Se acuerda aumentar el capital social en la cuantia de 3.071.238,70
Euros por compensacién de créditos, mediante la emision de
20.474.925 acciones nuevas, toda ellas de la misma clase y serie, de
0,15 euros de valor nominal cada una de ellas y con los mismos
derechos de las actualmente en circulacién, representadas mediante
anotaciones en cuenta y destinados a acreedores ordinarios de la
Sociedad.

Las acciones de nueva creacion se emitirdn al precio por accion
resultante de la media aritmética de los precios de cierre de las acciones
de la Sociedad, en las treinta (30) sesiones inmediatamente anteriores
al dia de la aprobacion por la Junta General del acuerdo de aumento
mediante compensacion de créditos, con un descuento del 20%, y con
el limite minimo del valor nominal de la accién, esto es, 0,15 euros por
accion.

La diferencia entre el tipo de emision y el valor nominal de las acciones
constituira la prima de emision del aumento de capital.

Suscripcidn, contravalor y desembolso del aumento de capital

El aumento de capital sera suscrito por los acreedores ordinarios que se
relacionan en el anexo | del Informe de Administradores puesto a
disposicion de los accionistas correspondiente a este punto del orden
del dia (en adelante, los "Acreedores Ordinarios") y se prevé
expresamente que el aumento de capital pueda ser objeto de
suscripcion incompleta.

El desembolso del valor de cada nueva accién suscrita se realizara
mediante la compensacion de los créditos que los Acreedores
Ordinarios ostentan frente a la Sociedad, cuyo detalle consta en el
anexo | del Informe de Administradores correspondiente a este punto
del orden del dia.

Se hace constar que los créditos que se compensan son liquidos,



(iii)

(iv)

v)

vencidos y exigibles en al menos un veinticinco por ciento (25%) y que,
a la fecha de este acuerdo, el vencimiento del restante no es superior a
cinco (5) afios, todo ello de acuerdo con la certificacion emitida por el
auditor de cuentas de la Sociedad puesto a disposicion de los
accionistas de acuerdo con lo previsto en la Ley.

Derecho de suscripcion preferente

En atencién a lo dispuesto en el articulo 304 de la Ley de Sociedades
de Capital, al ser un aumento de capital por compensaciéon de créditos,
y no haber, por tanto, aportaciones dinerarias, no hay lugar al derecho
de suscripcion preferente.

Derechos de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emision serdn ordinarias, iguales a las
actualmente en circulacion y estaran representadas por medio de
anotaciones en cuenta, cuyo registro contable se atribuira a la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (en adelante, “lberclear’) y a sus entidades
participantes.

Las nuevas acciones conferirdn a sus titulares los mismos derechos
econOmicos y politicos que las acciones en circulacién a partir de la
fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y desembolsado
por las personas facultadas al efecto conforme al apartado (vii)
siguiente. En particular, los titulares de las nuevas acciones tendran
derecho a percibir las cantidades a cuenta de dividendos y pagos
complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan a partir
de la fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y
desembolsado.

Ejecucion de aumento de capital

Al amparo de lo establecido en el articulo 297.1.(a) de la Ley de
Sociedades de Capital, se acuerda facultar al Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion en cualquiera de sus
miembros, para que, dentro del plazo méaximo de un afo a contar desde
la fecha del acuerdo de la Junta General, y con arreglo a las condiciones
indicadas en los parrafos precedentes, ejecute en el modo y manera
gue tenga por conveniente el acuerdo y decida la fecha en la que, en su



(vi)

(Vi)

caso, este aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se faculta al
Consejo de Administracién para fijar las condiciones del aumento en
todo lo no previsto por esta Junta General, incluyendo la modificacién de
la redaccién del articulo 5 de los Estatutos Sociales para adaptarlo a la
nueva cifra de capital social, realizando cuantos actos sean precisos
para lograr la inscripcién del aumento de capital en el Registro Mercantil.

Admisién a negociacion de las nuevas acciones

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las acciones objeto de
emision en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, a través del
Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), y requerir ante
los organismos competentes la inclusion de las nuevas acciones de
EZENTIS en los registros contables de Iberclear, a cuyo efecto este
Consejo de Administracion o cualquiera de las personas identificadas en
el apartado (vii) siguiente podra llevar a cabo las correspondientes
solicitudes, elaborar y presentar todos los documentos oportunos en los
términos que considere convenientes y realizar cuantos actos sean
necesarios con dicho propdsito.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase
posteriormente la exclusion de la negociacion de las acciones de la
Sociedad, ésta se adoptaria con las mismas formalidades y, en tal
supuesto, se garantizaria el interés de los accionistas, cumpliendo con
los requisitos previstos en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores y sus disposiciones de desarrollo, asi como en cualesquiera
otras normas vigentes que resulten aplicables en cada momento.

Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones concedidas anteriormente, se acuerda
facultar al Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion en don Manuel Garcia-Durdan de Bayo, Presidente y
Consejero Delegado, don Fernando Gonzalez Sanchez, Consejero
ejecutivo, y don Luis Gayo del Pozo, Secretario del Consejo de
Administracion, para que, cualquiera de ellos, de forma indistinta y
solidaria, en nombre y representacion de la Sociedad, pueda formalizar
cualquier documento publico o privado y lleve a cabo cualquier tramite o
actuacion que resulte conveniente 0 necesario para la plena ejecucion
de los anteriores acuerdos, pudiendo en particular, con caracter
indicativo y no limitativo:



decidir la fecha en la que el aumento de capital deba llevarse a
efecto;

fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto
en este acuerdo y de conformidad con sus términos vy
condiciones;

declarar la ampliacion de capital incompleta y determinar la
cuantia efectivamente suscrita.

fijar el importe exacto del nUmero de nuevas acciones a emitir, de
conformidad con la valoracion establecida en el presente
acuerdo.

declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia indicada, una
vez suscritas y desembolsadas las nuevas acciones, y otorgando
cuantos documentos publicos y privados sean convenientes para
la ejecucion total o parcial del aumento de capital, asi como para
gue, sin perjuicio de cualquier otro apoderamiento existente para
elevar a publico los acuerdos sociales, cualquiera de ellos
comparezca ante Notario y otorgue la correspondiente escritura
de aumento de capital y modificacién del articulo 5 de los
Estatutos Sociales de EZENTIS y, en su caso, para subsanar y
aclarar este acuerdo en los términos que sean necesarios para
lograr su plena inscripcién en el Registro Mercantil;

realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas
acciones resultantes del aumento de capital sean inscritas en los
registros contables de Iberclear y admitidas a negociacién en las
Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad
actualmente en circulacion, asi como en el Sistema de
Interconexion Bursatil (Mercado Continuo); y

en general, para realizar los actos, presentar las solicitudes,
suscribir los documentos y llevar a cabo las actuaciones que se
precisen para la plena efectividad y cumplimiento de los acuerdos
precedentes.



Acuerdo Sexto: Aprobacion de un aumento del capital social de la Sociedad

(ii)

por un_importe de trescientos cuarenta y nueve mil
novecientos noventa y dos euros con noventa céntimos de
euro (349.992,90 €), mediante la _emision de dos millones
trescientas treinta y tres mil doscientas ochenta y seis
(2.333.286) nuevas acciones ordinarias de la Sociedad de
guince céntimos (0,15) de euro de valor nominal cada una de
ellas, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacidn, para su_suscripcién por "Liteyca, S.L.", cuyo
desembolso se llevard a cabo mediante compensaciéon de
créditos.

(i) Emisién y tipo de emision de las acciones

Se acuerda aumentar el capital social, por un importe de trescientos
cuarenta y nueve mil novecientos noventa y dos euros con noventa
céntimos (349.992,90 €), mediante la emisibn de dos millones
trescientas treinta y tres mil doscientas ochenta y seis (2.333.286)
nuevas acciones de quince céntimos (0,15 €) de valor nominal cada una
de ellas.

Para el célculo del nimero de acciones a emitir se tomara como valor el
promedio que resulte de los precios de cierre de las mismas durante los
treinta (30) dias naturales anteriores a la fecha de la Junta General
Ordinaria de Accionistas, con el limite minimo del valor nominal de la
accion, esto es, quince céntimos (0,15) de euro.

La diferencia entre el tipo de emision y el valor nominal de las acciones
constituira la prima de emision del aumento de capital.

El aumento de capital sera suscrito en su totalidad por la Liteyca, S.L.,
sociedad de nacionalidad espaiiola, con domicilio en Aravaca (Madrid),
calle Pefia del Yelmo 4, con CIF numero B-27019157, e inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid en la Hoja M-418825 (en adelante,
"LITEYCA"), previéndose expresamente que el aumento de capital
pueda ser objeto de suscripcion incompleta.

Contravalor y desembolso del aumento de capital

El desembolso de cada nueva accion suscrita se realizarad mediante la
compensacion del crédito que LITEYCA ostenta frente a la Sociedad por



(i)

(iv)

v)

importe de trescientos cuarenta y nueve mil novecientos noventa y tres
euros con un céntimo (349.993,01 €), tal y como se indica en el informe
de administradores puesto a disposicion de los accionistas.

Se hace constar que el crédito que se compensa es liquido, vencido y
exigible en al menos un veinticinco por ciento (25%) y que, a la fecha de
este acuerdo, el vencimiento del restante no es superior a cinco (5)
afos, todo ello de acuerdo con la certificacion emitida por el auditor de
cuentas de la Sociedad puesto a disposicion de los accionistas de
acuerdo con lo previsto en la Ley.

Derecho de suscripcion preferente

En atencién a lo dispuesto en el articulo 304 de la Ley de Sociedades
de Capital, al ser un aumento de capital por compensacion de créditos,
y no haber, por tanto, aportaciones dinerarias, no hay lugar al derecho
de suscripcion preferente.

Derechos de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emision serdn ordinarias, iguales a las
actualmente en circulacion y estaran representadas por medio de
anotaciones en cuenta, cuyo registro contable se atribuira a la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (en adelante, “lberclear’) y a sus entidades
participantes.

Las nuevas acciones conferirdn a sus titulares los mismos derechos
econdmicos y politicos que las acciones en circulacién a partir de la
fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y desembolsado
por las personas facultadas al efecto conforme al apartado (vii)
siguiente. En particular, los titulares de las nuevas acciones tendran
derecho a percibir las cantidades a cuenta de dividendos y pagos
complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan a partir
de la fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y
desembolsado.

Ejecucion de aumento de capital

Al amparo de lo establecido en el articulo 297.1.(a) de la Ley de
Sociedades de Capital, se acuerda facultar al Consejo de



(Vi)

Administracion, con expresa facultad de sustitucion en cualquiera de sus
miembros, para que, dentro del plazo maximo de un afio a contar desde
la fecha del acuerdo de la Junta General, y con arreglo a las condiciones
indicadas en los parrafos precedentes, ejecute en el modo y manera
gue tenga por conveniente el acuerdo y decida la fecha en la que, en su
caso, este aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se faculta al
Consejo de Administracién para fijar las condiciones del aumento en
todo lo no previsto por esta Junta General, incluyendo la modificacién de
la redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales para adaptarlo a la
nueva cifra de capital social, realizando cuantos actos sean precisos
para lograr la inscripcién del aumento de capital en el Registro Mercantil.

Admisién a negociacion de las nuevas acciones

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las acciones objeto de
emision en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, a través del
Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), y requerir ante
los organismos competentes la inclusion de las nuevas acciones de
EZENTIS en los registros contables de Iberclear, a cuyo efecto este
Consejo de Administracion o cualquiera de las personas identificadas en
el apartado (vii) siguiente podra llevar a cabo las correspondientes
solicitudes, elaborar y presentar todos los documentos oportunos en los
términos que considere convenientes y realizar cuantos actos sean
necesarios con dicho propdsito.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase
posteriormente la exclusion de la negociacién de las acciones de la
Sociedad, ésta se adoptaria con las mismas formalidades y, en tal
supuesto, se garantizaria el interés de los accionistas, cumpliendo con
los requisitos previstos en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores y sus disposiciones de desarrollo, asi como en cualesquiera
otras normas vigentes que resulten aplicables en cada momento.



(vii)

Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones concedidas anteriormente, se acuerda
facultar al Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion en don Manuel Garcia-Durdn de Bayo, Presidente y
Consejero Delegado, don Fernando Gonzélez Sanchez, Consejero
ejecutivo, y don Luis Gayo del Pozo, Secretario del Consejo de
Administracion, para que, cualquiera de ellos, de forma indistinta y
solidaria, en nombre y representacion de la Sociedad, pueda formalizar
cualquier documento publico o privado y lleve a cabo cualquier trdmite o
actuacion que resulte conveniente 0 necesario para la plena ejecucion
de los anteriores acuerdos, pudiendo en particular, con caracter
indicativo y no limitativo:

a. decidir la fecha en la que el aumento de capital deba llevarse a
efecto;

b. fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto
en este acuerdo y de conformidad con sus términos vy
condiciones;

c. declarar la ampliacion de capital incompleta y determinar la
cuantia efectivamente suscrita;

d. fijar el importe exacto del nimero de nuevas acciones a emitir, de
conformidad con la valoracion establecida en el presente
acuerdo;

e. declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia indicada, una
vez suscritas y desembolsadas las nuevas acciones, y otorgando
cuantos documentos publicos y privados sean convenientes para
la ejecucion total o parcial del aumento de capital, asi como para
gue, sin perjuicio de cualquier otro apoderamiento existente para
elevar a publico los acuerdos sociales, cualquiera de ellos
comparezca ante Notario y otorgue la correspondiente escritura
de aumento de capital y modificacion del articulo 5 de los
Estatutos Sociales de EZENTIS y, en su caso, para subsanar y
aclarar este acuerdo en los términos que sean necesarios para
lograr su plena inscripcion en el Registro Mercantil;



f. realizar todos los trdmites necesarios para que las nuevas
acciones resultantes del aumento de capital sean inscritas en los
registros contables de Iberclear y admitidas a negociacion en las
Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad
actualmente en circulacién, asi como en el Sistema de
Interconexion Bursétil (Mercado Continuo); y

g. en general, para realizar los actos, presentar las solicitudes,
suscribir los documentos y llevar a cabo las actuaciones que se
precisen para la plena efectividad y cumplimiento de los acuerdos
precedentes.

Acuerdo Séptimo: Modificacibn _estatutaria _consistente _en la agrupacién
(contra_split) y cancelacién de las acciones en que se
divide el capital social, para su canje _por acciones nuevas
a_emitir, en _proporcién _de una nueva por cada cuatro
antiguas, con la consiguiente elevacién del valor nominal
de las acciones de los 0,15 euros actuales hasta 0,6 euros.
Delegacion _en el Consejo de Administracion de la
ejecuciéon de la agrupacion con anterioridad al 31 de
diciembre de 2013 y de la consiguiente modificacién del
articulo 5° de los Estatutos Sociales.

Agrupar y cancelar las acciones en circulacion en el momento en el que
Consejo de Administracion decida ejecutar la agrupacion de acciones (en
adelante el “contrasplit”), para su canje por acciones nuevas a emitir, con un
valor nominal de sesenta céntimos de euro (0,6 €) en una proporcion de cuatro
(4) acciones antiguas por una (1) nueva.

Las nuevas acciones emitidas y puestas en circulacibn seran acciones
ordinarias, representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro
contable estaria atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro Compensacion y Liguidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus
entidades participantes. Las nuevas acciones seran de la misma serie y clase y
tendran los mismos derechos econdémicos y politicos que las acciones
actuales, en proporcién a su valor nominal.

Conforme a los articulos 26.1.b) y 41.1 a) del Real Decreto 1310/2005, de 4 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores, en materia de admisién a negociacion de valores



en mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcion
y del folleto exigible a tales efectos, no resulta de aplicacion la obligaciéon de
publicar un folleto de oferta publica, por cuanto las acciones nuevas se emiten
en sustitucion de las acciones de la misma clase ya emitidas y la emision no
supone ningun aumento del capital emitido.

1. Tratamiento de las fracciones

Aquellos accionistas que, tras aplicar la relacidon de canje resultado del
contrasplit sean titulares de un nimero de acciones que no sea mdultiplo de 4
podran:

(1) Adquirir o transmitir las acciones necesarias para completar un niamero
de acciones que sea multiplo del establecido en la relacion de canje; o

(i) Agruparse con otros accionistas hasta alcanzar un niumero de acciones
gue sea multiplo del establecido en la relacion de canje.

Si al cierre de la sesion del dia anterior a aquél en que deba tener efecto el
canje de las acciones segun la decision del Consejo de Administracion, algun
accionista fuese todavia titular de un niumero de acciones que no sea multiplo
del establecido en la relacion de canje, el Consejo de Administracion queda
facultado para la designaciéon de una entidad agente de su eleccion y el
otorgamiento de un mandato a su favor, para que ésta adquiera los restos de
acciones. El precio de adquisicion sera el de cotizacion de la accion al cierre
del citado dia, sin que la operacion de venta tenga coste alguno para los
accionistas poseedores de dichos restos, salvo los gastos y corretajes que les
pudieran repercutir sus respectivas entidades depositarias.

El importe correspondiente a la compra de los restos de acciones sera
satisfecho a las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (lberclear) para su abono
en las cuentas de los accionistas que tengan sus acciones de la Sociedad
depositadas en dichas entidades. Dicho pago sera coordinado por una entidad
agente, en la fecha que se indique en el anuncio de la ejecuciéon de la
operacion.

2. Delegacién de facultades en el Consejo de Administracion

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, con expresa facultad
para que éste pueda delegar en don Manuel Garcia-Duran de Bayo, Presidente



y Consejero Delegado, en don Fernando Gonzalez Séanchez, Consejero
ejecutivo, y en don Luis Gayo del Pozo, Secretario del Consejo de
Administracion de conformidad con lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley
de Sociedades de Capital, la ejecucion de la operacion de contrasplit,
incluyendo sin caracter exhaustivo:

()

(ii)

(i)

(iv)

v)

La facultad de ejecutar el acuerdo de contrasplit, en todo caso hasta
el 31 de diciembre de 2013. La fecha de la operacién de canje se
comunicard oportunamente mediante una comunicacion a las
Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y a través de su publicacion en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil.

La facultad de redactar, notificar y gestionar cualquier documento,
publicacién o certificacion requerida en relaciéon con el proceso de
contrasplit.

La facultad de fijar el importe exacto del nUmero de nuevas acciones,
una vez ejecutado el contrasplit, asi como la de determinar la fecha
de efectos de la agrupacion y la de declarar ejecutado el contrasplit.

La facultad de dar nueva redaccion al articulo 5° de los Estatutos
sociales de la Compaiiia, relativo al capital social, para adecuarlo al
resultado de la ejecucion del contrasplit.

La facultad de realizar todos los trdmites necesarios para que las
nuevas acciones sean inscritas en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (lberclear) de conformidad con los
procedimientos establecidos legalmente. La facultad de tramitar, en
el momento que estime oportuno, la solicitud y gestion ante la
CNMV, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Madrid y Bilbao, la
Sociedad de Bolsas, Iberclear y cualquier otro organismo, entidad, o
registro publico o privado, de la admisibn a negociacién de la
totalidad de las acciones que integren el capital social de la Sociedad
en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, asi como su
contratacion a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo) y la simultanea exclusion de las antiguas acciones que se
cancelan, asi como cuantos tramites, actuaciones, declaraciones o
gestiones sean necesarios 0 convenientes incluyendo a efectos de



obtener la autorizacion, verificacion y admision a cotizacién de las
acciones, asi como para redactar y publicar cuantos anuncios
resulten necesarios o convenientes al efecto.

(vi) La facultad de realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o
convenientes para ejecutar y formalizar el contrasplit ante
cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles
0 extranjeros, incluidas las de declaracion, complemento o
subsanacién de defectos u omisiones que pudieran impedir u
obstaculizar la plena efectividad de los precedentes acuerdos.

(vi) La facultad de determinar las entidades que han de intervenir en el
proceso coordinando la operacion (en particular, la designacion de
una entidad agente y el otorgamiento de un mandato a la misma en
los términos expresados anteriormente) y, en general, todos los
criterios que han de seguirse en el proceso.

(viii) La facultad de redactar y suscribir aquellos compromisos, acuerdos,
contratos o cualquier otro tipo de documentos, en los términos que
consideren adecuados, con cualquier entidad relacionada de
cualquier modo con la operacion.

(iX) La facultad de otorgar cuantos documentos publicos y privados sean
convenientes para la ejecucion total o parcial del contrasplit, asi
como para que, sin perjuicio de cualquier otro apoderamiento
existente para elevar a publico los acuerdos sociales, cualquiera de
ellos comparezca ante Notario y otorgue la correspondiente escritura
publica y, en su caso, para subsanar y aclarar este acuerdo en los
términos que sean necesarios para lograr su plena inscripciéon en el
Registro Mercantil.

(x) Y en general, realizar cuantos actos y suscribir cuantos documentos
publicos o privados fuesen necesarios o convenientes a juicio del
Consejo de Administracion, o de quien hubiese recibido, en su caso,
su delegacion, para la plena efectividad y cumplimiento de los
acuerdos precedentes.

Acuerdo Octavo: Delegaciéon en el Consejo de Administracion de la facultad
de aumentar el capital social mediante la emisién de




1°

nuevas acciones ordinarias, conforme a lo establecido en
el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital,
dentro de los limites de la Ley, con facultad expresa de
delegar la exclusion del derecho de suscripcién preferente
de conformidad con lo previsto en el articulo 506 de la Ley
de Sociedades de Capital, revocando y dejando sin efecto
la cantidad pendiente resultante de las delegaciones
anteriores concedidas por la Junta General.

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de
ampliar el capital social, en una o varias veces, dentro del plazo legal de
cinco afos contados desde la fecha de celebracion de la presente Junta
General, hasta la cifra equivalente al cincuenta por ciento (50%) del capital
social en el momento de la presente autorizacién, mediante la emision de
acciones, con cargo a aportaciones dinerarias, con o sin prima de emision,
en la oportunidad y cuantia que el propio Consejo determine y sin
necesidad de previa consulta a la Junta General. En relacion con cada
aumento, correspondera al Consejo de Administracion decidir si las nuevas
acciones a emitir son ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o de
cualquier otro tipo de las permitidas, de conformidad con la Ley y con los
Estatutos Sociales. El Consejo de Administracion podra fijar, en todo lo no
previsto, los términos y condiciones de los aumentos de capital y las
caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas
acciones no suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de
suscripcion preferente.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 506 de la citada Ley se
delega expresamente en el Consejo de Administracion la facultad de, en su
caso, acordar la exclusion o no, del derecho de preferencia en relacién con
las ampliaciones que pudieran acordarse a tenor del presente acuerdo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el citado articulo, relativas
al interés social y siempre que, en caso de exclusion, el valor nominal de
las acciones a emitir mas, en su caso, el importe de la prima de emision se
corresponda con el valor razonable que resulte del informe del auditor de
cuentas a que se refiere el articulo 506.3 de la Ley de Sociedades de
Capital, elaborado a tal fin a instancia del Consejo de Administracion.



2°,

3°.

40,

Igualmente se autoriza al Consejo de Administracion para dar nueva
redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social,
una vez haya sido ejecutado el aumento, en funcion de las cantidades
realmente suscritas y desembolsadas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital.

Solicitar la admision a negociacion de las acciones que se puedan emitir en
virtud de este acuerdo en las Bolsas de Valores nacionales o extranjeras en
las cuales coticen las acciones en el momento de ejecutarse cada aumento
de capital, previo cumplimiento de la normativa que fuere de aplicacion,
facultando a estos efectos al Consejo de Administracion, con expresas
facultades de sustitucion en cualquiera de sus miembros y Secretario, para
otorgar cuantos documentos y realizar cuantos actos sean necesarios al
efecto.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su
vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la
Ley de Sociedades de Capital, las facultades delegadas a que se refiere
este acuerdo.

Revocar expresamente, en cuanto no haya sido utilizada con anterioridad
a la adopcion del presente acuerdo, la delegacion conferida al Consejo de
Administracion con el mismo objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la
Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 19 de junio de
2012.

Acuerdo Noveno: Aprobacion de un acuerdo de delegacion en el Consejo de

1°.

Administracién _para la emision de obligaciones u _otros
valores similares de renta fija o variable, simples o
garantizados, ordinarios o convertibles y/o canjeables en
acciones, directamente o a través de sociedades del grupo,
con delegacién expresa de la facultad de excluir el derecho
de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad
en caso de emisidon de obligaciones convertibles, de
conformidad con lo previsto en el articulo 511 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad
con el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital y demas normativa
aplicable, por el plazo de cinco (5) afios desde la adopcion del presente
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acuerdo, la facultad de emitir, en una o varias veces, directamente o a
través de sociedades del grupo, cualesquiera valores de renta fija o
instrumentos de deuda de analoga naturaleza (incluyendo, sin caracter
limitativo, cédulas, pagarés o warrants) de caracter ordinario, asi como
valores de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles en
acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de
otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, por un
importe méaximo de cien (100) millones de euros. Esta delegacion
comprende expresamente la facultad de fijar los criterios para la
determinacién de las bases y modalidades de la conversién, canje o
ejercicio de la facultad de aumentar el capital social en la cuantia
necesaria para atender las correspondientes solicitudes de conversién o
ejercicio, asi como, también expresamente, la facultad de excluir el
derecho de preferencia de los accionistas en caso de emisién de
obligaciones convertibles, de conformidad con lo establecido en el articulo
511 de la Ley de Sociedades de Capital y del resto de la normativa
aplicable.

La delegacion en el Consejo de Administracion de la Sociedad contenida
en el nimero 1° inmediatamente anterior se sujetard a las siguientes
condiciones:

1. Valores objeto de la emision. Los valores a los que se refiere esta
delegacion podran ser obligaciones, bonos y demas valores de renta
fija o instrumentos de deuda de analoga naturaleza en cualquiera de
las formas admitidas en Derecho, incluyendo, sin caracter limitativo,
cédulas, pagarés o warrants u otros valores analogos, de caracter
ordinario o que puedan dar derecho directa o indirectamente a la
suscripcion o la adquisicién de acciones de la Sociedad, de nueva
emision o ya en circulaciéon, liquidables mediante entrega fisica o
mediante diferencias. Esta delegacién también comprende valores
de renta fija y warrants convertibles en acciones de la Sociedad y/o
canjeables en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del
grupo de la Sociedad o de fuera del mismo.

2. Plazo. La emision de los valores podra efectuarse en una o en varias
veces, en cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco (5)
afios a contar desde la fecha de adopcion del presente acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacion. El importe maximo total de la
emision o emisiones de valores que se acuerden al amparo de esta



delegacion sera de cien (100) millones de euros o su equivalente en
otra divisa.

A efectos del calculo del anterior limite, en el caso de los warrants se
tendrd en cuenta la suma de primas y precios de ejercicio de los
warrants de cada emision que se apruebe al amparo de la presente
delegacion. Por su parte, en el caso de valores de renta fija, se
computard a efectos del anterior limite el saldo vivo de los emitidos al
amparo de la misma.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la Ley de
Sociedades de Capital, no es de aplicacion a la Sociedad la
limitacién que, en materia de emision de obligaciones y otros valores
que reconozcan o creen deuda, prevé el articulo 405.1 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Alcance de la delegacion. La delegacion a que se refiere este
acuerdo se extendera, tan ampliamente como se requiera en
Derecho, a la fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada
emision. En particular, y a titulo meramente enunciativo, no limitativo,
correspondera al Consejo de Administracion de la Sociedad
determinar, para cada emisién, su importe, dentro siempre de los
expresados limites cuantitativos globales; el lugar de emisién (ya sea
éste nacional o extranjero) y la moneda o divisa y, en caso de que
sea extranjera, su equivalencia en euros; la denominacién, ya sean
bonos u obligaciones o cualquiera otra admitida en Derecho (incluso
subordinados); la fecha o fechas de emision; cuando los valores no
sean convertibles, la posibilidad de que sean canjeables total o
parcialmente por acciones preexistentes de la Sociedad o de otras
sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, y la
circunstancia de poder ser convertibles o canjeables necesaria 0
voluntariamente, y, en este Ultimo caso, a opcion del titular de los
valores o de la Sociedad, o incorporar un derecho de opcién de
compra o suscripcion sobre las aludidas acciones; el tipo de interés,
fechas y procedimientos de pago del cupdn; el caracter de perpetua
0 amortizable y en este ultimo caso el plazo de amortizacion y la
fecha del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las
garantias, incluso hipotecarias; la forma de representacion, mediante
titulos o anotaciones en cuenta; el niumero de valores y su valor
nominal, que, en caso de valores convertibles y/o canjeables, no
sera inferior al valor nominal de las acciones; derecho de suscripcion



preferente, en su caso, y régimen de suscripcidn; legislacion
aplicable; solicitar, en su caso, la admision a negociacion en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, de
los valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija
la normativa vigente; y, en general, cualquiera otra condicion de la
emisién, asi como, en su caso, designar al comisario del
correspondiente sindicato de tenedores de los valores que puedan
emitirse y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las
relaciones juridicas entre la Sociedad y dicho sindicato que, de
resultar procedente, exista.

La delegacion incluye asimismo la atribucion al Consejo de
Administracion de la facultad de decidir respecto de las condiciones
de amortizacion de los valores emitidos en uso de esta autorizacion,
pudiendo emplear a tales efectos cualesquiera de los previstos al
respecto en la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, el Consejo
de Administracion queda facultado para que, cuando lo estime
conveniente, y condicionado a la obtencién de las autorizaciones
oficiales que puedan ser necesarias y, en su caso, a la conformidad
de las asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores
de los valores pertinentes que puedan emitirse en uso de esta
autorizacion, pueda modificar los términos y condiciones de tales
valores.

Bases y modalidades de la conversion. En el caso de emisiones de
valores de renta fija convertibles en acciones (en este ultimo caso, ya
sea en acciones de la Sociedad o en acciones de sociedades
pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de éste) y a los
efectos de la determinacion de las bases y modalidades de la
conversion, se acuerda establecer los siguientes criterios:

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser
convertibles en acciones de nueva emision de la Sociedad o en
acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la Sociedad o de
fuera de éste, con arreglo a una relacibn de conversion fija o
variable (determinada o determinable), quedando facultado el
Consejo de Administracion para decidir si son convertibles, asi como
para determinar si son necesaria o voluntariamente convertibles, y en
el caso de que lo sean voluntariamente, a opcion de sus titulares o
de la Sociedad, con la periodicidad y durante el plazo que se
establezca en el acuerdo de emision y que no podra exceder de



quince (15) afios contados desde la correspondiente fecha de
emision.

A efectos de la conversién y/o canje, los valores de renta fija se
valoraran por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que se
determine en el acuerdo del Consejo de Administracion en el que se
haga uso de esta delegacion, o al cambio determinable en la fecha o
fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de
Administracion, y en funcién del valor de cotizacion en las bolsas de
valores espafolas de las acciones de la Sociedad en la fecha/s o
periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo, con o
sin descuento.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles
con una relacion de conversion variable. En este caso, el precio de
las acciones a los efectos de la conversion sera la media aritmética
de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el
Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo
de Administracion. La prima o descuento podra ser distinta para cada
fecha de conversion de cada emisién (o, en su caso, cada tramo de
una emision).

El Consejo de Administracion podré establecer, para el caso de que
los valores objeto de la correspondiente emisién sean convertibles,
que la Sociedad se reserve el derecho de optar en cualquier
momento entre la conversion en acciones nuevas de la Sociedad,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de
realizar la conversion o canje, pudiendo optar incluso por entregar
una combinacion de acciones de nueva emision de la Sociedad con
acciones preexistentes.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion
gue en su caso correspondiera entregar al titular de los valores se
redondearan por defecto hasta el nimero entero inmediatamente
inferior y cada titular podra recibir, si asi lo establece el Consejo de
Administracion, en metalico la diferencia que en tal supuesto pueda
producirse.

En ningan caso, de conformidad con el articulo 59.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, el valor de la accion, a efectos de la relacion
de conversion de los valores por acciones podra ser inferior a su



valor nominal. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, los valores de renta
fija convertibles no podran emitirse por una cifra inferior a su valor
nominal ni podran ser convertidos dichos valores en acciones
cuando el valor nominal de aquellos sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de valores convertibles y/o
canjeables al amparo de la autorizacién conferida por la Junta
General, el Consejo de Administracibn emitira un informe
desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente
descritos, las bases y modalidades de la conversion especificamente
aplicables a la indicada emisién, al que acompafiara el
correspondiente informe de los auditores de cuentas, ambos
previstos en los articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Derechos de los titulares de valores convertibles y canjeables. En
tanto sea posible la conversion y/o canje en acciones de los valores
que se puedan emitir, sus titulares tendran cuantos derechos les
reconoce la legislacion vigente.

Ampliacion de capital, exclusion del derecho de suscripcion
preferente en valores convertibles. La delegacion en favor del
Consejo de Administraciébn aqui prevista comprende asimismo, a
titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

La facultad para que el Consejo de Administracién, al amparo de lo
previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital,
excluya, total o parcialmente, en la emision de obligaciones
convertibles, el derecho de preferencia de los accionistas, cuando
ello venga exigido para la captacion de los recursos financieros en
los mercados internacionales, para emplear técnicas de prospeccion
de la demanda o de cualquier otra manera lo justifiqgue el interés de
la Sociedad. En cualquier caso, si el Consejo de Administracion
decidiera suprimir el derecho de preferencia en relacién con una
emision concreta de valores convertibles que eventualmente decida
realizar al amparo de la presente autorizacion, emitira, al tiempo de
aprobar la emision y de conformidad con lo previsto en el articulo 511
de la Ley de Sociedades de Capital, un informe detallando las
concretas razones de interés social que justifiqguen dicha medida,
gue sera objeto del correlativo informe del auditor de cuentas al que



se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos
informes seran puestos a disposicion de los accionistas y
comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el
correspondiente acuerdo de emision, en atencion a lo que disponen
los preceptos legales citados.

De conformidad con los articulos 297.1. b) y 302 de la Ley de
Sociedades de Capital, la facultad de aumentar el capital social en la
cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversién de
valores convertibles emitidos conforme a la presente delegacion.
Dicha facultad sélo podra ser ejercitada en la medida en que el
Consejo de Administracion no exceda con dichos aumentos,
conjuntamente con cualesquiera otros aumentos de capital que
pueda realizar en virtud de otras delegaciones para aumentar el
capital social con las que cuente, el limite de la mitad de la cifra de
capital social previsto en el articulo 297.1. b) de la Ley de
Sociedades de Capital y computado en el momento de la presente
autorizacion. Esta autorizacion para aumentar el capital social incluye
la de emitir y poner en circulacion, en una o varias veces, las
acciones representativas del mismo que sean necesarias para llevar
a efecto la conversion, asi como, de conformidad con el articulo
297.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la de dar nueva redaccion
al articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital
social y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital
que no hubiere sido necesaria para la conversion en acciones. De
conformidad con lo previsto en el articulo 304.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, en el aumento de capital que lleve a cabo el
Consejo de Administraciobn para atender tales solicitudes de
conversion no habrd lugar al derecho de preferencia de los
accionistas de la Sociedad.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la
conversion y/o canje, teniendo en cuenta los criterios establecidos en
el apartado 5 anterior y, en general y en sus mas amplios términos, la
determinacién de cuantos extremos Yy condiciones resulten
necesarios 0 convenientes para la emision. El Consejo de
Administracion, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la
Sociedad, informara a los accionistas del uso que, en su caso, se
haya hecho hasta el momento de la delegacién para emitir valores
de renta fija convertibles y/o canjeables.



10.

La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mas
amplias facultades que en Derecho sean necesarias para la
interpretacion, aplicacion, ejecucion y desarrollo de los acuerdos de
emisiéon de valores convertibles o canjeables en acciones de la
Sociedad, en una o varias veces, y correspondiente aumento de
capital, concediéndole igualmente, facultades para la subsanacién y
complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como
para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente
exigibles para llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o
defectos de dichos acuerdos, sefialados por cualesquiera
autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o extranjeros,
quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y
otorgar cuantos documentos publicos o privados considere
necesarios o convenientes para la adaptacion de los precedentes
acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables y del
correspondiente aumento de capital a la calificacion verbal o escrita
del Registrador Mercantil o, en general, de cualesquiera otras
autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros
competentes.

Warrants: Las reglas previstas en los apartados 5 a 7 anteriores
resultaran de aplicacion, mutatis mutandi en caso de emisién de
warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripcion de acciones de nueva emision de la
Sociedad o acciones de la Sociedad ya en circulacion,
comprendiendo la delegacion las mas amplias facultades, con el
mismo alcance de los apartados anteriores, para decidir todo lo que
estime conveniente en relacion con dicha clase de valores.

Admision a negociacion. La Sociedad solicitara, cuando proceda, la
admisiébn a negociacion en mercados secundarios oficiales o no
oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores
gue se emitan en virtud de esta delegacién, facultando al Consejo de
Administracion para la realizacion de los tramites y actuaciones
necesarios para la admisidbn a cotizacion ante los organismos
competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros.

Garantia de emisiones de valores de renta fija realizadas por
sociedades del grupo. ElI Consejo de Administracion de la Sociedad
gueda igualmente facultado para garantizar en nombre de la



Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas
emisiones de valores (ordinarios, convertibles o canjeables) que,
durante el plazo de vigencia del presente acuerdo, puedan llevar a
cabo sociedades pertenecientes a su grupo.

11. Facultades de delegacion y sustitucibn y de otorgamiento de
poderes. Se autoriza al Consejo de Administracion para que, a su
vez, delegue a favor de cualquiera de sus miembros y/o del
Secretario no consejero del Consejo de Administracion las facultades
conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables y para que
otorgue a favor de los empleados de la Sociedad que estime
oportunos los poderes pertinentes para el desarrollo de dichas
facultades delegadas.

3° Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la
delegacion conferida al Consejo de Administracion con el mismo objeto,
en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada el dia 19 de junio de 2012.

Acuerdo Décimo: Votacidon consultiva del informe sobre la politica de
retribuciones de los Consejeros de la Sociedad del
ejercicio 2012.

Aprobar, con caracter consultivo, el informe sobre la politica de retribuciones de
los Consejeros de Grupo Ezentis, S.A. del ejercicio 2012, cuyo texto integro se
puso a disposicién de los accionistas junto con el resto de la documentacién
relativa a la Junta General de accionistas desde la fecha de su convocatoria.

Acuerdo Undécimo: Fijacion de la retribucion del Consejo de Administracion
correspondiente al ejercicio 2013.

Mantener para el ejercicio 2013 la misma retribucion del Consejo de
Administracion aprobada por la Junta General Ordinaria de 19 de junio de 2012
para el ejercicio 2012.

Acuerdo Duodécimo: Autorizacion al Consejo de Administracion para la
adquisicion  derivativa de  acciones  propias,
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directamente o a través de sociedades del grupo, de
conformidad con la normativa vigente, dejando_sin
efecto las anteriores autorizaciones conferidas, a los
mismos fines, por la Junta General.

Autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 144 y siguientes de la Ley
de sociedades de capital y demas normativa aplicable, pueda llevar a
cabo, directa o indirectamente, y en la medida que estime que asi lo
aconsejen las circunstancias, la adquisicién derivativa de acciones de la
Sociedad. El nimero maximo de acciones a adquirir no rebasara el limite
legalmente establecido y todo ello siempre que pueda darse cumplimiento
igualmente a los demas requisitos legales aplicables. Las adquisiciones
no podran realizarse a un precio superior ni inferior en un 5% del que
resulte de la cotizacion media ponderada del dia en que se efectle la
compra. La duracion de la presente autorizacion sera de dieciocho (18)
meses contados a partir de la fecha de la presente Junta General.

Las modalidades de adquisicion podran consistir tanto en compra-venta
como en permuta, como en cualquier otra modalidad de negocio a titulo
oneroso, segun las circunstancias asi lo aconsejen.

Para todo ello, se autoriza al Consejo de Administracion tan ampliamente
COmMo sea necesario, a solicitar cuantas autorizaciones y adoptar cuantos
acuerdos fueran necesarios o convenientes en orden al cumplimiento de
la normativa legal vigente, ejecucién y buen fin del presente acuerdo.

Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la
autorizacion conferida al Consejo de Administracion, a los mismos fines, en
virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el dia 19 de junio de 2012.

Acuerdo Decimotercero: Modificacion de los Estatutos Sociales de la

Sociedad.

Acuerdo Decimotercero (apartado 1°). Modificaciones relativas a la posibilidad

de que el Presidente pueda ostentar, al mismo
tiempo, la condicibn de primer ejecutivo de la
Sociedad:




Modificar el articulo 29 de los Estatutos Sociales, que tendra en lo sucesivo la
siguiente redaccion:

“ARTICULO 29. Cargos del consejo de administracion

El consejo de administracion nombrara en su seno a un presidente
y podra designar uno o varios vicepresidentes, determinando, en
Su caso, el orden de preferencia entre estos ultimos. En defecto del
presidente, presidira el consejo uno de los vicepresidentes, por el
orden de preferencia determinado y, a falta de todos ellos, el
consejero de mas edad.

También podra nombrar uno o varios consejeros delegados v,
ademas una comisidn ejecutiva, y cuantas comisiones 0 comités
crea necesarios 0 convenientes para la buena marcha de la
Sociedad.

Si el consejo hiciese uso de la facultad que se le concede en el
parrafo anterior, fijara las atribuciones y forma de ejercitar las
facultades de los consejeros delegados y comisiones 0 comités que
designe.

El Presidente podra ostentar, ademas, la condicion de primer
ejecutivo de la Sociedad. Corresponde al consejo de
administracion determinar si el Presidente ha de ostentar dicha
condicion.

El consejo de administracion nombrard un secretario, que podra o
no ser administrador, en cuyo caso asistira a las reuniones con voz
pero sin voto, y que, si tuviese las condiciones legalmente exigidas
desempefiara también la funcién de letrado asesor del consejo de
administracion. El consejo de administracion podra igualmente
nombrar un vice-secretario que no necesitara ser consejero, para
gue asista al secretario o le sustituya en caso de ausencia de este
en el desempefio de sus funciones. En defecto del secretario y
vice-secretario ejercera sus funciones el administrador que designe
el consejo entre sus asistentes a la reunién de que se trate.

Sin perjuicio de lo previsto en estos estatutos y en la Ley, el
consejo de administracion aprobara un reglamento en el que se
contendran sus normas de organizacion y funcionamiento, asi
como de sus comisiones o comités.

El consejo de administracion informara sobre el contenido del
reglamento y de sus modificaciones a la junta general de



accionistas posterior mas proxima a la reunion del consejo de
administracion en que tales acuerdos se hayan adoptado.”

Acuerdo Decimotercero (apartado 2°). Modificaciones relativas a la retribucion
de los consejeros

Modificar el articulo 35 de los Estatutos Sociales, que tendra en lo sucesivo la
siguiente redaccion:

"ARTICULO 35. Retribucién

1. Los consejeros, en su condicion de miembros del Consejo
de Administracion, percibiran una retribucion de la Sociedad que
consistira en una cantidad anual fija y en las correspondientes
dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion o de sus Comisiones delegadas vy
compensaciones de gastos por desplazamiento, cuyo importe
sera fijado por la Junta General y permanecera vigente en tanto
ésta no decida su modificacion.

2. Los consejeros podran ser remunerados adicionalmente
con la entrega de acciones de la Sociedad, derechos de opcion
sobre acciones, o de otros valores que den derecho a la
obtencion de acciones, 0 mediante sistemas retributivos
referenciados al valor de cotizacion de las acciones. La aplicacion
de dichos sistemas debera ser acordada por la Junta General,
gue determinard el nimero de acciones a entregar, el precio de
ejercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones que
se tome como referencia, el plazo de duracion del sistema que se
acuerde y cuantas condiciones estime oportunas.

3. La fijacion concreta del importe que corresponda por los
conceptos anteriores a cada uno de los consejeros sera hecha
por el Consejo de Administracién, atendiendo a los cargos
desempeiiados por cada consejero y su pertenencia y asistencia
a las distintas Comisiones.



4. Con independencia de lo previsto en los apartados
anteriores, los consejeros tendran derecho a percibir las
remuneraciones (sueldos, incentivos, bonus, indemnizaciones por
cese del consejero por razén distinta al incumplimiento de sus
deberes, pensiones, seguros, sistemas de prevision y otros
conceptos retributivos de caracter diferido) que el Consejo de
Administracién, previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, considere procedentes por el
desempeiio en la Sociedad de otras funciones, sean de consejero
ejecutivo o de otro tipo, distintas de las de supervision y decision
colegiada que desarrollan como meros miembros del Consejo.

5. La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil
para sus consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas
a las circunstancias de la propia Sociedad.

6. El Consejo de Administracién elaborard un informe anual
sobre las remuneraciones de sus consejeros, con el contenido y
los efectos previstos en la legislacion aplicable.”

Acuerdo Decimotercero  (apartado  3°). Maodificaciones relativas _al
funcionamiento de la Comisién de Auditoria vy
Cumplimiento y la Comision _de Nombramientos y
Retribuciones

Modificar el articulo 37 de los Estatutos Sociales, que tendra en lo
sucesivo la siguiente redaccion:

"ARTICULO 37. Comisién de auditoria y cumplimiento y
comision de nombramientos y retribuciones.

1. En el seno del Consejo de Administracion se constituira
una Comision de Auditoria y Cumplimiento, formada por un
minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) Consejeros externos
designados por el Consejo de Administracion de entre sus
miembros.

Los integrantes de la Comision de Auditoria y Cumplimiento seran
designados por el Consejo de Administracién teniendo presentes



los conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestién de riesgos de los Consejeros y
los cometidos de la Comision.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento sera
nombrado por la propia Comision de entre sus miembros por un
plazo méximo de cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.

Sera Secretario de la Comision de Auditoria y Cumplimiento el
Secretario del Consejo de Administracion o un Vicesecretario. En
caso de ausencia o imposibilidad, actuara como Secretario el
miembro de la Comision que ella misma designe entre los
asistentes a la reunion de que se trate.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento tendra las siguientes
competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General
de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materias de competencia de la
Comision.

b) Proponer al Consejo de Administracion, para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas, la
designacion de la sociedad de auditoria o del Auditor de
Cuentas al que se refiere el articulo 264 de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como, en su caso, Sus
condiciones de contratacion, el alcance de su mandato
profesional y la revocacibn o renovacion de su
nombramiento.

c) Supervisar la eficacia del control interno, de la direccién
de auditoria interna, y de los sistemas de gestién de
riesgos, asi como discutir con el Auditor de Cuentas o
sociedad de auditoria las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria.

d) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de
la informacién financiera regulada.



e) Establecer las oportunas relaciones con los Auditores de
Cuentas o0 sociedades de auditoria para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éste, para su
examen por la Comisidn, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como recibir informacion y mantener con
el Auditor de Cuentas o sociedades de auditoria las
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria
de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En
todo caso, debera recibir anualmente del Auditor de
Cuentas o sociedad de auditoria la confirmacion escrita
de su independencia frente a la entidad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades por el auditor o
sociedad, o por las personas o entidades vinculados a
éstos de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente sobre Auditoria de Cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresard una opinibn sobre la independencia del
Auditor de Cuentas o sociedad de auditoria. Este
informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales a que hace
referencia el apartado e) anterior.

La Comisién se reunird, previa convocatoria de su Presidente,
una vez al trimestre, asi como cuando sea solicitado por, al
menos, tres (3) de sus miembros, por la Comisién Delegada, o
por el Consejero Delegado.

La Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento quedara validamente
constituida cuando el numero de sus miembros presentes o
debidamente representados sea superior al de miembros
ausentes, y adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente. Los miembros de la Comision podran delegar su
representacion en otro de ellos.



El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara el
régimen de la Comision de Auditoria y Cumplimiento previsto en
este articulo.

2. En el seno del Consejo de Administracion, se constituira
una Comision de Nombramientos y Retribuciones formada por un
minimo de tres (3) Consejeros y un maximo de cinco (5), todos
ellos Consejeros externos, siendo la mayoria de ellos Consejeros
independientes; y a la que se le encomendaran facultades
generales de propuesta e informe en materia retributiva, de
nombramientos y ceses de Consejeros y altos directivos, y de
gobierno corporativo.

Los integrantes de la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones seran designados por el Consejo de Administracién
teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de
los Consejeros y los cometidos de la Comision.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara presidida
por un Consejero independiente, nombrado por un plazo maximo
de cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegido por plazos de igual
duracion, y su Secretario serd el del Consejo de Administracion o
un Vicesecretario. En caso de ausencia o imposibilidad, actuara
como Secretario el miembro de la Comision que ella misma
designe entre los asistentes a la reunion de que se trate.

La Comisidbn se reunird, previa convocatoria del Presidente,
cuando éste lo considere oportuno, asi como cuando sea
solicitado por, al menos, tres (3) de sus miembros, por la
Comision Delegada, o por el Consejero Delegado.

La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones quedara
validamente constituida cuando el nUmero miembros presentes o
debidamente representados sea superior al de miembros
ausentes y adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara el
régimen de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones
previsto en este articulo.”



Acuerdo Decimotercero (apartado 4°). Adaptacion a modificaciones legislativas

Introducir un nuevo articulo 19 ter en los Estatutos Sociales, que tendré la
siguiente redaccion:

"ARTICULO 19 ter. Plazo de convocatoria de las juntas
generales extraordinarias.

1. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad
efectiva de votar por medios electronicos accesibles a todos ellos,
las juntas generales extraordinarias podran ser convocadas con
una antelacion minima de quince (15) dias.

2. La reduccién del plazo de convocatoria requerird un
acuerdo expreso adoptado en junta general ordinaria por, al
menos, dos tercios (2/3) del capital suscrito con derecho a voto, y
cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracién de la
siguiente."

Acuerdo Decimocuarto:  Delegacion en el Consejo de Administracion para la
interpretacion, subsanacioén, ejecucion, formalizacién
e inscripcion de los acuerdos adoptados.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, facultar
al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucién en don
Manuel Garcia-Duran de Bayo, Presidente y Consejero Delegado, en don
Fernando Gonzélez Sanchez, Consejero ejecutivo, y en don Luis Gayo del
Pozo, Secretario del Consejo de Administracién, con toda la amplitud que fuera
necesaria en Derecho, para ejecutar los anteriores acuerdos, pudiendo a tal
efecto:

(a) Desarrollar, aclarar, precisar, interpretar, completar y subsanar los
acuerdos adoptados por esta Junta General de accionistas o los que se
produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorgaren en ejecucion
de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o
errores, de fondo o de forma, impidieran el acceso de estos acuerdos y de
sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la Propiedad o
cualesquiera otros registros, publicos o privados.

(b) Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General de accionistas,
realizando cuantos actos 0 negocios juridicos sean necesarios 0
convenientes a dicho fin y otorgando cuantos documentos publicos o



(€)

(d)

privados se estimaren necesarios 0 convenientes para la mas plena
eficacia de estos acuerdos.

Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades
gue estime oportunas de entre las que corresponden al Consejo de
Administracion y de cuantas le han sido expresamente atribuidas por esta
Junta General de accionistas, de modo conjunto o solidario.

Determinar, en definitiva, todas las demas circunstancias que fueren
precisas, adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los
anuncios y prestando las garantias que fueren pertinentes a los efectos
previstos en la Ley, asi como formalizando los documentos precisos y
cumplimentando cuantos tramites fueren oportunos, procediendo al
cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la
Ley para la mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta General de
accionistas.



Resefia curricular de los consejeros nombrados por cooptacion cuya
ratificacion y nombramiento se propone en la Junta general ordinaria de
accionistas de esta sociedad convocada para los dias 27 y 28 de mayo de
2012.

Don Guillermo José Fernandez Vidal
Vocal del Consejo de Administracion (consejero externo).

El Sr. Fernandez Vidal es Ingeniero Superior Industrial y Licenciado en
Informatica. Desde al afio 2006 el Sr. Fernandez Vidal es asesor de Telefonica,
Consejero de Telefonica O2 en Chequia, Consejero de Telesp en Brasil,
Consejero de Telefénica de Esparfia, Consejero de Telefénica Moviles Espania,
Miembro del Advisory Board de Accenture, Miembro del Advisory Board de
NOKIA Espafa y Consejero de Telefonica I+D.

Previamente, el Sr. Fernandez Vidal ha sido miembro del Consejo de
Administracion de Amper, Telefonica de Peru, Telefonica de Chile, TPI, Terra,
Telefénica Méviles, Via Digital, UNISOURCE y Portugal Telecom.

Asimismo, el Sr. Fernandez Vidal ha ocupado diversos puestos directivos
dentro del Grupo Telefénica, entre otros, el de director General de Desarrollo
Comercial, de Filiales y Contenidos, Director General de Empresas, Director
General Comercial y Director General de Telefonica de Espafia. También ha
sido Presidente de Telefonica Sistemas, Consejero Delegado de Telefénica
Data y adjunto al Consejero Delegado. Con caracter previo, el Sr. Fernandez
Vidal también trabajo en NCR y Entel.

Don Javier Cremades Garcia
Vocal del Consejo de Administracion (consejero externo).

El sefior Cremades Garcia es abogado y presidente fundador del despacho
Cremades & Calvo-Sotelo, S.L., presente en once ciudades de cinco paises
distintos. Doctor en Derecho por la Universidad de Regensburg (Ratisbona), ha
sido profesor visitante en la Universidad de Stanford (Estados Unidos de
América) y profesor de la Universidad Carlos Il de Madrid. Recientemente ha
sido nombrado Académico Correspondiente de la Seccion de Derecho de la
Real Academia de Doctores de Espafia y Secretario General de Vértice
Trescientos Sesenta Grados, S.A.



INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO
EZENTIS, S.A. A LOS EFECTOS DE ARTICULO 286 DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE
SE REFIERE EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2013.

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la "Ley de Sociedades de Capital"),
en relacién con el articulo 301.2 del mismo texto legal, los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad GRUPO EZENTIS, S.A. (en
adelante "EZENTIS" o la "Sociedad"), proceden a la formulacion del presente
Informe, al objeto de explicar y justificar la operacibn de aumento de capital
social de la Sociedad, cuyo acuerdo se propondra bajo el punto quinto del
orden del dia de la Junta General ordinaria de accionistas de la Sociedad
correspondiente al ejercicio 2013, convocada para los dias 27 y 28 de mayo en
primera y segunda convocatoria respectivamente.

2. JUSTIFICACION DEL AUMENTO

Atendiendo al presente y futuro de la Sociedad, el Consejo de Administracion
aprobé a finales del afio 2012 un Plan Estratégico 2013-2015 (en adelante el
“Plan Estratégico”), publicado en la CNMV mediante hecho relevante de fecha
28 de noviembre de 2012, entre los que era preciso que la Sociedad buscase
diferentes vias de financiacion que permitiese su efectivo cumplimiento. El Plan
Estratégico sienta las directrices principales para el incremento de las lineas de
negocio y presencia internacional de las sociedades del Grupo, lo que ha
permitido que la Sociedad pase de una fase de reestructuracion financiera a
una de crecimiento.

Desde entonces, la Sociedad ha alcanzado hitos importantes como han sido la
suscripcion por sus accionistas e inversores de un aumento de capital de 13,2
MM€ (hecho relevante de 13 de febrero de 2013), la conversion de tres
millones de euros en acciones de obligaciones convertibles (hechos relevantes
de 28 de noviembre de 2012 y 21 de marzo de 2013), el acuerdo para la
adquisicién de una sociedad brasilefia en el sector eléctrico (hecho relevante
de 4 de abril de 2013) y, como en este caso, una exitosa negociacion con los
proveedores de la Sociedad y, fundamentalmente, de dos de sus filiales para
gue capitalicen su deuda, lo que permite —en el contexto actual tan dificil de



cara a la obtencién de financiacion- seguir contando con la liquidez suficiente
para ir cumpliendo con los objetivos marcados en el Plan Estratégico.

En este sentido, la Sociedad ha alcanzado 102 acuerdos de capitalizacion de
créditos que ostentaba EZENTIS asi como varias filiales de EZENTIS,
principalmente Avanzit Telecom, S.L.U. y Avanzit Tecnologia, S.L.U. cuyos
saldos deudores han sido previamente cedidos a EZENTIS para su
capitalizacion. Se detalla la identidad de los acreedores (en adelante los
“Acreedores Ordinarios”) y el importe de los mismos en el Anexo | al presente
Informe.

En consecuencia, el Consejo de Administracion considera que el aumento de
capital propuesto a la Junta General satisface el interés de la Sociedad, en la
medida en que le permite el saneamiento de su situacion financiera y le otorga
una mayor liquidez para afrontar y desarrollar proximos proyectos e inversiones
contemplados en el Plan Estratégico. En atencion a cuanto antecede v,
conforme a lo establecido en el articulo 301.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, el Consejo de Administracion informa sobre las caracteristicas del
aumento de capital propuesto en los términos que se indican a continuacion.

3. CARACTERISTICAS DEL AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL

El Consejo de Administracion de EZENTIS propone a la Junta General
Ordinaria de accionistas la adopciéon de un acuerdo de aumento del capital
social mediante compensacion de créditos, con arreglo a las siguientes
caracteristicas:

3.1. Cuantia del aumento

La cuantia total del aumento de capital social que se propone a la Junta
General Ordinaria de accionistas asciende a un importe de tres millones
setenta y un mil doscientos treinta y ocho euros con setenta céntimos de euros
(3.071.238,70), mediante la emision de veinte millones cuatrocientos setenta y
cuatro mil novecientas veinticinco (20.474.925) nuevas acciones de quince
céntimos (0,15 €) de valor nominal cada una de ellas, representadas mediante
anotaciones en cuenta, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacion.

Se prevé expresamente que el aumento de capital pueda ser objeto de
suscripcién incompleta.

3.2. Contravalor



El aumento de capital se desembolsara mediante la compensacion de los
créditos que se indican en el Anexo |. En dicho Anexo consta el detalle de la
naturaleza y caracteristicas de los créditos a compensar y la identidad de los
aportantes, dejandose constancia expresa de la perfecta concordancia entre
los datos relativos a los créditos a compensar contenidos en dicho Anexo y la
contabilidad social.

3.3. Derecho de suscripcién preferente

Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 304 de la Ley de Sociedades de
Capital, al ser este un aumento de capital por compensacion de créditos de los
previstos en el articulo 301 del mismo texto legal, y por tanto, no habiendo
aportacion dineraria alguna, no habra lugar al derecho de suscripcion
preferente.

3.4. Delegacion de facultades

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 297.1.(a) de la Ley de Sociedades de Capital, la
delegacion en el propio Consejo de las facultades necesarias para que, dentro
del plazo maximo de un afio a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta
General, y con arreglo a las condiciones indicadas en los parrafos precedentes,
ejecute en el modo y manera que tenga por conveniente el acuerdo y decida la
fecha en la que, en su caso, este aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se
propondra que se faculte al Consejo de Administracion para que fije las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General,
incluyendo la modificacién de la redaccion del articulo 5 de los Estatutos
Sociales para adaptarlo a la nueva cifra de capital social, y la realizacién de
todos los actos que sean precisos para lograr la inscripcion del aumento de
capital en el Registro Mercantil.

4. DESCRIPCION DE LOS CREDITOS
4.1. Naturaleza y caracteristica del crédito que se compensa

Los créditos que se compensan tienen su origen en prestacién de servicios o
entrega de bienes como consecuencia de la actividad corriente de la Sociedad
o de sus principales filiales nacionales, alcanzando un importe total de
3.071.238,70 €. Asimismo, se hace constar que los créditos que se compensan
son liquidos, vencidos y exigibles en al menos un veinticinco por ciento (25%) y
que, a la fecha de emisién de este informe, el vencimiento del restante no es
superior a cinco (5) afios, todo ello de acuerdo con la certificacion emitida por el



auditor de cuentas de la Sociedad que serd puesto a disposicion de los
accionistas de acuerdo con lo previsto en la Ley.

Los datos de cada uno de los créditos que se compensan se encuentran
recogidos en el Anexo | del presente Informe.

4.2. |ldentidad del aportante

Los datos de los Acreedores Ordinarios estan consignados en el Anexo | del
presente Informe.

4.3. Numero y valor nominal de las acciones que hayan de entregarse

Como consecuencia del aumento de capital previsto los acreedores recibiran,
en compensacion de su crédito, nuevas acciones de quince céntimos (0,15) de
euro de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie que las
actualmente en circulacion.

Para el calculo del nUmero de acciones a emitir se tomard como valor la media
aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad durante los
treinta (30) dias naturales inmediatamente anteriores a la fecha de la Junta
General Ordinaria de Accionistas, con un descuento del 20%, con el limite
minimo del valor nominal de la accion, esto es, quince céntimos (0,15) de euro.

El importe previsto para el aumento de capital presupone que las acciones se
emitan a su valor nominal, por lo que el aumento podria terminar ejecutandose
por una cuantia inferior si, de conformidad con lo previsto anteriormente, las
acciones fueran emitidas a un precio superior. Se prevé por ello que el
aumento de capital pueda ser objeto de suscripcion incompleta.

La diferencia entre el tipo de emision y el valor nominal de las acciones
constituira la prima de emision del aumento de capital.

5. PROPUESTA DE ACUERDO

Seguidamente, se transcribe la propuesta de acuerdo que se sometera a la
consideracion de la Junta General de Accionistas:

“Acuerdo Quinto: Aprobacion de un aumento del capital social de la Sociedad
por un importe de 3.071.238,70 de euros, mediante la emision
de 20.474.925 nuevas acciones ordinarias de la Sociedad de
guince céntimos (0,15) de euro de valor nominal cada una de
ellas, de la misma clase y serie_que las actualmente en
circulacion, para su suscripcién por_acreedores ordinarios,




(i)

(ii)

cuyo desembolso se llevara a cabo mediante compensacion
de créditos.

Emisién v tipo de emisidn de las acciones

Se acuerda aumentar el capital social en la cuantia de 3.071.238,70
Euros por compensacion de créditos, mediante la emision de 20.474.925
acciones nuevas, toda ellas de la misma clase y serie, de 0,15 euros de
valor nominal cada una de ellas y con los mismos derechos de las
actualmente en circulacion, representadas mediante anotaciones en
cuenta y destinados a acreedores ordinarios de la Sociedad.

Las acciones de nueva creacion se emitirdn al precio por accion
resultante de la media aritmética de los precios de cierre de las acciones
de la Sociedad, en las treinta (30) sesiones inmediatamente anteriores al
dia de la aprobacién por la Junta General del acuerdo de aumento
mediante compensacion de créditos, con un descuento del 20%, y con el
limite minimo del valor nominal de la accién, esto es, 0,15 euros por
accion.

La diferencia entre el tipo de emision y el valor nominal de las acciones
constituira la prima de emision del aumento de capital.

Suscripcidn, contravalor y desembolso del aumento de capital

El aumento de capital sera suscrito por los acreedores ordinarios que se
relacionan en el anexo | del Informe de Administradores puesto a
disposicion de los accionistas correspondiente a este punto del orden del
dia (en adelante, los "Acreedores Ordinarios") y se prevé
expresamente que el aumento de capital pueda ser objeto de
suscripcion incompleta.

El desembolso del valor de cada nueva accion suscrita se realizaré
mediante la compensacion de los créditos que los Acreedores Ordinarios
ostentan frente a la Sociedad, cuyo detalle consta en el anexo | del
Informe de Administradores correspondiente a este punto del orden del
dia.

Se hace constar que los créditos que se compensan son liquidos,
vencidos y exigibles en al menos un veinticinco por ciento (25%) y que, a
la fecha de este acuerdo, el vencimiento del restante no es superior a
cinco (5) afios, todo ello de acuerdo con la certificacion emitida por el



(iii)

(iv)

v)

auditor de cuentas de la Sociedad puesto a disposicion de los
accionistas de acuerdo con lo previsto en la Ley.

Derecho de suscripcién preferente

En atencion a lo dispuesto en el articulo 304 de la Ley de Sociedades de
Capital, al ser un aumento de capital por compensacion de créditos, y no
haber, por tanto, aportaciones dinerarias, no hay lugar al derecho de
suscripcion preferente.

Derechos de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emisidn seran ordinarias, iguales a las
actualmente en circulacion y estaran representadas por medio de
anotaciones en cuenta, cuyo registro contable se atribuird a la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (en adelante, “lberclear’) y a sus entidades
participantes.

Las nuevas acciones conferirdn a sus titulares los mismos derechos
econémicos y politicos que las acciones en circulacion a partir de la
fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y desembolsado
por las personas facultadas al efecto conforme al apartado (vii)
siguiente. En particular, los titulares de las nuevas acciones tendran
derecho a percibir las cantidades a cuenta de dividendos y pagos
complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan a partir
de la fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y
desembolsado.

Ejecucion de aumento de capital

Al amparo de lo establecido en el articulo 297.1.(a) de la Ley de
Sociedades de Capital, se acuerda facultar al Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion en cualquiera de sus
miembros, para que, dentro del plazo maximo de un afio a contar desde
la fecha del acuerdo de la Junta General, y con arreglo a las condiciones
indicadas en los parrafos precedentes, ejecute en el modo y manera que
tenga por conveniente el acuerdo y decida la fecha en la que, en su
caso, este aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se faculta al
Consejo de Administracion para fijar las condiciones del aumento en
todo lo no previsto por esta Junta General, incluyendo la modificacién de
la redaccién del articulo 5 de los Estatutos Sociales para adaptarlo a la



(vi)

(Vi)

nueva cifra de capital social, realizando cuantos actos sean precisos
para lograr la inscripcién del aumento de capital en el Registro Mercantil.

Admision a negociacion de las nuevas acciones

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las acciones objeto de
emision en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, a través del
Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), y requerir ante
los organismos competentes la inclusion de las nuevas acciones de
EZENTIS en los registros contables de Iberclear, a cuyo efecto este
Consejo de Administracion o cualquiera de las personas identificadas en
el apartado (vii) siguiente podra llevar a cabo las correspondientes
solicitudes, elaborar y presentar todos los documentos oportunos en los
términos que considere convenientes y realizar cuantos actos sean
necesarios con dicho proposito.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase
posteriormente la exclusibn de la negociacion de las acciones de la
Sociedad, ésta se adoptaria con las mismas formalidades y, en tal
supuesto, se garantizaria el interés de los accionistas, cumpliendo con
los requisitos previstos en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores y sus disposiciones de desarrollo, asi como en cualesquiera
otras normas vigentes que resulten aplicables en cada momento.

Delegacién de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones concedidas anteriormente, se acuerda
facultar al Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion en don Manuel Garcia-Duran de Bayo, Presidente y
Consejero Delegado, don Fernando Gonzalez Sanchez, Consejero
ejecutivo, y don Luis Gayo del Pozo, Secretario del Consejo de
Administracion, para que, cualquiera de ellos, de forma indistinta y
solidaria, en nombre y representacion de la Sociedad, pueda formalizar
cualquier documento publico o privado y lleve a cabo cualquier tramite o
actuacion que resulte conveniente 0 necesario para la plena ejecuciéon
de los anteriores acuerdos, pudiendo en particular, con -caracter
indicativo y no limitativo:

a. decidir la fecha en la que el aumento de capital deba llevarse a
efecto;

b. fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto



en este acuerdo y de conformidad con sus términos y
condiciones;

c. declarar la ampliacion de capital incompleta y determinar la
cuantia efectivamente suscrita.

d. fijar el importe exacto del nUmero de nuevas acciones a emitir, de
conformidad con la valoracién establecida en el presente acuerdo.

e. declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia indicada, una
vez suscritas y desembolsadas las nuevas acciones, y otorgando
cuantos documentos publicos y privados sean convenientes para
la ejecucion total o parcial del aumento de capital, asi como para
gue, sin perjuicio de cualquier otro apoderamiento existente para
elevar a publico los acuerdos sociales, cualquiera de ellos
comparezca ante Notario y otorgue la correspondiente escritura
de aumento de capital y modificacion del articulo 5 de los
Estatutos Sociales de EZENTIS y, en su caso, para subsanar y
aclarar este acuerdo en los términos que sean necesarios para
lograr su plena inscripcién en el Registro Mercantil;

f. realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas
acciones resultantes del aumento de capital sean inscritas en los
registros contables de Iberclear y admitidas a negociacién en las
Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad
actualmente en circulacion, asi como en el Sistema de
Interconexion Bursétil (Mercado Continuo); y

g. en general, para realizar los actos, presentar las solicitudes,
suscribir los documentos y llevar a cabo las actuaciones que se
precisen para la plena efectividad y cumplimiento de los acuerdos
precedentes.”

* % %

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de
Administracion

Manuel Garcia-Duran de Bayo Luis Gayo del Pozo



ANEXO |

Nombre y apellidos/Denominacion social D.N.I-N.ILE/C.I.F.| Importe
1 Vitalis Vida en el Trabajo, S.L. B81896219 5.949,00
2 Alaro Avant, S.L. B86365350 9.618,16
3 Sempronius, S.L. B80230709 12.100,00
4 Seidor Consulting, S.L. B62076740 66.151,74
5 Gespercon, S.L. B41190679 7.498,04
6 Cremades&Calvo-Sotelo Abogados, S.L.P. B8205844 72.646,20
7 Raf Vending, S.L. B83770040 11.040,99
8 Accude Tecnologias de la Informacién, S.L.L B84122639 188.001,00
9 Zettacuatro Cim, S.L. B86017076 7.000,00
10 Invoca Consulting, S.L. B83773291 47.163,00
11 | Alcorce Telecomunicaciones, S.L. B82955873 50.000,00
12 Automatismos y Montajes, S.L. B78341823 95.012,00
13 Gudil, S.A. A28982262 72.711,83
14 Eurotelecom TV, S.A. A79006631 21.484,85
15 Tech Data Espafia, S.L.U. B58728585 75.963,88
16 Glokal Consulting, S.L. B83853705 17.426,85
17 | Desarrollos Informaticos Diusframi, S.L. B85612950 65.988,46
18 3 Atel, S.A. A58516402 42.648,00
19 Asejuris, S.L. B81961518 47.588,96
20 |Cartocad, S.L. B85149466 14.360,60
21 | Francisco Sanchez Borrallo 27712056T 16.960,00
22 | Hermanos Cabanillas Telecomunicaciones, S.L.L. B35553916 12.951,63
23 |International Research & Development Bureau, S.L. B81425555 24.501,79
24 | Nexus Telecom AG CH02030044435| 32.303,25
25 Saitek Madrid, S.L. B84337146 15.590,21
26 | Calidad Técnica Telecomunicaciones, S.L. B57602773 12.144,45
27 | Alquiber, Rent-a-Car, S.L. B09373861 41.978,18
28 | Policarpo Martin Rodriguez Reyes 43260871X 34.092,25
29 Eras Altas, S.L. B78799251 22.593,52
30 |Imaso, S.A. A79261467 22.590,96
31 | Desarrollo Ingenieria y Formacion Soluciones, S.L. B14721716 23.493,56
32 | Alberto Osvaldo Valderrey X9641262F 32.007,86
33 | Eurofibra Telecom, S.L. B85018182 3.534,03
34 |Redes Telefonicas de Extremadura, S.L. B10277903 14.302,36
35 | Unidad Instalaciones Telecomunicaciones Catalanas, S.L. | B63672455 22.311,29
36 |Maria Noelia Marrero Jimenez 78484779Q 33.432,31
37 | Ramon Romera Enrique 002187045C, SLNE B57548844 19.858,53




38 GPS-Canarias, S.L. B76025709 26.888,71
39 | Segre Facility Management, S.L. B43871854 21.123,32
40 |Sergio Gonzalez, S.L. B27122829 6.766,30
41 | Egetica Impulsa, S.L. B85871697 12.590,40
42 | Pablo Manuel Sierra Garcia 4168543T 4.704,84
43 | Altum Proyectos de Ingenieria, S.L. B97388508 3.901,55
44 | Elementos de Sujecién Galvanizados, S.L. B09294240 34.397,34
45 |U.L. Servicios de Mensajero, S.L. B81816860 2.227,91
46 | M2 Pilar Corral Fernandez 11023374A 4.478,66
47 | M2 Soledad Corral Fernandez 11023373W 4.478,54
48 Paditel, SCP J76006204 6.198,98
49 | Gary & Flores Asociados, S.L. B43936244 41.044,68
50 |Taller Pons Segui, S.L. B07597552 3.855,47
51 | Gruponet Soluciones de Telecomunicacién, S.L. B85832368 18.734,16
52 | Ferreteria Santa Engracia, S.A. A28190676 32.087,59
53 | Servicios Auxiliares de Telecomunicacion, S.A. A50225069 27.629,81
54 | RF Comunicaciones, S.A.L A81314155 103.570,11
55 | Orlando Villanueva Rodriguez 11064659A 4.836,91
56 |Instalaciones Hermanos J, SCP J76131002 6.600,55
57 | Pedro Fernandez Casielles 45756405K 8.879,28
58 |José Miguel Guerra Rodriguez 43255193J 6.821,60
59 | Ramiro Orlando Fandifio Rojas X6077615A 17.558,98
60 | Comunicaciones Canarias, SCP J35911841 4.828,40
61 | Antonio Martin Rubio Quintana 43252423A 4.545,63
62 Legiored, S.L. B74210949 59.287,53
63 Pahoe 2000, S.L. B84413418 33.145,54
64 | Rafael Rodriguez Morera 42140321C 13.631,47
65 |Juan Carlos Colina Gutierrez 42815042J 3.121,48
66 | Felix Roque Martin Toribio 42905872Q 14.631,24
67 | Electronic Product International Representative, S.A. A28907798 3.279,15
68 | Telefonos, lineas y Centrales, S.A. A28337129 134.946,66
69 | Construcciones Industriales de Llanera, S.A. A33041187 11.179,50
70 | Gestall Ingenieria y Gestion Integral, S.L. B63294425 6.747,42
71 Teymon 2000, S.L. B33821331 520.352,89
72 Konekt Teleco, S.L. B97712202 23.566,04
73 | Telecomunicaciones Saymo, C.B. E57159659 83.606,16
74 | Francisco Rueda Arcas 18235555M 16.658,96
75 Futurway, S.L. B17620980 25.427,36
76 | Flora Garcia de la Cruz 36550629H 5.148,59
77 Cassinte, S.L. B61919213 8.798,99
78 Cingel, S.L.L. B07619222 43.348,35
79 | José Maria Rodriguez Garau 41536076P 4.629,15




80 | Francisco Rescalvo Plaza 37774696W 29.835,34
81 |Blumar Occidente, S.L. B35346501 90.903,14
82 | Fidel Andrés Ortiz Baquerizo X7128777L 3.085,00
83 | Telecomunicaciones Opticas, S.L. B15775679 55.447,54
84 Aldia Obras, S.L. B15775679 7.655,19
85 |Roberto Troche, S.L. B15158298 2.514,00
86 Viajes Paralelo 28, S.A. A35105527 7.498,08
87 | Daniel Aicardi Echevarria X03731036E 3.652,97
88 | Antonio Rodriguez Rodriguez 52840175D 32.114,87
89 | Maria Encarnacion Francas Bellavista 36418298Y 9.804,45
90 Miguel Gil Martel, S.A. A35071273 4.145,18
91 |Hermanos Rosillo, C.B. E07909716 25.495,07
92 | Hermelo Gir6n Dominguez 12207545L 16.567,53
93 |Bonoso Camacho Raya 4150176627 6.662,16
94 | Juan Enrique Cérdoba Guerra 41751133S 7.563,62
95 | Mohammed EIl Berkani X4658837A 9.905,64
96 | Francisca Cladera Guasp 41329379S 3.492,00
97 | Jesus Zaragoza Cullell 460582290Q 2.359,97
98 | Pedro José Ceron Fernandez 46513904S 4.910,61
99 | Folj Sistemas y Comunicaciones, SCP J65356826 655,58
100 |Fernando Mendoza Caballero 44310322V 4.517,04
101 |José Martin Suarez 43243091D 4.583,96
102 | Alexis Daniel Rodriguez Batista 78503118R 2.613,04




GRUPQO EZENTIS, S.A.

Informe Especial sobre aumento de Capital

por compensacion de eréditos, supuesto previsto en el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital




INFORME ESPECEAL SOBRE AUMENTO DE CAPITAL POR COMPENSACION
DE CREDITOS, SUPUESTO PREVISTO EN EL TEXTO REFUNDIDO
DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

Alos Aecionistas de Grupo Ezentis, 5.A.

A los fines previstos en el articulo 301 del Texto Refiundido de la Ley de Sociedades de Capital,
emitimos el presente Informe Especial sobre propuesta de aumentar el capital en 3.071.238,70 euros
por conipensacidn de créditos (véase informe especial de los administradores adjunto), formulada por
Iés Administradores el 23 de abril de 2013, que se presenta en ¢] docuinento contable adjunto. Hemos
verificado, de acuerdo con norumias de anditoria generalmente aceptadas, la informacién preparada
bajola responsabﬂldad delos Admxmstradores en-el documento antes mencionado, respecto a los
créditos destinados al aumento de capital v que los mismos, a la fecha de este. mforme al menos en un
25 por 100, son liquidos, vencidos y exigibles, y que el vencimiento de los restantes no-es superior a
cineo afios.

En nuestra opinién, el dociimento adjunto preparado por los Administradores ofrece informacién
adecuada respecto a los eréditos a compensar para aumentar el capital social de Grupo Ezentis, S.A.,
1os ¢uales, al menos en vt 25 por 100 son Hquidos, vencidos y exigibles, ¥ que €l véncimiento de'los
restantes no es.superior-a éinece afios.

Este Informe especial ha sido preparado Ginicamente.a 1os fines previstos en el articulo 301 del Texto
Refundido de 1a Ley de Sociedades de Capital, por lo que no debe ser utilizado para ninguna otra
finalidad.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

s— .
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Socio — Auditor de cuentas
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25 de abril de 2013
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INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO
EZENTIS, S.A. A LOS EFECTOS DE ARTICULO 286 DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE
SE REFIERE EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2013.

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de Ia
Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la "Ley de Sociedades de Capital"),
en relacién con el articulo 301.2 del mismo texto legal, los miembros del
Conssjo de Administracion de la Sociedad GRUPO EZENTIS, S.A. (en
adelante "EZENTIS" o la "Sociedad"), proceden a la formulacion del presente
Informe, al objeto de explicar y justificar la operacion de aumento de capital
social de la Sociedad, cuyo acuerdo se propondra bajo el punto quinto del
orden del dia de la Junta General ordinaria de accionistas de la Sociedad
correspondiente al ejercicio 2013, convocada para los dias 27 y 28 de mayo én
primera y segunda convocatoria respectivamente.

2. JUSTIFICACION DEL AUMENTO

Atendiendo al presente y futuro de la Sociedad, el Consejo de ‘Administracion
aprobo a finales del afio 2012 un Plan Estratégico 2012-2014 {en adelante el
“Plan Estratégico”), publicado en la. CNMV mediante hecho relevante de fecha
28 de roviembre de 2012, entré los que era preciso que la Sociedad buscase
diferentes vias de financiacién que permitiese su efectivo cumplimiento. El Plan
Estratégico sienta las directrices principales para el incremento de las lineas de
negocio y presencia internacional de las sociedades del Grupo, o que ha
permitido que la Sociedad pase de una fase de reestructuracion financiera a
una de crecimiento.

Desde entonces, la Sociedad ha alcanzado hitos importantes como han sido la
suscripcion por sus accionisias e inversores de un aumento de capital de 13,2
MME (hecho relevanie de 13 de febrerc de 2013), la conversién de tres
millones de euros en acciones de obligaciones convertibles (hechos relevantes
de 28 de noviembre de 2012 y 21 de marzo de 2013), el acuerdo para la
adquisicion de una sociedad brasilefia en el sector eléetrico (hecho relevante
de 4 de abril de 2013) y, como en este caso, una exitosa negociacion con los
proveedores de la Sociedad y, fundamentalmente, de dos de sus filiales para
que capitalicen su deuda, lo que permite —en el contexto actual tan dificil de




cara a fa obtencién de financiacion- seguir contando con la liquidez suficiente
para ir cumpliendo con los objetivos maricados en el Plan Estratégico.

En este sentido, la Sociedad ha alcanzado 102 acuerdos de capitalizacion de
créditos que ostentaba EZENTIS asi como varias filiales de EZENTIS,
principalmente Avanzit Telecom, S.L.U. y Avanzit Tecnologia, S.L.U. cuyos
saldos deudores han sido previamente cedidos a EZENTIS para su
capitalizacion. Se detalla la identidad de los acreedores (en adelante los
“Acreedores Ordinarios”) y el importe de los mismos en el Anexo | al presente
Informe.

En consecuencia, el Consejo de Administracion considera que el aumento de
capital propuesto a la Junta General satisface el interés de la Sociedad, en la
medida en gue le permite el saneamiento de su situacién financiera y le otorga
una mayor liquidez para afrontar y desarrollar préximos proyectos e inversiones
contemplados en el Plan Estratégico. En atencién a cuanto antecede v,
conforme a lo establecido en el articulo 301.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, el Consejo de Administracion informa sobre las caracteristicas del
aumento de capital propuesto en los términos que se indican a continuacion.

3. CARACTERISTICAS DEL AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL

El Consejo de Adminisiracion de EZENTIS propone a la Junta General
Ordinaria de accionistas la adopcién de un acuerdo de aumento del capital
social mediante compensacién de créditos, con arreglo a las siguientes
caracteristicas:

3.1. Cuantia del aumento

La cuantia total del aumento de capital social que se propone a la Junta
General Ordinaria de accionistas asciende a un importe de tres millones
setenta y un mil doscientos treinta y ocho euros con setenta céntimos de euros
(3.071.238,70), mediante la emisién de veinte millones cuatrocientos setenta y
cuatro mil novecientas veinticinco (20.474.925) nuevas acciones de quince
céntimos (0,15 €) de valor nominal cada una de ellas, representadas mediante
anolaciones en cuenta, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacion.

Se prevé expresamente que el aumento de capital pueda ser objeto de
suscripcidn incompleta.

3.2. Contravalor




El aumento de capital se desembolsard mediante la compensacion de los
créditos que se indican en el Aniexo . En dicho Anexo consta el detalle de Ja
naturaleza y caracferisticas de los créditos a compensar v la identidad de los
aportantes, dejandose constancia expresa de la perfecta concordancia entre
los datos relativos a los créditos a compensar contenidos en dicho Anexo vy la
contabilidad social.

3.3. Derecho de suseripcién preferente

Atendiends a lo dispuesto por el articulo 304 de la Ley de Sociedades de
Capital, al ser este un aumento de capital por compensacion de créditos de los
previstos en el articulo 301 del mismao texto legal, y por fanto, no habiendo
aportacion dineraria alguna, no habra lugar al derecho de suscripcion
preferente.

3.4. Delegacion de facultades

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 297.1.(a) de la Ley de Sociedades de Capital, la
del plazo maximo de un afio a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta
General, y con arreglo a las condiciones indicadas en los partafos precedentes,
gjecute en el modo y manera que tenga por conveniente el acuerdo y decida la
fecha en la que, en su caso, este aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se
propondréd que se faculte al Consejo de Administracion para que fije las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General,
incluyendo la modificacion de la redaccién del aiticulo 5 de los Estatutos
Sociales para adaptarlo a la nueva cifra de capital social, y la realizacién de
todos los actos que sean precisos para lograr la inscripcién del aumento de
capital en el Registro Mercantil,

4. DESCRIPCION DE LOS CREDITOS
4.1. Naturaleza y caracteristica del crédito que se compensa

Los créditos que se compensan tienen su origen en prestacién de servicios o
entrega de bienes como consecuencia de la actividad corriente de la Sociedad
o de sus principales filiales nacionales, alcanzando un importe total de
3.071.238,70 €. Asimismo, se hace constar que los crédifos que se compensan
son liquidos, vencidos y exigibles en al menos un veinticinco por ciento (25%) y
que, a la fecha de emisidn de este informe, el vencimiento del restante no es
superior a cinco (5) afos, todo ello de acuerdo con la certificacion emitida por el




auditor de cuentas de la Sociedad que serd puesto a disposicion de los
accionistas de acuerdo con lo previsio en la Ley.

Los datos de cada uno de los créditos que se compensan se encueniran
recogidos en el Anexo 1 del presente Informe.

4.2, ldentidad del aportante

Los datos de los Acreedores Ordinarios estén consignados en el Anexo | del
presente Informe.

4.3. Numero y valor nominal de las acciones que hayan de entregarse

Como consecuencia del aumento de capital previsto los acreedores recibiran,
en compensacion de su crédito, nuevas acciones de quince céntimos (0,15) de
eurc de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase v serie que las
actualmente en circulacién.

Para el célculo del niimero de acciones a emitir se tomaré como valor la media
aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad durarnte los
treinta (30) dias naturales inmediatamente anteriores a la fecha de la Junta
General Ordinaria de Accionistas, con un descuento del 20%, con el limite
minimo del valor nominal de la accién, esto es, quince céntimos {0,15) de euro.

El importe previsto para el aumento de capital presupone que las acciones se
emitan a su valor nominal, por lo que el aumento podria terminar ejecutandose
por una cuantia inferior si, de conformidad con lo previsto anteriormente, las
acciones fueran emitidas a un precio superior. Se prevé por ello que el
aumento de capital pueda ser objeto de suscripcion incompleta.

La diferencia entre el tipo de emisién y el valor nominal de las acciones
constituira la prima de emision del aumento de capital.

5. PROPUESTA DE ACUERDO

Seguidamente, se transcribe la propuesta de acuerdo que se sometera a la
consideraciéon de la Junta Genéral de Accionistas:

‘Acuerdo Quinto: Aprobacion de un aumento del capital social de la_Sociedad
por un importe de 3.071.238,70 de euros, mediante la emisién
de 20.474.925 nuevas acciones ordinarias de la Sociedad de
quince céntimos (0.15) de euro de valor nominal cada una de
ellas, de la misma clase y serie gue las actualmente en
circulacion, para su suscripcidn por acreedores ordinarios,
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cuyo desembolso se llevara a cabo mediante compensacion
de créditos.

Emisién v tipo. de emisidn de las acciones

Se ‘acuerda aumentar el capital social en la cuantia de 3.071.238,70
Euros por compensacion de créditos, mediante la emision de 20.474.925
acciones nuevas, toda ellas de la misma clase y serie, de 0,15 euros de
valor nominal cada una de ellas y con los mismos derechos de las
actualmente en circulacién, representadas mediante anotaciones en
cuenta y déstinados a acreedores ordinarios de la Sociedad.

Las acciongs de nueva creacibn se emitirdn al precio por accién
resultante de la media aritmética de los precios de cierre de las acciones
de la Sociedad, en las treinta (30) sesiories inmediatamente anteriores al
dia de la aprobacién por la Junta General del acuerde de aumento
mediante compensacion de créditos, con un descuento del 20%, y con el
limite minimo del valor nominal de la accién, esto es, 0,15 euros por
accion.

La diferencia entre el fipo de emision y el valor nominal de las acciones
constituira la prima de emision del aumento de capital.

Suscripcion, contravalor v desembolso del aumento de capital

El aumento de capital sera suscrito por los acreedores ordinarios que se
relacionan en el anexo | del Informe de Administradores puésto a
disposicion de los accionistas correspondiente a este punto del orden del
dia (en adelante, los “Acreedores Ordinarios”) y se prevé
expresamente que el aumernito de capital pueda ser objeto de
suscripcion incompléta.

El desembolso del valor de cada nueva accion susctila se realizara
mediante la compensacion de los créditos que los Acreedores Ordinarios
ostentan frente a la Sociedad, cuyo detalle consta en el anexo | del
Informe de Administradores correspondiente a este punto del orden del
dia.

Se hace constar que los créditos que se compensan son liquidos,
vencidos y exigibles en al menos un veinticince por cienio (25%) y que, a
la fecha de este acuerdo, el vencimiento del restante no es superior a
cinco (5) afios, todo ello de acuerdo con Ia certificacion emitida por el




(iif)

(iv)

W)

auditor de cuentas de la Sociedad puesto a disposicion de los
accionistas de acuerdo con lo previsto en la Ley.

Derecho de suscripcion preferente

En atencién a lo dispuesto en el articulo 304 de la Ley de Sociedades de
Capital, al ser un aumento de capital por compéensacion de créditos, y no
haber, por tanto, aportaciones dinerarias, no hay lugar al derecho de
suscripcion preferente. ”

Derechos de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emisién serdn ordinarias, iguales a las
actualmente en circulacion vy estardn representadas por medic de
anotaciones en cuenta, cuyo registro contable se atribuira a la Sociedad
de Gestion de los Sisternas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.AU. (en adelante, ‘lberclear’) y a sus entidades
participantes.

Las nuevas acciones conferiran a sus titulares los mismios derechos
econdmicos y politicos que las acciones en circulacion a partir de la
fecha en que el auménto de capital se declare suscrito y desembolsado
por las personas facultadas al efecto conforme al apartado (vii)
siguiente. En particular, los titularés de las nuevas acciones tendran
derecho a percibir las cantidades a cuenta de dividendos y pagos
complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan a partir
de la fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y
desembolsado.

Ejecucion de aumento de capital

Al amparo de lo establecido en el articulo 297.1.(a) de la Ley de
Sociedades de Capital, se acuerda facultar al Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucién en cualquiera de sus
miembros, para que, dentro del plazo méximo de un afio a contar desde
la fecha del acuerdo de la Junta General, y con arreglo a las condiciones
indicadas en los parrafos precedentes, ejecute en el modo y manera que
tenga por conveniente el acuerdo y decida la fecha en la que, en su
caso, este aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se faculta al
Consejo de Administracién para fijar las condiciones del aumento en
todo lo no previsto por esta Junta General, incluyendo la modificacion de
la redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales para adaptario a la




(vi)

(vil)

nueva cifra de capital social, realizando cuantos actos sean precisos
para lograr la inscripcién del aumento de capital en el Registro Mercantil.

Admision a nedgociacion de las nuevas acciones

Se acuerda solicitar la admisién a negociacién de las acciones objeto de
emision en las Bolsas de Valores de Madrid vy Bilbao, a través del
Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), y requerir ante
los organismos competentes la inclusiéh de las nuévas acciones de
EZENTIS en los registros contables de Iberclear, a cuyo efecto este
Consejo de Administracion o cualquiera de las personas identificadas en
el apartado (vii) siguiente podra llevar a cabo las correspondientes
solicitudes, elaborar y presentar todos los documentos oportunos en los
términos que considere convenientes y realizar cuantos actos sean
necesarios con dicho proposito.

Se hdice constar expresamente que, en caso de que se solicitase
posteriormente la exclusién de fa negociacion de las acciones de la
Sociedad, ésta se adoptaria con las mismas formalidades y, en tal
supuesto, se garaniizaria el interés de los accionistas, cumpliendo con
ios requisitos previstos en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores y sus disposiciones de desarrollo, asi como en cualesquiera
otras hormas vigentes que resulten aplicables en cada momenito.

Delegacién de facultades

Sin perjuicio de fas delegaciones concedidas anteriormente, se acuerda
facultar al Consejo de Administracién, con expresa facultad de
sustitucién en don Manuel Garcia-Duran de Bayo, Presidente y
Consejero Delegado, don Fernando Gonzalez Sanchez, Consejero
ejecutivo, y don Luis Gayo del Pozo, Secretario del Consejo de
Administracion, para que, cualquiera de ellos, de forma indistinta y
solidaria, en nombre y representacion de la Sociedad, pueda formalizar
cualquier documento plblico o privado vy lleve a cabo cualquier tramite o
actuaciéon que resulte conveniente o necesario para la plena ejecucion
de los anteriores acuerdos, pudiendo en particular, con caracter
indicativo y no limitativo:

a. decidir la fecha en la que el aumento de capital deba llevarse a
efecto,

b. fijar las condiciones del aumento de capital en todo o no previsto




en este acuerdo y de conformidad con sus {érminos vy
condiciones;

c. declarar la ampliacién de capital incompleta y determinar la
cuantia efectivamente suscrita.

d. fijar el importe exacto del nimero de nuevas acciones a emitir, de
conformidad con la valoracion establecida en el presente acuerdo.

e. declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia indicada, una
vez suscritas y desembolsadas las nuevas acciones, y otorgando
cuantos documentos publicos y privados sean convenientes para
la ejecucién total o parcial del aumento de capital, asi como para
que, sin perjuicio de cualquier otro apoderamiento existente para
elevar a publico los acuerdos sociales, cualquiera de elios
comparezca ante Notario y otorgue la correspondiente escritura
de aumento de capital y modificacién del articulo 5 de los
Estatutos Sociales de EZENTIS y, en su caso, para subsanar y
aclarar este acuerdo en los términos que sean hecesarios para
lograr su plena inscripcion en el Registro Mercantil;

f. redlizar todos los tramites necesarios para que las nuevas
acciones resuliantes del aumento de capital Sean inscritas en los
registros contables de Iberclear y admitidas a negociacion en las
Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad
actualmente en circulacién, asi como en el Sistema de
Interconexion Burséatil (Mercado Continuo); y

g. en general, para realizar los actos, presentar las solicitudes,
suscribir los documentos y llevar a cabo las actuaciones que se
precisen para la plena efectividad y cumplimiento de los acuerdos
precedentes.”

& ® k

Firmado: EI Pre%fdente y el Secretaric no consejero del Consejo de
Administracion .

Manuel Garcia/urén de Bayo Luis éiayc

;e! Fiozo




ANEXO |

_ ... Nombre y apellidos/Denominacién social | D.IN.-N.LE/C.LF: | ‘Importe
1 Vitails Vida en el Trabajo, S.L. B81896219 - 5.949,00
2 | Alaro Avant, S.L. B86365350 9.618,16
3 Sempronius, S.L. | BB0230709 12.108,00
4 |Seidor Consulting, S. L. B62076740 66.151,74
5 |Gespercon, S.L. 1 B4118067¢9 7.498,04
6 Cremades&Calvo-Sotelo, Abogados S L.P. B8205844 72.646,20
7 |RafVending, S.L. B83770040 ~11.040,09
8 |Accude Tecnologias de la lnfofmacién, SLL |B84122639 188.001,00
9 |Zettacuatro Cim, S.L. | B86017076 7.000,00
10 | Invoca Consulting, S.L. B83773291 47.163,00
11 | Alcorce Telecomunicaciones, S.L. B82955873 $50.000,00 |
12 __|Automatismos y Montajes, S.L. B78341823 95.012,00
13 | Gudil, S.A. A28982262 72.711,83
14 | Eurotelecom TV, S.A.  A79006631 21,484 85
15 | Tech Data Espafia, SLU. 'B58728585 75.963,88
16 | Glokal Consulting, S.L. B83853705 17.426,85
17 ___| Desarrollos Informaticos Diusframi, S. L | B85612950 65.088,46

18 |3 Atel, S.A. A58516402 ~ 42.648,00
19 | Asejuris, S.L B81961518 47.588,96
20 |Cartocad, S.L. B85149466 14.360,60
21 |Francisco Sanchez Bormrallo _ 27712056T 16.960,00
22 _|Hermanos Cabanillas Telecomunicaciones, S.L.L. 835553916 - 12.951,63
23 |International Research & Development Bureau, S.L. 'B81425555 24.501,79
24 | Nexus Telecom AG CHO2030044435; 32.303,25
25| Saitek Madrid, S.L. B84337146 15:590,21
26 |Calidad Técnica Telecomumcacsones, S.L. B57602773 12.144,45
27 |Alguiber, Rent-a-Car, SL. B09373861  41.978,18
28 | Policarpo Martin Rodriguez Reves 43260871X 34.092,25
29 Eras Altas, S.L. . B78799251 22.593,52
30 [Imaso, S.A. A79261467 22.690,96
31 | Desarrollo Ingenieria y Formacion Soluciones, S.L. B14721716 23.493,56
32 | Alperic Osvaldo Valderray ' A9641262F 32.007,86
33 |Eurofibra Telecom, S.L. B85018182 3.534,03
34 |Redes Telefonicas de Extremadura, S.L. B10277903  14.302,36
35 |Unidad Instalaciones Telecomunicaciones Catalanas, S.L. | B63672455 22.311,29
36 | Maria Noelia Marrero Jimenez 78484779Q 33.432,31
37 |Ramon Romera Enrigue 002187045C, SLNE | B57548844 19.858,53




26.888.71

38 | GPS-Canarias, S.L.. B76025709

39__| Segre Facility Management, S. L B43871854 21.123,32
40 | Sergio Gonzélez, S.L. | B27122829 6.766,30
41 |Egetica Impulsa, S.L. | B85871697 12.590,40
42 | Pablo Manuel Sierra Garcia 41685437 4.704,84
43 | Altum Provectos de Ingenieria, S.L. | B97388508 3.901,55
44 | Elementos de Sujecion Galvanizados, S.L. B09294240 34.397,34
45 |U.L. Servicios de Mensajero, S.L. 1 B81816860 2:227,91
48 | M® Pilar Corral Fe'ménﬂez 11023374A , .4._4-'?8,66
47 _|N1? Soledad Corral Femandez 11023373W 4:478,54
48 |Paditel, SCP J76006204 6.198,98 |
49 | Gary & Flores Asociados, S.L. | B43936244 41.044,68
50 | Taller Pons Segui, S.L. B07597552 3.855,47
51 Gruponet Soluciones de Telecomumcaczén S1. R85832368 18.734,16
52 |Fereteria Santa Engracia, 8.A. | A28190676 32.087,59
53 | Servicios Auxiliares de Telecomunicacion, S.A. A50225069 27.629,81
54 _|RF Comunicaciones, S.A.L A81314155 103.570,11
56 | Orlando Villanueva Rodriguez 11064659A 4.836,91
56 | Instalaciones Hermanos J, SCP J76131002 6.600,55
‘57 | Pedro Fermandéz Casielies 45756405K 8.879,28
58 | José Miguel Guerra Rodriguez 432551934 6.821,60
59 | Ramiro Orlando Fandifio Rojas X8077615A 17.558,98
60 | Comunicaciones Canarias, SCP. J35911841 4,828 40
61 | Antonio Martin Rubio Quintana 43252423A 4.545,63
62 |Legiored, S.L. B74210948 59.287,53
63 |Pahoe 2000, S.L. .| B84413418 33.145,54
64 | Rafael Rodriguez Morera 42140321¢C 13.631,47
65 | Juan Carlos Colina Gutierrez 42815042J 3.121,48
66 | Felix Roque Martin Toribio 42905872Q 14.631,24
67 | Electronic Product International Representative, S.A. A28907798 - 3.279,15
88 | Telefonos, lineas y Centra!es, SA. A28337129 134.946,66
69 | Construcciones Industriales de Lianera, S.A. A33041187 11.179,50
70 | Gestall Ingenieria y Gestion Integral, S.L. B63294425 8.747,42
71 | Teymon 2000, S.L. B33821331 520.352,89
72 | Konekt Teleco, S.L. BO7712202 23.566,04
73 | Telecomunicaciones Saymo, C.B. E57158659 83.608,16
74 ! Francisco Rueda Arcas 18235555M 16.658,96
75 | Futurway, S.L. B17620080 25.427,36
76 | Flora Garcia. de la Cruz 36550629H 5.148,59
77 | Cassinte, S.L. B61919213 8.798,09
78 | Cingel, S.L.L. B07618222 43.348,35
79 | José Maria Rodriguez Garau 41536076P 4.629,15




80 | Francisco Rescalva Plaza B7774686W 20.835 .34
81 | Blumar Occidente, S.L. | B35346501 90.903,14
82 | Fidel Andrés Oitiz Baquerizo X7128777L 3.085,00
83 | Telecomunicaciones Opticas, S.L. B15775679 55.447,54
84 | Aldia Obras, S.L. - B15775679 7.655,19
85 | Roberto Troche, S.L. B15158298 2.514,00
86 |Viajes Paralelo 28, S.A. A35105527 7.498,08
87 | Daniel Aicardi Echevarria X03731036E 365297
88 | Antonio Rodriguez Rodriguez _152840175D 32.114,87
89 | Maria Encamacion Francas Bellavista 36418298Y 9,804,45 |
90 | Miguel Gil Martel, S.A. A35071273 4.145,18
91 |Hermanos Rosillo, C.B. E07909716 25.495,07
92 |Hermelo Girén Dominguez 12207545L 16.567,53
93 | Bonosao Camacho Raya 415017662 6.662,16
94 _|Juan Enrique Cérdoba Guerra 417511338 7.563,62
95 | Mohammed El Berkani X4658837A 9.905,64
96 |Francisca Cladera Guasp 413293798 3.492,00
97 | Jestis Zaragoza Cullel! 460582290 2.359,97
98 | Pedro José Ceron Fernandez 1485139048 4.910,61
99 | Folj Sistemas y Comunicaciones, SCP__ 1J65356826 _655,58
100 _| Fernando Mendoza Gaballero 44310322V 4.517,04
101 _|José& Martin Suarez | 43243091D 4.583,96
102 | Alexis Daniel Rodriguez Batista 78503118R 2.613,04




INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO
EZENTIS, S.A. A LOS EFECTOS DE ARTICULO 286 DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE
SE REFIERE EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2013.

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la "Ley de Sociedades de Capital"),
en relacién con el articulo 301.2 del mismo texto legal, los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad GRUPO EZENTIS, S.A. (en
adelante "EZENTIS" o la "Sociedad"), proceden a la formulacion del presente
Informe, al objeto de explicar y justificar la operacibn de aumento de capital
social de la Sociedad, cuyo acuerdo se propondra bajo el punto sexto del
orden del dia de la Junta General ordinaria de accionistas de la Sociedad
correspondiente al ejercicio 2013, convocada para los dias 27 y 28 de mayo en
primera y segunda convocatoria respectivamente.

2. JUSTIFICACION DEL AUMENTO

Atendiendo al presente y futuro de la Sociedad, el Consejo de Administracion
aprobé a finales del afio 2012 un Plan Estratégico 2013-2015 (en adelante el
“Plan Estratégico”), publicado en la CNMV mediante hecho relevante de fecha
28 de noviembre de 2012, entre los que era preciso que la Sociedad buscase
diferentes vias de financiacion que permitiese su efectivo cumplimiento. El Plan
Estratégico sienta las directrices principales para el incremento de las lineas de
negocio y presencia internacional de las sociedades del Grupo, lo que ha
permitido que la Sociedad pase de una fase de reestructuracion financiera a
una de crecimiento.

Desde entonces, la Sociedad ha alcanzado hitos importantes como han sido la
suscripcion por sus accionistas e inversores de un aumento de capital de 13,2
MM€ (hecho relevante de 13 de febrero de 2013), la conversion de tres
millones de euros en acciones de obligaciones convertibles (hechos relevantes
de 28 de noviembre de 2012 y 21 de marzo de 2013), el acuerdo para la
adquisicién de una sociedad brasilefia en el sector eléctrico (hecho relevante
de 4 de abril de 2013) y, como en este caso, una exitosa negociacion con un
proveedor de la Sociedad para que capitalice su deuda, lo que permite —en el
contexto actual tan dificil de cara a la obtencion de financiacién- seguir



contando con la liquidez suficiente para ir cumpliendo con los objetivos
marcados en el Plan Estratégico.

La Sociedad ha alcanzado un acuerdo de capitalizacion de créditos con
LITEYCA S.L. (en adelante, “LITEYCA”) por importe de trescientos cuarenta y
nueve mil novecientos noventa y dos euros con noventa céntimos de euro
(349.992,90 €).

En consecuencia, el Consejo de Administracion considera que el aumento de
capital propuesto a la Junta General satisface el interés de la Sociedad, en la
medida en que le permite —junto con otros acuerdos de idéntica indole- el
saneamiento de su situacion financiera y le otorga una mayor liquidez para
afrontar y desarrollar proximos proyectos e inversiones contemplados en el
Plan Estratégico. En atencion a cuanto antecede y, conforme a lo establecido
en el articulo 301.2 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de
Administracion informa sobre las caracteristicas del aumento de capital
propuesto en los términos que se indican a continuacion.

3. CARACTERISTICAS DEL AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL

El Consejo de Administracion de EZENTIS propone a la Junta General
Ordinaria de accionistas la adopcion de un acuerdo de aumento del capital
social mediante compensacion de créditos, con arreglo a las siguientes
caracteristicas:

3.1. Cuantia del aumento

La cuantia total del aumento de capital social que se propone a la Junta
General Ordinaria de accionistas asciende a un importe de trescientos cuarenta
y nueve mil novecientos noventa y dos euros con noventa céntimos de euro
(349.992,90 €), mediante la emision de dos millones trescientas treinta y tres
mil doscientas ochenta y seis (2.333.286) nuevas acciones de quince céntimos
(0,15 €) de valor nominal cada una de ellas, representadas mediante
anotaciones en cuenta, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacion.

Se prevé expresamente que el aumento de capital pueda ser objeto de
suscripcion incompleta.

3.2. Contravalor

El aumento de capital se desembolsard mediante la compensacion de un
credito que LITEYCA ostenta contra la Sociedad, por importe de trescientos



cuarenta y nueve mil novecientos noventa y tres euros con un céntimo de euro
(349.993,01 €).

3.3. Derecho de suscripcion preferente

Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 304 de la Ley de Sociedades de
Capital, al ser este un aumento de capital por compensacion de créditos de los
previstos en el articulo 301 del mismo texto legal, y por tanto, no habiendo
aportacion dineraria alguna, no habra lugar al derecho de suscripcion
preferente.

3.4. Delegacion de facultades

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 297.1.(a) de la Ley de Sociedades de Capital, la
delegacion en el propio Consejo de las facultades necesarias para que, dentro
del plazo maximo de un afio a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta
General, y con arreglo a las condiciones indicadas en los parrafos precedentes,
ejecute en el modo y manera que tenga por conveniente el acuerdo y decida la
fecha en la que, en su caso, este aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se
propondra que se faculte al Consejo de Administracion para que fije las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General,
incluyendo la modificacion de la redaccion del articulo 5 de los Estatutos
Sociales para adaptarlo a la nueva cifra de capital social, y la realizacion de
todos los actos que sean precisos para lograr la inscripcién del aumento de
capital en el Registro Mercantil.

4. DESCRIPCION DE LOS CREDITOS
4.1. Naturaleza y caracteristica del crédito que se compensa

El crédito que se compensa tiene su origen en un acuerdo de liquidacion
parcial de determinadas relaciones contractuales y pago por tercero de fecha
de 30 de noviembre de 2012, por importe total de trescientos cuarenta y nueve
mil novecientos noventa y tres euros con un céntimo de euro (349.993,01 €).
Asimismo, se hace constar que el crédito que se compensa es liquido, vencido
y exigible en al menos un veinticinco por ciento (25%) y que, a la fecha de
emision de este informe, el vencimiento del importe restante no es superior a
cinco (5) afos, todo ello de acuerdo con la certificacién emitida por el auditor de
cuentas de la Sociedad que serd puesto a disposicion de los accionistas de
acuerdo con lo previsto en la Ley.

4.2. ldentidad del aportante



Se indican a continuacion los datos del acreedor de la Sociedad que
compensara su credito:

LITEYCA S.L., sociedad de nacionalidad espafiola, con domicilio en Aravaca
(Madrid), calle Pefia del Yelmo 4, con CIF numero B-27019157, e inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid en la Hoja M-418825.

4.3. Namero y valor nominal de las acciones que hayan de entregarse

Como consecuencia del aumento de capital previsto el acreedor recibira, en
compensacion de su crédito, nuevas acciones de quince céntimos (0,15) de
euro de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie que las
actualmente en circulacion.

Para el célculo del nimero de acciones a emitir se tomara como valor el
promedio que resulte de los precios de cierre de las mismas durante los treinta
(30) dias naturales anteriores a la fecha de la Junta General Ordinaria de
Accionistas, con el limite minimo del valor nominal de la accion, esto es, quince
céntimos (0,15) de euro.

El importe previsto para el aumento de capital presupone que las acciones se
emitan a su valor nominal, por lo que el aumento podria terminar ejecutandose
por una cuantia inferior si, de conformidad con lo previsto anteriormente, las
acciones fueran emitidas a un precio superior. Se prevé por ello que el
aumento de capital pueda ser objeto de suscripcién incompleta.

La diferencia entre el tipo de emision y el valor nominal de las acciones
constituira la prima de emision del aumento de capital.

5. PROPUESTA DE ACUERDO

Seguidamente, se transcribe la propuesta de acuerdo que se sometera a la
consideracion de la Junta General de Accionistas.

Acuerdo Sexto: Aprobacién de un aumento del capital social de la Sociedad
por un_importe de trescientos cuarenta y nueve mil
novecientos noventa y dos euros con noventa céntimos de
euro (349.992,90 €), mediante la emision de dos millones
trescientas treinta y tres mil doscientas ochenta y seis
(2.333.286) nuevas acciones ordinarias de la Sociedad de
guince céntimos (0,15) de euro de valor nominal cada una de
ellas, de la misma clase y serie _que las actualmente en
circulacidon, para su_suscripcidn por "Liteyca, S.L.", cuyo




(ii)

desembolso se llevara a cabo mediante compensacion de
créditos.

(i) Emision y tipo de emision de las acciones

Se acuerda aumentar el capital social, por un importe de trescientos
cuarenta y nueve mil novecientos noventa y dos euros con noventa
céntimos (349.992,90 €), mediante la emisibn de dos millones
trescientas treinta y tres mil doscientas ochenta y seis (2.333.286)
nuevas acciones de quince céntimos (0,15 €) de valor nominal cada una
de ellas.

Para el célculo del nimero de acciones a emitir se tomara como valor el
promedio que resulte de los precios de cierre de las mismas durante los
treinta (30) dias naturales anteriores a la fecha de la Junta General
Ordinaria de Accionistas, con el limite minimo del valor nominal de la
accion, esto es, quince céntimos (0,15) de euro.

La diferencia entre el tipo de emision y el valor nominal de las acciones
constituira la prima de emision del aumento de capital.

El aumento de capital seréd suscrito en su totalidad por la Liteyca, S.L.,
sociedad de nacionalidad espafiola, con domicilio en Aravaca (Madrid),
calle Pefia del Yelmo 4, con CIF numero B-27019157, e inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid en la Hoja M-418825 (en adelante,
"LITEYCA"), previéndose expresamente que el aumento de capital
pueda ser objeto de suscripcidén incompleta.

Contravalor y desembolso del aumento de capital

El desembolso de cada nueva accién suscrita se realizard mediante la
compensacion del crédito que LITEYCA ostenta frente a la Sociedad por
importe de trescientos cuarenta y nueve mil novecientos noventa y tres
euros con un céntimo (349.993,01 €), tal y como se indica en el informe
de administradores puesto a disposicidon de los accionistas.

Se hace constar que el crédito que se compensa es liquido, vencido y
exigible en al menos un veinticinco por ciento (25%) y que, a la fecha de
este acuerdo, el vencimiento del restante no es superior a cinco (5)
anos, todo ello de acuerdo con la certificacion emitida por el auditor de
cuentas de la Sociedad puesto a disposicion de los accionistas de
acuerdo con lo previsto en la Ley.



(iii)

(iv)

v)

Derecho de suscripcién preferente

En atencion a lo dispuesto en el articulo 304 de la Ley de Sociedades de
Capital, al ser un aumento de capital por compensacion de créditos, y no
haber, por tanto, aportaciones dinerarias, no hay lugar al derecho de
suscripcion preferente.

Derechos de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emisidn seran ordinarias, iguales a las
actualmente en circulacion y estaran representadas por medio de
anotaciones en cuenta, cuyo registro contable se atribuir4 a la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (en adelante, “lberclear’) y a sus entidades
participantes.

Las nuevas acciones conferiran a sus titulares los mismos derechos
econémicos y politicos que las acciones en circulacion a partir de la
fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y desembolsado
por las personas facultadas al efecto conforme al apartado (vii)
siguiente. En particular, los titulares de las nuevas acciones tendran
derecho a percibir las cantidades a cuenta de dividendos y pagos
complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan a partir
de la fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y
desembolsado.

Ejecucion de aumento de capital

Al amparo de lo establecido en el articulo 297.1.(a) de la Ley de
Sociedades de Capital, se acuerda facultar al Consejo de
Administracién, con expresa facultad de sustitucion en cualquiera de sus
miembros, para que, dentro del plazo maximo de un afio a contar desde
la fecha del acuerdo de la Junta General, y con arreglo a las condiciones
indicadas en los parrafos precedentes, ejecute en el modo y manera que
tenga por conveniente el acuerdo y decida la fecha en la que, en su
caso, este aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se faculta al
Consejo de Administracion para fijar las condiciones del aumento en
todo lo no previsto por esta Junta General, incluyendo la modificacion de
la redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales para adaptarlo a la
nueva cifra de capital social, realizando cuantos actos sean precisos
para lograr la inscripcion del aumento de capital en el Registro Mercantil.



(vi)

(Vi)

Admision a negociacion de las nuevas acciones

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las acciones objeto de
emision en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, a través del
Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), y requerir ante
los organismos competentes la inclusion de las nuevas acciones de
EZENTIS en los registros contables de Iberclear, a cuyo efecto este
Consejo de Administracion o cualquiera de las personas identificadas en
el apartado (vii) siguiente podra llevar a cabo las correspondientes
solicitudes, elaborar y presentar todos los documentos oportunos en los
términos que considere convenientes y realizar cuantos actos sean
necesarios con dicho proposito.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase
posteriormente la exclusion de la negociacién de las acciones de la
Sociedad, ésta se adoptaria con las mismas formalidades y, en tal
supuesto, se garantizaria el interés de los accionistas, cumpliendo con
los requisitos previstos en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores y sus disposiciones de desarrollo, asi como en cualesquiera
otras normas vigentes que resulten aplicables en cada momento.

Delegacién de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones concedidas anteriormente, se acuerda
facultar al Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion en don Manuel Garcia-Duran de Bayo, Presidente y
Consejero Delegado, don Fernando Gonzalez Sanchez, Consejero
ejecutivo, y don Luis Gayo del Pozo, Secretario del Consejo de
Administracién, para que, cualquiera de ellos, de forma indistinta y
solidaria, en nombre y representacion de la Sociedad, pueda formalizar
cualquier documento publico o privado y lleve a cabo cualquier tramite o
actuacion que resulte conveniente 0 necesario para la plena ejecuciéon
de los anteriores acuerdos, pudiendo en particular, con caracter
indicativo y no limitativo:

a. decidir la fecha en la que el aumento de capital deba llevarse a
efecto;

b. fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto
en este acuerdo y de conformidad con sus términos vy
condiciones;



c. declarar la ampliacion de capital incompleta y determinar la
cuantia efectivamente suscrita;

d. fijar el importe exacto del nUmero de nuevas acciones a emitir, de
conformidad con la valoracion establecida en el presente acuerdo;

e. declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia indicada, una
vez suscritas y desembolsadas las nuevas acciones, y otorgando
cuantos documentos publicos y privados sean convenientes para
la ejecucion total o parcial del aumento de capital, asi como para
gue, sin perjuicio de cualquier otro apoderamiento existente para
elevar a publico los acuerdos sociales, cualquiera de ellos
comparezca ante Notario y otorgue la correspondiente escritura
de aumento de capital y modificacion del articulo 5 de los
Estatutos Sociales de EZENTIS vy, en su caso, para subsanar y
aclarar este acuerdo en los términos que sean necesarios para
lograr su plena inscripcion en el Registro Mercantil;

f. realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas
acciones resultantes del aumento de capital sean inscritas en los
registros contables de Iberclear y admitidas a negociacion en las
Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad
actualmente en circulacion, asi como en el Sistema de
Interconexion Bursétil (Mercado Continuo); y

g. en general, para realizar los actos, presentar las solicitudes,
suscribir los documentos y llevar a cabo las actuaciones que se
precisen para la plena efectividad y cumplimiento de los acuerdos

precedentes.”
* % %

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de
Administracion

Manuel Garcia-Duran de Bayo Luis Gayo del Pozo
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INFORME ESPECIAL SOBRE AUMENTO DE CAPITAL POR COMPENSACION
DE CREDITOS DE LITEYCA, S.L., SUPUESTO PREVISTO EN EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

A los Accionistas dé Grupo Ezentis, S.A.

A los fines previstos en el articulo 301 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
emitimos el presente Informe Especial sobre propuesta de aumentar el capital en 349.992,90 euros
por compensacion de créditos (véase inforine especial delos administradores-adjunto), formulada por
los Administradores el 33 de abril de 2014, que se presenta en el documento contable adjunto. Hemos
verificado, de acuerdo con normas de auditorfa generalmente acepiadas, la informacién preparada
bajo la responsabilidad de los Administradores en el documento antes ‘méncionadg, respecto a los
créditos destinados al auniento de capital y quelos ‘misiios, a la fecha de este infoime, al menos en un
35 por 100, sori liquidos, vencidos y exigiblés, y que el véncimiento de los restantes no es superior a
¢inco afios.

En nuestra opinién, &l doctimento adjunto preparado por los Administradores ofrece informacién
adecuada respecto a los créditos a compensar para aumentar el ‘capital social de: Grupo | Ezentis, S.A.,
los cuales, al menos en un 25 por 100 son liquidos, vencidos y exigibles, y que el vencimiento de los
restantes 1o e superior a cinco afios.

Este Informe especial ha sido preparadoGnicamente a los fines previstos en el articulo go1 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, perlo que no debe ser utilizado para ninguna otra
finalidad,

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

! £

MarlaP}a dela Rosa
Socio ~ Auditor de cuentas

25-de abril de 2013

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Torre PwC, P? de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, Espaiia
Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111, Fox: +34 913 083 566, wunw pwe.com/es

R. 4. Madrid, hoja 87.250+1, folio 75, tomo $.267, fibro B8.054, seccion 3*
Inscriia ened R.O. A.C con el mimare 0242 - CIF: B-79 0631250




INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO
EZENTIS, S.A. A 1.0S EFECTOS DE ARTICULO 286 DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE
SE REFIERE EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CORRESPOMDIENTE AL
EJERCICIO 2013.

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el articule 286 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba &l texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (en adelante; la “Ley de Sociedades de Capital’),
en relacion con el ‘articulo 301.2 del mismo texto legal, los miembros del
Consejo de Administracién de la Sociedad GRUPO EZENTIS, S.A. (en
adelante "EZENTIS" ¢ la “Socnedad"), proceden a la formulacion del presente
informe, al objeto de explicar y justificar la operacién de aumento de capital
social de la Sociedad, cuyo acuerdo se propondra bajo el punio sexto del
orden del dia de la Junta General ordinaria de accionistas de la Sociedad
correspondiente al ejercicio 2013, convocada para los dias 27 y 28 de mayo en
primera y segunda convacatoria respectivamente.

2. JUSTIFICACION DEL AUMENTO

Atendiendo al presente y futuro de la Sociedad, el Consejo de Administracion
aprobé a finales del afio 2012 un Plan Estratégico 2012-2014 (en adelants el
‘Plan Estratégico”), publicado en la CNMV mediante hecho relevante de fecha
28 de noviembre de 2012, entre los que era preciso que la Sociedad buscase
diferentes vias de financiacién que permitiese su efectivo cumplimiento. El Plan
Estratégico sienta las directrices principales para el incremento de las lineas de
negocio y presencia internacional de las sociedades del Grupo, o que ha
permitido que la Sociedad pase de una fase de reestructuracién financiera a
una de crecimiento.

Desde entorices, la Sociedad ha alcanzado hitos importantes como han sido la
suscripcidn por sus accionistas e inversores de un aumento de capital de 13,2
MME (hecho relevante de 13 de febrero de 2013), la conversion de tres
millones de euros en acciones de obligaciones convertibles (hechos relevantes
de 28 de noviembre de 2012 y 21 de marzo de 2013), el acuerdo para la
adquisicion de una sociedad brasilefia en el sector eléctrico (hecho relevante
de 4 de abril de 2013) y, como en este caso, una exitosa negociaciéon con un
proveedor de la Sociedad para que capitalice su deuda, lo que permite —en el
contexto actual tan difici de cara a la obtencién de financiacion- seguir




contando con la liquidez suficiente para ir cuimpliendo con los objetivos
marcados en el Plan Estratégico.

La Sociedad ha alcanzado un acuerdo de capitalizacion de créditos con
LITEYCA S.L. (en adelante, “LITEYCA”) por importe de trescientos cuarenta ¥
nueve mil novecientos noventa y dos euros con hoventa céntimos de euro
(349.992,90 €).

En consecuericia, el Consejo de Administracion considera que el aumento de
capital propuesto a la Junta General satisface el interés de la Sociedad, en la
medida en que le permite —junto con ofros acuérdos de idéntica indole- el
saneamiento de su situacion financiera y le oforga una mayor liquidez para
afronitar y desarrollar proximos proyectos é inversiones contemplados en el
Plan Estratégico. En atencién a cuanto antecede y, conforme a lo establecido
en el articulo 301.2 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de
Administracién informa sobre las caracteristicas del aumenio de capital
propuesto en los términos que se indican a continuacion.

3. CARACTERISTICAS DEL AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL

El Consejo de Administracion de EZENTIS propone a la Junta General
Ordinaria de accionistas la adopcion de un acuerdo de aumenio del capital
social mediante compensacion de créditos, con arreglo a las siguientes
caracteristicas:

3.1. Cuantia del aumento

La cuantia fotal del aumento de capital social que se propone a fa Junta
General Ordinaria de accionistas asciende a un importe de trescientos cuarenta
y nueve mil novecientos noventa y dos euros con noventa cénfimos de euro
(349.992,90 €), mediante la emision de dos millones trescientas freinta y tres
mil doscientas ochenta y seis (2.333.286) nuevas acciones de quince céntimos
(0,15 €) de valor nominal cada una de ellas, representadas mediante
anotaciones en cuenta, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacion.

Se prevé expresamente que el aumento de capital pueda ser objeto de
suscripcion incompleta.

3.2. Coniravalor

El aumento de capital se desembolsaréd mediante la compensacién de un
crédito que LITEYCA ostenta contra la Sociedad, por importe de trescientos




cuarenta y nueve mil novecientos noventa y tres euros con un céntimo de euro
(349.993,01 €).

3.3. Derecho de suscripcion preferente

Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 304 de la Ley de Sociedades de
Capital, al ser este un aumento de capital por comperisacién de créditos de los
previstos en el articulo 301 del mismo texto legal, y por tanto, no habiendo
aportacion dineéraria alguna, no habra lugar al derecho de suscripcion
preferente.

3.4. Delegacion de facultades

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 297.1.(a) de la Ley de Sociedades de Capital, Ia
delegacion en el propio Consejo de las facultades necesarias para que, dentro
del plazo méximo de un afio a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta
Gerneral, y con arreglo a las condiciones indicadas en los parrafos precedentes,
ejecute en el modo y manera que tenga por conveniente el acuerdo y decida ia
fecha en la que, en su caso, este aumento deba lievarse a efecto. Asimismo, se
propondra que se facultle al Consejo de Administracién para que fije las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General,
incluyendo -la modificacion de la redaccién del articulo 5 de los Estatutos
Sociales para adaptarlo a fa nueva cifra de capital social, y la realizacion de
todos los actos que sean precisos para lograr la inscripcién del aumento de
capital en el Registro Mercantil.

4. DESCRIPCION DE LOS CREDITOS
4.1, Naturaieza'y caracteristica del crédito que se compensa

El crédito que se compensa tiene su origen en un acuerdo de liquidacion
parcial de determinadas relaciones contractuales y pago por tercero de fecha
de 30 de noviembre de 2012, por importe total de frescientos cuarenta y nueve
mil novecientos noventa y tres euros con un céntimo de euro (349.993,01 €).
Asimismo, se hace constar que el crédito que se compensa es liquido, vericido
y exigible en al menos un veinticinco por ciento (25%) vy que, a la fecha de
emision de este informe, el vencimiento del importe restante no es superior a
cinco (5} afios, todo elio de acuerdo con la certificacion emitida por el auditor de
cuentas de ia Sociedad que sera puesto a disposicién de los accionistas de
acuerdo con lo previsto en la Ley.

4.2. ldenfidad del aportante




Se indican a conlinuacién los datos del acreedor de la Sociedad que
compensara su crédito:

LITEYCA S.L., sociedad de nacionalidad espafiola, con domicilio en Aravaca
{Madrid), calle Pefia del Yelmo 4, con CIF numero B-27019157, e inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid en la Hoja M-418825.

4.3. Ndmero y valor nominal de las acciones que hayan de eniregarse

Como consecuencia del aumento de capital previsto el acreedor recibir, en
compensacion dé su crédito, nuevas acciones de quince céntimos (0,15) de
euro de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie que las
actualmenite en circtilacion.

Para el céleulo del ntmero de acciones a emitir se tomara como valor el
promedio que resulié de los precios de cierre de las mismas durante los treinta
(30) dias naturales anteriores a la fecha de la Junta General Ordinaria de
Accionistas, con el limite minimo del valor nominal de fa accién, este es, quince
céntimos (0,15) de euro.

El importe previsto para el aumento de capital presupone que las acciones se
emitan a su valor nominal, por lo que el aumento podria terminar ejecutandose
por una cuantia inferior si, de conformidad con lo previsto anteriormente, las
acciones fueran emitidas a un precio superior. Se prevé por elio que el
aumento de capital pueda ser objeto de suscripcion incompleta.

La diferencia entre el tipo de emisidon y el valor nominal de las acciones
constituird la prima de emision del aumento de capital.

5. PROPUESTA DE ACUERDO

Seguidamente, se transcribe la propuesta de acuerdo que se sometera a la
consideracion de la Junta General de Accionistas.

Acuerdo Sexto: Aprobacién de un aumento del capital social de la Sociedad
por un importe de trescientos cuarenta y_ nueve mil
novecientos noventa v dos euros con noventa céntimos de
euro (349.992 90 €), mediante la emisién de dos millones
trescientas treinta v _tres mil_doscientas ochenta y_seis
{2.333.286) nuevas acciones ordinarias de la Sociedad de
quince céntimos {0.15) de euro de valor nominal cada una de
elias, de la misma clase v serie que las actualmente en
circulacion, para_su_suscripcién por “Litevea, S.L.". ecuyo




(i)

desembolso se llevard a cabo mediante compensacion de
crédifos.

(i) Emisién y tino de emisidn de las acciones

Se acuerda aumentar el capital social, por un importe de trescientos
cuarenta y nueve mil novecientos noventa y dos euros con noventa
céntimos (349.992,90 €), mediante la emision de dos millones
trescientas treinta y tres mil dascientas ochenta y seis (2.333.286)
nuevas acciones de quince céntimos (0,15 €) de valor nominal cada una
de ellas.

Para el célculo del nimero de acciones a emitir se tomara como valor el
promedio que resulte de los precios de cierre de las mismas durante los
treinta (30) dias naturales anteriores a la fecha de la Junta General

accion, esto es, quince céntimos (0,15) de euro.

La diferencia entre el tipo de emision y el valor nominal de las acciones
constituira la prima de emision del aumento de capital.

El aumento de capital sera suscrito en su totalidad por la Liteyca, S.L.,
sociedad de nacionalidad espafiola, con domicilio en Aravaca (Madrid),
calle Pefia del Yelmo 4, con CIF nameré B-27018157, e inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid en la Hoja M-418825 (en adelante,
"LITEYCA"), previéndose expresamente que el aumento de capital
pueda ser objeto de suscripcion incompleta.

Contravalor y desembolso del aumento de capital

El desembolso de cada nueva accidn suscrita se realizard mediante la
compensacion del crédito que LITEYCA ostenta frente a ia Sociedad por
importe de trescientos cuarenta y nueve mil novecientos noventa y tres
euros con un céntimo (349.993,01 €), fal v como se indica en el informe
de administradores puesto a disposicion de los accionistas.

Se hace constar gue el crédito que se compensa es liquido, vencido y
exigible en al menos un veinticinco por ciento (25%) y que, a la fecha de
esté acuerdo, el vencimiento del restante no es superior a cinco (5)
afios, todo ello de acuerdo con la cerfificacion emitida por el auditor de
cuentas de la Sociedad puesto a disposicién de los accionistas de
acuerdo con lo previsio en la Ley.




(i)

(v}

(v)

Derecho de suscripcion preferente

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 304 de la Ley de Sociedades de
Capital, al ser un aumento de capital por compensacién de créditos, y no
haber, por tanto, aportaciones dinerarias, no hay lugar al derecho de
suscripcion preferente.

Derechos de las nuevas acciones

Las accionés de nueva emision seran ordinarias, iguales a las
actualmente en circulacién y estaran representadas por medio de
anotaciones en cuenta, cuyo registio contable se atribuira a la Sociedad
de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (en adelante, “lberclear”) y a sus entidades
participantes.

Las nuevas acciones conferirdn a sus titulares los mismos derechos
econdmicos y politicos que las acciones en circulacion a partir de la
fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y desembolsado
por las personas faculiadas al efecto conforme al apartado (vii)
siguiente. En pariicular, los fitulares de las nuevas acciones tendran
derecho a percibir las cantidades a cuenta de dividendos y pagos
complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan a partir
de la fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y
desembolsado.

Ejecucion de-aunienio de capital

Al amparo de lo establecido en el articulo 297.1.(a) de Ia ley de
Sociedades de Capital, se acuerda facultar al Consejo de
Administracion, con expresa factitad de sustitucion en cualquiera de sus
miembros, para que, deniro del plazo maximo de un afio a contar desde
la fecha del acuerdo de la Junta General, y con arreglo a las condiciones
indicadas en los parrafos precedentes, ejecute en el modo y manera que
tenga por conveniente el acuerdo y decida la fecha en la que, en su
caso, este aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se faculta al
Consejo de Administracién para fijar las condiciones del aumento en
todo lo no previsto por esta Junta General, incluyendo la modificacion de
la redaccién del articulo 5 de los Estatutos Sociales para adaptarlo a la
nueva cifra de capital social, realizando cuantos actos sean precisos
para lograr la inscripcidén del aumento de capital en el Registro Mercantil.




(vi)

{vii)

Admisién a negociacidn de las nuevas acciohes

Se acuerda solicitar la admision a negociacién de las acciongs objeto de
emision en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, a través del
Sisterna de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), y requerir ante
los organismos competentes la inclusion de las nuevas acciones de
EZENTIS en los registros contables de Iberclear, a cuyo efecto este
Consejo de Administracion o cualquiera de las personas identificadas en
el apartado (vii) siguiente podra llevar a cabo las correspondientes
solicitudes, elaborar y preseniar fodos los documentos oportunos en los
términos que considere convenientes y realizar cuantos actos sean
necesarios con dicho propédsito.

Se hace constar expresamente que, en caso de que sé solicitase
posteriormente la exclusion de la negociacion de las acciones de la
Sociedad, ésta se adoptaria con las mismas formalidades vy, en fal
supussto, se garantizaria el interés de los accionistas, cumpliendo con
los requisios previstos en la Ley 24/1988, de 28 de julio, de! Mercado de
Valores y sus disposiciones de desarrollo, asf como en cualesquiera
otras normas vigentes que resulten aplicables en cada momerito.

Delegacién de facultades

Sin pertjuicio de las delegaciones concedidas anteriormente, se acuerda
facultar al Consejo de Administracién, con expresa facullad de
sustitucion en don Manuel Garcia-Duran de Bayo, Presidente y
Consejero Delegado_, don Fernando Gonzalez Sanchez, Consejero
ejecutivo, y don Luis Gayo del Pozo, Secretaric del Consejo de
Administracion, para que, cualquiera de ellos, de forma indistinta y
solidaria, en nombre y representacion de la Sociedad, pueda formalizar
cuaiquier documento publico o privado y lleve a cabo cualquier tramite o
actuacion que resulte conveniente o necesaric para la plkena ejecucién
de los anteriores acuerdos, pudiendo en particular, con caracter
indicativo y no limitativo:

a. decidir la fecha en Ia que el aumento de capital deba llevarse a
efecto;

b. fijar las condiciones del aumento de capital en fodo lo no previsto
en este acuerdo y de conformidad con sus términos vy
condiciones;




deciarar la ampliacién de capital incompleta y determinar Ia
cuantia efectivamente susérits;

fijar el importe exacto del nimero de nuevas acciones a emitir, de
conformidad con la valoracién establecida en el presente acuerdo;

declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia indicada, una
vez suscritas y desembolsadas las nuevas acciones, y otorgando
cuantos documentos pdblicos y privados sean convenientes para
la ejecucién total o parcial del aumento de capital, ast como para
que, sin perjuicio de cualquier otro apoderamiento existente para
elevar a publico los acuerdos sociales, cualquisra de ellos
comparezca ante Notario y otorgue la correspondiente escritura
de aumento de capital y modificacion del articulo 5 de los
Estatutos Sociales de EZENTIS v, en su caso, para subsanar y
aclarar este acuerdo en los t&rminos que sean necesarios para
lograr su plena inscripcion en el Registro Mercantil;

realizar fodos los trdmites necesarios para que las nuevas
acciories resultantes del aumento de capital sean inscritas en los
registros contables de Iberclear y admitidas a negociacitn en las
Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de ia Sociedad
actualmente en circulacién, asi como en el Sistema de
Interconexion Bursétil (Mercado Continuo): y

en general, para realizar los aclos, presentar fas solicitudes,
suscribir los documentos y llevar a cabo las actuaciones que se
precisen para la plena efectividad y cumplimiento de los acuerdos
precedentes.”

L

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de
Administracién f;/

Manuel g/a ;
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INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION
CON LA PROPUESTA DE AGRUPACION DE ACCIONES DE LA COMPANIA
(CONTRASPLIT) CONTEMPLADA EN EL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN
DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2013.

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la "Ley de Sociedades de Capital”),
los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad GRUPO EZENTIS,
S.A. (en adelante "EZENTIS" o la "Sociedad"), proceden a la formulacién del
presente Informe, al objeto de explicar y justificar la propuesta de modificacion
del articulo 5 de los estatutos Sociales de la Sociedad que se recoge en el
punto séptimo del orden del dia, relativo a la agrupacién (contrasplit) y
cancelacion de la totalidad de las acciones en que se divida el capital social en
el momento en que el Consejo de Administracion decida ejecutar dicha
agrupacion, para su canje por acciones nuevas a emitir, en proporcion de una
accion nueva por cada cuatro preexistentes, con elevacion del valor nominal de
las acciones en la medida necesaria conforme a la relacion de canje, y
consiguiente modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El motivo de proponer a la Junta General de Accionistas la agrupacion y canje
de acciones (contrasplit) con elevacion del valor nominal de las mismas, es
reducir el numero total de acciones de la Sociedad, facilitar que el precio en
bolsa de la accion de la Sociedad se fije de manera adecuada y limitar la
volatilidad de la accion en el mercado, evitando movimientos bruscos de la
cotizacién, circunstancia que se ha venido produciendo debido, en parte, al
bajo valor actual de cotizacion que produce que una minima variacion en
términos unitarios, suponga un alto porcentaje de variacion.

Situaciones como ésta llevan a que la mayor parte de la negociacién de los
valores que se encuentran en situaciones analogas se realiza por inversores
muy centrados en el corto plazo (“intradia”) y, raramente, los inversores
institucionales se interesan por este tipo de valores por su consideracion de
acciones de elevado riesgo.

En conclusion, a través de la operacion objeto del presente informe se trata de
adaptar el valor de cotizacion de la accion de la Sociedad de forma que éste no



se encuentre condicionado por los factores anteriormente expuestos, con la
intencion de que ello facilitard, una mejor formacion del precio de cotizacion de
la accion de la Sociedad de acuerdo con las circunstancias del mercado y de la
propia Sociedad. Asi, aplicando un tipo de conversion de 4 a 1 (pasar de un
nominal de 0,15 euros a 0,60 euros) lleva consigo la multiplicacion por cuatro
del valor de cotizacion de la accion.

El acuerdo propuesto se traducira en una reduccion del nUmero de acciones sin
modificacion de la cifra de capital, pues las nuevas acciones tendran un valor
nominal igual a la suma del valor nominal de las acciones antiguas.

Del canje propuesto resulta que todos aquellos accionistas titulares de un
namero de acciones que no sea divisible entre 4 podran:

(1) Adquirir o transmitir las acciones necesarias para completar un niamero
de acciones que sea multiplo del establecido en la relacion de canje; o

(i)  Agruparse con otros accionistas hasta alcanzar un niumero de acciones
gue sea multiplo del establecido en la relacion de canje.

Conforme a los articulos 26.1.b) y 41.1.a) del Real Decreto 1310/2005, de 4 de
noviembre, por que se desarrolla parcialmente la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores, en materia de admision y negociacion de valores en
mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcion y
del folleto exigible a tales efectos, no resulta de aplicacién la obligacién de
publicar un folleto de oferta publica, por cuanto las acciones nuevas se emiten
en sustitucion de las acciones de la misma clase ya emitidas y la emision no
supone ningun aumento de capital.

Si al cierre de la sesion del dia anterior a aguél en que deba tener efecto el
canje de las acciones segun la decision del Consejo de Administracion, algin
accionista fuese todavia titular de un nidmero de acciones que no sea multiplo
del establecido en la relacidon de canje, el Consejo de Administracion propone a
la Junta General la delegacion de facultades en su favor para la designacion de
una entidad agente de su eleccion y el otorgamiento de un mandato a su favor,
para que ésta adquiera los restos de acciones. El precio de adquisicion sera el
de cotizacién de la accién al cierre del citado dia, sin que la operacion de venta
tenga coste alguno para los accionistas poseedores de dichos restos, salvo los
gastos y corretajes que les pudieran repercutir sus respectivas entidades
depositarias.

Igualmente, se propone delegar en el Consejo las facultades para ejecutar el
acuerdo propuesto hasta el 31 de diciembre de 2013, asi como para llevar a



cabo todos los actos necesarios a efectos de cumplir los requisitos que
establece la legislacién aplicable; para solicitar la admision a cotizacion oficial y
la inclusion en el Sistema de Interconexién Bursétil de las acciones que se
emitan y su inscripcion en lberclear, y la simultanea exclusion de las antiguas
acciones que se cancelan; y para declarar ejecutada la agrupacion y, en
consecuencia, modificado el articulo 5 de los estatutos en los términos
oportunos, con expresa facultad de sustitucion.

3. JUSTIFICACION DE LA ECUACION DE CANJE

La ecuacién de canje de las acciones antiguas por las nuevas (cuatro acciones
antiguas por cada accion nueva) supone un nominal de las acciones de nueva
emision de 0,60 euros.

El citado tipo de canje ha sido fijjado en atencién a conseguir un valor nominal
de la nueva accién que permita, por un lado, alcanzar los fines perseguidos con
la operacién, anteriormente expuestos, sin que, por otro lado, el nuevo nominal
afecte a la liquidez del valor que pueda perseguir, en su caso, el inversor
minorista.

4. PROPUESTA DE ACUERDO

Seguidamente, se transcribe la propuesta de acuerdo que se sometera a la
consideracion de la Junta General de Accionistas:

“‘Acuerdo Séptimo: Modificacion _estatutaria _consistente _en la agrupacién
(contra split) y cancelacién de las acciones en que se divide
el capital social, para su canje por_acciones nuevas a
emitir, en_proporcion _de una nueva por_ cada cuatro
antiguas, con la consiguiente elevacion del valor nominal
de las acciones de los 0,15 euros actuales hasta 0,6 euros.
Delegacion _en el Consejo de Administracién de la
ejecucion de la agrupacion con anterioridad al 31 de
diciembre de 2013 y de la consiguiente modificacién del
articulo 5° de los Estatutos Sociales.

Agrupar y cancelar las acciones en circulacion en el momento en el que
Consejo de Administracion decida ejecutar la agrupacion de acciones (en



adelante el “contrasplit”), para su canje por acciones nuevas a emitir, con un
valor nominal de sesenta céntimos de euro (0,6 €) en una proporcién de cuatro
(4) acciones antiguas por una (1) nueva.

Las nuevas acciones emitidas y puestas en circulacidbn seran acciones
ordinarias, representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro
contable estaria atribuido a la Sociedad de Gestidon de los Sistemas de Registro
Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades
participantes. Las nuevas acciones seran de la misma serie y clase y tendran
los mismos derechos econdmicos y politicos que las acciones actuales, en
proporcién a su valor nominal.

Conforme a los articulos 26.1.b) y 41.1 a) del Real Decreto 1310/2005, de 4 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores, en materia de admision a negociacién de valores en
mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcion y
del folleto exigible a tales efectos, no resulta de aplicacion la obligacion de
publicar un folleto de oferta publica, por cuanto las acciones nuevas se emiten
en sustitucion de las acciones de la misma clase ya emitidas y la emision no
supone ningun aumento del capital emitido.

1. Tratamiento de las fracciones

Aquellos accionistas que, tras aplicar la relacion de canje resultado del
contrasplit sean titulares de un nimero de acciones que no sea mdultiplo de 4
podran:

(1) Adquirir o transmitir las acciones necesarias para completar un nimero
de acciones que sea multiplo del establecido en la relacion de canje; o

(i) Agruparse con otros accionistas hasta alcanzar un numero de acciones
gue sea multiplo del establecido en la relacion de canje.

Si al cierre de la sesion del dia anterior a aquél en que deba tener efecto el
canje de las acciones segun la decision del Consejo de Administracion, algin
accionista fuese todavia titular de un numero de acciones que no sea multiplo
del establecido en la relacion de canje, el Consejo de Administracion queda
facultado para la designacion de una entidad agente de su eleccion y el
otorgamiento de un mandato a su favor, para que ésta adquiera los restos de
acciones. El precio de adquisicion sera el de cotizaciéon de la accién al cierre
del citado dia, sin que la operacion de venta tenga coste alguno para los



accionistas poseedores de dichos restos, salvo los gastos y corretajes que les
pudieran repercutir sus respectivas entidades depositarias.

El importe correspondiente a la compra de los restos de acciones sera
satisfecho a las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (Iberclear) para su abono
en las cuentas de los accionistas que tengan sus acciones de la Sociedad
depositadas en dichas entidades. Dicho pago ser& coordinado por una entidad
agente, en la fecha que se indique en el anuncio de la ejecucién de la
operacion.

2. Delegacién de facultades en el Consejo de Administracion

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracidon, con expresa facultad para
que éste pueda delegar en don Manuel Garcia-Duran de Bayo, Presidente y
Consejero Delegado, en don Fernando Gonzalez Sanchez, Consejero
ejecutivo, y en don Luis Gayo del Pozo, Secretario del Consejo de
Administracion de conformidad con lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley
de Sociedades de Capital, la ejecucion de la operaciéon de contrasplit,
incluyendo sin caracter exhaustivo:

(1) La facultad de ejecutar el acuerdo de contrasplit, en todo caso hasta
el 31 de diciembre de 2013. La fecha de la operacion de canje se
comunicara oportunamente mediante una comunicacion a las
Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y a través de su publicacién en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil.

(i) La facultad de redactar, notificar y gestionar cualquier documento,
publicaciéon o certificacion requerida en relacion con el proceso de
contrasplit.

(i)  La facultad de fijar el importe exacto del nimero de nuevas acciones,
una vez ejecutado el contrasplit, asi como la de determinar la fecha
de efectos de la agrupacion y la de declarar ejecutado el contrasplit.

(iv) La facultad de dar nueva redaccion al articulo 5° de los Estatutos
sociales de la Compaifiia, relativo al capital social, para adecuarlo al
resultado de la ejecucion del contrasplit.



(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

La facultad de realizar todos los trdmites necesarios para que las
nuevas acciones sean inscritas en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liguidacion de Valores, S.A. (lberclear) de conformidad con los
procedimientos establecidos legalmente. La facultad de tramitar, en
el momento que estime oportuno, la solicitud y gestion ante la CNMV,
las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Madrid y Bilbao, la
Sociedad de Bolsas, Iberclear y cualquier otro organismo, entidad, o
registro publico o privado, de la admisién a negociacion de la
totalidad de las acciones que integren el capital social de la Sociedad
en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, asi como su
contratacion a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo) y la simultanea exclusidon de las antiguas acciones que se
cancelan, asi como cuantos tramites, actuaciones, declaraciones o
gestiones sean necesarios 0 convenientes incluyendo a efectos de
obtener la autorizacion, verificacion y admision a cotizaciéon de las
acciones, asi como para redactar y publicar cuantos anuncios
resulten necesarios o convenientes al efecto.

La facultad de realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o
convenientes para ejecutar y formalizar el contrasplit ante
cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles
o0 extranjeros, incluidas las de declaracion, complemento o
subsanacién de defectos u omisiones que pudieran impedir u
obstaculizar la plena efectividad de los precedentes acuerdos.

La facultad de determinar las entidades que han de intervenir en el
proceso coordinando la operacion (en particular, la designacion de
una entidad agente y el otorgamiento de un mandato a la misma en
los términos expresados anteriormente) y, en general, todos los
criterios que han de seguirse en el proceso.

La facultad de redactar y suscribir aquellos compromisos, acuerdos,
contratos o cualquier otro tipo de documentos, en los términos que
consideren adecuados, con cualquier entidad relacionada de
cualquier modo con la operacion.

La facultad de otorgar cuantos documentos publicos y privados sean
convenientes para la ejecucion total o parcial del contrasplit, asi
como para que, sin perjuicio de cualquier otro apoderamiento



existente para elevar a publico los acuerdos sociales, cualquiera de
ellos comparezca ante Notario y otorgue la correspondiente escritura
publica y, en su caso, para subsanar y aclarar este acuerdo en los
términos que sean necesarios para lograr su plena inscripcion en el
Registro Mercantil.

(x) Y en general, realizar cuantos actos y suscribir cuantos documentos
publicos o privados fuesen necesarios o convenientes a juicio del
Consejo de Administracion, o de quien hubiese recibido, en su caso,
su delegacién, para la plena efectividad y cumplimiento de los
acuerdos precedentes.”

* % %

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de
Administracién

Manuel Garcia-Duran de Bayo Luis Gayo del Pozo



INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD GRUPO EZENTIS, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA A
QUE SE REFIERE EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2013

1. Objeto del Informe

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracion de GRUPO
EZENTIS, S.A. ("Ezentis" o la "Sociedad") de conformidad con lo previsto en
los articulos 286, 297.1.(b) y 506 de la Ley de Sociedades de Capital (texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, la
"Ley de Sociedades de Capital") en relacion con la propuesta de delegacion
en el Consejo de Administracion de la facultad de ampliar el capital social,
hasta un importe maximo correspondiente al 50% del capital social en el
momento de su aprobacién y dentro del plazo legal de cinco (5) afios desde su
aprobacion, con la facultad de acordar la supresion del derecho de preferencia,
a que se refiere el punto octavo del orden del dia de la Junta General ordinaria
de accionistas correspondiente al ejercicio 2013.

En este sentido, el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la
modificacién de Estatutos, en relacion con el articulo 297.1 (b), establece la
obligacion de los administradores de realizar un informe escrito que justifique la
propuesta de acuerdo. Por su parte, el articulo 506 de la Ley de Sociedades de
Capital, relativo a la delegaciéon en los administradores de la facultad de
acordar la exclusion del derecho de suscripcion preferente en caso de emision
de nuevas acciones, exige que desde la convocatoria de la Junta General se
ponga a disposicion de los accionistas un informe de los administradores en el
que se justifique la propuesta de delegacion de esa facultad.

2. Normativa aplicable

El articulo 297.1 (b) de la Ley de Sociedades de Capital permite que la Junta
General, con los requisitos establecidos para la modificaciéon de los Estatutos
Sociales, pueda delegar en los administradores la facultad de acordar en una o
varias veces el aumento del capital social hasta una cifra determinada en la
oportunidad y en la cuantia que ellos decidan, sin previa consulta a la Junta
General. Estos aumentos no podran ser superiores en ningun caso a la mitad
del capital de la Sociedad en el momento de la autorizacion y deberan
realizarse mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo maximo de cinco
afos a contar desde la adopcién del acuerdo por la Junta General.



Por su parte, el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital dispone que,
en las sociedades cotizadas, al delegar la Junta General en los administradores
la facultad de aumentar el capital social, también podra atribuirse al Consejo de
Administracion la facultad de excluir el derecho de preferencia en relacion a las
emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, si el interés de la
Sociedad asi lo exigiera. A estos efectos, en el anuncio de convocatoria de la
Junta General en la que figure la propuesta de delegar en los administradores
la facultad de aumentar el capital social, también debera constar expresamente
la propuesta de exclusion del derecho de suscripcion preferente. Asimismo,
desde la convocatoria de Junta General, se pondra a disposicion de los
accionistas un informe de los administradores en el que se justifique la
propuesta de delegacion de esa facultad. Igualmente, con ocasién de cada
acuerdo de ampliacion que se realice en base a esa delegacion, el informe de
los administradores y el informe del auditor de cuentas requeridos en el articulo
308 de la Ley de Sociedades de Capital, deberan estar referidos a cada
ampliacion concreta. El valor nominal de las acciones a emitir, mas, en su caso,
el importe de la prima de emision debera corresponderse al valor razonable
que resulte del informe de dicho auditor de cuentas. Tales informes seran
puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la primera Junta
General que se celebre tras el acuerdo de ampliacion.

3. Justificacion de la propuesta de delegacién de la facultad de ampliar el
capital social

La propuesta de acuerdo que se presenta a la Junta General de Accionistas de
Ezentis viene justificada por la conveniencia de que el Consejo de
Administracion disponga de un mecanismo, previsto por la vigente normativa
societaria, que permite acordar uno o varios aumentos de capital sin ulterior
convocatoria y celebracion de una nueva Junta General, aunque siempre
dentro de los limites, términos y condiciones que ésta decida.

A este respecto, el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital
concede un instrumento flexible de financiacion al permitir que la Junta General
delegue en el Consejo de Administraciéon la facultad de acordar aumentos de
capital que, dentro de los limites autorizados por dicha Junta General y siempre
gue no supere la mitad del capital social en el momento de la autorizacion,
resulten necesarios a la vista de las necesidades de la Sociedad y de la
situacion de los mercados financieros en que ésta desarrolla su negocio en
cada momento, sin necesidad de celebrar una Junta General previa.

De esta forma se propone a la Junta, en los términos permitidos por el articulo
297.1.b), una delegacion amplia, ya que el Consejo de Administracion podra



decidir en cada momento las condiciones de la ampliacion de capital que mejor
se adapten a la operacion concreta que pudiera surgir en un futuro, dado que
en el momento de otorgarse el acuerdo de delegacion se hace imposible poder
determinar por la Junta General las condiciones mas adecuadas.

La presente delegacion es un acuerdo habitual entre las propuestas que se
vienen aprobando por la Junta General, y delegaciones similares se encuentran
igualmente entre las propuestas de acuerdos que se presentan a las juntas
generales de las mas importantes sociedades cotizadas.

Las exigencias que el mercado impone a las sociedades mercantiles y, en
especial, a las sociedades cotizadas, requieren que sus érganos de gobierno y
administracion estén en disposicion de hacer uso de las posibilidades que les
brinda el marco normativo para dar rapidas y eficaces respuestas a
necesidades que surgen en el trafico economico en que actualmente se
desenvuelven las grandes empresas. Sin duda, entre estas necesidades esta la
de dotar a la Sociedad de nuevos recursos financieros, hecho que con
frecuencia se articulara mediante nuevas aportaciones en concepto de capital.

Sin embargo, en muchas ocasiones es imposible determinar con antelacion
cuales han de ser las necesidades de la Sociedad en materia de dotacion de
capital y anticipar los retrasos e incrementos de costes que puede conllevar la
natural apelacion a la Junta General para aumentar el capital, dificultando que
la Sociedad pueda responder con eficacia y agilidad a las necesidades del
mercado. Ello hace recomendable que el Consejo esté en disposicién de
emplear el mecanismo del capital autorizado que preveé nuestra legislacion.

En este momento, la presente propuesta de acuerdo viene justificada por la
necesidad de seguir cubriendo, de esta forma y a lo largo del tiempo, las
potenciales necesidades de financiacion que en la coyuntura econémica y
financiera actual pudieran ser requeridas o necesarias.

La delegacion que el ordenamiento juridico reconoce en el articulo 297.1.b) de
la Ley de Sociedades de Capital es un mecanismo adecuado y flexible para
que en cada momento y de una manera agil y eficaz, la Sociedad pueda
adecuar sus recursos propios a las necesidades adicionales que puedan surgir.
Teniendo en cuenta ademas la actual coyuntura econdmica y la alta volatilidad
del mercado, la rapidez de ejecucidon cobra una especial importancia. Se
convierte en un factor determinante para la exitosa consecuciéon de una
potencial captacion de recursos adicionales.



Por todo lo anterior, se presenta a la Junta General de Accionistas la propuesta
de delegar en el Consejo de Administracion la facultad de acordar aumentar el
capital de la Sociedad, hasta un importe nominal méximo igual a la mitad del
capital social de la Sociedad en el momento de la autorizacion, pudiendo
ejecutarse dicha facultad en una o varias veces con o sin prima.

Los aumentos de capital que se realicen al amparo de la delegacion propuesta
se efectuaran mediante la emision y puesta en circulacion de nuevas acciones,
que podran ser con o sin voto, ordinarias o privilegiadas, incluyendo
rescatables, o de cualquier otro tipo de las permitidas por la Ley y los estatutos,
y cuyo contravalor consistira en aportaciones dinerarias.

La facultad asi delegada se extenderd igualmente a la fijacion de los distintos
términos y condiciones concretas de cada aumento de capital social y de las
caracteristicas de las acciones a emitir, incluyendo establecer que, en caso de
suscripcion incompleta, el capital se aumentarda en la cuantia de las
suscripciones efectuadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de
la Ley de Sociedades de Capital, asi como dar nueva redacciéon al articulo
estatutario correspondiente al capital social y solicitar la admision a cotizacién
de las nuevas acciones.

La delegacion que se propone a la Junta tendra una duraciéon de cinco afios a
contar desde la fecha de celebracion de la misma.

4. Justificaciéon de la propuesta de delegacién de la facultad de excluir el
derecho de preferencia

Como se indico anteriormente, la propia Ley de Sociedades de Capital permite
en su articulo 506 la posibilidad de que la Junta General pueda decidir, cuando
ello resulte necesario, y si asi lo exigiera el interés de la Sociedad, delegar en
el Consejo de Administracion la facultad de excluir el derecho de preferencia de
los accionistas de la Sociedad que les viene otorgado por el articulo 304 de
dicha ley.

Ello no implica que, necesariamente, cada ampliacién de capital que se realice
al amparo de esta delegacién deba llevarse a cabo mediante la exclusién del
derecho de preferencia, siendo perfectamente posible que se puedan realizar
ampliaciones de capital con derechos de suscripcién al amparo de la misma.

Esta facultad de excluir el derecho de preferencia solo puede ejercitarse en
aguellos supuestos en que el interés social asi lo exija y siempre y cuando, el
valor nominal de las acciones a emitir mas, en su caso, el importe de la prima
de emision, se corresponda con el valor razonable que resulte del informe de



un auditor de cuentas distinto al de la Sociedad designado por el Registro
Mercantil competente, entendiendo por tal valor razonable el valor de mercado
y éste se presumira, salvo que se justifique lo contrario, referido a la cotizacion
bursatil.

Como ya ha quedado expuesto, para que el Consejo de Administracion pueda
hacer una utilizacion eficiente de la delegacién de ampliar capital, es importante
en muchos casos la rapidez y la seleccion del origen de los recursos que, por
su disponibilidad inmediata y temporalmente limitada, pueden hacer necesario,
para cumplir los objetivos de la operacion de aumento de capital, excluir el
derecho de preferencia de los socios, ya que si no se hiciera asi se podria
menoscabar el objetivo de crear valor para el accionista, que el Consejo de
Administracion considera primordial.

Solo el Consejo de Administracion podra estimar en cada momento si la
medida de suprimir el derecho de preferencia resulta proporcionada a los
beneficios que en Ultima instancia obtendra la Sociedad vy, por lo tanto, dicha
supresion se efectle porque el interés social asi lo exija. Si bien, el Consejo de
Administracion siempre tendra que cumplir en este caso, l6gicamente, con los
requisitos sustantivos establecidos por la Ley.

En suma, la globalizacién de los mercados financieros asi como la rapidez y
agilidad con que se opera en los mismos, exige que el Consejo de
Administracion disponga de instrumentos flexibles e iddéneos para dar
respuesta adecuada a las exigencias que, en cada momento, demande el
interés social, debiendo incardinarse en esta estrategia la mencionada
delegaciéon en el Consejo de Administracion para excluir, en su caso, el
derecho de preferencia, si ello se estimara adecuado al interés de la sociedad
para la mejor colocacion en los mercados financieros de las emisiones
cubiertas por la delegacion.

El Consejo de Administracion pondra a disposicion de los accionistas en la
primera Junta que se celebre tras cada ampliacion de capital que se realice con
cargo a esta delegacion con exclusién del derecho de preferencia, un informe
de los administradores y un informe de auditor de cuentas distinto del de la
Sociedad nombrado por el Registro Mercantil competente justificativos de las
actuaciones realizadas al amparo de la delegacién recibida, de conformidad
con el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.



5. Propuesta de acuerdo

El texto integro de la propuesta de acuerdo de delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de acordar el aumento del capital social y de la
posibilidad de decidir sobre la exclusion del derecho de suscripcion, de
conformidad con lo previsto en los articulos 297.1 (b) y 506 de la Ley de
Sociedades de Capital, que se somete a la aprobaciéon de la Junta General de
Accionistas, es el siguiente:

“Acuerdo Octavo: Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad

1.0

de aumentar el capital social mediante la emisién de
nuevas acciones ordinarias, conforme a lo establecido en el
articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital,
dentro de los limites de la Ley, con facultad expresa de
delegar la exclusién del derecho de suscripcién preferente
de conformidad con lo previsto en el articulo 506 de la Ley
de Sociedades de Capital, revocando y dejando sin efecto
la _cantidad pendiente resultante de las delegaciones
anteriores concedidas por la Junta General.

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de
ampliar el capital social, en una o varias veces, dentro del plazo legal de
cinco afos contados desde la fecha de celebracion de la presente Junta
General, hasta la cifra equivalente al cincuenta por ciento (50%) del capital
social en el momento de la presente autorizacion, mediante la emision de
acciones, con cargo a aportaciones dinerarias, con o sin prima de emision,
en la oportunidad y cuantia que el propio Consejo determine y sin necesidad
de previa consulta a la Junta General. En relacidbn con cada aumento,
correspondera al Consejo de Administracion decidir si las nuevas acciones
a emitir son ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier
otro tipo de las permitidas, de conformidad con la Ley y con los Estatutos
Sociales. ElI Consejo de Administracion podra fijar, en todo lo no previsto,
los términos y condiciones de los aumentos de capital y las caracteristicas
de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no
suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripcion
preferente.



2°.

3°.

40,

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 506 de la citada Ley se
delega expresamente en el Consejo de Administracion la facultad de, en su
caso, acordar la exclusién o no, del derecho de preferencia en relacién con
las ampliaciones que pudieran acordarse a tenor del presente acuerdo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el citado articulo, relativas
al interés social y siempre que, en caso de exclusion, el valor nominal de las
acciones a emitir mas, en su caso, el importe de la prima de emision se
corresponda con el valor razonable que resulte del informe del auditor de
cuentas a que se refiere el articulo 506.3 de la Ley de Sociedades de
Capital, elaborado a tal fin a instancia del Consejo de Administracion.

Igualmente se autoriza al Consejo de Administracion para dar nueva
redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social,
una vez haya sido ejecutado el aumento, en funcion de las cantidades
realmente suscritas y desembolsadas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital.

Solicitar la admisién a negociacion de las acciones que se puedan emitir en
virtud de este acuerdo en las Bolsas de Valores nacionales o extranjeras en
las cuales coticen las acciones en el momento de ejecutarse cada aumento
de capital, previo cumplimiento de la normativa que fuere de aplicacion,
facultando a estos efectos al Consejo de Administracion, con expresas
facultades de sustitucion en cualquiera de sus miembros y Secretario, para
otorgar cuantos documentos y realizar cuantos actos sean necesarios al
efecto.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su
vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la
Ley de Sociedades de Capital, las facultades delegadas a que se refiere
este acuerdo.

Revocar expresamente, en cuanto no haya sido utilizada con anterioridad a
la adopcién del presente acuerdo, la delegacion conferida al Consejo de
Administracion con el mismo objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la
Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 19 de junio de
2012

* % %



Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de
Administracion

Manuel Garcia-Duran de Bayo Luis Gayo del Pozo



INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD GRUPO EZENTIS, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA A
QUE SE REFIERE EL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2013

1. Objeto del Informe

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracion de GRUPO
EZENTIS, S.A. ("Ezentis" o la "Sociedad"), de conformidad con el articulo 511
de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 319 del Reglamento del
Registro Mercantil, aplicando por analogia el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, para justificar la propuesta que se somete a la Junta
General ordinaria de accionistas de la Sociedad correspondiente al ejercicio
2013, bajo el punto noveno del orden del dia, relativo a la autorizacion al
Consejo de Administracion para emitir, en una o varias veces, directamente o a
través de sociedades del grupo, obligaciones, bonos y demas valores de renta
fija simple o instrumentos de deuda o de analoga naturaleza (incluyendo
cédulas, pagarés o warrants) de caracter ordinario, asi como, valores de renta
fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles y/o canjeables en acciones
de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del
mismo con delegacion expresa de la facultad de decidir sobre la exclusion del
derecho de suscripcion preferente en los casos en que se emitan obligaciones
convertibles.

2. Justificacion de la propuesta

El Consejo de Administracion considera altamente conveniente disponer de las
facultades delegadas admitidas en la normativa vigente para estar en todo
momento en condiciones de captar en los mercados primarios de valores los
fondos que resulten necesarios para una adecuada gestion de los intereses
sociales.

La finalidad de la delegacién es dotar al 6érgano de gestion de la Sociedad del
margen de maniobra y de la capacidad de respuesta que demanda el entorno
competitivo en que se desenvuelve, en el que con frecuencia el éxito de una
operacion determinada o de una iniciativa estratégica depende de la posibilidad
de llevarla a cabo con prontitud, sin dilaciones y costes que inevitablemente
entrafla una nueva convocatoria y celebracion de una Junta General de
accionistas.

Asi, el Consejo de Administracion de la Sociedad estara facultado, en caso de
resultar necesario, para captar un importante volumen de recursos en un
periodo reducido de tiempo. Esta flexibilidad y agilidad resultan especialmente
convenientes en la actual coyuntura de restriccion crediticia en la que las
cambiantes circunstancias de los mercados hacen aconsejable que el Consejo



de Administracion de la Sociedad disponga de los medios necesarios para
poder apelar en cada momento a las distintas fuentes de financiacién
disponibles con el fin de obtener las condiciones financieras mas ventajosas.

A tal efecto, con arreglo al régimen general sobre emisién de obligaciones
contenido en los articulos 401 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital,
y al amparo de la prevision de los articulos 319 del Reglamento del Registro
Mercantil y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, se presenta a la Junta
General de Accionistas la propuesta de acuerdo que se formula bajo el punto
noveno del orden del dia relativa a la delegacion a favor del Consejo de
Administracion de la facultad de emitir, en una o varias veces, directamente o a
través de sociedades del grupo, cualesquiera valores de renta fija o
instrumentos de deuda o de analoga naturaleza (incluyendo cédulas, pagarés o
warrants) de caracter ordinario, asi como valores de renta fija o de otro tipo
(incluidos warrants) convertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en
acciones de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de
fuera del mismo, en una o varias veces, dentro de un plazo de cinco afios,
mediante contraprestacion en dinero.

La propuesta establece un importe maximo total de la emisiébn o emisiones de
valores a realizar al amparo de la delegacion de cien (100) millones de euros o
Su equivalente en otra divisa.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la Ley de
Sociedades de Capital, no es de aplicacion a la Sociedad la limitacién que, en
materia de emisiébn de obligaciones, prevé para sociedades andnimas no
cotizadas el articulo 405 de la Ley de Sociedades de Capital.

La propuesta atribuye especificamente al Consejo de Administracion la facultad
de emitir en una o mas veces valores de renta fija o de otro tipo (incluidos
warrants) convertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones
de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del
mismo que den derecho a la suscripcién de acciones de nueva emision de la
Sociedad o a la adquisicién de acciones en circulacién de la Sociedad y de
acordar, cuando proceda, el aumento de capital necesario para atender a la
conversion o al ejercicio de la opcion de suscripcién, siempre que este aumento
por delegacion, individualmente o sumado a los aumentos que, en su caso, se
hubieran acordado al amparo de otras autorizaciones concedidas al Consejo de
Administracion por la Junta General de accionistas conforme a lo previsto en el
articulo 297 de la Ley de Sociedades de Capital, no rebase la cifra de la mitad
del capital social.

La propuesta de acuerdo establece igualmente, para el caso de emisién de
valores convertibles, los criterios para la determinacion de las bases y
modalidades de la conversion, si bien confia al Consejo de Administracion,
para el caso de que éste acuerde hacer uso de la autorizacion de la Junta, la



concrecion de algunas de dichas bases y modalidades para cada emision
dentro de los limites y con arreglo a los criterios establecidos por la Junta. De
este modo, sera el Consejo de Administracion quien determine la especifica
relacion de conversion, y a tal efecto emitira, al tempo de aprobar una emision
de obligaciones convertibles al amparo de la autorizaciéon conferida por la
Junta, un informe de administradores detallando las concretas bases y
modalidades de la conversion aplicables a la indicada emision, que sera
asimismo objeto del correlativo informe de los auditores de cuentas (distinto al
auditor de la Sociedad) al que se refieren los articulos 414 y 511 de la Ley de
Sociedades de Capital.

En concreto, el acuerdo que se somete por el Consejo de Administracion a la
aprobacion de la Junta General prevé que los valores de renta fija que se
emitan a su amparo se valorardn por su importe nominal y las acciones al
cambio fijo que se determine en el acuerdo del Consejo de Administracion en el
que se haga uso de la delegacién, o al cambio determinable en la fecha o
fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de Administracion, y
en funcion del valor de cotizacion en las bolsas de valores espafiolas de las
acciones de la Sociedad en la fecha/s o periodo/s que se tomen como
referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento.

De esta forma, el Consejo de Administraciébn estima que se le otorga un
margen de flexibilidad suficiente para fijar el valor de las acciones a efectos de
la conversibn en funcibn de las condiciones del mercado y demas
consideraciones aplicables, si bien éste debera ser, cuando menos,
sustancialmente equivalente a su valor de mercado en el momento en que el
Consejo de Administracién acuerde la emision de los valores de renta fija.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una
relacion de conversion variable. En este caso, el precio de las acciones a los
efectos de la conversion sera la media aritmética de los precios de cierre de las
acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a
determinar por el Consejo de Administracion. La prima o descuento podra ser
distinta para cada fecha de conversion y/o canje de cada emision (o, en su
caso, cada tramo de una emision).

Nuevamente, el Consejo de Administracién considera que ello le proporciona
un margen de maniobra suficiente para fijar la relacion de conversion variable
conforme a las circunstancias del mercado y las restantes consideraciones que
el Consejo de Administracion deba atender.

En todo caso se establece, como limite minimo absoluto y de conformidad con
el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, que el valor nominal de las
obligaciones, a efectos de su conversion, nunca podra ser inferior al valor
nominal de las acciones.



Asimismo, se hace constar que la autorizacion para la emision de valores de
renta fija convertibles en acciones nuevas de la Sociedad incluye la facultad
para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en los articulos
417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente, el
derecho de preferencia de los accionistas, cuando ello venga exigido para la
captacion de los recursos financieros en los mercados.

El Consejo de Administracion estima que esta posibilidad adicional, que amplia
notablemente el margen de maniobra y la capacidad de respuesta que ofrece la
simple delegacion de la facultad de emitir obligaciones convertibles, se justifica
por la flexibilidad y agilidad con la que es necesario actuar en los mercados
financieros actuales a fin de poder aprovechar los momentos en los que las
condiciones de los mercados sean mas favorables. Esta justificacion existe
también cuando la captacion de los recursos financieros se pretende realizar en
los mercados internacionales, en donde es posible captar de forma agil y rapida
un volumen elevado de fondos en condiciones muy favorables siempre que sea
posible salir con una emision a dichos mercados en el momento mas oportuno
y que a priori no se puede determinar. Asimismo, la supresioén del derecho de
suscripcion preferente puede ser necesaria cuando la captacion de los recursos
se pretende realizar mediante el empleo de técnicas de prospeccion de la
demanda o de bookbuilding o cuando de cualquier otra manera lo justifique el
interés de la Sociedad.

Finalmente, la supresion del derecho de preferencia permite un abaratamiento
relativo del coste financiero del empréstito y de los costes asociados a la
operacion en comparacion con una emisiébn con derecho de suscripcidn
preferente, y tiene al mismo tiempo un menor efecto de distorsion en la
negociacion de las acciones de la Sociedad durante el periodo de emision.

En cualquier caso, si el Consejo de Administracion decidiera suprimir el
derecho de preferencia en relacibn con una emision concreta de valores
convertibles que eventualmente decida realizar al amparo de la presente
autorizacion, emitira, al tiempo de aprobar la emisién y de conformidad con lo
previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, un informe
detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida,
que sera objeto del correlativo informe del auditor de cuentas (distinto al auditor
de la Sociedad) al que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de
Capital. Dichos informes serdn puestos a disposicion de los accionistas y
comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el correspondiente
acuerdo de emision.

Adicionalmente, la propuesta dispone que las reglas previstas en relacion con
la emision de valores de renta fija convertibles resultaran de aplicacion, mutatis
mutandi, en caso de emision de warrants u otros valores analogos que puedan
dar derecho directa o indirectamente a la suscripcion de acciones de nueva
emision de la Sociedad, comprendiendo la delegacion de las mas amplias



facultades, con el mismo alcance de los numeros anteriores, para decidir todo
lo que estime conveniente en relacion con dicha clase de valores.

Asimismo, se prevé que los valores que se emitan en virtud de esta delegacion
puedan ser admitidos a negociacion en cualquier mercado secundario que
proceda, organizado o no, oficial o no oficial, nacional o extranjero.

Por otra parte, en ocasiones puede resultar conveniente efectuar las emisiones
de valores al amparo de esta propuesta, a través de una sociedad filial con la
garantia de la Sociedad. En consecuencia, se considera de interés que la Junta
General de accionistas autorice al Consejo de Administracion para garantizar
en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados, las
nuevas emisiones de renta fija, ya sean de caracter ordinario, convertibles y/o
canjeables o warrants que durante el plazo de vigencia de este acuerdo sean
efectuadas por las sociedades dependientes, a fin de otorgar al Consejo de
Administracion la maxima flexibilidad para estructurar las emisiones de valores
de la forma que resulte mas conveniente en funcion de las circunstancias.

Adicionalmente, la propuesta contempla la expresa posibilidad de que las
facultades delegables de toda indole atribuidas al Consejo de Administracion
puedan a su vez ser delegadas por éste 6rgano a favor de cualquiera de sus
miembros y/o del Secretario del Consejo de Administracion.

Por dltimo, se propone revocar expresamente, en lo que no hubiera sido
ejecutada, la delegacion conferida al Consejo de Administracién con el mismo
objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada el dia 19 de junio de 2012.

3. Propuesta de acuerdo
El texto integro de la propuesta de acuerdo:

“Acuerdo Noveno: Aprobacién de un acuerdo de delegacién en el Consejo de
Administracion _para la _emision de obligaciones u otros
valores similares de renta fila o variable, simples o
garantizados, ordinarios o _convertibles y/o canjeables en
acciones, directamente o a través de sociedades del grupo,
con delegacién expresa de la facultad de excluir el derecho
de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad
en_caso de emisibn de obligaciones convertibles, de
conformidad con lo previsto en el articulo 511 de la Ley de
Sociedades de Capital.

1°. Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad
con el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital y demas normativa
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aplicable, por el plazo de cinco (5) afios desde la adopcion del presente
acuerdo, la facultad de emitir, en una o varias veces, directamente 0 a
través de sociedades del grupo, cualesquiera valores de renta fija o
instrumentos de deuda de analoga naturaleza (incluyendo, sin caracter
limitativo, cédulas, pagarés o warrants) de caracter ordinario, asi como
valores de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles en
acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de
otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, por un
importe maximo de cien (100) millones de euros. Esta delegacion
comprende expresamente la facultad de fijar los criterios para la
determinacién de las bases y modalidades de la conversién, canje o
ejercicio de la facultad de aumentar el capital social en la cuantia
necesaria para atender las correspondientes solicitudes de conversion o
ejercicio, asi como, también expresamente, la facultad de excluir el
derecho de preferencia de los accionistas en caso de emision de
obligaciones convertibles, de conformidad con lo establecido en el articulo
511 de la Ley de Sociedades de Capital y del resto de la normativa
aplicable.

La delegacion en el Consejo de Administracion de la Sociedad contenida
en el niumero 1° inmediatamente anterior se sujetard a las siguientes
condiciones:

1. Valores objeto de la emision. Los valores a los que se refiere esta
delegacién podran ser obligaciones, bonos y demas valores de renta
fija o instrumentos de deuda de analoga naturaleza en cualquiera de
las formas admitidas en Derecho, incluyendo, sin caracter limitativo,
cédulas, pagarés o warrants u otros valores analogos, de caracter
ordinario 0o que puedan dar derecho directa o indirectamente a la
suscripcion o la adquisicién de acciones de la Sociedad, de nueva
emisidn o ya en circulacion, liquidables mediante entrega fisica o
mediante diferencias. Esta delegacion también comprende valores de
renta fija y warrants convertibles en acciones de la Sociedad y/o
canjeables en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del
grupo de la Sociedad o de fuera del mismo.

2. Plazo. La emision de los valores podra efectuarse en una o en varias
veces, en cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco (5)
afos a contar desde la fecha de adopcion del presente acuerdo.



Importe méximo de la delegacion. El importe méximo total de la
emision o emisiones de valores que se acuerden al amparo de esta
delegacion sera de cien (100) millones de euros o su equivalente en
otra divisa.

A efectos del calculo del anterior limite, en el caso de los warrants se
tendra en cuenta la suma de primas y precios de ejercicio de los
warrants de cada emisién que se apruebe al amparo de la presente
delegacion. Por su parte, en el caso de valores de renta fija, se
computard a efectos del anterior limite el saldo vivo de los emitidos al
amparo de la misma.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la Ley de
Sociedades de Capital, no es de aplicacion a la Sociedad la
limitacion que, en materia de emision de obligaciones y otros valores
gue reconozcan o creen deuda, prevé el articulo 405.1 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Alcance de la delegacion. La delegaciébn a que se refiere este
acuerdo se extendera, tan ampliamente como se requiera en
Derecho, a la fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada
emision. En particular, y a titulo meramente enunciativo, no limitativo,
correspondera al Consejo de Administracion de la Sociedad
determinar, para cada emision, su importe, dentro siempre de los
expresados limites cuantitativos globales; el lugar de emisién (ya sea
éste nacional o extranjero) y la moneda o divisa y, en caso de que
sea extranjera, su equivalencia en euros; la denominacién, ya sean
bonos u obligaciones o cualquiera otra admitida en Derecho (incluso
subordinados); la fecha o fechas de emisién; cuando los valores no
sean convertibles, la posibilidad de que sean canjeables total o
parcialmente por acciones preexistentes de la Sociedad o de otras
sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, y la
circunstancia de poder ser convertibles o canjeables necesaria o
voluntariamente, y, en este Ultimo caso, a opcién del titular de los
valores o0 de la Sociedad, o incorporar un derecho de opcién de
compra o suscripcion sobre las aludidas acciones; el tipo de interés,
fechas y procedimientos de pago del cupon; el caracter de perpetua
0 amortizable y en este ultimo caso el plazo de amortizacion y la
fecha del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las
garantias, incluso hipotecarias; la forma de representacion, mediante
titulos o anotaciones en cuenta; el nimero de valores y su valor



nominal, que, en caso de valores convertibles y/o canjeables, no sera
inferior al valor nominal de las acciones; derecho de suscripcion
preferente, en su caso, y régimen de suscripcion; legislacion
aplicable; solicitar, en su caso, la admision a negociaciéon en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, de
los valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la
normativa vigente; y, en general, cualquiera otra condicion de la
emision, asi como, en su caso, designar al comisario del
correspondiente sindicato de tenedores de los valores que puedan
emitirse y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las
relaciones juridicas entre la Sociedad y dicho sindicato que, de
resultar procedente, exista.

La delegacion incluye asimismo la atribucion al Consejo de
Administracion de la facultad de decidir respecto de las condiciones
de amortizacion de los valores emitidos en uso de esta autorizacion,
pudiendo emplear a tales efectos cualesquiera de los previstos al
respecto en la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, el Consejo
de Administracibn queda facultado para que, cuando lo estime
conveniente, y condicionado a la obtencion de las autorizaciones
oficiales que puedan ser necesarias y, en su caso, a la conformidad
de las asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de
los valores pertinentes que puedan emitirse en uso de esta
autorizacion, pueda modificar los términos y condiciones de tales
valores.

Bases y modalidades de la conversion. En el caso de emisiones de
valores de renta fija convertibles en acciones (en este Ultimo caso, ya
sea en acciones de la Sociedad o en acciones de sociedades
pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de éste) y a los
efectos de la determinacion de las bases y modalidades de la
conversién, se acuerda establecer los siguientes criterios:

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser
convertibles en acciones de nueva emision de la Sociedad o en
acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la Sociedad o de
fuera de éste, con arreglo a una relacion de conversion fija o variable
(determinada o determinable), quedando facultado el Consejo de
Administracion para decidir si son convertibles, asi como para
determinar si son necesaria o voluntariamente convertibles, y en el
caso de que lo sean voluntariamente, a opcion de sus titulares o de



la Sociedad, con la periodicidad y durante el plazo que se establezca
en el acuerdo de emision y que no podra exceder de quince (15)
afos contados desde la correspondiente fecha de emision.

A efectos de la conversion y/o canje, los valores de renta fija se
valoraran por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que se
determine en el acuerdo del Consejo de Administracion en el que se
haga uso de esta delegacién, o al cambio determinable en la fecha o
fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de
Administracion, y en funcion del valor de cotizacion en las bolsas de
valores espafiolas de las acciones de la Sociedad en la fecha/s o
periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo, con o
sin descuento.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles
con una relacién de conversion variable. En este caso, el precio de
las acciones a los efectos de la conversion sera la media aritmética
de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el
Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo de
Administracién. La prima o descuento podra ser distinta para cada
fecha de conversion de cada emision (o, en su caso, cada tramo de
una emision).

El Consejo de Administracion podra establecer, para el caso de que
los valores objeto de la correspondiente emisién sean convertibles,
que la Sociedad se reserve el derecho de optar en cualquier
momento entre la conversién en acciones nuevas de la Sociedad,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de
realizar la conversion o canje, pudiendo optar incluso por entregar
una combinacién de acciones de nueva emision de la Sociedad con
acciones preexistentes.

Cuando proceda la conversién y/o canje, las fracciones de accién
gue en su caso correspondiera entregar al titular de los valores se
redondeardn por defecto hasta el nimero entero inmediatamente
inferior y cada titular podra recibir, si asi lo establece el Consejo de
Administracion, en metalico la diferencia que en tal supuesto pueda
producirse.

En ningun caso, de conformidad con el articulo 59.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, el valor de la accion, a efectos de la relacion



de conversion de los valores por acciones podréa ser inferior a su
valor nominal. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, los valores de renta
fija convertibles no podran emitirse por una cifra inferior a su valor
nominal ni podran ser convertidos dichos valores en acciones cuando
el valor nominal de aquellos sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de valores convertibles y/o
canjeables al amparo de la autorizaciobn conferida por la Junta
General, el Consejo de Administracion emitira un informe
desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente
descritos, las bases y modalidades de la conversion especificamente
aplicables a la indicada emision, al que acompafard el
correspondiente informe de los auditores de cuentas, ambos
previstos en los articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Derechos de los titulares de valores convertibles y canjeables. En
tanto sea posible la conversion y/o canje en acciones de los valores
que se puedan emitir, sus titulares tendran cuantos derechos les
reconoce la legislacion vigente.

Ampliacion de capital, exclusion del derecho de suscripcion
preferente en valores convertibles. La delegacién en favor del
Consejo de Administracion aqui prevista comprende asimismo, a
titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo
previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital,
excluya, total o parcialmente, en la emisibn de obligaciones
convertibles, el derecho de preferencia de los accionistas, cuando
ello venga exigido para la captacion de los recursos financieros en
los mercados internacionales, para emplear técnicas de prospeccion
de la demanda o de cualquier otra manera lo justifique el interés de la
Sociedad. En cualquier caso, si el Consejo de Administracion
decidiera suprimir el derecho de preferencia en relacién con una
emision concreta de valores convertibles que eventualmente decida
realizar al amparo de la presente autorizacion, emitira, al tiempo de
aprobar la emision y de conformidad con lo previsto en el articulo 511
de la Ley de Sociedades de Capital, un informe detallando las
concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que



serd objeto del correlativo informe del auditor de cuentas al que se
refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos
informes serdn puestos a disposicion de los accionistas y
comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el
correspondiente acuerdo de emisidn, en atencion a lo que disponen
los preceptos legales citados.

De conformidad con los articulos 297.1. b) y 302 de la Ley de
Sociedades de Capital, la facultad de aumentar el capital social en la
cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversién de
valores convertibles emitidos conforme a la presente delegacion.
Dicha facultad sélo podra ser ejercitada en la medida en que el
Consejo de Administracibn no exceda con dichos aumentos,
conjuntamente con cualesquiera otros aumentos de capital que
pueda realizar en virtud de otras delegaciones para aumentar el
capital social con las que cuente, el limite de la mitad de la cifra de
capital social previsto en el articulo 297.1. b) de la Ley de
Sociedades de Capital y computado en el momento de la presente
autorizacion. Esta autorizacion para aumentar el capital social incluye
la de emitir y poner en circulacion, en una o varias veces, las
acciones representativas del mismo que sean necesarias para llevar
a efecto la conversion, asi como, de conformidad con el articulo
297.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la de dar nueva redaccion
al articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital
social y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital
que no hubiere sido necesaria para la conversion en acciones. De
conformidad con lo previsto en el articulo 304.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, en el aumento de capital que lleve a cabo el
Consejo de Administracion para atender tales solicitudes de
conversibn no habra lugar al derecho de preferencia de los
accionistas de la Sociedad.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la
conversién y/o canje, teniendo en cuenta los criterios establecidos en
el apartado 5 anterior y, en general y en sus mas amplios términos, la
determinacion de cuantos extremos Yy condiciones resulten
necesarios 0 convenientes para la emision. El Consejo de
Administracion, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la
Sociedad, informara a los accionistas del uso que, en su caso, se
haya hecho hasta el momento de la delegacion para emitir valores de
renta fija convertibles y/o canjeables.



10.

La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mas
amplias facultades que en Derecho sean necesarias para la
interpretacion, aplicacion, ejecucion y desarrollo de los acuerdos de
emisién de valores convertibles o canjeables en acciones de la
Sociedad, en una o varias veces, y correspondiente aumento de
capital, concediéndole igualmente, facultades para la subsanacion y
complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como
para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente
exigibles para llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o
defectos de dichos acuerdos, sefialados por cualesquiera
autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o extranjeros,
guedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y
otorgar cuantos documentos publicos o privados considere
necesarios o convenientes para la adaptacion de los precedentes
acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables y del
correspondiente aumento de capital a la calificacion verbal o escrita
del Registrador Mercantil o, en general, de cualesquiera otras
autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros
competentes.

Warrants: Las reglas previstas en los apartados 5 a 7 anteriores
resultaran de aplicacion, mutatis mutandi en caso de emision de
warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripcion de acciones de nueva emision de la
Sociedad o acciones de la Sociedad ya en circulacion,
comprendiendo la delegacién las mas amplias facultades, con el
mismo alcance de los apartados anteriores, para decidir todo lo que
estime conveniente en relacion con dicha clase de valores.

Admision a negociacion. La Sociedad solicitar4, cuando proceda, la
admision a negociacion en mercados secundarios oficiales o no
oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores
gue se emitan en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo de
Administracion para la realizacion de los tramites y actuaciones
necesarios para la admisibn a cotizaciébn ante los organismos
competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros.

Garantia de emisiones de valores de renta fija realizadas por
sociedades del grupo. El Consejo de Administracion de la Sociedad



queda igualmente facultado para garantizar en nombre de la
Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefalados, las nuevas
emisiones de valores (ordinarios, convertibles o canjeables) que,
durante el plazo de vigencia del presente acuerdo, puedan llevar a
cabo sociedades pertenecientes a su grupo.

11. Facultades de delegaciéon y sustitucion y de otorgamiento de
poderes. Se autoriza al Consejo de Administracion para que, a su
vez, delegue a favor de cualquiera de sus miembros y/o del
Secretario no consejero del Consejo de Administracion las facultades
conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables y para que
otorgue a favor de los empleados de la Sociedad que estime
oportunos los poderes pertinentes para el desarrollo de dichas
facultades delegadas.

3° Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la
delegacion conferida al Consejo de Administracion con el mismo objeto,
en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada el dia 19 de junio de 2012.”

* % %

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de
Administracion

Manuel Garcia-Duran de Bayo Luis Gayo del Pozo
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I. INTRODUCCION.

El presente informe recoge la politica retributiva de Grupo Ezentis, S.A. (la
“Sociedad” o “EZENTIS”) para los miembros de su Consejo de
Administracion y ha sido elaborado de conformidad con lo previsto en el
articulo 61 ter de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, en
la recomendacién 40 del Cédigo Unificado de Buen Gobierno, aprobado por
la Comision Nacional del Mercado de Valores con fecha 22 de mayo de
2006 y en los articulos 35 y 24 de los Estatutos Sociales y del Reglamento
del Consejo de Administracion (el “Reglamento del Consejo”) de la
Sociedad, respectivamente.

Este informe ha sido aprobado, previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, por el Consejo de Administracion de la
Sociedad con fecha 21 de marzo de 2013, a los efectos de su sometimiento
a votacién, con caracter consultivo, por la Junta General de Accionistas de
la Sociedad, como punto separado del orden del dia.

I.1 Consejo de Administracion de la Sociedad

De acuerdo con lo previsto en el articulo 35.1 de los Estatutos Sociales y en
el articulo 24.3 del Reglamento del Consejo, el Consejo de Administracion
de EZENTIS es el 6rgano competente para elaborar y difundir, junto con el
informe anual de gobierno corporativo (“IAGC”), el presente informe anual
sobre las remuneraciones de los Consejeros.

Conforme a los citados articulos, dicho informe incluird informacion
completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de la
Sociedad aprobada por el Consejo de Administracion para el afio en curso,
asi como, la aplicacion de la politica de retribuciones vigente en el ejercicio
precedente.

Incluira también un resumen global de cémo se aplico la politica de
retribuciones durante el ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones
individuales devengadas por cada uno de los Consejeros.

De igual modo, segun el articulo 32 d) de los Estatutos Sociales y el articulo
5 d) del Reglamento del Consejo, el Consejo de Administracion de la
Sociedad tiene, entre sus competencias fijar la retribucion de los miembros
del Consejo de Administracion en lo que corresponda de conformidad con
los Estatutos Sociales, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.



[.2.1 Competencias en materia retributiva

Segun el articulo 32.3 del Reglamento del Consejo de la Sociedad, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene entre sus competencias
velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad
y en particular, proponer al Consejo de Administracion la politica de
retribucion de los Consejeros y altos directivos, la retribucién individual de
los Consejeros ejecutivos y demas condiciones de sus contratos, y las
condiciones bésicas de los contratos de los altos directivos.

Por lo tanto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad
ha desempefiado un importante papel en la elaboracion del presente
informe, llevando a cabo un proceso interno de preparacion y asistencia,
con el objetivo de asegurar el alineamiento con las mejores practicas de
gobierno corporativo y con la regulacion en vigor.

[.2.2 Composicion en 2012

A 31 de diciembre de 2012, la composicion de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones era la siguiente:

Nombre del Consejero Tipo de Consejero Cargo_ en -
Comision
D. Luis Solana Madariaga Independiente Presidente
D. !Ennque Sanchez de Independiente Vocal
Ledn
D2. Angeles Ferriz GOmez Dominical Vocal

Como Secretario no miembro de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones actia don Luis Gayo del Pozo, que desempefia a su vez el
cargo de Secretario no Consejero y Letrado Asesor del Consejo de
Administracion de la Sociedad y Secretario General de EZENTIS.

En 2012 se han producido los siguientes cambios en la composiciéon de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones:

e Con fecha 30 de enero de 2012 se produjo el nombramiento de D.
Enrique Sanchez de Ledn.

e Con fecha 24 de abril de 2012 se produjo el nombramiento de D. Luis
Solana Madariaga.

e Con fecha 24 de abril de 2012 se produjo el cese de D. Pedro Luis
Rubio Aragonés.



Ninguno de los miembros de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones ha sido Consejero ejecutivo, miembro de la alta direccién o
empleado de la Sociedad.

Los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo prevén que la Comision
de Nombramientos y Retribuciones esté compuesta, exclusivamente, por
Consejeros externos, en su mayoria independientes, en el nimero que
determine el Consejo de Administracion, con un minimo de tres. Los
miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones seran
nombrados por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

El Reglamento del Consejo establece que dicha Comision se reunira con la
periodicidad que se determine y cada vez que la convoque su Presidente o
lo solicite el Presidente del Consejo de Administracion y, al menos, una vez
al trimestre. Durante el afio 2012 se ha reunido diez veces.

|.2.3 Funcionamiento

Segun establece el Reglamento del Consejo, se levanta acta de los
acuerdos adoptados en cada sesién, de los que se da cuenta al pleno del
Consejo de Administracion de la Sociedad.

Esta igualmente previsto que en el desarrollo de sus competencias, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones pueda recabar el
asesoramiento de profesionales externos. En el ejercicio 2012 la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones ha utilizado el asesoramiento de la firma
de abogados Cuatrecasas, Goncalves, Pereira.

ll. POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD.

El Consejo de Administracion, con la asistencia de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, ha elaborado el presente informe en
ejecucion de lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo, que recoge expresamente la obligacion del Consejo de
Administracion de aprobar la politica de retribuciones de los Consejeros de
la Sociedad.

El Consejo de Administracion formula una politica de retribuciones de los
Consejeros que contiene de forma expresa sus criterios orientadores y que
versa sobre los distintos conceptos o sistemas retributivos, entre ellos, las
retribuciones fijas, los conceptos retributivos de caracter variable (con
indicacién de sus parametros y de las hipétesis u objetivos que se tomen
como referencia), los sistemas de prevision y las principales condiciones
gue deben observar los contratos de los Consejeros ejecutivos.



En la formulacion de dicha politica de retribuciones, el Consejo de
Administracion vela para que la remuneracion de los Consejeros sea tal que
ofrezca incentivos para su dedicacion y sea acorde con la cualificacion y
responsabilidad del cargo, pero que no comprometa su independencia, asi
como que, en su caso, la retribucién basada en resultados tenga en cuenta
eventuales salvedades del auditor externo y que las retribuciones variables
guarden relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios,
circunscribiendo a los Consejeros ejecutivos determinados conceptos
retributivos como son las remuneraciones en acciones 0 equivalentes,
variables ligados al rendimiento de la Sociedad y sistemas de prevision.

En particular, la politica de retribuciones de Consejeros de la Sociedad se
basa en los siguientes principios:

e La Comision de Nombramientos y Retribuciones propone al Consejo de
Administracion de la Sociedad la presente politica de retribuciones y le
asiste, con el fin de que dicha politica se someta a su consideracion, se
apruebe por dicho Consejo de Administracion y se ponga a disposicion de
los accionistas con ocasion de la convocatoria de la proxima Junta
General de la Sociedad.

 EI Consejo de Administracion, previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, distribuira entre sus miembros la
retribucion que en concepto de participacion en los beneficios acuerde la
Junta General, con arreglo a las previsiones estatutarias y de
conformidad con los criterios previstos en los Estatutos Sociales, teniendo
cada consejero derecho a percibir la retribucion que se fije por el Consejo
de Administracion, ademas de la retribucién fija y dietas de asistencia que
en su caso haya aprobado la Junta General de conformidad con lo
previsto en los Estatutos Sociales.

» Esta retribucion podra consistir en una participacion en los beneficios
liguidos, que no podra rebasar el cinco por ciento (5%) del resultado del
ejercicio, para el conjunto del Consejo de Administraciéon, una vez
cubiertas las atenciones de la reserva legal y de haberse reconocido a los
socios un dividendo minimo del cuatro por ciento (4%). El porcentaje que
corresponda a cada ejercicio sera establecido por la Junta General.

» El Consejo de Administracion distribuira entre sus miembros la retribucion
acordada por la Junta General, teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos dentro del propio
Consejo de Administracion o de sus Comisiones y demas criterios
previstos en el Reglamento del Consejo.



e Con caracter acumulativo o alternativo a lo anterior, la Junta General
podra establecer tanto una retribucion anual fija para el Consejo de
Administracion como dietas de asistencia respecto de cada Consejero por
las funciones ejercidas por los mismos dentro del propio Consejo de
Administracion o de sus Comisiones.

» Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la
pertenencia al Consejo de Administracién, seran compatibles con las
demas percepciones laborales, de servicio o profesionales que
correspondan a los Consejeros por el desempefio de funciones directivas,
ejecutivas, de asesoramiento o de otra naturaleza distinta de las de
supervision y decision colegiada propias de su condicion de Consejeros,
que, en su caso, desempefien para la Sociedad, sometiéndose las
mismas al régimen laboral, de arrendamiento de servicios o de otro tipo
gue les fuera legalmente aplicable en funcion de su naturaleza.

En la memoria de las cuentas anuales se recogera el detalle de las
retribuciones individuales de los Consejeros durante el ejercicio con
desglose de los diferentes conceptos, incluidos los vinculados al
desempefio de funciones de alta direccion y, en su caso, las entregas de
acciones u opciones sobre las mismas o cualquier otro instrumento
referido al valor de la accion.

« La Sociedad, previa autorizacion de la Junta General, podra contratar un
seguro de responsabilidad civil y sistemas de prevision social para los
Consejeros.

» A reserva siempre de su aprobacion por la Junta General, la retribucion
de los Consejeros podra consistir, ademas, y con independencia de lo
previsto en el apartado precedente, en la entrega de acciones o de
derechos de opcidn sobre las mismas, asi como en una retribucion que
tome como referencia el valor de las acciones de la Sociedad.

II.1 Politica de remuneraciones de los Consejeros correspondiente al
ejercicio 2012y aplicacion de la misma durante el ejercicio.

Las retribuciones de los Consejeros fueron fijadas por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones, de acuerdo con los criterios fijados por el articulo 35 de los
Estatutos Sociales. Concretamente, en fecha 24 de abril de 2012 el Consejo
de Administracibn aprob6é la politica retributiva de los Consejeros
correspondiente al ejercicio 2012 que se sometio a la Junta General:



— Dos mil euros (2.000 €) en concepto de dieta de asistencia a cada
una de las reuniones del Consejo de Administracion remunerandose
un maximo de catorce (14) reuniones del Consejo de Administracion.

— Mil doscientos cincuenta euros (1.250 €) en concepto de dieta de
asistencia a cada una de las reuniones de las Comisiones con que
cuente el Consejo de Administracion en cada momento,
remunerandose un maximo de siete (7) reuniones por Comision.

— Veinte mil euros (20.000 €) en concepto de retribucion fija anual por el
desempefio del cargo de Presidente de una Comision del Consejo de
Administracion.

Solo se devengaré el derecho a la percepcion de las dietas de asistencia a
las reuniones del Consejo de Administracion y de las Comisiones por la
asistencia personal o mediante los sistemas de asistencia telematica de que
se disponga en cada momento.

[I.2 Retribucion de los Consejeros Ejecutivos por el desempefio de
funciones ejecutivas distintas de las derivadas de su pertenencia al
Consejo de Administracién

El articulo 35 péarrafo 3° de los Estatutos Sociales establece que las
retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la
pertenencia al Consejo de Administracion, seran compatibles con las demas
percepciones laborales, de servicio o profesionales que correspondan a los
Consejeros por el desempefio de funciones directivas, ejecutivas, de
asesoramiento o de otra naturaleza distinta de las de supervision y decisiéon
colegiada propias de su condicion de Consejeros, que, en su caso,
desempefien para la Sociedad, sometiéndose las mismas al régimen
laboral, de arrendamiento de servicios o de otro tipo que les fuera
legalmente aplicable en funcién de su naturaleza.

Durante el ejercicio 2012, la retribucion fija de los Consejeros ejecutivos por
el ejercicio de sus funciones de alta direccibn ascendié a un total de
748.834 euros.

El detalle individualizado de estas retribuciones es:

Nombre Euncion Retribucion fija
total
Presidente y
D. Manuel Garcia-Duran Consejero Delegado | 502.343
D. Fernando Gonzélez
Sanchez Director General 246.491




REMUNERACIONES

CONSEJEROS DE LA SOCIEDAD DURANTE EL ANO 2012.

INDIVIDUALES DEVENGADAS POR LOS

La siguiente tabla recoge la remuneracién devengada en 2012, en concepto
de dietas, por cada consejero por su participacion en el Consejo de
Administracion y en las distintas Comisiones:

Comision de

Comision de

Nombre del Consejero Tipologia COD§610 d.e’ Auditorfay | Nombramientos AT |
Administracion . — total deveng;
Cumplimiento | y Retribuciones
D2. Angeles Ferriz Gomez | Dominical | 24.000 8.750 32.750
Independi
D. Josep Pique Camps ente 8.000 8.000
D. Enrique Séanchez de Independi
Ledn ente 24.000 8.750 8.750 41.500
Independi
D. Luis Solana Madariaga |ente 24.000 8.750 20.833 53.583
Independi
D. José Wahnon Levy ente 24.000 28.750 52.750
D. Francisco Javier Otros
Cremades Garcia externos |2.000 2.000
D. Pedro Luis Rubio Independi
Aragonés ente 22.000 7.500 11.667 41.167
D. Guillermo Fernandez Otros
Vidal externos |2.000 2.000
D. Santiago Corral Dominical
Escribano
D. Francisco Lacasa Dominical
Lobera
D. Juan Ignacio Peinado Otros
Gracia externos |16.000 16.000
Total 146.000 53.750 50.000 249.750

Asimismo, la Sociedad mantiene un seguro de responsabilidad civil a favor
de sus Consejeros por importe maximo de cobertura de 10 millones de
euros. No existen con los Consejeros de la Sociedad compromisos en



materia de pensiones, seguros de vida u otros compromisos, con la
excepcion de los Consejeros ejecutivos.

El Consejero ejecutivo no percibe ninguna remuneracion como consejero en
otras empresas del Grupo EZENTIS.

El Consejo de Administracibn, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, y en ejecucion del acuerdo adoptado por la
Junta General celebrada el 19 de junio de 2012, acord6 el 31 de octubre de
2012 el establecimiento de un plan de retribucion variable dirigido a
Consejeros ejecutivos, a los altos directivos y demas personal directivo de la
Sociedad y sus sociedades dependientes vinculado a la consecucion de
objetivos estratégicos del periodo 2012-2014 y a liquidar mediante la
entrega de acciones de la Sociedad (el "Bono Estratégico"), de acuerdo
con los siguientes términos:

o Descripcion: el Bono Estratégico se configura como un incentivo a
largo plazo vinculado al cumplimiento, a la finalizacion del periodo de
referencia del Bono Estratégico, de varios objetivos estratégicos que
seran fijados por el Consejo de Administracibn y que estaran
vinculados, entre otros criterios, a los siguientes:

e Evolucion del beneficio operativo y/o del beneficio neto.

e Evolucion del volumen de las ventas de la Sociedad y sus
sociedades dependientes.

e Evolucion del valor de la accion en las Bolsas de Valores
espafiolas.

o Beneficiarios: dirigido a los Consejeros ejecutivos y a los altos
directivos de Ezentis y a determinados directivos de las sociedades
dependientes de la Sociedad, asi como a otros directivos de la
Sociedad y sus sociedades dependientes que, en su caso, puedan
ser incluidos en el &mbito de aplicacion del Bono Estratégico durante
su vigencia en virtud de los acuerdos que adopte el Consejo de
Administracion en ejecucion del acuerdo adoptado por la Junta
General.

o Importe: el nUmero maximo de acciones a entregar al conjunto de los
beneficiarios del Bono Estratégico sera de 16.841.500 acciones
ordinarias de la Sociedad, equivalentes al 5% del capital social, que
se asignaran a los distintos beneficiarios por acuerdo del Consejo de
Administracion, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en funcién de pardmetros que se correspondan con el
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nivel de responsabilidad de cada beneficiario y del nivel de
cumplimiento de los objetivos fijados.

o Plazo de duracion del Bono Estratégico: el plazo de duracion del
Bono Estratégico estard comprendido entre los dias el 1 de enero de
2012 y 31 de diciembre de 2014 (coincidente con el periodo de
vigencia del Plan Estratégico 2012-2014), periodo que constituira el
periodo de referencia a los efectos del cumplimiento de objetivos.

o Liquidacion del Bono Estratégico: el devengo de la obligacién de pago
de las cantidades que correspondan a las acciones asignadas tendra
lugar el dia 1 de enero de 2015. El pago de las cantidades se
realizara a partir del dia 30 de abril de 2015, previo acuerdo del
Consejo de Administracion que habra de ser adoptado no mas tarde
del dia 31 de mayo de 2015. El pago podra efectuarse mediante
entrega de acciones o en metalico, a eleccion del beneficiario. El
importe en metélico se calculard mediante la diferencia de valor entre
la media aritmética de los precios de cierre de la accion de la
Sociedad durante el segundo semestre de 2014 y durante el primer
semestre de 2012.

IV. POLITICA DE RETRIBUCIONES DE LOS CONSEJEROS
APROBADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA EL
EJERCICIO 2013 Y PARA ANOS FUTUROS

Para ejercicios futuros se prevé el mantenimiento de la politica de
retribuciones aplicada en 2012 basada en los principios de moderacion,
compensacion por la dedicacion, y correspondencia con la funcién
desempefiada y la evolucion de los resultados.

El presente informe sobre politica de retribuciones de los Consejeros de la
Sociedad ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la
Sociedad en su sesion de 21 de marzo de 2013, previo informe favorable de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y serd sometido a votacién
consultiva de la Junta General como punto separado del orden del dia.
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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD GRUPO EZENTIS, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA A
QUE SE REFIERE EL PUNTO DECIMOTERCERO (APARTADOS 1°, 2°, 3°Y
4°) DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2013

1. OBJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracion de Grupo Ezentis, S.A. (en adelante, "Ezentis" o
la “Sociedad") ha acordado convocar la Junta General ordinaria de accionistas
correspondiente al ejercicio 2013 y someter a la votacion de la citada Junta
General de accionistas, bajo el punto decimotercero (apartados 1°, 2°, 3° y 49)
de su orden del dia, la modificacion del texto refundido de los Estatutos
Sociales para su adaptacion a la normativa vigente.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 286 texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio (en adelante, la "Ley de Sociedades de Capital”) la propuesta de
acuerdo a la Junta General requiere la formulacion por el Consejo de
Administracion de un informe justificativo.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Consejo de Administracion considera necesario proceder a la reforma de los
Estatutos Sociales, con el objetivo fundamental de adaptar su redaccion a las
mejores practicas de gobierno corporativo. En este sentido, se propone una
nueva regulacion de determinadas competencias de algunos cargos del
Consejo de Administracién, de la retribucion de sus miembros, y del
funcionamiento de las Comisiones de Nombramientos y Retribuciones y a la de
Auditoria y Cumplimiento, asi como adaptar los Estatutos Sociales a ciertas
modificaciones legislativas introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por
el articulo 2 de la Ley 25/2011, de 1 de agosto.

3. MODIFICACIONES PROPUESTAS A LOS ESTATUTOS SOCIALES

A continuacion se indican los articulos de los Estatutos Sociales cuya redaccion
se propone modificar:

)] PUNTO DECIMOTERCERO (APARTADO 1°) DEL ORDEN DEL DIA.
Modificaciones relativas a la posibilidad de que el Presidente pueda




ostentar, al mismo tiempo, la condicién de primer ejecutivo de la
Sociedad: modificar el articulo 29 de los Estatutos Sociales
estableciendo formalmente la posibilidad de que el Presidente pueda
ostentar la condicion de primer ejecutivo de la Sociedad. Por ello, se
propone a la Junta General el siguiente acuerdo, para su votacion y
adopcion de forma separada:

"Modificar el articulo 29 de los Estatutos Sociales, que tendra en lo
sucesivo la siguiente redaccion:

“ARTICULO 29. Cargos del consejo de administracion

El consejo de administracibn nombrara en su seno a un presidente y
podra designar uno o varios vicepresidentes, determinando, en su
caso, el orden de preferencia entre estos ultimos. En defecto del
presidente, presidira el consejo uno de los vicepresidentes, por el
orden de preferencia determinado y, a falta de todos ellos, el
consejero de mas edad.

También podrd nombrar uno o varios consejeros delegados v,
ademas una comisidén ejecutiva, y cuantas comisiones o comités
crea necesarios 0 convenientes para la buena marcha de la
Sociedad.

Si el consejo hiciese uso de la facultad que se le concede en el
parrafo anterior, fijard las atribuciones y forma de ejercitar las
facultades de los consejeros delegados y comisiones o comités que
designe.

El Presidente podra ostentar, ademas, la condicion de primer
ejecutivo de Ila Sociedad. Corresponde al consejo de
administracion determinar si el Presidente ha de ostentar dicha
condicion.

El consejo de administracion nombrara un secretario, que podra o
no ser administrador, en cuyo caso asistira a las reuniones con voz
pero sin voto, y que, si tuviese las condiciones legalmente exigidas
desempefiara también la funcién de letrado asesor del consejo de
administracion. El consejo de administracion podra igualmente
nombrar un vice-secretario que no necesitara ser consejero, para
gque asista al secretario o le sustituya en caso de ausencia de este



en el desempefio de sus funciones. En defecto del secretario y vice-
secretario ejercera sus funciones el administrador que designe el
consejo entre sus asistentes a la reunion de que se trate.

Sin perjuicio de lo previsto en estos estatutos y en la Ley, el consejo
de administracion aprobara un reglamento en el que se contendran
sus normas de organizacion y funcionamiento, asi como de sus
comisiones 0 comités.

El consejo de administracion informara sobre el contenido del
reglamento y de sus modificaciones a la junta general de
accionistas posterior mas proxima a la reunion del consejo de
administracion en que tales acuerdos se hayan adoptado.”

PUNTO DECIMOTERCERO (APARTADO 2°) DEL ORDEN DEL DIA.

Modificaciones relativas a la retribucién de los consejeros: modificar

el articulo 35 de los Estatutos Sociales relativo a la retribucion de los
consejeros, incluyendo ademas la obligacion de la Sociedad de
contratar un seguro de responsabilidad civil, asi como la obligacion
del Consejo de Administracion de elaborar un informe anual sobre la
retribucion de los consejeros que cumpla con todos los requisitos de
la legislacion vigente. Por ello, se propone a la Junta General el
siguiente acuerdo, para su votacién y adopcion de forma separada:

"Modificar el articulo 35 de los Estatutos Sociales, que tendré en lo
sucesivo la siguiente redaccion:

"ARTICULO 35. Retribucion

1. Los consejeros, en su condicion de miembros del Consejo
de Administracion, percibiran una retribucion de la Sociedad que
consistira en una cantidad anual fija y en las correspondientes
dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion o de sus Comisiones delegadas y compensaciones
de gastos por desplazamiento, cuyo importe sera fijado por la
Junta General y permanecera vigente en tanto ésta no decida su
modificacion.



2. Los consejeros podran ser remunerados adicionalmente
con la entrega de acciones de la Sociedad, derechos de opcién
sobre acciones, o de otros valores que den derecho a la obtencién
de acciones, o mediante sistemas retributivos referenciados al
valor de cotizacion de las acciones. La aplicacion de dichos
sistemas deber4d ser acordada por la Junta General, que
determinara el numero de acciones a entregar, el precio de
ejercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones que
se tome como referencia, el plazo de duracién del sistema que se
acuerde y cuantas condiciones estime oportunas.

3. La fijacion concreta del importe que corresponda por los
conceptos anteriores a cada uno de los consejeros sera hecha por
el Consejo de Administracion, atendiendo a los cargos
desempeiiados por cada consejero y su pertenencia y asistencia a
las distintas Comisiones.

4. Con independencia de lo previsto en los apartados
anteriores, los consejeros tendran derecho a percibir las
remuneraciones (sueldos, incentivos, bonus, indemnizaciones por
cese del consejero por razon distinta al incumplimiento de sus
deberes, pensiones, seguros, sistemas de previsibn y otros
conceptos retributivos de caracter diferido) que el Consejo de
Administracion, previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, considere procedentes por el
desempeiio en la Sociedad de otras funciones, sean de consejero
ejecutivo o de otro tipo, distintas de las de supervisién y decision
colegiada que desarrollan como meros miembros del Consejo.

5. La Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil
para sus consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas
a las circunstancias de la propia Sociedad.

6. El Consejo de Administracion elaborara un informe anual
sobre las remuneraciones de sus consejeros, con el contenido y
los efectos previstos en la legislacion aplicable.



ii)

PUNTO DECIMOTERCERO (APARTADO 3°) DEL ORDEN DEL DIA.
Modificaciones relativas al funcionamiento de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento y la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones: modificar el articulo 37 de los Estatutos Sociales
relativo al funcionamiento de la Comisibn de Auditoria vy
Cumplimiento, asi como la de Nombramientos y Retribuciones,
incluyendo nuevos aspectos respecto de su convocatoria, quérum,
mayorias, competencias, secretaria, deber de informacion y emision
de informes en aras de cumplir con las mejores précticas de las
normas de gobierno corporativo. Por ello, se propone a la Junta
General el siguiente acuerdo, para su votacién y adopcién de forma
separada:

"Modificar el articulo 37 de los Estatutos Sociales, que tendra en lo
sucesivo la siguiente redaccion:

"ARTICULO 37. Comisién de auditoria y cumplimiento y
comisién de nombramientos y retribuciones.

1. En el seno del Consejo de Administracion se constituird una
Comision de Auditoria y Cumplimiento, formada por un minimo de
tres (3) y un maximo de cinco (5) Consejeros externos designados
por el Consejo de Administracion de entre sus miembros.

Los integrantes de la Comision de Auditoria y Cumplimiento seran
designados por el Consejo de Administracion teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos de los Consejeros y
los cometidos de la Comision.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento sera
nombrado por la propia Comision de entre sus miembros por un
plazo maximo de cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.

Sera Secretario de la Comision de Auditoria y Cumplimiento el
Secretario del Consejo de Administracion o un Vicesecretario. En
caso de ausencia o imposibilidad, actuard& como Secretario el
miembro de la Comisiébn que ella misma designe entre los
asistentes a la reunion de que se trate.



La Comisién de Auditoria y Cumplimiento tendra las siguientes
competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General
de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materias de competencia de la
Comision.

b) Proponer al Consejo de Administracion, para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas, la
designacion de la sociedad de auditoria o del Auditor de
Cuentas al que se refiere el articulo 264 de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como, en su caso, sus
condiciones de contratacion, el alcance de su mandato
profesional y la revocacibn o renovacion de su
nombramiento.

c) Supervisar la eficacia del control interno, de la direccion
de auditoria interna, y de los sistemas de gestion de
riesgos, asi como discutir con el Auditor de Cuentas o
sociedad de auditoria las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria.

d) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de
la informacién financiera regulada.

e) Establecer las oportunas relaciones con los Auditores de
Cuentas o0 sociedades de auditoria para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éste, para su examen por
la Comisién, y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como recibir informacion y mantener con el Auditor de
Cuentas o sociedades de auditoria las comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria. En todo caso, debera
recibir anualmente del Auditor de Cuentas o sociedad de
auditoria la confirmacion escrita de su independencia
frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa
o indirectamente, asi como la informacion de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados a



estas entidades por el auditor o sociedad, o por las
personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa vigente sobre Auditoria de
Cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresard una opinion sobre la independencia del
Auditor de Cuentas o sociedad de auditoria. Este informe
debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion
de los servicios adicionales a que hace referencia el
apartado e) anterior.

La Comisidn se reunird, previa convocatoria de su Presidente, una
vez al trimestre, asi como cuando sea solicitado por, al menos,
tres (3) de sus miembros, por la Comision Delegada, o por el
Consejero Delegado.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento quedara validamente
constituida cuando el nidmero de sus miembros presentes o
debidamente representados sea superior al de miembros
ausentes, y adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente. Los miembros de la Comision podran delegar su
representacion en otro de ellos.

El Reglamento del Consejo de Administracién desarrollara el
régimen de la Comision de Auditoria y Cumplimiento previsto en
este articulo.

2. En el seno del Consejo de Administracion, se constituira
una Comision de Nombramientos y Retribuciones formada por un
minimo de tres (3) Consejeros y un maximo de cinco (5), todos
ellos Consejeros externos, siendo la mayoria de ellos Consejeros
independientes; y a la que se le encomendaran facultades
generales de propuesta e informe en materia retributiva, de
nombramientos y ceses de Consejeros y altos directivos, y de
gobierno corporativo.

Los integrantes de la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones seran designados por el Consejo de Administracion



teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de
los Consejeros y los cometidos de la Comision.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara presidida
por un Consejero independiente, nombrado por un plazo maximo
de cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegido por plazos de igual
duracion, y su Secretario sera el del Consejo de Administracion o
un Vicesecretario. En caso de ausencia o imposibilidad, actuara
como Secretario el miembro de la Comisién que ella misma
designe entre los asistentes a la reunion de que se trate.

La Comision se reunira, previa convocatoria del Presidente,
cuando éste lo considere oportuno, asi como cuando sea
solicitado por, al menos, tres (3) de sus miembros, por la
Comision Delegada, o por el Consejero Delegado.

La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones quedara
validamente constituida cuando el nUmero miembros presentes o
debidamente representados sea superior al de miembros
ausentes y adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente.

El Reglamento del Consejo de Administraciéon desarrollara el
régimen de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
previsto en este articulo.”

PUNTO DECIMOTERCERO (APARTADO 4°) DEL ORDEN DEL DIA.
Adaptacion a modificaciones legislativas: introducir un nuevo articulo
19 ter en los Estatutos Sociales relativo a la posibilidad de reducir el
plazo de convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de
Sociedades de Capital, afiadido por el articulo 2 de la Ley 25/2011,
de 1 de agosto, adaptando asi el texto de los Estatutos Sociales a la
normativa actualmente vigente. Por ello, se propone a la Junta
General el siguiente acuerdo, para su votacién y adopcién de forma
separada:

"Introducir un nuevo articulo 19 ter en los Estatutos Sociales, que
tendra la siguiente redaccion:



"ARTICULO 19 ter. Plazo de convocatoria de las juntas
generales extraordinarias.

1. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad
efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos,
las juntas generales extraordinarias podran ser convocadas con
una antelacion minima de quince (15) dias.

2. La reduccién del plazo de convocatoria requerira un
acuerdo expreso adoptado en junta general ordinaria por, al
menos, dos tercios (2/3) del capital suscrito con derecho a voto, y
cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la
siguiente.”

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de
Administracion

Manuel Garcia-Duran de Bayo Luis Gayo del Pozo



Para facilitar la comparacion entre la vigente redaccion de los articulos que se
propone modificar y la resultante de las modificaciones propuestas, se incluye a
continuacion y a doble columna, una trascripcion literal de ambos textos, sin
otro valor que el meramente informativo.

Redaccién vigente

Propuesta de modificacion

ARTICULO 29.Cargos del consejo
de administracién

El consejo de administracion nombrara en
Su seno a un presidente y podra designar
uno 0 varios vicepresidentes,
determinando, en su caso, el orden de
preferencia entre estos ultimos. En defecto
del presidente, presidira el consejo uno de
los vicepresidentes, por el orden de
preferencia determinado vy, a falta de todos
ellos, el consejero de mas edad.

También podra nombrar uno o varios
consejeros delegados y, ademas una
comision ejecutiva, y cuantas comisiones
0 comités crea necesarios 0 convenientes
para la buena marcha de la Sociedad.

Si el consejo hiciese uso de la facultad
gue se le concede en el parrafo anterior,
fijara las atribuciones y forma de ejercitar
las facultades de los consejeros
delegados y comisiones o0 comités que
designe.

El consejo de administracion nombrara un
secretario, que podra o0 no ser
administrador, en cuyo caso asistira a las
reuniones con voz pero sin voto, y que, Si
tuviese las condiciones legalmente
exigidas desempefiard también la funcion
de letrado asesor del consejo de

ARTICULO 29. Cargos del consejo
de administracién

El consejo de administracion nombrara en
Su seno a un presidente y podra designar
uno 0 varios vicepresidentes,
determinando, en su caso, el orden de
preferencia entre estos ultimos. En defecto
del presidente, presidira el consejo uno de
los vicepresidentes, por el orden de
preferencia determinado y, a falta de todos
ellos, el consejero de mas edad.

También podra nombrar uno o varios
consejeros delegados y, ademas una
comision ejecutiva, y cuantas comisiones
0 comités crea necesarios 0 convenientes
para la buena marcha de la Sociedad.

Si el consejo hiciese uso de la facultad
gue se le concede en el parrafo anterior,
fijara las atribuciones y forma de ejercitar
las facultades de los consejeros
delegados y comisiones o comités que
designe.

El Presidente podra ostentar, ademas,
la condicion de primer ejecutivo de la
Sociedad. Corresponde al consejo de
administracion  determinar si el
Presidente ha de ostentar dicha
condicion.




administracion. El consejo de
administracion podra igualmente nombrar
un vice-secretario que no necesitara ser
consejero, para que asista al secretario o
le sustituya en caso de ausencia de este
en el desempefio de sus funciones. En
defecto del secretario y vice-secretario
ejercera sus funciones el administrador
que designe el consejo entre sus
asistentes a la reunién de que se trate.

Sin perjuicio de lo previsto en estos
estatutos y en la Ley, el consejo de
administracién aprobara un reglamento en
el que se contendrdn sus normas de
organizacion y funcionamiento, asi como
de sus comisiones o comiteés.

El consejo de administracion informara
sobre el contenido del reglamento y de
sus modificaciones a la junta general de
accionistas posterior mas proxima a la
reunion del consejo de administracion en
gue tales acuerdos se hayan adoptado.

El consejo de administracion nombrara un
secretario, que podrd& 0 no ser
administrador, en cuyo caso asistira a las
reuniones con voz pero sin voto, y que, Si
tuviese las condiciones legalmente
exigidas desempefiara también la funcion
de letrado asesor del consejo de
administracion. El consejo de
administracion podra igualmente nombrar
un vice-secretario que no necesitara ser
consejero, para que asista al secretario o
le sustituya en caso de ausencia de este
en el desempefio de sus funciones. En
defecto del secretario y vice-secretario
ejercerd sus funciones el administrador
gque designe el consejo entre sus
asistentes a la reunion de que se trate.

Sin perjuicio de lo previsto en estos
estatutos y en la Ley, el consejo de
administracién aprobara un reglamento en
el que se contendrdn sus normas de
organizacion y funcionamiento, asi como
de sus comisiones 0 comités.

El consejo de administracion informara
sobre el contenido del reglamento y de
sus modificaciones a la junta general de
accionistas posterior mas proxima a la
reunion del consejo de administracion en
gue tales acuerdos se hayan adoptado.




ARTICULO 35. Retribucion

1. El cargo de consejero es retribuido.

Esta retribucidbn consistira en una
participaciéon en los beneficios liquidos,
que no podra rebasar el cinco por ciento
(5%) del resultado del ejercicio, para el
conjunto del consejo de administracion,
una vez cubiertas las atenciones de la
reserva legal y de haberse reconocido a
los socios un dividendo minimo del cuatro
por ciento (4%). El porcentaje que
corresponda a cada ejercicio sera
establecido por la junta general.

El consejo distribuird entre sus miembros
la retribucion acordada por la junta
general, teniendo en cuenta las funciones
y responsabilidades ejercidas por cada
uno de ellos dentro del propio consejo o
de sus comisiones y demas criterios
previstos en el reglamento del consejo de
administracion.

Con caracter acumulativo o alternativo a lo
anterior, la junta general podra establecer
tanto una retribuciébn anual fija para el
consejo como dietas de asistencia
respecto de cada consejero por las
funciones ejercidas por los mismos dentro
del propio consejo o de sus comisiones.

Asimismo, la junta general podra autorizar
el establecimiento de seguros de
responsabilidad civil y sistemas de
prevision social para los consejeros.

2. A reserva siempre de su aprobacion por
la junta general, la retribucion de los

ARTICULO 35. Retribucion

1. Los consejeros, en su condicién
de miembros del Consejo de
Administracion, percibiran una
retribucion de la Sociedad que
consistird en una cantidad anual fija y
en las correspondientes dietas por
asistencia a las reuniones del Consejo
de Administracion o de sus
Comisiones delegadas y
compensaciones de gastos por
desplazamiento, cuyo importe sera
fijado por la Junta General vy
permanecera vigente en tanto ésta no
decida su modificacion.

2. Los consejeros podran ser
remunerados adicionalmente con la
entrega de acciones de la Sociedad,
derechos de opcidn sobre acciones, o
de otros valores que den derecho a la
obtencién de acciones, o mediante
sistemas retributivos referenciados al
valor de cotizacién de las acciones. La
aplicacion de dichos sistemas debera
ser acordada por la Junta General,
gue determinara el ndmero de
acciones a entregar, el precio de
ejercicio de los derechos de opcion, el
valor de las acciones que se tome
como referencia, el plazo de duraciéon
del sistema que se acuerde y cuantas
condiciones estime oportunas.

3. La fijacion concreta del importe
que corresponda por los conceptos
anteriores a cada uno de los
consejeros sera hecha por el Consejo




consejeros podra consistir, ademas, y con
independencia de lo previsto en el
apartado precedente, en la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre
las mismas, asi como en una retribucion
gue tome como referencia el valor de las
acciones de la Sociedad.

3. Las retribuciones previstas en los
apartados precedentes, derivadas de la
pertenencia al consejo de administracion,
seran compatibles con las demas
percepciones laborales, de servicio o
profesionales que correspondan a los
consejeros por el desempefio de
funciones directivas, ejecutivas, de
asesoramiento o de otra naturaleza
distinta de las de supervision y decision
colegiada propias de su condicion de
consejeros, que, en su caso, desempefien
para la Sociedad, sometiéndose las
mismas al régimen laboral, de
arrendamiento de servicios o de otro tipo
que les fuera legalmente aplicable en
funcion de su naturaleza.

de Administracion, atendiendo a los
cargos desempefiados por cada
consejero 'y su pertenencia Yy
asistencia a las distintas Comisiones.

4. Con independencia de lo previsto
en los apartados anteriores, los
consejeros tendran derecho a percibir
las remuneraciones (sueldos,
incentivos, bonus, indemnizaciones
por cese del consejero por razén
distinta al incumplimiento de sus
deberes, pensiones, seguros,
sistemas de previsibn 'y otros
conceptos retributivos de caracter
diferido) que el Consejo de
Administracion, previa propuesta de
la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones, considere procedentes
por el desempefio en la Sociedad de
otras funciones, sean de consejero
ejecutivo o de otro tipo, distintas de
las de supervision 'y decisién
colegiada que desarrollan como
meros miembros del Consejo.

5. La Sociedad contratara un seguro
de responsabilidad civil para sus
consejeros en las condiciones
usuales y proporcionadas a las
circunstancias de la propia Sociedad.

6. ElI Consejo de Administracion
elaborara un informe anual sobre las
remuneraciones de sus consejeros,
con el contenido y los efectos
previstos en la legislacién aplicable.




ARTICULO 37. Comision de
auditoria 'y cumplimiento y comisién
de nombramientos y retribuciones.

1. La comisibn de auditoria vy
cumplimiento estara formada, como
minimo, por tres (3) consejeros de los
que, al menos dos, deberan tener el
caracter de no ejecutivos, y en su
composicion reflejard razonablemente
la relacidn existente en el consejo entre
consejeros dominicales y consejeros
independientes.

Los miembros de la comision de
auditoria y cumplimiento elegiran un
presidente entre los consejeros no
ejecutivos.

El mandato de los miembros de la
comision de auditoria y cumplimiento
no podra ser superior al de su mandato
COMO consejeros, sin perjuicio de poder
ser reelegidos indefinidamente en la
medida en que también lo fueran como
consejeros. Sin perjuicio de lo anterior,
el presidente de la comisién de
auditoria y cumplimiento debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido un
plazo de un afio desde su cese.

Sin perjuicio de otros cometidos que se
le asigne el consejo, la comision de
auditoria y cumplimiento tendra las
siguientes responsabilidades basicas:

a) Informar a la junta general de
accionistas sobre las cuestiones que en
ella plantean los accionistas, en

ARTICULO 37. Comision de
auditoria 'y cumplimiento y comision
de nombramientos y retribuciones.

1. En el seno del Consejo de
Administracion se constituird una
Comision de Auditoria y
Cumplimiento, formada por un minimo
de tres (3) y un maximo de cinco (5)
Consejeros externos designados por
el Consejo de Administraciéon de entre
sus miembros.

Los integrantes de la Comisién de
Auditoria 'y Cumplimiento seran
designados por el Consejo de
Administracién teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y
experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de
riesgos de los Consejeros y los
cometidos de la Comision.

El Presidente de la Comision de
Auditoria 'y  Cumplimiento  ser&
nombrado por la propia Comision de
entre sus miembros por un plazo
maximo de cuatro (4) afios, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido el
plazo de un (1) afio desde su cese.

Serd Secretario de la Comisién de
Auditoria'y Cumplimiento el Secretario
del Consejo de Administracion o un
Vicesecretario. En caso de ausencia o
imposibilidad, actuara como
Secretario el miembro de la Comision
gue ella misma designe entre los
asistentes alareuniéon de que se trate.




materias de su competencia.

b) Proponer al consejo de
administracion, para su sometimiento a
la junta general de accionistas antes de
que finalice el ejercicio a auditar, el
nombramiento, condiciones de
contratacion, el alcance del mandato
profesional y, en su caso, la revocacion
0 no revocacion; de los auditores de
cuentas externos, por un periodo de
tiempo que no podra ser inferior a tres
afos, ni superior a nueve, pudiendo ser
reelegidos por la junta general por
periodos maximos de tres afios una vez
que haya finalizado el periodo inicial.

c) Supervision de los servicios de
auditoria interna, en el caso de que
exista dicho organo dentro de la
organizacion de la Sociedad.

d) Conocimiento del proceso de
informacion financiera y de los sistemas
de control interno de la Sociedad y
comprobar la adecuacion e integridad
de dichos sistemas y revisar la
designacion y sustituciéon de
responsables.

e) Relaciones con los auditores
externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éstos, y
cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la
legislacién de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria.

La Comisiobn de Auditoria vy
Cumplimiento tendrd las siguientes
competencias:

a) Informar, a través de su Presidente,
en la Junta General de Accionistas
sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias
de competencia de la Comision.

b) Proponer  al Consejo de
Administracién, para su sometimiento
a la Junta General de Accionistas, la
designhaciéon de la sociedad de
auditoria o del Auditor de Cuentas al
que se refiere el articulo 264 de la Ley
de Sociedades de Capital, asi como,
en su caso, sus condiciones de
contratacion, el alcance de su
mandato profesional y la revocacion o
renovacién de su nombramiento.

c) Supervisar la eficacia del control
interno, de la direccion de auditoria
interna, y de los sistemas de gestion
de riesgos, asi como discutir con el
Auditor de Cuentas o sociedad de
auditoria las debilidades significativas
del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

d) Supervisar el proceso de
elaboracion y presentacion de la
informacion financiera regulada.

e) Establecer las oportunas
relaciones con los Auditores de
Cuentas o sociedades de auditoria
para recibir informacién  sobre
aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éste,




f)  Servir de canal de comunicacion
entre el consejo de administracion y los
auditores, evaluar los resultados de
cada auditoria y las respuestas del
equipo de gestion a sus
recomendaciones y mediar en los
casos de discrepancias entre aquellos y
éste en relaciobn con los principios y
criterios aplicables en la preparacion de
los estados financieros.

g) Supervisar el cumplimiento del
contrato de auditoria, procurando que
la opinién sobre las cuentas anuales y
los contenidos principales del informe
de auditoria sean redactados de forma
claray precisa.

h)  Revisar los folletos de emision y la
informacion financiera periddica que
deba suministrar el consejo de
administraciéon a los mercados y sus
organos de supervision.

i) Examinar el cumplimiento del
reglamento interno de conducta en los
mercados de valores y, en general, de
las reglas de gobierno de la compafiay
hacer las propuestas necesarias para
su mejora. En particular, corresponde a
la  comision de auditoria y
cumplimiento, recibir informacion, y en
su caso, emitir informe sobre las
medidas disciplinarias a miembros del
alto equipo directivo de la Sociedad.

La comisibn de  auditoria @y
cumplimiento se reunira periédicamente

para su examen por la Comision, y
cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como recibir
informacion y mantener con el Auditor
de Cuentas o sociedades de auditoria
las comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y
en las normas técnicas de auditoria.
En todo caso, debera recibir
anualmente del Auditor de Cuentas o
sociedad de auditoria la confirmacion
escrita de su independencia frente a la
entidad o entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por el
auditor o sociedad, o por las personas
o entidades vinculados a éstos de
acuerdo con lo dispuesto en la
normativa vigente sobre Auditoria de
Cuentas.

f)  Emitir anualmente, con carécter
previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el
gue se expresara una opinion sobre la
independencia del Auditor de Cuentas
0 sociedad de auditoria. Este informe
debera pronunciarse, en todo caso,
sobre la prestacién de los servicios
adicionales a que hace referencia el
apartado e) anterior.

La Comisibn se reunira, previa
convocatoria de su Presidente, una
vez al trimestre, asi como cuando sea
solicitado por, al menos, tres (3) de
sus miembros, por la Comision
Delegada, o por el Consejero




en funcion de las necesidades vy, al
menos, cuatro veces al aiflo. Una de las
sesiones estara destinada
necesariamente a evaluar la eficiencia
y el cumplimiento de las reglas y
procedimientos de gobierno de la
Sociedad y preparar la informacion que
el consejo de administracion ha de
aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual.

j) Estard obligado a asistir a las
sesiones de la comision y a prestarle su
colaboracién y acceso a la informacién
de que disponga, cualquier miembro
del equipo directivo o del personal de la
Compainiia que fuese requerido a tal fin.
También podra requerir la comision la
asistencia de sus sesiones a los
auditores de cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, la comision de auditoria y
cumplimiento  podra recabar el
asesoramiento de profesionales
externos.

2. La comisibn de nombramientos y
retribuciones se compondra de un
minimo de tres (3) miembros
designados por el consejo de
administracion de entre sus miembros
no ejecutivos, siendo la mayoria de sus
miembros consejeros independientes y
nombrando la comision al presidente de
entre estos ultimos. El mandato de sus
miembros no podra ser superior al de
su mandato como consejero, Sin
perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que

Delegado.

La Comisién de Auditoria vy
Cumplimiento quedara validamente
constituida cuando el numero de sus
miembros presentes o debidamente
representados sea superior al de
miembros ausentes, y adoptara sus
acuerdos por mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, el voto
del Presidente serd dirimente. Los
miembros de la Comision podran
delegar su representacion en otro de
ellos.

El Reglamento del Consejo de
Administracion desarrollara el
régimen de la Comision de Auditoria 'y
Cumplimiento  previsto en este
articulo.

2. En el seno del Consejo de
Administracion, se constituirA una
Comisiéon de Nombramientos vy
Retribuciones formada por un minimo
de tres (3) Consejeros y un maximo de
cinco (5), todos ellos Consejeros
externos, siendo la mayoria de ellos
Consejeros independientes; y a la que
se le encomendaran facultades
generales de propuesta e informe en
materia retributiva, de nombramientos
y ceses de Consejeros y altos
directivos, y de gobierno corporativo.

Los integrantes de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones seran
designados por el Consejo de
Administracion teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y
experiencia de los Consejeros y los




también lo fueran como consejeros.

La comisibn de nombramientos vy
retribuciones centrara sus funciones en
el apoyo y auxilio al consejo de
administracion en relacion
esencialmente con las propuestas de
nombramiento, reeleccion, ratificacion y
cese de consejeros, el establecimiento
y control de la politica de retribucién de
los consejeros y altos directivos de la
Sociedad, el control en el cumplimiento
de sus deberes por los consejeros,
particularmente en relaciébn con las
situaciones de conflicto de interés y
operaciones vinculadas, y la
supervision del cumplimiento de los
codigos internos de conducta y de la
reglas de gobierno corporativo.

A efectos del funcionamiento de la
comision, se reunird, a juicio de su
presidente, cuantas veces sean
necesarias para el cumplimiento de sus
funciones, y al menos una vez al
trimestre.

Quedara  validamente  constituida
cuando concurran, presentes 0
representados, la mitad mas uno de
sus miembros, adoptandose sus
acuerdos por mayoria de sus miembros
presentes o representados. En caso de
empate, el presidente tendra voto de
calidad.

A través del reglamento del consejo de
administraciébn se desarrollaran estas
normas relativas a la comision de
nombramientos y retribuciones,
contemplandose cuantos otros

cometidos de la Comision.

La Comision de Nombramientos vy
Retribuciones estard presidida por un
Consejero independiente, nombrado
por un plazo méximo de cuatro (4)
afios, pudiendo ser reelegido por
plazos de igual duracién, y su
Secretario serd el del Consejo de
Administracion o un Vicesecretario.
En caso de ausencia o imposibilidad,
actuard como Secretario el miembro
de la Comisiéon que ella misma
designe entre los asistentes a la
reunién de que se trate.

La Comision se reunira, previa
convocatoria del Presidente, cuando
éste lo considere oportuno, asi como
cuando sea solicitado por, al menos,
tres (3) de sus miembros, por la
Comisién Delegada, o por el
Consejero Delegado.

La Comision de Nombramientos vy
Retribuciones quedara validamente
constituida cuando el numero
miembros presentes o debidamente
representados sea superior al de
miembros ausentes y adoptara sus
acuerdos por mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, el voto
del Presidente sera dirimente.

El  Reglamento del
Administracion
réegimen de la
Nombramientos y
previsto en este articulo.

Consejo de
desarrollara el
Comision de

Retribuciones




aspectos sean precisos en relacion con
su composicién, cargos, competencias
y régimen de  funcionamiento,
favoreciendo siempre la independencia.

ARTICULO 19 ter. Plazo de
convocatoria  de las  juntas
generales extraordinarias.

1. Cuando la Sociedad ofrezca a
los accionistas la posibilidad
efectiva de votar por medios
electréonicos accesibles a todos
ellos, las juntas generales
extraordinarias podran ser
convocadas con una antelacién
minima de quince (15) dias.

2. La reduccion del plazo de
convocatoria requerir4d un acuerdo
expreso adoptado en junta general
ordinaria por, al menos, dos tercios
(2/3) del capital suscrito con
derecho a voto, y cuya vigencia no
podra superar la fecha de
celebracion de la siguiente.




INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO
EZENTIS, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO DE
AUMENTO DE CAPITAL CON EXCLUSION DEL DERECHO DE
SUSCRIPCION PREFERENTE QUE SE PROPONE APROBAR POR EL MISMO
CONSEJO EN ESTA FECHA AL AMPARO DE LA AUTORIZACION
CONFERIDA A SU FAVOR POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE FECHA 19 DE JUNIO DE 2012, BAJO EL PUNTO OCTAVO
DE SU ORDEN DEL DiA

El presente informe se emite por el Consejo de Administracion de GRUPO EZENTIS, S.A.
(en adelante, “EZENTIS” o la “Sociedad”) en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 2806, 308 y 506 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, la “Ley de Sociedades de
Capital”), en relacién con el acuerdo de aumento de capital social con exclusién del derecho
de suscripcion preferente que se propone adoptar el Consejo de Administracion de la
Sociedad en la reunién que se celebrara en esta misma fecha, al amparo de la facultad
delegada por la Junta General ordinaria de accionistas celebrada el 19 de junio de 2012, bajo
el punto octavo de su orden del dfa, de conformidad con el articulo 297.1.(b) de la Ley de
Sociedades de Capital.

A continuacién, se emiten conjuntamente, aunque expuestos en apartados diferentes, los
informes previstos en los articulos 286, 308 y 506 de la Ley de Sociedades de Capital,
relativos a la justificacion de la propuesta de acuerdo y la exclusion del derecho de suscripcion
preferente. Asimismo, se incluyen en el apartado final las propuestas de acuerdo de aumento
de capital y de modificaciéon estatutaria que se someteran a la aprobaciéon del Consejo de
Administracion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 506.4 de la Ley de Sociedades de Capital, este
informe, junto con el informe del auditor de cuentas distinto del auditor de las cuentas de la
Sociedad nombrado a estos efectos por el Registro Mercantil que luego se dira, sera puesto a
disposiciéon de los accionistas y comunicado a la primera Junta General de accionistas de la
Sociedad que se celebre tras el aumento de capital que en ¢l se describe.

1. INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LOS EFECTOS
DEL ARTICULO 286 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

1.1 Delegacion de la Junta General ordinaria de accionistas celebrada el 19 de
junio de 2012 a favor del Consejo de Administracion

El aumento de capital que el Consejo de Administraciéon pretende llevar a cabo se realiza al
amparo de la delegacion conferida de conformidad con el articulo 297.1.(b) de la Ley de
Sociedades de Capital por la Junta General ordinaria de accionistas celebrada el 19 de junio de



2012, bajo el punto octavo de su orden del dia, para acordar el aumento del capital en los
términos siguientes:

“1° Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 297.1.(b)
de la 1.ey de Sociedades de Capital, la facultad de ampliar el capital social, en una o varias veces,
dentro del plazo legal de cinco asios contados desde la fecha de celebracion de la presente Junta
General, hasta la cifra de equivalente al cincuenta por ciento (50%) del capital social en el
momento de la presente antorizacion, mediante la emision de acciones de cualquiera de las clases
previstas en los Estatutos Sociales —con o sin prima—, con cargo a aportaciones dinerarias, con o
sin prima de emision, en la oportunidad y cuantia que el propio Consejo determine y sin necesidad
de previa consulta a la Junta General. En relacion con cada aumento, correspondera al Consejo de
Administracion decidir si las nuevas acciones a emitir son ordinarias, privilegiadas, rescatables,
sin voto o de cualguier otro tipo de las permitidas, de conformidad con la 1ey y con los Estatutos
Sociales. El Consejo de Administracion podri fijar, en todo lo no previsto, los términos y
condiciones de los aumentos de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer
libremente las nuevas acciones no suscritas en el plago o plagos de ejercicio del derecho de
suscripcion preferente.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 506 de la citada 1.ey se delega expresamente en
el Consejo de Administracion la facultad de, en su caso, acordar la exclusion o no, del derecho de
preferencia en relacion con las ampliaciones que pudieran acordarse a tenor del presente acuerdo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el citado articulo, relativas al interés social y
siempre que, en caso de exclusion, el valor nominal de las acciones a emitir mds, en su caso, el
importe de la prima de emision se corresponda con el valor razonable que resulte del informe del
anditor de cuentas a que se refiere el articulo 506. 3 de la Ley de Sociedades de Capital,
elaborado a tal fin a instancia del Consejo de Administracion. Ignalmente se antoriza al Consejo
de Administracion para dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales, relativo al
capital social, una vez baya sido ejecutado el aumento, en funcion de las cantidades realmente
suscritas y desembolsadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 3171 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Conforme a lo previsto en el articulo 27 del Reglamento de las Bolsas Oficiales de Comercio se
dejari constancia en Acta las manifestaciones de los accionistas al presente acuerdo.

2°. Solicitar la admision a negociacion de las acciones que se puedan emitir en virtud de este acuerdo
en las Bolsas de 1 alores nacionales o extranjeras en las cuales coticen las acciones en el momento
de ejecutarse cada aumento de capital, previo cumplimiento de la normativa que fuere de
aplicacion, facnltando a estos efectos al Consejo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucion en cualquiera de sus miembros y Secretario, para otorgar cuantos documentos y realizar
cuantos actos sean necesarios al efecto.

3% Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su veg, pueda delegar, al
amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la 1ey de Sociedades de Capital, las facultades
delegadas a que se refiere este acuerdo.



4°. Revocar expresamente, en cuanto no haya sido utilizada con anterioridad a la adopcion del
presente acuerdo, la delegacion conferida al Consejo de Administracion con el mismo objeto, en
virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 28 de
Julio de 2011.”

El importe del capital social en el momento de adopciéon del acuerdo anterior era de
51.324.012,45 euros, por lo que el importe maximo de la delegacién asciende a 25.662.006,22
euros.

1.2 Justificaciéon y finalidad del aumento de capital. Procedimiento para la
obtencion de fondos propios: La linea de capital

Desde hace ya varios afos se esta viviendo una crisis financiera caracterizada por un
importante déficit de liquidez y una acusada depreciacion del valor de los activos, lo que ha
repercutido gravemente en la economia real, afectando seriamente tanto a la demanda de
inversién como a la de consumo. Esta situacion se ha traducido en una fuerte restriccion
crediticia por parte de las entidades financieras que ha dificultado enormemente el acceso a
una de las principales fuentes de financiacion de las empresas espafiolas. En este contexto, la
Sociedad ha explorado férmulas alternativas de financiar su actividad.

A tal efecto, tal y como se informé por medio de la comunicacién de hecho relevante
publicada por la Sociedad el dia 16 de diciembre de 2011, complementada por la publicada
con fecha 16 de febrero de 2012, 1a Sociedad susctibié un contrato con GEM CAPITAL SAS
(en adelante, “GEM”) y GEM GLOBAL YIELD FUND LIMITED relativo a una
operacion de linea de capital conforme a la cual la Sociedad tiene el derecho, pero no la
obligacion, de requerir de GEM que suscriba, a su solicitud, uno o varios aumentos del
capital social por un importe global de hasta un maximo de treinta (30) millones de euros,
durante un periodo de tres (3) afios a contar desde la fecha de su firma (en adelante, el
“Contrato de Linea de Capital”).

Al amparo del Contrato de Linea de Capital, la Sociedad estara facultada para emitir a GEM
en cualquier momento durante la vigencia del mismo notificaciones de suscripcion de
acciones (en adelante, “Notificaciéon de Suscripcion”) por un nimero de acciones que,
salvo en los casos en que la normativa permita un porcentaje superior, no podra ser superior
al 500% de la media del volumen diario de acciones negociadas en el Mercado Continuo
durante las veinte (20) sesiones anteriores a la Notificacién de Suscripcion.

La capacidad de la Sociedad de emitir una Notificaciéon de Suscripcién esta sometida al
previo cumplimiento de diversas condiciones relativas a la entrega por Don Manuel Garcfa-
Duran Bayo (en adelante, el “Prestamista”) de un nimero de acciones igual al que la
Sociedad pretende incluir en la Notificaciéon de Suscripcion, que las acciones de la Sociedad
continden admitidas a negociaciéon en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao y que no se
haya suspendido su negociacion en las treinta (30) sesiones precedentes, la vigencia de la
autorizaciéon del Consejo de Administracién y los restantes permisos necesarios para la
emisiéon de nuevas acciones a GEM con exclusion del derecho de suscripcion preferente de



los accionistas, que la emision de las nuevas acciones incluidas en la Notificaciéon de
Suscripcién pueda acogerse a la excepcién de la obligaciéon de publicaciéon de un folleto
informativo prevista en el articulo 26.1.(a) del Real Dectreto 1310/2005, de 4 de noviembre,
por el que se desarrolla parcialmente la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores,
en materia de admisiéon a negociaciéon de valores en mercados secundarios oficiales, de
ofertas publicas de venta o suscripcion y del folleto exigible a tales efectos (en adelante, el
“Real Decreto 1310/2005”) o, en su defecto, que la Sociedad cuente con un documento de
registro vigente aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores, la vigencia de
las declaraciones y garantias formuladas por la Sociedad a favor GEM vy, en general, el
cumplimiento por la Sociedad de sus obligaciones conforme al Contrato de Linea de Capital.

Una vez recibida por GEM cada Notificacion de Suscripcion se abrira un periodo de veinte
(20) sesiones bursatiles que sera empleado como periodo de referencia (en adelante, el
“Periodo de Referencia”) para la fijacion del precio de emisiéon de las nuevas acciones a
suscribir por GEM. Durante cada una de las sesiones bursatiles del Periodo de Referencia,
GEM podra (aunque no estara obligada a) vender a través de un unico miembro del mercado
acciones de la Sociedad por un importe que no excedera de un veinteavo del numero de
acciones comprendidas en la Notificaciéon de Suscripcion (y, por tanto, del 25% de la media
del volumen diario de acciones negociadas en el Mercado Continuo durante las veinte (20)
sesiones bursatiles anteriores a la Notificaciéon de Suscripcion). La Sociedad no realizara
operaciones de autocartera durante la vigencia de cualquier Periodo de Referencia al amparo
del Contrato de Linea de Capital.

GEM asume en virtud del Contrato de Linea de Capital la obligaciéon de suscribir, al menos,
el 50% del ndmero de acciones fijado por la Sociedad en cada Notificaciéon de Suscripcion,
reservandose la facultad de suscribir, a su opcién, un numero de acciones superiof, sin
exceder del 200% del nimero de acciones objeto de la Notificaciéon de Suscripcidn, a un
precio de emision equivalente a la media aritmética simple de los precios medios ponderados
de la accién de la Sociedad en el mercado de 6rdenes durante las veinte (20) sesiones
bursatiles comprendidas en el Periodo de Referencia. No se tendran en cuenta para dicho
calculo los precios medios ponderados de aquellas sesiones bursatiles en las que el precio
medio ponderado resulte inferior al precio minimo previamente fijado por la Sociedad en la
Notificaciéon de Suscripcion a tal efecto o en las que la Comisiéon de Mercado de Valores
haya suspendido la negociacion de la accién de la Sociedad (en adelante, “Dia Abortado” o
“Knock-out Day”).

La Sociedad comunicara con antelacion al mercado la posibilidad de que un Periodo de
Referencia comience durante las veinte (20) sesiones bursatiles posteriores a dicha
comunicacién. Estas comunicaciones no obligan a la Sociedad a comenzar un Periodo de
Referencia a partir de la fecha de su publicaciéon. Asimismo, tras la finalizacion de cada
Periodo de Referencia, la Sociedad tremititA un nuevo hecho relevante informando del
nimero definitivo de acciones a emitir a favor de GEM y su precio de suscripcion.

Las posibles emisiones de nuevas acciones al amparo del Contrato de Linea de Capital no
constituiran oferta publica en el sentido de lo dispuesto en el articulo 30 bis de la Ley



24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valotres, ya que las acciones serfan suscritas
exclusivamente por GEM. Por otra parte, conforme al Real Decreto 1310/2005, la Sociedad
no necesitara registrar un folleto informativo ante la Comisién Nacional del Mercado de
Valores en relacion con las emisiones que realice al amparo del Contrato de Linea de Capital
siempre que éstas, unidas a los restantes aumentos realizados por la Sociedad en los doce (12)
meses anteriores a las mismas, no excedan del 10% de su capital social.

El Consejo de Administracién de la Sociedad considera que la linea de capital constituye una
térmula de financiacion muy conveniente para la Sociedad, en la actual coyuntura econémica
y circunstancias de la Sociedad. Entre las ventajas de la linea de capital, pueden destacarse,
entre otras, las siguientes:

®

(i)

(iii)

(iv)

Flexibilidad: La linea de capital supone para la Sociedad el acceso a una fuente de
financiacién de recursos propios flexible, de forma que puede acompasar las
disposiciones de la linea de capital a sus necesidades de financiacién en cada
momento.

Disponibilidad: Ia linea de capital es un instrumento que se puede utilizar con
independencia de la coyuntura del mercado y de la situacién concreta de la Sociedad,
ya que se puede disponer de dicha linea incluso en situaciones en las que la captacion
de fondos propios por medios tradicionales pudiera resultar dificil.

Impacto limitado en la cotizaciéon bursatil: La linea de capital permite a la

Sociedad captar fondos propios con un impacto reducido en el mercado y sin afectar
la cotizacion bursatil de las acciones de la Sociedad, ya que las ventas de las acciones
por parte de GEM se realizan con anterioridad al aumento de capital, a precios de
mercado y sin la necesidad de ofrecer un descuento del precio de cotizacién de las
acciones.

Simplicidad de tramites y ahorro de costes: Siempre que el conjunto de las
acciones emitidas por la Sociedad en un periodo de doce meses no alcance o exceda
el 10% de su capital social, la linea de capital permite a la Sociedad captar fondos
propios mediante las disposiciones que considere convenientes, sin que sea necesario
elaborar y registrar con la Comisién Nacional del Mercado de Valores un folleto
informativo de admision a negociacion de las acciones que se emitan al amparo de la
linea de capital, con el consiguiente ahorro del tiempo y los costes asociados a dicho
proceso, que, en tal caso, se limitarfan a una comisién del 2% del importe global
maximo de la linea de capital y una comision del 10% del precio que haya de
satisfacer GEM a la Sociedad por la suscripcion de las acciones que se emitan con
ocasion de cada emision.

En atencién a cuanto antecede, el Consejo de Administraciéon de la Sociedad estima que la
emision a la que se refiere este informe esta sobradamente justificada por razones de interés
social y, conforme a lo establecido en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital,



informa sobre las caracteristicas del aumento de capital propuesto en los términos que se
indican a continuacion:

®

(i)

(iii)

(iv)

Numero y clase de acciones objeto de la emision: 2.534.043 acciones ordinarias, de
0,15 euros de valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las acciones de la
Sociedad actualmente en circulacion, representadas mediante anotaciones en cuenta.
Se trata del 32,5% del nimero de acciones fijado por la Sociedad en la Notificacién
de Suscripcion enviada a GEM con fecha 16 de marzo de 2012.

El tipo de emision de cada una de las nuevas acciones de EZENTIS sera 0,165
euros, de los que 0.15 euros se corresponden con el valor nominal y los restantes
0,015 euros constituyen la prima de emision, correspondiéndose este tipo de emision
con la media aritmética simple de los precios medios ponderados de la acciéon de la
Sociedad en el mercado de 6rdenes durante las sesiones bursatiles del Periodo de
Referencia iniciado tras la recepciéon por GEM de la notificacion de suscripcion
remitida por la Sociedad con fecha 16 de marzo de 2012 (del 16 de marzo al 16 de
abril de 2012, ambas incluidas), una vez descontadas la sesiones correspondientes de
los dias 3, 4, 10, 11, 12, 13 y 16 de abril de 2012, habida cuenta de que esos dias se
consideran como dias abortados (knock-out day) de conformidad con lo dispuesto
en el Contrato de Linea de Capital. Las nuevas acciones que se emitan serin
integramente suscritas y desembolsadas mediante aportaciones dinerarias por GEM
conforme a lo establecido en el Contrato de Linea de Capital.

La suscripcion y desembolso de las acciones de nueva emision tendra lugar en el
plazo maximo de sesenta (60) dias a contar desde la fecha de adopcién del acuerdo
de aumento de capital.

Con la finalidad de posibilitar la suscripciéon por parte de GEM de las acciones de
nueva emisién, sera preciso excluir el derecho de suscripcion preferente de los
actuales accionistas de la Sociedad, exclusiéon que se fundamenta en las razones de
interés social que se exponen en el apartado 2 de este informe.

El aumento de capital, cuya propuesta se justifica por razén de cuanto se acaba de indicar,
comportara, obviamente, una modificaciéon de la cifra que figura en el articulo 5 de los
Estatutos Sociales, que quedara fijado en 53.890.756,8 euros, representado por 359.271.712
acciones, de 0,15 euros de valor nominal cada una, todas ellas pertenecientes a la misma clase

y serie.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EMITIDO A
EFECTOS DE LOS ARTIiCULOS 308 Y 506 DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL

Exclusion del derecho de suscripcion preferente. Destinatario de las
acciones



En la medida en que las nuevas acciones que se emitan seran integramente suscritas y
desembolsadas mediante aportaciones dinerarias por GEM conforme a lo establecido en el
Contrato de Linea de Capital, el aumento de capital que se plantea en este informe incluye la
propuesta de exclusién del derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la
Sociedad, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 506 de la Ley de Sociedades
de Capital, que dispone que en las sociedades cotizadas, al delegar la Junta General la facultad
de ampliar el capital social en los administradores, podra atribuirles también la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente en relacion a las emisiones de acciones que sean
objeto de delegacion cuando concurran las circunstancias previstas en dicho articulo.

El Consejo de Administracién se halla autorizado por el acuerdo de delegacion adoptado bajo
el punto octavo del orden del dia de la Junta General ordinaria de accionistas celebrada el 19
de junio de 2012 para excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas. A tal
efecto, interesa recordar el punto 1° de dicho acuerdo, ya transcrito anteriormente, en el que
expresamente se establece que “Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 506 de la citada 1 ey
se delega expresamente en el Consejo de Administracion la facultad de, en su caso, acordar la exclusion o no,
del derecho de preferencia en relacion con las ampliaciones que pudieran acordarse a tenor del presente acuerdo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el citado articulo, relativas al interés social y siempre que, en
caso de exclusion, el valor nominal de las acciones a emitir mas, en su caso, el importe de la prima de emision
se corresponda con el valor razonable que resulte del informe del anditor de cuentas a que se refiere el articulo
5006. 3 de la Ley de Sociedades de Capital, elaborado a tal fin a instancia del Consejo de Administracion.
Lonalmente se antoriza al Consejo de Administracion para dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos
Sociales, relativo al capital social, una vez haya sido ¢jecutado el anmento, en funcion de las cantidades
realmente suscritas y desembolsadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de
Capital.”

El Consejo de Administracion desea poner de manifiesto, asimismo, que la medida de la
exclusion del derecho de suscripcion preferente cumple sobradamente con la debida
proporcionalidad que debe existir entre las ventajas que se obtienen para la Sociedad y los
inconvenientes que eventualmente podrian ocasionarse a aquellos accionistas que viesen
mermadas sus expectativas a causa de la dilucién politica que necesariamente entrafia toda
emision sin derecho de suscripcion preferente. Esta afirmacion se justifica sobradamente con
los beneficios que se derivan para la Sociedad y a los que se ha hecho referencia en el
apartado 1 de este informe. En todo caso, los inconvenientes que eventualmente podrian
derivarse para la situacion individual de los accionistas son practicamente irrelevantes. De un
lado, los accionistas no experimentaran dilucién econémica alguna, habida cuenta que la
emision se llevara a cabo por el valor razonable de las acciones. De otro, el reducido
volumen de la operacién, que apenas representa un 0,71% del capital social de EZENTIS
resultante de la ampliacion, determina que la exclusién no ocasiona perturbacion ni alteracion
de la posicion estratégica de ningun accionista o grupo de accionistas.

En atencién a cuanto antecede, el Consejo de Administraciéon de la Sociedad estima que la
exclusion del derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad respecto del
aumento de capital que se propone, resulta necesaria o exigible desde el punto de vista del



interés social como requisito indispensable para alcanzar el fin deseado —que es captar los
fondos necesarios para reforzar la estructura de recursos propios de la Sociedad—.

2.2 Tipo de emision de las acciones nuevas

El articulo 506.4 de la Ley de Sociedades de Capital exige para adoptar un acuerdo de
aumento de capital con exclusién del derecho de suscripcion preferente por parte del 6rgano
de administracién que el valor nominal de las acciones objeto de la emisién mas, en su caso,
el importe de la prima de emision, se corresponda con el valor razonable de las acciones de la
Sociedad que resulte del informe que, a instancia del Consejo de Administracién, debera
elaborar un auditor de cuentas distinto del auditor de las cuentas de la Sociedad, nombrado a
estos efectos por el Registro Mercantil en cada ocasion en que se haga uso de la facultad de
exclusion del derecho de suscripcion preferente. Dicho informe, junto con el presente
informe, deberan ser puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la primera
Junta General que se celebre tras la adopcion del acuerdo de aumento.

De conformidad con la practica financiera y con el articulo 504.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, se entiende que resulta valor razonable de las acciones de una sociedad cotizada el
valor de mercado de las acciones que se establece por referencia a la cotizacién bursatil. En
cumplimiento de esta prevision, se propone fijar el tipo de emision del aumento de capital en
0,165 euros por accién, de los que 0,15 euros se corresponden con el valor nominal y los
restantes 0,015 euros constituyen la prima de emision.

El Consejo de Administraciéon considera que el tipo de emisidn que se propone se
corresponde, como preceptua el apartado 4 del articulo 506 de la Ley de Sociedades de
Capital, con el valor razonable de las acciones de la Sociedad, en la medida en que representa
la media aritmética simple de los precios medios ponderados de la accién de la Sociedad en el
mercado de 6rdenes durante las veinte (20) sesiones bursatiles del Periodo de Referencia, una
vez descontados los Dias Abortados, conforme a lo dispuesto en el Contrato de Linea de
Capital.

En todo caso, la correspondencia entre el valor razonable y el tipo de emisiéon que se
propone, sera verificada, con arreglo a lo exigido por el articulo 506.4 de la Ley de Sociedades
de Capital, por un auditor de cuentas distinto del auditor de las cuentas de la Sociedad y
nombrado por el Registro Mercantil al efecto, que debera emitir con caracter previo a la
adopcion del acuerdo de emision de las nuevas acciones el correspondiente informe sobre el
valor razonable de las acciones de la Sociedad, sobre el valor tedrico de los derechos de
suscripcion preferente cuyo ejercicio se propone suprimir y sobre la razonabilidad de los
datos contenidos en el presente informe. De acuerdo con lo previsto en el articulo 506.4 de la
Ley de Sociedades de Capital, el citado informe, junto con el presente, serd puesto a
disposicion de los accionistas y comunicado a la primera Junta General de accionistas de la
Sociedad que se celebre tras la adopcion del acuerdo de aumento propuesto.

3. PROPUESTAS DE ACUERDO



Seguidamente, se transcriben las propuestas de acuerdo que se someten a la
consideracion del Consejo de Administracion:

“Quinto.- Aumento de capital social con exclusion del derecho de
suscripcion preferente de los accionistas para atender a la
ejecucion del contrato de Equity Line

4.1. Aprobacion del Informe de Administradores

Se acuerda por unanimidad aprobar el informe de los administradores previsto en los articulos 286,
308 y 506 del texto refundido de la 1.ey de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”) en relacion
con el acunerdo de anmento de capital social con exclusion del derecho de suscripcion preferente de los
accionistas que se somete a la aprobacion del Consejo de Administracion de GRUPO EZENTIS,
S A. (en adelante, “"EZENTIS” 0 la “Sociedad”) bajo el apartado 4.2 siguiente del presente
acterdo al amparo de la facultad delegada a su favor por la Junta General ordinaria de accionistas de
la Sociedad celebrada el dia 19 de junio de 2012, bajo el punto octavo de su orden del dia, de
conformidad con el articnlo 297.1.(b) de la ey de Sociedades de Capital, copia del cual se adjunta a la
presente acta como Anexo I (en adelante, e/ “Informe de Administradores”).

4.2. Aumento del capital social mediante aportaciones dinerarias

(1) Ewmision y puesta en circulacion de las acciones

Al amparo de la facultad delegada por la Junta General ordinaria de accionistas de EZENTIS
celebrada el 19 de junio de 2012, bajo el punto octavo de su orden del dia, se acunerda por
unanimidad aumentar el capital social por un importe nominal de 380.106,45 euros y con una
prima de emision de 38.010,65 euros, mediante la emision y puesta en circulacion de 2.534.043
acciones ordinarias, de 0,15 euros de valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las

acciones de la Sociedad actnalmente en circulacion, representadas mediante anotaciones en cuenta.

Las acciones se emiten por su valor nominal de 0,15 enros desembolsados mediante aportaciones
dinerarias por GEM CAPITAL SAS (en adelante, “GEM”) conforme a lo establecido en el
contrato de linea de capital suscrito por la Sociedad y GEM el dia 16 de diciembre de 2011 (en
adelante, e/ “Contrato de Linea de Capital”).

A los efectos previstos en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, se prevé
expresamente la suscripcion incompleta del anmento, de suerte que el capital quedard ampliado

$6lo en la parte que resulte efectivamente suscrita y desembolsada.



(%)

(i)

(i)

T7po de emision

Se acuerda por unanimidad fijar el tipo de emision de cada nueva accion de EZENTIS en
0,165 euros por accion, de los que 0,15 euros se corresponden con el valor nominal y los restantes
0,015 euros constituyen la prima de emision.

De acuerdo con lo dispuesto en el Informe de Administradores, el tipo de emision se corresponde
con la media aritmética simple de los precios medios ponderados de la accion de la Sociedad en el
mercado de ordenes durante las veinte (20) sesiones bursdtiles comprendidas en el periodo de
referencia iniciado tras la recepcion por GEM de la notificacion de suscripcion remitida por la
Sociedad con fecha 16 de margo de 2012 (del 16 de marzo al 16 de abril de 2012, ambas
inclutdas), una vez descontadas la sesiones correspondientes de los dias 3, 4, 10, 11, 12, 13 y
16 de abril de 2012, habida cuenta de que esos dias se consideran como dias abortados (knock-
out day) de conformidad con lo dispuesto en el Contrato de Linea de Capital.

Se bace constar expresamente que el tipo de emision es superior al valor nominal de las acciones
de EZENTIS (0,15 euros por accion) y a su valor neto patrimonial que, conforme a las cuentas
anunales consolidadas de la Sociedad correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2011, anditadas por el anditor externo de la Sociedad, es 0,0227 enros por accion.

Excclusion del derecho de suscripcion preferente

Conforme a la delegacion acordada a favor de este Consejo de Administracion por la Junta
General ordinaria de accionistas de EZENTIS celebrada el 19 de junio de 2012, se acuerda
por unanimidad la exclusion total del derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la
Sociedad, por exigirlo asi las razones de interés social expuestas en el informe elaborado a estos
efectos por el Consejo de Administracion que fue puesto a disposicion de los accionistas con
ocasion de la convocatoria de la citada Junta General y con la finalidad de que las nuevas
acciones emitidas en virtud del presente acuerdo sean integramente suscritas y desembolsadas por

GEM conforme a lo establecido en el Contrato de Linea de Capital.

En relacion con la exclusion del derecho de suscripcion preferente, y de conformidad con lo
establecido a tal efecto por el articulo 506.4 de la 1ey de Sociedades de Capital, se hace constar
que el tipo de emision de las acciones (reflejado en el apartado (ii) anterior) se corresponde con su
valor razonable, que, a juicio del Consejo de Administracion, es el que resulta de fijar el tipo de
emision segin el procedimiento regulado en el Contrato de Linea de Capital y descrito en el
Informe de Administradores.

Derechos de las nuevas acciones




(v7)

(vii)

Las acciones de nueva emision seran ordinarias, iguales a las actualmente en circulacion y
estardn representadas por medio de anotaciones en cuenta, cuyo registro contable se atribuird a la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de 1V alores,
S AU. (en adelante, “Iberclear”) y a sus entidades participantes.

Las nuevas acciones conferirin a sus titulares los mismos derechos econdmicos y politicos que las
acciones en circulacion a partir de la fecha en que el anmento de capital se declare suscrito y
desembolsado por las personas facultadas al efecto conforme al apartado 4.4 signiente. En
particular, los titulares de las nuevas acciones tendrin derecho a percibir las cantidades a cuenta
de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan a partir de la

Jfecha en que el anmento de capital se declare suscrito y desembolsado.

Suscripeion_y desembolso

Se acuerda por unanimidad que la suscripcion y desembolso de las acciones de nueva emision
tenga lugar en el plago mdximo de sesenta (60) dias a contar desde esta fecha.

Informacion a disposicion de los accionistas

Una veg suscrito y desembolsado el anmento de capital el Informe de Administradores, junto con
el informe que emitird el experto independiente que sea designado por el Registro Mercantil de
Sevilla como anditor de cuentas distinto del auditor de las cuentas de la Sociedad comprensivo de
un _juicio técnico sobre la razonabilidad de los datos contenidos en el Informe de Administradores,
serd puesto a disposicion de los accionistas y comunicado a la prixima Junta General de

accionistas de la Sociedad gue se celebre.

Admision a negociacion de las nuevas acciones

Se acuerda por unanimidad solicitar la admision a negociacion de las acciones objeto de emision
en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, a través del Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo), y requerir ante los organismos competentes la inclusion de las nuevas
acciones de EZENTIS en los registros contables de Iberclear, a cuyo efecto este Consejo de
Adpinistracion o cnalquiera de las personas identificadas en el apartado 4.4 siguiente podri
llevar a cabo las correspondientes solicitudes, elaborar y presentar todos los documentos oportunos
en los términos que considere convenientes y realizar cuantos actos sean necesarios con dicho
propdsito.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion de la

negoctacion de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptaria con las mismas formalidades y, en tal



supuesto, se garantizaria el interés de los accionistas, cumpliendo con los requisitos previstos en la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de VValores y sus disposiciones de desarrollo, asi
como en cualesquiera otras normas vigentes que resulten aplicables en cada momento.

4.3. Modificacion de los Estatutos Sociales

Como consecuencia del anmento del capital social acordado anteriormente, se acuerda por unanimidad
modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales de EZENTIS, que quedard redactado como sigue:

“ARTICUL.O 5. Capital social

E/ capital social se fija en CINCUENTA Y TRES MILIL.ONES OCHOCIENTOS
NOVENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS EUROS CON
OCHENTA CENTIMOS DE EURO (53.890.756,8 €), representado por TRESCIENTAS
CINCUENTA Y NUEVE ML DOSCIENTAS SETENTA Y UN MIL
SETECIENTAS DOCE (359.271.712) acciones de la misma clase y serie, de 0,15€ de valor
nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas, representadas por medio de

»

anotaciones en cuenta.
4.4. Delegacion de facultades

Se acunerda por unanimidad facultar a don Manuel Garcia-Durin de Bayo, Presidente y Consejero
Delegado, don Fernando Gonzdlez Sanchez, Consejero ejecutivo, don Luis Gayo del Pozo, Secretario
General y Secretario del Consejo de Administracion, para que, cualguiera de ellos, de forma indistinta
Y solidaria, en nombre y representacion de la Sociedad, pueda formalizar cualquier documento priblico o
privado y lleve a cabo cualquier tramite o actuacion que resulte conveniente o necesario para la plena

ejecucion de los anteriores acuerdos, pudiendo en particular, con cardcter indicativo y no limitativo:

(1) decidir la fecha en la que el aumento de capital deba llevarse a efecto;

(i) fygar las condiciones del anmento de capital en todo lo no previsto en este acuerdo y de conformidad
con sus términos y condiciones;

(i7i)  declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia indicada, nna vez, suscritas y desembolsadas
las nuevas acciones, haciendo constar expresamente, en su caso, la suscripcion incompleta del
anmento de capital conforme al articulo 311.1 de la Ley de Sociedades de Capital y otorgando
cuantos documentos priblicos y privados sean convenientes para la ejecucion total o parcial del
anmento de capital, asi como para que, sin perjuicio de cualguier otro apoderamiento existente
para elevar a priblico los acuerdos sociales, cualquiera de ellos comparezca ante Notario y otorgue
la correspondiente escritura de aumento de capital y modificacion del articulo 5 de los Estatutos
Sociales de EZENTIS y, en su caso, para subsanar y aclarar este acuerdo en los términos que



sean necesarios para lograr su plena inscripcion en el Registro Mercantily

(iv)  realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones resultantes del aumento de
capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear y admitidas a negociacion en las
Bolsas de 1 alores en las que cotizan las acciones de la Sociedad actualmente en circulacion, asi
como en el Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo); y

(v)  en general, para realizar los actos, presentar las solicitudes, suscribir los documentos y levar a
cabo las actuaciones que se precisen para la plena efectividad y cumplimiento de los acuerdos
precedentes.

4.5. Efectividad del presente acuerdo

E/ presente acuerdo de aumento de capital serd plenamente efectivo en el momento en que se obtenga el
informe favorable del anditor de cuentas distinto del anditor de las cuentas de la Sociedad designado por
¢l Registro Mercantil de Sevilla."

El Consejo de Administraciéon ha aprobado por unanimidad este informe en su sesion
celebrada el 27 de septiembre de 2012.

Manuel Garcfa Duran de Bayo Luis Gayo del Pozo
Presidente y Consejero Delegado Secretario no consejero
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INFORME ESPECIAL SOBRE LA AMPLIACION DE CAPITAL DE GRUPC EZENTIS, S.A. CON EXCLUSION
DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE EN LOS SUPUESTOS DE LOS ARTICULOS 308 Y 506
DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

A los Accionistas de Grupo Ezentis, S.A.

A los fines previstos en los articulos 308 y 506 de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante
LSC), y de acuerdo con el encargo recibido de Grupo Ezentis, S.A. (en adelante Ezentis o la
Sociedad), por designacién del Registrador Mercantit Ii] de Sevilla, D. Juan ignacio Madrid Alonso,
emitimos el presente informe especial sobre el aumento del capital social, por un importe nominal
de 380.106,45 euros y con una prima de emisidn de 38.010,65 euros, mediante la emision y puesta
en circulacién de 2.534.043 acciones ordinarias con exclusién del derecho de suscripcion
preferente, acompanado del informe del Consejo de Administracién de Ezentis (en adelante, el
Informe de los Administradores) que se incluye como Anexo | y que seran puestos a disposicion de
los accionistas y comunicados a la préxima Junta General de Accionistas de la Sociedad que se

celebre tras el acuerdo de ampliacion.

La Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad acordé con fecha 19 de junio de 2012,
delegar en el Consejo de Administracion la facultad de aumentar el capital social conforme a lo
establecido en el articulo 297.1. (b) de la LSC. Dicha delegacion atribuye, a su vez, la facultad de
excluir el derecho de suscripcidn preferente en los términos del articulo 506 de la LSC.

En virtud de tal delegacion, los Administradores han elaborado el Informe de los Administradores
adjunto, en el que se justifica detalladamente la propuesta y el procedimiento de determinacién
del tipo de emisidn de las acciones, con indicacion de las personas a las que éstas habran de
atribuirse, asi como la naturaleza de las aportaciones. La legislacién requiere que esta emision de
acciones se realice a su valor razonable, que en el caso de sociedades cotizadas se entiende sera el
que se establezca por referencia a la cotizacién bursatil. En una valoracion de acciones sélo puede
hablarse de aproximaciones o juicios estimativos sobre el valor razonable, que puede depender en
alto grado de evaluaciones subjetivas sobre aspectos muy variados del negocio.

Nuestra responsabilidad es emitir un juicio profesional, como expertos independientes, sobre el
valor razonable de las acciones de la Sociedad, sobre el valor tedrico de los derechos de
suscripcidn preferente cuyo ejercicio se propone suprimir y sobre la razonabilidad de los datos
contenidos en el Informe de los Administradores. Nuestro trabajo ha sido realizado de acuerdo con
la norma técnica sobre elaboracién del Informe Especial sobre exclusion de derecho de suscripcion
preferente en el supuesto del articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas

{actualmente los articulos 308 y 506 de la LSC).

La informacién contable utilizada en el presente trabajo ha sido obtenida de las cuentas anuales
consolidadas de Ezentis correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2011, las
cuales fueron auditadas por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., quienes con fecha 27 de abril

BDG Auditores, 5.L., sociedad limitada espafola, es miembro de BDO Internationat Limited, una comparifa limitada por garantfa del Reino Unido y forma
parte de [a red intemacional BBO de empresas independientes asociadas.

BDO es ta marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.
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de 2012 emitieron su informe de auditorfa sobre las mencionadas cuentas anuales consolidadas en
el que expresaron una opinidn sin salvedades.

De acuerdo con la citada norma técnica sobre elaboracion de este informe especial, nuestro
trabajo ha consistido en la aplicacion de los siguientes procedimientos:

a. Obtencidn del informe de auditoria arriba citado referido a las cuentas anuales consolidadas
de Ezentis correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2011.

b. Obtencidn de informacién del auditor de cuentas de la Sociedad, en su caso, acerca de
hechos posteriores con respecto a la situacion patrimonial de la Sociedad que hubiera
conocido con posterioridad a la emisién del Ultimo informe de auditoria que nos ha sido

facilitado.

c. Formulacién de preguntas a la Direccion de la Sociedad sobre tos hechos de importancia que
pudieran afectar de forma significativa al valor neto patrimonial de Ezentis y, en su caso,
verificacion de los mismos.

d. Estudio de la evolucion del valor de cotizacion de las acciones de la Sociedad y
determinacion del valor de cotizacion medio de dichas acciones durante el tltimo periodo de
cotizacién representativo anterior a la fecha de emision del presente informe especial,
comprendido entre los dias 20 de agosto de 2012 y 19 de noviembre de 2012, ambos
inclusive, asi como determinacion de la cotizacién de cierre a 19 de noviembre de 2012,
correspondiente a la Gitima cotizacidn disponible anterior a la fecha de emision del informe
especial, como valores indicativos del valor razonable de la Sociedad.

Esta determinacion se ha realizado a partir de una certificacion de la Sociedad Rectora de la
Bolsa de Valores de Madrid, 5.A., Sociedad Unipersonal, cuya copia se adjunta como Anexo i
al presente informe especial, y en la que se incluyen, ademas de los indicados valores de
cotizacion, la frecuencia y volumen de cotizacion de {os periodos objeto de andlisis.

Asimismo, hemos analizado la evolucidn del valor de cotizacion de las acciones de la
Sociedad durante el periodo de referencia considerado en la determinacién del tipo de

emision propuesto.

e, Constatacion del valor neto patrimonial que resulta de las (ltimas cuentas anuales
consolidadas auditadas de Ezentis para el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2011,
una vez tenidas en cuenta las salvedades cuantificadas expresadas en el informe de
auditoria, en su caso.

f. Estimacion del valor razonable de las acciones de la Sociedad v verificacion de si el tipo de
emision propuesto por los Administradores se corresponde con el valor razonable de las
acciones de Ezentis que se desprende de la informacién obtenida en los puntos anteriores,

g. Evaluacion de la razonabilidad de los datos contenidos en el Informe de los Administradores
para justificar la propuesta de ampliacion de capital con exclusidn del derecho de
suscripcion preferente, incluyendo la revision de la docurnentacion que la justifica.

h. Determinacion del valor tedrico de los derechos de suscripcién preferente cuyo ejercicio se
propone suprimir, calculado con referencia tanto al valor de cotizacion como al valor tedrico

contable de Ezentis.

BDO Auditores, 5.L., socfedad limitada espafiola, es miembro de BDO Intemational Limited, ura compaiiia limitada por garantia del Reino Unido y forma
parte de la red intemacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial e ta red BDO v para tedas sus fizemas miembro.
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i. Obtencién de una carta firmada por los Administradores de la Sociedad, en la que nos han
confirmado que se nos ha facilitado toda la informacion necesaria para la elaboracién de
nuestro informe, asi como que no se han producido acontecimientos posteriores entre el 31
de diciembre de 2011 y la fecha de este informe, los cuales no hayan sido puestos en nuestro
conacimiento y que pudieran tener un efecto significativo sobre los resultados de nuestro

trabajo.

Et Informe de los Administradores propone que el tipo de emisién de las nuevas acciones para su
integra suscripcidn por GEM CAPITAL SAS sea de 0,165 euros por accion, de los que 0,15 euros se
corresponden con el valor nominal y los restantes 0,015 euros constituyen la prima de emision.
Dicho tipo de emisién ha sido obtenido a partir de la media aritmética simple de los precios medios
ponderados de la accidn de la Sociedad en el mercado de drdenes durante las veinte (20) sesiones
bursatiles del periodo comprendido entre los dfas 16 de marzo y 16 de abril de 2012, ambos
incluidos, y excluyendo del calculo los de los dias 3, 4, 10, 11, 12, 13 y 16 de abril de 2012, debido
a que esos dias se consideran como dias abortados de conformidad con lo dispuesto en el Contrato
de Linea de Capital suscrito con GEM CAPITAL SAS y GEM GLOBAL YIELD FUND LIMITED.

Teniendo en cuenta todo lo indicado anteriormente, en nuestro juicio profesional, como expertos
independientes:

. Los datos contenidos en el Informe de los Administradores en relacién con su propuesta de
ampliacion de capital con exclusion del derecho de suscripcién preferente de los accionistas,
son razonables por estar adecuadamente documentados y expuestos.

. El tipo de emision de 0,165 euros por accién, acordado por los Administradores en virtud de
la delegacidn de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, se corresponde con el valor
razonable de las acciones de la Sociedad en dicho periodo, obtenido a partir de los valores
de cotizacién de la misma anteriormente indicados. Asimismo, el tipo de emision es superior
al valor neto patrimonial consolidado de las acciones de la Sociedad al 31 de diciembre de

2011.
A continuacién presentamos el valor tedrico de los derechos de suscripcidn preferente cuyo
ejercicio se propone suprimir respecto al tipo de emision propuesto por los Administradores,
derivado respectivamente del valor de cotizacién de la Sociedad a 19 de noviembre de 2012 y
durante el periodo trimestral comprendido entre el 20 de agosto y el 19 de noviembre de 2012.

La dilucién por accion en circulacion expresada en euros por accion, serfa la siguiente:

Precio de cotizacidn Tipo de emisidon Efecto dilucion
Valores de cotizacién (€/Accibn) estimado (€/Accién} (€/Accion)
Valor de cotizacion a 19 de 0,156 0,165 -
noviembre de 2012 (1)
Valor de cotizacidn medio 0,169 0,165 0,00003
attimo trimestre (2)

(1) Cambio de cierre de las acciones de la Sociedad a 19 de noviembre de 2012,
{2} Media aritmética simple de los cambios medios ponderados diarios de las acciones de la Sociedad durante el
periodo comprendide entre los dias 20 de agosto v 19 de noviembre de 2012, ambos inclusive.

BDO Auditores, S.L., sociedad limitada espafiola, es miembra de BDG Intemational Limited, una comparifa limitada per garantia del Reino Unido y forma
parte de la red intemacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es ta marca comercial de la red BDG y para tadas sus firmas miembro.
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El tipo de emision propuesto en el Informe de los Administradores no produce un efecto de
dilucion sobre el vator tedrico contable de las acciones de la Sociedad segiin las cuentas anuales
consolidadas a 31 de diciembre de 2011, auditadas PriceWaterhouseCoopers Auditores, S.L.

Con este informe especial se da cumplimiento a lo establecido en los articulos 308 y 506 la LSC, en
lo que se refiere al informe de los auditores de cuentas. Este informe no debe ser utilizado para
ninguna otra finalidad.

BDOQ Auditores, S.L.

Marino Sanchez-Cid
Socio Director
Sevilla, 23 de noviembre de 2012

BDO Auditores, S.L., sociedad limitada espariola, es miembro de BDO Intemationat Limited, una comparia limitada por garantia del Reino Unida y forma
parte de la red internacionzl BBO de empresas independientes asociadas.

BDZ es la marca comercial de ta red BDO y para todas sus finmas miembro.
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ANEXO I:

INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO EZENTIS, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO DE AUMENTO DE CAPITAL CON EXCLUSION DEL
DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE QUE SE PROPONE APROBAR POR EL MISMO CONSEJO
EN ESTA FECHA AL AMPARO DE LA AUTORIZACION CONFERIDA A SU FAVOR POR JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FECHA 19 DE JUNIO DE 2012, BAJO EL PUNTO
OCTAVO DE SU ORDEN DEL DiA

800 Auditores, 5.L., sociedad limitada espaiola, es miembro de BDO Intemational Limited, una compadia limitada por garantfa del Reino Unidg y forma
parte de la red intemacianal BDO de empresas independientes asociadas.

BEO es la marca comercial de [a red BDG v para todas sus firmas miembro.




INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO
EZENTIS, S.A, EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO DE
AUMENTO DE CAPITAL. CON EXCLUSION DEL DERECHO DE
SUSCRIPCION PREFERENTE QUE SE PROPONE APROBAR POR EL MISMO
CONSEJO EN ESTA FECHA AL AMPARO DE LA AUTORIZACION

CONFERIDA A SU FAVOR POR 1A JUNTA GENERAL ORDINARIA DE

ACCIONISTAS DE FECHA 19 DE JUNIO DE 2012, BAJO EL PUNTO OCTAVO
DE SUORDEN DEL DIiA '

El ptesente informe se emite por el Consejo de Administracién de GRUPO EZENTIS, S.A.

(en adelante, “EZENTIS” o la “Sociedad”) en cumplimiento de lo dispuesto en los -

articulos 286, 308 y 506 del texto refundido de Ia Ley de Sociedades de Capital, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, la “Ley de Sociedades de
Capital”), en relacién con ¢l acuerdo de aumento de capital social con exclusién del derecho

de suscripcién preferente que se propone adoptar el Consejo de Administracién de la-

Sociedad en la reunién que se celebrard en esta misma fecha, al amparo de la facultad
delegada por la Junta General ordinatia de accionistas celebrada ¢l 19 de junio de 2012, bajo
el punto octavo de su orden del dia, de conformidad con el articulo 297.1.(b) de Ja Ley de

Sociedades de Capital.

A continuacién, se emiten conjuntamente, aunque expuestos en apartados diferentes, los

informes previstos en los articulos 286, 308 y 506 de Iz Ley de Sociedades de Capital, - .

relativos a la justificacién de la propuesta de acuerdo v la exclusién del derecho de suscipeidn
preferente. Asimismo, se incluyen en el apartado final las propuestas de acuerdo de aumento
de capital y de modificacién estarutatia que se someterin 2 la aprobacién del Consejo de

Administracidn.

De acuerdo con lo previsto en el atticulo 506.4 de la Ley de Sociedades de Capital, este
informe, junto con el informe del auditor de cuentas distinto del auditot de las cuentas de Ia
Sociedad nombrado 2 estos efectos por ¢f Registro Mercantil que luego se dira, serd puesto a
disposicién de los accionistas y comunicado a la primera Junta General de accionistas de la
Sociedad que se celebre tras el aumento de capital que en ¢l se desceibe,

1 INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A 1.0S EFECTOS
DEL ARTICULO 286 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

11 Delegacién de la Junta General ordinaria de accionistas celebrada el 19 de
junio de 2012 a favor del Consejo de Administracién

El aumento de capital que el Consejo de Administracién pretende Hevar a cabo se realiza al
amparo de la delegacién conferida de conformidad con el articulo 297.1.(b) de la Ley de
Sociedades de Capital por la Junta General otdinaria de accionistas celebrada el 19 de junio de




2012, bajo ¢l pﬁnto octavo de su orden del dia, para acordar el aumento del capital en los

términos siguientes:

1" Delegar en of Conseo de Adminisiracisn, de conformidad con lo dispueste en ol ariienlo 297.1.(b)

2

3"

de ia Ley de Sociedades de Capital, fa facuitad de ampliar ¢f capital social, en una o varias veces,
dentro del plazo legal de cineo afios contados desde Ja focha de celebracion de Ja presente Jumta
General, basta lz cifra dp equivalnte al cincuenta por ciento (50%) del capital social en of
momiento de la presents autorizaién, mediants la emisidn de acciones de cualguicra de las chases
previstas en los Estatutos Sociales —con o sin prima—, con cargo @ aportaciones dinerarias, con o
sin prima de emision, en la oporinnidad y cnantia que ef propio Consejo determine y sin neceridad
de previa consulta a la Junta General. En relaciin con cada awmento, corresponderd al Consejo de
Administraciin decidir 5 las nuevas acciones a emitir son ordinarias, privilgiadas, rescatabls,
Sin voto 0 B cualquier oiro tipo de las permitidas, de conformidad con iz Ley y con bos Eistatutos
Sociales. EJ Conseio do Adntinisiracin podrd fijar, en todo lo no prevista, Jos términes y
condiciones dg los aumentos de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como ofecer
Ebremente las muevas acciones no suseritas en el plago o plazos de ejercicio del derecho de

Suscripcion preferente.

Asimzismo, conforme a Ip establecids en el articnlo 506 de In citada ey se deloga excpresamente en
ef Consejo de Administracion la facuitad ds, en su caso, acordar Ja exclusion o wo, del devecho de
preferencia en relacitn con las ampliaciones que pudieran acordarse a fenor del presente acuerds,
owando concurran las cirinskansias previstas en el citado artfiulo, refutivas al inferés social y
Sigrpre gue, en taso de exchision, el valor nomsinal de las avciones a emitir mds, en su caso, el
waporte de e prima de emision se corresponda con ef valor razonable gue reswlte del informe del
andifor de cuenias a que se refiere of artinls 506. 3 de Ja Ley de Sociedades de Capital,
elaborads a tal fin 4 instancia del Consgo de Administrasion. Iguatmente se antoriza al Consejo
de Administracion para dar nueva redaccin al artizle 5 de los Estatutor Sociales, relative al
capital social, una vez, baya sido gfecutado of aumento, en funcion dp las cantidades realmente
srseritas y desembolsadas de acnerdo con lp establecido en of artionlo 317 de la Ley de Sociedades

de Capital.

Conforme a b previsto en ¢l artionto 27 del Reglaments dp Jas Bolsas Oficiales de Comerci se
defard constancia en Acta las manifestaciones de los accionistas al presente acuerds.

Solicitar In admisiin a negociacitn de lus acciones que se puedan emitir en virtud de este acwerds
en las Bolsas de Vialores nacionales o extranjeras en las cuales coticen las acciones en el momenty
de ejecutarse cada aumento de capital, previo cnmplimiento de la normativa que fuere de
aplicacién, facnltando a estos efectos al Consejo de Administracidn, con excpresas facnltades de
sustitucin en cnalquiera de sus miembros y Secretario, para otorgar cuantss documentos y realizar

cHantos actos sean necesarios al gfecto.

Se autoriza expresamente al Consgjo de Administracién para gue, a su vez, pueda delegar, of
amparo d lo establecido en of ariienlo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las facubiades

delegadas a que s refizre este acuerds.




4% Revocar expresaments, en cuanto no baya sids wiilizada con anterioridad a la adspeién del
presente acnerds, ln delegacitn conferida al Consefo de Administracitn con el mismo objeto, en
virind del acuerdo adoptads por la Junta General Ordinaria de Avcionistas celebrada of dia 28 de

o de 20171.7

El importe del capital social en el momento de adopcién del acuerdo anterior era de
51.324.012,45 euros, por lo que el importe méximo de la delegacion asciende a 25.662.006,22

1.2 Justificacién y finalidad del aumento de capital. Procedimiento para la
obtencién de fondos propios: La linea de capital

Desde hace ya vatios afios se estd viviendo una crisis financiera caracterizada pot un
importante déficit de liquidez y una acusada depreciacidn del valor de los activos, lo que ha
tepercutido gravemente en la economia real, afectando seriamente tanto 2 la demanda de
inversién como a la de consumo. Esta situacién 'se ha traducido en una fuerte restriccién
crediticia pot parte de las entidades financieras que ha dificultado enormemente el acceso a
una de las principales fuentes de financiacién de las empresas espafiolas. Fn este contexto, la
Sociedad ha explorado férmulas alternativas de financiar su actividad.

A tal efecto, tal y como se informé por medio de la comunicacién de hecho selevante
publicada por la Sociedad el dia 16 de diciembre de 2011, complementada por la publicada
con fecha 16 de febrero de 2012, la Sociedad susctibié un contrato con GEM CAPITAL SAS
(en adelante, “GEM™) y GEM GLOBAL YIELD FUND LIMITED relativo 2 una
operacion de linea de capital conforme a la cual la Sociedad tiene el derecho, pero no Ia
obligacién, de requerir de GEM que suscriba, a su solicitud, uno o vatdos aumentos del
capital social por un importe global de hasta un méximo de treinta (30) millones de euros,
durante un periodo de ttes (3) afios a contar desde la fechz de su firma (en adelante, el

“Contrato de Linea de Capital”),

Al amparo del Contrato de Linea de Capital, la Sociedad estari facultada para emitir a GEM
en cualquier momento dutante la vigencia del mismo notificaciones de suscripcién de
acciones (en adelante, “Notificacién de Suscripcién”) por un nimero de acciones que,
salvo en los casos en que Ia normativa petmita un porcentaje supetior, no podri ser superior
al 500% de la media del volumen diatio de acciones negociadas en ¢l Mercado Continuo
durante las veinte (20) sesiones anteriores a Ia Notificacién de Suscripcién.

La capacidad de la Sociedad de emitir una Notificacién de Suscripcién estd sometida al
previo cumplimiento de diversas condiciones relativas a la entrega por Don Manuel Garcia-
Durin Bayo (en adelante, el “Prestamista” de un nimero de acciones igual al que Ia
Sociedad pretende incluir en la Notificacién de Suscripcién, que las acciones de la Sociedad
contintien admitidas a negociacidn en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao y que no se
haya suspendido su negociacién en las treinta (30) sesiones precedentes, la vigencia de la
autorizacion del Consejo de Administracién y los restantes permisos necesarios patra la
emision de nuevas acciones 2 GEM con exclusién del derecho de suscripcién preferente de




los accionistas, que la emisién de las nnevas accones incluidas en la Notificacién de
Suscripcién pueda acogerse a Ia excepcién de la obligacién de publicacién de un folleto
informativo prevista en el articulo 26.1.(a) del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre,
por el que se desarrolla parcialmente la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores,
en matetia de admisién a negociacién de valotes en mercados secundarios oficiales, de
- ofertas pablicas de venta o susctipci6n y del folleto exigible a tales efectos (en adelante, el
“Real Decreto 1310/2005) o, en su defecto, que 1z Sociedad cuente con un documento de
registro vigente aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores, la vigencia de
las declaraciones y garantias formuladas por la Sociedad a favor GEM 7y, en general, el
cumplimiento por la Sociedad de sus obligaciones conforme a! Contrato de Linea de Capital.

Una vez recibida por GEM cada Notificacion de Susctipeién se abrird un periodo de veinte
(20) sesiones bursitiles que serd empleado como periodo de referencia (en adelante, el
“Petiodo de Referencia”) para la fijacion del precio de emisién de las nuevas acciones a
susctibit por GEM. Durante cada una de las sesiones bursatiles del Periodo de Refetencia,
GEM podri (aunque no estard obligada a) vender a través de un énico miembro del mercado
acciones de la Scciedad por un importe que no excederd de un veinteavo del niimero de
acciones comprendidas en la Notificacién de Suscripcién (y, por tanto, del 25% de la media
del volumen diario de acciones negociadas en el Mercado Continuo durante las veinte (20)
sestones bursitiles anteriores a la Notificacién de Suscripcién). La Sociedad no realizari
operaciones de autocatteta durante la vigencia de cualquier Periodo de Referencia al amparo

del Contrato de Linea de Capital.

GEM asume en virtud del Contrato de Linea de Capital Ia obligacién de suscribir, al menos,
el 50% del niimero de acciones fijado por la Sociedad en cada Notificacién de Suseripcién,
resetvindose la facultad de suscribir, 2 su opcibn, un mimero de acciones superior, sin
exceder del 200% del nimero de acciones objeto de la Notificacién de Suscripcidn, a un
precio de emisién equivalente 2 la media aritmética simple de los precios medios ponderados
de Ia accién de la Sociedad en el metcado de étdenes durante las veinte (20) sesiones
bursitles comprendidas en el Periodo de Referencia. No se tendrin en cuenta para dicho
calculo los precios medios ponderados de aquellas sesiones bursdtiles en las que el precio
medio ponderado resulte inferior al precio minimo previamente fijado por la Sociedad en la
Notificacién de Suscripcién 2 tal efecto o en las que la Comisién de Mercado de Valores
haya suspendido la negociacién de la accién de la Sociedad (en adelante, “Dia Abortado” o

“Knock-out Day™).

La Sociedad comunicard con antelacién al mercado la posibilidad de que un Periodo de
Referencia comience durante las veinte (20) sesiones bursitles posteriores a dicha
comunicacién. Estas comunicaciones no obligan a la Sociedad a comenzar un Periodo de
Referencia a partir de la fecha de su publicacién. Asimismo, tras la finalizacién de cada
Periodo de Refetencia, la Sociedad remitird un nuevo hecho relevante informando del
ntmero definitivo de acciones a emitir a favor de GEM y su precio de suscripcién.

Las posibles emisiones de nuevas acciones al amparo del Contrato de Linea de Capital no
constituirdn oferta piblica en el sentido de lo dispuesto en el articulo 30 45 de la Ley




- 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valotes, ya que las acciones setfan suscritas
exclusivamente por GEM. Por otra pazte, conforme al Real Decreto 1310,/2005, la Sociedad
no necesitard registrar un folleto informativo ante la Comisién Nacional del Mercado de
Valores en relacién con las emisiones que realice al amparo del Contrato de Linea de Capital
siempre que éstas, unidas 2 los restantes aumentos realizados por la Sociedad en los doce (12)
meses anterfores a las mismas, no excedan del 10% de su capital social.

El Consejo de Administracién de la Sociedad considera que la linea de capitai constituye una
formula de financiacién muy conveniente para la Sociedad, en la actual coyuntura econdmica
y circunstancias de la Sociedad. Enire las ventajas de la linea de capital, pueden destacarse,

entre otras, las siguientes:

() Flexibilidad: La lnea de capital supone para la Sociedad el acceso a una fuente de
financiacidén de recursos propios flexible, de forma que puede acompasar las
disposiciones de la linea de capital a sus necesidades de financiacién en cada

momento.

(i) Disponibilidad: La linca de capital es un instrumento que se puede utilizar con
independencia de la coyuntuta del mercado y de la situacién concreta de la Sociedad,

ya que se puede disponer de dicha linea incluso en situaciones en las que la captacién
de fondos propios por medios tradicionales pudiera resultar dificil.

(i) Impacto limitado en la cotizacién bursatil: La linea de capital permite a la
Saciedad captar fondos propios con un impacto reducido en el mercado y sin afectar
la cotizacién bursitil de las acciones de la Sociedad, ya que las ventas de las acciones
por parte de GEM se realizan con antetioridad al aumento de capital, a precios de
metcado y sin la necesidad de ofrecer un descuento del precio de cotizacién de las

acciones,

(iv) Simplicidad de tramites y ahorro de costes: Siempre que el conjunto de las

acciones emitidas por la Socledad en un petiodo de doce meses no alcance o exceda
el 10% de su capital social, la linea de capital permite 2 la Sociedad captar fondos
propios mediante las disposiciones que considere convenientes, sin que sea necesario
elaborar y registrar con la Comisién Nacional del Metcado de Valores un folleto
informativo de admisién a negociacibon de las acciones que se emitan al amparo de la
linea de capital, con el consiguiente ahorro del tiempo y los costes asociados a dicho
proceso, que, en tal caso, se limitarian a una comisién del 2% del impotte global
miximo de la linea de capital y una comisién del 10% del precio que haya de
satisfacer GEM a la Sociedad pot la susctipcién de las acciones que se emitan con

ocasidén de cada emision.

En atencién a cuanto antecede, el Consejo de Administracién de la Sociedad estima que la
emisibén a la que se refiere este informe estd sobradamente justificada por razones de interéds
social y, conforme a lo establecido en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital,




informa sobre las caracterfsticas del aumento de capital propuesto en los términos que se
indican a continuacién:

@

(&)

- ()

)

Nuamero y clase de acciones objeto de la emisién: 2.534.043 acciones ordinarias, de
0,15 euros de valor nominal cada una, de Ia misma clase y serie que las acciones de la
Sociedad actalmente en circulacién, representadas mediante anotaciones en cuenta.
Se trata del 32,5% del niimero de acciones fijado por la Sodedad en la Notificacidon

de Suscripcién enviada a GEM con fecha 16 de marzo de 2012.

El tipo de emisién de cada una de las nuevas acciones de EZENTIS serd 0,165
euros, de los que 0.15 euros se corresponden con el valor nominal y los restantes
0,015 curos constituyen Ia prima de emisién, correspondiéndose este tipo de emision
con la media aritmética simple de los precios medios ponderados de la accién de la
Sociedad en el mercado de étdenes durante las sesiones bursitiles del Petiodo de
Referencia iniciado tras la recepcion por GEM de la notificacién de susctipcién
remitida por la Sociedad con fecha 16 de marzo de 2012 (del 16 de marzo al 16 de .
abril de 2012, ambas incluidas), una vez descontadas la sesiones correspondientes de
los dias 3, 4, 10, 11, 12, 13 y 16 de abrl de 2012, habida cuenta de que esos dias se
constderan como dias abortados (knock-out day) de conformidad con lo dispuesto
en ¢! Contrato de Linea de Capital. Las nuevas acciones que se emitan setin
integramente suscritas y desembolsadas mediante aportaciones dinerarias por GEM
conforme a Io establecido en el Conttato de Linea de Capital.

La suscripcién y desembolso de las acciones de nueva emisién tendrd ugar en el
plazo méximo de sesenta (60) dias a contar desde la fecha de adopcion del acuerdo

de aumento de capital.

Con la finalidad de posibilitar la suscripcién por parte de GEM de las acciones de
nueva emisidn, serd preciso excluir el derecho de suscripcién preferente de los
actuales accionistas de Ia Sociedad, exclusién que se fundamenta en las razones de
interés social que se exponen en el apartado 2 de este informe.

El aumento de capital, cuya propuesta se justifica por razén de cuanto se acaba de indicar,
comportard, obviamente, una modificacién de la cifra que figura en el articulo 5 de los
Estatutos Sociales, que quedari fijado en 53.890.756,8 euros, representado por 359.271.712
acciones, de 0,15 euros de valor nominal cada una, todas ellas pertenecientes a la misma clase

y setie.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EMITIDO A
EFECTOS DE LOS ARTICULOS 308 Y 506 DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL

Exclusion del derecho de suscripcion preferente. Destinatario de las
acciones




En la medida en que las nuevas accionmes que se emitan serdn integramente susctitas y
desembolsadas mediante aportaciones dinerarias por GEM conforme a lo establecido en ¢l
Contrato de Linea de Capital, el zumento de capital que se plantea en este informe incluye la
propuesta de exclusién del derecho de susctipcién preferente -de los accionistas de la
Sociedad, todo elto de conformidad con lo previsto en ¢l artfculo 506 de la Ley de Sociedades
de Capital, que dispone que en las sociedades cotizadas, al delegar la Junta General Ia facultad
de ampliar el capital social en los administradores, podri atrbuirles también la facultad de
excluir el derecho de suscripcidn preferente en relacién a las emisiones de acciones que sean
objeto de delegacién cnando concutran las citcunstancias previstas en dicho atticulo.

El Consejo de Administracidn se halla autorizado por el acuerdo de delegacién adoptade bajo
el punto octavo del orden del dia de la junta General ordinaria de accionistas celebrada el 19
de junio de 2012 para excluir el derecho de suscripcibn preferente de los acdonistas. A tal
efecto, mnteresa recordar el punto 1° de dicho acuerdo, ya transcrito anteriormente, en el que
expresamente se establece que “Asimisma, conforme a o establecido en ol artienlo 506 de la tada Ley
se delega excpresamente en ef Consejo de Administracion la facnliad de, en su case, atordar la excluséén o no,
del derecho de preferencia en relacidn ion las ampliaciones que pudieran acordarse a lenor del presente acuerdo,
cuandp concurran las circunstancias previsias en el citado articulo, relativas al interés social y siempre que, en
caso de exclusion, el valor nominal de las acciones a emitir mds, en su caso, el importe de la prima de emisién
se corresponda con ef valor ragonable que resulte del informe del anditor de curentas a que se refiere ef articulp
506. 3 de la Lgy de Sociedades de Capital, elaborado a tal fin a instancia del Consejo de Administracion,
Ignalmente se autoriza al Consejo de Administracidn para dar nueva redaccién al ariioule 5 de Jos Fstatutos
Sociales, relativo al capital social, ana vey haya sido eecuiady ¢l anmento, en funiion de las cantidades
realmente suscritas y desembolsadas de acuerdo con Jo establecido en el articuly 311 de la Ley de Sociedades de

Capital”

El Consejo de Administracién desea poner de manifiesto, asimismo, que la medida de la
exclusién del' derecho de suscripcién preferente cumple sobradamente con la debida
proporcionalidad que debe existir entre las ventajas que se obtienen para la Sociedad y los
inconvenientes que eventualmente podtfan ocasionarse a aquellos acclonistas que viesen
mermadas sus expectativas a causa de la dilucidén politica que necesariamente entrafia toda
emisién sin derecho de suscripcién preferente. Esta afirmacidn se justifica sobradamente con
los beneficios que se derivan para la Sociedad y a los que se ha hecho referencia en el
apartado 1 de este informe. En todo caso, los inconvenientes que eventualmente podrian
derivarse para la situacidn individual de los accionistas son pricticamente irvelevantes. De un
lado, los accionistas no experimentarin dilucién econdmica alguna, habida cuenta que la
emisién se llevard a cabo por el valor razonable de las acciones. De otro, el reducido
volumen de la operacidn, que apenas representa un 0,71% del capital social de EZENTIS
resultante de la ampliacién, determina que la exclusién no ocasiona perturbacion ni alteracién

de la posicibn estratégica de ninglin accionista o grupo de accionistas.

En atencidén a cuanto antecede, el Consejo de Administracién de la Sodiedad estima que 1a
exclusion del derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad respecto del
aumento de capital que se propone, resulta necesaria o exigible desde el punto de vista del




interés social como requisito indispensable pata alcanzar el fin deseado —que es captar los
fondos necesarios para reforzar la estructura de recursos propios de Ia Sociedad—.

2.2 Tipo de emisién de las acciones nuevas

El articulo 5064 de la Ley de Sociedades de Capital exige para adoptar un acuerdo de
aumento de capital con exclusién del derecho de suscripcién preferente por parte del 6rgano
de adminisiracién que el valor nominal de Ias acciones objeto de Ia emisién mis, en su caso,
el importe de Ia prima de emisién, se corresponda con el valor razonable de las acciones de la
Sociedad que resulte del informe que, a instancia del Consejo de Administracidén, deberd
elaborar un auditor de cuentas distinto del auditor de las cuentas de I Sociedad, nombrado a
estos efectos por el Registro Mercantil en cada ocasion en que se haga uso de la facultad de
exclusién del derecho de suscripcin preferente. Dicho informe, junto con el presente
informe, deberdn ser puestos a disposicién de los accionistas y comunicados 2 la pritera
Junia General que se celebre tras la adopcién del acuerdo de aumento.

De conformidad con la prictica financiera y con el articulo 504.2 de Ia Ley de Sociedades de
Capital, se entiende que tesulta valor razonable de las acciones de una sociedad cotizada el
valor de mercado de las acciones que se establece por referencia a la cotizacién bursstil. En
cumplimiento de esta previsidn, se propone fijar el tipo de emisién del aumento de capital en
0,165 euros por accibn, de los que 0,15 eutos se corresponden con el valor nominal y los
restantes 0,015 euros constituyen la prima de emisién.

Bl Consejo de Administracién considera que el tipo de emisidn que se propone se
cortesponde, como preceptia el apartado 4 del articulo 506 de la Ley de Sociedades de
Capital, con el valor tazonable de las acciones de la Sociedad, en la medida en que representa
la media aritmética simple de los precios medios ponderados de la accién de la Sociedad en el
mercado de Srdenes durante las veinte (20) sesiones burstiles del Periodo de Referencia, una
vez descontados los Dias Abottados, conforme a lo dispuesto en el Contrato de Linea de

Capital.

En todo caso, Ia cotrespondencia entre el valor razonable y el tipo de emisién que se
propone, serd vetificada, con atreglo a lo exigido pot el articulo 506.4 de la Ley de Sociedades
de Capital, por un auditor de cuentas distinto del auditor de las cuentas de la Sociedad v
nombrado por el Registro Mercantil al efecto, que deberd emitit con caticter previo a Ia
adopci6n del acuerdo de emisin de Ias nuevas acciones el correspondiente informe sobre el
valor razomable de las acciones de la Sociedad, sobre el valor tedrico de. los derechos de
suscripcidn preferente cuyo ejercicio se propone suptimir y sobre la razonabilidad de los
datos contenidos en el presente informe. De acuerdo con lo previsto en el articulo 506.4 de la
Ley de Sociedades de Capital, el citado informe, junto con ¢l presente, serd puesto a
disposicion de los accionistas y comunicado 2 la primera Junta General de accionistas de la
Sociedad que se celebre tras la adopcidn del acuerdo de zumento propuesto.

3. PROPUESTAS DE ACUERDO




Seguidamente, se transcriben las propuestas de acuerdo que se someten a la
consideracién del Consejo de Administracién:

“Quinto.- Aumento de capital social con exclusign del derechio de
suscripeidn preferente _de los accionistas para atender a_la

ejecucion del conirato de Equity Line

4.1 Aprobacién del Informe de Administradores

Se acuerda por unanimidad aprobar ef informe de los administradores previsto en los articulos 286,
308 y 506 del texcto refundide de Ja Ley de Sociedades de Capital, aprobads por ¢f Real Decrets
Legistativo 1/2070, ds 2 de julio (en adelante, In “Ley de Sociedades de Capital”} en relasién
con ¢l acwerdo de aunsents de capital social con exvlusién del derecho de suseripeion preferents de los
accionisias que se somete a la aprobacidn del Consejo de Administracion de GRUPO EZENTIS,
S A (en adelante, "EZENTIS” s la “Sociedad”) bajo ¢f apartads 4.2 sigwiente del presente
acuerdo al amparo de Ju faculiad delypada a su favor por la Junta General ordinaria de accionistas de
la Soctedad celebrada el diz 19 de junio de 2012, bajo of punin octavo de su orden del dia, de
conformidad con el artionlo 297.1.(6) de la Ley de Sociedades de Capital, copia del cnal se adiunta a la
presente acta como Anexo I (en adelante, ¢f “Informe de Administradores”).

4.2. Aumento del capital social mediante aportaciones dineratias
(1) Enrsiony puesia en circulacion de las acciones

Al amparo de fa facnitad delegada por ia Junta General ordinaria de accionistas de EZENTIS
velebrada el 19 de junio de 2012, bajo of puniv octave do su orden del di, se awmerda por
unanipmidad aumentar el capital social por un importe nominal de 380.106,45 eures y con una
Prima dz emisidn de 38.010,65 euros, mediante la emisidn y puesta en cirenlacién de 2.534.043
acciones ordinarias, de 0,15 euros de valor nominal cada wna, de fa wisma clase  y serie que las
acclones de Ja Sociedad actualments en cireniacion, representadas mediante anotaciones en cuenta,

Las acciones se emiten por su valor nomingl de 0,15 euros desembolsados mediante aportaciones
dinerarias por GEM CAPITAL SAS (en adelants, “"GEM”) conforme a lp establecido en o
contraty dy finea de capisal suserito por la Sociedad y GEM ef dia 16 de diciembre de 2017 fen
adelante, el “Contrato de Linea de Capital”),

AL los efecios previstos en ol artioulo 311 de ln Ly de Sociedades de Capital, se prevé
expresamente la suscripeion incompleta del auments, de suerte que el capital quedard ampliads
$Blo en la pare gue resulte sfectivamente suserita y desermbolsada,




(%)

(i)

i)

Tiho de emision

Se acierda por unanimidad fijar el 1po de emisivn de cada nueva acidn de EZENTIS sn
0,765 euros por accivn, de los gue 0,15 enros se corvesponden con ¢f valor nominal y los restantes

0,015 earos constituyen la prima de emision.

De avwerdo con o dispuesty en el Infornze de Administradores, el 1ipo de emision se corresponde
con la media arimética simple de Ios precios medios ponderadss de la accidn de la Sociedad en ef
mercade de drdenes durante las veinte (20) sesiones bursitiles comprendidas en of periodo de
referencia indciado tras la recopeidn por GEM de la notificacisn de suscripcién remitida por la
Sociedad con focka 16 de margo de 2012 (del 16 de marso al 16 de abril de 2012, ambas
incluidas), una veg descontadar la sesiones corvespondientes de bos dias 3, 4, 10, 11, 12, 13 ¥
16 de abril de 2012, habida cuenta de que esos dias se consideran como dias abortados (knock-
out day) de conformidad con Jo dispuesto en el Contrato de Iinea ds Capital,

Se bace constar expresamente que ¢f fpo de emision es superior al valor nominal de las acciones
de EZENTIS (0,15 euros por accitn) y a 5u valor neto patrimonial que, conforme z las cuentas
anuales consolidadas de la Sociedad correspondiontes al efercicio cerrado a 31 de diciembre de
2071, auditadas por el auditor externe de a Sociedad, s 0,0227 ¢uros por accisn.

Foeclusidn ded derecho de suscripeidn preferente

Conforme a la delegacion acordada a _favor de este Conseio de Administravisn por ln Junta
Gengral ordinaria de accionistas de EZENTIS celebrada el 19 de junio de 2012, s¢ acerda
por unanimidad la exclusion total del derecho de suscripeivn preferente de los acionistas de la
Sociedad, por excigirk asi las razones de interés social excpuestas en el informe elaborads a estos
gfectos por ef Consgio de Administracidn que fue puesto a disposicin de los accionistas con
ocasién de la convocatoria de la citada Junia General y con la finalidad de que las nuevas
acciones entifidas en virtud del presente acuerdp seanm intsgramente suscritas y desembolsadas por

GEM confarme a lo esiablecido en ol Contrato de Linea de Capital,

En relacisn con la exclusion del derscho de suseripeitn preferente, ¥ de conformidad con lo
establecido a fal efects por el artionle 5004 de la Ley de Sociedades de Cepital, s¢ hace constar
que el 1ipo de emision de las aciones (reflejado en of apartads (%) anterior) se corresponde con s
valor razonable, gue, a juicio del Consejo de Administracidn, es el que resulta de fijar el #po de
erwision segin el procedimiento repuiade en ef Contraty de Iinea de Capital y descrito en ol

Informe de Adpeinistradores.

Derechos de fas prepas arciones
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Las acciones de nueva emisitn serdn ordinarizs, igiaks a las actwalments en circalacisn y
estardn representadas por miedio dp anotaciones en cuenta, cuyo regisiro contable se atribuird a ka
Soctedad de Gestitn de los Sistemas de Registro, Compensacion y Yiguidacién de Vabres,
S.AU. (en adelants, “Iberclear”) y a sus entidades participanes.

Las nucvas acciones conferivin a sus litnlares los mismos derschos econdmicos y politicos gue las
aecpnes en ciriulacitn a partir de la fecha en que ol awmento de capital se declare suscrito y
desemsbolsady por las personas facnltadas al efecto conforme al apariade 4.4 siguiente. Fin
Darticnlar, los titnlares de las nuevas acciones tendydn derecho a percibir las cantidades a cuentz
de-dividendos y pagos complemeniarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan a partir de Ia
Jecha en gue el anments de capital se declare suscrity y desembolsady.

Suseribeidn y desembolsa

Se acuerda por unanimidad que ln suscripein y desemholso de las acciones de nusva emisiin
Zenga lugar en ¢l plago mdxino de sesenta (60) dias 4 contar desde esia focha.

Informaciin a dsposicidn ds los accionistas

Una vex, suserito y desembolsado el anmento de capital ol Informe de Adpministradores, junto con
el informe que emitird el experto independients que sea designad por ef Registro Mercantil de
Sevilla como auditor de cuentas distinto del anditor de Jas cuentas de Ja Sociedad comprensive dp
#R fuicin enico sobre la razonabilidad de fos datos contenidos en el Informe de Adwinistradores,
serd patesto a disposicidn de fos acionistas y comunicado a la prixima Junta General de

accionistas de fa Sociedad que se celebre.

Admision a nespciacion de fay nuevas acciones

Se aenerda por unanimidad solicitar la adwision a negociaciin de las accionss objeto de emision
en las Bolas de Valores de Madrid y Bilbao, a través del Sistema de Interconesciin Bursdisil
(Mercade Continno), y reguerir anfe los organismos competentes la inclusion de las nuevas
acciones de EZENTIS en los registros contables de Therclear, a cnyo sfecto este Consgjo de
Adpinistraciin o calguiera de las personas identificadas en ¢f apariads 4.4 siguiente podrid
levar a cabs las correspondientes solicitudes, elaborar y presentar todos los docamentos gportunos
en los términas que considere convenientes y realizar cuanios actos sean mecesarios con dicho

propisito.

Se hace constar expresamente que, en caso de gue se solicitase posteriorments la exchision de la
negociacion de las acciones de la Sociedad, dsta se adoplaria con las rismas formalidades y, en tal




supuesto, se garantizaria el interés de los accionistas, cumpliendo con los requisitos previstos tn la
Loy 24/ 1988, de 28 de jukio, del Mercads de Valores y sus disposiciones de desarrolla, ast

conro en cualesquiera ofras normas vigentes gue resulien aplicables en cada momenio.

4.3, Modificacion de los Estaruntos Sociales

Cirnio consecneneia del anmenty del capital social acordady anterisrments, se acwerda por unaninidad
mrodificar el articnls 5 de los Estatutos Sociaks de EZENTIS, que quedard redactads commo sione:

“ARTICULO 5. Capital social

El capital social se fja en CINCUENTA Y TRES MILILONES OCHOCIENTOS
NOVENTA MII. SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS EUROS CON
OCHENT.A CENTIMOS DE EURO (53.890.756,8 €), representads por TRESCIENTAS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTAS SETENTA Y UN Mil.
SETECIENTAS DOCE (359.271.712) acciones de la misma clase y serie, de 0,15€ de valor
nominal cada wuna de ellas, fotalments suscritas y desemboliadas, representadas por medio de

anotaciones ex cuenta.”
4.4. Delegacion de facultades

Se acuerda por unamimidad facultar a don Manwel Garcia-Durin de Bayo, Presidente y Consefero
Delggada, don Fernands Gongidles, Sdnchez, Consjera ejecutivo, don Lutis Gayo del Pozo, Secretario
General y Secretario del Consgjo de Adpinisiracibn, para gue, cualquiora de ellos, de forma indistinta
) sokdaria, en nombre y representacion de la Sociedad, pueda formalizar cualguier documento priblico o
privado y leve a cabo cualguisr trdmite o actuacitn gre resulie conveniente o necesario para la pleng
gjecrtcion dz Jos anteriores acerdos, pudiends en particular, con cardeter indicativo y no mitative:

() decidir la fecha en la que el anmento de capital deba fevarse a efecto;

(i)  fijar las condiciones del aumento de capital en fodo Jo no prevists en oste acwerds y de conformidad
con sus trmines y condicionesy

(i#2}  declarar cervado ef aumento de capital en Iz cuantia indicada, nna vez, suscritas y desembolsadas
las nuevas acciones; haciendo constar expresamente, en su caso, la suscripeidn incompleta del
anmento de capital conforme al articnlo 311.1 de la Ley de Sociedades de Capital y otorgando
crantos documentos piblicos y privades sean convenientes para ln ejecucion fotal o parcial del
anmento de eapital, asi como para que, sin perjuivio de cualguier ofro apoderamiento existents
Dpara elevar a pidblico los acuerdos sociales, cralgniera de ellos comparezpa ante Notario y otorgue
la correspondiente escritura de aumento de capital y modificacisn del articnlo 5 de fos Estatutos
Sociakes de EZENTIS y, en su caso, para subsanar y aclarar este acuerds en s términos gue




Sean necesarios para lograr su plena inscripeion en el Regisiro Mercantil;

()  realizar todes fos trniiies wecesarios para que las muevas aciiones resultantes del anmento de
capital sean inscritas en los registros contablis de Therclear y admitidas a negociacion en las
Bolsas de Valores en las que cosigan las acciones de I Sociedad actualmente en cirenlacisn, ast
comeo en &l Sistema de Interconesciin Bursitil (Meroado Continnn)y y

) en gerze%al, Dbara realizar bs actos, presentar las sobitudes, suscribir los documentos y Nevar a
cabo las astugciones qie se precisen para la plena efectividad y curaplindients de los acuerdos
precedentes.

4.5, Efectividad del presente acuerdo
E! presents acuerdo de anmento de capital seri plenamente ofectivo en el momento en gue s¢ obienga of
informe favorable del anditor de cuentas distinto del aundstor de las cuentas de In Sociedad designade por

¢f Registro Mercantil de Sevilla"

El Consejo de Administracién ha aprobado pot unanimidad este informe en su sesién

celebrada el 27 de septiembre de 2012,
7
/

Manuel G ?M Dutin de Bayo Luis Gayo det Po}zo
Presidentd y/Consejero Delegado Secretatio no consejero.

;




Informe especial sobre la ampliacion de capital de Grupo Ezentis, S.A. con exclusidn del derecho de suseripeién
preferente en los supuestos de los articiios 308 y 306 de la Ley de Sociedades de Capital &

ANEXO 11

CERTIFICADOS DE LA SOCIEDAD RECTORA DE LA BOLSA DE VALORES DE MADRID, S.A.

BDO Auditores, 5.L., sodedad Uimitada espaiola, es miembro de BDO International Limited, una compaiifa limitada por garantia del Reina Unido y forma
parte de |a red intemacional BDQ de empresas independientes asociadas.

BDO s la marca comerdial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.



INSCRITA EN EL REGISTRO MERCANTIL DE MARRID, TOMO 460 CENERAL, FOLID 1, HOJA NOMERD M-5828. INSCRIPCION 129, NA4F A-79183927
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Sociedad Reclora de la Bolsa de Valores
de Madrid, S:A. Sociedad Unipersonal

EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
RECTORA DE LA BOLSA DE VALORES DE MADRID, S.A.,

CERTIFICA que, de los antecedentes que existen en esta Secretaria a su
cargo y de los correspondientés g las restantes Bolsas, resulta que, durante el
periodo comprendido entre el dia 20 de agosto de 2012 y el dia 19 de noviembre
2012, ambos inclusive, el cambio medio simple de los cambios medios ponderados
diarios de la contratacion bursétil de las ACCS. GRUPO EZENTIS, S.A, fue 0,1691
Euros.

Asimismo, durante el periodo de tiempo anteriormente mencionado se
celebraron en esta Bolsa 66 sesiones bursatiles, en fodas las cuales cotizaron las
ACCS. GRUPON EZENTIS, S.A., ascendiendo su contratacidn a un total de
48.488.849 — acciones, resultado de agregar los importes diarios

Lo que, a peticién de BDO AUDITORES, S.L., y para que surta los efectos
oportunos, hace constar con el visto bueno del Sr. PRESIDENTE, en Madrid, a veinte
de noviembre de dos mil doce.

Vo BO
EL PRESI

Palacio de la Boka ;

Plaza. de la Lealtad, 1

28014 Madrid BME 5N
:}??

Tel: +34 91 709 50 00 scirameasortmatouss A
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Sociedad Reciora de la Bolsa de Valores
da Madid, S.A. Sociedad Unipeisonal

soisn o R

EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
RECTORA DE LA BOLSA DE VALORES DE MADRID, S.A.,

CERTIFICA que, de los antecedentes que existen en esta Secretaria a su
cargo y de los correspondientes a las restantes Bolsas, resulta que el dia 19 de
noviembre 2012 el cambio de clerre de las ACCS. GRUPO EZENTIS, SA, fue
0,156 Euros y se contrataron 232.776- acciones

Lo que, a peticion de BDO AUDITORES, S.L., y para que surta los efectos
oportunos, hace constar con el visto bueno del Sr. PRESIDENTE, en Madrid, a veinte:

de noviembre de dos mil doce.

Palacio de fa Bolsa i
Plaza de 1z Lealtad, 1 : A
28014 Madrid B ME

Tel.: +34 91 708 50 00 wusTRRUCIEAAl L






