' ANEX0422 (Circular 4/2000 de 1a CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS F~— P

CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADCRI

Comision Necional
del Mercado de Valores

REGISTRO DE ENTRADA 1
APELLIDOS Y NOMERE DEL SUJETO OBLIGADO: N°® 2002055416 06 JUN 2002
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DNI/NIF/ OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE Via PUBLICA ¥ NUMERG / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD ' PROVINCIA / PAl'SI TELEFONN rrnwy o0

!
OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que proceda

ADMINIStrador - oo, ] Dif€CHVO woeoeroore e X

DENOMINACION SOCIAL

I

Pais de Residencia (caso de no seren Espana)

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

CAPITAL SOCIAL .
PROSEGUR CCMPANTA DE SEGURIDAD, S.Ad NEAcciones:.... 6.1 w7020 4.6 4o

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

Imporie Nominal:_37..02.7..478.,40 Moneda: EJRQS.

5(_3 APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
wag PROSEGUR COMPAIA DE SEGURIDAD, S.A.

o=
Eg‘i’ DNI/ OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBSE ViA PUBLICAY NUMERQ / CODIGO POSTAL/ LOCALIDAD - PRCVINGIA/ PAS TELEFONO CONTACTO
<02
E§§ A-28430882 PAJARITOS n2 24 - MADRID 28007 - ESPARNA 915898302
i
&33 RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION: SOCIEDAD EMISORA COTIZADA QUE HA
a <| OTORGADO EL SISTEMA RETRIBUTIVO NORMA 3; CIRCULAR 4-2000

m~§ Primera Comunicacion | Modificacion de sistema | Liquidacion de sistema | Ouas Cavsas

85 del sistema relributivo | rattibutivo ya comunicado| retributivo ya comunicado ] @ DescripGion: ..,

= —»

O

Indiguese si el sistema retributive conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que fa persona obligada a esta comunicacién ejerce su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

si Cumpliméatese tanto la informacidn requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacidn requerida
B como la hcja complementaria CSR 1kis ] en esta hoja CSR 1

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacian adecuada

sobre las fecha de ihw_(;io u otergamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario dei sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en & mismo y el porcentaje de su participacidn en el conjunto o total de dicho sistema.)

PLAN 2002 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO

Planteamiento general: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compania de Seguridad, S.A. sin contraprestacién
alguna, condicionada a la permanencia del Directivo en la plantilla de la sodiedad o de alguna de las sociedades del grupo,
durante un plazo de tres afios & contar desde su aprobacion per la Junta (18 de abril de 2002). salvo er los supuestos que
expreszmente e recogen en el contenido del Plan.

Numero de acciones incluidas en el Plan 2002: El nimero de acciones incluidas en el Plan 2002 es de 58,773 acciones.
equivalente al 0,08524 % del capital social actual de Prosegur Compariia de Seguridad S.A.,

Transmisibilidad del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibi- las acciones se declara expresamente
intransmisible. No obstante, en caso de fallecimiento del Directivo, las accicnes que en su caso hubieran correspondido al
Direclivo serdn entregadas a sus causahabientes en un plazo de tres meses

Extincion del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones por parte de los Directivos se extinguird
por Ias siguientes causas: '

-~ Porla entrega de Ias acciones o su equivalente en metalico en 1os plazas fijados.

-~ Por la extincion de la relacion laboral. salvo en 105 supuesles de despido improcedente. fallecimiento.
jubilacion, pre-jubilacion e invalicez permanente de! Directivo. supuestos en los cuales se establece el
derecho de éste o de sus causahabientes a recibir la parte proporcional de las acciones concedidas en
funcion del tiempo transcurrido en anos (redondeaco en exceso) casde la fecha de aprobacion ¢l Plan 2002
(18 de abril de 2002) Fasta la fecha en que s extingue la relacidn labciat por alguna de las causas 1+ ~adas

En caso de venta de la filial del Grupo en la que el Direclivo prestare sus servicios conservara el derecho a la entrega de
1as accicnes prometicas.

Liquidacion del Plan 2002: PROSEGUR, a su sola discrecion, podra optar entre (i) entregar 1as acciones concedidas a ‘
cadea Diractivo o (i) entregar un importe equivalente en metalico.

Porcentaje de participacion del Directivo en e} Plan 2002: 2.003  acciores que representan el 3,41 °; dei Plan

NOTA: 51 se precisara mayor espac o para faciitar a in‘ormacien adecuada requenda er los carpos informatives & y 2 de esta he;s CSR1 s¢ adjuriarz e pagra suplementara '@ ~fermacior ~2123a° 3

Apellidos y nombre de 1a persona que firma esta comunicacion:




COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

ANEXO 2¢ (Circular 4/2000 de la CNMV)

o
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIB UTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION S0BRE ESTAS -4 ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Acciones de
la Saociedad: .............

OTROS Valores cuyo
ejercicio da accesc o
estd vinculado
a accicnes de
la Sociedad: ..............

Convoo ...

Sin voto ..,

54

[

OBCION e,

Warrant .......

]

Vaares convertibles/ canjeables ..

O
O
]
O
L

N @ Descripcidn (Clase / Tipo de Acciones o Naturaieza / Tipo de los Otros Valores y

régimen de transmisién establecido para los valores a entregar):
ORDINARTAS NOMINATIVAS REPRESENTADAS
(MEDIANTE ANOTACIONES EN CUENTA: TRANS-

> _MISIBILIDAD LIBRE. EL DERECHO A LA
.ENTREGA DE LAS ACCIONES NO ES TRANSMI-

Ve

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECISIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos

derechos de opcidn sobre éstas a recibir:

Determinado @

Por determinar [:}~> &) Descripcion:

Importe: . CRRO

de oocidn sobre éstas a recibir por el beneficiaric dal sistema retributive:

Delerminado  { > Importe: 15,60, FURCB/AQCTON..

Por determinar [ |~ @ Descripeion:

Cient ovnreerrnrens
Plazo para la entrega de 1as acciones
o de los derechos de opcidn sobre éstas
al beneficiario del sistema retributivo: ...

Condicionado ...

@ Descripcion Plazo: . TRES ANOS .
_ENTREGA C [CIONADA A LA PERMANENCIA .. . .

® Deseripcon Plazo:

6] Descripcicn de eventuales garantias otorgadas y. en su caso, financiacion de la sociedad a favor det beneficiario del sistemna retributivo en la entrega de

acciones o de derechos de opcidn sobre estas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIC DEL SISTEMA

Cuando su humero este Determinado Ma;fgéé%gue Cuando su numers esté Por Determinar
& ,é’ N> Estimado Maximo N2 E stimadc NMinimo _
Tipe da Valor Numerp °e 5/ Capilal § el Tipa de Valcr con los datos disponibles | °o s Capiiar | conios datos disponibles | %as Capral
& & 2 la fecha a la ‘echa
ACCIONES | 2,003 0,0032| X

. ) . n - -
NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacién adecuada requerida en aiguno de los campos numerados del @ al © de "Dascripeion. ..” que figuran en esta
hoja CSR1ois se adjuniara en una pagina supemantara la informacion necesaria, identificando esta informacion suplemrentaria con e numerc de! D a®de "Dascnpeion. ..

Apellidos y nombre de la persona que tirma esta comunicacion:
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