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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima modificacién

Capital social (€)

NUmero de acciones

18-09-2001

504.900,00

330.000

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el

siguiente cuadro:

Clase

NUmero de acciones

Nominal unitario

A.2.

Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de

su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién

NUumero de acciones

Nimero de acciones

% Total sobre el

social del accionista directas indirectas (*) capital social
LYSANDRE, S.AR.L. 106.836 0 32,375
ANTONIO VIGIL SAYALERO 18.500 0 5,606

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular
directo de la participacion

NUmero de acciones directas

% Sobre el capital social

Total:

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social del
accionista

Fecha
operacion

Descripcion de la operacion

A.3. Complete

los siguientes cuadros sobre

los miembros del

consejo de

administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

Nombre o Fecha primer Fecha ultimo Ndmero de Ndmero de % Total
denominacién nombramiento | nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
JAVIER DE 26-06-2003 26-06-2003 30 172 0,061
ZUNZUNEGUI
VALERO DE
BERNABE
PEDRO GALLEGO 26-06-2003 26-06-2003 0 1.215 0,368
ALBES
JOSE MARIA 26-06-2003 26-06-2003 7.000 0 2,121
LAFUENTE PEREZ

(*) A través de:
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Nombre o denominacién social del titular directo de la

participacién

Nimero de acciones directas

SENY 97, SICAV, S.A. 1.215
WINVILLE, S.L. 172
Total: 1.387

[ % Total del capital social en poder del consejo de administracién [ 2,550 |

Complete los siguientes

cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

sociedad:
Nombre o denominacion Namero de Numero de Numero de % Total
social del consejero derechos de opcién | derechos de opcién acciones sobre el
directos indirectos equivalentes capital
social

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en

la medida en que sean conocidas por

la sociedad, salvo que sean

escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacién

Breve descripcién

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico

comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido
comunicados ala sociedad:

Intervenientes pacto parasocial

% del capital social
afectado

Breve descripcion del pacto

Indigue, en su caso,

las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresay que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes accién concertada

% del capital social
afectado

Breve descripcion de la accion
concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o0 acciones concertadas, indiquelo

expresamente.

A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado

de Valores:
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Nombre o denominacién social

Observaciones

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) | % Total sobre el capital social

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la Numero de acciones directas
participacion

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha Numero de acciones Nimero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0
(en miles de euros)

A.9. Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacién/es de la junta al
consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

Durante el ejercicio 2003 no se concedié ninguna autorizacion de la Junta al
Consejo de Administracion para llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de
acciones propias.

A.10. Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicién o
transmisién de participaciones en el capital social:

No hay restricciones estatutarias al ejercicio del derecho de voto. No hay

restricciones para la adquisicion de participaciones en el capital. No hay
restricciones para la libre transmisén de las acciones.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administraciéon

B.1.1. Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los

estatutos:
NUumero maximo de consejeros 7
NUumero minimo de consejeros 3
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B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:
Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
denominacién social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion
del consejero
JAVIER DE PRESIDENTE 26-06-2003 26-06-2003 JUNTA
ZUNZUNEGUI
VALERO DE BERNABE
PEDRO GALLEGO CONSEJERO 26-06-2003 26-06-2003 JUNTA
ALBESA
JOSE MARIA CONSEJERO 26-06-2003 26-06-2003 JUNTA
LAFUENTE PEREZ
FRANCISCO RUBIO CONSEJERO 26-06-2003 26-06-2003 JUNTA
BARBERA
IGNACIO MORENO CONSEJERO 26-06-2003 26-06-2003 JUNTA
HERNANDEZ
[ Nimero Total de Consejeros | 5]

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:

Nombre o denominacién social del consejero

Fecha de baja

IGNACIO MORENO HERNANDEZ

09-12-2003

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién social del

Comision que ha propuesto su

Cargo en el organigrama de la

consejero nombramiento sociedad
JAVIER DE ZUNZUNEGUI VALERO CONSEJO DE ADMINISTRACION CONSEJERO DELEGADO
DE BERANBE

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacioén social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion social del
accionista significativo a quien
representa o que hapropuesto su
nombramiento

JOSE MARIA LAFUENTE PEREZ NO APLICABLE JOSE MARIA LAFUENTE PEREZ
PEDRO GALLEGO ALBESA NO APLICABLE SENY 97, SICAV, S.A.
FRANCISCO RUBIO BARBERA NO APLICABLE LYSANDRE, SARL

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Perfil

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacion social del consejero

Comision que ha propuesto su

nombramiento

IGNACIO MORENO HERNANDEZ

NO APLICABLE

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
o independientes:
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Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social del Fecha del Condicion anterior Condicién actual
consejero cambio
B.1.4. Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto

anterior se corresponde con la distribucion prevista en el reglamento
del consejo:

No aplicable, puesto que durante el ejercicio 2003, el Consejo de
Administracién no tenia Reglamento propio.

B.1.5. Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas
el o los consejero/s delegado/s:
Nombre o denominacion social del consejero Breve descripcion
JAVERI DE ZUNZUNEGUI VALERO DE BERNABE TODAS LAS FACULTADES DEL CONSEJO,
SALVO LAS LEGAL O
ESTATUTARIAMENTE INDELEGABLES.
B.1.6. Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman

cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del [ Denominacién social de la entidad Cargo
consejero del grupo
B.1.7. Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean

miembros del consejo de administracion de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social del Entidad cotizada Cargo
consejero
B.1.8. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion

agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros

Retribucién fija 0
Retribucién variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0

Total: 0

Otros Beneficios Datos en miles de euros |
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Anticipos

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

O|O| O] O] O

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracién y/o a la alta direccién de sociedades de

grupo:
Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucién fija 0
Retribucién variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 0
Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 0 0
Externos Dominicales 0 0
Externos Independientes 0 0
Otros Externos 0 0
Total: 0 0
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracidon total consejeros (en miles de euros) 0
Remuneracion total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 0,000

(expresado en %)

B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracién total devengada a
su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo

[ Remuneracién total alta direccion (en miles de euros) | 0]

B.1.10. Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su

grupo:
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[ Nimero de beneficiarios | 0]

Consejo de Administraciéon Junta General

Organo que autoriza las clausulas

Si NO

;SeinformaalaJunta General sobre las clausulas? X

B.1.11. Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros
del consejo de administracion y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

No aplicable, porque los Estatutos no prevén la remuneracion de los
consejeros y, en su consecuencia, el ejercicio del cargo es gratuito.

B.1.12. Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administracién o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo
FRANCISCO RUBIO BARBERA LYSANDRE, SARL ADMINISTRADOR
Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:
Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Descripcion relacion
consejero accionista significativo

B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el

ejercicio en el reglamento del consejo.
El vigente Reglamento del Consejo de Administracion fue aprobado por
éste en sesién de fecha 27 de mayo de 2004, por lo que durante el
ejercicio 2003 no existia una regulacion especifica al respecto, mas alla de
la contenida en los Estatutos Sociales.

B.1.14. Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccidn, evaluacion

y remocién de los consejeros. Detalle los drganos competentes, los
trdmites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Procede la aplicacion del régimen general contenido en la Ley de
Sociedades Anénimas, pues los Estatutos de la sociedad no prevén una
regulacion diferente al respecto, al margen de prever que el Consejo de
Administracion estara integrado por un ninimo de tres y un maximo de
siete consejeros.
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Asimismo, de conformidad con el articulo 138 de la Ley de Sociedades
Anoénimas, si durante el plazo para el que fueron nombrados los
Administradores se produjesen vacantes, el Consejo podra designar entre
los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que se relina la
primera Junta General.

B.1.15. Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

Los consejos cesaran en su cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados. Los consejeros ejerceran su cargo durante
el plazo maximo de 5 afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por
periodos de igual duracion.

B.1.16. Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en
una Unica persona:

s X no [

Medidas para limitar riesgos

Por las caracteristicas de la Sociedad no se considerd necesario establecer medidas de limitacion del riesgo de
acumulacién de poderes de caracter especial.

B.1.17. ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?:

s ] X

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracion, sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los consejeros, para ser nombrado presidente.

s [ o [X]

Descripcion de los requisitos

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:
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s [ o [X]

Materias en las que existe voto de calidad

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun
limite a la edad de los consejeros:

s ] X

Edad limite presidente
Edad limite consejero delegado
Edad limite consejero

B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

s ] X

[ Nimero maximo de afios de mandato [ 0]

B.1.22. Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el
consejo de administraciéon. En su caso, detallelos brevemente.

No existen procesos formales preestablecidos para la delegacién de votos
en el Consejo de Administracion.

B.1.23. Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administraciéon durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 4
Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada

NUumero de reuniones del Comité de auditoria

Numero de reuniones de la Comision de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comisiéon de estrategia e inversiones

[e] ol Nl fo] fo

NUmero de reuniones de la comisién

B.1.24. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacién al consejo estan previamente
certificadas:

s ] X
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Identifique, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

B.1.25.

B.1.26.

B.1.27.

B.1.28.

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracion para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

El Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las
Cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del
Auditor. En todo caso, cuando el Consejo considere que debe mantener su
criterio, explicarda publicamente el contenido y el alcance de la
discrepancia.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

INMOFIBAN tiene marcado como objetivo prioritario la atencién y contacto
continuado con sus accionistas e inversores en general, proporcionando la
maxima transparencia sobre la marcha de la empresa y sus planes de
futuro. De este modo los inversores disponen en igualdad de condiciones
de toda la informacién relevante, con lo que se consigue una mayor
comprensiéon de la compafiia y es pieza clave de apoyo para una mejor
evolucién del precio de la accién.

Ello no obstante, durante el ejercicio 2003 la sociedad se encontré con una
serie dificultades para realizar en tiempo y forma las comunicaciones de
informacion relevante, tanto a la Comision Nacional del Mercado de
Valores como a la Bolsa de Barcelona, puesto que el traspaso de
documentacién e informacion del antiguo dérgano de administracion (dos
administradores mancomunados) al actual (consejo de administracion) no
estuvo exento de dificultades que fueron puestas en conocimiento de la
CNMV, y que a fecha de hoy ya han sido solventadas.

¢El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?:

s [] w [X]

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversiéon y de las agencias de
calificacién.

Dado el tipo de sociedad y la actividad que desarrolla, no se consideré

necesario durante el ejercicio 2003 establecer mecanismos especiales al
respecto.
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B.1.29. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad

y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.

si[] o
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 0,000 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30. Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de

formaininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el numero de afios auditados por la actual firma de
auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 12 0
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/ N° de afios 100,000 0,000
gue la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31. Indique

las participaciones de los miembros del consejo de
administracion de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, analogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacion de la % participacion Cargo o funciones
consejero sociedad objeto

JOAQUIN AUBANELL TOLDRA CAUTEX, S.A. 0,310 | ADMINISTRADOR
UNICO

JOAQUIN AUBANELL TOLDRA EDIN, S.A. 0,320 | ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

JOAQUIN AUBANELL TOLDRA MINER, S.A. 1,540 [ ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

PEDRO GALLEGO ALBESA CAUTEX, S.A. 14,980 [ NINGUNO

PEDRO GALLEGO ALBESA EDIN, S.A. 35,030 | ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

PEDRO GALLEGO ALBESA MINER, S.A. 22,330 | ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

st []

NO [X]
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Detalle el procedimiento

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacidén necesaria para preparar

las

reuniones de los O6rganos de administracion con tiempo

suficiente:

s X no [

Detalle el procedimiento

El Consejero tendra el derecho de informarse sobre cualquier aspecto de la compafiia, para examinar sus libros.
Registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar todas sus

instalaciones.

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

B.2. Comisiones

s ] X

del Consejo de Administracién

B.2.1. Enumere los drganos de administracion:

Nombre del 6rgano

N° de miembros Funciones

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus

miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo
COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre Cargo
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B.2.3.

B.2.4.

organizaciéon vy
gue tienen

Realice una descripcion de las reglas de
funcionamiento, asi como las responsabilidades
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacién comisién

Breve descripcién

B.2.5.

B.2.6.

B.2.7.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe
anual sobre las actividades de cada comision.

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracién y
gestion de la sociedad.

Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la
participacion en el consejo de los diferentes consejeros en funcién de
su condicién:

s ] X

En

caso negativo, explique la composicion de su comisién ejecutiva

No procede en 2003 porgque no hay comision ejecutiva constituida.

B.2.8.

En el caso de que exista la comisién de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

s ] X

OPERACIONES VINCULADAS

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
accionistas significativos de la sociedad:

significativo

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de relacion Importe (miles de
denominacién denominacién operacion euros)
social del accionista social de la

sociedad o entidad
de su grupo
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C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los

administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o
denominacion
social de los

administradores o
directivos

Nombre o
denominacion
social de la
sociedad o entidad
de su grupo

Naturaleza de la
operacion

Tipo de relacion

Importe (miles de
euros)

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su djeto y

condiciones:

Denominacién social de la entidad de su grupo

Breve descripcion de la operacion

Importe (miles de
euros)

C.4.

Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se

encuentran los consejeros de la sociedad, segun lo previsto en el articulo 127

ter de la LSA.

No aplicable.

C.5. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

Al margen de la normativa legal aplicable al respecto, el Consejo de Administracién
de INMOFIBAN aprobd, en fecha de 28 de octubre de 2003, en aplicacién del Real
Decreto 629/1993 de 3 de mayo, un Reglamento Interno de Conducta en materias
relativas a los Mercados de Valores, que incorpora lo establecido en la Ley
44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero.

En relaciéon a los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses el citado Reglamento prevé, en su apartado cuarto,

cuanto sigue:

“IV.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LOS VALORES

4.1. Las personas sometidas a este Reglamento de Conducta que posean

cualquier clase de

Informacién

Reservada cumplirdn

estrictamente las

disposiciones previstas en el articulo 81 de la Ley del Mercado de Valores, en la
normativa que lo desarrolle, en el presente Reglamento y, especificamente:

() Se abstendran de preparar o llevar a cabo cualquier tipo de transaccion sobre

los valores.

(i) No comunicaran dicha informacion a terceros salvo en ejercicio normal de su
trabajo, profesion, cargo o funciones, y con los requisitos previstos en el presente

Reglamento de Conducta.

(iii) No recomendaran a terceros la adquisicion o venta de valores.
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4.2. Con caracter general, las personas sometidas a este Reglamento de Conducta
cuando hayan realizado por cuenta propia alguna operacion de suscripcion,
compra o venta de valores, deberan formular, dentro de los cinco dias siguientes
en gue se hayan realizado dichas operaciones, una comunicacion detallada dirigida
al Consejero Delegado de INMOFIBAN, S.A., comprensiva de dichas operaciones,
con expresion de fecha de la operacion, tipo de Valor y clase de operacion,
cantidad y precio, asi como la posicion resultante.

En el momento de la incorporacion de nuevas personas sujetas al presente
Reglamento, se realizara una comunicacion inicial indicando la tendencia de
valores a dicha fecha.

Quedan equiparadas la operaciones por cuenta propia, y por tanto, con obligacién
de ser declaradas, las que realicen las Personas Vinculadas.

Asimismo, las personas sujetas a este Reglamento Interno de Conducta se obligan
a dar instrucciones expresas a las entidades a las que tengan encomendada la
gestiébn de sus carteras de Valores, de que no realicen operaciones sobre los
Valores por cuenta de las personas sujetas a este Reglamento, sin comunicarselo
previamente a éstas.

4.3. En ningun caso los Valores adquiridos podran ser enajenados en el mismo dia
en que se hubiese realizado la operacion de adquisicion. Se exceptian de esta
prohibicién las enajenaciones de Valores adquiridos en ejercicio de opciones de
compra o en ejecucion de otros planes de adquisicién de Valores, concedidos por
INMOFIBAN, S.A., salvo que otra cosa se hubiera previsto expresamente en el
titulo de concesion.

4.4, El Consejero Delegado de INMOFIBAN, S.A. vendra obligado a conservar
debidamente archivadas las comunicaciones, notificaciones y cualquier otra
actuacion relacionada con las obligaciones contenidas en el presente Reglamento
de Conducta. Los datos de dicho archivo tendrdn caracter estrictamente
confidencial. Como minimo semestralmente, el Director del Area de Recursos
solicitara a las personas sujetas a este Reglamento la confirmacion de los saldos
de los titulos y valores que se encuentren incluidos en el archivo”.

IE' SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1.

D.2.

D.3.

Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Dado el tipo de sociedad y la actividad que desarrolla no se consideré necesario
establecer sistemas especiales de control de riesgo durante el ejercicio 2003.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir

los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.
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D.4.

D.5.

Indigue si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

JUNTA GENERAL

E.1.

E.2.

E.3.

E.4.

E.5.

Enumere los quérum de constitucion de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades An6énimas (LSA).

Los quérum de constitucién de la Junta General establecidos en los Estatutos de
INMOFIBAN (articulo 18) son los previstos en los articulos 102 y 103 de la Ley de
Sociedades An6nimas.

Explique el régimen de adopcién de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

El régimen de adopcion de acuerdos (articulo 24 de los Estatutos Sociales) es el
previsto en la Ley de Sociedades Anénimas, pues los Estatutos no contienen
ninguna norma modificativa del régimen legal dispositivo.

Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

Los accionistas de INMOFIBAN tienen los derechos que a los accionistas atribuye
la Ley de Sociedades Anénimas.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de
los accionistas en las juntas generales.

No hay medidas de este tipo distintas a las legales durante el ejercicio 2003.

Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s X] o [

Detalle las medidas

La independencia de la Junta deriva de la regulacién de los requisitos legales.

E.6.

Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

No aplicable, pues durante el ejercicio 2003, la Junta General no tuvo un
Reglamento propio.
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E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el

ejercicio al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion

26-06-2003 9,370 65,170 0,000 75
E.8. Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA.- Examen y aprobacion, en su caso, de
las cuentas anuales y el informe de gestion, correspondientes al ejercicio 2002.

El acuerdo se adopt6 con el siguiente porcentaje de votos:

e \Votos en contra: 0
» Abstenciones: 78,5 %
* Votos a favor: 215%

PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA.-
resultados.

Propuesta de aplicacion de

El acuerdo se adopt6 con el siguiente porcentaje de votos:
* Votos en contra: 0

* Abstenciones: 0
* Votos a favor: 100 %

PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA.- Examen y aprobacion, en su caso, de
la gestion de los administradores.

El acuerdo se adopt6 con el siguiente porcentaje de votos:

e \Votos en contra: 0
* Abstenciones: 78,5 %
e Votos a favor: 215%

PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA.- Modificacion de la estructura del Organo
de Administracion y consiguientemente de los articulos 14, 16, 22, 23, 26 y 29 de
los Estatutos Sociales.

Modificacién de la estructura del 6rgano de administracion de la sociedad, pasando
de dos administradores mancomunados a un Consejo de Administracién
compuesto por un ndmero minimo de 3 y un maximo de 7 miembros. Y,
consiguientemente, modificacion de los arts. 14, 16, 22, 23, 26 y 29 de los
estatutos sociales, que en lo sucesivo quedaron redactados como sigue:

“ARTICULO 14.- Los érganos de la sociedad son la Junta General de Accionistas y
el Consejo de Administracion y sus delegados.

Ello sin perjuicio de los demas cargos que por la propia Junta General, por
disposicion estatutaria o por disposicién de la Ley se puedan nombrar, y de los
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apoderamientos especificos que a favor de cualquiera de los Administradores
puedan conferirse.

ARTICULO 16.- Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias y
habran de ser convocadas por el Consejo de Administracion. Junta Ordinaria es la
gue debe reunirse dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para
censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacién del resultado. Junta extraordinaria es cualquier otra que
no sea la ordinaria anual.

ARTICULO 22.- El Consejo de Administracion podra convocar Junta extraordinaria
siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales. Debera asimismo
convocarla cuando lo soliciten accionistas que representen el cinco por ciento del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso,
la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha del oportuno requerimiento notarial a los administradores, quienes
incluiran necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto
de la solicitud.

ARTICULO 23.- Actuaran de Presidente y Secretario en las Juntas los que lo sean
del Consejo de Administraciéon y, en su defecto, los accionistas que elijan los
asistentes a la reunién.

ARTICULO 26.- La sociedad estara regida y administrada por un Consejo de
Administracion integrado por un minimo de tres y un maximo de 7 consejeros.

El Consejo elegira de su seno al Presidente y al Secretario, que podra no ser
consejero, siempre que estos nombramientos no hubieren sido hechos por la Junta
al tiempo de eleccion de los consejeros.

El Consejo de Administracidbn se reunird por convocatoria del Presidente cuando
éste lo estime necesario 0 a peticién de dos o0 mas de sus miembros en el domicilio
social o en otro lugar indicado expresamente en la convocatoria y, por lo menos,
una vez al afo, a los efectos de formular las cuentas anuales y demas documentos
a someter a la Junta General Ordinaria.

Quedara el Consejo validamente constituido cuando concurran a la sesion,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesion.

El Consejo podra designar uno o dos consejeros delegados en los términos y
condiciones previstas en el art. 141 de la LSA.

(*) Asimismo, se establece que el Consejo de Administracion designard un Comité
de Auditoria, compuesto por tres consejeros, de los cuales dos como minimo
deberan ser no ejecutivos y entre éstos se designara al Presidente, que debera ser
sustituido cada cuatro afnos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo
de un afio desde su cese.

El Comité tendr4d competencia para todas las cuestiones relativas a la informacion
econdémico-financiera y, en particular, ostentard todas las competencias y
atribuciones previstas en la Disposicion Adicional decimoctava de la Ley 24/1988,
de 28 de julio, reguladora del Mercado de Valores.
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El Comité de Auditoria se reunir4, como minimo, dos veces al afio, en sesion
ordinaria, y con caracter extraordinario siempre que su Presidente lo considere
oportuno o a peticiéon de la mayoria de sus componentes (*).

ARTICULO 29.- La sociedad debera llevar, de conformidad con lo dispuesto en el
Cdédigo de Comercio, una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su
empresa, que permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones, asi como la
elaboracion de inventarios y balances. Los libros de contabilidad seran legalizados
por el Registro Mercantil correspondiente al lugar del domicilio social.

El Consejo de Administracion esta obligado a formular en el plazo maximo de tres
meses a contar del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de
gestion y la propuesta de aplicacion del resultado. Las cuentas anuales
comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria. Estos
documentos, que forman una unidad, deberdn ser redactados con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados
de la sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el Cédigo de
Comercio y deberan estar firmados por todos los administradores.

En todo caso, las cuentas anuales deberan ser sometidas a auditoria”.

El acuerdo se adopt6 con el siguiente porcentaje de votos:
« Votos en contra: 0

» Abstenciones: 0

e Votos afavor: 100 %

PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA.- Cese de los administradores

Aceptacion de la renuncia presentada por los Administradores mancomunados D.
Jordi Jofre Arajol y D. Ignacio Moreno Hernandez.

El acuerdo se adopt6 con el siguiente porcentaje de votos:
* Votos en contra: 0

* Abstenciones: 0

* Votos afavor: 100 %

PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA.- Nombramiento de cargos

Nombramiento para formar parte del Consejo de Administracion de la sociedad, y
para un mandato de cinco afios, a las siguientes personas:

« D. Javier de Zunzunegui Valero de Bernabé
« D. Francisco Rubio Barbera

« D. Pedro Gallego Albesa

e D. José M? Lafuente Pérez

« D. Ignacio Moreno Hernandez

El acuerdo se adopt6 con el siguiente porcentaje de votos:

* \Votos en contra: 0
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E.9.

E.10.

» Abstenciones: 0
 Votos afavor: 100 %

PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA.- Adaptacion a la Ley 44/2002, de
Medidas de Reforma del Sistema Financiero; Comité de Auditoria y consiguiente
modificacion de los correspondientes articulos de los Estatutos Sociales. (*)

El acuerdo se adopté con el siguiente porcentaje de votos:

e \Votos en contra: 0
* Abstenciones: 0
« Votos a favor: 100 %

PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA.- Prérroga o nombramiento de auditores.

Prorrogar como auditor de cuentas de la compafiia por el plazo de un afio a contar
desde el 1 de amero de 2004, a la compafilia PKF-AUDIEC, S.A. (antes AUDIEC
CHECKAUDIT, S.A)

El acuerdo se adopto6 con el siguiente porcentaje de votos:

e Votos en contra: 0
* Abstenciones: 0
* Votos afavor: 100 %

(*) NOTA: Por medio del acuerdo séptimo del orden del dia la Junta General
aprobé por unanimidad la designacion, en el seno del Consejo de Administracion,
del Comité de Auditoria, seguin su redaccion dada en los tres Ultimos parrafos del
articulo 26 de los Estatutos Sociales (trascrito supra).

Ello no obstante, al procederse a la inscripcidon registral de las modificaciones
estatutarias, el llmo. Sr. Registrador denegd la inscripcion de los referidos tres
Ultimos parrafos del articulo 26, e inscribié dicho articulo de forma parcial. Es por
ello que, en la siguiente Junta General de la sociedad, celebrada en fecha 26 de
febrero de 2004, se aprob6 la nueva regulacion del Comité de Auditoria (actual
articulo 26 bis de los Estatutos Sociales), subsanando los errores de la redaccion
anterior.

Indique, en su caso, el nUmero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccion estatutaria.
No hay restricciones al efecto.

Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

El articulo 21 del los Estatutos, siguiendo el régimen dispuesto en el articulo 106 de
la Ley de Sociedades Andnimas, sefiala lo siguiente:

“Todo accionista que tenga derecho de asistencia mpdra hacerse representar en la
Junta por otra persona. La representacion debera conferirse por escrito y con
caracter especial para cada Junta, en los términos y con el alcance establecidos en
la Ley de Sociedades Anénimas.
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La representacién es siempre revocable. La asistencia personal del representado a
la Junta tendr4 el valor de revocacion”.

E.11. Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s ] o [X

Describa la politica

E.12. Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

Durante el ejercicio 2003 INMOFIBAN no disponia de una pagina web, puesto que
la Ley 26/2003, de 17 de julio, concede un plazo de doce meses para que las
sociedades andnimas cotizadas se adapten a los aspectos organizativos y
estatutarios previstos en la misma, en cumplimiento de lo cual, la activacion de su
pagina web se ha efectuado durante el primer semestre del ejercicio 2004, y cuya
direccion es la siguiente:

www.borsabcn.es/empresa/inmofiban

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, o, en su caso, la no asuncién de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivenciay del Informe Aldama.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 26/2003, de 17 de
julio, de transparencia de las Sociedades An6nimas, en virtud de la cual la adaptacién de
las sociedades anénimas cotizadas a los aspectos organizativos y estatutarios previstos
en dicha Ley debera realizarse en el plazo de doce meses desde su entrada en vigor,
que lo fue al dia siguiente de su publicacidon en el Boletin Oficial del Estado, INMOFIBAN,
S.A. ha procedido a su completa adaptacién a lo largo del primer semestre de 2004,
motivo por el cual durante el ejercicio al que se refiere el presente informe (2003) la
sociedad no contaba con algunos de los requisitos legales cuya aplicacion era todavia
dispositiva.

Asi, por ejemplo, y a fecha de hoy, la sociedad cuenta con una pagina web, con un
Reglamento del Consejo de Administracién y esta pendiente de aprobacion por la Junta
General de accionistas el Reglamento de la Junta General; y, asimismo, se estan
tomando las medidas oportunas para la adaptacion de la Sociedad a los requerimientos
de Gobierno corporativo, teniendo en cuenta las particularidades especificas de esta
Sociedad.
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OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacion, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacién diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.

- En apartados anteriores se indica que la primera fecha de nombramiento de los
consejeros que ostentaron el cargo durante el ejercicio 2003 fue en 26 de junio de 2003
y, asimismo, se indica que la sociedad se encontré con dificultades durante este ejercicio
en cuanto a la comunicacion de informacion relevante, tanto a la Comision Nacional del
Mercado de Valores como a la Bolsa de Barcelona, debido al devenir del proceso de
traspaso de informacién del antiguo érgano de administracién al actual.

En efecto, al inicio del ejercicio 2003, la sociedad estaba gestionada por dos
administradores mancomunados, D. Ignacio Moreno Hernandez y D. Jordi Jofre Arajol,
que fueron cesados en la Junta General celebrada en fecha 26 de junio de 2003,
nombrandose un Qnsejo de Administracién, del cual Unicamente formé parte uno de los
dos anteriores administradores mancomunados, D. Ignacio Moreno Hernandez. La
adopcion de dicho acuerdo fue elevada a publico en fecha 30 de julio de 2003 e inscrita
en el Registro Mercantil de Barcelona en fecha 5 de noviembre de 2003.

- Asimismo, el Consejero D. Ignacio Moreno Hernandez present6 su dimisidn, mediante
envio de burofax al Consejo, en fecha 9 de diciembre de 2003. Dimision que fue
aceptada por el Consejo en su sesion celebrada el dia 12 de enero de 2004.

- En el presente Informe no se han tenido en cuenta las previsiones contenidas en el
vigente Reglamento del Consejo de Administracion, debido a que éste fue aprobado por
el Consejo en su sesion de fecha 27 de mayo de 2004. Sesion en la que, asimismo, fue
aprobado provisionalmente el Reglamento de la Junta General, al efecto de ser sometido
a la aprobacién de la proxima Junta de Accionistas de la Sociedad.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 28-06-2003.

Indique los Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacién con la aprobacion del presente Informe.
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