PR||V|, S.A. Victoriano Prim Gonzalez
Presidente del Consejo de Administracién

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
Madrid

Madrid, 20 de Mayo de 2014

Muy Sres. nuestros:

En virtud del articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, les informamos que, el Consejo de
Administracion de la Sociedad, en su reunién del dia de ayer, decidié convocar Junta General de
Accionistas en el domicilio social para los proximos dias 27 y 28 de Junio a las 12:30 Horas, en
primera y segunda convocatoria, respectivamente.

Se adjunta texto del anuncio que, proximamente, aparecera en el B.O.R.M.E, asi como en la propia
pagina web de la compaiiia.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, se adjunta
asimismo el informe sobre la modificacidén estatutaria propuesta.

Atentamente,

Poligono Industrial N°1, Calle F n°® 15 - 28938 Méstoles ( Madrid )
Tel. +34 913342454 Fax +34 913342502 - Correo electronico: secretaria.general@prim.es



PRIM S.A.

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Por acuerdo de Consejo de Administracién de la Sociedad de fecha 19 de mayo de

2014, se convoca a los sefores accionistas a la Junta General Ordinaria que tendra

lugar en la sede social de la Compaifiia, sita en Moéstoles, Madrid, Poligono Industrial

N° 1, calle F, n° 15, el préximo dia 27 de junio de 2014, viernes, a las 12:30 en

primera convocatoria y el 28 de Junio de 2014, sabado, en el mismo lugar y hora, en

segunda convocatoria con el siguiente

VI.

ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales y de los
estados financieros consolidados, informes de gestion, informe anual de
gobierno corporativo y aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio de
2013.

Aprobacién, en su caso, de la gestién del Consejo de Administracion durante el
ejercicio 2013.

Autorizacion al Consejo de Administracién para la adquisiciobn de acciones
propias y a las filiales para la adquisicion de las acciones de la Compafiia
matriz.

Votacién, con caracter consultivo, del Informe Anual de Remuneraciones
correspondiente al ejercicio 2013.

Modificacion del articulo 24 de los Estatutos Sociales, con la finalidad de
realizar correcciones técnicas.

Propuesta de reeleccion del consejero de la Sociedad D. Victoriano Prim
Gonzalez, con la calificacion de consejero ejecutivo.



VII.  Reeleccién de BDO Auditores S.L. como auditor de cuentas de la Sociedad y
de su grupo consolidado, para el ejercicio 2014.

VIIl.  Notificacibn de la nueva redaccibn del Reglamento del Consejo de
Administracién por actualizacion de su contenido.

IX.  Otorgamiento de facultades.

X.  Ruegos y preguntas.

XI. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Junta.

Documentacién.- A partir de la fecha de la presente convocatoria, cualquier
accionista podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, todos los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la Junta General, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital.
Asimismo, todos los documentos relativos a la Junta General se encuentran
igualmente disponibles en la pagina web www.prim.es, pudiendo dirigirse para ejercer
sus derechos asimismo al teléfono de atencion al accionista +34 91 3342454, al e-malil
secretaria.general@prim.es o0 a la direccion postal de la Sociedad (calle F, n® 15 —
Pol. Ind. N° 1- 28938 Mdéstoles, Madrid).

Complemento de la convocatoria.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos
172 y 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que representen, al
menos el cinco por ciento del capital social, podran solicitar que se publiqgue un
complemento a la presente convocatoria incluyendo uno o méas puntos del orden del
dia o presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya incluidos o
gque deban incluirse en el orden del dia. El ejercicio de estos derechos debera hacerse
mediante notificacion fehaciente a la Sociedad que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria, con
indicacion de la identidad de los accionistas que ejercitan el derecho y del nimero de
acciones de las que son titulares, asi como de los puntos a incluir en el orden del dia,
acompafiando, en su caso, cuanta documentacion resulte procedente.



Derecho de informacidon.- Los accionistas tendran derecho a solicitar las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas hasta el séptimo dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta en primera convocatoria o durante la misma, y
en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista durante la Junta, los
administradores facilitaran esa informacién por escrito dentro de los siete dias
siguientes a la terminacion de la Junta, todo ello en los términos previstos en los
articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital.

Derecho de asistencia.- Para poder asistir y votar serd preciso que se cumplan los
requisitos establecidos en la legislacion vigente, asi como que el accionista tenga
registradas las acciones a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en
cuenta con cinco (5) dias naturales de antelacion al dia previsto para la celebracion de
la Junta General en primera convocatoria.

Representacion y voto a distancia.- Los accionistas con derecho a voto que no
acudan a la Junta, podran ejercitarlo mediante correspondencia postal (Calle F, n°® 15
— Pol. Ind. N° 1-28938 Mdstoles, Madrid), debiendo recibirse la tarjeta de asistencia
facilitada por la entidad depositaria, debidamente cumplimentada y con firma
autdgrafa, con una antelacién de, al menos, veinticuatro (24) horas al dia sefalado
para la celebracién de la Junta en primera convocatoria.

En el caso de que la tarjeta no permita esta posibilidad, los accionistas deberan remitir,
juntamente con la tarjeta citada, la tarjeta de votacidon que podran obtener en el
domicilio social o en la pagina web corporativa, www.prim.es , desde donde podran
imprimirla. En el caso de que el accionista sea persona juridica, se debera ademas
acompafiar fotocopia del poder que acredite las facultades de la persona que emita el
voto.

Se informa a los Sres. accionistas que al tiempo de la convocatoria de la Junta
General no se ha establecido el voto por ninglin medio electrénico.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, siempre y cuando sea accionista. La
representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta, y
estard sujeta a los términos, condiciones y limitaciones establecidos en la Ley.



Foro electronico de accionistas.- De acuerdo con el articulo 539 de la Ley de
Sociedades de Capital, la Sociedad ha habilitado en su pagina web el correspondiente
Foro Electrénico de Accionistas.

Proteccién de datos.- A los efectos de lo previsto en la Ley Organica 15/1999, el
accionista queda informado de que los datos personales que vaya a remitir a la
Sociedad, asi como aquellos facilitados por entidades depositarias y los incluidos en
las tarjetas de asistencia a Juntas seran incluidos en un fichero de datos de caracter
personal titularidad de PRIM, S.A., cuya finalidad es la gestion, desarrollo y control de
la relacidn accionarial existente. Si se deseara ejercitar, por parte del accionista, sus
derechos de acceso, rectificacion oposicion y cancelacion podra hacerlo dirigiéndose a
la direccioén postal arriba indicada.

Celebracién de la Junta en segunda convocatoria.- Dada la experiencia de afios

anteriores, es previsible que la Junta se celebre en seqgunda convocatoria, esto es, el

dia 28 de junio, sdbado, a las 12:30, en la sede social.

En Méstoles (Madrid), a 19 de mayo de 2014.

D. Ignacio Arrdez Bertolin
Secretario del Consejo de Administracion



PRIM S.A.

PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ARTICULO 24 DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES DE PRIM, S.A.

Objeto del Informe.- En cumplimiento de lo previsto en el articulo 286 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion de PRIM
S.A., formula el presente informe para justificar la propuesta de maodificacion del
articulo 24 de los Estatutos Sociales, que se somete a la aprobacion de la Junta
General.

Justificacion de la Propuesta.- En linea con las mejores practicas de las empresas
cotizadas, la modificacion estatutaria propuesta pretende adecuar la retribucién que
corresponde a aquellos consejeros que aportan mas dedicacion a la Sociedad, o bien
asumen un mayor nimero de responsabilidades o funciones en beneficio de la misma.
En este sentido, tales circunstancias merecen un reconocimiento expreso en los
Estatutos, de forma que se refleje la posible disparidad de retribucion entre los
distintos consejeros, siempre con base en criterios objetivos.

Se adjunta, como Anexo al presente informe, tabla comparativa de la redaccién actual
del articulo 24 de los Estatutos Sociales de PRIM, S.A., junto con la Propuesta de
modificacion del mismo que se somete a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas.

Propuesta.- El Consejo de Administracion somete a la aprobacion de la Junta General
de Accionistas la siguiente propuesta de acuerdo, de conformidad con el punto 5° del
orden del dia:



e Aprobar la modificacion del Articulo 24° de los Estatutos Sociales que ha
sido puesta a disposicion de los accionistas y cuya nueva redaccién
afiade un ultimo inciso:

“Corresponde al Consejo de Administracion la determinacion del importe concreto
a abonar a cada uno de sus miembros, pudiendo ser diferente para los distintos
consejeros en funcion del cargo, la dedicacion exigida, la pertenencia a comités o
comisiones, los servicios prestados o cualquier otra circunstancia que lo justifique.”

Este es el Informe que formula el Consejo de PRIM, S.A., con fecha 19 de mayo de
2014.
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ANEXO

TABLA DE MODIFICACIONES
PRIM, S.A.

ESTATUTOS SOCIALES

REDACCION VIGENTE

NUEVA REDACCION
* Las adiciones van marcadas mediante

subrayado

“Articulo 24

La Junta General resolvera sobre la

aplicacion del resultado de acuerdo con el

balance aprobado, distribuyendo
dividendos a los accionistas, en
proporcion al capital que hayan

desembolsado, con cargo a los beneficios
0 a reservas de libre disposicién y una
vez que haya quedado cubierta la reserva
legal. La Junta General podra igualmente
acordar las sumas que juzgue oportunas
para dotar los fondos de las distintas
de

cumpliendo

clases reservas voluntarias que

acuerde, las disposiciones

legales en defensa del capital social.

Esos dividendos, asi como el reparto de

“Articulo 24

La Junta General resolvera sobre la

aplicacion del resultado de acuerdo con el

balance aprobado, distribuyendo
dividendos a los accionistas, en
proporcion al capital que hayan

desembolsado, con cargo a los beneficios
0 a reservas de libre disposiciéon y una
vez que haya quedado cubierta la reserva
legal. La Junta General podra igualmente
acordar las sumas que juzgue oportunas
para dotar los fondos de las distintas
de
acuerde, cumpliendo las disposiciones

clases reservas voluntarias que

legales en defensa del capital social.

Esos dividendos, asi como el reparto de




prima de emisibn y la devolucion de
aportaciones en los casos de reduccién
de
metalico y/o en especie siempre y

capital, podran satisfacerse en
cuando, en este Ultimo caso, los bienes o
valores a distribuir a los accionistas sean
de

liquidacion, de conformidad con criterios

homogéneos y susceptibles
objetivos, presumiéndose, en todo caso,
que concurre esta Udltima circunstancia
cuando se trate de valores que estén
admitidos o vayan a estar admitidos a
negociacién en un mercado regulado.

El o6rgano de administracibn podra
acordar la distribucion de cantidades a
cuenta de dividendos, en la forma
establecida en el parrafo anterior con las
limitaciones y cumpliendo los requisitos

establecidos en la Ley.

Como retribucion a sus servicios, el
Consejo de Administracion percibird una
retribucion de hasta un 10% del beneficio
liquido, con las limitaciones establecidas
en el Articulo 218 de la vigente Ley de

Sociedades de Capital.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, sera

compatible e independiente con las

demas percepciones, dinerarias o en
especie, derivadas de la relacién laboral —
comin o especial de alta direccion-,
mercantil o de prestacion de servicios,
establecidas para aquellos miembros del

Consejo de Administracién que cumplan

prima de emisiébn y la devolucién de
aportaciones en los casos de reduccion
de
metdlico y/o en especie siempre y

capital, podran satisfacerse en
cuando, en este Ultimo caso, los bienes o
valores a distribuir a los accionistas sean
de

liquidacion, de conformidad con criterios

homogéneos y susceptibles
objetivos, presumiéndose, en todo caso,
gue concurre esta Ultima circunstancia
cuando se trate de valores que estén
admitidos o vayan a estar admitidos a
negociacién en un mercado regulado.

El 6rgano de administracion podra
acordar la distribucion de cantidades a
cuenta de dividendos, en la forma
establecida en el parrafo anterior con las
limitaciones y cumpliendo los requisitos

establecidos en la Ley.

Como retribucion a sus servicios, el
Consejo de Administracion percibird una
retribucion de hasta un 10% del beneficio
liquido, con las limitaciones establecidas
en el Articulo 218 de la vigente Ley de

Sociedades de Capital.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera

compatible e independiente con las

demas percepciones, dinerarias 0 en
especie, derivadas de la relacion laboral —
comun o especial de alta direccion-,
mercantil o de prestacion de servicios,
establecidas para aquellos miembros del

Consejo de Administracion que cumplan




funciones ejecutivas, de asesoramiento o
de representacion, distintas de las de
supervision y decision colegiada propias
de su condicién de Consejeros, las cuales
se someteran al régimen legal que les
fuera aplicable.”

funciones ejecutivas, de asesoramiento o
de representacion, distintas de las de
supervision y decision colegiada propias
de su condicidn de Consejeros, las cuales
se someteran al régimen legal que les
fuera aplicable.

de
del
importe concreto a abonar a cada uno de

Corresponde al Consejo

Administracion _la_determinacién

sus _miembros, pudiendo ser diferente

para los distintos consejeros en funcién
del
pertenencia a comités o comisiones, los

cargo, la dedicaciéon exigida, la

servicios prestados o cualquier otra

circunstancia gue lo justifigue.”




