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28046 Madrid

Dinamia Capital Privado, S.C.R., S.A. (la "Sociedad” o "Dinamia”), en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, hace pubilico el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de la Sociedad ha adoptado, entre otros, los siguientes acuerdos:

[.  Aceptar la dimision como miembro del Consejo de Administracion, Vicepresidente del Consejo y
miembro del Comité de Auditoria y Nombramienios de Dinamia presentada por D. José
Fernando Sanchez-Junco Mans. La renuncia del Sr. Sanchez-Junco viene motivada por razones
personales, debido a la necesidad de atender compromisos profesionales que, en estos
momentos, requieren su total dedicacion. EI Consejo de Administracion de Dinamia agradece a
D. José Fernando Sanchez-Junco Mans los servicios prestados a la Sociedad desde su
nombramiento.

Il.  Nombrar al consejero dominical D. Joaquin Garcia-Quirds Rodriguez como nuevo vicepresidente
del Consejo de Administracién.

[Il. A propuesta del Comité de Auditoria y Nombramientos, y para cubrir la vacante producida por la
renuncia del Sr. Sanchez-Junco, nombrar por cooptacién a D. José Javier Carretero Manzano
como nuevo consejero independiente de Dinamia y nombrarle asimismo como miembro del
Comité de Auditoria y Nombramientos.

D. José Javier Carretero Manzano es ingeniero superior industrial por la Universidad Pontificia de
Comillas (ICAl) y master en Economia y Direccion de Empresas por el IESE. El Sr. Carretero ha
desarrollado su actividad en el sector industrial y ha sido, entre otros cargos, Consejero
Delegado de las sociedades Ferroli Espafia, S.A. y Cointra Godesia, S.A., ambas sociedades del
grupo multinacional italiano Ferroli que desarrolla su actividad en el sector del confort ambiental
(calefaccidn, aire acondicionado y energia solar).

IV. Aprobar la modificacion del Reglamento del Consejo de Administraciéon de la Sociedad en los
términos que se indican en el informe justificativo que se acompafa como Anexo a la presente
con el principal objetivo de incorporar los cambios normativos derivados de la Ley 25/2011, de 1
de agosto, de reforma paicial de la Ley de Sociedades de Capital y para actualizar, perfeccionar
y aclarar la redaccion de algunos preceptos.

Luis de Carlos Bertran
Secretario del Consejo de Administracion
Madrid, 21 de marzo de 2012

DINANIA Capitat Privado S.C.R., §.A. Tomo 12530 de la Seccidn 8, Folio 163, Hoja nimero M-159056, Inscripcion 1.3, CLF A-81862724 Inscrita en el Registro Especial de Scciedades de Cagital
Riesgo de la Direccidon General del Tesoro y Politica Financiera con el nimero 21,



INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DINAMIA
CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO, S.A. SOBRE LA
JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

I. Obijeto del Informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Dinamia Capital
Privado, Sociedad de Capital Riesgo, S.A. (la “Sociedad” o “Dinamia”), de acuerdo con lo
previsto en el articulo 3 del Reglamento del Consejo, con el objeto de justificar la propuesta
de modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion (el “Reglamento’) que se
sometera a la aprobaciéon del Consejo de Administracion, a propuesta y previo informe del
Comité de Auditoria y Nombramientos de la Sociedad.

II. Sistematica de la propuesta

Para facilitar la comparacién entre la nueva redacciéon de los articulos que se propone
modificar y la que tienen actualinente, asi como para facilitar el conocimiento de los
nuevos textos que se introducirdn en el Reglamento, se incluye, como Anexo I a este
informe, una versién comparada de la versién actual Reglamento del Consejo con las
modificaciones propuestas marcadas. Asimismo, se adjunta como Anexo Il el nuevo texto
del Reglamento del Consejo de la Sociedad con las moditicaciones propuestas ya

incorporadas.
III. Justificacion general de la propuesta

La modificacion propuesta tiene esencialmente por objeto:

(i) Incorporar los cambios normativos introducidos a raiz de la entrada en vigor el 2 de
octubre de 2011 de la Ley 25/2011, de | de agosto, de reforma parcial de la Ley de
Sociedades de Capital y de incorporacion de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 11 de julio, sobre el gjercicio de determinados derechos de
los accionistas de sociedades cotizadas (“Ley 25/20117), en virtud de lo previsto en el
articulo 3.5 del propio Reglamento del Consejo de Administracion;

(ii) Ajustar el contenido del articulo 8 a lo previsto en la Recomendacién 13.% del Cddigo
Unificado de Buen Gobierno Corporativo de las Sociedades Cotizadas, aprobado por la -
Comision Nacional del Mercado de Valores (la “CNMV™) con fecha 22 de mayo de
2006 (el “Codigo Unificado de Buen Gobierno”), incorporando al texto normativo la
recomendacion conforme a la cual e/ niimero de consejeros independientes represente
al menos un tercio del total de consejeros,

(iii) Incluir en el texto del Reglamento del Consejo de la Sociedad de forma expresa la
responsabilidad del Consejo de Administracion de velar por la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo sistema de control interno sobre informacion
financiera (“SCIIF™), todo ello en consonancia con las recomendaciones introducidas

21113887 3.docx 1/6



por la CNMYV en la Guia para el Control Intermo sobre la Informacion Financiera en las
Entidades Cotizadas, publicada en el mes de junio de 2010, reforzadas por las
del articulo 61 bis de la Ley 24/1998, de 28 de julio, del Mercado de Valores de
proporcionar informacién al respecto en el Informe Anual de Gobierno Corporativo de
la Sociedad; y

(iv) Actualizar y perfeccionar la redaccion del Reglamento con objeto de completar y
aclarar la regulacion de determinados preceptos.

IV. Justificacion detallada de la propuesta

Expuestas las lineas generales de la reforma, se comentan a continuacién con mayor detalle
las modificaciones propuestas:

1. Propuesta de modificacion de redaccion del articulo S del Reglamento del Consejo
(“Funcién general del Consejo”)

Se propone la adiciéon de una nueva competencia del Consejo de Administracion en el
apartado primero, que hace referencia a la obligacion del Consejo de Administracion de
velar por la existencia y mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF en la Sociedad.

Con esta modificacion se adapta el Reglamento del Consejo de Administracion a las
recomendaciones de la CNMV incluidas en la Guia para el Control Inteimo sobre la
Informacion Financiera en las Entidades Cotizadas, publicada en el mes de junio del afio
2010.

2. Propuesta de modificacién de la redaccion del articulo 8 del Reglamento del
Consejo (“Composicion cualitativa”)

La modificacién propuesta tiene por objeto lo siguiente:

e En el apartado | del articulo, y a ios efectos de cumplir con lo previsto en la
Recomendacion 13* del Codigo Unificado de Buen Gobiemo, se propone adaptar la
redaccion de este articulo para ajustar su redaccién e incorporar la recomendacion
consistente en que el nimero de consejeros independientes represente, al menos, un
tercio del total de los miembros del Consejo de Administracién, recomendacion
que, en todo caso, venia cumpliendo la Sociedad.

e Se crea un nuevo apartado 4, al objeto de incluir la obligacién de que, en el supuesto
de que se designe a una persona juridica como consejero, ésta habra de nombrar a
una sola persona natural para el ejercicio permanente de las funciones propias del
cargo.

De esta forma se logra adaptar el Reglamento del Consejo a la redaccién del nuevo
articulo 212.bis de la Ley de Sociedades de Capital, introducido tras la entrada en
vigor de la Ley 25/2011.
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3. Propuesta de modificacion de la redaccién del articulo 14 del Reglamento del
Consejo (“Reuniones del Consejo de Administracion”)

Se propone introducir un nuevo apartado segundo en virtud del cual se regule la posibilidad
de convocatoria del Consejo de Administracion cuando sea solicitado por, al menos, un
tercio de los miembros del Consejo si, previa peticién al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera realizado la convocatoria en el plazo de un mes.

Con esta modificacion se incorpora al Reglamento del Consejo de Administracion el
contenido del articulo 246 de la Ley de Socicdades de Capital, reformado tras la entrada en
vigor de la Ley 25/2011.

4. Propuesta de modificacion de la redaccion del articulo 26 del Reglamento del
Consejo (“Conflicto de interés”)

La modificacidn tiene por objeto adaptar el Reglamento del Consejo de Administracion a la
redaccion del articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital en relaciéon con la
determinacion de las personas que tendran la consideracion de vinculadas respecto de los
administradores, tanto en el caso de que sean personas fisicas como juridicas.

5. Propuesta de modificacion de la redaccion del articulo 31 del Reglamento del
Consejo (“Informe Anual sobre Gobierno Corporativo”)

Se propone la modificacién del apartado 2 relativo al contenido y estructura del Informe
Anual de Gobierno Corporativo al objeto de adaptar su actual redaccién al nuevo articulo
61.bis de la Ley del Mercado de Valores tras la aprobacién de la Ley 25/2011.

Asimismo, se propone la eliminacién del apartado 3 para limitar la extension del articulo a
las obligaciones legales.

6. Propuesta de modificacion de la redaccion del articulo 32 del Reglamento del
Consejo (“Pagina web”)

La modificacién propuesta tiene por objeto, por una parte, adaptar el Reglamento del
Consejo de Administracién a la nueva redaccion de los articulos 518 y 525 de la Ley de
Sociedades de Capital, introducida tras la aprobacién de la Ley 25/2011. Con ello, se
pretende detallar, en primer lugar, la informacion relativa a la Junta General que es
necesario incorporar a la pagina web de la Sociedad tras las novedades introducidas por la
Ley 25/201 1, incluyendo en el Reglamento del Consejo la obligacion de publicar de forma
ininterrumpida desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de
la Junta General el anuncio de la convocatoria, el niimero total de acciones y derechos de
voto en la fecha de la convocatoria, los documentos que se presentaran a la Junta General,
los textos completos de las propuestas de acuerdo, asi como cualquier informacién
relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su voto y los formularios que
deberan utilizarse para el voto por representaciéon y a distancia. Asimismo, se incluye la
obligacion de publicar en la pagina web de la Sociedad los acuerdos aprobados por la Junta,
asi como el resultado de las votaciones, dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion
de la Junta General.
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Por otra parte, se propone la introduccién de un nuevo apartado tercero dentro del articulo
32 del Reglamento del Consejo de Administracion con el fin de incluir la competencia del
Consejo de Administracién de acordar la supresion y el traslado de la pagina web, todo ello
en consonancia con lo dispuesto en el articulo [1.bis de la Ley de Sociedades de Capital,
introducido por la Ley 25/2011.

7.

Propuesta de modificacion de la redaccion de los articulos 5 (“Misién del
Consejo”), 13 (“Comité de Auditoria y Nombramientos. Composicion,
competencias 'y funcionamiento”), 14 (“Reuniones del Consejo de
Administracion), 22 (“Refribucion del Consejero”), 23 (“Obligaciones generales
del Consejero”), 24 (“Deber de confidencialidad del Consejero”), 30 (“Deberes de
informaciéon del Consejero”), 32 (“Pigina web”) y 35 (“Relacién con los
auditores”) del Reglamento del Consejo

A los efectos de actualizar, perfeccionar y aclarar la redaccidn del Reglamento del Consejo
de Administracién, se proponen ligeras modificaciones a la redaccion actual de los articulos
indicados.

En Madrid, a 20 de marzo de 2012
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ANEXO 1

Reglamento del Consejo de Administracion de Dinamia Capital Privado, Sociedad de
Capital Riesgo, S.A. con las modificaciones que se proponen resaltadas con respecto al

texto vigente
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TEXTO REFUNDIDO DEL. REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

DINAMIA CAPITAL PRIVADO S.C.R. S.A.
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CAPITULOJ, PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion
del Consejo de Administracién de DINAMIA CAPITAL PRIVADO S.CR,,
S.A)), las reglas basicas de su organizacion y funcionamiento y las normas de
conducta de sus miembros.

Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros
seran aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su especifica
naturaleza, a los Consejeros y altos directivos de la Sociedad Gestora.

Articulo 2.- Interpretacién

El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacién y con los principios y recomendaciones sobre
el gobierno corporativo de las sociedades cotizadas aprobados o auspiciados por
las autoridades espaiiolas y de los paises del entorno vigentes en cada momento.

Corresponde al Consejo de Administracién resolver las dudas que suscite la
aplicacion de este reglamento de conformidad con los criterios generales de
interpretacion de las normas juridicas.

Articulo 3.- Modificacidn y actualizacién

El presente Reglamento sélo podra modificarse a instancia del Presidente, de dos
Consejeros o del Comité de Auditoria y Nombramientos.

Las propuestas de modificacion deberan acompaiiarse de una memoria
justificativa y ser informadas por el Comité de Auditoria y Nombramientos.

El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, el
Informe del Comité de Auditoria y Nombramientos deberdn adjuntarse a la
convocatoria de la reunion del Consejo que haya de deliberar sobre ella.

La convocatoria habra de efectuarse con una antelaciéon minima de diez dias.

La modificacién del Reglamento exigira para su validez acuerdo adoptado por una
mayoria de dos tercios de los Consejeros presentes.



5. El presente Reglamento debera actualizarse siempre que el Consejo lo considere
preciso para adecuar su contenido a las disposiciones vigentes que resulten de
aplicacion, de conformidad con lo previsto en la Ley.

Atrticulo 4.- Difusion

1. Tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento
los Consejeros, el Secretario y, en su caso, el Vicesecretario de Ia Sociedad, y los
Consejeros, el Secretario y los altos directivos de la Sociedad Gestora.

A tal efecto, el Secretario o, en su caso, el Vicesecretario del Consejo facilitara a
todos ellos un ejemplar del mismo en el momento en que acepten sus respectivos
nombramientos o se haga efectiva su contratacidn, segin sea el caso, debiendo
aquéllos entregar al Secretario o, en su caso, al Vicesecretario una declaracion
firmada en la que manifiesten conocer y aceptar el contenido del presente
Reglamento, comprometiéndose a cumplir cuantas obligaciones les sean exigibles
en virtud del mismo.

2. El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que el
Reglamento alcance difusion entre los accionistas y el puiblico inversor en general.
En particular, el texto vigente del Reglamento estara disponible en la pagina Web
corporativa de la Compaiiia conforme a lo prevenido en el presente Reglamento.

CAPITULO II.  MISION DEL CONSEJO

Articulo 5.- Misién del Consejo

. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, ¢l Consejo
de Administracion es el méximo 6rgano de decision de la Compaiiia siendo de su
competencia las funciones que le atribuye la Ley de Sociedades de Capital vy, en
particular, las siguientes:

e La formulacion de las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta
de aplicacion del resultado de la Sociedad.

° La convocatoria de la Junta General asi como la publicacién de los anuncios
relativos a la misma.

. El nombramiento por cooptacién, previo informe del Comité de Auditoria y
Nombramientos, de Consejeros entre los accionistas hasta que se retna la

primera Junta General.

. El nombramiento y eventual cese de la Sociedad Gestora.



) La politica de gobierno corporativo.

. La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus
limites en el marco de la autorizacion de la Junta General.

U La retribucién de los Consejeros y de los miembros del Comité de Auditoria
y Nombramientos, previo informe de estea Gltimoa CamisionComite,

° La revision de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada,
la Sociedad deba hacer ptblica periddicamente.

responsabilidad de la existencia v mantenimiento de un adecuado v

sistema de control interno sobre la informacién financiera de la

No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o institucionalimente
reservadas al conocimiento directo del Consejo ni aquellas otras necesarias para
un responsable ejercicio de la funcién general de supervision.

En particular, el Consejo se reserva la competencia de aprobar las operaciones que
la Sociedad realice con Consejeros, accionistas significativos o representados en
el Consejo o con personas a ellos vinculadas conforme a lo establecido en el
articulo 26 del presente Reglammento, previo informe del Comité de Auditoria y
Nombramientos.

Los Consejeros a los que afecten dichas operaciones, ademas de no ejercer ni
delegar su derecho de voto, se ausentaran de la sala de reuniones mientras el
Consejo delibera y vota sobre |a operacion.

En virtud de lo dispuesto en los Estatutos sociales y de acuerdo con el contrato de
gestion suscrito con N MAS UNO CAPITAL PRIVADO S.G.E.CR. S.A. (en
adelante la Sociedad Gestora) corresponde al Consejo de Administracién de la
Sociedad la funcién general de supervisién junto con la Sociedad Gestora vy,
ademas:

) Establecer la politica general de inversiones de los activos de la Sociedad y
de su tesoreria.

) Defender, con caracter general, los intereses de los accionistas.

° Controlar y vigilar el desemperiio de las tareas de la Sociedad Gestora en el
marco del contrato de gestion.

. Autorizar a la Sociedad Gestora en los siguientes casos:

o para realizar operaciones de inversion individualmente consideradas,
en una misma empresa, 0 en enmpiesas pertenecientes al mismo grupo



de sociedades, cuyo coste de inversion agregado exceda del mayor de
los dos limites siguientes:

(i)  Treinta millones (30.000.000) de euros.

(i)  El quince por ciento (15%) del Gltimo Activo Valorado de
la Sociedad en el momento de realizar la inversion.

Todo ello en los términos previstos en el contrato de gestion.
o) para formalizar, en nombre y por cuenta de la Sociedad:

" acuerdos de endeudamiento de la Sociedad con terceros que,
individualmente considerados o junto con cualesquiera otros
acuerdos de endeudamiento anteriores o simultineos, excedan
del 10 por 100 del valor contable de los activos de la Sociedad,;

" otorgamiento de avales y garantias cualquiera que sea su
cuantia, salvo que se trate de otorgamiento de avales y garantias
por la Sociedad en garantia de la financiaciéon prestada a la
Sociedad o a los vehiculos por ella utilizados para llevar a cabo
la adquisicion de participaciones en el capital de empresas que
sean objeto de la actividad de la Sociedad;

. concesion de créditos o préstamos por la Sociedad cualquiera
que sea su importe, salvo los préstamos participativos o
convertibles y financiacién subordinada en favor de las
sociedades participadas.

o para la venta de participaciones de la Sociedad en sociedades no
cotizadas por una contraprestacion inferior al valor de las mismas en el
Activo Valorado de la Sociedad.

Comprobar, con cardcter semestral, las valoraciones del activo de la Sociedad
que realice la Sociedad Gestora.

Fijar la remuneracion de la Sociedad Gestora, de acuerdo con el contrato de
gestion y su modificacion.

Resolver los conflictos derivados de la interpretacion del contrato de gestion.
Resolver los posibles conflictos de intereses con la Sociedad Gestora.

Rescindir el contrato de gestién en los términos del mandato correspondiente
de la Junta General.



4. El Consejo de Administracion velard por el cumplimiento por la Sociedad de sus
deberes éticos y de su deber de actuacion de buena fe.

5. El Consejo de Administracion velara igualmente para que ninguna persona o
grupo reducido de personas tenga un poder de decision dentro de la Sociedad no
sometido a contrapesos y controles y para que ningtin accionista reciba un trato de
privilegio respecto de los demas accionistas.

6.  Asimismo, el Consejo en pleno procurara valorar regularmente:
¢ Lacalidad y eficiencia de su funcionamiento;
¢ El funcionamiento del Comité de Auditoria y Nombramientos,

partiendo del informe que, en su caso, dicho Comité le eleve.

CAPITULO III. COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 6.- Clases de Consejeros

Se consideraran como:

a)  Consejeros ejecutivos: Los Consejeros que desempefien funciones de alta
direccion o sean empleados de la Sociedad.

b)  Consejeros externos dominicales: Los Consejeros (i) que posean una
participacién accionarial superior o igual a la que se considere legalmente
como significativa o que hubieran sido designados por su condicién de
accionistas, aunque su participacién accionarial no alcance dicha cuantia; o (ii)
que representen a accionistas de los seiialados en la letra (i) precedente.

¢)  Consejeros externos independientes: Los Consejeros que, designados en atencion
a sus condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones
sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad, los accionistas
significativos de ésta o la Sociedad Gestora.

d)  Otros Consejeros: Los Consejeros que, habiendo pertenecido a una de las
categorfas airiba descritas, sobrevenidamente dejen de reunir los requisitos
para ello.

Articulo 7.- Composicion cuantitativa.

1. El Consejo de Administracion estard formado por un nimero de miembros no
inferior a tres ni superior a diez, que serd determinado por fa Junta General.



2. El Consejo propondrd a la Junta General el nimero que, de acuerdo con las
cambiantes circunstancias de la compaiiia, resulte mas adecuado para asegurar la
debida representatividad y el eficaz funcionamiento del érgano.

Articulo 8.- Composicién cualitativa.

I.  Los Consejeros podréan ser internos o ejecutivos y externos, dentro de los cuales se
incluyen los donminicales, los independientes y otros Consejeros.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital en lo relativo al
derecho de representacion proporcional (Consejeros externos dominicales), el
nimero de consejeros independientes representard. al menos. un tercio del total de

miembros del Consejo de AdministracionConseje—de—Administracion—estard

itegrado-en-stmavoria-por-Consejeros-extermos-independientes,—

2. El Consejo procurara que dentro del grupo mayoritario de los Consejeros externos
exista un equilibrio razonable entre los Consejeros externos dominicales y los
Consejeros externos independientes.

3. El Consejo de Administracién, en ¢l ejercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurard mantener
la proporcion de Consejeros externos independientes dentro del Consejo en los
términos del presente articulo.

4. En caso de ser nombrado consejero una persona juridica. sera necesario gue ésta

designe a una sola persona natural para el ejercicio permanente de las funciones

s del cargo,

. | Con formato: Sangria: Izquierda: 0
| ¢m, Primera linea: 0 ¢m

CAPITULO 1V. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 9.- El Presidente del Consejo.

1. El Presidente del Consejo de Administracion serd elegido de entre sus miembros
que satisfagan los requisitos establecidos, en su caso, en los Estatutos de la
Sociedad.

2. La facultad ordinaria de convocar el Consejo de Administracién, de formar el
orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates corresponde al Presidente.
El Presidente, no obstante, debera convocar el Consejo e incluir en el orden del
dia los extremos de que se trate cuando asi lo soliciten dos de sus miembros y
siempre que la solicitud se hubiese formulado con una antelacién no inferior a
nueve (9) dias de la fecha prevista para la celebracién de la sesion.



Articulo 10.- El Vicepresidente.

El Consejo designara necesariamente un Vicepresidente y, en su caso, podra designar
més de uno. El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de imposibilidad o
ausencia, o cuando asi lo determine el propio Presidente.

El Vicepresidente podra convocar el Consejo cuando, habiéndolo solicitado al

Presidente dos de los Consejeros, su peticion no hubiese sido atendida en el plazo de
una semana.

Articulo 11.- El Sceretario y el Viceseceretario del Consejo.

[.  El Consejo de Administracion elegird y cesara un Secretario y, en su caso, un
Vicesecretario, previo informe del Comité de Auditoria y Nombramientos. Para
ser nombrado Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracion no se
requerira la cualidad de Consejero.

2. El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y deberd proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros €l asesoramiento y la informacion necesarias, de conservar la
documentacion social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo
de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del 6rgano.

3. EIl Secretario cuidarda en todo caso de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo, comprobara su regularidad estatutaria, el cumplimiento
de las disposiciones emanadas de los organismos reguladores y velara por la
observancia de los criterios de gobierno corporativo de la Sociedad y las normas
del Reglamento del Consejo.

4. El Vicesecretario del Consejo desempeiiard las funciones atribuidas al Secretario

del Consejo de Administracion en los supuestos de ausencia o sustitucién del
Secretario.

Articulo 12.- Organos delegados del Consejo de Administracion.

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley 25/2005, reguladora de las Entidades de
Capital Riesgo y de conformidad con el articulo 20 de los Estatutos sociales, se ha
designado como entidad gestora a N MAS UNO CAPITAL PRIVADO
S.G.E.C.R. S.A,, con la que se ha suscrito un contrato de gestion de activos, es
politica del Consejo de Administracién asumir sus funciones en pleno y no se
considera necesaria la constitucion de una Comision Ejecutiva.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo podra, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley de Sociedades de Capital, realizar las delegaciones de facultades a titulo
individual o colectivo que considere necesarias y constituird, en fodo caso, un
Comité de Auditoria y Nombramientos.
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3.

El Consejo podra promover la constitucion de otros drganos colegiados de
naturaleza consultiva. El Consejo determinara, en cada caso, su composicién, sus
respectivas funciones y su régimen de organizacion y funcionamiento.

Articulo 13.- Comité de Auditoria y Nombramientos. Composicién, competencias

y funcionamiento.

El Comité de Auditoria y Nombramientos estard integrado al menos por tres
Consejeros externos nombrados por el Consejo de Administracion por un plazo de
tres aflos, o, en su caso, hasta su cese como Consejero, siendo posible su reeleccién
por uno o més periodos de igual duracion. Los miembros del Comité de Auditoria y
Nombramientos serdn designados teniendo en cuenta, entre otros aspectos, sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de
riesgos. Al menos uno de los miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos
sera independiente y serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente del Comité de Auditoria y Nombramientos sera elegido entre los
Consejeros independientes. La Presidencia del Comité de Auditoria vy
Nombramientos serd rotatoria entre sus miembros, que la ejerceran por periodos
anuales. El propio Comité establecera el orden de rotacion de la Presidencia entre
los miembros del Comité.

Actuaran como Secretario y, en su caso, Vicesecretario no miembros del Comité,
respectivamente el Secretario y, en su caso, el Vicesecretario del Consejo e
Administracion.,

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administraciéon, el Comité de Auditoria vy
Nombramientos desarrollara las siguientes funciones basicas:

. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

e Elevar al Consejo de Administracion, para su sometinmiento a la Junta General
de Accionistas, las propuestas de seleccién, nombrantiento, reeleccion y
sustitucién de los auditores de cuentas externos que deban verificar las
cuentas anuales, asi como sus condiciones de contratacion, el alcance de su
mandato profesional y, en su caso, su revocacion o no renovacion.

o Informar al Consejo de Administracion sobre los nombramientos,
ratificaciones y ceses de los miembros del Consejo de la Sociedad, asi como
sobre sus retribuciones y los requisitos necesarios para ¢l buen desempeiio de
sus cometidos. Asimismo informard sobre el nombramiento y cese del
Secretario o Vicesecretario.
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Revisar las cuentas anuales y la informacién financiera periddica de la
Sociedad, velando por el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por el Comité, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opinién sobre la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este
informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre los servicios adicionales de
cualquier clase prestados por los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria, o por las personas o entidades vinculados a éstos.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién
financiera periddica que deba suministrar el Consejo a los mercados y a sus
érganos de supervisién relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo,
revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los
criterios contables, El Comité de Auditoria y Nombramientos informara al
Consejo, con caracter previo a la adopcidn por éste de las correspondientes
decisiones sobre la informacion financiera que, por su condicion de cotizada,
la Sociedad deba hacer puiblica periédicamente. El Comité debera asegurarse
de que las cuentas intermedias se formulen con los mismos criterios contables
que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada
del auditor externo.

Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas anuales y la
informacioén financiera periédica de ta Sociedad, velando por el cumplimiento
de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

Supervisar y conocer la eficacia del control interno de la Sociedad, la
auditoria interna, en su caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi como
discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la
opinién sobre las cuentas anuales y los contenidos principales de! informe de
auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los
resultados de cada auditoria. En particular, verificara que los honorarios de
los auditores quedaran fijados antes de que comience el desempefio de sus
funcioness-ast-eame para todo el periodo en que deban desempeiiarlas.
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e Iformar—al—Canseje—de—Administracion —sobre—les—nombramiesnios:

ratifteaciones—y—ee: las—miembroes—del-Consejo—asi-come—sabre—sus
retribueiones—y—los—requisitos—iecesatios- para—el-buen—desempenio—de-sus

eametides

. Informar al Consejo de los acuerdos y hechos significativos acaecidos en sus
reuniones.

] Informar al Consejo de Administracion. antes de que éste adopte las
correspondientes decisiones, sobre las operaciones vinculadas.

. Supervisar el cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las
reglas de gobierno corporativo.

. Velar por la transparencia de las retribuciones y la inclusidn en el informe
sobre la politica de retrtbueiép-remuneraciones de los Consejeros y en el
informe anual de gobierno corporativo de informacion acerca de las
remuneraciones de los Consejeros requerida Jegalmente y, a tal efecto,
someter al Consejo cuanta informacion resulte procedente.

o Aquellas otras funciones que le asigne el Consejo de Administracion de la
Sociedad.

El Comité de Auditoria y Nombramientos se reunird, de ordinario, trimestralmente,
a fin de revisar la informacion financiera periddica que haya de remitirse a las
autoridades bursatiles asi como la informacién que el Consejo de Administracién ha
de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual. Asimismo, se
reunird cada vez que lo convoque su Presidente que deberd hacerlo siempre que el
Consejo o el Presidente de éste solicite la emisidon de un informe o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditoria y Nombramientos claborard un informe anual sobre su
funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en
relacion con las funciones que le son propias. Ademds, cuando el Comité de
Auditoria y Nombramientos lo considere oportuno, incluird en dicho informe
propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad. El informe del
Comité de Auditoria y Nombramientos—se—adjuntara—al—informe-—anual-sobre—gl
sobierne—earporativo—de—la—Seociedad—y— estard a disposicion de accionistas e
inversores a través de la pagina web. Asimismo, de las reuniones del Comité de
Auditoria y Nombramientos se levantara acta, copia de la cual se remitira a todos los
miembros del Comité.

Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad y de la Sociedad
Gestora estaran obligados a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su
colaboracién y acceso a la informacion de que dispongan cuando el Comité asi lo
solicite. El Comité podra iguahmente requerir la asistencia a sus sesiones de los
auditores de cuentas de la Sociedad y de cualquier empleado o directivo de la

- 13-



Sociedad Gestora, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningtin otro
directivo de la Sociedad Gestora.

Asimismo, el Comité de Auditorfa y Nombramientos podrd recabar el asesoramiento

de expertos externos cuando lo juzgue necesario para el adecuado cumplimiento de
sus funciones,

CAPITULO V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJQ

Articulo 14.- Reuniones del Consejo de Administracién

3.

4.

+———E! Consejo de Administracién se reunird, de ordinario, trimestralmente, y, a
iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen
funcionamiento de la compaiiia. EI Consejo de Administracion deberad reunirse
también cuando lo pidan, al menos, dos de sus miembros, en cuyo caso se
convocara por el Presidente para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la
peticién.

_-El Vicepresidente podrd convocar el Consejo cuando, habiéndolo solicitado al

| menos, un tercio de los miembros del Consejo

Los consejeros que constituyan, :
de Administracién podran convocar el Consejo. indicando el orden del dia. para

su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social si. previa peticién

al Presidente del Consejo., éste sin causa justificada no hubiera hecho la

convocatoria en el plazo de un mes,

__La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o

correo electronico, y estard autorizada con la firma del Presidente o la del
Secretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursard con una antelacion
minima de siete dias.

La convocatoria incluird siempre ¢l orden del dia de la sesion y se acompaiiara de
Ja informacion relevante debidamente resumida y preparada.

El Presidente del Consejo de Administracion podra convocar sesiones
extraordinarias del Consejo cuando a su juicio las circunstancias asi lo justifiquen,
sin que sean de aplicacion en tales supuestos el plazo de antelacion y los demas
requisitos que se indican en el apartado anterior. Asimismo, el Consejo se
entendera validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o
representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracidon de
sesion.

El Consejo podra igualmente tomar acuerdos por escrito sin necesidad de realizar
sesién, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.
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5.

El Consejo elaborard un calendario anual de sus sesiones ordinarias.

Articulo 15.- Desarrollo de las sesiones.

El Consejo quedara vélidamente constituido cuando concurran al menos la mitad
de sus miembros, presentes o representados.

Los Consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo y,
cuando no puedan hacerlo personalmente, procurardn otorgar su representacion a
otro miembro del Consejo incluyendo las oportunas instrucciones vy
comunicandolo al Presidente del Consejo de Administracion.

El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacién de
todos los Consejeros en las deliberaciones del érgano.

Salvo en los casos en que la Ley o los estatutos dispongan otros quora de

votacion, los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los asistentes a la
reunidn.

CAPITULO VI. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 16.- Nombramiento de Conscjeros.

Los Consejeros seran designados por la Junta general o por el Consejo de
Administracién de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades de Capital. El Consejo de Administracion ~ y el Comité de Auditoria y
Nombramientos dentro del ambito de sus competencias - procurard que la eleccion
de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y
experiencia. El Consejo de Administracion sefialard el caracter de cada Consejero
ante la Junta General de Accionistas que deba nombrarle o ratificarle.

El Consejo de Administracién no podrd proponer o designar para cubrir un puesto de
Consejero externo independiente a personas que no satisfagan los criterios de
independencia que sean vinculantes.

Articulo 17.- Duracion del cargo.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo establecido al efecto por la
Junta General, que no podrd exceder de cinco ailos, al término de los cuales
podran ser reelegidos por periodos de igual o menor duracién.

Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de
reunion de la primera Junta General.
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3. El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el
desemperfio de su cargo no podra prestar servicios en otra entidad de capital riesgo
o sociedad gestora de entidades de capital riesgo durante el plazo de dos aiios.

El Consejo de Administracién, si lo considera oportuno, podra dispensar al
Consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su duracion.

Articulo 18.- Cese de los Consejeros.

1. Los Consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el
que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General.

2. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracién y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente
dimisién en los siguientes casos:

e Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién previstos en la Ley o en los Estatutos.

e Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién,
previo informe del Comité de Auditoria y Nombramientos, por haber
infringido sus obligaciones como Consejeros.

¢ Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de
Ja Sociedad.

e Cuando el accionista a quien representa un Consejero dominical venda
integramente su participacién accionarial o bien, en el nimero que
corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta
un nivel que exija la reduccion del nimero de sus Consejeros dominicales.

3. El Consejo de Administracién tinicamente podra proponer el cese de un Consejero
independiente antes del transcurso del plazo estatutario cuando concuira justa
causa, apreciada por el Consejo. En particular, se entendera que existe justa causa
en los siguientes supuestos: (i) el incumplimiento de los deberes inherentes a su
cargo o (ii) haber incurrido de forma sobrevenida en una circunstancia que impida
su calificacion como tal. Dicho cese podra asimismo proponerse como
consecuencia de ofertas publicas de adquisicién, fusiones u otras operaciones
societarias similares que determinen un cambio significativo en la estructura del
capital de la Sociedad.

Articulo 19.- Objctividad y secreto de las votaciones

. De conformidad con lo previsto en este Reglamento, los Consejeros afectados por
propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendidn de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas,
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2. Todas las votaciones del Consejo de Administracién que versen sobre el
nombramiento, reeleccidén o cese de Consejeros seran secretas.

CAPITULO VIL. INFORMACION DEL CONSEJERQ

Articulo 20.- Facultades de inforacion

I.  El Consejero podra solicitar informacion sobre cualquier aspecto de la Sociedad
que sea competencia del Consejo y examinar sus libros, registros, documentos y
demas documentacion, incluyendo toda aquella informacién que, en virtud del
contrato de gestion, haya elaborado o posea la Sociedad Gestora. El derecho de
informacion se extiende a las sociedades participadas siempre que ello fuera

posible.

2. La peticién de informacién debera dirigirse al Presidente del Consejo quien la
hard Ilegar al interlocutor apropiado que proceda en la Sociedad o en la Sociedad
Gestora,

3. El Presidente advertira al Consejero del caracter confidencial de la informacién

que solicita y recibe y de su deber de confidencialidad de acuerdo con lo previsto
en el presente Reglamento.

4, El Presidente podra denegar la informacién si considera: (i) que no es precisa para
el cabal desempefio de las funciones encomendadas al Consejero o (it) que su
coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de la compaiifa.

5. Los nuevos Consejeros podran solicitar, cuando lo consideren necesario, un
programa de orientacion que les permita adquiriv un conocimiento rapido y
suficiente de la Sociedad. Asimismo, la Sociedad podréa establecer, cuando las
circunstancias lo aconsejen, programas de actualizaciéon de conocimientos
destinados a los Consejeros.

Articulo 21.- Auxilio de expertos

1. Con el fin de ser auxiliados en ¢l ejercicio de sus funciones, los Consejeros
externos pueden solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores
legales, contables, financieros u otros expertos.

]l encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto
relieve y complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

2. La solicitud de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la compaiiia y
aprobada por el Consejo de Administracion, que podra denegar su autorizacion si
considera:
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a)  Que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a
los Consegjeros externos; o

b)  Que su coste 1o es razonable a la vista de la importancia del problema y de
los activos e ingresos de la compailia; o

c)  Que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente
por expertos y técnicos de la compaiiia o de la Sociedad Gestora.

CAPITULO VHI. RETRIBUCION DEL CONSEJERQ

Articulo 22.- Retribucion det Consejero

1. La retribucion de los Consejeros de la Sociedad, que serd distinta para el
Presidente del Consejo de Administracion, consistira en una asignacion fija cuya
cuantia variara en funcién de la asistencia a las reuniones del Consejo.

En el caso de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion, los
Consejeros recibiran la cantidad de tres mil quinientos euros (3.500 €) por
reunion, con excepcién del Presidente que recibird la cantidad de cinco mil
doscientos cincuenta euros (5.250 €) por reunién. En caso de no asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion, los Consejeros percibiran la mitad de lo
indicado anteriormente.

La retribucion de los miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos
consistira en la asignacién de una cantidad fija equivalente al 50% de la satisfecha
a los Consejeros en cada caso por reunion. Dicha retribucion sera satisfecha desde
la constitucion del Comité.

Las cantidades a percibir por los Consejeros y miembros del Comité de Auditoria
y Nombramientos se actualizaran anualmente en funcién del incremento del
Indice de Precios al Consumo publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

En ningin caso la retribucion conjunta de los Consejeros de la Sociedad y de los
miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos superara la cantidad de
350.000 €, cantidad que igualmente se actualizara cada aiio en funcidén del
incremento del indice de Precios al Consumo publicado por el Instituto Nacional
de Estadistica.

2. La cuantia de la remuneracion percibida por cada Consejero, incluyendo, en su
caso, la remuneracion de los miembros del Comité de Auditoria y
Nombramientos, se recogera en la Memoria anual de forma individualizada.

3. El Consgjo de Administracién aprobard anualmente un informe sobre las
remuneraciones de sus Consejeros, que incluird informacion completa, clara y
comprensible sobre la politica de remuneraciones de la Sociedad aprobada por el
Consejo para el afio en curso, asi como, en su caso, la prevista para afios futuros.
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Incluira también un resumen global de como se aplico la politica de retribuciones
durante el ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones individuales
devengadas por cada uno de los Consejeros.

El informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros, la politica de
remuneraciones de la Sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, la
prevista para aios futuros, el resumen global de como se aplico la politica de
retribuciones durante el ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones
individuales devengadas por cada uno de los Consgjeros, se difundira y sometera
a votacion, con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la
Junta General ordinaria de accionistas.

CAPITULO IX., DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 23.- Obligaciones generales del Consejero

En el desempefio de sus funciones, el Consejero obrara con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal, quedando obligado, en particular, a:

a)

b)

<)

d)

e)

Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo. de los Contités y
de los 6rganos delegados a los que pertenezca,

Asistir a las reuniones de los érganos de que forme parte y participar activamente
en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma
de decisiones.

En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha
sido convocado, deberé instruir al Consejero que haya de representarlo.

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracién o cualquiera de sus 6rganos delegados y/o consultivos y se halle
razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacién.

Instar, en su caso, a las personas con capacidad de convocatoria para que
convoquen una reunioén extraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del dia
de la primera que vaya a celebrarse los extremos que considere convenientes.

Los Consejeros dedicaran a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempeiiarla con eficacia.

Articulo 24.- Deber de confidencialidad del Consejero

El Consejero guardard secreto de las deliberaciones del Consejo de
Administracién y de los drganos delegados_v/o consultivos de que forma parte v,
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en general, se abstendra de revelar las informaciones a las que haya tenido acceso
en el ejercicio de su cargo.

La obligacién de confidencialidad subsistird atin cuando haya cesado en el cargo,
debiendo guardar secreto de las informaciones de caracter confidencial y de las
informaciones, datos, inforimes o antecedentes que conozcan como consecuencia
del ejercicio del cargo, sin que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o
ser objeto de divulgacion cuando pudiera tener consecuencias perjudiciales para el
interés social. Se exceptian de los deberes a que se refiere este parrato aquellos
supuestos en que las leyes permitan su comunicaciéon o divulgacion a tercero o
que, en su caso, sean requeridos o hayan de remitir a las respectivas autoricades
de supervisién, en cuyo caso, la cesién de informacion deberd ajustarse a lo
dispuesto por las leyes.

Articulo 25.- Obligacion de no competencia

El Consejero, salvo autorizacién expresa del Consejo de Administracién, no puede
prestar sus servicios profesionales en otras entidades de capital riesgo o sociedades
gestoras de tales entidades.

Articulo 26.- Conflictos de interés

El Consejero debera comunicar la existencia de conflictos de interés al Consejo de
Administracion y abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que
afecten a asuntos en los que se halle interesado personalmente.

Se considerard que también existe interés personal del Consejero cuando el asunto
afecte a personas vinculadas.

A los efectos del presente Reglamento, se entendera por personas vinculadas a los
Consejeros las siguientes:

i.  Consejero persona fisica:
a)  Suconyuge o persona con analoga relacién de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del administrador o del
conyuge del Consejero.

¢} Los cénvuges de los ascendientes. descendientes v hermanos del Consejero.

de) Las sociedades en las que el Consejero, por si o por persona interpuesta, se
encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el artiento—--de-la
bey-241988 e 28-dejuliodel- Mercade-deMalovesapartado primero del
articulo 42 del Codigo de Comercio,
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ii.  En el caso del Consejero persona juridica, se entenderd que son personas
vinculadas las siguientes:

e |os socios que se encuentren, respecto del Consejero persona juridica, en
alguna de las situaciones contempladas en el artculo—d—de—la—ley
244088 —de 28 de—julie—del-Mereada-deValoresapartado primero del

articulo 42 del Cadieo de Comercio.

» los Consejeros, de hecho o de derecho, los liquidadores y los apoderados
con poderes generales del Consejero persona juridica.

e las sociedades que formen parte del mismo grupo v sus socios: tal-—y
L)

como-este-se-define-en-chartienlo-d-de-latey 244988 -de-28-de-julies-del

Mereandode-Valoresstssacios.

e las personas que respecto del representante o-del Consejero persona
juridica tengan la consideracion de personas vinculadas a los Consejeros
de conformidad con lo previsto en el apartado / anterior.

2. El Consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones
profesionales o comerciales con la compaiiia a no ser que informe
anticipadamente de la situacion de conflicto de intereses y el Consejo apruebe la
ransaccion, previo informe del Comité de Auditoria y Nombramientos.
Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales y
que tengan caracter habitual o recurrente, bastara la autorizacion genérica de la
operacion y de sus condiciones de ejecucion.

Articulo 27.- Uso de activos sociales

El Consejero no hara uso de los activos de la compaiiia ni se valdra de su posicidén en la
Sociedad para obtener una ventaja patrimonial a no ser que haya satisfecho una
contraprestacién adecuadla.

Articulo 28.- Informacién no publica

El Consejero observard las normas de conducta establecidas en la legislacion del
mercado de valores y, en especial, las consagradas en el Reglamento Interno de
Conducta en los Mercados de Valores de la Sociedad en relacién con el tratamiento de
la Informacion privilegiada y de la Informacion relevante.

Articulo 29.- Operaciones indirectas

El Consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la compaiiia si conoce y no
revela la existencia de operaciones sobre valores o instrumentos de la Sociedad
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realizadas por personas vinculadas conforme a los articulos 8 y 9 del Reglamento
Interno de Conducta de la Sociedad.

Articulo 30.- Deberes de informacion del Consejero

l. El Consejero debera informar a la compaiiia y a la Sociedad Gestora, gtie—v
realizara la correspondiente declaracién de participacion significativa, de las
acciones de la misma de las que sea titular directa o indirectamente a través de las
personas vinculadas que se relacionan en el articulo 7 del Reglamento Interno de
Conducta en los Mercados de Valores.

2. El Consejero también deberd informar a la compafiia de los cargos que desempeiie
en el Consejo de Administracion de otras sociedades cotizadas y, en general, de
los hechos o situaciones que puedan resultar relevantes para su actuaciéon como
administrador de la Sociedad, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida.

3. EIl Consegjero deberd informar a la compaiiia de las causas penales en las que
aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

CAPITULO X. POLITICA DE INFORMACION Y RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 31.- Informe Anual sobre Gobierno Corporativo

1. El Consejo de Administracion elaborara, con la asistencia de la Sociedad Gestora
cuando sea preciso, un informe anual de gobierno corporativo, que serd objeto de
deliberacién y aprobacion en cada ejercicio.

2. Elinforme anual de gobierno corporativo se adecuara al contenido y estructura de
los modelos aprobados por la Comision Nacional del Mercado de Valores o el
drgano competente para ello y a la normativa aplicable, e informara, cuando
menos, de los siguientes aspectos:

s '| Con formato: Justificado, No

(1) estructura de propiedad de la Sociedad; conservar con el siquiente

al derecho de voto:

(i) estructura de la administracion de la Sociedad:

(iv)_ operaciones vinculadas de la  Sociedad con sus accionistas ¥

administradores v carsos direclivos v operaciones intragrupo;

{v) sistentas de control del rieseo:

dd(vi) funcionamiento de la Junta General. con informacidn relativa al desayrollo
de las reuniones que celebre-y-desarrollo-de-las-sesiones,

GHY(vil)  eperacienes-vinetHadas-y-operaciones-intragrupe:
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Gv(viii)  eualquier—restriesion—a—a—transnisibiHdad—de—valores—a—eualquier
restriceiontldereche-develo:

O(ix) sistemas-de-centrol delrieszo;

() estructura-de-da-administracion-de-lu-Seciedad:

(i) grado de seguimiento de las recomendaciones de cobicrno corporativo
0. en su caso. la explicacion de la [alta de secuimiento de dichas

nes-en-materia-de buer-zobierna-contenidus-en-los-inlormes

olicktlesay-disposiciones-legalesy; v

EeHidxil)  descripeion de las principales caracteristicas de los sistema internos de
control y gestion de riesgos en relaciéon con el proceso de emision de la
informacion financiera.

3. El-intorme—anualsobre—el—funcionamiento—del —Comité—de — Auditorfa—
Nombramientos a—que-hace—teferencia—elamticulo—-3-4-de-este Realamente—se
adjuntara-abnforme anual sobre-gabierno-corperativo de-la-Sociedad

4. El informe anual de gobierno corporativo, sera objeto de la publicidad prevista en
la normativa del mercado de valores comunicéndose su aprobacién a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores como hecho relevante, a mas tardar el dia en
que se publique el primer anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria o
del érgano que resulte competente para la aprobacion de las cuentas anuales de la
entidad correspondiente al misimo ejercicio del citado informe.

5. Asimismo, el informe anual de gobierno corporativo se pondra igualmente a
disposicion de accionistas e inversores a través de la pagina Web corporativa de la
Sociedad tan pronto como se comunique a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores.

6. El Consejo de Administracién revisard la preparacion de la documentacion
publica anual efectuada por la Sociedad Gestora.

Arficulo 32.- Pagina Web corporativa

1. La Sociedad pondra a disposicion del publico en su pagina Web
(www.dinamia.es) toda la informacion relevante referida a su gobierno
corporativo. Dicha informacion, que deberd ser permanentemente actualizada,
comprendera cuando menos:

(a) los Estatutos sociales vigentes y las modificaciones realizadas en los
ultimos doce (12) meses;

(b) el Reglamento de la Junta General de Accionistas vigente;
(c) el Reglamento del Consejo de Administracion vigente;

(d) el Reglamento [ntetno de Conducta en los Mercados de Valores vigente;
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(e) los informes trimestrales y semestrales del ejercicio;

(f)la valoracion semestral del activo de la Sociedad elaborada por la

Sociedad Gestora;

(g) el informe anual y la Memoria correspondiente a los tiltimos dos aiios,

juato con los informes de los auditores externos, incluyendo en dichos
documentos los informes sobre gobierno corporativo-tal-que se-adjuntard
el—intorme —anuil—del Comité— de —Auditeria—v— Nombramientosk
correspondientes a los dos dltimos afios;

(h) la contposicion del Consejo de Administracién, asi como de su Comité

(1)
0)

de Auditoria y Nombramientos y, en particular, la siguiente informacién
sobre cada Consejero: (i) perfil profesional y biografico; (ii) otros
consejos de administracion de sociedades cotizadas a los que pertenezca;
(iit) indicacidén de la categoria del Consejero a la que pertenezca seglin
corresponda, seflalandose, en el caso de Consejeros dominicales, el
accionista al que representen o con quien tengan vinculos; (iv) fecha de
su primer nombramiento como Consejero en la Sociedad, asi como los
posteriores; (v) acciones de la Sociedad e instrumentos financieros
derivados que tengau como subyacente dichas acciones de los que sea
titular;

¢l Informe Anual de Gobierno Corporativo del Gltimo ejercicio cerrado;

las participaciones accionariales, directas e indirectas, de cada uno de
los miembros del Consejo de la Sociedad;

(k) la aufocartera, directa e indirecta, de {a Sociedad y sus variaciones

v

significativas;

en_relacion con_las Juntas_ Generales de Accionistas, desde la
publicacion de los anuncios de convocatoria v hasta su celebracion, se
publicard de forma ininterrumpida la siguiente informacion: (a) el
anuncio de la convocatoria: (b) el ntmero total de acciones v derechos
de voto en la fecha de convocatoria. desglosados por clase de acciones.
si existieran: (¢) los documentos que se presentaran a la Junta General v,
en particular, los informes de administradores. auditores de cuentas v
expertos independientes: () los textos completos de las propuestas de
acuerdo 0. en el caso de no existic, un informe de los dreanos
competentes. comentando cada unc de los puntos del orden del dia,
incluvendo también las propuestas de acuerdo presentadas por los
accionistas conforme se reciban! v (e) los formularios que deberdn
utilizarse para el voto por representacion vy a distancia, salvo cuando
sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. asi como
cualquier otra informacion relevante a los efectos de que los accionistas
puedan emitir su vololas-eenveeatorias-deJunta-General-de-Accionistas;
las—propuestas—sometidas—a—votacidn—que realiza—el—Conseje—de
Administracion yles—documentos—+elevanies—que—de-acuerdo—con-tas
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'

isposiciones

er-vizor-hava-gueponera-disposicion-de-los Acelonistas
desdelatecha-de-lacenvocutora,
(m)informacién sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en
particular, sobre la composicion de la Junta General en el momento de
su constitucion, acuerdos adoptados con expresion del nimero de votos
emitidos y el sentido de los mismos en cada una de las propuestas
incluidas en el orden del dia. |.os acuerdos adoptados v ¢l resultado de

las volaciones se publicarin integros en la pavina web dentre de los

cinco dias siguientes a la finalizacion de la Junta General;

(n) los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los
accionistas y, en particular, las explicaciones pertinentes para ¢l
gjercicio del derecho de informacién del accionista, con indicacién de
las direcciones de correo postal y electronico a las que pueden dirigirse
los accionistas;

(o) los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta
General de Accionistas;

(p) los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia,
incluidos en su caso, los formularios para acreditar el ejercicio del voto
por medios telematicos en las Juntas Generales;

(q) los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado
de Valores.

El contenido y estructura de la pagina Web de la Sociedad se adecuard a los
modelos aprobados por la Comisién Nacional del Mercado de Valores o el 6rgano
competente para ello y a la normativa relativa a esta materia que sea aplicable en
cada momento.

e al ejo de Administracion acordar la supresidn v el traslado de la
pagina web, en los términos previstos legalmente,

Articulo 33.- Relaciones con los accionistas.

La Sociedad Gestora establecerd mecanismos adecuados de intercambio de
informacion regular con los inversores, si bien en ningin caso tales medidas
podran traducirse en la entrega a éstos de cualquier informacién que les pudiera
proporcionar una ventaja.

El Consejo de Administracidon promovera la participacién informada de los
accionistas en las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas
para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las
funciones que le son propias conforme a la Ley y a los Estatutos sociales.

-925 .



Articulo 34.- Relaciones con los mercados.

1. El Consejo de Administracion informaré al publico, directamente o a través de su
Sociedad Gestora, de manera inmediata sobre:

a) Las informaciones relevantes capaces de influir de forma sensible en la
formacion de los precios bursétiles de las acciones de la Sociedad.

b) Los cambios relevantes en la estructura de propiedad de la compaiiia, tales
como variaciones en las participaciones significativas, pactos de sindicacion
y otras formas de coalicidn, de las que haya tenido conocimiento;

¢) Las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la compaiiia;

d) La politica de autocartera que, en su caso, se proponga llevar a cabo la
Sociedad al amparo de las habilitaciones obtenidas en la Junta General y sus
modificaciones.

2. La Sociedad Gestora, en nombre del Consejo de Administracion de la Sociedad,
elaborara la informacion financiera semestral, trimestral y cualquiera ofra que la
prudencia exija poner a disposicion de los mercados, de manera que se elabore
con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se
elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas ultimas.
Dicha informacién serd revisada por el Consejo de Administracion y por el
Comité de Auditoria y Nombrantientos antes de su difusién.

Articulo 35.- Relaciones con los auditores.

I.  Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la compaiiia se
encauzaran a través del Comité de Auditoria y Nombramientos.

2. El Comité de Auditorfa y Nombramientos se abstendra de proponer al Consejo de
Administracion, y €ste a su vez se abstendrd de someter a la Junta, el
nombramiento como auditor de cuentas de la Sociedad de cualquier firma de
auditoria que se encuentre incursa en causa de incompatibilidad conforme a la
legislacion sobre auditoria de cuentas-ast-come-aquellas-en-las-que-los-henoraries
que—preved-satistacerle Ja-Seciedad, por-tedeses-conceptes—sean-superioresl
ciheo por-cienio-de-sus-ingresos-tetales-durante-eitimeo-ejercicio,

3.  El Consejo de Administracién informara piblicamente de los honorarios globales
que ha satisfecho la compailia a la firma auditora tanto por servicios de auditoria
como por servicios distintos a aquellos.

4.  El Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante,
cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicard
publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.
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ANEXO 1

COMPROMISO DE ADHESION
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D.[..]

Secretario del Consejo

DINAMIA CAPITAL PRIVADO S.C.R. S.A.
Padilla, 17

28006 Madrid

Madrid, a [...] de [...] de [...}

Por la presente le comunico que he sido debidamente informado del contenido del
Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad que conozco, comprendo y
acepto, comprometiéndome a cumplir cuantas obligaciones me sean exigibles en su
virtud.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Fdo.:

[Nombre]
[Consejero/Alto directivo/Secretario]
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CAPITULOI. PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién
del Consejo de Administracion de DINAMIA CAPITAL PRIVADO S.C.R,,
S.A.), las reglas basicas de su organizacién y funcionamiento y las normas de
conducta de sus miembros.

Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros
seran aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su especifica
naturaleza, a los Consejeros y altos directivos de la Sociedad Gestora.

Articulo 2.- Interpretacion

El presente Reglamento se interpretarda de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacion y con los principios y recomendaciones sobre
el gobierno corporativo de las sociedades cotizadas aprobados o auspiciados por
las autoridades esparfiolas y de los paises del entorno vigentes en cada momento.

Corresponde al Consejo de Administracién resolver las dudas que suscite la
aplicacién de este reglamento de conformidad con los criterios generales de
interpretacion de las normas juridicas.

Articulo 3.- Modificacion y actualizacion

El presente Reglamento s6lo podra modificarse a instancia del Presidente, de dos
Consejeros o del Comité de Auditoria y Nombramientos.

Las propuestas de modificacion deberdn acompafiarse de una memoria
justificativa y ser informadas por el Comité de Auditoria y Nombramientos.

El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, ¢l
Informe del Comité de Auditoria y Nombramientos deberan adjuntarse a la
convocatoria de la reunion del Consejo que haya de deliberar sobre ella.

La convocatoria habra de efectuarse con una antelacién minima de diez dias.

La modificacion del Reglamento exigira para su validez acuerdo adoptado por una
mayoria de dos tercios de los Consejeros presentes.



5. El presente Reglamento deberd actualizarse siempre que el Consejo lo considere
preciso para adecuar su contenido a las disposiciones vigentes que resulten de
aplicacion, de conformidad con lo previsto en la Ley.

Articulo 4.- Difusion

1. Tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento
los Consejeros, el Secretario y, en su caso, el Vicesecretario de la Sociedad, y los
Consejeros, el Secretario y los altos directivos de la Sociedad Gestora.

A tal efecto, el Secretario o, en su caso, ¢l Vicesecretario del Consejo facilitara a
todos ellos un ejemplar del mismo en ¢l momento en que acepten sus respectivos
nombramientos o se haga efectiva su contratacién, segiin sea el caso, debiendo
aquéllos entregar al Secretario o, en su caso, al Vicesecretario una declaracién
firmada en la que manifiesten conocer y aceptar el contenido del presente
Reglamento, comprometiéndose a cumplir cuantas obligaciones les sean exigibles
en virtud del mismo.

2. El Consejo de Administracién adoptara las medidas oportunas para que el
Reglamento alcance difusion entre los accionistas y el piblico inversor en general.
En particular, el texto vigente del Reglamento estard disponible en la pagina Web
corporativa de la Compaiiia conforme a lo prevenido en el presente Reglamento.

CAPITULO II. MistON DEL CONSEJO

Articulo 5.- Mision del Consejo

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo
de Administracion es el maximo 6rgano de decisiéon de la Compaiiia siendo de su
competencia las funciones que le atribuye la Ley de Sociedades de Capital y, en
particular, las siguientes:

. La formulacion de las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta
de aplicacion del resultado de la Sociedad.

. La convocatoria de la Junta General asi como la publicacion de los anuncios
relativos a la misma.

o El nombramiento por cooptacion, previo informe del Comité de Auditoria y
Nombramientos, de Consejeros entre los accionistas hasta que se reuna la

primera Junta General.

o El nombramiento y eventual cese de la Sociedad Gestora.



J La politica de gobierno corporativo.

° La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus
limites en el marco de la autorizacion de la Junta General.

. La retribucién de los Consejeros y de los miembros del Comité de Auditoria
y Nombramientos, previo inforine de este ultimo Comité.

o La revision de la informacion financiera que, por su condicién de cotizada,
la Sociedad deba hacer publica periédicamente.

o La responsabilidad de la existencia y mantenimiento de un adecuado y
efectivo sistema de control interno sobre la informacion financiera de la
Sociedad.

No podrén ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o institucionalmente
reservadas al conocimiento directo del Consejo ni aquellas otras necesarias para
un responsable ejercicio de la funcion general de supervision.

En particular, el Consejo se reserva la competencia de aprobar las operaciones que
la Sociedad realice con Consejeros, accionistas significativos o representados en
el Consejo o con personas a ellos vinculadas conforme a lo establecido en el
articulo 26 del presente Reglamento, previo informe del Comité de Auditoria y
Nombramientos.

Los Consejeros a los que afecten dichas operaciones, ademas de no ejercer ni
delegar su derecho de voto, se ausentaran de la sala de reuniones mientras el
Consejo delibera y vota sobre la operacién.

En virtud de lo dispuesto en los Estatutos sociales y de acuerdo con el contrato de
gestion suscrito con N MAS UNO CAPITAL PRIVADO S.G.E.CR. S.A. (en
adelante la Sociedad Gestora) corresponde al Consejo de Administracion de la
Sociedad la funcién general de supervisiéon junto con la Sociedad Gestora vy,
ademads:

. Establecer la politica general de inversiones de los activos de la Sociedad y
de su tesoreria.

° Defender, con caracter general, los intereses de los accionistas.

o Controlar y vigilar el desempefio de las tareas de la Sociedad Gestora en el
marco del contrato de gestion.

. Autorizar a la Sociedad Gestora en los siguientes casos:

o) para realizar operaciones de inversion individualimente consideradas,
en una misma empresa, o en empresas pertenecientes al mismo grupo



de sociedades, cuyo coste de inversion agregado exceda del mayor de
los dos limites siguientes:

(i)  Treinta millones (30.000.000) de euros.

(i)  El quince por ciento (15%) del ultimo Activo Valorado de
la Sociedad en el momento de realizar la inversion.

Todo ello en los términos previstos en el contrato de gestion.
o para formalizar, en nombre y por cuenta de la Sociedad:

= acuerdos de endeudamiento de la Sociedad con terceros que,
individualmente considerados o junto con cualesquiera otros
acuerdos de endeudamiento anteriores o simultaneos, excedan
del 10 por 100 del valor contable de los activos de la Sociedad;

o otorgamiento de avales y garantias cualquiera que sea su
cuantia, salvo que se trate de otorgamicnto de avales y garantias
por la Sociedad en garantia de la financiacién prestada a la
Sociedad o a los vehiculos por ella utilizados para llevar a cabo
la adquisicién de participaciones en el capital de empresas que
sean objeto de la actividad de la Sociedad;

. concesion de créditos o préstamos por la Sociedad cualquiera
que sea su importe, salvo los préstamos participativos o
convertibles y financiacion subordinada en favor de las
sociedades participadas.

o para la venta de participaciones de la Sociedad en sociedades no
cotizadas por una contraprestacién inferior al valor de las mismas en el
Activo Valorado de la Sociedad.

Comprobar, con cardcter semestral, las valoraciones del activo de la Sociedad
que realice la Sociedad Gestora.

Fijar la remuneracién de la Sociedad Gestora, de acuerdo con el contrato de
gestién y su modificacion.

Resolver los conflictos derivados de la interpretacion del contrato de gestion.
Resolver los posibles conflictos de intereses con la Sociedad Gestora.

Rescindir el contrato de gestion en los términos del mandato correspondiente
de la Junta General.



4. El Consejo de Administracion velara por el cumplimiento por la Sociedad de sus
deberes éticos y de su deber de actuacién de buena fe.

5. El Consejo de Administracién velard igualmente para que ninguna persona o
grupo reducido de personas tenga un poder de decision dentro de la Sociedad no
sometido a contrapesos y controles y para que ningin accionista reciba un trato de
privilegio respecto de los demas accionistas.

6.  Asimismo, el Consejo en pleno procurard valorar regularmente:
e Lacalidad y eficiencia de su funcionamiento;
e El funcionamiento del Comité de Auditoria y Nombramientos,

partiendo del informe que, en su caso, dicho Comité le eleve.

CAPITULO III. CoMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 6.- Clases de Consejeros

Se consideraran como:

a)  Consejeros ejecutivos: Los Consejeros que desempeiien funciones de alta
direccion o sean empleados de la Sociedad.

b)  Consejeros externos dominicales: Los Consejeros (i) que posean una
participacion accionarial superior o igual a la que se considere legalmente
como significativa o que hubieran sido designados por su condicion de
accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance dicha cuantia; o (ii)
que representen a accionistas de los sefialados en la letra (i) precedente.

¢) Consejeros externos independientes: Los Consejeros que, designados en atencién
a sus condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones
sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad, los accionistas
significativos de ésta o la Sociedad Gestora.

d)  Otros Consejeros: Los Consejeros que, habiendo pertenecido a una de las
categorias arriba descritas, sobrevenidamente dejen de reunir los requisitos
para ello.

Articulo 7.- Composicion cuantitativa.

l.  El Consejo de Administracion estard formado por un nimero de miembros no
inferior a tres ni superior a diez, que serd determinado por la Junta General.



2.

El Consejo propondra a la Junta General el nimero que, de acuerdo con las
cambiantes circunstancias de la compaiiia, resulte mas adecuado para asegurar la
debida representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano.

Articulo 8.- Composicién cualitativa.

(OS]

Los Consejeros podran ser internos o ejecutivos y externos, dentro de los cuales se
incluyen los dominicales, los independientes y otros Consejeros.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital en lo relativo al
derecho de representacion proporcional (Consejeros extermos dominicales), el
numero de consejeros independientes representara, al menos, un tercio del total de
miembros del Consejo de Administracién.

El Consejo procurara que dentro del grupo mayoritario de los Consejeros externos
exista un equilibrio razonable entre los Consejeros externos dominicales y los
Consejeros externos independientes.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta General y de cooptacién para la cobertura de vacantes, procurara mantener
la proporcion de Consejeros externos independientes dentro del Consejo en los
términos del presente articulo.

En caso de ser nombrado consejero una persona juridica, sera necesario que ésta
designe a una sola persona natural para el ejercicio permanente de las funciones
propias del cargo.

CAPITULO 1V. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 9.- El Presidente del Consejo.

El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre sus miembros
que satisfagan los requisitos establecidos, en su caso, en los Estatutos de la
Sociedad.

La facultad ordinaria de convocar el Consejo de Administracién, de formar el
orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates corresponde al Presidente.
El Presidente, no obstante, debera convocar el Consejo e incluir en el orden del
dia los extremos de que se trate cuando asi lo soliciten dos de sus miembros y
siempre que la solicitud se hubiese formulado con una antelacién no inferior a
nueve (9) dias de la fecha prevista para la celebraciéon de la sesion.



Articulo 10.- El Vicepresidente.

El Consejo designard necesariamente un Vicepresidente y, en su caso, podra designar
mas de uno. El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de imposibilidad o
ausencia, o cuando asi lo determine el propio Presidente.

El Vicepresidente podra convocar el Consejo cuando, habiéndolo solicitado al

Presidente dos de los Consejeros, su peticion no hubiese sido atendida en el plazo de
una semana.

Articulo 11.- El Secretario v el Vicesecretario del Consejo.

1. El Consejo de Administracién elegira y cesara un Secretario y, en su caso, un
Vicesecretario, previo informe del Comité de Auditoria y Nombramientos. Para
ser nombrado Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracion no se
requerira la cualidad de Consejero.

2. El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y la informacién necesarias, de conservar la
documentacion social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo
de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del 6rgano.

3.  El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo, comprobara su regularidad estatutaria, el cumplimiento
de las disposiciones emanadas de los organismos reguladores y velard por la
observancia de los criterios de gobierno corporativo de la Sociedad y las normas
del Reglamento del Consejo.

4. El Vicesecretario del Consejo desempeifiara las funciones atribuidas al Secretario
del Consejo de Administracion en los supuestos de ausencia o sustituciéon del
Secretario.

Articulo 12.- Organos delegados del Consejo de Administraciéon.

1.  De acuerdo con lo previsto en la Ley 25/2005, reguladora de las Entidades de
Capital Riesgo y de conformidad con ¢l articulo 20 de los Estatutos sociales, se ha
designado como entidad gestora a N MAS UNO CAPITAL PRIVADO
S.G.E.C.R. S.A,, con la que se ha suscrito un contrato de gestiéon de activos, es
politica del Consejo de Administracién asumir sus funciones en pleno y no se
considera necesaria la constitucién de una Comisién Ejecutiva.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo podra, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley de Sociedades de Capital, realizar las delegaciones de facultades a titulo
individual o colectivo que considere necesarias y constituird, en todo caso, un
Comité de Auditoria y Nombramientos.
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3.

El Consejo podra promover la constitucion de otros organos colegiados de
naturaleza consultiva. El Consejo determinara, en cada caso, su composicion, sus
respectivas funciones y su régimen de organizacion y funcionamiento.

Articulo 13.- Comité de Auditoria v Nombramientos. Composicion, competencias

1.

v funcionamiento.

El Comité de Auditoria y Nombramientos estara integrado al menos por tres
Consejeros externos nombrados por el Consejo de Administracion por un plazo de
tres afios, 0, en su caso, hasta su cese como Consejero, siendo posible su reelecciéon
por uno o mas periodos de igual duracion. Los miembros del Comité de Auditoria y
Nombramientos serdn designados teniendo en cuenta, entre otros aspectos, sus
conocimientos y experiencia en matcria de contabilidad, auditoria o gestién de
riesgos. Al menos uno de los miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos
sera independiente y sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente del Comité de Auditoria y Nombramientos serd elegido entre los
Consejeros independientes. La Presidencia del Comité de Auditoria y
Nombramientos serd rotatoria entre sus miembros, que la ejerceran por periodos
anuales. El propio Comité establecera el orden de rotacién de la Presidencia entre
los miembros del Comité.

Actuaran como Secretario y, en su caso, Vicesecretario no miembros del Comité,
respectivamente el Secretario y, en su caso, el Vicesecretario del Consejo de
Administracion.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracién, el Comité de Auditoria y
Nombramientos desarrollara las siguientes funciones basicas:

. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

o Elevar al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas, las propuestas de seleccion, nombramiento, reelecciéon y
sustitucion de los auditores de cuentas externos que deban verificar las
cuentas anuales, asi como sus condiciones de contratacién, el alcance de su
mandato profesional y, en su caso, su revocacién o no renovacion.

. Informar al Consejo de Administracion sobre los nombramientos,
ratificaciones y ceses de los miembros del Consejo de la Sociedad, asi como
sobre sus retribuciones y los requisitos necesarios para el buen desempefio de
sus cometidos. Asimismo informara sobre el nombramiento y cese del
Secretario o Vicesecretario.
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Revisar las cuentas anuales y la informacion financiera periddica de la
Sociedad, velando por el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por el Comité, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditorfa
de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este
informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre los servicios adicionales de
cualquier clase prestados por los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria, o por las personas o entidades vinculados a éstos.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién
financiera periddica que deba suministrar el Consejo a los mercados y a sus
organos de supervisién relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo,
revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los
criterios contables. EI Comité de Auditoria y Nombramientos informara al
Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las correspondientes
decisiones sobre la informacion financiera que, por su condicién de cotizada,
la Sociedad deba hacer publica periddicamente. EI Comité debera asegurarse
de que las cuentas intermedias se formulen con los mismos criterios contables
que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada
del auditor externo.

Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas anuales y la
informacién financiera periddica de la Sociedad, velando por el cumplimiento
de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

Supervisar y conocer la eficacia del control interno de la Sociedad, la
auditoria interna, en su caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi como
discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la
opinion sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de
auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los
resultados de cada auditoria. En particular, veriticard que los honorarios de
los auditores quedaran fijados antes de que comience el desempefio de sus
funciones para todo el periodo en que deban desempeiiarlas.
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Lo

. Informar al Consejo de los acuerdos y hechos significativos acaecidos en sus
reuniones.

. Informar al Consejo de Administracion, antes de que éste adopte las
correspondientes decisiones, sobre las operaciones vinculadas.

o Supervisar el cumplimiento de los cddigos internos de conducta y de las
reglas de gobierno corporativo.

. Velar por la transparencia de las retribuciones y la inclusion en el informe
sobre la politica de remuneraciones de los Consejeros y en el informe anual
de gobierno corporativo de informacion acerca de las remuneraciones de los
Consejeros requerida legalmente y, a tal efecto, someter al Consejo cuanta
informacion resulte procedente.

. Aquellas otras funciones que le asigne el Consejo de Administraciéon de la
Sociedad.

El Comité de Auditoria y Nombramientos se reunira, de ordinario, trimestralmente,
a fin de revisar la informacién financiera periédica que haya de remitirse a las
autoridades bursatiles asi como la informacion que el Consejo de Administracién ha
de aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual. Asimismo, se
reunira cada vez que lo convoque su Presidente que debera hacerlo siempre que el
Consejo o el Presidente de éste solicite la emisioén de un informe o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditoria y Nombramientos elaborara un informe anual sobre su
funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en
relacion con las funciones que le son propias. Ademas, cuando el Comité de
Auditoria y Nombramientos lo considere oportuno, incluird en dicho informe
propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad. El informe del
Comité de Auditoria y Nombramientos estara a disposicion de accionistas e
inversores a través de la pagina web. Asimismo, de las reuniones del Comité de
Auditoria y Nombramientos se levantara acta, copia de la cual se remitiré a todos los
miembros del Comité.

Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad y de la Sociedad
Gestora estaran obligados a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su
colaboracién y acceso a la informacién de que dispongan cuando el Comité asi lo
solicite. El Comité podra igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de los
auditores de cuentas de la Sociedad y de cualquier empleado o directivo de la
Sociedad Gestora, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningin otro
directivo de la Sociedad Gestora.

Asimismo, el Comité de Auditoria y Nombramientos podra recabar el asesoramiento
de expertos externos cuando lo juzgue necesario para el adecuado cumplimiento de
sus funciones.
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CAPITULO V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 14.- Reuniones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se reunird, de ordinario, trimestralmente, y, a
iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen
funcionamiento de la compaiiia. El Consejo de Administraciéon debera reunirse
también cuando lo pidan, al menos, dos de sus miembros, en cuyo caso se
convocara por el Presidente para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la
peticion.

El Vicepresidente podra convocar el Consejo cuando, habiéndolo solicitado al
Presidente dos de los Consejeros, su peticion no hubiese sido atendida en el plazo
de una semana.

Los consejeros que constituyan, al menos, un tercio de los miembros del Consejo
de Administracién podran convocar el Consejo, indicando el orden del dia, para
su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social si, previa peticion
al Presidente del Consejo, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o
correo electrénico, y estara autorizada con la firma del Presidente o la del
Secretario por orden del Presidente. L.a convocatoria se cursara con una antelacion
minima de siete dias.

La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesion y se acompaiiara de
la informacidn relevante debidamente resumida y preparada.

El Presidente del Consejo de Administracion podra convocar sesiones
extraordinarias del Consejo cuando a su juicio las circunstancias asi lo justifiquen,
sin que sean de aplicacion en tales supuestos el plazo de antelacién y los demas
requisitos que se indican en el apartado anterior. Asimismo, el Consejo se
entendera véalidamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o
representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracién de
sesion.

El Consejo podra ignalmente tomar acuerdos por escrito sin necesidad de realizar
sesion, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

El Consejo elaborara un calendario anual de sus sesiones ordinarias.

Articulo 15.- Desarrollo de las sesiones.

1.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad
de sus miembros, presentes o representados.
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Los Consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo v,
cuando no puedan hacerlo personalmente, procuraran otorgar su representacién a
otro miembro del Consejo incluyendo las oportunas instrucciones 'y
comunicandolo al Presidente del Consejo de Administracion.

2. El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacion de
todos los Consejeros en las deliberaciones del érgano.

3. Salvo en los casos en que la Ley o los estatutos dispongan otros guora de
votacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a la
reunion.

CAPITULO VI. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 16.- Nombramiento de Consejeros.

Los Consejeros seran designados por la Junta general o por el Consejo de
Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades de Capital. El Consejo de Administracion - y el Comité de Auditoria y
Nombramientos dentro del ambito de sus competencias - procurard que la eleccion
de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y
experiencia. El Consejo de Administracion sefialard el caracter de cada Consejero
ante la Junta General de Accionistas que deba nombrarle o ratificarle.

El Consejo de Administracién no podrd proponer o designar para cubrir un puesto de
Consejero externo independiente a personas que no satisfagan los criterios de
independencia que sean vinculantes.

Articulo 17.- Duracién del cargo.

1.  Los Conscjeros ejerceran su cargo durante el plazo establecido al efecto por la
Junta General, que no podrd exceder de cinco afios, al término de los cuales
podrén ser reelegidos por periodos de igual 0 menor duracién.

2. Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de
reunién de la primera Junta General,

3. El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el
desempefio de su cargo no podra prestar servicios en otra entidad de capital riesgo
o sociedad gestora de entidades de capital riesgo durante el plazo de dos afios.

El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al
Consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su duracidn.
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Articulo 18.- Cese de los Consejeros.

LD

Los Consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el
que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracién y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente
dimisién en los siguientes casos:

e Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion previstos en la Ley o en los Estatutos.

e (Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion,
previo informe del Comité de Auditoria y Nombramientos, por haber
infringido sus obligaciones como Consejeros.

e Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de
la Sociedad.

e Cuando el accionista a quien representa un Consejero dominical venda
Integramente su participacion accionarial o bien, en el namero que
corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta
un nivel que exija la reduccion del niumero de sus Consejeros dominicales.

El Consejo de Administracion Gnicamente podra proponer el cese de un Consejero
independiente antes del transcurso del plazo estatutario cuando concurra justa
causa, apreciada por el Consejo. En particular, se entendera que existe justa causa
en los siguientes supuestos: (i) el incumplimiento de los deberes inherentes a su
cargo o (ii) haber incurrido de forma sobrevenida en una circunstancia que impida
su calificacion como tal. Dicho cese podrd asimismo proponerse como
consecuencia de ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones
societarias similares que determinen un cambio significativo en la estructura del
capital de la Sociedad.

Articulo 19.- Objetividad v secreto de las votaciones

De conformidad con lo previsto en este Reglamento, los Consejeros afectados por
propuestas de nombramiento, reecleccion o cese se abstendrdn de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

Todas las votaciones del Consejo de Administracién que versen sobre el
nombramiento, reeleccion o cese de Consejeros seran secretas.
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CAPITULO VII. INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 20.- Facultades de informaciéon

1. El Consejero podra solicitar informacion sobre cualquier aspecto de la Sociedad
que sea competencia del Consejo y examinar sus libros, registros, documentos y
demas documentacion, incluyendo toda aquella informacion que, en virtud del
contrato de gestion, haya elaborado o posea la Sociedad Gestora. El derecho de
informacién se extiende a las sociedades participadas siempre que ello fuera
posible.

2. La peticién de informacién debera dirigirse al Presidente del Consejo quien la
hara llegar al interlocutor apropiado que proceda en la Sociedad o en la Sociedad
Gestora.

3. El Presidente advertira al Consejero del caracter confidencial de la informacion
que solicita y recibe y de su deber de confidencialidad de acuerdo con lo previsto
en ¢l presente Reglamento.

4.  El Presidente podra denegar la informacion si considera: (1) que no es precisa para
el cabal desempefio de las funciones encomendadas al Consejero o (ii) que su
coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de la compaiiia.

5. Los nuevos Consejeros podran solicitar, cuando lo consideren necesario, un
programa de orientacion que les permita adquirir un conocimiento rapido y
suficiente de la Sociedad. Asimismo, la Sociedad podrd establecer, cuando las
circunstancias lo aconsejen, programas de actualizacion de conocimientos
destinados a los Consejeros.

Articulo 21.- Auxilio de expertos

I.  Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros
externos pueden solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores
legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto
relieve y complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

2. La solicitud de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la compaiiia y
aprobada por el Consejo de Administracion, que podra denegar su autorizacion si

considera:

a)  Que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a
los Consejeros externos; o
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b)  Que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de
los activos e ingresos de la compaiiia; o

¢)  Que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente
por expertos y técnicos de la compafiia o de la Sociedad Gestora.

CAPITULO VIII. RETRIBUCION DEL CONSEJERO

Articulo 22.- Retribucion del Consejero

1.  La retribucion de los Consejeros de la Sociedad, que serd distinta para el
Presidente del Consejo de Administracion, consistird en una asignacion fija cuya
cuantia variara en funcion de la asistencia a las reuniones del Consejo.

En el caso de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion, los
Consejeros recibirdn la cantidad de tres mil quinientos euros (3.500 €) por
reunién, con excepcion del Presidente que recibira la cantidad de cinco mil
doscientos cincuenta euros (5.250 €) por reunion. En caso de no asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion, los Consejeros percibiran la mitad de lo
indicado anteriormente.

La retribucion de los miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos
consistird en la asignacién de una cantidad fija equivalente al 50% de la satisfecha
a los Consejeros en cada caso por reunion. Dicha retribucion serd satisfecha desde
la constitucion del Comité.

Las cantidades a percibir por los Consejeros y miembros del Comité de Auditoria
y Nombramientos se actualizaran anualmente en funciéon del incremento del
Indice de Precios al Consumo publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

En ningun caso la retribucion conjunta de los Consejeros de la Sociedad y de los
miembros del Comité de Auditoria y Nombramientos superard la cantidad de
350.000 €, cantidad que igualmente se actualizard cada afio en funcién del
incremento del Indice de Precios al Consumo publicado por el Instituto Nacional
de Estadistica.

2. La cuantia de la remuneracion percibida por cada Consejero, incluyendo, en su
caso, la remuneracion de los miembros del Comité de Auditoria vy
Nombramientos, se recogera en la Memoria anual de forma individualizada.

3. El Consejo de Administracion aprobard anualmente un informe sobre las
remuneraciones de sus Consejeros, que incluird informacién completa, clara y
comprensible sobre la politica de remuneraciones de la Sociedad aprobada por el
Consejo para el afio en curso, asi como, en su caso, la prevista para afios futuros.
Incluira también un resumen global de como se aplic la politica de retribuciones
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durante el ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones individuales
devengadas por cada uno de los Consejeros.

El informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros, la politica de
remuneraciones de la Sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, la
prevista para afios futuros, el resumen global de cémo se aplicé la politica de
retribuciones durante el ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones
individuales devengadas por cada uno de los Consejeros, se difundird y sometera
a votacion, con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la
Junta General ordinaria de accionistas.

CAPITULO IX. DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 23.- Obligaciones generales del Consejero

En el desempeiio de sus funciones, el Consejero obrara con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal, quedando obligado, en particular, a:

a)

b)

c)

d)

Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo, de los Comités y
de los 6rganos delegados a los que pertenezca;

Asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme parte y participar activamente
en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma
de decisiones.

En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha
sido convocado, debera instruir al Consejero que haya de representarlo.

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion o cualquiera de sus organos delegados y/o consultivos y se halle
razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.

Instar, en su caso, a las personas con capacidad de convocatoria para que
convoquen una reunion extraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del dia
de la primera que vaya a celebrarse los extremos que considere convenientes.

Los Consejeros dedicardan a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempeiiarla con eficacia.

Articulo 24.- Deber de confidencialidad del Consejero

El Consejero guardara secreto de las deliberaciones del Consejo de
Administracion y de los 6rganos delegados y/o consultivos de que forma parte y,
en general, se abstendra de revelar las informaciones a las que haya tenido acceso
en el ejercicio de su cargo.
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2. La obligacién de confidencialidad subsistira ain cuando haya cesado en el cargo,
debiendo guardar secreto de las informaciones de cardcter confidencial y de las
informaciones, datos, informes o antecedentes que conozcan como consecuencia
del ejercicio del cargo, sin que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o
ser objeto de divulgacion cuando pudiera tener consecuencias perjudiciales para el
interés social. Se exceptian de los deberes a que se refiere este parrafo aquellos
supuestos en que las leyes permitan su comunicacion o divulgacion a tercero o
que, en su caso, sean requeridos o hayan de remitir a las respectivas autoridades
de supervision, en cuyo caso, la cesion de informacién deberd ajustarse a lo
dispuesto por las leyes.

Articulo 25.- Obligacién de no competencia

El Consejero, salvo autorizacion expresa del Consejo de Administracién, no puede
prestar sus servicios profesionales en otras entidades de capital riesgo o sociedades
gestoras de tales entidades.

Articulo 26.- Conflictos de interés

1. El Consejero debera comunicar la existencia de conflictos de interés al Consejo de
Administracion y abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que
afecten a asuntos en los que se halle interesado personalmente.

Se considerara que también existe interés personal del Consejero cuando el asunto
afecte a personas vinculadas.

A los efectos del presente Reglamento, se entenderd por personas vinculadas a los
Consejeros las siguientes:

i.  Consejero persona fisica:
a)  Sucoényuge o persona con analoga relacion de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del administrador o del
cényuge del Consejero.

c) Los conyuges de los ascendientes, descendientes y hermanos del Consejero.

d)  Las sociedades en las que el Consejero, por si 0 por persona interpuesta, se
encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el apartado primero
del articulo 42 del Cédigo de Comercio.

ii.  En el caso del Consejero persona juridica, se entenderd que son personas
vinculadas las siguientes:
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¢ los socios que se encuentren, respecto del Consejero persona juridica, en
alguna de las situaciones contempladas en el apartado primero del
articulo 42 del Codigo de Comercio.

¢ los Consejeros, de hecho o de derecho, los liquidadores y los apoderados
con poderes generales del Consejero persona juridica.

e las sociedades que formen parte del mismo grupo y sus socios.

e las personas que respecto del representante del Consejero persona
juridica tengan la consideracion de personas vinculadas a los Consejeros
de conformidad con lo previsto en el apartado 7 anterior.

2. El Consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones
profesionales o comerciales con la compailia a no ser que informe
anticipadamente de la situacién de conflicto de intereses y el Consejo apruebe la
transaccion, previo informe del Comité de Auditoria y Nombramientos.
Tratdndose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales y
que tengan caracter habitual o recurrente, bastard la autorizacion genérica de la
operacién y de sus condiciones de ejecucion.

Articulo 27.- Uso de activos sociales

El Consejero no hara uso de los activos de la compaiiia ni se valdra de su posicién en la
Sociedad para obtener una ventaja patrimonial a no ser que haya satisfecho una
contraprestaciéon adecuada.

Articulo 28.- Informacion no pablica

El Consejero observara las normas de conducta establecidas en la legislaciéon del
mercado de valores y, en especial, las consagradas en el Reglamento Interno de
Conducta en los Mercados de Valores de la Sociedad en relacidn con el tratamiento de
la Informacion privilegiada y de la Informacion relevante.

Articulo 29.- Operaciones indirectas

El Consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la compaiiia si conoce y no
revela la existencia de operaciones sobre valores o instrumentos de la Sociedad
realizadas por personas vinculadas conforme a los articulos 8 y 9 del Reglamento
Interno de Conducta de la Sociedad.
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Articulo 30.- Deberes de informacion del Consejero

1. El Consejero deberd informar a la compaiiia y a la Sociedad Gestora, y realizara la
correspondiente declaraciéon de participacion significativa, de las acciones de la
misma de las que sea titular directa o indirectamente a través de las personas
vinculadas que se relacionan en el articulo 7 del Reglamento Interno de Conducta
en los Mercados de Valores.

2. El Consejero también deberd informar a la compaiiia de los cargos que desempeiie
en el Consejo de Administracién de otras sociedades cotizadas y, en general, de
los hechos o situaciones que puedan resultar relevantes para su actuacién como
administrador de la Sociedad, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida.

3.  El Consejero deberd informar a la compafiia de las causas penales en las que
aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

CAPITULO X. POLITICA DE INFORMACION Y RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 31.- Informe Anual sobre Gobierno Corporativo

1. El Consejo de Administracion elaborara, con la asistencia de la Sociedad Gestora
cuando sea preciso, un informe anual de gobierno corporativo, que sera objeto de
deliberacién y aprobacion en cada ejercicio.

2. El informe anual de gobierno corporativo se adecuara al contenido y estructura de
los modelos aprobados por la Comision Nacional del Mercado de Valores o el
organo competente para ello y a la normativa aplicable, e informara, cuando
menos, de los siguientes aspectos:

1 estructura de propiedad de la Sociedad;

(i)  cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier restriccion
al derecho de voto;

(iii)  estructura de la administracion de la Sociedad;

(iv)  operaciones vinculadas de la Sociedad con sus accionistas vy
administradores y cargos directivos y operaciones intragrupo;

(v) sistemas de control del riesgo;

(vi)  funcionamiento de la Junta General, con informacion relativa al desarrollo
de las reuniones que celebre;

(vii) grado de seguimiento de las recomendaciones de gobierno corporativo o,
en su caso, la explicacion de la falta de seguimiento de dichas
recomendaciones; y
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(viii) descripcion de las principales caracteristicas de los sistema internos de
control y gestién de riesgos en relacion con el proceso de emisidon de la
informacidn financiera.

3.  Elinforme anual de gobierno corporativo, sera objeto de la publicidad prevista en
la normativa del mercado de valores comunicandose su aprobacién a la Comision
Nacional del Mercado de Valores como hecho relevante, a mas tardar el dia en
que se publique el primer anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria o
del organo que resulte competente para la aprobacion de las cuentas anuales de la
entidad correspondiente al mismo ejercicio del citado informe.

4,  Asimismo, el informe anual de gobierno corporativo se pondra igualmente a
disposicion de accionistas e inversores a traves de la pagina Web corporativa de la
Sociedad tan pronto como se comunique a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores.

5. El Consejo de Administraciéon revisard la preparacion de la documentacion
publica anual efectuada por la Sociedad Gestora.

Articulo 32.- Pagina Web corporativa

1. La Sociedad pondra a disposicion del puiblico en su pagina Web
(www.dinamia.es) toda la informacion relevante referida a su gobierno
corporativo. Dicha informacién, que deberd ser permanentemente actualizada,
comprendera cuando menos:

(a) los Estatutos sociales vigentes y las modificaciones realizadas en los
ultimos doce (12) meses;

(b) el Reglamento de la Junta General de Accionistas vigente;

(c) el Reglamento del Consejo de Administracidn vigente;

(d) el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores vigente;
(e) los informes trimestrales y semestrales del ejercicio;

(f)la valoracion semestral del activo de la Sociedad elaborada por la
Sociedad Gestora;

(2) el informe anual y la Memoria correspondiente a los ultimos dos afios,
junto con los informes de los auditores externos, incluyendo en dichos
documentos los informes sobre gobierno corporativo correspondientes a
los dos nltimos afios;

(h) la composicion del Consejo de Administracién, asi como de su Comité
de Auditoria y Nombramientos y, en particular, la siguiente informacion
sobre cada Consejero: (1) perfil profesional y biografico; (ii) otros
consejos de administracion de sociedades cotizadas a los que pertenezca;
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(1)
)

(iii) indicacion de la categoria del Consejero a la que pertenezca segiin
corresponda, sefialandose, en el caso de Consejeros dominicales, el
accionista al que representen o con quien tengan vinculos; (iv) fecha de
su primer nombramiento como Consejero en la Sociedad, asi como los
posteriores; (v) acciones de la Sociedad e instrumentos financieros
derivados que tengan como subyacente dichas acciones de los que sea
titular;

el Informe Anual de Gobierno Corporativo del tltimo ejercicio cerrado;

las participaciones accionariales, directas e indirectas, de cada uno de
fos miembros del Consejo de la Sociedad;

(k) la autocartera, directa e indirecta, de la Sociedad y sus variaciones

M

significativas;

en relacidén con las Juntas Generales de Accionistas, desde la
publicacion de los anuncios de convocatoria y hasta su celebracion, se
publicara de forma ininterrumpida la siguiente informacién: (a) el
anuncio de la convocatoria; (b) el nimero total de acciones y derechos
de voto en la fecha de convocatoria, desglosados por clase de acciones,
si existieran; (¢} los documentos que se presentaran a la Junta General vy,
en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y
expertos independientes; (d) los textos completos de las propuestas de
acuerdo o, en el caso de no existir, un informe de los érganos
competentes, comentando cada uno de los puntos del orden del dia,
incluyendo también las propuestas de acuerdo presentadas por los
accionistas conforme se reciban; y (e) los formularios que deberan
utilizarse para el voto por representacion y a distancia, salvo cuando
sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista, asi como
cualquier otra informacién relevante a los efectos de que los accionistas
puedan emitir su voto;

(m)informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en

particular, sobre la composicién de la Junta General en el momento de
su constitucion, acuerdos adoptados con expresion del numero de votos
emitidos y el sentido de los mismos en cada una de las propuestas
incluidas en el orden del dia. Los acuerdos adoptados y el resultado de
las votaciones se publicardn integros en la péagina web dentro de los
cinco dias siguientes a la finalizacion de la Junta General,

(n) los cauces de comunicacién existentes entre la Sociedad y los

accionistas y, en particular, las explicaciones pertinentes para el
ejercicio del derecho de informacién del accionista, con indicacion de
las direcciones de correo postal y electronico a las que pueden dirigirse
los accionistas;

(o) los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta

General de Accionistas;
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(p) los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia,
incluidos en su caso, los formularios para acreditar el ejercicio del voto
por medios telematicos en las Juntas Generales;

(q) los hechos relevantes comunicados a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores.

2. El contenido y estructura de la pagina Web de la Sociedad se adecuara a los
modelos aprobados por la Comisién Nacional del Mercado de Valores o el 6rgano
competente para ello y a la normativa relativa a esta materia que sea aplicable en
cada momento.

3. Corresponde al Consejo de Administracioén acordar la supresion y el traslado de la
pagina web, en los términos previstos legalmente.

Articulo 33.- Relaciones con los accionistas.

1. La Sociedad Gestora establecera mecanismos adecuados de intercambio de
informacién regular con los inversores, si bien en ningin caso tales medidas
podran traducirse en la entrega a éstos de cualquier informacién que les pudiera
proporcionar una ventaja.

2. El Consejo de Administracion promoverd la participacion informada de los
accionistas en las Juntas Generales y adoptard cuantas medidas sean oportunas
para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las
funciones que le son propias conforme a la Ley y a los Estatutos sociales.

Articulo 34.- Relaciones con los mercados.

1.  El Consejo de Administracion informara al pablico, directamente o a través de su
Sociedad Gestora, de manera inmediata sobre:

a) Las informaciones relevantes capaces de influir de forma sensible en la
formacioén de los precios bursatiles de las acciones de la Sociedad.

b)  Los cambios relevantes en la estructura de propiedad de la compaiiia, tales
como variaciones en las participaciones significativas, pactos de sindicacion
y otras formas de coalicidn, de las que haya tenido conocimiento;

¢) Las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la compaiiia;
d) La politica de autocartera que, en su caso, se proponga llevar a cabo la
Sociedad al amparo de las habilitaciones obtenidas en la Junta General y sus

modificaciones.

2. La Sociedad Gestora, en nombre del Consejo de Administracién de la Sociedad,
elaborara la informacién financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la
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prudencia exija poner a disposicién de los mercados, de manera que se elabore
con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se
elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas ultimas.
Dicha informacién sera revisada por el Consejo de Administracién y por el
Comité de Auditoria y Nombramientos antes de su difusion.

Articulo 35.- Relaciones con los auditores.

1. Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la compaiiia se
encauzaran a través del Comité de Auditoria y Nombramientos.

2. El Comité de Auditoria y Nombramientos se abstendra de proponer al Consejo de
Administracién, y éste a su vez se abstendrd de someter a la Junta, el
nombramiento como auditor de cuentas de la Sociedad de cualquier firma de
auditoria que se encuentre incursa en causa de incompatibilidad conforme a la
legislacién sobre auditoria de cuentas.

3.  El Consejo de Administracion informara publicamente de los honorarios globales
que ha satisfecho la compaiiia a la firma auditora tanto por servicios de auditoria
como por servicios distintos a aquellos.

4.  El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante,
cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara
publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.
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ANEXO 1

COMPROMISO DE ADHESION
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D. [...]

Secretario del Consejo

DINAMIA CAPITAL PRIVADO S.C.R. S.A.
Padilla, 17

28006 Madrid

Madrid, a [...] de [...] de [...]

Por la presente le comunico que he sido debidamente informado del contenido del
Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad que conozco, comprendo y
acepto, comprometiéndome a cumplir cuantas obligaciones me sean exigibles en su
virtud.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Fdo.:

[Nombre]

[Consejero/Alto directivo/Secretario]
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