INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO DE ENTIDAD EMISORA
CONTROLADA EN SU TOTALIDAD POR UNA CAJA DE AHORROS
(Norma 52 de la Circular 2/2005, de 21 de abril, delaC. N. M. V.)

D. Carlos Stilianopoulos Ridruejo, con T. R. nim © " en nombre y representacion
de CAJA MADRID FINANCE PREFERRED, S. A., entidad domiciliada en Madrid, paseo de
-la Castellana nim. 189, con C. |. F. A-84098946, ante la Comision Nacional del Mercado de
Valores comparece y

EXPONE:

1° Que CAJA MADRID FINANCE PREFERRED, S. A. es una sociedad emisora de valores
que cotizan en mercados secundarios oficiales espafioles, estando la sociedad controlada
en su totalidad por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, por lo que se haya
incluida en lo establecido en el primer péarrafo de la Norma 52 de la Circular 2/2005, de 21
de abril, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, sobre el Informe anual de
Gobierno Corporativo y otra informacién de las Cajas de Ahorros que emitan valores
admitidos a negociacién en Mercados Oficiales de Valores.

2° Que, mediante el presente escrito y en cumplimiento de lo establecido en la citada
norma, remite a la Comision Nacional del Mercado de Valores copia del Informe de
Gobierno Corporativo de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, entidad dominante
de la compareciente.

En su virtud,

SOLICITO a la CNMV: Que tenga por presentado este escrito y el Informe que se
acompana, se sirva admitir uno 'y otro y tener por cumplido el deber de la sociedad
compareciente en materia de Informe anual de Gobierno Corporativo, como entidad
dependiente de una Caja de Ahorros.

Madrid, veintitrés de junio de 2005.

CAJA MADRID FINANCE PREFERRED, S. A.

) .

Fdo.: Carlos Stinanopoul’bs Ridruejo.
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

CAJAS DE AHORROS QUE EMITEN VALORES ADMITIDOS
A NEGOCIACION EN MERCADOS OFICIALES DE VALORES

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer '
las instrucciones que para su cumphmentacuén figuran al final deI presente informe.

[A] ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Y.

A.1. ASAMBLEA GENERAL

AA1.1. Identifique alos miembros de la Asamblea General e indi'q'ue el grupo - |

al que pertenecen cada uno de los consejeros generales:

Ver Addenda
A1.2 Detalle la composicién de la Asamblea General en funclén del grupo
L al que pertenecen: '
Grupo al que pertenecen Namero de - % sobre el total
. consejeros :
) R generales
CORPORACIONES MUNICIPALES | . 100 31,250
- . IMPOSITORES 112 35,000
' PERSONAS O ENTIDADES - 0 0,000
FUNDADORAS v : '
EMPLEADOS 36| . " 11,250
ENTIDADES REPRESENTATIVAS 32 10,000 -
ASAMBLEA DE MADRID » 40 12,500
Total - “320 - 100,000

A.1.3.. Detalle las funciones de la Asamblea General.

Sin perjuibio de las facultades generales de gobierno, conforme al articulo - -
11.1 de los Estatutos, corresponden a la Asamblea General las S|gu1entes o
funciones: :

a) Definir anualmente las lineas generales del plan de actuacion de la Caja j
Tal plan servira de base a la labor del Consejo de Administracion y de la
Comision de Control. .

b) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado a los fines propios de la Caja asl
como la gestlbn del Consejo de Admlmstracmn

c) Crear y disolver las obras sociales -propias, aprobar los 'presupuestos _
anuales de Obra Sociat y Ia gestion y la liquidacién de los mismos.

d) Nombrar los vocales del Consejo de Administracion y los miembros.de "
Comisién de Control, asi como adoptar los acuerdos de separacion del
cargo que correspondan, de conformidad con lo establec:do en Ios :
‘articulos 41 y 62.3 de los Estatutos. :
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e) Ratificar | los acuerdos del Consejo de Administracion por los que se
designe o revoque al Presidente ejecutivo y se fijen sus facultades y por los

- que se nombre al Director General, salvo en el caso de reeleccion o de

ratificacion de las mismas facultades que tuvieran otorgadas
f) Separar de su cargo a los Consejeros Generales, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 de los Estatutos. :

g) Nombtar los auditores de cuentas..

h) Autorizar la emisién de instrumentos financieros computables como
recursos propios de la Caja, pudlendo delegar esta funcion en el Consejo
de Administracién conforme a las condiciones y durante el pericdo que se.
acuerde. La emision de cuotas participativas seguirsd el réglmen
establecido en el articulo 31.4 de los  Estatutos, . requiriendo uha
autorizacion singular y expresa de la Asamblea General.

i} Aprobar los Estatutos, asi como sus modificaciones.

j) Aprobar el Reglamento Electoral relativo a la composicion y eleccion de
los 6rganos de gobierno de la Caja, asi como sus modificaciones.

k) Designar las entidadeé y el numero de representantes, que compondran
el correspondiente sector de Entidades representativas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 19 de los Estatutos. N

1) Aprobar la fusién, escision total o] parcial de la Ehtidad y cualquier otra
forma de integracién o acuerdo siempre que implique la disolucion y
liguidacion de la Entidad. ‘

m) Aprobar las dietas a que se refiere el articulo 9de Ios Estatutos.

n) Cualesqu:era otros asuntos que se sometan asu con5|derac16n por Ios'
érganos facultados al efecto.

Las funciones expresadas en las letras a), b), c), e), g), h), ), i), k) hym)

anteriores se ejerceran necesariamente a propuesta del Consejo de
Administracion, segun establece el articulo 11.2 de los Estatutos.

indique si existe reglamehto de la Asamblea General. En caso

AAA-' " afirmativo, realice una desqripcién del contenido del mismo:
st [ No [X]
‘Ver Addenda |
“A.1.5. Indique las normas rélativas al sistema de eleccién, ﬁombramiento,

aceptacion y revacacion de los consejeros generales.

Los Consejeros Generales han de reunir, en el momento de la eleccuén los
siguientes requusntos

a) Ser persona fisica con residencia habitual en la reglén o} zona de

~ actividad de la Caja.
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b) Ser maybr de edad y no estar incapacitado.

c) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones que hubierav

contraido con la Caja por si mismo o en representacion de otras personas
o entidades.

0

d) No estar incurso en alguna.de las |ncompat|b|I|dades reguladas en el‘

articulo 23 de los Estatutos.

Los Consejeros'Generales elegidos por los impositores' deberan reunir,
ademas, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de impositor con al menos dos afios de antigliedad.

. Ambos requisitos deberan estar refendos al semestre natural anterior. al
sorteo de compromisarios.

'b) Haber mantenido en .el semestre natural anterior a la fecha de la.

eleccién un saldo medio no inferior a ciento ochenta euros o un movnm|ento
de al menos diez anotaciones en cualquiera de las cuentas.

¢) Los Consejeros Gen‘erales elegidos por dicho sector deberan seguir

‘teniendo, ademas, la condicién' de impositor al tiempo de formular Ia'

aceptac:én del cargo.

Los Consejeros Generales correspondlentes al sector de Empleados

habran de tener, como minimo, en la fecha de la eleccién, una antigliedad -

de dos afios en la plantilla de la Caja y hallarse en situacién de activo. No
entraran dentro del concepto de empleados de la Caja los que lo fueren de

cualesquiera empresas o entidades participadas o dependientes de ;

aquélla, incluso las que pudleran gestionar la obra social.

\

En ninglin caso se podra acumular SImuIténeamente més de un puesto en

la Asamblea General.

Los Estatutos al establecer las causas de inelegibilidad, e incompatibili&ad
establecen que no podran ser elegidos para el cargo de Consejero General

quienes en el momento de la eleccion .se encuentren en alguno de los

siguientes supuestos:

| a) Los quebrados y concursados no rehabilitados.

b) Los condenados a penas que lleven aneja la mhabllltamén para eI '

ejercicio de cargos publicos.

¢) Los que hubieran sido sancionados administrativamente péf infracciones

graves o muy graves, siempre que la resolucién que la impuso. hubiera sido
confirmada por sentencia firme recaida en proceso contencioso.

administrativo, © no se hubiera interpuesto contra la rhisma recurso -

jurisdiccional. ‘A estos efectos, se consideraran infracciones graves o muy
graves aquéllas a las que las normas legales  sobre disciplina e

intervencion de las entidades de crédito y sobre el mercado de valores

otorguen expresamente tales cahﬁcacnones

d) Los que, por si mismos o en representacion de otras personas o

entidades, mantuvieren deudas vencidas y ex;glbles de cualqwer clase o

frente a la Caja.
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-e) Los que estén ligados por contratos de obras, servicios, suministros o

trabajos retribuidos a la Caja, a las fundaciones creadas por ella o a
sociedad en la que aquélla ostente, directa o indirectamente, més del 20 -
por ciento del capital social. : '

Esta causa de inelegibilidad operara durante todo el tiempo en que tales
relaciones se mantengan y durante los dos afios siguientes a su extincion..
Esto no obstante, se exceptua la relacién laboral .que mantienen con la
Caja los Consejeros que tengan la condicién de empleados.

. Las causas de inelegibilidad lo seran también de mcompatnblhdad siendo
- también incompatibles:

a) Los que, por si mismos o en representacién de otras personas o

-entidades, hubiesen incurrido, durante el ejercicio del cargo de Consejero,

en incumplimiento de las obligaciones contraidas con la Caja con motivo -
de créditos o préstamos o por impago de deudas de cualquier clase frente
a la Entidad.

b) Los Presidentes, Consejeros, Administ?adores, miembros de érganos de .
gobierno, Directores, Gerentes, Asesores o asimilados de otras entidades
de crédito o de Corporaciones o entidades que propugnen, sostengan o

~ garanticen entidades financieras, salvo que tal condicién se ostente en
representac:én de ia propia Caja

c) Las personas vinculadas por una relacion de alta -direccion a otras .
entidades financieras no dependientes de la propia Caja. :

d) Los que desempefien cargos de conﬁanzé en las Administraciones ‘
Publicas para los cuales hayan sido nombrados por el Gobierno de la
Nacion o el Gobierno de una Comunidad»Auto‘noma. - v

e) Las personas al servicio de 6rganos de las Administraciones Publicas
con funciones a su cargo que se relacionen directamente con las
actividades propias de las Cajas de Ahorros

Los Consejeros' Generales por el sector de Corporaciones Municipales
proceden de aquellas en cuyo término tiene la Caja oficinas operativas-
abiertas al publico, se distribuyen en funcion del nimero de las mismas y
del volumen de recursos captados en cada Municipio; son designados.
directamente por las Corporaciones Municipales en representacion: de los

‘intereses generales. Por su parte, la Entidad fundadora, en el supuesto de

que ésta haga uso de sus facultades de nombramiento, designa
directamente los Consejeros Generales que le corresponden. Los

' Consejeros Generales del sector de Asamblea de Madrid son elegidos, en

representacion de los intereses generales, por la propia Asamblea.

Los Consej-eros Generales por el sector de impositores se eligen por el
sistema de compromisarios. Asimismo, los representantes legales de los
empleados de la Entidad eligen a los Consejeros Generales de este sector
y, por su parte, los Consejeros Generales del sector de Entidades -
representativas son elegidos por estas entidades, en el numero maximo
que se establezca para cada una de ellas, que no podra ser superior a
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ocho y de entre personas de reconocido prestigio o experiencia en las

- materias relacionadas con la actividad de la Caja, segin procedimiento
establecido para cada uno de los tipos de Entldades representatlvas que
establecen los Estatutos de la Entidad.-

Los procesos de eleccién para cada uno de los sectores estan regulados
por los Estatutos y por el Reglamento Electoral de la Entidad.

Los Consejeros Generales elegidos aceptan sus cargos por escrito de
manera individual, manifestando asimismo reunir los requisitos exigidos
para ejercer el cargo y haciendo declaracioén de no estar incurso en causa
~ alguna de inelegibilidad ni de incompatibilidad. . '

- El nombramiento para cargo de Consejero General es irrevocable. Los
Estatutos de la Entidad establecen que los Consejeros Generales solo
cesaran en el ejercicio de su cargo en los supuestos siguientes: ~

" a) Por cumplimiento del plazo para el que fueron designados, sin perjwcuo ‘
de la posubmdad de reeleccién.

b) Por renuncia, que habra de formalizarse por escrito dmgldo al
Presidente del Consejo de Admlnlstracubn de la Caja.

c) Por defuncion, declaracion de fallecimiento o ausencié legal.
-d) Por incapacidad legal declarada mediante resolucion jddicial firme.

e) Por pérdida de cualqunera de los requnsﬂos que condicionan su
elegibilidad. ;

f) Por incurrir en alguna de las causas enumeradas en el artfculo anteri’or

g). Por acuerdo de separacion, adoptado por ]usta causa por Ia propia
Asamblea General. A estos efectos, se entendera que existe justa causa
cuando el Consejero General incumpla los deberes inherentes a su cargo o
- perjudique notoriamente con su actuac:bn pubhca o pnvada el prestlglo
buen nombre o actnvndad de la Caja. .

En los supuestos de las letra ey f) del apartado anterior y de la letra a) del
apartado siguiente, el cese es declarado por el Consejo de Administracion,

. previo expediente tramitado con audiencia del interesado, y surtira efectos
desde la fecha de adopcién del correspondiente acuerdo; esto no obstante,
la Asamblea General debe ratificarlo en-la primera sesién, ordinaria o
extraordinaria que celebre. '

Los Consejeros Generales por el sector de empleados ademas de por las
. causas citadas, cesaran: :

a) Cuando a pet:cnén del interesado se produzca suspensbn de la relacnén J
laboral por un periodo de tiempo superior a seis meses.

b) Cuando sea sancionado por falta muy grave conforme a la legislacién
laboral, en virtud de sentencia firme o resolucion consentida.
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A1.6.

i

Indlque las normas relativas a la constltuclon y quérum de aS|stenc|a
de la Asamblea General.

- El quérum exuguble para la véllda constitucién de la Asamblea General .

AA1.7.

" requiere la asistencia de la mayoria de sus miembros en primera -
convocatoria, siendo valida la constitucion de la Asamblea General en. =
~ segunda convocatoria. cualquiera que sea el namero de Consejeros
Generales asistentes a la misma. No obstante, si el orden del dia de la -

Asamblea General comprendiese asuntos de los mencionados en las letras
i), ) y 1) del articulo 11.1 de los Estatutos sociales, trascrito anteriormente
en el apartado 1.3, la valida constutucnén de la Asamblea requerira, tanto en
primera como en segunda convocatoria, la asistencia de la mayorla de sus '

‘miembros.

Explique el régimen de adopclon de acuerdos “en la Asamblea :

--General. . . : .

Cada Consejero General tendra derecho a 'un voto, otorgéndose é'quién
presida la reunion voto de calidad. El voto es personal e indelegable. Las
votaciones solo seran secretas cuando lo decida el Presidente de la

" Asamblea o cuando lo sohcnten el 10 por ciento de los Consejeros

Generales presentes en la ‘misma. Seran secretas en todo caso las
votaciones que se refieran a la eleccién o, en su caso, al cese de los
miembros de los érganos de gobierno, o cuando tuviesen por objeto la
valoracion de la conducta de las personas; las votaciones secretas se
efectuaran mediante papeleta y llamamiento nominal.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de

{os votos de los asistentes, entendiéndose por mayoria simple que el

numero de votos favorables sea superior al nimero de votos contrarios al
acuerdo, sin computar las abstenciones ni los votos ‘en blanco. Esto no:

_obstante: o L

- en el supuesto previsto en la letra h) del articulo 11.1 de los Estatutos
trascrito en el apartado1.3 anterior, y solo para el caso de que se trate de.

‘emision de cuotas participativas, se requerira el voto favorable de la

mayoria absoluta de los asistentes;

- en los supuestos previstos en las letras i), j) y 1) del articulo 11 1de Ios' -
Estatutos anteriormente trascrito en el apartado 1.3, se requerlra el voto
favorable de los dos tercios de los asistentes; :

- -en los supuestos de separacién previstos en las letras d) y ) del mismo

articulo 11.1, también trascrito anteriormente en el apartado 1.3, se

-requerira el voto favorable de los tres quintos de los asistentes.

~ Los miembros de la Asamblea que hubiesen votado en contra de los -

acuerdos adoptados por ésta podran hacer constar en el acta de la sesion
los motivos de su voto particular.
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A1.9.

Explique las reglas relativas a fa convocatoria de las reuniones de la
Asamblea General y especifique los supuestos en los que. los
consejeros generales podrén solicitar la convocatoria de la Asamblea
General.

Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias. Las
Asambleas ordinarias deberan celebrarse dos veces al afio, dentro de cada
semestre natural, respectivamente; las Asambleas extraordinarias se
celebran cuantas veces sean convocadas, para tratar de los asuntos que
se expresan en el orden del dia.

La convocatoria de la Asamblea General se hace por el Consejo de:

~Administracién, mediante comunicacion personal a los Consejeros

Generales y anuncio publicado, al menos, en el Boletin Oficial del Estado y
en el de la Comunidad de Madrid, asi como en dos penédicos de entre los

‘de mayor circulacién ‘de Madrid, por lo menos con quince dias de

antelacion a la fecha fijlada para su-celebracion.

Las Asamb|eas E_xtraordinarias deberan convocarse, entre otros casos,
conforme al articulo 26.3 cuando medie solicitud escrita de un tercio de los -
Consejeros Generales, en la que debera hacerse constar los asuntos que
habran de tratarse en la sesion, no pudiendo incluirse en -la solicitud
asuntos de los mencionados en el articulo 11.2 de los Estatutos, antes
relacionado en A.1.3. ’ . 2

‘Indique los datos de asistencia en las Asambleas Generales

celebradas en el ejercicio:

Datos de asistencia

% voto a distancia

Total

Fecha Asamblea % de presencia
- General fisica
23-02-2004 93,100 . 0,000 93
19-07-2004 91,530 0,000 92

~ A.1.10. Detalle la relacién de acuerdos adoptados durante el ejercicio en las -

Asambleas Generales.

La primera Asamblea General Ordinaria del ejercicio 2004, celebrada en el
primer semestre, adopt¢ los siguientes acuerdos :

a) Aprobar las Cuentas Anuales de la Entidad y de su Grupo consohdado
que comprenden el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la

‘Memoria, individual y consolidado, -asf como los correspondientes Informes

de Gestion, correspondientes al ejercicio 2003, y la gestlén del Consejo de
Administracion desarrollada en el ejercicio 2003

b) Aprobar la siguiente aplicacion del resultado de fa Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Madrid, correspondiente al ejercicio 2003;

. Resultado antes d.e Impuestos. . ............... 645.969.972,29 euros
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lmpuesto sobre Soc:edades devengado ......... 139.598.231,5;1 euros

. Resultado distribuible: . ... .............. ... 506.371.740,78 euros
-AObraSocial. . ......... e 136.316.000,00 euros '
- A Reservas de libre disposicion. . . .. 370.055.740,78 euros

'c) Aprobar la gestion y liquidacion del presupuesto: de la Obra Social

correspondiente al ejercicio 2003 y el presupuesto de la Obra Social de la
Entidad para el afio 2004, que ascendié a la cifra de 111.985.000 euros, de
la que. 70.096. 000 euros corresponden a la Obra Social Propia,
destinandose, adémas, un montante de 39.068.000 euros para Obra Social-
en'Colaboracién y el resto a gastos de administracion. :

d) Quedd enterada del Informe Anual 2003 de la Fundacion Caja de_Madrid

que contiene la Memoria de Actividades de 2003, los estados financieros al
31 de diciembre de 2003 y acordé asignar a la Fundacion Caja de Madrid
una financiacién para la realizacion de actividades culturales y sociales, a
desarrollar en el afio 2004, de hasta 43.010.000 euros, con cargo a los
fondos dotados a la-Obra Social de la Entidad, de los 45.207.346 euros a
que asciende el presupuesto total de la Fundacion para el afio 2004.

e) Autorizar al Consejo de Administracién para que acuerde la emision de .
instrumentos financieros para la captacién de recursos ajenos, quedando
excluidas de esta autorizacion las cuotas participativas; y asimismo, para
que el Consejo pueda solicitar la admisién a cotizacion en los mercados

- organizados de las emisiones de valores y para que otorgue garantias de

rentabilidad o de otra naturaleza a favor de los suscriptores de fondos o de
los propios fondos y entidades emisoras del Grupo Caja Madrid, todo ello
con facultades para delegar estas autorizaciones en la Comisién Ejecutiva
incluso con facultades de sustitucién, por plazo hasta que se celebre la

primera Asamblea General del ejercicio 2005. ' '

f) En relacién con el articulb' nueve de los Estatutos, fijar el importe de la
dieta por asistencia a reuniones de los Organos -de Gobierno y sus

Comisiones Delegadas en 1.000 euros por reunién, siendo también

aplicable este importe por la asistencia de los compromisarios a los
procesos electorales; aprobando asimismo el importe de 0,24 euros/km., la
indemnizacién de los gastos que se originen como consecuencia de la
participacién en las reuniones.

g) Facultar al Presidente de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion y al Secretario de la Asamblea General y del Consejo de
Administracién, para que cualquiera de ellos, solidaria e indistintamente,
puedan formalizar, ejecutar e inscribir los acuerdos adoptados.

La segunda Asamblea General ordinaria deI ejercicio 2004, celebrada en el
segundo semestre aprobé:

- a) Reelegir a Deloitte & Touche Esparia, S. L., como empresa auditora de .
las cuentas -anuales individuales de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad

de Madrid y de las cuentas anuales consolidadas del Grupo Caja Madrid,
por un perfodo de un aﬁo, correspondiente al ejercicio 2004.

b) Ratificar el acogimiento de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de

Madrid al régimen de consolidacién fiscal del Impuesto sobre Sociedades,
como entidad dominante del Grupo 38/90, con caracter indefinido.
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"c) Facultar al Presidente de la Asamblea General y del Consejo de

- Administracién y al Secretario de la Asamblea General y del Consejo de

A

Administracién, para que cualquiera de ellos, solidaria e indistintamente,
puedan formalizar, ejecutar e inscribir los acuerdos adoptados:

Identifique la informacién que se facilita a los ‘consejeros generales
con motivo de las reuniones de la Asamblea General. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacién,

Conforme al articulo 29 de los Estatutos, la Caja remite a los Consejeros
Generales, sin costo para ellos, veinte dias antes, al menos, de la primera
Asamblea General ordinaria del ejercicio, las cuentas anuales, el informe
de gestion, la propuesta de aplicacién del resultado, el informe de la
Comision de Control sobre la censura de cuentas y, €n su caso, el mforme '
de audltoria externa.

Cualquier otro documento distinto de los mencionados ‘en el parrafo
anterior y que haya de ser objeto de deliberacion, ya corresponda a la _

_primera Asamblea General ordinaria o a las restantes, se remitira a los

~-Consejeros Generales con al menos quince dias de antelacion, salvo

A1.12,

A1.13.

cuando se haya advertido en la convocatoria que estaré a disposicion de
los Consejeros en el domlcmo de la Entidad.

Los Consejeros Generales podrén solicitar por escrito, con anterioridad ala
reunion de la Asamblea o verbaimente durante la misma, los informes o .

‘aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en

el orden del dia. El Consejo de Administracién estard obligado a
proporciondrselos, salvo en. los casos en que, a juicio del Presidente, la
publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses de la Caja. Esta
excepcion no procederd cuando la solicitud esté apoyada por la quinta
parte, al menos, de los miembros de derecho de la Asamblea y ésta, por
mayoria de los presentes, apoye la sohmtud

Detalle los sistemas internos establecidos para‘ el éoﬁtrol del
cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

!
Para el control del cumplimiento de los acuerdos adoptados por Ila
Asamblea General, sin perjuicio de la operativa ordinaria de la Secretaria
General, la Entidad cuenta con el Servicio de Auditoria Interna, que hace el
seguimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la
Entidad; asimismo, la Comisién de Control tiene por objeto cuidar de que la

_gestion del Consejo de Administracién se realice cumpliendo con las

instrucciones recibidas y las lineas generales de actuacion contenidas en, -

los acuerdos de la Asamblea General: -

Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobie'rnq
corporativo en su pagina web. «
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www.cajamadrid.es

En la pagina inicio de la. web www.cajamadrid.es aparecera un menu en el
gue se contiene el epigrafe “Informacién para iinversores”, existiendo un

recuadro destacado que indica toda la informacion sobre Gobierno -

Corporativo.’

A.2. Consejo de Administracién

A21. Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:.

Nombre " Cargo en el Consejo Grupo al que pertenece
MIGUEL BLESA DE LA PARRA PRESIDENTE ASAMBLEA DE MADRID
JOSE ANTONIO MORAL SANTIN VICEPRESIDENTE .| CORPORACIONES
: MUNICIPALES
TFRANCISCO MOURE BOURIO VICEPRESIDENTE IMPOSITORES
JOSE MARIA ARTETA VICO .| CONSEJERO CORPORACIONES
v _ : v , MUNICIPALES
_ JUAN JOSE AZCONA OLONDRIZ | CONSEJERO IMPOSITORES
' - | PEDRO BEDIA PEREZ -CONSEJERO EMPLEADOS
RODOLFO BENITO VALENCIANO | CONSEJERO ENTIDADES
. ‘ REPRESENTATIVAS
g GERARDO DIAZ FERRAN CONSEJERO ENTIDADES
o - REPRESENTATIVAS
‘ RAMON ESPINAR GALLEGO CONSEJERO ASAMBLEA DE MADRID
ey JOSE MARIA FERNANDEZ DEL RIO | CONSEJERO IMPOSITORES
FERNANDEZ , : ‘
i DARIO FERNANDEZ-YRUEGAS CONSEJERO "I IMPOSITORES
MORO ’
) GUILLERMO R. MARCOS CONSEJERO IMPOSITORES
GUERRERO -
i GONZALO MARTIN PASCUAL CONSEJERO | CORFORACIONES
; ’ MUNICIPALES
i MERCEDES DE LA MERCED -| CONSEJERO CORPORACIONES
i MONGE : MUNICIPALES
: MIGUEL MURNIZ DE LAS CUEVAS | CONSEJERO IMPOSITORES
IGNACIO DE NAVASQUES COBIAN | CONSEJERO EMPLEADOS
JESUS PEDROCHE NIETO CONSEJERO - CORPORACIONES
, . } MUNICIPALES
o ALBERTO RECARTE GARCIA- CONSEJERO CORPORACIONES
ANDRADE ~ MUNICIPALES -
JOSE MARIA DE LA RIVA AMEZ CONSEJERO IMPOSITORES
ANTONIO ROMERO LAZARO CONSEJERO | CORPORACIONES
' ' MUNICIPALES
RICARDO ROMERO DE TEJADAY | CONSEJERO ASAMBLEA DE MADRID
' PICATOSTE o :
[ Numero total . 21]

. Detalle la composicién del Consejo de Admlmstraclén en func|6n del
grupo al que pertenecen:

/

Grupo al que pertenecen Namero de % sobre el total
. miembros del ) '
. Consejo )

CORPORACIONES MUNICIPALES 7 33,333
N IMPOSITORES 7 33,333

PERSONAS O ENTIDADES 0 0,000

FUNDADORAS

EMPLEADOS 2 9,624

ENTIDADES REPRESENTATIVAS 2 9,524
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ASAMBLEA DE MADRID T 3 _ 14,286
Total ‘ , 21 100,000

Indique los ceses que se hayan producido durante el pei'iodo en el
Consejo de Administracién:

Nombre " Fecha de baja

Ident|f|que, en su caso, a los miembros del Consejo que no ostentan
la condlclén de consejeros generales: ‘

Nombre : R

X : \

A.2.2, Detalle brevemente las funciones del Cbnsejo de Administracién,:
’ ‘distinguiendo entre las proplas y las que han sido delegadas por la
Asamblea General

Funciones propias - -
Administracion y gestion financiera y la representacion ‘de la Caja, de su
Obra Social y del Monte de Piedad con facultades plenas, sin mas’
limitaciones que-las funciones y facultades expresamente reservadas a los
.restantes 6rganos de gobuerno por el ordenamiento juridlco o por los
Estatutos.

Funciones deledadas por la Asamblea General

Autorizar la emisién de instrumentos fnanmeros computables como
recursos propios de la Caja a excepcnén de cuotas participativas.

Indique las funciones indelegables del Consejo d_g Adml'mstraclén:
Rendicién de cuentas, elevacion de propuestas a la Asamblea General y

las facultades delegadas por ésta en el Consejo, salvo que expresamente
se hubiera autorizado la subdelegacion. (Articulo 51y 52 de los Estatutos) -

A.2. 3. Detalle las funciones aslgnadas estatutarlamente a los miembros del
Consejo de Admmlstraclén
“~ No existen.
A.2.4. Indique, en el caso de que existan, las facultades que tienen '

. delegadas los miembros del Consejo y el Director General:

Miembros del Consejo

Nombre . . g Breve descripcién

MIGUEL BLESA DE LA PARRA A) FUNCIONES COMO PRESIDENTE EJECUTIVO,
CONFORME ARTICULO 50 DE LOS ESTATUTOS:
-DE GOBIERNO Y REPRESENTACION | nE
-| -DE GESTION Y DIRECCION ' SR R
-DE ORGANIZACION Y CONTROL . .

B) LAS DERIVADAS DEL APODERAMIENTO GENERAL
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CONTENIDO EN LA ESCRITURA DE FECHA 19-09-1996,
ANTE NOTARIO DE MADRID, D. GERARDO MUNOZ DE
DIOS, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 51 DE LOS
ESTATUTOS.

TODAS ELLAS INSCRITAS EN REGISTRO MERCANTIL.
C) OTROS APODERAMIENTOS PARTICULARES.

A.2.5.

Indique las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,
aceptacion, reeleccion, evaluacién, cese y revocacion de los

'miembros del Consejo. Detalle los drganos competentes, los tramites

a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Los vocales del Consejo de Administracién deberan reunir los mismos

- requisitos que se establecen en los Estatutos respecto a los Consejeros

Generales, segun se detalla en el apartado 1.5 de este Informe, y ser

- menores de setenta afios en el momento de la toma de posesion del cargo

Las causas de inelegibilidad y de incompatibilidad que se establecen en los
Estatutos para los Consejeros Generales lo seran también para los vocales
del Consejo de Administracién, ademas de la causa especifica de
inelegibilidad ‘r_elativa a tener cumplidos los setenta afios de edad.

Constltuyen también causas de’ mcompatlbllldad para el ejercicio del cargo
de vocal del Consejo de Admlmstracnén de la Caja:

a) Pertenecer al Consejo de Administracién u érgano equivalente de mas
de cuatro sociedades mercantiles o Entidades Cooperativas. A estos
efectos no se computaran los puestos ostentados en Consejo de
Administracién u érgano equivalente de sociedad mercantil en la que los
interesados, su conyuge, ascendientes o descendientes, juntos o
separadamente, sean propietarios de un nimero de acciones no inferior al
cociente de dividir el capital social por el nimero de vocales del Consejo de
Admihistracién. La misma norma se aplicara a los casos de representacion
legal de menores, auséntes o incapacitados. En cualqmer caso, el nimero
total de Consejos no sera superior a ocho :

b) Tener la condicién de empleado en activo de otras entidades financieras
no dependtentes de la propia Caja. - -

c) Tener la condicién de miembro de las Cortes Generales, del Parlamento
Europeo y las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas,
Alcaldes, Concejales o Altos Cargos de-cualquier Administracion Publica.

Los Vocales del Consejo de Administracién se designan por la Asamblea
General, como cuerpo electoral .tnico, a propuesta del propio Consejo o
de, al menos, un diez por ciento de los Consejeros Generales integrantes’
del sector, mediante presentacion de candidaturas por sectores, que
deberan contener el orden de preferencia de los candidatos y un numero
de -suplentes igual al de titulares, con indicacién de’la correspondencia
entre cada uno de ellos. En el supuesto de que alguno de los sectores no
eleve propuesta de candidatura, ésta se formula por la Presidencia.
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Los puestos en el Consejo que correspondan a cada sector se atribuyen en

proporcidn al nimero de votos obtenidos por cada candidatura, resultando
_elegidos Ips que ocupen los lugares preferentes en las mismas.

En el sector de Corporaciones - Mumcnpales las respectivas
representamones en la Asambiea General propuestas por los tres grupos
politicos con ‘mayor implantacion en &l conjunto de los Municipios de la
Comunidad de Madrid tienen cada una de ellas un representante en el

. Consejo de Administracion; que en todo caso sera asignado primeramente -

y por orden de importancia numérica. Los puestos restantes que
correspondan al sector de Corporaciones Municipales se distribuiran de
acuerdo con un criterio proporcional entre las candidaturas que en su
caso, pudieran presentarse

Los vocales de cada sector en el Consejo de Administracion han de .
elegirse de entre los Consejeros Generales pertenecientes a su respectivo

sector, excepto en el sector de Corporaciones Municipales e Impositores, -
en los que podran elegirse dos vocales de entre personas que no sean
Consejeros Generales y que rednan los adecuados requisitos de

preparacion y prestigio. o

El desarrollo del proceso de designacion expresado en el -apartado

_ anterior, asf como la renovacion o la reeleccion de vocales del Consejo de

Administracion, se llevara a cabo segiin lo previsto en el Reglamento
Electoral dé la Caja, sin que puedan 'efectuarse nombramientos -
provisionales. ‘

Los vocales del Consejo de Administracién aceptan sus cargos en la
Asamblea General en que son elegidos.. :

La duracion del mandato de los vocales del Consejo de Administracion
sera de seis afios. Los miembros del Consejo pueden ser reelegidos por
otro periodo de igual duracién, siempre que cumplan con los requisitos

. establecidos en los Estatutos y de acuerdo con el procedimiento y

condiciones sefialadas en el Reglamento Electoral. El computo de este -
periodo de reeleccién sera aplicado aun cuando entre el cese y el nuevo

‘nombramiento hayan transcurrido varios aﬁos Esto no obstante, los

vocales cuyo mandato haya expirado continuaran validamente en el
ejercicio de sus funciones hasta la fecha en que tomen posesion quienes
hayan de sustituirles. :

La duracién del mandato no podra ser superior a doce afios, sea cual sea
la representacion que ostente. Cumplido el mandato de doce afios de
forma continuada o interrumpida y transcurridos ocho afos desde dicha
fecha, podran volver a ser elegidos en las condiciones establecidas en los

Estatutos.
La renovacion de los vocales del Consejo de Admnmstrac:én se haré :

parcialmente cada tres afios. A estos efectos, se formaran dos grupos: E! -
primero de ellos compuesto por los vocales pertenecientes a los sectores .
de Corporaciones Municipales, de la Entidad fundadora, de la Asamblea de
Madrid y de las Enfidades representativas; el segundo lo integraran los -
vocales pertenecnentes a los sectores de Impositores y de Empleados dela
Caja. .

Pagina 14




>

Cuando tenga lugar en Asamblea General la reeleccién como vocal del”
Consejo de Administracién de quien viniere ejerciendo el cargo de
Presidente, Vicepresidenfe o Secretano-Consejero de este organo, el
Consejo de Administracion podra acordar, por mayoria absoluta de sus
miembros, la reeleccion de dichos cargos sin que sea precisa la posterior
ratificacién por la Asamblea General. La reeleccion asi realizada del
Presidente llevara implicita ia ratificacién de las funciones delegadas y de
las facultades ejecutivas que le fueron atnbundas con anterioridad.

" El nombramiento de los vocales del Consejo de Administracién - es

irevocable. Los Vocales del Consejo de Administracién cesaran en el
ejercicio de sus cargos:

-a) En los mismos supuestos y condthones que se relacnonan en el articulo
24 de los Estatutos para los Consejeros Generales. : '

b) Cuando por. cualquuer causa se plerda la condmén de Consejero
General.

. ¢) Por incurrir en las causas de meleg:b:hdad e mcompatlbmdad prev:stas |
en los Estatutos

d) Por acuerdo ‘de separacion adoptadb, previa. deliberécién, por la
Asamblea General. - :

e) Al cumplir setenta afios de edad.

f) Por sancion de separacién del cargb impuesta por re§o|uci6n de la .
autoridad administrativa competente en la materia, previo expediente
dlsc1plmano y conforme a lo estableCIdo en la legislacién v:gente

En el caso de cese O revocacién de un vocal del Consejo de
Administracién, antes del término de‘su’ mandato, sera sustituido por el
correspondiente suplente. Las vacantes de miembros del Consejo de.
Administracion que se produzcan con anterioridad a la finalizacion del
mandato se cubreh por la Asamblea a propuesta del Consejo de
Administracién, siendo las sustituciones por el periodo que reste hasta la
- finalizacion del mandato del vocal sustituido.

En el supuesto de que el vocal del éonsejo de Administracion incurra en
las causas de inelegibilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 39 de

_ los Estatutos, el cese debe ser declarado por el Consejo de Administracion,

previo expediente tramitado con audiencia del interesado, y surtira efectos
desde la fecha de adopci6n del correspondiente acuerdo; esto no obstante,
la Asamblea General debe ratificarlo en la primera sesién, ordinaria o
extraordinaria, que celebre. .

A.2.6. &Se exigen mayorias reforzadas, dlstmtas de Ias Iegales, en algun tipo

de decisiéon?

si []  wo [X]
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Explique el régimen de adopciéﬁ de acuerdos en el Consejo de Administracién,
sefialando al menos el quérum minimo de asistencia y el tipo de mayorias precisos

para ‘adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo . " Quérum Tipo de Mayoria
GENERAL" ' 51,00 - MAYORIA MAYORIA ABSOLUTA DE
ABSOLUTA DE SUS | MIEMBROS PRESENTES O
MIEMBROS. SE REPRESENTADOS. EL
ADMITE PRESIDENTE TIENE VOTO .
REPRESENTACION | DE CALIDAD.
) PORESCRITOEN " | v
VOCALO
PRESIDENTE; EN
"‘ESTE CASO,
PRESENTE AL
MENOS 40% DE
: . LOS MIEMBROS. o . )
| SUPUESTO ART. 11.11),J) L) DE LOS" 51,00 - ID. - | DOS TERCIOS DE LOS
| ESTATUTOS (APARTADO A 1.3) ' ) MIEMBROS DEL CONSEJO
SUPUESTOS ART. 11.1.D) YF) 51,00-ID. - TRES QUINTOS DE LOS’
ESTATUTOS (APARTADO A.1.3) MIEMBROS DEL CONSEJO
ESTABLECER PRESIDENCIA EJECUTIVA | 51,00-1D. DOS TERCIOS DE LOS
O COMISION EJECUTIVA Y DELEGAR MIEMBROS DEL CONSEJO.
FUNCIONES; NOMBRAR DIRECTOR ST
GENERAL . : 3 .
REVOC/}CI,ON PRESIDENCIA EJECUTIVA. |51,00-ID. "] MAYORIA ABSOLUTA DE
: MIEMBROS DEL CONSEJO

A.2.7. Detalle los sistemas internos establecidos para el control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Consejo. :

" Para el control del cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo

_ de Administracion, sin perjuicio de la operativa ordinaria de la Secretaria
General, la Entidad cuenta con el Servicio de Auditoria Interna, que hace el
seguimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la
Entidad; asimismo, dentro de los siete dias siguientes al de la sesién
correspondiente, el Secretario del Consejo da traslado del contenido
dispositivo de los acuerdos a la Comisién de Control que tiene -como
funcion vigilar que los acuerdos de los 6rganos de administracion de la
Caja respeten las normas que en materia financiera dicten las.autoridades
estatales y autonémicas, las disposiciones de los Estatutos y ‘el
Reglamento Electoral y las lineas generales de actuacion contemdas enlos
acuerdos de la Asamblea General. - .

A.2.8. Indique si existe reglamentb del Consejo de Administracién. En caso
~ afirmativo, describa su contenido: : :

si ] wo [X]
Ver Addenda

A.2. 9 Explique Ias reglas relatlvas ala convocatorla de las reumones del
Consejo.
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, o El Consejo se retine cuantas veces es necesario para la buena marcha de

I la Entidad y, al menos, una vez cada dos meses. La convocatoria se

7 ‘ . efectua por su Presidente a |n|c1at|va propia, a peticion por escrito de una

S . quinta parte de los vocales del Consejo 0 a solicitud de la Comisién

}‘ ’ ‘Ejecutiva, acompaiando en todos los casos el correspondiente orden del

dia fijado por el Presidente, debiendo incluir en el mismo cuantos asuntos

hayan sido objeto de solicitud escrita por una quinta parte, al menos, de Ids

vocales del Consejo. El Consejo sélo podra adoptar acuerdos respecto de

- los asuntos incluidos en el respectivo orden del dia, siendo nulos de pleno
derecho los que se adopten con infraccién de esta prohibicion.

o . 1.
N

I ' . ‘ " La convocatoria se efectiia mediante escrito que se remite a cada vocal
. con una antelacién minima de tres dias habiles; en casos de urgencia,
' - : puede convocarse al Consejo con una antelacion minima de veinticuatro
' ' horas, por via telegrafica o por cualquier medio que garantice la maxima
celeridad y fiabilidad en la comunicacion. Asimismo, el Consejo puede
reunirse validamente cuando, halldndose presentes todos sus miembros,
acordaren por unanimidad celebrar sesién y fijaren de. la misma forma el
contenido de los puntos a tratar.

,  A.2.10. Determine los supuestos en los que los miembros del Consejo podrén
solicitar la convocatoria de las reuniones del Consejo

N

‘A peticién por escrito de una quinta parte. de los vocales del Consejo,
R debiendo incluir en el mismo cuantos asuntos hayan sido objeto de
solicitud escrita por una quinta parte, al menos, de los vocales del Consejo.

~ A.2.11. Indique ‘el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de : y
Administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las )
- veces que se ha reunido el Consejo sin la asistencia de su Presidente.

Nuamero de reuniones del consejo - ' 21
Numero de reuniones del consejo sin Ia asistencia del Presidente iy 0

A.2.12, identifique la informac.ién, que se facilita a los miembros del consejo
con motivo de las reuniones del Consejo de Administracién. Deftalle
‘los sistemas previstos para el acceso a dicha informacién.

, Con la convocatoria de la reunién se acompafia el orden del dia de la
. o misma y cuanta documentacién es precisa para debatir y adoptar las
’ ‘ decisiones relativas a cada uno de los puntos del Orden del Dia a tratar en

la sesion.

| : _ Ademéas del envio de la documentacion, los mlembros del Consejo. pueden ,
A - sohcntar en la propia sesién aquella informacién que premsen -
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A.2.13. Identlflque al presidente y wcepresndentels ejecutivos, en su caso, y
al Director General y asimilados:’ C

Nombre ' ] _ _ Cargo ,
MIGUEL BLESA DE LAPARRA . PRESIDENTE EJECUTIVO

A.2.14. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los miembros del Consejo, para ser hombrado presidente del
Consejo.

st [] No [X]

Descripcién de los requisitos

A.2.15. Indique si el presidente del Consejo tiene voto de calidad.

sl [X] No [

Materias en las que existe voto de calidad .

En todos los casos.

e ':'A.2‘.16 Indique si las cuentas anuales individuarles y consolidadas que se
presentan para su_formulacién al Consejo estin prev:amente
certlflcadas i

'» st ] No [X]

ldentifique, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la entidad, para su formulaclén por el

Consejo -

Nombre - Cargo

A.2.17. Indique , se existen mecanismos establecidos por el Consejo de
Administracion para evitar que. las cuentas individuales y
consolidadas por él formuladas se presenten en la Asamblea General
con salvedades en el informe de auditoria.

si [___l NO I'Z]

" Explicacién de los Mecanismos

.

 A.2.18. Detalle las medidas adoﬁtadas para que la informacién difundida alos
‘mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.
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A.2.19. Indique y explique, si los hubiera, los mecanismos eStabIet:idps por la .
Caja para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversién y de las agenclas de
cahficaclon de riesgo crediticio.

si- [X] ﬁo 1

‘Explicacién de los Mecanismos

1El articulo 51 de la Ley Financiera, ya citada, introduce nuevas incompatibilidades para los audltores de cuentas y
.| medidas para su rotacién., '

‘ Actualmente el auditor de la ‘Entidad es Deloitte, S. L., quien ademas es el auditor de todas las Sociedades del

P

Grupo. Anuaimente se revisan los supuestos de incompatibilidad incluidos en la legisiacién vigente. No tenemos
constancia de que esté incurriendo en ninguno de ellos.-En este sentido y dentro de las medidas de rotacién
previstas, si podemos informar de que en la auditoria de 2003 se efectud la rotacién del socio del trabajo y en la
auditoria del ejercicio 2004 ha cambiado igualmente el Gerente responsable del mismo.

Adlclonalmente existen controles internos y de calidad que velan por el cumplimiento de esta mdependencna dentro |-
de la propia empresa auditora, asi como a través del Instituto de Censores Jurados de Cuentas (Corporac:én
Profesional de méximo prestigio a la que pertenece Delmtte) y el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Dentro de! principio de transparencia, que debe presidir la actuacion de la Entldad en los mercados ﬁnancneros. ésta
establece los mecanismos y procedimientos adecuados para asegurar que se comunica a los analistas financieros, a
los bancos de inversién y a las agencias de.calificacion de riesgo crediticio toda aquella informacion que pueda
resuitar relevante para la realizacién de analisis sobre Caja Madrid en un marco de independencia.

En este sentido, el drea de Rating, que reporta directamente a la Direccién Financiera de Caja Madrid, tiene como
cometido esencial recabar la informacién relevante y comunicarsela puntualmente a las Agencias de Calificacién de
riesgo crediticio, procurando que puedan tener acceso inmediato a una informacién correcta y veraz que facilite la
realizacién de su anélisis y la obtenicién de sus conclusiones con el mayor grado de independencia.

A.2.20. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la Caja ylo
su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe
de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la Caja y/o su grupo.

si [] Nno [ (‘

Cajé Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 ’ 0 . 0
(miles de euros) , .
Importe trabajos distintos de los de auditoria/importe 0,000 0,000 |

total facturado por la firma de auditoria (en %) . . ‘

A.2.21. Indique el nimero de aﬁos que Ia firma actual de -auditoria lleva de
- forma ininterrumpida realizarido la auditoria de las cuentas anuales de
la Caja y/o'su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa
el niimero de aios auditados por la actual firma de auditoria sobre el
nimero total de afios en Ios que las cuentas anuales han SIdO

auditadas:

Caja- Grupo

Numero de arios ininterrumpidos

o
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Caja - Grupo

. N° de afios auditacios por la firma actual de auditoria

N° de afios que la sociedad ha sjdo auditada {en %)

A222 ¢Existe Comisién Ejecutiva? En caso af‘rmatlvo, indique - éus

miembros:
st [X] NO [ ]
COMISION EJECUTIVA

s Nombre : Cargo

MIGUEL BLESA DE LA PARRA ‘ PRESIDENTE )
| PEDRO BEDIA PEREZ ' | VOCAL .
GUILLERMO R. MARCOS GUERRERO VOCAL o
MERCEDES DE LA MERCED MONGE VOCAL . - |

JOSE ANTONIO MORAL SANTIN VOCAL } 7.
FRANCISCO MOURE BOURIO. VOCAL '

IGNACIO DE NAVASQUES COBIAN VOCAL

ALBERTO RECARTE GARCIA-ANDRADE VOCAL

" IRICARDO ROMERO DE TEJADA Y VOCAL .
PICATOSTE . . N

A.2.23. Indlque, en su caso, las funciones delegadas y estatutarlas que
~ desarrofla la comisién ejecutiva.

La Comisién Ejecutiva no tiene facultades estatutarias, teniendo delegadas =
las siguientes facultades por el Consejo de Administracion, -1a uitima
ocasion por acuerdo de 29 de septlembre de 2003, inscritas en el Registro
Mercanttl : '

1. Generales de gestién y direccion.

. - Elevar al Consejo de Administracion las polmcas ObjetIVOS y programas a
corto y Iargo plazo dela InstltuCIOn ‘

- Someter al Consejo de Administracion los proyectos de - actuacnén
relativos a seguridad e imagen, resolviendo sobre las acciones que se Ie
encomienden en esta materia. :

- Estudiar e informar las propuestas que cualquier miembro de la Comisién
someta a su conS|derac16n para elevarlas al Consejo de Admlnlstramén en.
su caso. :

- Adoptar acuerdos en funciones de Consejo de Admmlstracuén cuando
existan razones de urgencia ‘que lo hagan necesario. Sin perjuicio de su

validez, estos acuerdos habran de, segin corresponda y en cuanto sea

posible, ponerse en conocimiento del Consejo de Administracién en su
sesién mas préxsma . ,

- Acordar la rectificacién, complemento o subsanacnén de toda clase de’
resoluciones relativas a asuntos. de operativa ordinaria mcluso de las
adoptadas por el Consejo dé Administracion, siempre que ello sea
necesario para poder llevar a cabo la operacién de que se trate y no
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, entrafie una variacion sustancial de lo acordado, dando cuenta al Consejo

de Admmlstracuén

‘- Celebrar toda clase de contratos permitidos por la- Ley que sean

necesarios y convenientes:para el funcionamiento, desarrollo y defensa de
los intereses de la Institucién y transigir y comprometer en arbitraje de
derecho y de equidad, pactando cuantas estnpulacnones y condiciones crea
mas convenientes. :

- Facultar para ia ejecuciéon de sus acuerdos al Presidente, a cualquier
Consejero, a los Directores Generales y a cualquier otro empleado de la
Institucion o persona ajena a ella, con caracter mancomunado o solidario,
mediante simple certificacion de sus acuerdos u oforgando poderes

~ notariales.

- Podra, discrecionalmente, siempre que lo estime oportuno, no resolver

‘por si cualquier asunto u ‘operacién, aunque sea de su competencia,

acordando la convocatoria del Consejo de Administracion con caracter
extraordinario y urgente, para someter a su consideracion propuestas e
informes sin limitacion alguna

2. Generales de organizacién y control.
- Elevar al Consejo de Administracion. propuestas sobre los principios que

han de informar la estructura organizativa de la Entldad y sobre el grado de
delegacion en jefes y empleados de la Caja.

"= Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los Estatutos, Reg|amentos4

y acuerdos del Consejo de Administracién.

- Dlsponer la mspe'ccn‘)n de todos los servicios y que sean subsanadas las

- deficiencias que se observen.

- A2.24.

3. Relativas a Organos de Gobierno.

~=Autorizar las operacnones financieras a que se refiere el articulo 40 de los

Estatutos de la Caja, siempre que, conforme al articulo 16.2 de la Ley
31/1985, de Regulacién de las Normas Basicas sobre Organos Rectores
de las Cajas de Ahorro (LORCA), se trate de créditos, avales y garantias
para la adquisicién de viviendas concedidas por la Ca]a con aportacusn por
el titular de garantia real suf cuente

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique et grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus -
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la admlmstraclén y.
gestién de la sociedad.

- La Comisién Ejecuti\ia dispone de ‘plena autonomia de decisiéon en el

marco de las facultades que le han sido delegadas por el Consejo de
Administracién, al que da cuenta de todas las decisiones adoptadas en

virtud de delegacion en todas las sesiones del Consejo.
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.A.2,25. Indique; en su caso, si la composicién de la comisién ej‘ecutiva fefleja
la participacion en el Consejo de los diferentes mlembros en func|6n
del grupo al que representan. :

st ]  .No [X]

En caso negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva '

Conforme a los Estatutos, la Comisi6n Ejecutiva estara formada por el Presidente del Consejo de Administracion y un
méximo de nueve vocales mas, estando integrada por vocales de cada uno de los sectores a que se refiere la
legislacion basica sobre érganos rectores de las Cajas de Ahorros, asi como del sector correspondiente a . la| -
Asamblea de Madrid, de acuerdo con la Ley 4/2003, de 11 de marzo, de Cajas de Ahorros de la Comumdad de

Madrid.

A. 2 26. (Existe Comité de Auditoria o sus funciones han sido asumidas por Ia ‘
Comisién de Control? En el primer caso, indlque sus mlembros '

COMITE DE AUDITORIA

Nombre , ' ~ Cargo ‘

- A.2.27. Describa, en su caso, las funclones de apoyo aI Consejo de'
Administracion que realiza el Comité de Auditoria. .

i
i

No existe Comité de Auditoria; las funciones que establece Ia Ley para el ’
Comité de Auditoria han sido asumidas por la Comisién de Control, como
se expresa en el punto A.3.2..La Comisién de Control es un érgano. de:
goblerno independiente del Consejo de Admlnlstramén

A.2.28. Indique los miembros de la Comisi6n de 'Re;ribUCibneé:: :

_COMISION DE RETRIBUCIONES . -~
Nombre .= . . » Cérgo‘ :

FRANClSCO MOURE BOURIO _ | VOCAL , ; LT e :
JOSE ANTONIO MORAL SANTIN VOCAL - : Ll e
- TANTONIO ROMERO LAZARO VOCAL o . R

A.2.29. Describa las funciones de apoyo al Consejo de Admimstraclén que
realiza Ia comision de retribuciones. : '

Las funciones de la Comision de Retribuciones son:

- Informar al Consejo sobre la polltlca general de retnbumones e lncentlvos LR
‘para los miembros del Consejo y del personal directivo que forme parte del
Comité de Direccién de Caja Madrid, que le seré sometlda por el
Presidente de Caja Madrid; ~ o

- Informar también sobre cuantas cuestlones se sometan a Ia misma porel

Presidente de Caja Madrid en  materia de sistema - retributivo  y
compensatorio, cuantias y actuahzac;ones de Ios miembros de los demas
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 A.2.30.

drganos de goblerno y del resto del personal directivo de la Ca;a de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid.

La presiden‘cia de esta Comisién se ejerce de forma rotatoria por
reuniones.

Indique los miembros de la comision de inversiones:

COMISION DE INVERSIONES ’

Nombre ' 1. Cargo

JOSE MARIA ARTETA VICO VOCAL

GUILLERMO R. MARCOS GUERRERO VOCAL

A.2.31.

ALBERTO RECARTE GARCIA-ANDRADE VOCAL

Describa las funciones de apoyo al Consejo de ‘Administra'cién que
realiza la Comision de Inversiones. .

Las func'.ibnes' de la Comisién de Inveréiones, que tiene caracter
dellberante y no tiene facultades ejecutivas, son:

- Informar al Consejo sobre las inversiones y desinversiones de caracter

 estratégico y: estable que efecttie Caja Madrid, ya sea directamente o a

través de entidades de su mismo grupo societario, asi como la viabilidad
financiera de las citadas inversiones y su adecuacion a los presupuestos y
planes estratéglcos de Caja Madrid. .

- Informar sobre cuantas cuestignes se sometan a fa misma por el

A.2.32.

Presidente de Caja Madrid en materia de inversiones y desinversiones del
grupo Caja Madrid vy, . particularmente, sobre aquellas operaciones que
formalmente queden fuera de las comprendidas en el parrafo anterior pero
resulten de interés estrategico para el grupo Caja Madrid. ‘ .

-. Informar previamente a su conocimiento por el propio Consejo de
Administracién de las Inversiones convenidas o formalizadas por su
Presidente, en el supuesto de que el Consejo de Administracion -hubiera
autorizado a éste a convenir inversiones, por cuantia y plazo maximos
determinados, de las gue, por motivos de confidencialidad o similares, sélo

deba darse cuenta una vez convenidas o formalizadas.

La presidencia de esta Comision se ejerce de forma rotatoria por .

reuniones.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del Consejo, el lugar en que estin disponibles para su consulita, y las -
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicaré si de forma voluntaria se ha elaborado algan informe
anual sobre las actividades de cada comision.
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A.2.33. ¢Existe/n 6rganols especificos que tiene/n asignada la compe‘tenc‘la/
para decidir la toma de participaciones empresariales? En caso
R afirmativo, indiquelos:

si [X] No [ ] -

Organols que tiene/n asignada la competencia — Observaciones
para decidir la toma de participaciones ’
- empresariales '

‘Consejo de Administracion : EL CONSEJO TIENE FACULTADO POR PODER AL
e PRESIDENTE EJECUTIVO PARA CONSTITUIR Y TOMAR
PARTICIPACION EN SOCIEDADES, ASI COMO PARA

OTRAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS,

i

{

A.2.34. En su caso, indique qhé exigencias procedimentales o de informacion
estan previstas para llegar a acuerdos que impliquen toma de
participaciones empresariales. s

Ademas de los andlisis técnicos correspondientes, la Comision de
Inversiones ha de informar al Consejo de Administracién de forma previa,
conforme establece su Reglamento. .

A.2.35. Indigue el nimero de reuniones que han mantemdo en el ejercicio los
S|gu|entes 6rganos

Numero de reuniones de la Comision Retribuciones
Numero de reuniones de la Comision Inversiones
Numero de reumones de la Comnsnén Ejecutivao
Delegada

A.2.36. Indique, en su caso, los demas 6rganos delegados o de apoyo
creados por la Caja: ,

ORGANO COMISION DE PROPUESTAS DE OBRA SOCIAL

Nombre Cargo

MIGUEL BLESA DE LA PARRA .| PRESIDENTE
JUAN JOSE AZCONA OLONDRIZ VOCAL -
PEDRO BEDIA PEREZ ) - VOCAL
RAMON ESPINAR GALLEGO VOCAL
GUILLERMO R.MARCOS GUERRERO * - |VOCAL
JOSE ANTONIO MORAL SANTIN VOCAL
FRANCISCO MOURE BOURIO VOCAL
ANTONIO ROMERO LAZARO VOCAL
‘RICARDO ROMERO DE TEJADAY VOCAL
PICATOSTE -

Detalle las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento, aceptacion y
revocacién de cargos de cada uno de los organos e indique las funclones de éstos

" érganos.

- La Comisién de Propuesta de Obra Social estara compuesta por un minimo de cinco
m|embros y un maximo de diez, lnCIUIdO el Presidente de! Consejo de Admmustracnén que
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formaré parte de la misma con carécter nato. Los demés miembros de la Comlsmn son
elegidos, a propuesta del Presidente de Caja Madrid, por mayoria absoluta de su
Consejo de Administracion de entre sus miembros y/o de entre los miembros del
Patronato de Ia Fundacion Caja de Madrid; teniendo en cuenta su. cualificacién y

-

~A.3. Comisién de Control

.experlenma profesional para el tratamlento de los temas objeto de la Comision.

A.3.1. Complete el siguiente cuadro sobre los mlembros de la Comlsnén de

_Control:
CQMISION DE CONTROL
] Nombre Cargo Grupo al que representa
PEDRO BUGIDOS GARAY PRESIDENTE CORPORACIONES
' ‘ MUNICIPALES .
MIGUEL ANGEL ABEJON RESA VOCAL IMPOSITORES
" | MIGUEL ANGEL ARAUJO SECRETARIO CORPORACIONES
SERRANO , : MUNICIPALES :
MARIA CARMEN CAFRANGA VOCAL ENTIDADES =~
CAVESTANY REPRESENTATIVAS -
{ ANTONIO CAMARA EGUINOA VOCAL IMPOSITORES -
'ALEJANDRO COUCEIRO OJEDA VOCAL IMPOSITORES
RUBEN CRUZ ORIVE R VOCAL CORPORACIONES
, MUNICIPALES :
ANGELE. GOMEZ DEL PULGARY | VOCAL ASAMBLEA DE MADRID -
PERALES o )
. | JAVIER DE MIGUEL SANCHEZ VOCAL ASAMBLEA DE MADRID
'FRANCISCO JOSE PEREZ VOCAL CORPORACIONES
FERNANDEZ MUNICIPALES .
- [ANTONIO REY DE VINAS Y S. DE- | VOCAL IMPOSITORES
" | LA MAGESTAD ' :
ANGEL RIZALDOS GONZALEZ VOCAL IMPOSITORES
RAFAEL TORRES POSADA VOCAL EMPLEADOS
[ Ntimero de miembros - 13}

Grupo al que pertenecen Namero de % sobre el total
: comisionados R E
CORPORACIONES MUNICIPALES ' 4 30,769
IMPOSITORES 5] 38,462
| PERSONAS O ENTIDADES 0 0,000
FUNDADORAS- ) 3 ]
EMPLEADOS 1 7,692
ENTIDADES REPRESENTATIVAS 1 7,692}
ASAMBLEA DE MADRID . 2 15,385
~ Total 3 100,000

A.3.2. jHa asumldo 1a Com|si6n de Control la funcién del

* Auditoria?

si [X]

NbD

v

e
o

Comité de
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Detalle las funciones de la Comisidon de Control:

/
1,

Funciones

:| la Comunidad de Madrid y por los Estatutos de Ia Entldad son funciones de la Comisién de Control ias siguientes:

- | b) Funciones en relacion con la obra social:

' ¢) Funciones en materia electoral y de designaciones:

Corresponde a la Comisién de Control ld facultad de proponer la suspensién de la ‘eficacia de los acuerdos y

_operaciones a que se refiera la propuesta. Todo ello conforme establece el articulo 59 de los Estatutos de la Entidad. .

Auditorfa.

.| supervisara los servicios de auditoria interna, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 de los Estatutos sociales, |,
‘| sin menoscabo de sus actuales encuadramxento orgamzatnvo y dependenma jerérquu:a y funcional. ’

Conforme a lo establecido por Ley 31/1985, de 2 de agosto, LORCA, por Ia Ley 4/2003, de 11 de marzo, de Cajas de

a) Funciones de vngﬂancna y andlisis de la gestion financiera:

- Elevar a la Asamblea General, al Banco de Espafiay a la Consejena competente de la Comunidad de Madrid un '
informe semestral sobre la gestién financiera de los érganos -de la Caja. En el informe que eleve a la primera
Asamblea General ordinaria de cada ejercmao llevaré a cabo también un analisis sobre la censura de cuentas de la
Caja. . .

- Elaborar informes sobre cualesquiera cuestiones concretas dentro del ambito de su competencia’ bien por mncnatxva‘
propia o a-peticién de la Asamblea General, del Consejo de Admlnlstrac16n odela Consejeria competente de la
Comunidad de Madrid.

- Elevar informe a la Asamblea General ordinaria sobre los presupuestos y dotacién de la obra soc:al tanto propia
como en colaboraclén

- Llevar a cabo la vigilancia y analisis de la gestién‘ de la obra social de la Caja.

- Corresponde a la Comisién de Control la vigilancia de los procesos de eleccién de los miembros de la Asamblea
General, de designacion por ésta de los vocales del Consejo de Administracién y de los miembros de la propia
Comisién de Control, asi.como de la sustitucién de los miembros de estos 6rganos, informando al respecto a la
Consejeria competente de la Comunidad de Madrid.

Duchas funciones se ejercen en los téminos que prevé el Reglamento Electoral de la Caja.

- Elevar a la Consejeria competente de la Comunidad de Madrid informe sobre el nombramiento:y cese del
Presidente ejecutivo y, en su caso, del Director General, asi como sobre la creacién y supresién de la Comisién
Ejecutiva. Dicho informe debera ser elevado dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que le sea comunicado |
el respectivo acuerdo de! Consejo de Administracion. . ‘

d) Fuhciones de propuesta de sqép‘ensién de acuerdos

decisiones del Consejo de Administracién-de la Caja, asl como de la Comisién Ejecutiva 0, en su caso, de las
Comisiones Delegadas, del Presidente y del Director General cuando ejerzan funciones delegadas por el Consejo. -

La propuesta de suspension procedera cuando la Comision entienda que dichos acuerdos vulneran las disposiciones
vigentes o afectan injusta y gravemente a la situacién patrimonial, a los resultados o al crédito de la Caja o de'sus
impositores o clierites. Dicha propuesta, que habré de formularse por escrito, deber4 indicar con el debido detalle las
normas juridicas que se estiman infringidas, o especificar concretamente los riesgos que se derivan de las

La Comisién de Control ha asumido Ias funciones en materia de Audltorla que Ia Ley establece para el Comité de

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 47 de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma
del Sistema Financiero, el Consejo de Administracién de la Entidad, en sesién del dia 21 de julio de 2003, acordé
que, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11.1 g) de los Estatutos sociales, corresponde a la Comision de |-
Control proponer al Consejo de Administracién, para su propuesta posterior a la Asamblea General, el nombramiento,
prérroga y sustitucion, en su caso, de los auditores de cuentas externos. Adicionalmente, la Comisién de Control

Posteriormente y conforme a lo establecido por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social, la Comisién de Control asumi6 las funciones establecidas para el Comité de
Auditorfa en la disposicién-adicional decimoctava de ia Ley 24/1988, de 28 dejulio,_ del Mercado de Valores.
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. A3.3.

+A34.

Realice una descripcién de las reglas de orgahi'zacién y
funcionamiento, asi como de las responsabilidades» que tiene
atribuidas la Comisién de Control.

La Comision de Control nombrard, de entre sus miembros, al Presidente y
a un Secretario. EI Presidente sera sustituido, en su caso, por el miembro
de la Comisién de mas edad, y el Setretario por el de menos edad.

*- Las reuniones de la Comision se celebraran en cuantas ocasiones o haga

necesario el desempefio de sus funciones y, en todo caso, una vez al
menos cada dos meses, debiendo ser convocadas por su Presidente, por
iniciativa propia, a solicitud de tres de sus miembros o del Consejo de

Administracion. - '

La convocatoria se efectuara por escrito, en el que habra de hacerse
constar el lugar, dia y hora de la reunién, asi como la relacién de asuntos a
tratar en la misma, que seréan decididos por el Presidente de fa Comision,
por propia iniciativa o a solicitud de tres, al menos, de los miembros de la
misma o del representante de la Comunidad de Madrid. La convocatoria
debera efectuarse con no menos de setenta y dos horas de antelacién a la.
prevista para el inicio de la reunion.’ :

La Comision de Control quedaré validamente constituida cuando concurran
a la reunién la mitad méas uno de sus componentes. Para este computo no
se tendra en cuenta al representante de la Comunidad de Madrid. No se
admltiré la representacion por otro vocal o por un tercero.

Cuando asi Io requiera la Comisién de Control, asistira a las reuniones el
Director General o cargo asimilado, o qu1en designe el Presidente de la_
Caja, siempre con voz, pero sin voto. - N '
En caso de urgencia podréa reunirse la Comisién previa convocatoria verbal
efectuada con no menos de veinticuatro horas de antelacion. La reunion no.
podra celebrarse si alguno de los miembros de la Comisién se opusiera
expresamente a ella. Si alguno de los miembros no pudiera ser hallado, la .
reunién podra celebrarse siempre que concurra el nimero de miembros
previsto en el apartado 1 del articulo 69 de los Estatutos, pero la eficacia
de los acuerdos gue en ella se adopten quedara sometida a ratlf cacion en
la siguiente sesaén ordlnana ’ ‘

Podra igualmente la Comision celebrar reunién vélidamente si se hallaren
presentes todos sus miembros y el representante de la Comunidad de
Madrid, y asi lo acordaren por unanimidad. lgual unanimidad se’ requenré :
para la determinacion de los asuntos a tratar.

Detalle e! sistema, en su caso, creado para que la Cdmisién de
Control conozca los acuerdos adoptados por los distintos érganos de

~ administracién a fin de poder realizar su labor fiscalizadora y de veto. -

Para el control de los acuerdos adoptados por los distintos 6rganos de
administracién, dentro de los siete dias siguientes al de la sesién

.. correspondiente, el Secretario del Consejo ‘da traslado del contenido

dispositivo de los acuerdos a la Comision de Control, que tiene como

Pagina 27



A.3.5.

funcién vigilar que los acuerdos de los érganos de admlmstracnén de la
Caja respeten las normas que en materia financiera dicten las autondades
estatales y autonémicas, las disposiciones de los Estatutos y el
Reglamento Electoral y las lineas generales de actuacién contenidas en los
acuerdos de la Asamblea General, a los efectos de su ﬁscahzac:én y.ensu
caso, de veto. ~ : N

Indique el nimero de reuniones que ha mantemdo fa ComlsuSn de
Control durante el e;erclclo

| Namero de reuniones de Ia Comision de Control : | 53]

A.3.6.

A3.7.

Identifique la informacién. que se facilita a los comisionados con
motivo de fas reuniones de la Comisién de Control. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacién. :

Con la convocatoria de la sesion de la Comisién de Control se remite a los:
comisionados el orden del dfa de la misma, una copia diligenciada con el
contenido de los acuerdos de los érganos de administracion a controlary la -
restante documentacion referida a los puntos que componen el orden del ,
dia objeto de la reunion. ’

La Comnsnén puede solicitar cuanta mformacnén considere precisa en el
desempefio de sus funciones. Ademas del envio de la documentacion, los
miembros de la Comisién pueden solicitar en la propla sesuén aquella '
informacién que precisen. :

Explique las normas relativas al sistema de elecci‘én,v nombramienfo, :
aceptaci6n y revocacién de los miembros de la Comisién de Control.

La eleccion de los miembros de la Comisién de Control se ajusta a las
reglas establecidas en los Estatutos y en el Reglamento Electoral para la
designacién de los vocales del Consejo de Admlnlstrac:lén segun se
establece en el punto A2.5. :

Son aplicables a los miembros de fa Comisién de Control los requiSitos y
causas de inelegibilidad e incompatibilidad previstos en los articulos 38 y
39 de los Estatutos respecto de los vocales del Consejo de Administracién; -

también les sera de aplicacién la irrevocabilidad del nombramiento y las -
causas del cese establecidas en el articulo 41 de los Estatutos. V

La aceptacrén del cargo se reahza por los mlembros de la Comrsnén de =

- Control en la Asamblea General en que son elegidos.

En ningtin caso. los- miembros de la Comision de. Control p'odrémi
. desemperiar puestos de trabajo, o cargos en los 6rganos de gobierno, de
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, cualesquiera empresas o entidades participadas o dependientes de Ia

A.3.8.

A3.9.

Caja, incluso las que pudieran gestionar la obra social.

Detalle los sistemas internos establecidos para el Control de_I
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comisién de.Control.

La propia Comxslén de Control verifica el cumphmaento de sus acuerdos a.
través de su propia Secretaria y de la Secretaria de Actas. L

Exphque Ias reglas relativas a la convocatoria de fas reumones de la
Comisién de Control.

Las reuniones de la Comision se celebraran en cuantas ocasiones lo haga

' necesario el désempeﬁo de sus funciones y, en todo caso, una vez al - -
- menos cada dos meses, debiendo ser convocadas por su Presidente, por
‘iniciativa . propla a solicitud de tres de ‘sus miembros o del Consejo de

Administracién.

La convocatoria se efectuara por escrito, en el que habra de hacerse . -
constar el lugar, dia y hora de la reunion, asl como la relacién de asuntos a
tratar en la misma, que seran decididos por el Presidente de la Comisién,.

" por propia iniciativa o a solicitud de tres, al menos, de los miembros de la

A.3.10.

‘prevista para el inicio de la reunién.

misma o del representante de la Comunidad de Madrid. La convocatoria
debera efectuarse con no menos de setenta y dos horas de antelacién a la .

Determine los supuestos enlos que los comisionados podran
solicitar la convocatoria de las reuniones de la Comisién de Control

para tratar asuntos que estimen oportunos.

- La convocatoria de la Comision de Control debe hacerse por el Presidente
- a solicitud de tres, al menos, de los miembros de la Comision.

A3.11.

Expllque el réglmen de adopclén de acuerdos en la Comision de
Control, sefialando al menos, las normas relativas a fa constitucnén y
quérum de asustencia : :

Adopcién de acuerdos

Descripcién del acuerdo : Quérum - Tipo de Mayoria
GENERAL )

51,00 - MAYORIA 51,00 - MAYORIA ,
ABSOLUTA DE SUS | ABSOLUTA DE MIEMBROS
MIEMBROS, SIN ‘CON DERECHO A VOTO.

| TENEREN CUENTA EL PRESIDENTE TIENE
AL . I vOTO DE CALIDAD.
REPRESENTANTE '

.| DE LA COMUNIDAD
DE MADRID. NO SE
ADMITELA
REPRESENTACION
DE SUS MIEMBROS.
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PROPUESTA DE SUSPENSION DE LA 51,00 - ID.
EFICACIA DE ACUERDOS DE LOS

ORGANOS DE ADMINISTRACION

66,67 - DOS TERCIOS DE
LOS MIEMBROS DE -
DERECHO DE LA -
COMISION.

OPERACIONES DE CREDITO, AVAL O GARANTIA

%

Detalle las operaciones de crédito, aval o garantfa efectuadas ya sea -

B.1.
directamente, indirectamente o a través de entidades ‘dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros del Consejo de
Administracién, familiares en prlmer grado o con empresas O -
entidades que controlen segun el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 .
de julio, del Mercado de Valores. Indique las condiclones, mclu:das, ’
las ﬁnancleras, de estas operaciones : :
Nombre del " Denominacién Naturaleza de la Importe (miles de - Condiciones
miembro del | social delaCajao ' operacién euros) : ;
consejo entidad dotada, ‘
N adscritao
‘ . participada - ’ . N I -
MIGUEL BLESADE | CAJADE AHORROS | PRESTAMO " 421 | PLAZO,72 MESES.
LA PARRA Y MONTE DE INTERES 3.2625%
PIEDAD DE MADRID . {VARIABLE -
JOSE MARIA CAJA DE AHORROS [AVAL . 3|PLAZO12 MESES.
ARTETA VICO Y MONTE DE COM. 0,25%

, PIEDAD DE MADRID A . . L e
RODOLFO BENITO | CAJA DE AHORROS | PRESTAMO. T 15 [ PLAZO 48 MESES. -
VALENCIANO Y MONTE DE ' - INTERES 4,3875%

PIEDAD DE MADRID e _ ‘| VARIABLE
‘| GERARDO DIAZ CAJA DE AHORROS | PRESTAMO A 1.000 | PLAZO 120 MESES.
FERRAN YMONTEDE - |FAMILIAR INTERES 2,75% -

: : PIEDAD DE MADRID VARIABLE | - :
JOSE MARIA - CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 250 | PLAZO 144 MESES. ~
FERNANDEZ DEL | Y MONTE DE . INTERES 2,275% o
RIO FERNANDEZ PIEDAD DE MADRID : VARIABLE .-

JOSE MARIA CAJA DE AHORROS | PRESTAMO A 30 | PLAZO 96 MESES.
FERNANDEZ DEL | Y MONTE DE ‘| FAMILIAR /| INTERES 2, 303% ]
RIO FERNANDEZ PIEDAD DE MADRID A 1 FIIO '
MIGUEL MUNIZ DE | CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 30 | PLAZO 60 MESES
LAS CUEVAS Y MONTE DE ; , INTERES 2,925%
PIEDAD DE MADRID : VARIABLE .~ = |-
IGNACIO DE CAJA DE AHORROS | PRESTAMO " 300 | PLAZO 240 MESES. -
NAVASQUES - Y MONTE DE | : * | INTERES 1,925% -
COBIAN PIEDAD DE MADRID | VARIABLE .
IGNACIO DE. CAJA DE AHORROS | PRESTAMO A . 3TPLAZO 12 MESES.
NAVASQUES - Y MONTE DE " | FAMILIAR 1INTERES O
COBIAN - PIEDAD DE MADRID N B -
IGNACIO DE CAJA DE AHORROS | PRESTAMO A 98 | PLAZO 240 MESES. .
| NAVASQUES Y MONTE DE FAMILIAR INTERES 2,79%
/| COBIAN PIEDAD DE MADRID | . | VARIABLE
| IGNACIO DE CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 42 [ PLAZO 72 MESES.
NAVASQUES Y MONTE DE ) - .| INTERES 3,2625%
COBIAN PIEDAD DE MADRID - VARIABLE ' ..
| JESUS PEDROCHE | CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 14 | PLAZO 36 MESES..
NIETO Y MONTE DE lNTERES 3,0375%
_ PIEDAD DE MADRID | , VARIABLE =~ -
ALBERTO RECARTE | CAJA DE AHORROS | PRESTAMO A "~ -45{PLAZO 240 v
.| GARCIA-ANDRADE | Y MONTE DE . ‘| FAMILIAR " | MESES.INTERES
_ , PIEDAD DE MADRID 2,50% VARIABLE ;
JOSE MARIADE LA | BONIFACIO DE } PRESTAMO " 135 | PLAZO 180 MESES.
' RIVA AMEZ SANTIAGO PRIETO " 1 INTERES 1,925% .
VARIABLE -
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CAJA DE AHORROS | PRESTAMO A 10 | PLAZO 60 MESES.

RICARDO ROMERO
DE TEJADAY . Y MONTE DE FAMILIAR INTERES 5,95%
PICATOSTE. PIEDAD DE MADRID : FIJO
B.2. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros de la Comisién de
Control, familiares en primer grado o con empresas o entidades que
controlen segtin el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores. Indique las condiciones, incluidas las
financieras, de estas operaciones. '
Nombre del Denominacién Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
comisionado socialdelaCajao | =  operacién - euros) -
entidad dotada, \
adscrita o
: - participada ' ) ) ) - : .
I MIGUEL ANGEL CAJA DE AHORROS | PRESTAMO . ‘ 72 | PLAZO 204 MESES.
ABEJON RESA Y MONTE DE - ) INTERES 1,925% -
e PIEDAD DE MADRID : . : VARIABLE
MARIA CARMEN CAJA'DE AHORROS | AVAL A EMPRESA 6 | PLAZO INDEFINIDO.
CAFRANGA YMONTEDE -~ - COM. 0,85% FIJO
CAVESTANY PIEDAD DE MADRID O
MARIA CARMEN ~ | CAJA DE AHORROS [ AVAL A EMPRESA 100 | PLAZO 12 MESES.
CAFRANGA Y MONTE DE COM. 0,75% FIJO
CAVESTANY PIEDAD DE MADRID : _ ;
ALEJANDRO CAJA DE AHORROS | PRESTAMOA : v 20 | PLAZO 96 MESES.
COUCEIRO OJEDA | Y MONTE DE FAMILIAR : INTERES 7,00%
" | PIEDAD DE MADRID , VARIABLE
ALEJANDRO CAJA DE AHORROS | PRESTAMO . 60 | PLAZO 72 MESES.
COUCEIRO OJEDA | Y MONTEDE - ‘ INTERES 3,15%
: PIEDAD DE MADRID | VARIABLE
TFRANCISCO JOSE | CAJADE AHORROS | PRESTAMO , .~ 108 | PLAZO 252 MESES.
PEREZ FERNANDEZ | Y MONTE DE T . INTERES 2,75%

‘ ' PIEDAD DE MADRID | - , . VARIABLE
FRANCISCO JOSE | CAJA DE AHORROS | PRESTAMO 279 | PLAZO 300 MESES.
PEREZ FERNANDEZ | Y MONTE DE : | INTERES 1,925%

, PIEDAD DE MADRID : VARIABLE
FRANCISCO JOSE | CAJA DE AHORROS | PRESTAMO A 210 | PLAZO 144 MESES.
PEREZ FERNANDEZ | Y MONTE DE FAMILIAR ' INTERES 2,75%

' PIEDAD DE MADRID ’ VARIABLE
B.3. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea

directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,

- adscritas o participadas en favor de los grupos politlcos que tengan
- representacién en las corporaciones locales y Asambleas legislativas

" autonémicas que hayan participado en el proceso electoral de Ia Caja
 de Ahorros.

[

J

Nombre de los Denominacién Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
grupos politicos social de la Caja o operacién euros)
g entidad dotada,
adscrita o
: participada . o

PARTIDO CAJA DE AHORROS PRESTAMO 108 PLAZO 8 ANOS.
SOCIALISTA . YMONTE DE " INTERES 3,00%

OBRERO ESPANOL { PIEDAD DE MADRID VARIABLE. -

GARANTIA
"HIPOTECARIA .

A\
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B4.

i .. . .
indique, en su caso, la situacién actual de los créditos a grupos
politicos que tengan representacién en las corporaciones locales y

. Asambleas legislativas autonémicas que hayan participado en el

proceso electoral de la.Caja de Ahorros.

s

De los créditos existentes en el Balance de la Entidad a 31 de diciembre de
2004, los de titularidad de grupos politicos que tengan representacion en
las corporaciones locales y asambleas legislativas autonémicas que hayan
participado en el dltimo proceso electoral de renovacién de consejeros
generales de Caja Madrid por el sector de Corporaciones Municipales vy -
Asamblea de Madrid, celebrado en el afto 2003, se encuentran en situacion
normal 2.182,79 miles de euros y en situacién vencida 884 63 miles de -
euros, con el siguiente detalle: '

Partido Socialista Obrero Espafiol:
- Operaciones de crédito por 679,32 miles de euros en situacion normavL
Izquierda Unida:

- Operaciones de crédito por 2.388,10 miles de euros, de los que 884 63
miles de euros estan en situacion vencida. :

Detalle las operaclones crediticias con mstrtuclones publicas, incluidos entes
territoriales, que. hayan designado consejeros generales

D

Nombre de la institucién piiblica: AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES -

Naturaleza de la 6peraci6n Importe (miles de
* @uros)

PRESTAMO - 7.657

Nombre de fos consejeros generales designados

BARTOI:OME GONZALEZ JIMENEZ

MANUEL PEINADO LORCA

Nombre de la instituci6n piiblica: AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

 Naturaleza de la operacién E - | Importe (mlles de
B ‘ euros)
PRESTAMO ' B ' ‘ 14.508
- { CREDITO . ’ ’ 6.837

JOSE MIGUEL DE LA TORRE MONCAYO

Nombre de l0s consejeros generales designados

PABLO ZUNIGA ALONSO
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Nombre de la institucion piblica: AYUNTAMIENTO DE 'FUENLABRADA

Naturaleza de la ope\ramén Importe (milés de
euros)
CUENTAS DE CREDITO ' '10.000°

Nombre de los consejeros generales desngnados
JUAN BARRANCO FERNANDEZ
JOSE QUINTANA VIAR

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE GETAFE

_ Naturaleza de la operacién - I‘rpborte (milés de
. . 3 - ) eLros)
CUENTAS DE CREDITO R : 6.500

Nombre de Io§ consejeros generales designados
PEDRO CASTRO VAZQUEZ . .
JOSE LUIS MORENO TORRES .

Nombre de la institucién publica: AYUNTAMIENTO DE LEGANES

Naturaleza de la operacion - : Importe (miles de

) ‘ euros)
CUENTAS DE CREDITO ) ; 2.900¢"
PRESTAMO : . . 54601]

:

Nombre de los consejeros generales designados
JOSE ANTONIO EGEA PUERTAS
JUAN ANTONIO MANCHENQ SANCHEZ
RAUL PETIT SANCHEZ

Nombre de la mstltuclén puiblica: AYUNTAMIENTO DE MADRID

Naturaleza de la operaclén : Importe (mlles de
- o " euros)
CUENTAS DE CREDITO ‘ ' 2.000|.
CUENTAS DE CREDITO 48.000| .
. | PRESTAMO SINDICADO C : : _ 100.000-| -
[ PRESTAMO SINDICADO : L ' 66.667

Nombre de los consejeros generales designados
ANA MARIA ABELLA ALAVA :

JOSE LUIS ACERO BENEDICTO

JOSE ACOSTA CUBERO

JOSE MARIA ALVAREZ DEL MANZANO Y LOPEZ DEL HIERRO
MIGUEL ANGEL ARAUJO SERRANO

FELIX ARIAS GOYTRE ) ]

MARIA ANTONIA ASTUDILLO LOPEZ
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4

JUAN BARRANCO GALLARDG

JOSE MANUEL BERZAL ANDRADE

JUAN BRAVO RIVERA

PEDRO BUGIDOS GARAY

PEDRO CALVO POCH

MANUEL COBO VEGA

MIGUEL CONEJERQ MELCHOR

RUBEN CRUZ ORIVE

IGNACIO DIAZ PLAZA

ALVARO JOSE DOMINGUEZ HENRIQUEZ

EVA DURAN RAMOS

JOSE IGNACIO ECHEVERRIA ECHANIZ

PILAR ESTEBANEZ ESTEBANEZ

JOSE FERNANDEZ BONET

CANDIDO FERNANDEZ GONZALEZ-CALERO

MATILDE FERNANDEZ SANZ . -

.MARIO DE LA FUENTE ESTEVEZ

JOAQUIN GARCIA PONTES

MARIA VICTORIA GARCIA RAMOS

LUIS GARCIA SALAS

MANUEL GARCIA-HIERRO CARABALLO

ANGEL GARRIDO GARCIA

PAZ GONZALEZ GARCIA

'[PEDRO GONZALEZ ZEROLO

VIRGILIO HERAS CALVO

MARIA TERESA HERNANDEZ RODRIGUEZ

SIGFRIDO HERRAEZ RODRIGUEZ

OSCAR IGLESIAS FERNANDEZ

TRINIDAD JIMENEZ GARCIA-HERRERA

MARIA BEGONA LARRAINZAR ZABALLA

PATRICIA LAZARO MARTINEZ DE MORENTIN

ROSA LEON CONDE

SANDRA DE LORITE BUENDIA

'NOELIA MARTINEZ ESPINOSA

. | JOAQUIN MARIA MARTINEZ NAVARRO

JUAN LUIS MATO RODRIGUEZ

MERCEDES DE LA MERCED MONGE

RAFAEL MERINO LOPEZ-BREA

JOSE ANTONIO MORAL SANTIN

ANTONIO MORENO BRAVO

JOSE NIETO ANTOLINOS

JOSE ENRIQUE NUNEZ GUIJARRO

ROGELIO ORDONEZ BLANCO

JOSE MARIA PASCUAL ADALID

JESUS PEDROCHE NIETO

FRANCISCO JOSE PEREZ FERNANDEZ

CARMEN PEREZ-CARBALLO VEIGA

LUIS TOMAS POLO COBOS

ALBERTO RECARTE GARCIA- ANDRADE

IGNACIO DEL RIO GARCIA DE SOLA

JOSE MANUEL RODRIGUEZ MARTINEZ

ANTONIO ROMERO LAZARO

CAYETANA ROMERO DE TEJADA Y PICATOSTE

CARMEN SANCHEZ CARAZO

PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON

ANA DE SANDE GUILLEN

" - 1 ANTONIO SANTILLANA DEL BARRIO

PEDRO SANTIN FERNANDEZ

FERNANDO SERRANO ANTON

RAMON SILVA BUENADICHA

MARIA TARDON OLMOS

ISABEL VILALLONGA ELVIRO

CARLOS JAVIER ZORI MOLLA™
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Nombre de la Institucién pablica: AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA' .

Naturaleza de la operacién ' 'l|vnporte (miles de
: euros)

CUENTAS DE CREDITO : — 2500

Nombre de los consejeros generales deslgnados
MARiA DEL CARMEN RODRIGUEZ QUIJANO .

Nombre de ia institucién publica: AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES-

Naturaleza de la operacién ) k ln_ipo'rta {miles de '
- ‘ euros)

CUENTAS DE CREDITO - R 14000

Nombre de los.consejeros generales designados
JOSE MARIA ARTETA VICO
ESTEBAN PARRO DEL PRADO

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE -

ALARCON
Naturaleza de la operacion Importe ’(miles de
N : euros)
CUENTAS DE CREDITO : ) - 4.200
AVALES ) ' ) } 11
AVALES . < ) ~ 169

Nombre de ios consejeros generales d,esigr‘ados -
ROBERTO FERNANDEZ RODRIGUEZ

~ Nombre de la instituﬁén ptiblica: AYUNTAMIENTO DE SEVILLA o

Naturaleza de la operacién ) . Importe (miles de
) : euros)
CUENTAS DE CREDITO | : ’ , - 12.351
' CUENTAS DE CREDITO - : . 28:819 |
CUENTAS DE CREDITO . 4,000 -
\ . i

Nombre de fos consejeros generales designados
FRANCISCO RODRIGUEZ MARTIN

D] OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO
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, f ' W D.1.  Detalle las operaciones sngmflcatlvas realizadas por la entldad con Ios
miembros del Consejo de Administracion; :

Nombre Naturaleza de la gperacién : Importe (miles de |-
. euros)

D.2. Detalle las operacuones significativas realizadas por Ia entldad con Ios \
miembros de la Comlslén de Control: :

Nombre ‘ . Naturaleza de la operacién ) importe (miles de. ,
) . * euros)

D.3. Detalle las operaciones significativas realizadas porla entldad con su
personal directivo: :

f
“
/

Nombre . , Naturaleza de la operacién importe (miles de -
: : e euros)

D.4. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con

que fa entldad forma parte:

Nombre Denominacién social de la Naturaleza de la XImborte (miles de
© .- ’ entidad del grupo operacién © . euros) -

D.5. Det_alle las operaciones ihtrégrupo realizadas que 'seanfsigniﬁcativas:v. i

Denominacién social de la entidad .Breve descripcién de la operacion _Imborté {miles de |
del grupo - . . . -. euros)

[E] ESTRUCTURA DEL NEGOCIO DEL GRUPO o

E.1. Describa la estructura del negocib del.grupo, concretando elipapel
que desempeiia cada una de fas entidades en el conjunto de los -
servicios prestados a los clientes. ~ ’

Estructura del negocio del grupo - - R 1
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EI Grupo Caja Madrid ha onentado su estructura de negocio hacua la espec1a||zaC|6n en mercados productos y
segmentos de clientes en aras tanto a la calidad de servicio como a la efi cnencna .

De la Presidencia ejecutlva de la Entidad dependen:
- Las tres Unidades de Negocio: Banca Comercml Banca de Negocms y Corporacioén Flnanmera

- Las seis Umdades de Apoyo: Financiera, Medios, Orgamzamén y Slstemas Secretaria General Audltona y
Comunicacion: . . §

- |-Las dos Unidades Sociales: Obra Social y Fundacién.

Servicios prestados a los clientes =~ . .

Nombre entidad del grupo L
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE MADRID

! ' Papel que desempefia en el conjunto de los sefvicios preshdos' s B ]
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Caja Madrid es fa cuarta Entidad financiera espafiola. A través de sus Unidades de Negocno dlstnbuye productos y
servicios, disefiados para cubrir todas las necesrdades de cada uno de los sngunentes segmentos de cllentes ) .

- Particulares

- Banca Personal
- Empresas
- Corporaciones

Vi

) Asnmlsmo, a través de su'Obra Social y de su Fundamén Caja Madrid revterte ala socledad una parte |mportante de

los beneficios derivados de la actividad financiera.
PARTICULARES

Los productos y servicios a. Partlculares se extienden desde la fi nanmaclén de viviendas y de otros blenes 0 B
nece&dades hasta la oferta de productos de inversién, medios de pago, seguros; etc

ks

Caja Madrid también gestiona eficazmente los tradicionales soportes de ahorro (cuentas y hbretas), ast como Ios
servicios de cobros y pagos, domiciliaciones, transferencias y demés movnmlentos anélogos que facnhtan la gest|6n »
diaria de nuestras economias . e

Estos servicios se prestan por Caja Madrid en todo el territorio naclonal a través de
- Mas de 1.900 Oficinas abiertas al pubhco

- Més de 4.000 puestos de autoservicio, con disponibilidad: 24 horas
- Oficina Internet y Oficina Telefénica, también disponibles 24 horas

| BANCA PERSONAL

En el segmento de Banca Personal, la atencion a los clientes se centra en una oferta de productos y servuczos o
especializados, con asesoramlento financiero a medida de sus necesudades :

Este segmento es atendxdo por 400 comerciales especializados, desde las 1.900 Ofclnas de Caja Madnd
Ademés tiene a su dlsposmén todos los servicios y medios operatwos de atenclén a Partlculares

EMPRESAS

Caja Madrid centra su actnvndad de Empresas en contribuir al crec:m;ento y rentabllldad de Ios chentes de este T
segmento. o : L : :

Para ello, Caja Madrid pone a su disposicién una ampha gama de productos y servncnos de. ﬁnanc:acnén (a corto y a
largo), coberturas, operativa internacional, gestién de . la-tesoreria, ‘gestién de rembos asesoramiento, ‘etc. La
atencion al segmento se presta desde 43 Oficinas especificas de Empresa y por. los gestores especuahzados. '
existentes en las Oficinas universales. En el extenor Caja Madrid cuenta con Of cmas de Empresas en Mlam| y

] Lisboa.

La atencién singular al sector de promocién inmobiliaria se realiza pdr gestores espécif icos 'y por los oehtros de‘ iy

comercializacion de servicios hipotecarios, a través de los cuales se gestlona la subrogac:én de Ias operaclones .
incluso en el emplazamiento fisico de las promociones. . i

5

CORPORACIONES

Para los clientes Corporatlvos (Grandes empresas, Orgamsmos Pubhcos e InstltuCIones ﬁnancneras nac:onales e
internacionales) emsten soluciones a medida espec1ahzadas en. : ;

~ Financiacion de proyectos y asesoramiento en fusiones y adquusncnones de empresas '
- Salidas a Bolsa, depositaria y custodia de valores: . ’ :
= Originacién y sindicacién, cobertura de derivados y otros productos y servncros de Mercado de Capltales y gestlén

de Tesoreria.
~ Gestiones operacionales y de servicios a teroeros tales como cobros 'y pagos. némmas etc.

DIVIDENDO SOCIAL

A través de su Obra Social y de su Fundacién, Caja Madrid dxstrlbuye una parte importante del beneﬁcud Eobtyén‘id/o de

fa actividad’ ﬁnancnera. en el desarrollo de actividades de asnstencna social, cultural, medloamblental enseﬁanza el e

investigacion, como contribucion a la sociedad y a las personas

En el afio- 2004 el presupuesto que Caja Madrid destmé alas actnndades socloculturales alcanzé Ia ctfra de 157 2k £
millones de Euros. La dotacién para esta actividad supuso, en 2004, el 26, 9% del beneficio -después de nmpuestos ah

El 71% de este presupuesto es gestionado por Obra Social y el 29% restante lo.canaliza Ia FundacuSn Ambas son Ee

complementarias y actian de manera coordinada, buscando la-maxima rentabilidad soc:al en eI uso de Ios recursos
disponibles. B .
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Nombre entidad del grupo

ALTAE BANCO, S. A.

Papel que desempeﬁa en el conjunto de los servicios prestados

; Altae Banco Privado, es la Entidad del Grupo Caja Madrid especializada en la atencusn a

Clientes con patrimonios financieros a partir de los 300 000 euros.

En este ambito, a través de profesnonales especnahzados Altae presta servicios de asesoramiento y gestidn de
carteras. Para elio, dispone de una amplia oferta de productos innovadores y competitivos -en el Mercado con B
flexibilidad de adaptacion a las necesidades especificas de cada cliente. ) B

Adicionalmente, a través de las empresas de su Grupo, Caja Madrid pone a dlsposu:lén de sus cllentes una oferta de s
produclos y servicios complementarios. :

Principales Entidades:

] " Nombre entidad del grupo
GESMADRID SGIIC, S.A. ]

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

Gestora de instituciones de inversion colectiva.

Nombre entidad del grupo

CAJA DE MADRID DE PENSIONES, S.A. EGFP

Papel que desempeiia en el conjunto de los servicios prestados

Gestora de fondos y planes de pensiones.

'{ CAJA MADRID BOLSA, SV, S. A.

Nombre entidad del grupo -

Papel que desempeiia en el con]unto de los servncios prestados

Serv:cws de mtermednacuén bursatil.

Nombre entidad del grupo

TASACIONES MADRID, S.A.

Papel que desempeﬁa en el conjunto de los servicios prestados -

Elaboracion de valoracuones e informes técnicos de bienes inmuebles.

[ FINANMADRID, S A. EFC

Nombre entidad del grupo

: Papel que desempeiia en el conjunto de los servicios prestados "
Estableclmlento financiero de credito que desarrolla y comercializa productos y servlcms especlallzados para o
empresas (factonng y confirming) y para pamculares {consumo). : s

~ B

Nombre entidad del grupo v N
MADRID LEASING CORPORACION, S, A. EFC
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. Papel que desempeiia en el conjunto de los serviclos presmdos )

Establecmento financiero de crédito que desarrolla y comercializa feasing mobiliario e mmoblhano

Nombre -entidad del grupo

CORPORACION FINANCIERA CAJA DE MADRID, S. A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados -

Desde Corporacién se gestiona la participacién del Grupo en sectores de actividad no financiera, de valor aﬁadldo
para el interés general inmobiliario, capital riesgo, infraestructuras, parques de ocio; salud y tercéra edad, etc.

Especnal mencién merece la participacion en Mapfre Caja Madrid Holding de" Entidades Aseguradbras En esté
ambito, el Grupo Caja Madrid completa su oferta de productos distribuyendo seguros desarrollados por las
compaﬂias que integran el Holding: seguros de vida, salud, autos, etc. Co :

E.2. indiqqe la distribucién geografica de la red de ofici'ﬁ.as:_ s

Comunidad auténoma Namerode -
- ) sucursales
Andalucia - -7 138
Arag6n ) Do 25
Principado de Asturias - . ‘ S 19
Isfas Baleares ) L 24
Canarias . : C 241
Caritabria T 231
Castilla La Mancha ' L 1351
Castilla y Le6n ' ' : 67 |
Catalufia o217
Ceuta , . 6
.Extremadura : )
Galicia ; , . 411 B
La Rioja e RN 51
Madrid - ‘ \ . 10210 s
Murcia . ' . A9 R
Navarra ) 6| Cn :
Pais Vasco _ ) 22
Valenciana ‘ - - 104 :
Total - . - 1917

E.3. Identifique, en su caso, a los mlembros de los 6rganos rectores que

asumen cargos de admmustraclén_ o dlreccién en entidades que

formen parte del grupo de la Caja:

Nombre del miembro del é6rgano "Denominacién social de ia entidad o -Cargo e S
rector . - del grupo - : RO : !
JOSE MARIA ARTETA VICO - CORPORACION FINANCIERA CAJA VOCAL ~
. , DE MADRID, S.A. i o
JUAN JOSE AZCONA OLONDRIZ CORPORACION FINANCIERA CAJA VOCAL: -
‘ - |DEMADRID, SA. L -
JUAN JOSE AZCONA OLONDRIZ REALIA BUSINESS, S.A. . § VOCAL - .
PEDRO BEDIA PEREZ CORPORACION FINANCIERA CAJA VOCAL : =
' . DE MADRID, S.A. ' sl
PEDRO BEDIA PEREZ ALTAE,BANCO, S. A. ‘ ‘| VOCAL
PEDRO BEDIA PEREZ CAJAMADRID E-BUSINESS, S.A. .| VOCAL"
PEDRO BEDIA PEREZ MAPFRE CAJAMADRID HOLD|NG VOCAL*»
EE. AA. SA ' co
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RODOLFO BENITO VALENCIANO [ CORPORACION FINANCIERA CAJA | VOCAL
DE MADRID, SA.
MIGUEL BLESA DE LA PARRA CORPORACION FINANCIERA CAJA [ PRESIDENTE
o DE MADRID, S.A.
MIGUEL BLESA DE LA PARRA ALTAE BANCO, S. A. PRESIDENTE
MIGUEL BLESA DE LA PARRA CAJAMADRID E-BUSINESS, 5. A. | PRESIDENTE
GERARDO DIAZ FERRAN CORPORACION FINANCIERA CAJA | VOCAL
L DE MADRID, S.A. ]
RAMON ESPINAR GALLEGO CORPORACION FINANCIERA CAJA | VOCAL
: 4 DE MADRID, S.A. (
RAMON ESPINAR GALLEGO CORPORACION FINANCIERA VOCAL*
. HABANA, S.A. ,
JOSE MARIA FERNANDEZ DEL RIO | CORPORACION FINANCIERA CAJA | VOCAL
FERNANDEZ DE MADRID, S.A. S
DARIO FERNANDEZ-YRUEGAS CORPORACION FINANCIERA CAJA | VOCAL
MORO ‘ DE MADRID, S.A.
DARIO FERNANDEZ-YRUEGAS .| PLURIMED, SA. VOCAL
MORO ' :
GUILLERMO R. MARCOS CORPORACION FINANCIERA CAJA | VOCAL
GUERRERO DE MADRID, S.A. _
GUILLERMO R. MARCOS ALTAE BANCO, S. A. VOCAL
GUERRERO .. \ .
GUILLERMO R. MARCOS CAJAMADRID E-BUSINESS, S.A. [ VOCAL
GUERRERO
GONZALO MARTINPASCUAL | CORPORACION FINANCIERA CAJA { VOCAL
C DE MADRID, S.A. ' _
MERCEDES DE LA MERCED CORPORACION FINANCIERA CAJA | VOCAL
MONGE - , DE MADRID, S.A.
MERCEDES DE LA'MERCED ALTAE BANCO, S. A. VOCAL
MONGE, : S
MERCEDES DE LA MERCED CAJAMADRID E-BUSINESS, S.A. | VOCAL
MONGE :
MERCEDES DE LA MERCED REALIA BUSINESS, SA. VOCAL
MONGE
JOSE ANTONIO MORAL SANTIN CORPORACION FINANCIERA CAJA | VOCAL
DE MADRID, SA. o
JOSE ANTONIO MORAL SANTIN. - | ALTAE BANCO, S. A. - | VOCAL
JOSE ANTONIO MORAL SANTIN REALIA BUSINESS, SA. VOCAL
JOSE ANTONIO MORAL SANTIN MAPFRE CAJAMADRID HOLDING | VOCAL*
‘ : EE. AA. SA. _
JOSE ANTONIO MORAL SANTIN CAJAMADRID E-BUSINESS, S.A. | VOCAL
FRANCISCO MOURE BOURIO CORPORACION FINANCIERA CAJA | VOCAL
DE MADRID, S.A.
FRANCISCO MOURE BOURIO _ ALTAE BANCO, S. A. "VOCAL
FRANCISCO MOURE BOURIO CAJAMADRID E-BUSINESS, S.A. | VOCAL
MIGUEL MUNIZ DE LAS CUEVAS . | CORPORACION FINANCIERA CAJA | VOCAL
g o DE MADRID, S.A. _
IGNACIO DE NAVASQUES COBIAN CORPORACION FINANCIERA CAJA | VOCAL
DE MADRID, S.A. .
IGNACIO DE NAVASQUES COBIAN |ALTAE BANCO, S. A VOCAL
IGNACIO DE NAVASQUES COBIAN | CAJAMADRID E-BUSINESS, S.A. © | VOCAL
JESUS PEDROCHE NIETO CORPORACION FINANCIERA CAJA | VOCAL
DE MADRID, S.A.
ALBERTO RECARTE GARCIA- CORPORAGION FINANC|ERA CAJA | VOCAL
ANDRADE DE MADRID, S.A.
ALBERTO RECARTE GARCIA- ALTAE BANCO, S. A. VOCAL
ANDRADE
ALBERTO RECARTE GARCIA- CAJAMADRID E-BUSINESS, S.A. | VOCAL
ANDRADE A
JOSE MARIA DE LA RIVA AMEZ CORPORACION FINANCIERA CAJA | VOCAL
DE MADRID, S.A. :
JOSE MARIA DE LA RIVA AMEZ MAPFRE VIDA, SA. VOCAL*
ANTONIO ROMERO LAZARO CORPORACION FINANCIERA CAJA [ VOCAL
DE MADRID, S.A. N
ANTONIO ROMERO LAZARO. MAPFRE CAJAMADRID HOLDING | VOCAL®
EE.AA. SA.
ANTONIO ROMERO LAZARO CORPORACION FINANCIERA VOCAL*
HABANA, SA.




CORPORACION FINANCIERA CAJA

RICARDO ROMERO DE TEJADA Y VOCAL

PICATOSTE , DE MADRID, S.A.

RICARDO ROMERO DE TEJADAY |[ALTAE BANCO, S. A. VOCAL
s PICATOSTE ' . :
- RICARDO ROMERO DE TEJADAY | CAJAMADRID E-BUSINESS S A |VOCAL

PICATOSTE :

RICARDO ROMERO DE TEJADAY | CORPORACION FINANCIERA VOCAL*
. PICATOSTE HABANA, S.A.

[F] SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGO

o ~ F.1.  Indique, en su caso, los sistemas de control de rlesgo relaclonado ,
. _con las actividades desarrolladas por la entidad.

f«% . La gestiéon del riesgo en Caja Madrid como eje estratégico, tiéne comd~
. o - objetivo principal el preservar la solidez financiera y patnmonlal de la -
= v - Entidad maximizando Ia relacion riesgo-rentabilidad bajo los niveles de

- . ‘ - Entidad, asf como facilitar las herramlentas necesarias que permitan el
control y seguimiento de los niveles de riesgo autorizados. Las diferentes

Riesgo de tipo de interés, Riesgo operacnonal) se engloban dentro de Ia :
Unidad de Direccién Financiera. . :

Los pnnmplos basicos que rigen la gestlén del riesgo en. Caja Madrld son:
*Independencia. Preservando la calidad Credll’ICIa de la cartera ‘de Caja
Madrid y de forma mdependlente de la funcién comercial, la gestion del
riesgo se apoya en equipos humanos, técnicas, politicas. y herramientas
construidas y gestionadas desde las unidades de riesgos de la Entidad.
Ello no impide la continua adecuacion de las herramientas de gestion del

riesgo a las necesidades del mercado y, por tanto, de los clientes..

funcion sélida de admision e identificacién, como el seguimiento del riesgo .

autorizado. Estas tareas se han visto complementadas ‘en 2004 con la
> : creacion del Area de Control Integral del Riesgo, que ha permitido afianzar

los avances internos ya existentes para la gestién global del riesgo. Este
- ' : tratamiento integral profundiza en los requerimientos del Nuevo Acuerdo de
Capital de Basilea (NACB), no s6lo en la aplicacion y validacion de los
modelos internos de riesgo, sino también en las exigencias de los Pilares Il

posibilita la identificacion, medicion y gestién de las exposiciones globales:
del Grupo por productos, grupos de clientes, segmentos, dreas
geogréﬁcas sectores economicos y negocios. R

nesgo de crédito, de mercado de liquidez y operamonal

sLas instancias y procesos ‘de decisién se encuentran recogldos en las
‘Facultades en Materia de Riesgos de la Entidad’, regldos-
sistematicamente- por 6rganos colegiados, en cuyo funcionamiento’juega
un papel decisivo el nivel de tolerancia al riesgo establecido” por- los.

" tolerancia al riesgo determinados por los érganos de gobierno de la -

funciones de control de riesgos (Riesgo de crédlto Riesgo de mercado,

+*Vision global en la gestién del riesgo. La gestion del riesgo eXige tantouna

(Proceso de Examen Supervisor) y Ill (Disciplina de Mercado). Ademas

-Anéhsns en todos los casos, de los diferentes tlpOS de riesgos que S
subyacen en las operaciones que son evaluadas desde las perspectlvas de
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mismos. Los 6rganos de decision centrahzados son el Consejo de -
Administracién, la Comisién Ejecutlva y el Comlté Fmancnero £

En cuanto a la gestion del riesgo de crédlto estos érganos conviven conkf-" i

una serie de instancias de decision' descentralizadas que disponen de
firmas colegiadas y diferentes sistemas de delegacion para Banca ‘de.

' Negocios y Banca Comercial. La deS|gnaCI6n de las personas con firma '

colegiada y el establecimiento y actualizacion de las normas - de_ L

- funcionamiento- corresponde al Comité Fmancnero

Las facultades en materia de nesgo de crédxto se msplran en Ios sugu:entes G
- principios: segmentacion adaptada a los criterios de NACB; agrupacién de el
clientes seguin sus calificaciones internas; consideracion de las técnicasde = .
mitigacién de riesgo; definicién del limite y de la mstancna con capacrdad de
decisién en funcién de factores correctores que dependen del producto
plazo, calificacién y tipologia ‘de aperacu‘)n y en el caso de Bancai e

Comercial, el caracter vmculante de los modelos de sconng para todos Ios Vi
productos sujetos a los mismos. .

En el caso de nesgos de mercado, las’ mstanmas de dectswm colegladas
son el Consejo de.Administracién, La Comisién Ejecutiva y el Comité - e
Financiero. Las instancias de rango inferior son de dos niveles: vaell que B
implica la firma del Director Financiero y del Director de Banca de - - .
Negocios; y Nivel ll, que implica la firma del Director del Area de Control de o

Riesgo y Posicion y del Dlrector de Negocno 0 de DlVlSlén correspondlente

Por su parte la gestlén de Ios nesgos de mercado se msplra en Ios‘*’ ‘

siguientes principios: lograr la flexibilidad suficiente para no constreﬁlr la

actividad de toma de riesgos por parte de las areas de negocuo controlar
diariamente el cumplimiento de la estructura de limites fijada; establecerun .
procedimiento = &gil para comunicar - al Organo correspondlente las -

excepciones producidas; y garantizar la concordancia de la estructurd de fpn i
limites fijada para cada area de negocio con el nivel de recursos proplos, e

disponibles, los ObjetIVOS de negocm aprobados y su mvel de expenenrma e

Los profesionales que desarrollan la func:én de rlesgos cuentan con una

serie de herramientas que complementan su conocimiento exhaustwo de

los clientes y del mercado, entre las que destacan Ias sngunentes

'Modelos internos de riesgos: herramlentas de ratlng y scorlng adaptadas a> :
las exigencias del NACB y que se encuentran en proceso de vahdacuén L

*Modelos VaR para riesgos de mercado, adaptados a Ias exngencnas de Ia‘ ’
normativa del Banco de Esparia y actualmente en proceso de vahdacnén -

-Como complemento de estos modelos, para las carteras mas sugmﬁcatlvas :
se han desarrollado herramlentas de stress-test y de. generac:én de~ o

escenanos

Ademas, en 2004 se han desarrollado los proyectos tecnoléglcos dmgldos‘ -
'a la automatizaciéon de los procesos que se derivan de .los modelos
internos de riesgos, asi como a la generacién de una base de datos de -

informacién de riesgos que permita cumplir con los req‘uérlmienfoS‘ 'de‘lg; :
NACB, con el fin de garantlzar la mtegndad consstencna y fi f abllldad de los
datos. : S

Riesgos en relacion con cada actividad desarrollada
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Nuevo Acuerdo de Capital de Basilea (NABC)

La publicacxén en jumo de 2004 del texto definitivo del NACB asi como de!'
borrador de su transposicion a Directiva Comunitaria, suponen el empuje -
definitivo al largo y complejo proceso dé lmplantacubn del nlevomarcode - -
capital. Caja Madrid considera al NACB. como eje fundamentalt__en la
organizacién de la gestién del riesgo en la Entidad, asi como en-todos =~ 7
aquellos otros aspectos de la gestion relacionados. Ademas, es consciente =~
de que su implementacion no se circunscribe Gnicamente 'a'I‘Pliar' R
(Requerimientos Minimos de Capital) sino tambnén a los Pllares ll y n y a ST
su lmplantam(m efectivaen la gestlbn ST, s

En este sent|do durante el ejercicio 2004 ha- desarrol]ado dlstmtas ST

actuaciones entre las que destacan: la aprobacion e lmplantamén del

nuevo sistema de facultades en la gestién del'riesgo adaptadas al NACB Y

la creacion del Area de Control Integral del Riesgo; y el establecumlento del k

Comité de Rating para garantizar el seguimiento de las caltﬁcacuones y la e
- definicién de criterios de valoracion si procede ' e Gehem

El objetivo de Caja Madrid en materia de riesgo de crédito consiste en la S
implantacion de modelos  internos avanzados para todas las caneras’ e
siguiendo los plazos marcados por el NACB. Para ello a lo Iargo del aﬁo e
2004 se han reforzado los trabajos que han permmdo L

-Contar con herramientas de scoring para el 100% de Ias acttwdadesi{ﬂ: S
minoristas (comercios, consumo, tarjetas hlpotecano auténomos y
mlcroempresas) R

*Disponer de herramientas de ratmg para e 98% de. Ias actlwdades de 5
empresas (instituciones publicas,, grandes = empresas, entldades' SR
financieras, pequefias y medianas empresas, financiaciones especnales y‘" e
promotores). De la cartera con sistemas de ratmgs vngentes umcamente R
un 1, 80% esta pendlente de callﬁcar e S
-Tener estnmacnones de todas las vanables requendas por los modelos S f‘._‘ _
probabilidad de incumplimiento, -pérdida en ‘caso de . mcumpllmlento y_ ok
exposicion en caso de mcumpllmlento ek e e

-Cumphr los requenmlentos que exige el NACB en cuanto al honzonteﬂ e

temporal de los datos a emplear para la -estimacion de las vanables enla s
cartera minorista, cinco afios para probabllldades de lncumphmlento yo
-severidad; y para empresas, cinco afios para probabmdades de
incumplimiento y siete para severldad y exposmén en caso de
mcumpllmlento ‘ A

Los modelos internos requieren la aprobac:én del Orgamsmo Superwsor y ~° Lo
" la verificacién de la Auditoria Interna. En este sentido, Caja Madrid ha =
efectuado un esfuerzo importante que se ha concretado, por un lado, enel =
inicio de los trabajos para su validacion desde el Area de Control Integral_',.:’t-‘ S
del Riesgo y la Unidad de Auditoria y, por otro, en la elaboracién de un
sistema de dossier de modelos internos que - perrmta ‘el -acceso, la. -
actualizacion, el archivo y el seguimiento de los elementos. fundamentalesf o
-de cada modelo, con el fin de facilitar las labores de supervnsubn y elfj' f»

cumplimiento de los requenmlentos del NACB . e U
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_expresion del-afio en que fueron construndos Comercxos (1997), Consumo

- (2002), Grandes empresas (2002) e Instltumones pubhcas (2002) todos -

" grandes empresas.

. escenarios a todos los segmentos de riesgo. -

- La Gerencia de Riesgos se estructura en cuatro-areas: Rlesgos de: Banca" L

Los modelos vigentes actualmente 'y su estado de lmplantamén se
presentan a continuacién. Todas las - herramientas mcorporan una»
valoracién automatica, permitiendo el analisis . de sus resultados y
empleando los Comités de Rating para su segulmlento :

Los modelos de “Scoring” y .su estado -actual son Ios Siguiéhtesf”cén‘
(1999), Taretas (1999), Hipotecarios (2002), Autbnomos (2003) y
Microempresas (2003) todos ellos se- encuentran operatlvos y son,_dr"f:

vinculantes.

Los modelos de “Rating” y su estado actual son Ios sngunentes Medlanas
empresas (2000), Entidades financieras (2000), Pequeﬁas empresas i

ellos en estado operativo; asimismo, los modelos de Promotor- (2004) y,'
Promomén (2004) se encuentran en fase de |mplantaC|6n : o

~EI segmento’ de ﬁnanciaciones‘ especiales sé adapta 'aI sistehia d

califi cacion de grandes empresas, permitiendo obtener una vanracuén de .
los proyectos que lleva a una valoracién equuvalente en eI modelo def :

Si bien los avances logrados hasta la fecha han sido’ ihipbrtéhtés ‘;Ca‘ja

- Madrid es consciénte de los esfuelzos adicionales atn requeridos: enel

contexto de los Pilares 1l y IIi, centrando sus mucnatwas en aspectos tales i
como: la generaciéon de mformacr?n segun !os requenmxentos de ambos -
pilares y su incorporacion en la gestion, adaptando las herramlentas :
empleadas por la Alta Direccién en el segu1m|ento de las carteras segun lo'
recogido en el NACB; la incorporacién de modelos de pricmg Y. capltal
econdémico; y la extensiéon de la aphcacn&n de stress test y anahsxs de%f

Por ultimo, en el ambito tecnoldgico, Ios trabajos para Ia adaptacuﬁn de Ios;;.
sistemas informaticos ‘a los requerimientos del NACB han progresado de
acuerdo con los planes tacticos anuales, garantlzando en el momento de
su entrada en vigor el cumplimiento de Ios nuevos requenmlentos

Rlesgo de crédlto

El riesgo de crédito se (Teﬁne como la posnble pérdlda derlvada delﬂ'i
incumplimiento- total o par0|al de sus obligaciones por parte de un'fdt
acreditado, siendo el rlesgo més relevante para Caja Madnd :

La gestion del nesgo de créd:to esta mtegrada dentro de Ia Gerenc1a de
Riesgos, cuyas tareas son la |dentlﬁcam6n anéIIS|s medlcnbn segunmlento
integracion y valoracion de las d|ferentes operacmnes que conllevan riesgo
de crédito, de forma diferenciada para los distintos segmentos de clientes.

de Negocios, Riesgos de Banca Comermal Segu:mlento y Control lntegral
del Riesgo. o g

sLas Areas- de Rtesgos de Banca de Negoc:os v Rlesgos de Banca :
Comercial se encargan de la identificacion, ‘analisis y valoracién de los
riesgos de crédito generados por las Umdades de Banca de Negocms y
Banca Comercial, respectlvamente ‘en todas sus actnvndades Y. productos "
En ambos casos, el rating es un elemento clave en el proceso de admlsusn ,
utilizandose’ estratéglcamente para deﬁnlr el mvel de nesgo asumrdo en la;
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.Entidad. La combinacion del rating con las garantias,. el plazb el tamafio

patrimonial del acreditado y e! producto permite calificar la operacuén y
tomar las decisiones pertinentes en los Organos colegiados. ’

- +El Area de Segumento asume la gestion de las alertas que puedan'

implicar un deterioro de la calidad crediticia de las exposiciones, asi como
la ejecucion de las medidas necesarias para afianzar, reducir, reestructurar
o] wgnlar el riesgo derivado de las mismas.

 Como complemento de la gestidén y valoracién de riesgos, Caja Madrid

efectia un seguimiento y evaluacion continuados de los mismos,
especialmente de aquellos que presentan sintomas de deterioro. Este
seguimiento se efectlia mediante una gestion activa de las carteras por.

" parte de -equipos especializados, cuyo objetivo primordial consiste en =

detectar preventivamente clientes o sectores con problemas de solvencia.

A través de un sistema de indicadores y alertas tempranas, se clasifica a ,

estos clientes en dos categorias: vigilancia y seguimiento. En cada una de
ellas se aplican politicas especlficas y diferenciadas segun fa naturaleza de
los riesgos.

La utilizacion de las herramientas de calificacion interna en el seguimiento
supone un paso mas en la incorporacion de los ‘modelos internos en la -
gestion del riesgo. De esta forma, aquellos clientes con mayor probabilidad
de incumplimiento son gestionados por los equipos de seguimiento con el
objetivo de reducir paulatinamente la posicién crediticia de la Entidad o de -
reforzarla con garantias adicionales. Asimismo, la cartera de seguimiento -

se gestiona midiendo la cartera 6ptima, elaborada en funcién de la

probabilidad de impago a largo plazo. Esta metodologlia permite hacer-una ‘
gestion anticipada, reduciendo la exposicién a los acreditados con peores

callificaciones a largo plazo.

*Finalmente, el Area de Control Integral del Riesgo, de nueva creacion,
tiene como funciones principales el desarrollo, implantacién, mantenimiento

~ 'y seguimiento de las metodologfas de medicion y control del riesgo y de los

sistemas internos de calificacion, asi como el apoyo en el proceso de.
validacion de los mismos al Organismo Supervisor y a la Auditoria Interna.-
Adicionalmente, efectua el analisis global de la cartera, la integracién de -
los diferentes tipos de riesgos y la definicion de politicas, procesos. y
procedlmlentos en materia de nesgo de crédito y riesgo operacuonal ‘

En 2004 han continuado los trabajos dmgldos a,una mayor automatizacion
en la gestion ‘del riesgo, con el fin de incrementar la eficacia en su
identificaciéon, medicién y valoracién. De esta manera, ademas de reducir
los posibles errores asociados a la introduccién manual de informacién, se
acortan los tiempos de andlisis y se mejora la calidad de las valoraciones .

" de riesgo realizadas por los gestores. Durante el afio, se han consohdado y‘

perfeccionado las dos herramientas siguientes:

*El sistema de informacién econémico-financiera  denominado SYSTAR,
que incorpora balances, cuentas de resultados y flujos de caja de los
distintos segmentos de clientes y sectores de actividad, estandarizando la
informacién por segmento y mejorando el analisis comparativo. A lo largo
del afio han continuado los trabajos de adaptacién a las -Narmas*
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

*El expediente electronico, que permité disponer, automaticamente y en
formato homogéneo, de toda la informacién existente sobre un cliente para
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. la tramitacién de operaciones. de riesgo, obtemendo una vnsrén global do

sus relamones con la Entidad.
a. Medicion del riesgo de crédito.
Los elementos para la medicion del riesgo de crédito en Caja Madrid son’ '

los derivados de los modelos internos de riesgo, es décir, la probabilidad
de“incumplimiento la pérdida en caso de incumplimiento (severidad) y‘la_'

exposicion en caso de incumplimiento. Estos elementos permlten un
- seguimiento del perfil de riesgo de la cartera a través del célculo de la

pérdlda esperada 'y del capital econémico.

Probabilidad de incumplimiento o
La probabilidad de incumplimiento se define como la probabilidad de que
un prestatario (para empresas) u operacion (para el sector minorista)

incumpla sus compromisos, entendiendo por incumplimiento un retraso en . '

el pago superior a 90 dias o la entrada en precontencioso, contencioso o

- fallido. Siguiendo las indicaciones del nuevo marco de capital, el honzonte_j' o
temporal empleado es el anual, si bien internamente se cuenta también -
con las probabilidades dé incumplimiento asociadas-al honzonte temporal R

de las operamones a través de las matrices de mlgramén de cahﬁcac:lones

La probabmdad de mcumplvmlento viene determinada por Ias callﬁcacmneSr e
“internas procedentes de las herramientas de ratmg Y- scorlng, que

incorporan los factores de riesgo’ especificos de los d|ferentes segmentos SRR
. de clientes y de la tipologia de operaciones. Las herramientas de ratingy

scoring asignan una probabilidad de incumplimiento a cada nivel. de
calificacion, calculada a través de un proceso estadistico de cal|brac16n :

Dicha probabilidad de incumplimiento se vincula a una escala maestra .

(Standard & Poor's), que . permite’ comparar homogéneamente las .
cahfcacnones resultantes de los distintos modelos S L

l.a serie historica- empleada para la est1macu5n de’ Ias probabllldades de - -

incumplimiento cubre un horizonte temporal de nueve afios (desde 1 996)
para todos los segmentos. La probabilidad de mcumphmnento media de la
cartera ponderada por exposicion en caso de mcumphmsento es del 1 46%,

lo que ‘sitda la cahfcacusn medla de la cartera en BB (BB+ excluyendo . {

mcumpllmlentos)

- Todos los modelos cuentan con mecanismos - de segulmlento q”e;"““’”

garantizan la evaluacién de su poder predictivo asi como su rev1$|én y TS

calibracién anual
Pérdida en caso de incumplimiento (severidad) .

La severidad se define como e} pdrcentaje de pérdida final, (a que en caso . :
de producirse el incumplimiento no se recupera. Esta variable estda -

condicionada por el modelo de gestion de recuperaciones de cada entidad,

y su analisis permite una mejora tanto de la capamdad como de los?v e

mecanismos de recuperacnén

Caja Madrid ha realizado un intenso esfuerzo durante el aﬁo 2004 para"__ff;-‘ g
completar el analisis de severidad para el total de la cartera, exceptuando; e

los segmentos de financiaciones especiales, entidades- ﬁnancueras e

" instituciones publicas, en los ‘que- ‘emplea la severidad propue_st_a_”por el - . o
nuevo marco de capital. Este analisis ha permitido elaborar estimaciones .-
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‘internas por segmentos y tipologia de producto/garantia, calculadas sobre

~ procesos recuperatorios cerrados, para los cuales la informacion histérica = -
disponible cubre un horizonte temporal de seis afios (desde 1999).'La

metodologia empleada ha sido consistente con la utilizada para Ia,

estimacién de la exposicién en caso de incumplimiento. La severidad .

media de la cartera, ponderada por exposncuSn en caso de lncumphmlento B

se sitia en e128,7%.

Pérdida esperada

La pérdida esperada constltuye una medida lmprescmduble para cuantlﬁcar o
los riesgos latentes de una cartera crediticia, ya que’ permlte su-
identificacién teniendo en cuenta los elementos fundamentales de Ias» _
operaciones y no Gnicamente el perfil de riesgo del acreditado.” "

Adicionalmente, se utiliza para constituir las prowsnones antes de que se " -

produzca la situacion de impago.

Las estimaciones de pérdida esperada de Caja ‘Madrid . se "han . ido |
ajustando a los resultados de los analisis de las series de datos existentes, . ~
asl como a los avances metodolégicos anteriormente mencionados. Estos

avances se han ido incorporando a las estimaciones con efectos
retroactivos, permitiendo evaluar en un horizonte temporal superior a un
afio los resultados de pérdida esperada y su consistencia temporal. La

distribucién de la pérdida esperada media de Caja Madrid, ponderada por i

exposmnén en caso de incumplimiento, es la siguiente:

Pérdida esperada media;

Instituciones publicas............ 0,06%

Entidades financieras............. 0,09%
Empresas.......cccoceveeieineiinnns 0,64%

Promotores..........c.cceeevnnnnne 0,91% , : e

SCOMNG......coemeieererrrrerrens .035%

Rentabilidad ajustada al riesgo y Capital regulatorio

Los avances eféctuados en las estimaciones de las variables =~
fundamentales de los modelos internos han _permitido actualizar los ,
calculos de impacto sobre el capital regulatorio en el contexto del NACB, = -
mejorando las estimaciones recogidas ‘en el AnéIIS|s de- Impacto‘

Cuantitativo (QIS 3) publicado en mayo de 2003

\

Adicionalmente, se han iniciado diversas actuaciones en el contexto de
capital - econémico y rentabilidad . ajustada al nesgo elementos 5
fundamentales de los Pilares Il y Hl. Los principales avances en la materia -

han sido los siguientes: la definicion de .un marco meétodolégico para el :
desarrolio del modelo de capital econémico; -la incorporacion  de .
metodologias de rentabilidad ajustada al nesgo para los - segmentos
minoristas que permiten definir los puntos de corte de los scoring en base a :
una rentabilidad objetivo, facilitando un control a -posteriori de las =
decisiones dela Entidad relativas a un segmento, asi como a priori, al .
permitir fijar las primas de riesgo y los limites para operaciones o cllentes y o

por Ultimo, el desarrollo de trabajos internos para definir, en el marco de
Caja Madrid, el impacto de la diversificacién por sectores y segmentos, asf
como la correlacién de incumplimientos entre los distintos segmentos_.?~ '

i
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(OREPRIEL

E objetivo de Caja Madrid en ‘cuanto al nesgo operacuonal es la::f ‘
implantacién de modelos internos por fases, incorporando el modelo

" posteriormente, tomando las medidas necesarias para, en su: caso,

~ Approach). Las iniciativas desarrolladas en 2004 en materla de nesgo‘

operacional de sus miembros.

E control de los Iimxtes de mercado en Caja Madrld corresponde al Area' :

_El sistema de limites de riesgo de mercado se basa en tres medldas.~ valor-

Todas estas :mcratnvas tendran una cons:deracn&n especral en las acc:ones o
a desarroliar durante 2005, :

Riesgo operacional :
El NACB define el riesgo operacional como “el riesgo de pérdida re'é'mtﬁahte, L
de una falta de adecuacién o de un fallo de los procesos, €l personal o losf.
sistemas internos o bien de acontecimientos extemos mcluyendo el nesgof:; i
legal y excluyendo el riesgo estratéglco y el rlesgo de reputacnén e

estandar para la fecha de entrada en vigor del nuevo ‘marco'de cépital Yo
implantar un modelo avanzado (AMA o Advanced Measurement',: :
operacional se han centrado en los siguientes aspectos:

-Fmahzacxén de los trabajos de |dent|ﬁcac|én y medlcuSn del ‘riesgo
operacional en dreas clave de la Entidad. De esta forma se han efectuado‘ i
analisis exhaustivos en Tesoreria, Mercado de Capltales Compensamén :

Liquidacion y Extranjero, que han permitido cubrir Ios aspectos de
identificacion, mltlgacu')n y control del rlesgo operacuonal en dlchas érea '

*Participacion en el proyecto de creacion de una base de datos de eventos
de pérdidas a escala nacional .con las principales entldades de crédlto ,
espafiolas (proyecto ORX), que permite garantizar la- exnstencxa def,,;
estandares comunes.: Este proyecto ‘constituye, - ademas, “un- foro de
discusién abierto a cualquier sugerencia que lmpulse la busqueda de‘
nuevas soluciones y la introdyccién de mejoras en Ia gestlén del rlesgo :

«Inicio de las tareas necesarias para el desarrollo de -un mapa de rles
operacional global de la Entidad 'y para la mcorporacuén de modelos de
auto evaluacién, asi como de una base de datos de eventos de nesgo"“
operacional a implantar durante el afio 2005. Estas actuacnones se dmgen Y
a completar los trabajos gue han venido efectuéndose desde el aﬁo 2002 !

R:esgo de mercado

a. Gestién del riesgo de mercado

de Control de Rlesgo y Posicién, independiente de las areas de mercados .
e integrada dentro de la Direccién Financiera, cuyas pnnmpales funcnones
son: controlar y realizar ‘el seguimiento de las posncrones ‘con riesgo de
mercado. y de las lineas de contrapartlda calcular dlanamente los
resultados de gestion de las distintas mesas y carteras; valorar de forma
mdependlente todas las posiciones de mercado; lnformar semanalmente ~
de los riesgos de mercado al Comité Fmancnero mensualmente al Comlté
de Direccion y trimestralmente al Consejo de AdmlnlstracuSn y por ulttm
controlar el nesgo del modelo. - S - :

en riesgo (VaR) calculado por el método ‘de simulacién hlsténca £
sensibilidad y pérdida maxima (limlte de stop-loss) Ca)a Madrld entienc
que el valor en riesgo (VaR) supone un |mportante avance en la medl i




" mercado. El Consejo de Administracion aprueba anualmente la maxima

'_deleg'ado la supervision y seguimiento del riesgo de mercado.

" los que Caja Madrid opera. Con objeto de medir la exposicién al riesgo de’

del riesgo de mercadp, pero que debe ser 'cdmplémehta'd'o con otras -

magnitudes, especialmente en lo que se refiere a las mesas y ‘librqs'!,,del;i

exposicion ‘al riesgo de mercado, que después - distribuye - el ‘Comite
Financiero entre las distintas areas y centros de negocio. El Comité

Financiero es el érgano en el que el Consejo ‘de Administracion ha

Como complemento al sistema de limites de riesgo de mercado, existe un
sistema de limites de liquidez de mercado, cuyo. objetivo es evitar que se
produzca una concentracion excesiva de un determinado activo en los
libros de Caja Madrid, y que por esta causa su precio pueda 'verse.
‘negativamente afectado en caso de venta. "Por ultimo, 1a Direccion de

Auditoria supervisa el cumplimiento de las politiéas-yb‘limiteS\defrie’sg'dfas
como la veracidad de Ia informacion reportada. - - it TR

Durante el afio 2004 se han producido los siguiehtés ‘heéhybs relevantese
la gestion del riesgo demercado: . o e

.Adaptacion de la Circular 3/2003 del Banco de Espafia para el calculo de
los recursos propios de la cartera de negociacién por riesgo de mercado

que se encuentra pendiente de aprobacion por parte del Banco gie’Esbaﬁé

‘Incremento sustancial del namero de 'édnifatds de 'garéﬁtias ﬁnancera
(contrato ISMA y anexo de colaterales de los contratos 1SDA y CMOF)
firmados con distintas entidades financieras. e e

b. Medicion del riesgo de mercado ‘
El riesgo de mercado se entiende como la pérdida f‘pdtéfnéial por c}afu‘s:a' de :

movimientos adversos en los precios de l_os:’instrumentos’ﬁnan(:ieros‘f':’(:on -

ias variables de mercado, el Aréa de Control de Riesgo y Posicion realiza
distintas medidas para el control del mismo: o 3

+Valor en riesgo (VaR) y pruebas de validacién (back-testing) =
El valor en riesgo (VaR) cuantifica la méxima variacion que se- pued

_producir en el valor econémico de una cartera de activos por riesgo de
mercado en un periodo de tiempo dado con un determinado nivel de’
confianza. Caja Madrid emplea como horizonte temporal 1 dia 'y un nivel de
confianza del 99%. ' N o E

Para comprobar la validez de las medidas de _yaloféh riesgb se '(;ealiZéfn
pruebas de contraste .(bagk—testing),l'sobre .una ‘Gartera modelo cuya -

* posicion no varfa (back-testing limpio), asl como sobre las ’cé'r_tfe‘r,as;;‘realé's '
de la Entidad (back-testing sucio). - G e R

El VaR refleja tnicamente el riesgo de mercado, sin tener en cuenta
situaciones en las que varian los diferenciales de riesgo de crédito. Debido .

a la relevancia que ha tomado este factor de riesgo en los ultimos afos
 semanalmente se calcula un VaR de crédito en el que se a la
variacion -de la posicion de la cartera a causa de oscilacione S
diferenciales de crédito. Para su célculo se utiliza la volatilidad ‘histérica de
los mismos, para distintos plazos y calificaciones crediticias, con un nivel
de confianza del 99% (2,33 desviaciones esténdar). .~~~




*Sensibilidad

La sensibifidad cuantifica la alteracion en el valor econémlco de una cartera
de activos que se origina cuando en los factores de riesgo de mercado .
que afectan al valor de ésta, se producen movimientos al alzac ala baja.
Los movimientos de los factores de mercado que se emplean para el -
andlisis de sensibilidad son: : . : .

“Tipos de interés: variacion de un 1%.

Diferenciales de riesgo de crédlto (spreads de nesgo de crédnto) Se Do

utilizan dos medidas de sensnblhdad

T~

«Variacién de 100 puntos basicos (pb). - L

“Variacién de acuerdo con la calificacion crediticia: ~
~AAA........ 5.pb

SAA 10 pb

SA L 20 pb

“BBB ... 50 pb

= <BBB........cco. 150 pb

" - Emergentes....... 500 pb

"+Renta variable: variacion del 20%.

+Tipo de camibio: variaciéon del 10%.

«Volatilidad:

- Rentq variable:_ 10 puntos de volatilidad ’
- Tipo de interés: -5 puntos de volatilidad

- Tipo de Cambio: 5 puntos de volatilidad

+Analisis de escenarios criticos (stress-testing)

Adicionalmente a las medidas de valor en riesgo y sen5|b|hdad y como.
complemento. de éstas, se realizan periédicamente analisis de escenarios

criticos (stress-testing), con el fin de cuantificar el impacto econémico que

tendrian movimientos extremos de los factores de mercado. A tal efecto se

-han definido los siguientes escenarios: historico (condiciones de mercado
‘recopiladas de las Ultimas crisis registradas en los mercados), “de crisis >
- (movimientos extremos de mercado) y de maxma volatllldad (calculado .
como el VaR con seis desviaciones tipicas).: P N

c. Evolucion y distribucién del riesgo de mercado -

Caja Madrid ha seguido manteniendo el riesgo en niveles discretos, _

mostrando predileccion como en afios anteriores por mantener Ia actividad - = o
con clientes cerrando en el mercado el riesgo asumldo medlante esta Sl
_operativa. : :

-"En grandes lineas Caja Madrid, ha mantenido su VaR medio en valores -
similares a los de 2003, no superando en ningun area de negocio los 2.
- millones de euros. Los niveles maximos se  han situado en IasA

proxmldades de los 3 millones de euros. L C

\

" Las carteras a vencmento han alcanzando valores de VaR'm'aXImo' medio

y minimo de 110.296 miles de euros, 82.435 ‘miles de euros y 52 498 miles .
de euros, respectlvamente \ ’ ; ;
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' complementada con la utilizacién de instrumentos de cobertura contratados p

d. Actividad de derivados o | - o

La operativa de Caja Madrid en -productos derivados alcanza en 2004 un

volumen nocional de 248.603.047 miles de euros, cuya procedencia es la e

gestién del riesgo de mercado y de’tipo de interés, asi comio las 7. -
actividades de creacion de mercado y de distribucién. El crecimiento del - S A
15,7% con respecto a. 2003 se explica por el. aumento de las coberturas de Lo
las emisiones de Caja Madrid, por medio de operaciones de swap, y por el S

' mcremento de la operativa con cllentes €n caps, ﬂoors

Rlesgo de cambio _ ‘

. ; N :
Caja Madrid sigue la politica de. mantener un perﬁl bajo o muy baJo por(( :
riesgo de cambio. El contravalor en euros de la posmén en divisas al cierre AT
del ejercicio era de 1.009 miles de euros. El nesgo de cambio dela
posicion, medido como el valor en riesgo a 1 dia y nivel de conf‘ anza delf; SEE
99%, era de 10.325 euros. Sl

Riesgo de tipo de interés

El nesgo de mterés global de balance se def ine como la medlda en que Ia oF
entidad puede verse afectada por los movnmlentos futuros que se
produzcan en los tipos de interés. Las principales causas que originan este

riesgo se derivan de la diferente rapidez e intensidad con las que Ios‘
cambios en los tipos de mercado se trasladan a los activos, paswos y e
posiciones fuera de balance, en funcion de los plazos en los /que se e
producen sus vencimientos y repreciaciones. Los efectos en el corto plazo_fﬁ;g
se reflejan en fa cuenta de resultados y en ¢l medio plazo se mamﬁestan
en variaciones en el valor econémico de los actlvos y paswos que' ‘*
configuran el balance. : L

5

El control y la gestlén del nesgo de interés global de Caja Madnd L
corresponden al Comité de Activos y Pasivos (COAP), 6rgano de maximo -

nivel ejecutivo de la Entidad. Para desempefiar estas funciones, el COAP ST e
se apoya fundamentalmente en el analisis slstemétnco de las ‘posiciones en .
cada una de las divisas en las que se desarrolla una actwadad significativa, - ¢
distinguiendo entre el riesgo de las actividades de’ negocuacrén yeldelas =

. actividades comerciales. En' consonancia con las: recomendacnones del_f__i;} .
Comit¢ de Basilea, el analisis se .efectia desde dos - enfoquesj_

complementarios: simulaciones.de la evolumén del margen fi nancnero ante |
escenarios alternativos y seguimiento de la estructura del-gap. Para med:r"‘ .
el riesgo, en ambos casos se utiliza el concepto de sens:blhdad Las_’ T
politicas y procedimientos de gestién aprobados se concretan, entre otros,
en la existencia de unos limites establecidos en funcion -de los andlisis  ~
comentados, que facilitan la consecucion de ObjetIVOS estratéglcos enuna =
senda estable de crecimiento’ de la cuenta de resultados a medro y largov
plazo. - o -

-

Durante 2004 los tipos de interés de la zona. euro se han mantenido en o
niveles de minimos histéricos. El tipo de referencia de Banco Central;'

" Europeo, que en los Ultimos tres -afios habfa acumulado - siete recortes”" e

consecutivos, permanece estable en el 2% desde junio de 2003 E!
desarrollo por parte del COAP de una gestion activa de‘la estructura deﬁ_;: S
balance, acorde con el escenario .de tipos de interés descrito y .




F.2.

. cada momento la disponibilidad a precios - razonables de fo

de diferentes medidas de equilibrio - entre el conjunto de . activos

pasivos tradlcnonales

10 aﬁos Asimismo, en el corto plazo se han colocado 1.814 millones de

en los mercados fnanc:eros ha reducndo el rlesgo asumldo a nlveles
minimos y ha contribuido a la mejora del margen f' inanciero. S
Al término del ejercmlo la sen5|b|hdad del margen fnanCIero en un il
horizonte temporal de 24 meses ante ‘un movimiento adverso de: 100
puntos basicos (1%) en la curva de tipos de interés era del 2,73%. La -
sensibilidad del valor patrimonial ante el mismo desplazamiento delacurva
se situaba en el 1,06%. Ambos valores estan muy por debajo del ||m|te e
establecido del 10%. S , S - “\

El gap de sensibilidad a 31 de d:membre de 2004 reﬂeja una posmnén enel 3
corto plazo de 16.191 millones de euros (gap a un mes) un 19,00% del
balance, que se encuentra ya cerrado en el entorno de tres meses r

Riesgo de liquidez N Co

Caja Madnd gestlona el nesgo ‘de. liquidez con el objetwo de garantlzar en

permitan atender puntualmente los compromlsos adqumdos y fir nanmar su
actividad inversora. El COAP, 6rgano que tiene ‘encomendada- Ia gestlén '
del riesgo de liquidez, aprueba las normas.de actuacion en la captac:én dej
financiaciéon por instrumentos y plazos y reahza el segunmlento sistematico -

recurrentes, pnnc1palmente inversion crediticia, y la- ﬁnancuacnén estable
definida como los recursos propios netos las emlsmnes a Iargo plazo y los;

En el marco de los dlferentes programas de f‘ nancnacu')n vugentes y en
funcién de las condiciones de mercado, se han combinado * i
instrumentos y plazos mas convenientes para disponer- de fuentes estables
que permitan hacer frente al crecimiento del negocw En este sentldo la o
posnmén neta en depdsitos interbancarios se mantiene con sngno posutlvo -
‘o que permite -garantizar la existencia de un sngnlﬁcatlvo saldo dlspomble S
para atender eventuales tensiones de hqmdez La tesoreria neta al finalizar
2004 era de 323 millones: de euros. La adecuada dlver5|f cacion ha
permitido acceder a las fuentes de financiacién -con - Ias mejores'
calificaciones de rating y en éptlmas condlmones de precnos ,

En 2004 se han reallzado las sugu:entes emisiones mayorlstas una emrsnén
de cédulas hipotecarias a un plazo de siete afios por un importe de 2. 000 ot
millones de euros; tres emisiones de deuda senior a medio, plazo por un'
importe global de 4.250 millones de euros (1.636 MM netos); y una emusuén 5% N
de deuda subordinada por un importe de 250 mlllones de euros al plazo de

euros dentro del programa de pagarés. Tamblén se han . emltldo'_
participaciones preferentes- computables COMO  recursos - proplos y
destinadas a clientes minoristas por un |mp_orte_ de 1. 140 millones _de euros.

Relacione .los riesgos cublertos por el sistema, junto con Ia*
justificacién de la adecuacién al perfil de la entidad de los sistema .
de control de riesgos adoptados, temendo en cuenta la estructura de‘i
recursos propnos S ~ ~



Los sistemas de control de riesgo adoptados ya han sido detallados en los

~ apartados anteriores. Adicionalmente, Caja Madrid realiza un control -
periédico del seguimiento de los grandes riesgos de crédito por acredltado e
grupo empresanal al que corresponde y sectores de actmdad

Se entiende por grandes nesgos a Ios contraidos frente a una mrsma ;
‘persona o grupo econémico cuando su valor supere el 10% delos recursos
propios del grupo consolidable de la entidad. Se establecen dos limites,

uno individualizado y otro global El limite individualizado se fija en el 25% ,
de. los recursos propios y en el 20% si se refiere a entldades no .
- consolidadas del propio grupo econémico. El limite global para el conjunto s
de grandes riesgos no podré superar ocho veces los recursos. proplos

A fi nales ‘de 2004 los grandes riesgos representaban el 115, 46% de Ios -
recursos propios computables, - los riesgos - de las socnedades no
consolidadas el 6,03% de los recursos propios y no habia ningin. grupo L
*econdmico que representara un. porcentaje supenor al limite de| 25% '

' En el supuesto que se hubiesen materializado algunos de los rlesgos' L
que afectan a la Caja y/o su grupo, indique las circunstancias que los. S e
‘han motivado y si han funcionado los snstemas de control : .
establecldos s

Indique si existe alguna comisién u_otro 6rgano de goblerno -
encargado de establecer y supervisar estos dispositivos de control y s
detalle cuales son sus funciones e - : o

Identificacién y descripcién de los procesos de cump||m|ento de las <
- distintas regulaciones que afectanala Caja ylo-a su grupo ' ~
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lNFORME ANUAL ELABORADO POR LA COMISlDN DE INVERSIONES DE LA ENTIDAD A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 20 TER DE LA LEY 31/1985, DE 2 DE AGOSTO,DE
REGULACION DE LAS NORMAS BASICAS SOBRE DRGANOS RECTORES DE LAS CAJAS
DE AHORROS

t

G.1. Complete el slgulente cuadro sobre |as adquiswlones o ventas de‘
. participaciones significativas de ‘sociedades cotizadas efectuadas por -
la Caja de Ahorros durante el ejercicio, ya sea dlrectamente o a través
de entidades de su mismo grupo. S ~

\

" Importe (miles de | Inversién o | Fecha de ejecucion Entidad objetodela . . Partlcipaclén >
euros) desinversion de la operacién inversién o desinversién dlrecta e indirecta”
' : ' ‘ ‘ S delaCajatrasia ,
: operacién o Ia Comlsl‘én de

Inverslones sobre

G.2.
grupo.
Importe (milesde | Inversién o | Fechade ejécucién Entidad objeto de la . Participacién :
ouros) desinversién de la operacién | inversién o deslnversnén direch e indirecta

deIaCajatrasla pronu
operaclén

/planes estratégucos

dela entidad

G.3. Detalle el nimero de mformes emltldos por Ia COmlsién‘*
Inversnones durante el ejerclcio - g :

[Numero de Informes emitidos - I ; T2 L

G4. Indique la fecha de aprobaclén del Informe Anual de Ia{Comlsién ‘ke
: lnversnones : : = L

. [ Fecha del informe ' ' T l ,13-/06‘-200'5]' e




[M] REMUNERACIONES PERCIBIDAS FRR

H4.  Indique de forma agregada la remuneracién percibida por el 'pefébh‘él S
clave de la direccion y por los mlembros del Consejo de
Admlmstracién en su calldad de directivos: ' '

Remuneraciones Importe (miles de
: . ] euros)
Sueldos y ofras remuneraciones analogas - : . '7.385
Obligaciones contraidas en materia de pensiones o de pago - 165
de primas de seguros de vida - ) : R

H.2. Complete de forma agregada los sngu:entes cuadros sobre Ias dletas ;;
por asistencia, asi como las remuneraciones anélogaS' :

" a) Consejo de Administracion:

Remuneraciones ‘ S Impdrte (miles de’ :, T
; , ’ . euros) =} T
dietas por asistencia y otras remuneraciones andlogas - . 1037 g

b) Comisi6n de Control:

Remuneraciones . Importe (mlles de
. ] B euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas ! e Tl

c) Comisién de Retribuciones:

Remuneraciones ) '.'Im'porte {milesde | = =
. - _ ' euros) - »
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 27

d).Comisioén de Inversiones:

Remuneraciones ' . Importe (miles de
| euros)
dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas - i : R

. H3. Indique de forma agregada las remuneraciones percibidas por los .
“miembros de los érganos de gobierno y por el personal directivo en
representacion de la Caja en sociedades cotizadas o en otras .
entidades en las que tenga una presencla o representaclén
significativa: : S

IRemunéraciones percibidas (miles de euros) [ » , 1.451]"

H4. Identifique de forma agregada si existen, en la Caja oen su grupo ‘  k'
clausulas de garantia o blindaje para casos de despldo, renuncia 0
jubilacién a favor del personal clave de la d|recci6n y de los mlembros i
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del Consejo de Admmlstraclén en su calidad de d|rect|vos. Indlque si
estos contratos -han de ser comunicados o aprobados por Ios '
6rganos de la Caja o de su grupo: S : :

[Nﬁmero de beneficiarios ] 1

Consejo deAdminfstracién' Asambléa Ge-nemly; ol .,

Organo que autoriza las clausulas

S [ N0 ]

¢ Se informa a la Junta General sobre las clausulas?

[1] CUOTAS PARTICIPATIVAS

I.1. Complete, en su caso, el sngmente cuadro sobre Ias cuotas '  i ‘1
partlclpativas dela Caja de Ahorros: : : B

Fecha ultlma de modificacion Volumen total (mifes de euros) : " Nimero de éuotési
0,00 I : T

En el caso de que existan distintas clases de cuotas, indlquelo en el:f . f’\;
S|gmente cuadro. _ L

Clase ; Numero dé‘cuolas i Nominal unitario :

1.2. Detalle los titulares directos e indirectos de cuotas participativas que -
representen un porcentaje igual o superior al 2% del volumen totalde =
cuotas en circulacion de su entidad a la fecha de clerre de ejerclclo, T
excluidos los mlembros del Consejo: . : B

Nombre o denominacién | Namero de cuotas directas Nimero de cuotas % Tohl sobreel

social del cuotaparticipe ' ‘ : indirectas () -~ : | - 'volumen total -
(*) A través de:
Nombre o denominacién social del titular Nimero de cuotas directas % Total sobre el volumen
directo de las cuotas . . R : : toml
- Total: ]

Indique los mowmlentos més relevantes en la estructura del volumen i [
" de cuotas acaecidos durante el ejercicio: : L

Nombre o denominacién social del Fecha ' ‘ _ Descripcion de la opefacfén’
cuotaparticlpe operacién | o : S

1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los mlembros del COnsejo de
Administracién de la sociedad que posean cuotas partlclpatlvas de Ia
Caja de Ahorros: sl '

L ‘Nombre B Nimero de cuotas directas | Numero de cuctas |.--% Total sobre el ]
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| . a : ' indi;'eqtas (*) S volumen tdtél

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular directo de las cuotas "' i Nomero de cuotas dil:egias T

Total:

% Total del volumen total de cuotas participativas en poder del Consejo de. | » ‘ ,Q,OOO .f’ :
Admlnlstracnén ; v : g e

14. Complete los s:gunentes cuadros sobre Ia autocartera de cuotas de , |
Caja de Ahorros: : : : R el

A fecha de cierre del ejercicio:

Nimero de cuotas directas “Numero de cuotas indirectas % sobré el volumen toﬁ‘l‘de cuotas

: (*) A través de:

Denominacion social del titular directo de la participacion - - “Namero de cuotas 'dimétés K

Total:

Resultados obtenidos en el ejercicio-por operaciones de autocartera
(en miles de euros)

1.5. Detalle las condiciones y elllos plazos de lals autorlzaclénles d
Asamblea al Consejo -de Administracion para Ilevar a cabo

. adquisiciones o transmisiones de cuotas’ proplas descntas en elx
’ apartado anterior. L S

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO i
Si a la fecha de elaboracién del presente Informe no emsten un
recomendaciones de buen gobierno generaimente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas de Ahorros, describa las practicas de goblerno

corporativo que la entidad tiene que cumplir por obligacién Iegal y Ias adlclonales
que la propia Caja se haya autmmpuesto AR :

En el supuesto de que a Ia fecha de elaboraclon del presente mforme existan unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cue, taf;
la naturaleza juridica de las Cajas, se. indicara el grado de cumplimiento de la =
‘entidad respecto de las recomendaciones de goblemo corporatlvo exlstentes, o en _
su caso, la no asuncién de dichas recomendaclones. ' e :

En el supuesto de no cumphr con alguna de ellas, exphque las recomendaclon S,
normas, préctlcas o criterios que apllca la entldad '

La Ley Financiera y la Ley de Transparencna han. mcorporado al ordenamlento Juridlco ‘
espafiol una ‘serie de medldas 'sobre trarisparencia y gobxerno corporatlvo destmadas a




las soc:edades cotlzadas que tienen como precedente el Cédlgo Ohvencna y el lnforme S i .
- Aldama. . o

+

Estas medidas tamblén afectan a las Cajas de Ahorros que tengan la condlc16n de’ i
emisoras de valores, aunque con las matizaciones necesarias para respetar su régimen S
juridico. Ahora bien, como consecuencia de las pecullandades de las Cajas de Ahorros, .. -
~ - parte de las recomendaciones sobre buen gobierno no les resultan de aphcacuﬁn por no Tiras

: ajustarse a la normativa apllcable a estas entidades. o : el

Las actuaciones fundamentales llevadas a cabo por Caja Madrid en matena de ‘{ S
transparencia y buen gobiemo son las siguientes: s e e

1. Actividad de supervisién' Comité de Auditoria

La normativa reguladora de las Cajas de Ahorros vigente en Ia actualldad y pubhcadaf G
en el afio 1985 exige la creacién de una Comisién de Control que tiene como fi nahdad‘f
cuidar de que la gestion del Consejo de Administracion se reahza correctamente. Por_j '
tanto, entre los 6rganos de gobierno de fas Cajas de Ahorros exnste un 6rgano encargado
de supervisar la actuacnén del Consejo de Admmustracnén ‘ e

La Ley Fmancnera establece la obligacién de crear un Comlté de Audltoria para las"}", ,
' sociedades emisoras de valores. CNMV y, posteriormente, fa Ley de Acompaﬁamlento e L
de 2003 han reconocido la posibilidad de que las Cajas de Ahorros puedan optar por Sl
crear este Comité o atnbunr sus funciones a la Comision de Control S

Caja Madrid opté por atribuir a la Comlsnfm de Control Ias funmones del Comlté de_‘;
~ Auditorfa, comumcéndolo asf a la CNMV en el mes de agosto de 2003 que procedlé aj. :
publicar este acuerdo como hecho relevante de la Entldad : o

P

"2. Comision de Retnbucnones y Coml‘smn» de Inversnones

Las Comisiones de Retribuciones e Inversrones han sndo creadas por la Ley de;,ks',? :
Transparencia como 6érganos obligatorios en el seno del COI’\SE}O de Admnmstracnén de ..
|as Cajas de Ahorros : : e
~ La Comision' de Retnbucnones tiene la funcién de informar sobre la polftlca general de e

" retribuciones e incentivos para los miembros del Consejo Y personal dlrectwo L

La. Comnsnén de Inversiones tiene la funcién de |nformar al Consejo sobre Ias“g
inversiones y desinversiones de caracter estratégico y estable que efectua la caja, ya sea
directamente o a través de entidades de su mismo grupo, asi como sobre la wabmdad -
financiera de las citadas inversiones Yy su adecuacxén a los presupuestos y planes, e
estratégicos de la entidad. . _ » T

Caja Madrld ha puesto en funcionamiento estas Comlsmnes de Retnbucmnes y de‘ '
lnversuones asi como una Comisién de Propuestas de Obra Soc:al B '

‘ 3. Difusién de la informacién.

Las Cajas de Ahorros que emitan valores estan obligadas a contar con una pégma web;
a través de la cual difunda informacion de diversa indole que, en unos casos, debe
hacerse publica de manera obligatoria (informe anual de gobiemo corporatwo y hechos 5
relevantes) y, en otros, es facultad de la entidad haceria ptblica, en cualqwer caso de‘ S
manera que resulte comprensible, gratuxta directa y de facil acceso. ~ :
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Caja Madrid ha llevado a cabo los desarrolios necesarios para habilitar un apartado ko
especifico en su pégma web referido 'a gobierno corporatlvo ‘como mformacrén para j
inversores. : e

4, Recomendacmnes del Cédigo de. Buen Gebremo

La Comisién Especial para el estudio de un Cédlgo Etrco de Ios Consejos de S
; Admlnlstracrén de las Sociedades incluyé en el Informe sobre el Gobremo de las '

Sociedades Cotizadas, de 26 de febrero de 1998 una serie de recomendacmnes y.
aunque algunas de ellas no son compatlbles con el régimen jurrdrco de las cajas de

ahorros otras en mayor 0 menor medida, si lo-son. , : L

Caja Madrld ha asumido aquellas Recomendaciones que no entran en colrsrén con la : -
normativa aplicable o con sus propios Estatutos y que pueden complementar las medldas
especiﬁcas de buen gobierno exigidas a las Cajas de Ahorros. ° iy S

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun prmclplo o aspecto relevante relativo a las préctlcas
de Gobierno Corporativo aplicadas por su entidad que no ha sido abordado,por’el i
presente lnforme a continuacién mencione y expquue su contemdo

1. Respecto al contenido del epigrafe H.1 se aclara que el rmporte de loé "sueldos y
ofras remuneraciones' analogas" corresponde con los. sueldos de los* mrembros del \
Comité de Direccién incluido el sueldo cobrado por el PreSIdente como dlrectlvo yel

" importe de "obligaciones contraidas en materia de pensiones o de pago de’ pnmas de
seguros de vida" corresponde con las cantidades por dotacrones de pensrones y pagos} '
de primas de seguros de vida en; favor de los- mlembros del Comlte de Dweccrén y
Presidente, como drrectrvo : - .

2 Respecto al contemdo del eprgrafe E. 3 cuando se indica* en eI cargo se aclara que
- lo ejerce en representacién de persona juridica. En este mlsmo epigrafe se rnforma que -
" los miembros del Consejo de Administracion de Caja Madnd son asimismo mlembros del”
Consejo de Administracién de Corporacién Financiera Caja de Madrid, - S A V. los
miembros del Consejo de Administracién de Altae Banco, SA- 'y de Caja Madrld e-
Business, S.A. son los mismos mrembros que los de la Comrsrén Ejecutlva de Caja fg
- Madrid. : : : - - :

Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sldo aprobado por el Consejo de i '{
~ Administracion de fa socledad en su sesién de fecha 20-06-2005 ' S

lndique los miembros del Conse)o que hayan votado en contra o se hayan"t
abstenido en relacién con la aprobacion del presente lnforme : e

Abstencién / voto contrario V ~ Nombre del vbcal del dohseja x
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ADDENDA AL ANEXO |

'AA. ASAMBLEA GENERAL

A.1.1. CONSEJEROS GENERALES

CONSEJEROS GENERALES

GARATE

Nombre del consejero general Grupo al que pertenece Fecha de 7
. ) nombramiento
MIGUEL ANGEL ABEJON RESA IMPOSITORES )
ANA MARIA ABELLA ALAVA . CORPORACIONES MUNICIPALES
FRANCISCO ACEDO JIMENEZ IMPOSITORES .
JOSE LUIS ACERO BENEDICTO CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSE ACOSTA CUBERO CORPORACIONES MUNICIPALES
ANTONIO AINOZA CIRERA CORPORACIONES MUNICIPALES
FERNANDO ALDANA MAYOR ENTIDADES REPRESENTATIVAS
MARTA IDOYA ALONSO SANZ - IMPOSITORES
JOSE MARIA ALVAREZ DEL MANZANO Y CORPORACIONES MUNICIPALES
LOPEZ DEL HIERRO
RAMON ALVAREZ GONZALEZ EMPLEADOS
INMACULADA ALVAREZ MORILLAS .| ENTIDADES REPRESENTATIVAS
EMILIO ALVAREZ PEREZ-BEDIA CORPORACIONES MUNICIPALES
-] FRANCISCO JAVIER ANSUATEGUI ASAMBLEA DE MADRID

MIGUEL ANGEL ARAUJO SERRANG

CORPORACIONES MUNICIPALES

BELEN ARDURA SAHAGUN IMPOSITORES

FELIX ARIAS GOYTRE CORPORACIONES MUNlCIPALES
LUIS ARNANZ VILLALTA EMPLEADOS

IGNACIO DE AROZARENA SANZ IMPOSITORES

ALBERTO E. ARRANZ AYUSO IMPOSITORES

HELENA ARRIBAS MARTIN IMPOSITORES

JOSE MARIA ARTETA VICO CORPORACIONES MUNICIPALES
MARIA ANTONIA ASTUDILLO LOPEZ CORPORACIONES MUNICIPALES
NOEMI AYGUASENOSA SORO CORPORACIONES MUNICIPALES
JUAN JOSE AZCONA OLONDRIZ IMPOSITORES

JESUS BACHILLER ANDRES ASAMBLEA DE MADRID
FRANCISCO BAQUERO NORIEGA IMPOSITORES

ANTONIA BARRAGAN AJENJO IMPOSITORES

JUAN BARRANCO FERNANDEZ "~ ¢ | CORPORAGIONES MUNICIPALES
JUAN BARRANCO GALLARDO ) CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSE VICENTE BAYARRI BALLESTER EMPLEADOS

PEDRO BEDIA PEREZ EMPLEADOS

RODOLFO BENITO VALENCIANO

'| ENTIDADES REPRESENTATIVAS

JOSE MANUEL BERZAL ANDRADE CORPORACIONES MUNICIPALES
JUAN ANTONIO BILBAO PEREZ EMPLEADOS
CRUZ BLANCO DE LA RIVA IMPOSITORES .
MIGUEL BLESA DE LA PARRA ASAMBLEA DE MADRID

-| JOSE BONSFILLS REIXACHS EMPLEADOS
CARLOS BRAVO FERNANDEZ EMPLEADOS
JUAN BRAVO RIVERA CORPORACIONES MUNICIPALES
PEDRO BUGIDOS GARAY CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSE CABALLERO DOMINGUEZ CORPORACIONES MUNICIPALES
FELIPE DE JESUS CABEZON PUERTAS EMPLEADOS

- | MARIA CARMEN CAFRANGA CAVESTANY

ENTIDADES REPRESENTATIVAS

FRANCISCO CAL PARDO ENTIDADES REPRESENTATIVAS
PEDRO CALVO POCH CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSEP CALZADA | DOLADE EMPLEADOS

ANTONIO CAMARA EGUINOA IMPOSITORES

JUAN JOSE CANCHO FERNANDEZ

ENTIDADES REPRESENTATIVAS
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BASILIO CANENCIA TORRES

IMPOSITORES

FRANCISCO DE BORJA CARABANTE ASAMBLEA DE MADRID
MUNTADA L 5
JOSE CARBONELL GARCIA-CASTRO IMPOSITORES R
DOLORES CARRASCAL PRIETO IMPOSITORES

MARIA DEL ROSARIO GARRASCO BARBA- | ASAMBLEA DE MADRID
ROMERQ B

SILVESTRE FELIPE CARRASCOSO SANZ | IMPOSITORES

MARIA ASUNCION CASADO GONZALEZ | IMPOSITORES _

TUIS CASCALES HERRANZ _ IMPOSITORES

PEDRO CASTILLO ESCUDERO IMPOSITORES : B
PEDRO GASTRO VAZQUEZ CORPORACIONES MUNIGIPALES

JAIME ALFONSO CEDRUN LOPEZ

ENTIDADES REPRESENTATIVAS

JOSE IGNACIO CERVIGON ALDA

IMPOSITORES

ROMAN CHANCHO CASSA EMPLEADOS
JUAN CHOZAS DEL ORDt IMPOSITORES ,
CRISTINA CIFUENTES CUENCAS ASAMBLEA DE MADRID
JOAQUIN CLEMENTE CALERO ASAMBLEA DE MADRID
PEDRO FELIX CLEMENTE FENOLLOSA EMPLEADOS . '
MANUEL COBO VEGA CORPORACIONES MUNICIPALES
MIGUEL CONEJERO MELCHOR CORPORACIONES MUNICIPALES
JUAN JOSE CORCHO CLEMENTE IMPOSITORES
PILAR DEL CORRAL GRACIA EMPLEADOS
ANGEL CORRALES MARTIN EMPLEADOS -
ALEJANDRO COUCEIRO OJEDA IMPOSITORES:
MARIA VICTORIA CRISTOBAL ARAUJO | IMPOSITORES : 5
RUBEN CRUZ ORIVE CORPORACIONES MUNICIPALES

. | ALBERTO DELGADO CEBRIAN . IMPOS!TORES
CARLOS ROBERTO DELGADO MARINAS | EMPLEADOS . .
ESTRELLA DIAZ CAMPOY 'ENTIDADES REPRESENTATIVAS
GERARDO DIAZ FERRAN ENTIDADES REPRESENTATIVAS
ANGEL DIAZ PLASENCIA ASAMBLEA DE MADRID .-
IGNACIO DIAZ PLAZA CORPORACIONES MUNICIPALES
CARLOS DOMINGO DIAZ { CORPORACIONES MUNICIPALES
ALVARO JOSE DOMINGUEZ HENRIQUEZ | CORPORACIONES MUNICIPALES

- | MARIA DEL PILAR DURAN CABEZAS IMPOSITORES s
EVA DURAN RAMOS CORPORACIONES MUNICIPALES .
JOSE IGNACIO ECHANIZ SALGADO ASAMBLEA DE MADRID , :
JOSE IGNACIO ECHEVERRIA ECHANIZ = | CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSE ANTONIO EGEA PUERTAS --| CORPORACIONES MUNICIPALES -
MARIA CRUZ ELVIRA GOMEZ - | IMPOSITORES :
DAVID ERGUIDO CANO | ASAMBLEA DE MADRID
JERONIMO ESCALERA GOMEZ IMPOSITORES
RAMON ESPINAR GALLEGO ASAMBLEA DE MADRID -
PILAR ESTEBANEZ ESTEBANEZ CORPORACIONES MUNICIPALES
ARTURO FERNANDEZ ALVAREZ ENTIDADES REPRESENTATIVAS
JESUS ANTONIO FERNANDEZ BEJAR IMPOSITORES * - °
JOSE FERNANDEZ BONET CORPORACIONES MUNICIPALES ’
JOSE MARIA FERNANDEZ DEL RIO IMPOSITORES :
FERNANDEZ

" MARIA LUISA FERNANDEZ ESTEBAN IMPOSITORES ‘ :
CANDIDO FERNANDEZ GONZALEZ- CORPORACIONES MUNlCIF’ALES A
CALERO L
PABLO FERNANDEZ LOZANO IMPOSITORES
RAQUEL FERNANDEZ PASCUAL IMPOSITORES , L
ROBERTO FERNANDEZ RODRIGUEZ CORPORACIONES MUNlCIPALES :
VICTOR FERNANDEZ RODRIGUEZ EMPLEADOS .
MATILDE FERNANDEZ SANZ CORPORACIONES MUNICIPALES )
MARIA TERESA FERNANDEZ TALAYA ENTIDADES REPRESENTATIVAS: -
MARCELINO FERNANDEZ VERDES ENTIDADES REPRESENTATIVAS S
JORGE FERNANDEZ-CID PLANIOL ENTIDADES REPRESENTATlVAS 1
DARIO FERNANDEZ-YRUEGAS MORO IMPOSITORES ) -
FABIOLA FIGUERAS AGUILAR ASAMBLEA DE MADRID
RAFAEL FONSECA RODRIGUEZ EMPLEADOS : 50
JOSE MANUEL FREIRE CAMPO CORPORACIONES MUNIClPALES '
MARIO DE LA FUENTE ESTEVEZ CORPORACIONES MUNICIPALES
AQUILINO GABALDON CALLEJA IMPOSITORES :
CARLOS GALDON CABRERA ENTIDADES REPRESENTATIVAS
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PEDRO GALLO CASADO ENTIDADES REPRESENTATIVAS
JOAQUIN GARCIA PONTES CORPORACIONES MUNICIPALES
MARIA VICTORIA GARCIA RAMOS | CORPORACIONES MUNICIPALES
FERNANDO GARCIA RUBIO IMPOSITORES
LUIS GARCIA SALAS CORPORACIONES MUNICIPALES
' | SAMUEL GARCIA SALAS IMPOSITORES
FRANCISCO J. GARCIA SUAREZ IMPOSITORES
TERESA GARCIA VENTOSA IMPOSITORES
MARIA DOLORES GARCIA-HIERRO ASAMBLEA DE MADRID.
CARABALLO ’ -
MANUEL GARCIA-HIERRO CARABALLO CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSE GARCIA-MORALES RODRIGUEZ IMPOSITORES
MARIA TERESA GARCIA-SISO PARDO IMPOSITORES
JOSE GARCIA-VELASCO Y GARCIA ENTIDADES REPRESENTATIVAS
ANGEL GARRIDO GARCIA CORPORACIONES MUNICIPALES
TMANUEL JESUS GIL BECERRA EMPLEADOS
ARMAND GIMENEZ | NAVARRO CORPORACIONES MUNIC!PALES
ELISEOC GOMEZ BLEDA EMPLEADOS
-[ANGEL EUGENIO GOMEZ DEL PULGARY | ASAMBLEA DE MADRID
PERALES .
VICTORIANO GOMEZ LUENGO IMPOSITORES
FRANCISCO GOMEZ MIJANGOS IMPOSITORES -
OLIVA GOMEZ RIESTRA ASAMBLEA DE MADRID ;
FRANCISCA GOMEZ SANCHEZ IMPOSITORES
ANA GONZALEZ BLANCO IMPOSITORES ‘
PAZ GONZALEZ GARCIA . CORPORACIONES MUNIC!PALES ]
ISABEL GEMA GONZALEZ GONZALEZ | ASAMBLEA DE MADRID
BARTOLOME GONZALEZ JIMENEZ CORPORACIONES MUNICIPALES
MERCEDES GONZALEZ MERLO CORPORACIONES MUNICIPALES-
JAIME GONZALEZ PROSPER ENTIDADES REPRESENTATIVAS
MARIA DEL MAR GONZALEZ RIZALDOS IMPOSITORES i
SERGIO GONZALEZ TEJEDOR ' ASAMBLEA DE MADRID
VISITACION GONZALEZ VILLA ASAMBLEA DE MADRID
PEDRO GONZALEZ ZEROLO' CORPORACIONES MUNICIPALES
MARIA LUISA GRANJA GARCIA IMPOSITORES -
BENITO GUTIERREZ DELGADO EMPLEADOS
BELTRAN GUTIERREZ MOLINER ASAMBLEA DE MADRlD
LUIS HAERING ZABALA IMPOSITORES
VIRGILIO HERAS CALVO CORPORACIONES MUNICIPALES
JUAN MIGUEL HERNANDEZ LEON ENTIDADES REPRESENTATIVAS
MARIA LOURDES HERNANDEZ OSSORNO | ASAMBLEA DE MADRID _ -
MARIA TERESA HERNANDEZ RODRIGUEZ | CORPORACIONES' MUNICIPALES
SIGFRIDO HERRAEZ RODRIGUEZ CORPORACIONES MUNICIPALES
FRANCISCO JOSE HITA GAMARRA | ASAMBLEA DE MADRID ]
OSCAR IGLESIAS FERNANDEZ "CORPORACIONES MUNICIPALES

JUAN E. IRANZO MARTIN

ENTIDADES REPRESENTATIVAS

. | CARLOS IZQUIERDQ TORRES IMPOSITORES
ADOLFO JIMENEZ BLAZQUEZ IMPOSITORES :
TRINIDAD JIMENEZ GARCIA-HERRERA CORPORACIONES MUNICIPALES‘ ]
JOAQUIN JESUS JIMENEZ JIMENEZ EMPLEADQOS
EUSTAQUIO JIMENEZ MOLERO IMPOSITORES
JOSE MANUEL JUZGADO FEITO IMPOSITORES , |-
RAMON LAMIELVILLARO CORPORACIONES MUNICIPALES
MARIA BEGONA LARRAINZAR ZABALLA CORPORACIONES MUNICIPALES
LAUREANO LAZARO ARAUJO IMPOSITORES :
PATRICIA LAZARO MARTINEZ DE CORPORACIONES MUNICIPALES
MORENTIN - : . '
ROSA LEON CONDE CORPORACIONES MUNICIPALES'
JAVIER JULIO LLOPIS GABALDON CORPORACIONES MUNICIPALES
RAQUEL LOPEZ RODRIGUEZ 1 IMPOSITORES
CARMEN LOPEZ TIRADO IMPOSITORES
RAUL LOPEZ VAQUERO . CORPORACIONES MUNICIPALES
ULPIANC LORENCES RODRIGUEZ . IMPOSITORES
LUCIO LORENZO PASCUAL IMPOSITORES :
SANDRA DE LORITE BUENDIA . CORPORACIONES MUNICIPALES v
FRANCISCO JAVIER LOSANTOS GARCIA | IMPOSITORES '
JAVIER LUQUERO ANTONIO EMPLEADOS

IMPOSITORES

MAGDALENA MACIAS BURGUILLOS
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JUAN ANTONIO MANCHENO SANCHEZ

CORPORACIONES MUNICIPALES -

FLORENCIO MANZANO GARRIDO IMPOSITORES
MARIA ISABEL MANZANO MARTINEZ IMPOSITORES
GUILLERMO R. MARCOS GUERRERO IMPOSITORES
LUIS MARISCAL PUERTA ' IMPOSITORES:
MARIA JOSE MARTIN DEL CERRO IMPOSITORES
ENCARNACION MARTIN PAZ , IMPOSITORES *
SEBASTIAN MARTINEZ ALCAZAR IMPOSITORES
JOSE LUIS MARTINEZ ALEMAN EMPLEADOS -
NOELIA MARTINEZ ESPINOSA CORPORACIONES MUNICIPALES :
JOSE MARIA MARTINEZ LOPEZ EMPLEADOS
JOAQUIN MARIA MARTINEZ NAVARRO | CORPORACIONES MUNICIPALES
TOMAS MARTINEZ PINA ° ENTIDADES REPRESENTATIVAS
MARIA MARTINEZ ROSILLO IMPOSITORES /

| JOSE MANUEL MARTINEZ SANCHEZ EMPLEADOS

JUAN CARLOS DE LA MATA GONZALEZ

ENTIDADES REPRESENTATIVAS

- { GEMA MATAMOROS MARTINEZ IMPOSITORES
JUAN LUIS MATO RODRIGUEZ CORPORACIONES MUNICIPALES
PILAR MEDIAVILLA ALCALDE IMPOSITORES i
JOSE MELIA GOICOECHEA ENTIDADES REPRESENTATIVAS
JOSE MELONES PRIETO IMPOSITORES R
CARMEN MENENDEZ GONZALEZ- lMPOSITORES
PALENZUELA
MERCEDES DE LA MERCED MONGE CORPORACIONES MUNICIPALES ~
MARIA CARMEN MERINO ARES IMPOSITORES '
RAFAEL MERINO LOPEZ-BREA CORPORACIONES MUNIGIPALES
CARMEN MERINO VESPERINAS IMPOSITORES
JAVIER DE MIGUEL SANCHEZ ASAMBLEA DE MADRID

.. [ JOSE LUIS MIRANDA BLAZQUEZ" IMPOSITORES

'ROBERTO MOLERO GOMEZ-ELEGIDO IMPOSITORES

JUAN MANUEL MONASTERIO BENITO . EMPLEADOS
FRANCISCO JAVIER MONTESINOS [ IMPOSITORES
MORENO , - o
JOSE ANTONIO MORAL SANTIN CORPORACIONES MUNICIPALES
ANTONIO MORENO:BRAVO CORPORACIONES MUNICIPALES
NIEVES MORENO GARCIA IMPOSITORES
JOSE LUIS MORENO TORRES CORPORACIONES MUNICIPALES
LUIS VICENTE MORO DIAZ ASAMBLEA DE MADRID
FRANCISCO MOURE BOURIO IMPOSITORES
MIGUEL MUNIZ DE LAS CUEVAS IMPOSITORES - °
PEDRO MUNOZ ABRINES ASAMBLEA DE MADRID
VICTORIA MUNOZ AGUERA ASAMBLEA DE MADRID

.| RAMON MUNOZ-GONZALEZ Y BERNALDO
DE QUIROS

ENTIDADES REPRESENTATIVAS .

FRANCISCO NARANJO LLANOS ENTIDADES REPRESENTATIVAS 3
IGNACIO DE NAVASQUES COBIAN EMPLEADOS
JUAN CARLOS NICOLAS GARCIA IMPOSITORES -
JOSE NIETO ANTOLINOS CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSE ENRIQUE NUNEZ GUIJARRO CORPORACIONES MUNICIPALES
JUAN ANTONIO OLMOS MATA | IMPOSITORES :
VICTOR RAUL OLMOS MATA ASAMBLEA DE MADRID
MARIA GADOR ONGIL CORES ASAMBLEA DE MADRID
ROGELIO ORDONEZ BLANCO CORPORACIONES MUNICIPALES
CARLOS ORTIZ DE ZUNIGA ECHEVERRIA | ENTIDADES REPRESENTATIVAS
{ ANTONIO PALOMARES RIVAS IMPOSITORES
RAFAEL PALOMO LOSANA . ENTIDADES REPRESENTATIVAS
ERNOLANDO PARRA GELLIDA ASAMBLEA DE MADRID -
MAXIMIANO PARRILLA BUSTOS EMPLEADOS :
ESTEBAN PARRO DEL PRADO CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSE MARIA PASCUAL ADALID CORPORACIONES MUNICIPALES
CARIDAD PASTOR PRIETO IMPOSITORES
JESUS PEDROCHE NIETO CORPORACIONES MUNICIPALES _
MANUEL PEINADO LORCA CORPORACIONES MUNICIPALES .
VICENTE PEREZ CARRO IMPOSITORES ,
FRANCISCO JOSE PEREZ FERNANDEZ CORPORACIONES MUN!CIPALES
VICENTE F PEREZ QUINTANA . ENTIDADES REPRESENTATIVAS
CARMEN PEREZ-CARBALLO VEIGA CORPORACIONES MUNICIPALES
RAUL PETIT SANCHEZ CORPORACIONES MUNICIPALES
/ N S
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IGNACIO JOSE PEZUELA CABANES IMPOSITORES
JULIO PINTO VELASCO IMPOSITORES
CARMELO PLAZA BAONZA- " IMPOSITORES
LUIS TOMAS POLO COBOS CORPORACIONES MUNICIPALES’
ENRIQUE POZAS ROJO CORPORACIONES MUNICIPALES
RAFAEL PRADILLO MORENO DE LA | IMPOSITORES
SANTA : a
MONICA VICTORIA PRADO IZQUIERDO EMPLEADOS
VIRGILIO PULIDO HIGUERA EMPLEADOS
JOSE QUINTANA VIAR CORPORACIONES MUNICIPALES
EMILIA QUIROS RAYEGO ASAMBLEA DE MADRID
JORGE RABAGO JUAN-ARACIL ASAMBLEA DE MADRID
ANA M?® DEL CARMEN REBOIRO MUNOZ ASAMBLEA DE MADRID . .
ALBERTO RECARTE GARCIA-ANDRADE CORPORACIONES MUNICIPALES
ANDRES RECHE GARCIA - | ASAMBLEA DE MADRID -
MARIA ISABEL REDONDO ALCAIDE ASAMBLEA DE MADRID -
ANTONIO REY DE VINAS Y SANCHEZDE | IMPOSITORES
LA MAGESTAD )
PEDRO REYES DIEZ IMPOSITORES
IGNACIO DEL RIO GARCIA DE SOLA 'CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSE MARIJA DE LA RIVA AMEZ IMPOSITORES
ANGEL RIZALDOS GONZALEZ IMPOSITORES
MANUEL RODRIGUEZ APORTA IMPOSITORES
VICENTE RODRIGUEZ CABRERIZO EMPLEADOS
JUAN JULIAN DE MARIA RODRIGUEZ DE * | EMPLEADOS -
LA RUBIA JIMENEZ - ‘
ALEJANDRO RODRIGUEZ DIEZ 1 IMPOSITORES

JOSE LUIS RODRIGUEZ GARCIA,

ASAMBLEA DE MADRID

{ FRANCISCO RODRIGUEZ MARTIN

CORPORACIONES MUNICIPALES

JOSE MANUEL RODRIGUEZ MARTINEZ CORPORACIONES MUNICIFALES

MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ CORPORACIONES MUNICIFALES

QUIJANO _ . -

MARIA PURIFICACION RODRIGUEZ IMPOSITORES

SANCHEZ _

PALOMA ROLDAN ACEA IMPOSITORES R
{RAMON ROLDAN MORA IMPOSITORES

TRINIDAD ROLLAN SIERRA CORPORACIONES MUNICIPALES,

CAYETANA ROMERO DE TEJADAY CORPORACIONES MUNICIPALES

PICATOSTE : _ -
|RICARDO ROMERO DE TEJADA Y ASAMBLEA DE MADRID

PICATOSTE :

ANTONIO ROMERO LAZARO CORPORACIONES MUNICIPALES

PEDRO LUIS RUBIO ARAGONES ENTIDADES REPRESENTATIVAS

ANTONIO RUDA VALENZUELA ASAMBLEA DE MADRID

TERESA RUIZ DE VELASCO Y ALBIZU IMPOSITORES -

FERNANDO RUIZ GONZALEZ TIMPOSITORES .

BERNARDO RUIZ HERNANDEZ EMPLEADOS

MANUEL RUIZ MARTINEZ . IMPOSITORES

VICTOR MIGUEL SAIZ GIL IMPOSITORES

CARMEN SANCHEZ CARAZO CORPORACIONES MUNICIPALES

MANUEL SANCHEZ CIFUENTES IMPOSITORES

JOSE FERNANDO SANCHEZ DIAZ IMPOSITORES

JUAN SANCHEZ FERNANDEZ IMPOSITORES

ELVIRA F. SANCHEZ LLOPIS IMPOSITORES

PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON | CORPORACIONES MUNICIPALES

ANA DE SANDE GUILLEN' CORPORACIONES MUNIGIPALES .

FELIPE DE SANTIAGO PANERO EMPLEADOS

BONIFACIO DE SANTIAGO PRIETO IMPOSITORES _

ANTONIO SANTILLANA DEL BARRIO | CORPORACIONES MUNICIPALES

PEDRO SANTIN FERNANDEZ CORPORACIONES MUNICIPALES

FERNANDO SERRANO ANTON CORPORACIONES MUNICIPALES

RAMON SILVA BUENADICHA CORPORACIONES MUNICIPALES

CECILIO SILVEIRA JUAREZ IMPOSITORES

JUAN SOLER-ESPIAUBA Y GALLO - ASAMBLEA DE MADRID

DANIEL F. SOTELSEK SALEM ENTIDADES REPRESENTATIVAS

CARLOS TALLANTE PANCORBO IMPOSITORES

ALFREDO TAPIA GRANDE IMPOSITORES

MARIA TARDON OLMOS CORPORACIONES MUNICIPALES
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ASAMBLEA DE MADRID

EVA TORMO MAIRENA

SARA PATRICIA TORRE GARCIA ENTIDADES REPRESENTATIVAS

JOSE MIGUEL DE LA TORRE MONCAYO CORPORACIONES MUNICIPALES
CARLOS TORRENTE PEREZ EMPLEADOS -

RAFAEL TORRES POSADA EMPLEADOS

SANTIAGO DE TORRES SANAHUJA CORPORACIONES MUNICIPALES
COLOMAN TRABADO PEREZ ASAMBLEA DE MADRID

JOSE JAVIER VALES FERNANDEZ IMPOSITORES

ISABEL VILALLONGA ELVIRO CORPORACIONES MUNICIPALES
JOSE MIGUEL VILLA' ANTONANA ENTIDADES REPRESENTATIVAS

RUBEN VILLA BENAYAS IMPOSITORES

JOSE VILLARES COUSILLAS EMPLEADOS

PEDRO MARIA ZARCO RODRIGUEZ IMPOSITORES

CARLOS JAVIER ZORI MOLLA CORPORACIONES MUNICIPALES
MANUEL MARIA ZORRILLA SUAREZ ENTIDADES REPRESENTATIVAS

PABLO ZUNIGA ALONSO CORPORACIONES MUNICIPALES
VACANTE =~ ASAMBLEA DE MADRID -

A.1.4. En su caso, realice

la Asamblea:

una descripcién del contenido del reglémenfo de -

1

Descripcién

A2. Consejo de Administracién

A.2.8. En su caso, realice una descripcién del contenido del reglamento del
Consejo de Admlmstraclén :

Descripcién -
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‘Comisién Naciona!
del Mercado de Valores

ACUSE DE RECIBO

La Comnsnon Nacnonal del Mercado de Valores CERTIFICA que
- -el documento G28029007 2004.xml N _
- de tipo: Informe anual de Gobierno Corporatlvo (IGC). .

- remitido por la entidad :
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE MADRID (CAMPMOTR) .
: - firmado electrénicamente por el remitente el 22/06/2005 a las 09: 30 29
= ~ - ha sido recibido correctamente en la CNMV el 22/06/2005 a las 09:34:00 St
q ‘ - aSIgnandole el nimero 2005066416 en el Registro de entrada de documentos S
- - por Vla telematica. PR
-ysu resumen MDS es d6cc13ff6e09a7d72b73a81f44e25b68

IMPRESION AUTORIZADA DEL DOCUMENTO =~
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[ P como :
de la entldad (la remitente) _

’ CERTIFICA que el documento adJunto a esta caratula es la copla fi el en :
soporte papel del remitido a la CNMV por via telematica y cuyos atrlbutos son -
los arriba referencnados en el acuse de recibo. : i
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- Vlcente Espmosa Navas

o De: CNMV-Slstema Procesamiento Automatlzado [stpace@cnmv es]
1 Enviado: miércoles, 22 de junio de 2005 9:45 ~

Para: Vicente Espinosa Navas -

Asumo: ‘Re: DC,IGC, 628029007 2004.xmi, CAMPMOTR
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