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BOBEGAS BILBAINAS, $.A.
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BODEGAS BILBAINAS, 5.A.

BALANCE E SITUACION AL 30 DE JUNIG DY 2009
($ixpresado en cures)
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s prosado cn curos)
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Memearia 2
RESULTADO DI LA CUENTA w0
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BODBEGAS BILBAINAS, 5.4,

ESTARD D CAMBIOS EN EL PATRIMOMNIO NETO CORRESFONDIENTE
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BODEGAS BILBAINAS, S.A,

MEMORIA DEL BJERCICHY ANUAL TERMINADO EE 30 DI JENIC D 20404

NOTA 1L CONSTITUCION, ACTIVIDAD ¥ REGEMEN LEGAL DE LA SOCIEDAD

a) Constitucion, Domicilio Social

BOBDEGAS BELBAINAS, 5A, (e wdelante "a Sociedad™). lue constituida en escriiors
publica swmorizada ¢l 20 de julio de 1901, Su domicilio social seoencuentra en la calle
Paricular del Norte, n™ 2, i3ilbao,

b} Aclividud

Su actividad consiste en [ claboracion y comerctabizacion de vines, espumasos v Heores en
sus distintas vanedades, asi come coalguier ofra sctvidad relacionada con of wenclonado
objelo soviilk.

21 centro claborador estd situado en Haro (Lo Rioja),

i ¢jercicio social de la Sociedad comicnza ¢ 1 de jutio v finaliza ¢f 30 de junio de cada abio,
in el resio de Notas de esta Memoria, cada ver gque se hapa relereneia al ejercicio anuat

terminadoe ef 30 de junio de 2009, se indicard para simplificar "ejercicio 2009,

<) Régimen Lepal

la Soctedad se rge por sus estalitos soctales y por la vigente Ley de Soctedades Andnintas.

NOTA 2. BASES DI PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALLS

a Ivagen Ficl

Las cuenilas anuales del ejercicio 2009 han stdo oblenidas a partir de los repistros contables de
la Seciedad v s¢ han formulado de acuerdo con la legistacion mereanti]l vicenle v las normas
cslahlecidas en ef PMan General de Conlabilidad aprobado por ef Real Pecrelo 15142007, de
16 de noviembre, con objelo de mostvar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financicra y de los resubllados de la Sociedad, asi como fa veracidad de los flujos meorporados
en o estado de Hujos de efectivo.

Fas cuentas anuales del epercicio anual terminado el 30 de junio de 2008 Qeron aprobadas pos
la Junta General de Accionistas de la Sociedad en su reunion del 26 de noviembre de 2008,

b) Principios Contables aplicados

Fas Cuentas Aouales adjuntas se han lormubado  aplicando  los  principios  contables
establecidos en el Cadigo de Comercio v en el Plan General de Contabilidad y aguellos
aspectos que no contravienen o establectdo ¢n la normativa antes mencionada, de acaerdo con
lag Novmas de Adaplacion Sectonial a ks Bmpresas del Sector Vitivinieola.



¢) Moneda de presentacion

Do aeucrde con da normativa feeal vipenle on maleria contable, las cuenias anvakos se
proscentan cxpresadas e clros,

&y Aspeetos eriticos de la valoracion y estimacion de la ineertidumebre

Nao existen ineerlidumbres signtficativas e aspectos acerca del futuro que puedan Hewvar
ssocindo un respo mporiatie que pueda soponer cambios sipnificativos en < valor de oy
aclivos v pasivos oo el gjercicio siguiente.

Mo se han producido cambios on estimaciones conlables que havan afeetado al cjereieio aclual
o guee paccan afectar a cjercicios futwres de fonma sisnificativa.

¢) Comparacion de la Enformacidn

Be acuerdo con fa disposteton transitorta cuarta del Real Decreto 1531472007 por el que se
aprucha ¢l Pltan Gencral de Contabilidad, v a los efectos derivados de fa aplicacion ded
principio de anifomuidad v del reguisito de comparabibidad, lag presentes cuentas anusles, al
tratarse del primer ¢jercicio de aphicacidn del Nucvoe Man, se han considerade cuentlas anuales
iniciakes. Bs por cllo gue, las mismas, no reflcian cifras comparativas,

No obstante, y de aceerdo a lo establecido en la disposteion transttorta antes mencionada, cn fa
Mota 2F de la Memoria se muestia el Balance de Sitwacion v b Coenta de Pérdidas y
Cranancias inclaidos en las cuentas anuales del ejereicio anterior, asi como una exphicacion de
las principales diterenciay ente los omieros contables aplicados en ¢l cjercicio anferior v los
actuales, junio con bt cuantifteacidn del impacto que ha producido esta variacion de principios
contables en ¢l Patrimonio Neto de Fa Sociedad.

§1 Responsibilidad de I Informacion ¥ Esdimaciones Realizadas

La preparacton de las cuenias anuales exige gue se hagan Juicios de valor, estimaciones y
asunciones gue aleetan o la aplicacidn de politicas contables y los saldos de activos, pasivos,
mgresos y o opaslos. Las estimaciones v las asunciones relacionadas estin basadas en s
experienciy historica ¥ en olros Thctores diversos que son entendidos como razonables de
actuerdo con las circunstancias. Las estimaciones ¥ asunciones respectivas son revisadas de
forma continuada; tos efeclos de las revisiones de las estimaciones conlables son reconocidas
an ¢l periodo en o cual se realizan, 81 dstas alcetan s0lo a ¢se portodo, o on el periodo de ia
revision v futuras, sila revisidn les afecta.

Aopesar de gue estas estimactones se realizaron cn Tuncion de la mepor informaeidn disponibie
en la fecha de [ormulacion de estas cuentas anuales sobre los hochos analizados, s posible
gue aconlecinmientos que puedan tener lugar oo ¢l [utueo obligeen 2 modificardas en prosinos
glercicios; lo gue se harig de forma prospecliva reconociendo fos eftctos del cambio de
estimtacion ¢n las correspondientes cuentas de pérdidas ¥ ganancins futuras,



NOEA 3 NS TRIBUCION DI RESULTADOS

La propesla de disieibucion del resuliade obtenido eo of ejercteio 2000, formudada por ¢
Congejo de Administracion para scr sonwtda a la aprobacion de I Junta Generat de
Accionistas, os @ que ¢ muestira a contittuacion, co curos:

Yipras
Base de repagio:
Benefivio ohlenido er o] ggergicio U200y
972000
Distyibucido 5;
A Reseeva Legal 7.1
A Reservas Voliarias 871 R0%
972,809

NOTA 4, NORMAS DE REGISTRO ¥ VALORACION

Las pringipales normas de valoracion utilizadas por 1o Sociedad en la elaboracidn de sus
Cuentas Anuales para of gjereicio 2008, de acuerdo con las establecidas por ¢l Plan General de
Contabilidad. han sido las sippientes:

a) Inmovilizado Inizngibic

Se valoran por su preeto adguesicidn, menos 1a amortizacion acumubada, on caso de que tenga
vida ] finita, ¥ menos o importe acumulado de las pérdidas por detertoro defb vator,

in caso gue ki Soctedad considere que un inmeovilizade inlangible tene vide atil indefinidi, 2
noy existir un limite provisible paca of periodo a lo fargo ded cual se espers que ef sctivo genere
endradas de flujos netos de efective, ¢l Inmovilizado mtangible no se amortiza pero se somete,
al menos una ver al afto, a un test de deterioro. La vida il de un inmovibizado intangibie que
no esté sierebo amaorlizado seorevisa cada ejeveicio para deerminar stoexisien hechos v
chresnsiancias que permitan segwir manteniende una vida G indefinida para ese active, 1n
caso Conkrario, se camnibia la vida atil de indefinida a definida.

Los activos imtangibles gencerados Interpamente no se capitalizan y, por tanto, s¢ reconocen en
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias ¢l mismo cjereicio on gque sc incarren.

Hl importe amortizable de an achve intangible con una vida Gt finita, se distnbuye sebre una
bage sistemiitica o le farge de so vida Gl 1 cargo poi amoriizacion de cada periodo se

reconoce en ¢l resultado deb ejercicio,

erechos de Replaniaciin

Corresponde a los nopories satislechos por la adguisicidn de los derechos de plantacion cn
ferrenos ¥ que se cnedcntran vadorados a precio de coste, Los derechos de replantacion, de
acuerdo con las normas de adaptacion ded Plan Generat de Contabilidad a las cnpresas del
seclor vilivinieola, no son objeto de amorlizacion sistemadtics, sin perjoicio de otras
corrceciones valorativas gue pudicran corresponderfe,



A

Aplicaciones Enformiiticas

Fas licencias para aplicaciones mlormaticas adquiridas a werceros se capilalizan sobre la basc
de dos costes en gue se ha incnrido para adguirirlas, ¥ prepavatlos para su uso,

Log pastos de mantemimiento de fas aplicaciones informaticas tncurridos durante ¢l ejereicio
se registean en fa Coenta de Pérdidas v Ganancias.

Bste epigrale se encuentra olabmente amortizado a 30 de jonio de 2009,

b} Inmaovilizadoe Maierial

Bl inmovilizado material se encuentra valorado por su precio de adguisicion, nete de Ja
correspondicnie amortizacion acumulada v, en su caso, del importe acumulade de las

o

correcciones valorativas por deterioro reconocidas,

Ll inmovilizado matenal adgundo con anterioridad al 31 de dicierbre de 1996 se halia
valorade a coste de adquisicion, actualizado de acuerde con las disposiciones del Res] Decreto
Ley 771996, de 7 de junio. Las adiciones postenores se encuentian valoradas & coste de
adgisieion.

Los gastos de conservacion y moantenimicnto incwrridos durante ¢l cjerciclo se carpan a la
Cuenta de Pérdidas v Ganancias, Los costes de renovactdn, ampliacion o mejora de fos bienes
del mmovilizado material, que representan un aumente de ta capacidad, productividad o un
alargamiento de la vida alil, se capttalizan comeo mayor valor de los correspondicntes bicnes.
una vy dades de baga tos vatores contables de los elementos gue hayan sido sustituidas.

La Soctedad, a excepeion de las adiciones de instalacioncs Cenicas, magquinaria, utiliaje,
piperia ¥ vifias realizadas a parter ded 30 de junio de 1998 v las adiciones de barricas resfizadas
a partir de la mitad del ejercicio anoal teeminado ¢ 30 de junio de 2000, amortiza las
mmovilizaciones materiales sigiiendo ¢f método incal, distibuyendo el coste de tos activos
entre fos atos de vida il estimada desde sa fecha original de adguisicion, seein el siguicnte
detalio:

Porcentaje Ados de Vida Lt
At Esthanada
CIonslTuieinmmes X 1550
FHancacion <o vinas 356 |8
rlnginaria 10-4.33 n-12
Eilillaje I 10
Cleas Trstisdacinnes 110 10
Piperia 4-3.14 1425
lemuenlos di trinsporis: 5.88-8.33 i2ar

Las adiciones mencionadas anleriotmente, y enmarcadas en ¢l proyecto de inversion gue la
Aocledad by venido acometiendo cn os (dtmes afios (Nota 53, se amortizan, desde su entrada
enn explolacidn, sipuiendo ¢ métlodo de amortivacion degresiva, excepto on ¢l caso de s
barricas para [as que s wtiliza o sistema de digios a 10 afos, aplicando un porcentaje
constante anual sobre of valor pendiente de amortizar en cada momento de los elementos
acogidos a esie mdtodo. L Consejo de Administracion de la Sociedad considera esle método
de amortizacion come ¢l wids razonable ¥ econdmico en el contextwe de dicho provecto de
inversidn dados los rendimientos téenicos de las ntuevas instalaciones vitivinicolas, ast como ka
necesidad de adaptacion del proceso productivo a fa elaboracion de vinos de nuevo estilo,



Las adiciones de maguinaria vy Otras Instalaciones realizadas a partir de | ode Julio de 2008 se
amartizan sipuienddo ef método de amortizacion Heeal

L importe en libros de un etemente de inmovilizado matenab se da de bega e cocmas por su
crajenacion o disposicion por ofra via: o coando no se espera obiencr benelicios o
rendbmientos ccondmicos [Nures por su use, endicnacidn o disposicion por olra via

La pérdida o panancia derivada de la baja en coenmas de un clomento de bunevilizado material,
s¢ determina como la diferencia entie of importe neto, cn sucaso, de los costes de venta
obterido por su engjenacion o disposicidn por ofra vig, st existe, y el nnporte en ibios del
clemento, ¥ se imputa a b Cuente de Perdidas vy Gamanenas del cjereicio en que &sta se
produge.

Al clerre def elercicio, R Socicdad evaltia st oexisten idicios de detertore del valor de un
clemento del mmovileado material o de alpuna onidad zencradora de efectivo, on cuyo caso,

se estiman los importes recuperables v se efectaan bas correcciones valorativas necesarias,

¢) Arrendamicnios v (Heas Operaciones de Caeacier Simifar

Los gastos de wvendamtentos operativos incureidos durante el gjeicicio se cargan a la Cuenta
de Pérdidus ¥ Ounaneas.

d) Instrumentos Fingncicros

La Socicdad Onicamente reconoce gt insttwmento linancicra e su balance cuando se
cotrvierte on ana parte obligada de un contralo o nepocio juridico.

La Sociedad deternnna i3 clasificacion de sus activos Bmaocieros en el momento de su
reconocimiento ineial v, cuando esta permtitido v exs apropiado, se reevalila dicha clasificacion

e cada cierre det hadance.

Pristamos v Partidas a Cobrar v Débitos v Parlidas a Parar

Prisiamos v Pariidas a Cobhrar

b csta cateporin se clasgifican:

ap  Créditos por operaciones comerciales: activos Nnancieros orfginados por la venla de
bienes y la prestacion de servicios por operactones de rilico.

by  Créditos por operaciones no comerciales: activos financieros que, no siendo nstromentos
de patrimonio n derivados, no dicnen oriven comercial, cuyvos cobros son do cuantia
determinada o determinable, ¥ gue no se negocian en un mereado activo.



I

Byidnios v Pardicas a Papar

Lin csta cateporia se clasifican:

a)  1Xébitos por operaciones comerciates: pasivos Doaneteros ongimados por la comypa de
Bienes y servicios por operactones de trafico.

by Débitos por aperaciones no comerciales: pasivos [Tnancieros que. no siendo instrumenios
derivados, no dencen origen comearcial,

Inicialmente, os aclivos vy pasivos linancieros incluidos on esta cateporia, se valoran pov su
valor razonable, gue os o precto de la transaecion, y que equivale al vador razonable de a
contraprestacion entregada mas 1os costes de transaceion que fes son directamente atribuibles.

Mo obstanle lo sefalado en ef parradt anterior, los créditos ¥y débitos por operaciones
comerciales con vencintenlo no superior @ un afic y gue no tienen un Gpo de inlerss
contractual, asi como on su caso, fos anticipos v oréditos af personal. fos dividendos 2 cobrar v
L desembolsos exigidos sohre ingdrumentos de pateimonio, cayo imporle sc espera rectbir on
ek corto plazo, v [os desembaolses exipidos por terceros sobre parlicipaciones, cuayo imporie sc
cspira pagar on ¢l conto plare, soovaloran por su valor nominal cusndo ¢ efecto de no
actuadizar los lugos de efective no resulta significativo.

En valoraciones posleriones, ot aelvos como pasivos, se vadoran por su coste amortizado.
Eouw mtereses devengados se contabihizan en la Coenta de Pérdidas ¥ Guanancias, aplicando ¢l
método del tipo de mlerds electiva. No obstante lo anterior, Tos crédios v débitos con
vencindenlo no superior o un afo gue se valoraron inictalmente por su valor nominal,
contintan valorandose por diche topore, salvo, en ol caso de oréditos, que sc hubieran
deteriorado,

Al cierre del ojercicio, se choclian lag correcciones valorativas necesarias si oxisle evidencia
objetiva de que of valor de un crédite, se ha deteriorado, cs deetr, st exdste evidencia de una
reduceion o retraso o fos Tujos de efeclivo estimados [uturos correspondientes a diche activo.

La pévdida por detenore del vabor de préstamos y cuentas g cobrar, comvesponde a {a diferencia
gntre su valor en libres vy el vator actual de [os Najoy de electivo futuros que s¢ estimia van a
senerar, descontados ab Upo de iterds efective caleulado en of momento de su reconocinicnio
inicial.

La correectdn valorativa por deteriore de deudores al 30 de junio de 2009, se ha estimado on
funerdn del andbisis de cads uno de los saidos mdividealizadoes pendientes de cobro a dicha

e

Activies Finangieros Bispenibles 'ara la Venta

Las inversiones en stromentos de patrimonio cuyo valor razonable no se pucde determinar
con fiabilidad se valoran por su cosie, menes, en sy caso, o impore acwnubado de las
correcciones valorativas por deterioro del valor.

Al cicrre del ¢jereicio sooclcctan las corrceciones valoralivas tecesarias cuando existe
evidencia objeliva de que ef valor de an activir, o grupo de sclivos con similares caracteristicas
de ricszo valoradas colectivamenie.
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3aja de Actives Financicros

Lo active financicro, o parle del mismo, se da de baja cuando expiran o se han cedido los
derechos conlractuales sobre los lujos de efectivo det activo financicro, ¥ se han lansterido
do manera sustancial los nesgas y beneietos inlerenies & su propiedad.

Cusndo ub aclive [manciero se da de baga, T diferencea entre fa contrapresiacion recibida neta
de {os costes de transaccion alribuibles, considerando cualguier nuevo activo oblenido menos
cualguicr pasivo asumido, ¥ ol valor en libros del active financtero, mids cualguicer imparie
acumllado que se haya reconocido directamente en el patrimenio neto, determing la ganancia
o la pérdida surgida al dar de baja dicho active, ¥ formma parte del resubtado del gjercicio en
(Ui ésia se produce,

Baja de Pasivos Finangicros

Unpasivo Ananciere se da de bapa cuando se extingue 1a oblipaeion correspondiente,

fa dilerencia enre ¢l valor en Tibros del pasive financiers o de la parte del mismo que se ha
dado de baja v la contraprestacion pagada, incluidos los costes de transaceidn atributbles asi
come cualquicr activo codido diferente del efective, o pasivo asumido, se reconoce e fa
Cuenta de Pérdidas v Ganancias deb ciereicto on que fiene lugar,

Injereses de Activos Financieroy

Los intereses deben reconocerse utilizando el mdétodo def tipo de tnterds clective v fos
dividendos cuando se declaa ¢l derecho del socio a recibido. A estos cfectos, en fa valoracion
ticial de {os activos ftnancieros se registran de fomma mdependiente, alendicndo o su
vencimictto, ¢l imporle de log intereses explicitos devenpados y no veneidos en diche
momento ast eome ¢l imporle de los dividendos acordados por el drgane competente cn cl
momento de fa adguisicion.

Fiameas Entreradas

Las flanzas entrepadas por amendamientos operativos v prestacion de servicios, la diferencia
enlre su valor razomable ¥ ol importe desembolsado se registra como wn pago anticipado por et
arrendaniento prestacion del servicio, Fn caso de Nanzas entregadas a corto plaze se valoran
por cl inyporie desembolsade.

¢) Iixistencias

Los blenes v servicios conprendidos on las existencias se valoran por su coste, yva ses o
precio de adguisicion o ¢l coste de produceion, septe ¢ métoda ded coste medio ponderado.

Cuande ¢l valor neto realizable de las existencias resulta inderior a su preeio de adguisicidn o a
s coste de prodaccion, se efcctdan Jas oporlunag correcciones valormativas reconociéndolas
come un gasto en la Coema de Pérdidas v Ganancias, 1o ol caso de fas matenas primas ¥ olras
maderias consunibles en el proceso de produceion, no se realiza correceion valorativa algung
slCIpEe que s cspore que Jos productos terminados a fos que se incorporan sean vendidos por
eneima del coste. Coando procede realizar correccion valorativa para mialerias pronas y olras
materias consuwmbles, scodoma como valor neto realizable ¢l precio de reposiceom de las
FTISITIEE S,



Coancke las circunstancias que causaron o correccion del valor de las existencras dejan de
existiv, el imporie de la correceidn e obyeto de reversion, reconovidndolo come un ingreso en
f Cuema de Pérdidas v Ganancias,

B Transacciones en Mogeda Extranjera

Las transacciones on moneda extranjors se registran conlablemente por su conlravalor on
curos, uliltzando fos tpos de cambio de contado vigentes en fas fechas en que se reakizat,

Al cierre de cucda gjercicto, las partidas monetarias se valoran aplicando el tpo de canmbio
medie de contado. existente en dicha fecha. Las diforencias de canmtno, tanto positivas como
negalivas, que se originan en csie procesa, asl comoe fas gue se generadas al hguidar dichos
clementos patrimoniales, s¢ reeonocen on b Cuenta de Péedidas y Goammetas del ejercicio en
el que surpern.

u) Impuestos sobre Beneticios

L] bopuesle sobre Benelicios se registra en b Coenta Pérdidays v Ganancias o dircctamente en
¢l Patrimonto Nelo, en [uncicn de donde se encucntran registradas las ganancias o pérdidas
que Lo han onigimade. B impuesto sobre beneficios de cads cjereicio reeoge tanto el unpuesto
corrienie como los impuestos diferidos, st procede,

Himporte por impuesto corviente es la cantidad a satislacer por la Sociedad como
consceuencia de Jas liguidaciones fiscales deb impuesto.

Las diferencias entre el valor conlabie de tos activos y pasivos, ¥y su base fiscal, generan los
saldos de impuestos diferidos de activo o de pasivo gue se caleulan wtilizando los tipos de
pravinmen esperickos en el momento de sw reversidén, ¥ de acuerdo con la forma on que
racionalmente se prevea recaperar o pagar ¢l aclivo o ¢f pasivo.

Las vartaciones producidas en of ojoreicto en tos impuestos difendos de activo o pastve se
reaistran en fa Coenta de Pérbidas y Ganaucias o directamente en el Patrimonio Neto, sealin
corresponda.

Los activos por mmpucsio diferide se reconocen Gnicamente en fa medida en gue resulia
probable gue fa empresa dispongs de panancias Gscales fuluras gue permitan fa aplteacion due
eslos activos.

Fn cadda clerre de balanee se anabiza ol valor contable de los activos por impuestos difendos
registradas, ¥ se realizan los gjustes necesarios en la medida en que existan dwelas sobre su
recuperabilidad fiscal futura, Asimisme, on cada clerre se evallan loy actives por impuestos
diferidos no repistrados on ¢l badance ¥ ¢stos son objeto de reconocimiento en la medida en
gre pase a ser probable su recuperacion con benelicios fiscales lduros,

h} Ingresos v CGastos

Fos Ingresos ¥y pastos se imputan en funcidn delb eriterio del devengo, es deetr, cuandy se
produce la corrtenle real de bienes y servicios gue los mismos representan, con independencia
del momento en que se produzes la corriente monclaria o fnanciera derrvada de ellos.
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Laos ingresos procedentes de la venta de enes v de fa prestacion de servicios se valoran por of
valor razonable de la contrapartida, reeibida o por recibiv, derbvada de los mismaos, que, salvo
evidencia en contrarie, o ef precio acordado para dichos blences o servicios, deducido: cf
lntporte de cualquaer descuento, rebaja en ef precio w olras partidas similares que b Sociedad
pucda conceder, asi comao los mlereses incorporados al nominal de los eréditos.

i} Elementos Patrimaonigies de Nataralesa Medioambicnlat

La Sociedad. por su actividad, no tiene activos mt ha incurrido o pastos destivados a Ly
munpmizaciimn del smpacte medioambicntal v a o proteceion v mgrora deb medio ambienie,
Asimisme, no existen provisiones para ricsgos v gastos m conbingencias rekrcionadas con [a
proteccion y mejora del medio ambicnte.

i) Pastvos por Retribociones a Largo Plazo con ¢l Personsl

La Sociedad tiene contratdes con sus empleados diversos comprontisos por prestaciones por
Jubilacidn o retin,

Lintcamente dan [ugar a un pasivo por retribuciones a largo plavo al personad cuando, o cicrre
del ejereicio, existen contribuctones devengadas no satisfechas,

La Sociedad licne conleaidos con sus empleados diversos compromisos por prestaciones por
Jubiacedn o retiro de prestacion delinida

El wnporte del valor actual de las retvibuciones comprometidas de prestacion definida se
estinmat mediante {2 aphicacion mélodos acwariales de cdleulo ¢ hipdlesis lnancieras
acluariabes insespadas ¥ compalibles entre si,

LLa Sociedad reconoce comas provision por retribuciones al personal a fargo plaro ke diferencia
entre el valor actaad de Jas retribuctones comprometidas vy ol valor ravonable de los activos
alectos a los compromisos con fos que se liquidardn las obhgaciones, Todo eflo minorado en
¢l mmporte procedente de costes por servicios pasados todavia no reconocidos, Todas fas
vattaciones en los inpories anferiores que se pradwscin en el gjercicio se reconocerdn on Ja
Cucnta de Pérdidas v Ganancias.

kY Subvenciowes, Donacioncs v Legados

Las subvenciones de captal no reinteprables, asi como las denaciones v lepados, s valoran
por ¢l valor razonable del importe concedido ¢ del bien recibido. Inicialmente se imputan
come ingresos dircctamente al patrimonio neto ¥ se reconocen en fa Cuenta de Pérdidas v
(anancias cn proporcion a la depreciacion experimentada durante <] periodo por los activos
Frnciados por estas subvenciones, salvo gue se trale de aclivos no depreciables, en cayo caso
seimputaran al resuliade del ejeccicio en gue se produzea la engjenseidn o baja de los misimos,

Las subvenciones de explodacion, se abaonan a los resultados det gjercicio en ef momento de su
devengo.

) Fransaceiones enlre Paries YVineoladas

Con cardcter general, los elementos obyeto de una transaceion con parles vinculadas se
cordabibizan en ¢l momento injcial por su valor raronable.

las oporaciones comerciafes o financieras con parles vincoladas se realizan a precio de
mereado.



mj Estadoe de Flujos de Elecliva

lin ek estado de flujos de efectivo seutilizan las sipaientes expresiones on el sendido gue {igura
@ continuacion:

Edectivo o Lguivalentes: 11 efeetivo comprende tanto la eapa como los depdsitos bancarios a la
viska Los cguivalentes al efeetivo som instromentos (nancieros, que forman parte de fa gestion
normal de Ia tesoreria de la Socedad, son convertibles en efectivo, tenen venchnicnios
iniciales o superiofes o lres meses ¥ estdn sujelos a un riesgo poco signiftcative de cambios
et su valor,

Flujos de efeclive: entradas y salidas de efectivo o de otros medios cguivalentes, entendiendo
pot &slos las inversiones a plazo inferior a tes meses de gran hquidez y byo riesgo de
alteraciones en su valar,

Actividades de explitacion: son las setividades gue constituyen ba prineipad [uente de ingresos
ordinarios de fa Sociedad. asi como olras actividades que no puedan ser calificadas comao de
prversion o financiacion.

Actividades de inversidn: las de adguisicidn, engjenacion o disposicion por olros medios de
activas a largo plazo ¥ olras inversiones no ineluidas eo of elective v sos egquivalentes,

del patrimonio neto ¥ de los pasivos de caracler (Tmanciero,

NOTA S INMOVIELZADO MATERIAL

El detatle v movintento de inmovilizado material a lo bargo del ejerercio 2004 es el sipmente:

QLT A ltay (L EES Traspasos 305062004
Claxte:
Terraime v Menes maluldss 132w - - - | Ak325H10
Corsrruceiones AR B6Y 7.9 - IR GoTHA A
Plontocion de i ER LR - - - ARG
Instalaeiones Weenicas ¥ madguinars: 3HRTED w12 - - JA ]S
Crros nstalaciones, wiilaje ¥ barricas FA1A510 T RS (G210 137,380 [0
Papaipes proceso de miermacion o Hid . . - J Wi
Elenentas oo ramsporte [ X bl . - - L34 4452
Choy inroovidiaado malerial 20301 1200 v - 2UH 214
Anicipog e dnnweiliceks un e IEAM5 DB 34} (HiT) CEAE2RE) (il
2TH05008 1757530 (G21.502) - 2R.7H 872
Awmarteeacion Acumulyda:
Constraceignes CEGTILAN {IRE o0t - - {150 2540
[*loutsie i i vinss (EAR1HE2 {147 4t} - - {178 S50
Thstadanivs Deoincas v nimgquinarii (2R3 {316.334 - - {2 A5
Cileaes ipseiaciones, unllge v haoricos (P AG0E0) (TR 330602 - {7390 16
Fepuipars procese e inlariracitn S A04) - - - (<F. R4
[ileanealos de lzansporiy LE10.505) (K15] . - (1240320
3y i lEedn nsaterial {ET0 R 1244000 . - [ 2kt AW
(12.502.055) (1.585.038) SEMLGRD - 13T
Delerinero:
s instdusianes, airlje v barrivis : (L1180 - - {118,960}
. (1115600 - - (3 11,96

Tmavilizada Material, Netg 150012 883 HO.0M CHEE2GY - ER(ELXNT:



Las adiciones realizadas en ol presente ¢jercicio, asi coma las que so encuentran en curso, se
cinnarean, basicamcente, denito del proyectn de modeinizacidn de las instedaciones de fa
Sociedad, encaminado a la mgpora de la calidad en la claboracion, erfanza ¥ caboteltado de
vinos. Fl tmporte wotal de la iversion realizada desde 1998 cen el contexto de csle proyecto
asclende a 21 millones de curos, aproximadamente. Fn conereto, [as inversiones readizadas en
ol presenie ejercicto se han correspondido con la finalizacion de la mstadacion de una bodepa
fterion, fd instalacion de dos noevos vesluarios paes el persosal agricoln ademds de fn
inversion en nejoras de seguridad ¥ la renovacion del parque de barrcas,

La Socicdad ba adguiride inmovilizado recooido en ol eptgrafe de otras instalactones
Legarss, SUAL sociedad del grupo, por imporie de 62,430 curos,

Al 30 de Jumio de 2009, ¢l cieetw en la dotacion de la amortizscion v o fa amortizacian
actmtilada del immoviiivedo muaterial de o mencionada actualizacton de balances ascienede &

aproximadamente 17 ¥ 324 mules de curos, respectivamente (Nota 8.4.2).

Deferioros de vidor

Al 30 de junio de 2009, la sociedad ha deteriorado barricas, recopidas ¢n el epigralt “Otras
istalaciones, willaje y mobiltario™ por importe de 111,900 curos siguiendo ¢ eritevio de valor
en usoe. Ba Sociedsd ba deeidide registrar en {a cucnta de pérdidas y ganancias la tetalidad del
valor neto contable de dicho mmwovilizado, ya gue no van a ser cmpleados para la claboracion,
crianes v emboleliado de vinos.

Elementos Totalmente Amortizados v en Lso

121 deselose, por epiprafes, de los activos mids significativos totalmenle amoriizados ¥ en uso,
s nelestra a conlinuacion, con indicacion de sa vakbor de cosle

30/0H2889
Comsirpecipnes Thdnt
Bamicas as
Pl aguinars LAl
Ueiblje UL 0TS
£ inslulaclones 910 504
Cco i ilieado maoterial 56,7497
Equipes procese de mfortacion 4504
Elementos de wanspaorie F18.901

3.508.075



Subvenciones, Donaciones v Lerados Recibidos

{.as subvenciones, donaciones v tegados recibidos relacionados con ol inmovilizado materiad
al cierre del giercicio 2009 son fos siguientes, en curos:

Amortizacian Yator Subvenciones,

Caoncepta Crasle Acnmniadta Vator MNeto Danaciones y Legadng
e losion vide s HHL XL (335,181 175,037 151321

meprr cadidiel en

alahoseidm LEH300 [ 595, TEA] LORNE W 5353
Irrversicin depuazandier PRI 43,970 163, 100 R
Yiieslo cenddpies 2444434 RN ESY 112,200 KR
Mivve cmbale g AR5 508 208662 KRR 15087
T.21H.445 (2.245.752) 4.07I 643 1475901

Oira informaciiin

L dotalidad deb mmeovibiuecto material de la Sociedad se encuentra afecto a da explotaeion ¥
chebidamente aseparado ¥ no estando sujeto o mingan Upo de pravame,

La Sociedad thene formalizadas pdlizas de seguros para cubrir los posibles viesgos o los gue

estdn sujotos bes diversos clementos de sy inmovilizado material, entendiendo que dichas
potizas cubren de manera suficiente fos ricsgos & los que estdn sametidos.

NOTFA 6. INMOVILIZADO INFANGIBLIL

1 detzite de inmovilizado mtangible al 30 de jumo de 2009 ey el siguiente:

A6 2009
Cosle:
Perechos plantactdn vina Thn.684
Aplicociones intormaticas 1521
TTR2S
Amortizaciin Acumulada;
Derechos plondaeicn vifs (18412
Aplicaciones infonmndtices (11.534)
{20,933}

Iy itivado Totangilile, Neto 748,272



Elementos telabmenic amortizados v an usa

il cdesplose, por epiprafes, de los aclivos mids signiheativos que, al 30 de junio de 2004,
cstaban {olalmentc amortizados v on uso, se mueslia o continuacion, con indicacton de su
valor do eoste, B cuios:

I 0620

Aqplicaciones iebormilticns B1.521

NOTA 7. ARRENDAMIENTOS Y OQTRAS OQPERACIONES DE NATIHRALEALA
SIMILAR

7.0 Arvrendamientos Operativos (a Socicdad conso arrendatario}

I cargo @ los resallados del egjercicio 2009 en concepto de arrendamienio operativo ha
ascendido a §9.300 curos,

7.2) Arrendamicntios operaives (la Sociedad comp arrendadora)

El abono a los resultados del ejercicio 2009 en conceplo de arendamienta operative lia
aacendido a 5,661 curos,

NOTA 8 INSTRUMENTOS FENANCEROS

a Sociedad clasifica loy inslrumentos (nancieros et funcién de la intencion gue tenga en los
mizmos, cn fas sipuienies categorias o carleras:

8.1 Activos Financicros

Pt detalte de activos financicros a furpo plazo af 30 de junio de 2000 ey el stgaente:

Yalores
Representativos de Créditos ¥
Dencln Otros Totak
Préstamos y pactidas & cobeir (Nota $.1.1) - Gt allt
Actives disponibles para b venta: T.OHR - -
Titalos sin catizwiom afivial wlonulos wocosle T.5RH - -

7554 G0 B IRS



Ll detadte de activos linancicros a corlo plazo a1 30 de junio de 2008 o ol siguiente:

Créditos ¥

o

Activas a valor razonable

con cambios en pérdidas y gananciag T3.734
Electivo y ofvos aclivos liguides equivatenies: THTIE
Cuehiis corrientes FBG3
Caja 2875
Préstamos y partidas o cobrar (Nota 5.1.2) ALMNETE
Totak LR e I

8.1.1) Préstamos v Partidas a Cobrar

La composteidn de este epiprafe a 30 de junio de 2009 e o siguiente:

Sabdo o 302000

Larpo Plazo Corto Phirg
Creditas por aperaciones comereiales
Clicates cmpresas det grupo (Nota 18) . 3856664
Clicntes ferceras - T2
Anticipos a proveedores - Z.RES
Tedal eréditos por operaciones comereiales - AB10A57H
Créditas por aperaciones no comerciales
Fanzas y depdsitas e} | -
Tatat eréditos por operaciones o conercisbes i} -
TOTAL 60 30878

H.1.2) Qira informaciin relativa s activos financicros

2y Clasificacion por vencimicn fos

L

La lotalidad de los instrumentos financieros de activo al clerre del gereicio ey inferfor a un

ik, 4 excepeidn de myersiones financieras por impaorle de 8,189 cutos.

8.2} Pasivos Financicros

L detalie de pasivos financieros @ corto plaso al 30 de junio de 2009, es ¢l siputente:

Denikas con
Entitdades de Crédilg {tras Tolal

Béhitos ¥ partidas 8 pagar (Mot 5,2.10) 240,619 L0258 139,137



5.2.1) Déhitos ¥y Pactidas a Papar

Su detalle a 30 de junio de 2009, se indica a continuacion, curos.
Sabdo a A0G 2009
Corto Plawa

Por operaciones eomercinles:

Proveadores TELORS
Proveadores pares vineuladis (Notg 15) G SG
Acrcedures 16,379
Totak saldos por operaciones comerciales 45550

e peraciones e somercialos:

[Fewdas con enadades de crédila 265499
I'eésianmtos ¥ olras deddas 240,590
Pewrckas por interasey explicitos con partes vinculadas 20
Treueus por intereses explicilos 20
Presenal {remuneracicoes perdisntes de pago) L N
Tuotal saldos por aperaciones uo comercigles 494257
Total Détitas ¥ particdas o pagar 134905

2223 Otra informagion relativa a pasivos financieros

a) Lintite de pilizas de crédile

Al 30 de junio de 2009, fa Sociedad tiene pdlizas de erédito concedidas con un limite total gue
asciende a 6000000 curos, cuyo maporte dispuesto de das masimag a dicha o fech asciende o
246,599 curos.

) Clasificacion_por vencimicnios

La totabidad de los instrumentos financicros de pasivo al cierve del cgercicio 2009 o inferior a
L J7i,

¢) [ncumplinsiento de obligzciones conbractuales

No se ha producido incrdeneia alguna en el cumplimeento de las obligaciones refalivas a los
préstantos recibidos de tereeros,

8.3) Informacidn_sobre 2 naturaleza v el nivel de ricseo procedenie de instrunienios
financigras

Las sctividicdes de Baomisma ostan expuestas a difercntes tipog de ricsgos fnabcicros,
destacands fundamentalmente Jos riesgos de erddito, de liquider ¥ los ricspos de mercado
(tipo de cambio, ipo de interds, ¥ otros riesgos de precio).



8.3.1) Riesgo de erédifo

Fos principates activos financieros de fa Socicdad son saldos de capa v clectivo, dewdores
comerciales y otras cuenlas o cobrar, ¢ imversiones, que oo la prictiea tolalidad eorresponden a
epresas del goupe ¥ represerlan la exposteitn mixdma de Ja Soctedad ab riesgo de erédite en
relacion con los activas financieros,

Bl viespo do crécito de la Sociedad ¢ atribuible principalmente s sus deudas comerciales, Los
importes se oreflejan cn ¢l balance de situacidn netos de provisiones para insolvencias,
cstemacdas por -l Docceidn de la Sociedad en funreidn de la experiencia de cjercictos anleriores
v de su valoraciom deb entorne ccondnuco aclaak,

8.3.2) Rigsgn de liguidez

Ea sitnacion peneral de fos mercados financieros, especialmenlte ef mereado bancario, durante
los tHimos meses ha sido particularmente desfavorable para los demandantes de erdédito, La
Socicdad presta una atencion permanciie o la evolueidn de Jos diferentes factores que pueeden
aviadar a solvenlar crisis de liguidez v, on especial, a las fuentes de financiacién v sus
caracteristicas.

£.3.3) Riesgo de tipo de canthio

Fol riesao de tipo de cambio extslenle en gjecueidn de conlros en los que los cobros y/o pagos
se producen en una moneda distinta de la fancionad,

Eestos casos, la exposicion a cambios en ¢l valor de transacciones a realizar en base a
compromisos on firme o altsmende probables de forma gue exista sobre las mismas una

evidencea rasonable sobre ol cumplimecnto en et foluro os atribuible a un tespo conoreto,

8.3.4) Rigsgo de tipo de interés

Las variactones de los lpoes de inferés modifican el valor razonable de aquelios activos v
pasivos que dovensan un tipe de lerés o asi como los ujos futiros de los activos y
pasivos referenciados a un dpo de imlerés variable,

El obietive de la pestidn del riespo de tipos de interds os aleanzar un cquilibrio en la estructura
de la dewda que permita nvinimizar ef coste de la deuda en ¢l horizonie plurtanual con wna

vodatilidad reducida e o Caenta de Pérdidas v Ganancias.

4% Fondos I'ropios

5.4.1) Capitad Social

Al 30 de juio de 2009, ¢l capital social ostd represertado por 2793040 acciones nominalivas
de 6,0F curos nominales vada vna, tolabmenle suscritas ¥ descmbolsadas, Hstas parlicipacioncs
gozan doe ipiales derechos poliicos ¥ ccondmieos,

L Sociedad, & 30 de junio de 2009, tene sdmitidas & cotizacion oficial cn Bolsa fa totalidad
de sus aectones,



ATy Techa de formulacidn de las cuenas anuales del efercicio anual lermumado ¢f 30 de sunio
de 2009, el accionmsta mayoritario DUCIHE, S.AL (sociedad porticipada en an 99,977% por
Codorniu, 5. AL tlene wia participacion del 87.976% cn ¢l capital social de la Sociedut, no
habiendo ningdn otre acciomsts con participacion supertor al 0%,

8.4.2) Reservas

L2b detalle de las Reservas es el stguienle:

pA L
Reserva fepal 2A70 e
Heservas veluntarias Sidil ek
Feservis estatutariag 6. §73.520
Heserva por péedickes ¥ gananeiins actuarisles {1411
TOTAL 280670

a)y Reserva Begal

La Reserva Legal os restringida en coanto g sa uso, cf cual se halla determinadeo por diversas
disposiciones legales. De conformidad con la Ley de Sociedades Andnimas, cstdn obligadas a
dotarla las sociedades mercantiles que, bapo dicha forma juridica, obtengan beacehicios, con
10% de tos misimos, hasta gque ¢l Towdo de reserva constituido alcance fa quinla parie del
capital social suscrito, Los destinos de la reserva lepal son fa compensacion de pérdidas o fa
ampliacion de capital por fa parte que exceda del 10% del capital ya aumenlado, asl como su
distribucion a los accionisias en caso de hquidacion. Al 30 de junio de 2009, fa Reserva Legal
no estaba dotada en s totalidad.

i) Reserva poy Revalorizacian B3I, 7/59%G

[Desde el 1 de enero ded siio 2007 (tnmscwrndos dier attos contados a parlir de la fecha del
balance on e que se reflejaron las operaciones de actuabizactdn) osta reserva pucde destinarse
a reservas de hbre disposicion, siempre que b plusvalia monetania haya sido eealizada, Se
entendera cealizada a plusvalia cn la parle correspondiente @ la amortizacion contabtemente
practicada o euando log clementos pattimoniales actualizados hayan sido ransmitidos o dados
de baja e os libros de contabtlidad.

St se dispusiors del saldo de esta coenta en formia distinta a da previsia en el Reat Decrelo Ley
7996, dicho saldo pasaria a estar sujelo a tributacion.

) Reserva por pérdidas v panancis actnariales

Dicha reserva tiene cardeley indisponible, v surge por el reconocimicnto de pérdidas
panancias actuariales v de gjustes en ¢l valor de los activos relacionados con prestaciones
post-empleo.



NOTA D EXISTENCIAS

La practica wiakidad de las existencias de la Sociedad se encuentran acogidas o Ja
[Denominacion de Crieen Calificads Rioja, estando el resto de las existenceas acogidas a o
Denmminacion de Origen Cava,

13e] totald de las existencias reconidas en log capiialas “Productos en curso v sembermibnados™
y “Productes weminados™ es e sipueenie:

Ljercicin 2609

2005 w anteriores 4. 256,870
2000 ¢ 008 [, E%ha. 068
Saldo final 18,452 947

Los crilertos sepaidos para determinar la neeesidad, v cuatificar, de cfectuar corecciones
viloralivas por deterioro de las exislencias, asi como pars la reversion de fas mismas. se
detalban en la Wote de.

Ora informaciién

No exislen Imitaciones o k disponibilidad de las existencias por garantis, pionoraciones,
{ianzas v otras razones andlopas,

NOTA ). MONEDA EXTRANILERA

I3 mmporte de Las diferencias de cambio reconecidas en el resultado por clases de mstrwnentos
[inancieros es ¢l sigenle en earoy:

Fjercicin 2889
Liguidladas

Ihferencias negativas de cambio {400y



NOTA (1. SITUACION FISCAL

15t detatle de fos saldos manienidos con fas Administraciones Pablicas al 30 de junio de 20009
ey el siguiente, on cures:

HN0G2089

A Cobrar A Pagar

Mo corviente:
Aclivus g insmucatios dilieridos L1602 -
Priagivarn por i pucstng difceidog - 2044540
1 fLadk2 2019469

Clareiente:

dmpucsto ssbre el Walor Anodido 1,403 -
Erotencicngs poe TR - RN
inspueste sehre Socivalades - 167335
heaisinng <he o Seauriclad Saeial - QER N
4.503 2554955

Stlnacion Hseid

Pars los impucstos a tos que la Sociedad se habla sujela, se epcuentran abiertos a la inspeccion
por pane de [as autoridades liscales, los iltimos cualro ciercicios.

Segun fas  disposiciones legales vigentes, las  hguidaciones de impuestos no pucden
considerarse definitivas hasty que ne han side speecionadas por las autoridades tiscales o ha
transcuirido el plaso de presoripeidn de custro afos. Bo conscetenciz, con molive de
evemtusles inspecciones, podrian surgir pasives adicionales a tos registrados por 1a Sociedad.
No obstanie, los Adiinistradores de la misma consideran que dichos pasivos, en caso de
producirse, no serian significatives on comparacion con fos fondos propios v con los
resultados anuales obtentdos.

Impuesto sebre heneficios

La conciliacion del importe neto de ingresos y pastos del gjerciclo con b base inponible del
bmpuesto sobre beneficios

Ingresos y CGastos

Cuenta de dicecizxrente iriatbos
Pérdibas ¥ Ganancias ab patrioaorin ko
fesuitadir dol ejercicio (despuds de impoestos) 9700% (2.15)Y

Aignresrton Dbeinnciones  Bfecto wete Anmicntes Efeeis neie

barpesis sabare sociedades 4314123 414,123 ol Gk
Triferencins pormanenies 28332 - 8.2
Clon erigen on o giereivio 8122 - LA
Liferencins temporales INTAs? {4,237 kI AR - -
Lo eripen ool ejercicin KR e A {1.237) nims
Ajurste Tiscal pwe tipa impusilivio 3366

Base imponilile{vesvltadn fscsl) EFET 409 -



il

Los cileulos efectuados en refacion con el impuesto sobre Sociedades o pagar, son fos
stguenios:

Latras
Caota ol 30 % solwe ia Base Jmponible 58,248
Dedaceiomes (13,550
Cnota liguida S04.601
Menos: reeneiones v gy a cucnla {3371 1a)
Cuota a pagar 167545

A contimieion se presenta B conethiaeion eotee el impuesto sobre beneficios que resudtaria de
aplicar ¢b tipe imposilivo general vigenle af total de ingresos y pastos reconocidos, antes de
impuestos, v of pasto registrado por el citido impuesto on da Cuente de Pérdidas y Ganancias y
la conciliacién de este con la cuola liquida del Impuesio sobre Sociedades:

Vardaciie de impsesto diferido

Yariacion del Yariacidn del
ampesta diteride  impuesto diterido
e e tiva e pagive
Diferercing Diferencing

Imipuesto corcicnis (emprsring {emparaiag TOTAL
Pranprabaicidm s plrdidas ¥ maaneias, de
1a cuai:
Aeperacianes gomindas 04001 (42253} LT 0,157

Fa diferencia endre ¢l gasto corriente en concepto de imopuesio sobre benelicios y el pasto de
nmpueslo sobre benelicios se debe a un gjoste del tipe imposilive de tas diferencias temporales
exiglentes por mporle de 3.306 curos.

Eb movimiento de los tmpuestos diferidos cancelados durante ©f gjercicio anual lerminado ¢
30 de junio de 2000, se detalla g continuacion, en curos:

Salcta al Satilo ai
Q1A 200 Lionerados Cancelados Otras 304062000

Impucstos diferidos activo:
Chros crgeitos 285313 93,525 1270 {4,163 | 1 22

Impuestos diferidos pasivo:
Chreows, ereel o TIT00 . (1asl) (220803 20k Day



MOTA 12 INGRESOS Y GASTOS

a} Aprovisionansienios

La composteion de este epigrale de la Cuenta de Pérdidas vy Ganancias adjunta es ba sipuiente,
C1T RIS

24
Clonsamo de aleriss primas
¥ olras materias conswmibics
Compras de materias prima y
o mtering consuntibles, notas
Naciomalos LR T S
Warinoion de cuislenvis de moaterias prins (OE3 422
Trortab Aprovisionamicnios 3425006

i Cargas Sociales

Lo composicion de este eplerafe de la Cuenta de Pérdidas v Ganancias adjunta es la sigulente:

2009
Sepnridad Soceal g carge de i ompresi 426331
Clres gaastoy sociakes $.333
Cargas Sociales 434,564

¢} Resultados Boancicros

Eb detadbe de inpresos v castos nancieros por intereses o5 el sisuients:

304062004
Inaresos:
Crrews inpresos de vatores neaociobles
y afros instrumentos finuncieros 1
Total ingresas I
Ciaslos:
Par dletadas con teroeros 10,700
Liferencias nepativas de cambio (00
Total pastas {a0n

Resultados Angneieros {TE 106G



NOTA 13 ANFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTL

La Soctedad oo tene aceevos 0 ba eurrido on eastos destinados o ia minimizacion ded
mmpacte medivamibiental ¥ o la profeceton ¥ megora ded medio ambiente, Asimismo, no existen
provisiones para rlesgos v ogastos ol contingencias relacionadas con i proteccion ¥ mejora del
medico ambienle.

NOTA 4. NORMAS INTERNACIONALES DI INFORMACION FINANCIERA
(NHE)

[ acacrdo con el atticulo 107 de o Loy 6272003, de 30 de diclembre. de medidas Ascabes,
admimistrativas ¥ de ovden social, fas sociedades que hayan cmitido valores admitidos a
eolizicidn en un mercado regulado de cusdouier Estado micimbro de la Union Liuropea, cn ¢l
sendido del punto §3 ded articule 1 de fa Direetiva 9322/C10 det Conscyo, de 10 de maya do
1903, refaliva a los servicios de inversion on el dmbito de fos vadores negoeables, v que de
acucrdo con la normaliva en vigor, Unicamenie publiguen cuentas anuales mdividuales,
vendran oblipadas a informar en [a memoria de las prineipales varaciones que se orginaring
o los fondos propios v oon la cuenda de péedidas v panaoncias siose hubieran aplicado lus
normas ntemacionates de contabiftdad aprobadas por los Reglamentos de la Comisidn
Fautopaea.

El electo de la aplicacion de las normas internacionzfes de contabilidad supondria un aumento

de fag reservas a 30 de junie de 2009 de aproxenadamente 1411 curos y una disminvcidn del
reswitado del ejercicio anual ferminado en la mencionada feeha por o mismo importe,

NOTA 15 RETRIBUCIONES A LARGO PLAZO AL PERSONAL

La Sociedad manticne compromisos pensiones con sus empleados consistermes en un plan de
prestacion dedinida,

Sein ef convenio coleclive vigente, Tos trabjadores que Heven como mininw 15 afios cn la
crpress ¥ ogue oesen voluntariantente por jubitacion eotre los 60 v 63 afios ¥ sicpre que
opten par este derecho dentre de los tres meses stguwientes a cumplir fas citadas edades, tienen
derecho a percibir un premio de fidelidad gue ogcilard entre dier v dos mensuahdades de
convenio, respectivivenic,

Las hipdlesis actuariales atilizadas para ol cdlewto del valor actual del pasivo por premios de
vIneulaeion son como siguc

2001
Tablns de mortalidud PR MO0
Tasa de inflacidn e
Tipo esperado de incremema on bos salurios %%

Tasa e doscyonla 4. 7%

1



ke

B mevimiento ded saldo de pastyvo para of ejercicto 2009 ¢y como sizue

Movimicnios del Saldo de pasivo

Sadde miciad del pusive nito

Apficacidn de oblizacione

Coste por los servicios ded periode corrienle

Cosio pot inlereses

[Férdida (panancia) actuarial ela reconocicda e e ado
Aportaciones realtizadas

Sakdo final el pasivo et

Eakido
30006, 20

75406
{4.894)
4134
2504
2015
{20.662)

53624
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Por ofra parte, en ol presente gjereicio la Sociedad ha recibido un total de 97566 curos en
coneeple de subvenciones de explotacion goe han sido registradas como mgreso en la Cuenta
do Pérdidas v Ganancias del grereicio. B detatle de las subvenciones de explolacion recibidas
en ¢ eiercicio, es ¢l siguiente:

Entidad Concesionarvia At de Concesign Finalidadd imporie Recibido
iodviceny de La Riojs AT Avudas Aproambicntides 3.595
Crobierno de La Hiaja 2009 Avndas Aprommbivaiades 3748
Crobivmo de La Rioja 2009 Avnea Solre Cosle Gusdlen 2433

Praters ceomimitns 9776

NOTA T AINCHOS POSTERIORES Al CIERRE

Con posterioridad af 30 de punto de 2009, no han scacerdo heehos relevanies que afecten a tas
cuenlas anuales de fa Socicdad a dicha fecha,

NOTA S OPERACIONES CON PARTES VINCULABDAS

18.1) Saldas entre Partes Vineuladas

L detalle de los saldes mantemdos con partes vinculadas ab 30 de junio de 2009 se indica o
conlinuacian, on cures:

Oiras Empresas del
Nombre Empresa Grupo

ACTIVO CORRIENTE

Deudores comerciales y ofvas cocolas & cobrar I.R36.669
Clientes por ventos ¥ prestacion de servicios oeorlo plas:

Codorni, 8 A, JEIRSR2
Raima, 5.0, 8117
beeraris, S.A. 1 1.6

PASIVO CORRIENTF

Acreedores comerciades y Glras cocelas & pagat obL486
Pravecdores a carto plaw:
Codarnin, 5.4,

Loegaris, 5.4,

LN
o
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{5.2) Transacciones enire Partes Vinculadas

[as uperaciones mas significativas electuadas com partes vinculadas en ol elercicio 2009 s
detablan a continuacion:

Otras Empresas del

Nambre cmpresa Corupo

Ventas doe ackives coevicnies [ TS LA
Codarnin, 5.4, 11660744
Freskactim de seevigios 3547
Cadaraiu, 5.4, B2ZEY
Bartmat, 5.4, IR0
[agaris, 5.4, [ (130
Recepeion de servicios InT.300
Codarnin, S A, 36730
Comnpries de fnmovitizado G430
Lewaris. 5.A, (2430

18.3) Saldos ¥y Transsccioncs con Administradores v Alta IHreceidn

Remuneraciones #f Conselo de Adminisiracian v Alia Bireceitn

Ab 30 de junia de 2009 no se han devenpado remuneraciones ab Conscpo de Admmistracidn,
Codorit, 5.4, sociedad pertenceiente af nismoe Grupo que la Sociedad, e presta servicios de
Abta Prirccetdn, L consecuencia, la Socicdad no Gene en plantiliz persomal clasifeads como

“Adta Decccion”.

{Hras Obligaciones

AL 3 de punio de 2009, no existen compromisos por complementos a pensiones, avales o
garantias concedidas & lvor del Consejo de Administracion.

{Hra Informacion Beference al Canseijn de Admdnistracion,

Pe confonmidad con fo establecide en ef articulo 127 terd de a Ley de Seciedades Andnimas,
introductdo por la Ley 2672003, de 17 de jubo, por la que se modifica la Ley 2471988, de 28
de julio, del Mercado de Valores, v ¢l Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas. s
sefiaban o continuacion las sociedades con ¢l mismo, apdlopo o complementario sénern de
actividad al que constituve ¢ objolo soctab de Bodegas Bilbainas, S.A oo cuyo capital
parlicipan los mombwos ded Consejo de Adndnistracidn, ast como las funciones gue, on su
caso, cfercen en cllas: 1 Magin Raventos Sdeny, tene una participacion de un 8.75% on el
capital de {a Socicdaed UNHECO, compadiia holding del Grupo Codorniu, cuya actividad
priveipal es ta claboracion v comercializacion de cavas ¥ vinos, DY Ana Teresa Raventos
Chalbaad  tiene wpa participacidn del 3,44% en ko omsma sociedad, de o ocoal ey
Vicepresidente, ¥ 13, Navier Pagés Font tiene ana parieipacion deb 1.02% de fa misima
sociedad, sicndo durcetor general def Grupo Codorma



Asimismo, ¥ de acuerdo con fo Ley 262003, de 17 de julio, mencionada anteriormente, se
mdorma que Jos miembros del Consejo de Administraceon go lan realizado minguna actovidad,
por cuenta propia o ajena, con la Sociedad gue pucda constderarse apena gl tralico ordinarte o
gue o se haya realizado en condiciones normales de moreado.

NOTA {9, OTRA INFORMACION

EL ndmero medio de personas empleadas daranie o gjorcicio 2009, distribuida por géneros v
categorias, os el siguente:

pa 110

Niamoero de

Hombres i PH Empleados
E¥irectivins ] 1 2
Engrrados | e &
Flenicns 2 1 3
Adlministrativos ] H 4
Cperarios 52 i b
14 12 T2

La distribucidn del personal de la Sociedict al érmino del ejercicio, por calegorias v sexos, es
lat sipuiente:

200
MNitero de
Hemtlres Ml e Empleados
IHrectivos ; 1
Fnearaados 3 2 5
Técnicas z i 3
Adnunistalivos . a a
Cperarios i) ] ol
Fedat personal al 1iérmino del ejereicio (L] 0 72

Lt importe de dos honoracios devengados por fos servicios de awditoriz de las cuenias anuales
correspondientes ab cjereicio termunade ¢ 30 de junio de 2009 ha ascendido a 16,800 curos.

NOEA 20, INFORMACION SEGMENTADA

Ea distribuctdn del toporle nele de ba cifta de negocios comespondiente o fas actividades
ordinarias de ta Sociedad, por cateporizs de actividades, para el gjercicio anual terminado el
30 de funko doe 2009 50 mucstra a continlacidn:

SO G 200
Deseripetin de fa aetividad ooy "a
W 1159469345 o702
e s Hib.A50 1,73
Cilrers 130351 1,25
11853729 141,00

Lo totalidad de la cifra de negocios se produce dentre del ervitorio nacional.
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NOTA 21 ASPECTOS DERIVADOS PE LA TRANSICION Al PLAN GENERAL DR
CONTARBLEIDAL

Hasta o ¢jereicio 2008 {a Socvicdad ha venido formudando sus cuentas anuades de acucrdo con
loy exlablecido en el Mlan General de Contabilidad aprobado en el Real Decreta 164371990, de
20 de diciembre (en adelante ~Plan Generat de Contabilidad de 19907 o “IPGC 9907 Las
Cuentas Anuades correspondientes ol cjercicio 2005, hap side formubadas de acuerdo a lo
establectdo en e Pl General de Contabilidad aprobade en el Real Decrete 153452007, de 16
de noviembre {en adelante, “Actiead Plan Geoeral de Contabilidad™ o *PGC 20077

Conforme a o cstablecido en la dispusicion transitona caarda del mencionado Real Decreto
15142007, se incluye a continuacion una explicacion de las principales diferencias cnte los
criterios contables aplicados cn lag Cuentas Anuales del gjercicio antenor ¥ los actuales, s
como kb cuantificacion del inpacto que ha producido esta varazcion de principios contables en
el Patrimonio Nete de apertiea de Ja Sociedad.

Paivimonio Nebo o b de Julio de 2008 (PO 1994) 55110
Subvencianes pemdientes de imputar a resullados TdhATh
ChHros ajustes (13.858)
[EFieter mprsitive de dos wjustes do ransicidn ERERIE RS
Palvimonio Noto a T e Jubio de 2008 (PG 2407) JT.060.3%4

Subvenciones pendienies de impodar a resuliados

Comforme a Plan General de Contabilidad de 1994 las subvenciones recibidas se registraban
come maresos o distribuir en vavies cjercicios cn ¢l pasivo ded badance hasta su imputacion a
resultados, Conforme a lo establecido en ef Actual Plan General de Contabilidad. dichos
importes tenen considergcion de Patrimonio Neto.

Infecio impositivo de los agusies de feansicidn

El efecto imposttivo derivado b cancelacion o peneracidn de activos y pasivos consecuencia
de la trawsicion det Plan General de Contabilidad de 1990 4 Achiw] Plan General de
Contabitidad, cuyos priveipakes inpactos s han detallado en Jos aparlados anleriores, ba sido
rogistrado contra reservas voluntarias,

El detalle de los impuestos anlicipados activos ¥ pasivos pencrados por a fransicton Actual
Plan Crencral de Contabilidad os of stumienie:

Pasivir o TfrIesio
Lyiferida

Sobvenciones pendienles de inputae a resuilados 223845



Por otra parte, v con la {inalidad de dar cumplimiento ipualmente @ Lo Disposicion Pransitoria
Cuatta, ded Real Decreto 5142007, & continuacion se muoeslran e Balance de Sttoacion y
Cuenta de Pérdidas ¥ Gananelas inchuidos en las Cuentas Anuales delb gjercieto antertor, que
[weron preparadas conforme o lo establecido en ef Plan General de Contabitidad de 1990:

Balanee de Sitaacton:

ACTING, e, SOMG/2008
INMOVILEAATC i5.TRI.202
Lescenorvi s b rbes arionaderiades X130
rvsdas PEATRI
AL (137438
fropnrvilizabames nuanterinbes 156812543
Lo A7 60 BAR
AMOriscHes (12502953
Totnovilizacksnes financieras LA
Llivsts LAY
ACTIVE CIRCULANTLE 13872263
Exislencias L TREAH G
Coste 19, 188 L0
Frewdeores 3. TTA.506
Colbenles por venlas y prestagizies de servicios 215201
Fmpuesss ded g 1A0% 4620
TFemiliz s varigs TREA
TPersenal (3
Adbmimisteaciones 0o [9E.791
Tesmreria 908,747

TOTAL ACTIVO V65463




Balanee de Silugcian:

PASIY()

FONDOS PROFIOS

Capital suserito

Reseavnk

IPeedidas v Gananeias

INGRESOQS A DISTRIBLIR 2N VA RIQS EIFRRCICIOS
Subvensinnes de capital

PROVISEONES PARA RIESGOS Y GARTO

L33 s neses

ACREEDOGRES A CORTO PLAXOD

Iendlas con eopeesas ded propo v asociodas
Acreedores comercistios
Tiras dendas no comerciles

Acdioiniztraviones Fublicas
[emucerseiones pendicotes <o g

______________________ SWOGITONE ...
36.550.724
10789, TTh
V.23
2088712
i 70
AT
15,466
FRAGH

2251802

1TR754
d2hnh)
{79385

Q9T
I8R50

TOTAL PASIYO

AP 655465




Cuaenta de Pérdidas v {irnancias:

20

It noetn i Baocilita e negarios
CHras ingresos de explotaciin
TOTAL INGRESOS DE EXPLOTACION

Reafueecidn e exdsteaeing producion Werminakbos ¥ oo corso
Aoy Eikamen g
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BODEGAS BILBAENAS, S.A.

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO ANUAEL TERMINADO L, 30 DE JUNFO DE 2009

EVOLUCION DE LOS NEGOCH)S Y SITUACION DE LA SOCHEDAD

INSTALACIONES DE BODEGA

Purante cf ggereicio 2008-09 la Soeiedad ba sepuido invirliendo en 1z mejora de fos procesos
para vinos de mas alta cabidad, mediznte la compra de T depdsttos de 5000 kg para pegueiias
claboraciones y mejora de las instalaciones de fio. Fa mejora de b seguridad indastnad de lag
inslalactones ha sido et tercer gje de mversiones esle afto,

Por olro lado, [a Sociedad ha continuado con s renovacian de harricas de roble para crianza.

CAMP)

Durante el gjereteio terminado ef 30 de junto de 2009, se ba adecundo 1la hubitabihidad de las
mstalaciones ded pabellan agricola (almactn de productos, ventilacidn, vestumios).

F1 mionte iodal de Jas inversiones anles mencionadas, on cuanto a Instakaciones de Bodeea v
Campe, ha ascendido a 1.758 Miles de €.

MERCAD()

En cuanto gl Mercado, Ja cilra neta de negocio ha ascendede @ 11,954 mil curos, freite a fos
12896 mil eurox del gyercieio anterior, o que sapone una redoceion sobre el mismo periodo
det afio antevior de un 7,3%. La dismumucion de las ventas es debido a b desaceleracion del
mercado, en linea con la disminucion de ventas en Lspafia, de vinos de Reserva de
Deneminacidn de Origen Calificada 1ioja de [os altimes meses. De dodas formas, cabe
destacar, que la disminucion de las ventas de la Sociedad ha sido menor a la gue ha sofvido on
siteonpunio fa Denominacion de Crigen Calilicada Rioja.

Il resulada neto deb pertodo la aseendido @ 972 mil curos.

PRINCIPALES RIESGOS A EOS QUE 51 ENFRENTA LA SOCIEDAD

v Ricspo de aprovisionamicnto

Mo se csperan cambios sienificativos on ¢l precio de las malerias primias noeesarias para o
Socivdad, de 1al mancra gque podemos entender 1a siluacidn como estable, v por tanio sin
ricseo cspectal para la Sociedad.



“ Riesgos legales

La Sociedad comple estiretamente la lepislacidn vipeate en lodos los dmbitos de aplicacion,
cott o gue entendemos gue [a Sociedad no estd suela & ningdn ricsgo.

OTROS ASPECTOS

o Jstenetura de eapital y pactoy sociales

Al 30 de junio de 2009, ¢ capital social de b Soctedad estd represenfado por 2.793.0640
acciones ordinarias al porlador de 6,01 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas v
desermbolsadas v con tos mismos derechos politicos vy ceondmicos proporcionaies, v sin
ninguna restriceion o la ransmisibilidad de fas musmas, nt ab derecho de voto.

La Svciedad, al 30 de jutio de 2009, tiene admitidas a cotizacion ohetal en Bolsa la totalidad
de sus acciones,

A la {echa de lommulacion de las cuentas anualbes del ciercicio anual fermimado ef 30 de jumio
die 2009, el accionista mayoritane DUCDE, S8.AL (socicdad patticipada en un B9.777% por
Codorniu, $.A0, liene una participacion del 87.98% en cf capital sociad de 1a Sociedad, no
habicndo ningGn olyo accioniste con participacion superior o 1%,

Por otre fado, destacar que no existe pacto parasectal alpuno, vy que lag nonuas aplicables al
nombramiento v sustiucion de los miembros del drgano de admintstracion y a [a modificacion
de los estatutos de fa Socicdad son lag recogidas en la lepislacion vigente.

Respecle de los podercs de fos miembros del Consepo de Admimistracion relativos a la
posibilidad de emiir & comprar acciones, destacar que en Junta General de Acclonistas de
fecha 26 de noviembre de 2008 se tomaron los sipulenies acuerdos:

SEGUNDO.- Aprobacion de la Mropueste de amplizeidn de capital cn la cuantia,
wnninos v condiciones & que lace mencién el articuto 1535 1h del exto redundido de la Ley
de Sociedades Andnimas,

TERCTRO.- Ausovizacidn al Consejo  de Administracion para o adguisiaion
derivativa de acciones propias por parte de fa propia sociedad on os términes previstos en la
Lo,

Noextsten acucrdos ertre la Sociedasd ¥ sus cargos de administracion y direceion o empleados
gque dispongan de indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
mprocedente o st la relacidn laboral Hepa a su in con motivo de una oferta pablica de
adggensicrdn.



© iros

Vrrante ¢ ¢jercicio anual terminado ef 30 de junio de 2068, 1o Sociedad no ha adguicideo
acciones propias,

Durante et presente clercicio, la Sociedad ha mewrndo on pastos en materia de investipacion ¥
desarrollo en sus Nneas apricolas dentro dod ciclo anual vegetativo, cuyo mmporle oo b sido
significativo.

Na se han producido acontecinientos impottanies despuds del cierre de las eoenlas anuaales al
30 de funio de 2009,

Forma parie de este Informe de Gestion of Informe Apual de Gobicrno Corporativo, que cs
cxiptble para las sociedades cotizadas v gue se meluve come separata del misnw,



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para

su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de dltima
modificacion

Capital Social (euros)

Mimero de acciones

Namero de derechos de

voto

150272001 16.782.776 .40

2.793.640

2. 7193640

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

MO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de

ejercicio, excluidos los consejeros;

Hombre o denominacion social del accionista Namero de Ndmero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto
DUCDE, 5.A, 2457 754 i} ar arr
UNIDECO, 5.4, 0 2457754 87977
BILBAC BIZKAIA KUTXA, AURREZKI KUTXA ETA 165.501 4] 5,924
BAHITETXEA
Nombre o denominacian social A través de: Nombre o Namero de derechos % sobre el total de

JiE




Moo o denominacion social
dlal Htular inddirecto de la
paticipacian

Motraves do: Nemtwe o
donominacion soctal del Lifular
ditacits do fx participacion

Himners 4o derechos % subes el tolal ¢o
e vote direclos oerechos do vole

DRICoE:, 8.4

2,457,754

wEBTY

Irndicpuse dos movimienlos on la estracturs accicnanial mas significatvos acaecdos durants @ sjercicio:

A3 Comiptlete fos siguitntes cuadios sobre los miembras del Consejo de Administracidn de ia sociedad, que posaar
decechos de vote de lag acciones de |a sociedad:

% total tn derechos do velo an pader del cansejo de administracian

Compiete bos siguisntes ceadros sobre los miombras dol Consejo de Adminisiracion de g sociedad, que poscan
dergchos sobrée aotiones de la socigdad:

A4 bndigque, 805U caso, as rotaciones de indolo Familiag, comercial, contractual o societaria que existan entre los
Yitularas de participaciones significativas, en iz medida on que seen conocidas por la sociedad, safvo que sean
cacasamante rolevantes o dariven del giro o trdfico comorzial ordinario:

AS Indigue, ¢n sU caso, s refaciones de indole comercial, contraciual o sociotaia quee existan ente s tilukares de
participacicnas sigaificativas, v ia sociedad wo su giepo, salvo gue scan escasamente relovantes o dertven del giro

0 trafico comercia! ordinario:

MG Indigue sihan sida cormunicades a la sociedad pactes parasociales que la afeclen seqin lo establecido an ol

arl, 112 de la LMY, En su ¢aso, describalos beavemente vy calaciond los aocionistas vincstados por el pacta:

e

{3



hieshicpues 51 14 sociedad conoe 3 oxstencin & acciones concortadas colrg sUs accionistas. En S0 opso,

describatas hravementae;

MO

Em el caso de que durante o gjercicio s haya producido alguna modificacién o ruplia de dichos paclos o

acuerdos o accionos concertadas, indiquedo expresamento:

AT Indique si oxiste algena persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer ol conteol sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Vatores, En su casa, identifiquela:

Sl

CLUSOE, S0,

Nambre o denpominacién social

Oh=envaciones

AB Comglete ios siguientes coacros sobra lx aulacadem de b sociedad:

Afecha de cierme dal gperacial

Namero de aceionos diroctas

Mitenero de acciones indireclas {*)

% todal sobro capital social

0,x

[*) A dravée dos

Tolnd

Getalle las varsaciones significativas, de aouenda can o dispuesio @n of Real Decreto 13632007, realiradas

durante e epercicio:

Plusvatipgf{Minusvalia) de tas acciones propias enajenadas duranle ol periodo (milos de eouros)

{4



MG Detalie las condicones y plazo del mandato vigante de la Junta al Consajo de Adminstracion para llevar a cabo
AGUISICION RS O HAEMISIGNes o aCs0ReEs prepias.

C2Or an A0S Aanterionds, A Junlie Goonni da fechee 20 da nesdembg e 2008, anosu peeki lorse o, seonda ssarizar al Consejo
da Adminisleacion pa quo, durante al plazo saxirmo de 19 mesos A parlic goe g echa da celobracon da esa Jumsa, puodan
ACLUIT, 2 CualgUicr IFoR0ma ¥ Culanias veoa s 36 aslimon Spardand, accionos do bd propia socicdad, por cualguierd oo o
mecios aidmitidos on Deracha, inciusa con cargo & beneficies del ojercicio woe reseras de hbre cisposicidn on el nimera y
porceniage permitida por o nosmative vigenie en gl memente de cealguicra de las adguisiciones, por vn precis no rferiar al
narningl, ni superiar 411 0% det valar de colizasion, o de cualguier otro por ef que se esten valoranda ias acciones A a focha de
=541 adgquisician, podionco ralcar las edguisiciares, sempre quo no sehrepase an cada mdmmantco el Sirreite rmgnime, foodo el e
canformidad can ol ark, Y5 v concordantes, de o Loy Jo Saciodadus Anonirmm s,

A.10 Indigue, en st caso, f3s restriccionas Iegalps v estatutarias al ejercicio do tos detechos de wolo, as cont 103
restriccianes legaies g a0 adguistcidn o transmision do parlicipaciones en of capital sooial. Indique si existon
restriceianses legales al ejercicio de los derechios do velo:

K

Pareoniaje maxima de derechos do vato que puedo ejercer un accionista por rostricoidn tegat ]

Indiqun i exision rastriccionns estatutadas af ejercicio div los darechos di vato:

Porcontaje maxlimeo do dercchos do woto que puodo ajevcet i acchanlsta por wha Festecckon (VR EH]
astalularia

Descripcidn da lag rostritcianas legalos y ostatutariazs al ojercicio d8 lox dorechos de voto

Elan. 54 oo les Estatulos Sociales estableee que cacs 14 acciones dan derecha & un valo, Por eonssguaenle, cada
ancianista eacrs tantes vatos cuanias fo gormespondan en esta (roporcitn porias que posen. Lod #ccionistas gue no
pastan mdivigualmaente esla nornens, aocran reunicss y conforr a eee de los s rrepresentagsian, con dercche &ovoz y
wobn, ponidandolo an cenacirianto del Prosidonts

Indigup i cxisten restricciones logales a la adquisicidn o ransmisien de padisipaciones an o capital soctal;

ML

A 11 Indigue sila Junta Generat ha acordade adoptar modidas de neerafzacion fronte o ung oferta pobicn de
adgusicion en virlud de lo dispuesto en fa Ley B2007.

M



En su caso, cxpligue loas medidas aprobadas v Ins troinos en que so producicd ta ineficiencia de las

restriccicnes:

B.1 Consojo de Adminiztracidn

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1.1 Detalle ol nomere maxing o nunime de conssjeros previstos en los estatutos:

Himera mnkino do consojeras

Nuimera aninimo e conseforos

£.1.2 Complate &f siguiente ceadro con lof micrkros dol Consejo:

MNomibire o
denpominacicn spgial

dal consejera

Represenlants

Cargo en ok
conse| o

[N MAGIN
[EAVEMTOS SARML

LA AMA TERESA
RAWENTCS |
CHALGALD

PHESIDENTE

F. Prlmar F. Utlimo Procedimienta
aombram tarnbiram de aloccion
111152004 QG 12007 | WOTACION BN

: JUKTA E

ACCIDNIZTAZ

VICEPREZIDERTE

30N FERKNANDO
MAE PO A CHA, PERLA,

SON JAVIER PAGES
FLNT

OON ECRRANDD
CALVO AROGEMA

CONSEIERD

COMSEIERD

1501172005

1211052003

AU TEA000E

;DR 12007

GEA 17200

WOTACIAN N
JUIRTA
ACCIDNISTAS

WOTACICIN BN
JURTA D
ACCICNIETAS

DEMAZO0T

: SECRETARID
COMSEJSERD

LTI

GBI 1ACGT

YATACIINEM
JLIRT S [HE

ACCIONISTAS

YOTACIKIN N
JUSTH O
ACCIHINIETAS

i B



NElTeere ekl de consaloros

a

fndiguee Ios ceses gue s hayan producido gurame gl pericdoe en ef Consejo de Administiracién,

B.1.3 Completz oz siguientes coadros sobre los migmbroes del consejo v su distints condicida;

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombee o donomlncaldn del consolore Comlslén gque ha

Ofreeste 5U
nopmbramiento

Cargd ot e orgarigrana
do ka socledad

GOM MAGEIN BAENTOE SALENS

! GONSEIO OF
SALMINISTIRAGIN

PRESIDENTLE

OOMA ANA TERESA RAVENTOS | CHATZALID ! CANSEJO DE

BOM SAWVIET PAGES FONT

: BDMINISTRACION

VIGEPRESTIERTE

WOTAL

Humara tofat de conscjeras ciecutivos

S total del consejo

&l,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombine o denominacidn del
CORSejore

Comlsion que ha proplosto su
rambramicnle

Nambre o denominaclén dol
aceionlsta sipaificalive a guien

ropresanla o aue ha propucsto su

nombramienta

CrCm FEIRRAMLDO RAEMDE2SNA PEMA JUMTA GEMEFRAL

1

: BILEAD BIEHAL KUTWA, ALRREZ]

1 RUTEA ETAGAHITETXEM

Hamors total de consojeras daminicales

S total del Consalo

Py



CONSEJERDS EXTERMGS DEPERDIENTES

Narmbre o donominzcion del consojoro
LM FleREANMDC CALVD AROCEMA
Pathid

Ndrmero total de consejeras independientes : i

% tolal det consejo 26,000

OTROS COMNSEIERGSE EXTERNOS

BDetalln log molivos por los quo no s puedan considarae dominicalos o independicnies v sus vinculos, ya ses con
la sociodad o sus direclivos, yo eon sus accionistas.

Inclicure 153 vARIGIONDS QUE, 40 SU Case. 50 hayan producide duzants cf perdodo en la tpologia de cada consejoro:

B.1.4 Expliquee, en 5U ¢asg, las razones por [as cualas se hae nombrado consajerss dominicalos a inslancia do
aGoipnistas cuya padicipacion accionanal es infarior al 5% dol capitat.

incdique s 5¢ han atendide peticionoes formales do presencia on of Sonsejo procedontss do accionistas cuya
participacisn asaionarial of igual o superior a2 de otios a cuya instanciz sg hubieran designado consajerts
dormtnicales. En su gaso, oxpligue las razones por las que no sé hayan slendido.
MO
B.1.5 Indigue si afgdn consejero ha cesado an su cargo antes del Wrmine de su mandato, sief mismo ba explicado

EUE rarones y @ Uravdés de gqué medio, at Consajo, v, on cast de gue o haya bacho por ssorila a toda el Consaio,
explhque a comlinuacidn, s mencs ios molives gua ef misma ha dado;

M

B.1.6 Indique, an el caso de gque exista, 1as facultades que tienen delegadas el 0 los consmary's delenadofs:

B.1.7 Idenlifiqee, en su caso, @ ios mipmbros dot consejo que asuman cargos de administradoras o direclivoes en
otras sociedades que formen parte det grupe de la sociedad colizada:

/B



Homhre ¢ denaminacion socisl tonso)ore Denominacian saciat da la ontidadk del grupo Cargo

DORS AMA TERESA RAVENTOS | CHALBALD | URDGESO. 5.4, | ICERRESIDENTE
Db IAIETR P AGES FORT COOSRMIL 3.4, OIREGTOR
i GEMERAL

B.1.6 Detailo, on su cazo, los conseferos de su sociedad gue soan miembros def Consejo doe Administracidn de
alras ontidados colizadays en mercados oficiales do valores on Espaia distimtas e si grupo, qua hayan side

comtunicadas a ke sociedad:

B.1.49 Indigue y en su caso expligue si la sociedad ha astablzcide reglas sobre et imera do consclos de los que

puedan formay pare sUs Gonsejens:

=0

£.1.10 En relacion con la recomeagacion nimeara 8 del Codigo Unificada, sefalz [As politicss v estrateqias

generales de la sociedad que el Consejo an plene se ha resarvado aprobmar:

La paolitica de invorsiohes ¥ financiacion

Le dofteicidm de |3 estructura del gropas de seclodades

al

La patitlcs de gokierng corporativa

La politica do rosponsabitidad soclal corporaliva

La palitica e retribucianes y ovafuacidn dol desempeiio do las altas diraetives

4l

La palitice de conlral y gestion de iezgos, asi come ol soguimionlo periddice de los slstemas internos do
infarmacidrn y conlrol

La politica de dividendos, asi camo 1a de aulocdntord y, o0 especial, sus Himites

3l

B.1.11 Complets los siguientes cuadros respecio a la remuneracian agiegada de los consejeros devengada durants

el jercicio;

a) Ena sovedad objeto del preeente informe:

{8



Concapta rolrbutivo

Dates en miles de

CUrds
Retrebusion Fija q
Retirbuzian VYarel e 0
Liictas a
Alancinnes Eslatctanias i}
CIACIORGS SOUre ACCioEe s o Slios instrueen s lrnciores 4]
Mres ]
Todal 0

Otras Benoflclas {raters ey mlles e

LT
Anbicipos a
Cretlilay connedicdos il
Foandos v Planes tfe Mansnes: Apodacioanes q
Fordos v Planes do Ponganos: Olligascnes conliaidlas a
Primas e seguros ce vida H
Carantias corstilusdas gor 4 sociacdad a favor da los consojens il

B Por fa partenoncia de los consejeros de la sociedad a olros consejos da administracian o a fa alla direccidn

de sociedades def grupo:

Cancople retrlbutive

Datos on miles de
[al ¥l g+

Fetribwision £ |
Retrbucion variabla 1
ietas il
Adancsenas Eslatatasas a
Opiones sobre d2eiones wo ohros inslismaatos Snancierds il




Concoplo retributive Datos vn miles do
aklrs
Do v}
Tatal !
Qtros Bencficios Datas en milos de
CUrc:
AnTlicipos ]
Cradios coneedidos q
Trondlos v Planes oo Ponsones: Apastacicnas . J
Frndos v Flanes do Pensiones: Olihgaciones conlraidas i i
1
Frirnas e sagures o vida i
Garanting constityicas por la socieslad a favar de 10 s sonsgjeros [
) Rernuneracian tetal por kpologia & consejoer:
Tipologia consejaros For sociodad Por gripo
Criculieos o 0
Extednes Dominicales i [y 0
Externes Irdopendicnlas 0 0
Tl Bxdorncs 0 0
Tatal 0 ]
d} Raspecty o baneficko atribuido a 1a sociedad dominanta
Remuneracian lodal consalarosion tellos do arps) il
Remneraclan 1014 conselerasihenteficio atribulde a la sociedad domiranio foxprosado en %) (ER T

B.1.12 ldentifique & tos niembros de la alla dirgscidn que no goan a st vez consajorns ojecutives, o indigua 1
rentinecacian tolal devengada a su faver duranta el ajoreicio;



8.1.13 Identttique de forma agregada s existen clausulas ge garantia o Dlindade, para cases de dasprda o canthios
de contral & favor de [os miembros do o aita dineccian, incluyenda g5 consejeras ajacitivos, de la sociedad o do s
arupa, Indique si eslos contratos han de sor conunicados wWo aprobados por dos organos de i socicdsad o do su

arupa:

PRTTRIRSTEAERE e t——r e

Nifmora de boneticiarios

Consoig de Administracion Junta Gonerat

Grgans que autoriza las cliusalas & MO [

ASoinfarma a la Junta Ganaral sabro las clausulas?

MO

B.1.14 {ndigue ef procese pars estattecer la remuneractdn do 6 migmbres dal Conzejo do Adminisiracion v las

ctausutas estatutarias relevantes ol roepocto.

Pracdeo pari aslablocor 1 romunorasian do ias miombras del Consa)o do Adennlsiracldn y las cliusulas
eatallarlas

Elan. 23 de log Estatinos sociales, celadloce que ol Conseie de Adaministracian no sera retribuido,

Senale 51 ol Consojo on plena 5o ha roservada 1a aprobacian de das siquiantas decisiones.

A proproesds del prdmer ojocutive de 1o compafiia, of nomiramlonto ¥ oventual cose de las altos directives,
asi como sus cliusulas de indemnizacidn,

La relribucion de los consojeras, asi canta, on ol caso da los sjocutivos, la ratrtbucion adicianal por sus
funcianas gjocubivas y damas condicianes que deban rospatar sus contealos,

B.1.15 indigue si ef Consejo de Admicistracién aprueba una dotaliada politica de retribucionaes v especifique tas

cugsliones sobre 135 gun S0 pronungia

Hae

[mronto e |o% eoamponentes fios, con desglose, en su casg, de las dletas por participagion on st Consejo y
sus Comislones y una estimzcion da la retribucidn Fija anvat a la gud don arigen

Concoptas roteibiedlvios do cardcior variablo

SRR R PR PR




Principaies caractocisticas de los sistemas de previcion, cim una astimasion da su mparks o Soslo anust
eigul [vakente,

Condicionss guée doberin rosgotar o8 contralos 4o [uiones cjerzan funciones de alta direccidn comma
SONSOLEros olecutivos

.1.16 Indique: 5i ¢l Consejo somate & votacion de & Junta General, como punts soparado dof ordon del dia, v con
caracter cansultivo, en informe sobee fa polltica de retribuciones do los consejeros. £n su caso, exphigue i
supactos del informe respecto a la polltica o roffibucionos aprobada por of Consejo para oS atos fulures, 16
carmbios mas sigrificativog de tales politicas sobne 3 aplicada durante o ejercicio ¥ un raswmen global de cdma se
aplicd ko potitics oo cotnbuciones on of cjercicio. Dotalln o papel desempensdo pos la Comisidn de Relribscionas y
si han utilizado azesaramianto axterno, & identidad de {os consuitoras @xlomos gua 1o hayan prestado:

MO

LHa utllizada asespramicnio exsterno’?

idantltad do o consullornos externgs

B.1.17 Indigue, en 50 caso, la identidad de los mirembros del Consejs que sean, a su vee, mitmbros del Consejo de
Administracidn, directivos o empleados da sociedades gue oslenten parlicipaciones significativas ¢n |3 sociedad
cotizada yio Bn entidades de su grupo;

Hombre o denemingcion social del Doncininacion soclal dol acclonlsia Carge
cansejero slgnllleative
Do AMA TEHESA HAVENTOS | URDECQ, SA, WVICEPRESIDEMTE
GlsLOALD
DN JAVIER PAGES FONT OLCIE, §.4. APCDERADD

Dertalla, an s caso, las relacionos retevantos distintas de las comempladas en gl epigrafe aatarian, de o5
migmbros del Gonsojo de Administracidn gus las vinodlen con o5 accionistas significativas ywio an ontidadas de
Sl {rupo:

B.1.18 Indiqua, s se ha preducido ducante el giercicio fguna modificacion en gl reglamoento dok consajo:

RO

B.1.19 fadique los prosadimienios de nombramiants, resfeccion, evaluacion ¥ remocion de [og consajerns. Dotalle
los organos competentes, los tamites a seguir v los oriterios a emplear e eada ung de los pracedimionlos.



Los Consojcres Serdn oesignados, ceclogidos ¢ removicdos, o 1o Junla Sencral o o7 ol Conscja co Adnzinistracion, co
cenformicad con as normas contenidas en la fey de Sociedades Andnimas,

Confarme sl art. 30 de las Betstulas So0dles, pary sor Cansejera ng 50 necosida tener ia condician de aocionisia

[rer acuerda con o dispuesio ool ark 29 e lox BEstztules Sociales, e Consojn podrd nembear prosisionadmonle el ancinnisia
nue haya de oubric @ resered de se corfiermacian par L seirmera Jurla Geroral,

Loxa erai nomniraddos, descmaonardn ol cargo por of e po god e ot @l wosdd o Quien respacivameanto sustiuyen.

El Consejo de Administracion, procerarg gque 1o elecoidn de ios condidates recyiga sabre personas oo reconasicky prosiigio
prefesional, expenencia v conazimicnkis adecupslcs nara of desempene de s sargo.

B.1. 20 indique os supuesios en los que eslan obligados a dimitir los consgjeros.,
Canforme 3l wrl. 25 del fleglarmenla gel Conseja (cose de los Cansejarcs).

1.- Las Gonsajeras cesaran an af sargo cosnda hayve Scansoormida ol pariocn sea al quo Joeron nombrados, coaendo o decicla
lor Juesta Goneral < o instancias ol Gonseje <o Adminstdadion: on aiguno oo 155 suplesios quo igusan en ol apartada 2
seglAente:

d- Lo Cangeieras deberdn pomyr su cargo A dispasizion del Congsejo da Adminislracian v forreaslizar, s:dste o consalera
nomicnte, la carespandicanlo dimssien e s siguientos casns:

i) Cuzends eo late do Congajeros Sjacuiivog, siempre qui ¢1 Conscjo 1o cansiders o partan.

L) Cuango s trate da Consajoeros Daminicnta s, coondo sc ransmits [ pacdipacian on la Scaicdad en coensidoracidn o ks qua
hubseran sido nombradas,

r) Ceands 5o yedn incursns en algune de log supeesios dae incampatipilislad o prahibicion astablocides legalmentz & con
GAFEIGEGr irskerno

i) Cugnda i propio Consejo asi sa lo solciie pac hiaher rdringido sos aldigaeciones comg Conssjen.

] Cuerridor B0 perrmsnenaia on ol Consajo pucds pendr n resio o nlereses de Bodoges Bilbains,

f}  Coondo so proguicran Camiics Significateos oo su situacida profosiona: o on los condiziones, cn wirtud de das cunles
hubigra sicle nombraco Consejers.

gl Cuangde por ogchss imputables ol Consesero. su pormanencia en o Conseje cause o dafs grave al palkimenio o
rautacidn soniales a juicia e dsle.

.- Cn los suguastes rovstas on ol arcsonle ariiculo, of Sonseio dosidineg $abre 1 concurioncia 6o algund A0 s caosias de
cesc el Consejor, sin presentia ni voto del Conscjoerc afestodo,

B.1.21 Exphque & la funeidn de primer sjecetive de |z sociedad recas en & caigo de presidenio det Gonsejo. En su
eava, ndigue [as medidas gue e han tomadae para imitar 95 fesgos de acumulscidn de poderes en una Goica
PECSONG:

[y #]

Inchioue v an su caso exglique 51 g2 han astablecido raglas gue Faoulian & wo de los consejenas independientes
para soliciar i convacatoria des Consefo o |8 nclusidn de nuavas puntas en ¢ arden del diz, para coordinar
hacorse aco A2 1as pregoupacionis de 10s consejeres extomnos v para difigir la evaluacitn por o Consejo de
Adrministracian

e



B.1.22 ; 5e exigen mayoriss reforzadas, distintas do las legales, an algln Hpo do Sogizion ™

MO

Irdigquo wémo s& adoptan los acuerdos on of Consejo do Adminisiragidn, sofiafando ol menos, of micimoe gudnam
de asistencia y el ipe de mayoriss para adoptar los acuerdos:

Drescripgion dol aguerds :

Qudrarm Yo

Conforme a o dispeesto on ol ost 28 0o 195 Ceatos Socialos, pera cue of Consajo Jde Adminisliscidn quode
valicamenta canztityida, donerd eanzurrie a la rewnidn presoites o feproesentaddas, b eilad maz one <a sus G0, 1]
l.’f-‘.1ﬂ1[il[ill1i!r'|t[!‘."..

Tl do mayora Y

0% ®RAUIMGRYE Se HICRMAran por mavoria absaluiad on lek Corsejoras Concurrentes & la sossn. [

B.1.23 Explique 2i oxigtan roguisilos especlficos, distintos de los relatives o 105 consejeras, para Ser nombrado
prissrdento,

M

E.1.2 Indigue si of presidentn tione wWale do calicad:

M

£.1.25 Indigue si 108 astattlos o of reglamaento dof consepe ostabicoen algdn limie a 1o edad de los consejeros

MO

Edkadl Himille presldonte Eelad Hrnibo consojors telegado Edatd limite consejers

B.1.26 Indigiee s kos astatitos o el reglamenta del cansejo establacen o mandate limilads para los consejeros
independientos:

O

MNamere maxlitg doe afss cde mandisle [¥]




B.1.27 &n ¢l caso de que sga escaso o ouke of nimere de consejeras, expligue os motivos v las iniciativas
adopiadas para corrodir tal situacidn

Ere parlicalar, indigua g la Comision de Nombramigntos v Betribuciones ha establesido procodinianios para quae ios
procasos do sefeceidn no adolercan de sesgos implicitos que obelaculican i selaccidn do consajoms, ¥ busqua
delikeradamenie candidatas que retnan ¢ perfil exigido:

O
B.1.26 Indique si existen procesos formates para la delegacitn de volos en el Conseje do Administracidn. Bn su

caso, detdllelos brevemente.

B.1.29 ndique el nignero de reuniones que o manteride @ Consejo de Administracion durante e ejercicio.
Astmismo, sefale, an s caso, 1as vecas qua s& ha reunido gl conseio sin la asistencia de su Fresidenio:

Numera ¢la rounianes dol consejo i}

Numerd da reunisnas dal cansaji sin la asistenciz daol prosidante V]

Indique el numere de reuniones qua han mantenido en & ejercicio las distintas comisicnes ded Consejo:

Numaora do rounienes co la comlslén cjocutiva o tebogacly E
Buamere do rounicnos ¢ol comtibd o auditoria 1
Mlmore da rounisaas do o comlsldn de nambramlionkas v rotribucionss [¥]
Namore de reunlonos do {3 comlslén de nottkbram lontes ]
Nimore de reunipnos doe la comisien de retnhugienes o

B.1.30 Indigue & nimera de reunionaes que e mantenido ol Consofo do Admintsiracidn durante al efercicia sio la
agizlencia do todes sus miembros. En el computo se considerardn no agistencias |ps ropresentaciones reatizadas
sirt inslrecciones espaciboas:




@ d asistencias sohre ¢ tatal de volos durante of ejorcicio 0,08
b G0 110 ASISICNCIAS SRk ¢ L | : i

B3 Indigue silas ceontas anealos individugles y conselidadas que o presentan paro su aprobocion i Gonsejo
pstan proviamenie conificadas:

he

idantifique, on su coso, & iafs personafs que ha o han certifcado fas cusntas ancales moividaales v consolidadas
de la sociedad, para su formualacidn por él consejo:

B.1.32 Expligue, 51 les hubiera, os mecanismos establecidos por of Congejo oo admimstracidn pars evilar que s
cuentas sndividuales v consoiidadas por & formulacas se presenten en ta Junta General con salvedades an ¢l
informe de ausdaria,

L.og estacns inanciaros correspondientes al saqunilds sonasteo del ajersicie 2009 aoincluyen slonme do audibanis,

B.1.33 ; El secrelanio del consejo Gane 1a condicidn g conseern?
1l
B.1.34 Expligoe bps procedimianios de nombramiento y ceso def Socratario dol Coneojo, indicando si su

nombracnicnta ¥ ooso han sido informados por 2 Comisién e Nombramionios y aprobados por of plonc dof
Coneajo.

Pracedlmlonte de nombiamicnto v cese

Sal conghoian do Consejord I designa la Junta y su condicisn de Sesretaria in designa ol Consas de Ardministracion. Su
cnae aon Secrelarin s ofeciua el Consejo de Adminisdeasion y su osse soms Consajoro o efestud la Junta.

En la Secicdad no oxiste Somisdn co Nembrarsicntes

LA Comigidn do Normbramiontas InFonna dol nembramionlo? [a]
KO

LEF Conseto en plene aprucha ¢l nombramiento? . o o &-I N

ZEl Consefa en plano aprueba ol cose? Sl

& Tiene of spcnptario del Consejo encanmendada la funcidn de valar, de forma aspecial, por las recomondacionas
dn buen gobiorao?



B.1.38 Inthgue, s fos hubicra, los mecamismes establecidos por la sociedad para preservar |2 independencia del
auditor, de los analistas financicros, de los bancos de inversion y de las agoncias de calificacion.

B.1.36 mdigree st dursate of ejercicio Ia Sociodad ha cambiade de auditor exteras, Eo so case dentifigoe al auditor
entranto v alienie;

1]

farditar saticnin Addilor oriranic

En el casa de gus hubieran existido desacucrdes can gl auditor saliente, explique & contenido de los mismos:

MO

B1.3¥ ingigue si fa firma de auditoria realiza atros trabajos para la sociedad ylo su grupe dislintos do los do
auditora ¥ en ese caso declare el importe de los honorarios recioidos por dichos teabajos v gl porcentaje que
supong sobrg 98 honoranos facturados a la sociedad wio se gropao:

L

Socledad i Grupe Total

Impono de olros trabajos distintos do los do 5 aq 0 il
auditoria {mites o 0Uros) :

importa trabajas dislintes de tas do 29,000 0,080
auditorialmpoerte total facturado poria firma

ifo awdltorla fanda)

B.1.38 Indigue =i ol informe de auditoria do las cuentas anuales def efercicio anterior presanta resorvas o
salvedades, En e caso, indigue 1as razones dadas por al Prosidends del Comité de Auditoria pata explicar el
contenidn v alcance de dichas reservas o salvedades.

M

B.1.30 [ndigue & admeda de ahos que i firma aclusl de auditoria leva de forma ininteroempida realizando 1a
auditorla de las Guentas anuales de |a sociedad ywa =u grupo. Asimismo, indiges o porcentaje guo represanta el
numers de aficos acditados por i actuad fizma de aucitosia sebre of ndmero otal g ahos en iog Qs (8% ceentas
gnudies han sido auditadas:

{18



Socicdad Grupp

Mediree e ames inlntesrmpides 3 [

Spcindad Grupo

MN® do afos auditados por b firmes actuat do 12,5 G.0
audiertaN® de afos guro 1o socledad ha sida
auditaca fon %)

(.14 Indicue s participacienes de los mientbros del Consaje de ddminstracidn do 1a seciedad an & capital de
grligactas fqua tengan ol nisma, analago o camplermantane ganard de actividad dal gus constiluya o abjelo socal,
tanto de fa socicdad comd de 80 Qrupo, ¥ guo hayan sido comyunicadas 2 ta sociedad. Asimisnug, indigue 105 cangos
o funciones que o estas sociedodas ajerzan:

Mombire & deneminasidn soclad det Denomiracidn de 1o socledad offjoto . Cargo o
COnNSLierg participacion funciones
DOFM N ARA TEFRESA RAVERTGS | UMIDECO, 54, : A x VICHEPRESIDE
CHALBALD : i P MTE

B.f41 Indigue y en su caso detalle sioexdiste un procedimisnto para que |05 constjeros poedan conlar con
AREEGrAMIROIG EXIE0,

M

B 42 ndigee v &0 su caso detalle si exste un procedimiente para que [0s consejeres peedan conlar con (&
infotmacidn nocoesadin poca preparad las rewrones de jos dganes de administracion con Hempe suficiants;

=4

Dedallo dal precedimiontos

Sa practica del Peosicente del Consoio, coavocarn 0% reamioncs dob Drgans <o Adrimistiacsin con solicionlo antelsodn,
can 13 que unice a la informacién sabre 198 punos del Qrecn dol Dia, smeo para Gue 105 CoNBCirss pucdan omiic s woto
can suficiente conncimienio de causs,

2.1.43 Indigue v an sy caso delatle sila sociedad ha establacido rogias gue abliguen a 108 consejoras & informar v,
on su caso, dimitir on aquollos stpuastos gua puadan porjadicar al crédito y repulacidn de ba sociedadd

MO



.1.44 Endique =i atgon miambro del Consejo de Administracian ha informade a fa socicdad que fa resuliado
procesado o e ha diclado contra &l aslo de sperlusa de jricio oral, por algeno de los defitos soialados en el articulo

124 dher T Ly de Sceciedades Andnimas:

Indique si & Consaja de Administracidén ba analizado el caso. S la respuesta os afirmativa exsliguee de forma
rarcrada 1a decisidn omacda sabre st proceda 9 no gee @ Gonsejerg continde en ST cargo,

MY

Docision
Losnada

Explicacién razonada

B.2 Comisicnes det Consojo de Adminislraciin

B.2.1 Detatlo todas 1as comisiones dol Consejo de Administraciin y sus micmbros:

COMITE DE AUDITORIA

Nommbro

Cargo

Tipologia

Dt FESMANDIO SENDEZOMNS PENS

CRESIDENTE

DM AL

MO MAGIN RAVENTOS SAEN

DN FEEMANDO CALVO ARDCENA

WS AL

WAL

SECHETARIO-

EJECUTIO

INIEFENIENTE

B.2.2 Sedale st comesponden al Comild de Auditoria [as siguientes Rmciongs.

poerimetre do consolldacion y la correcla aplicaclé

Bupervisar ef procosa de alalisracitn y ta intogridad dae 2 infermacion financiera rolativa 3 la sociedad y, en
s s, al grupo, rovisamde al cumpkirdenta de os roguivilos narmatives, 12 adecuada dalimitacién del Sl
1 e bogs critorlos cantablos

Rovisar porigdicamenie 15 sisbemas de canlre! interno y gestion deo riesgos, para gue los pringipales
rigsgos so identifiguen, geslionen y den a congeer adeeuadamaenta

Vet por ke Independoncla y efleacla e Ly fureldn do aodiloeia [ndorna; propaher la setoccion,

{20



pombramienta, rocleccian y cesc del responsaldo del sarvdcio do puditaria iterna; proponer ot
prasupuesta de oso soovlero; rocllr nfarmacldn peridiica sobre sus actividades; y wertbicar gl la alta
|_direcelon ang on eugtta ks conelusiones ¥ recomendarciones da sus infanmos

Establecer ¥ suporv|Sor un moecanlsno que permitz a los empleados comuonlear, da farma confidonclal y. i
0 consldera apreplado angtima, 1as irregularidados de potenclal irascondenela, ospecialmento finangicras
y comlablos, gue advinrian en el sone de la emprosa

Elpvar zf Conseja las propusstas de solocetdn, nambramlonta, reeteecldn y sustitucidn dol audilee extorne,
asi camo las condictores do s1 contratacidn

hid

Frogiblr sogutarmarte el auditor acterno informacidn selree ol plan do sudilora y los resullados do su
clocuclon, ¥ verifigar que la alla direccion Liono on cleehta S6s rocomendacionos

fAsogurar |a indopendencia del awdilor oxbornc

Ly o) case de grupos, favoroced gue of auditer del grupo asuma kB rosponsahilldad do las auditorias de (as
SO SRS GUo 1o integran

]

B.2.3 Realice ana descrpcidn de e reglas de organizaciin y funcionamicnto, gsi coma las respongabilidados gud

lienen atribuidas cada ana de las comisiones def Consejo.

Noromipacidn comision
CLCINA TE 30 ALICH T,
Areva doscrlpaidn

Coafarme ol art. 30 Ris do Ins Estalutos Sociales v ol Feglamento del Conseo, la regke de organizacion v

funcionamienia y responsabilidados quoe enon atriouida: of Cometd de Auditoria, son las siguicnts:

FI Corritér e Ancilrnize citars imograds por un minimo <o s v un magima da sinso migmoros, dubienda s

MaAyria Sunssoma no Secttivat nombrades por el Consege e Adnsinisto cide.
1 Cermild oo Auditcrda elegird cn sy seno & nn Prasidenta y a an Socretan,

Gl earga e Presidontn dalerd recaar en uno de sus membiog Songeicros s Ejecutives de fa Sociedad, y sera
ngnthradn por a0 plao maximda e coadro anos, pudioneo Se7 reciegicda una vez Transaurida 2 plezo do ui ado

CIREGE R GEEE.

i parjuicss da abros comclicos goe o agigne o Conscja, s sempelencias del Comild de Auditoria soren, cema
faerj | M

TS, ks Seenles:

1. #nfarmar a la Junla General de Acgionistas sobrg las coostienes que en ella plamaan los Accionisias de s

COMDOeNia,

. Propuesta al Coansajo de Administracion paze su somelimientos 3 @ Junia Gepargl de Acconislas dol

rombramaenln deauditures doe coenias exiooes do o Socicdad, confarme a la depuastl on 1o Loy do

Saciedudas Andnimas.

1. Bupivisicn o iog somvicics de Auditeria interna, an ol caso da guo axasla ciehc drgano dentro de la

orgAnizacion chyFresans

4, Conocimiento e proceso de informasian lencio, ¥ on so casc, de 10s sstenis de contral inlerne de @

Soaciedad.

. Rolacionas con s aucitores axlemos o recbin infermacion sebre aguellas cusstionss que puedan ponos

an sivsge la mdoponienon 4o G5ts v cualquicna olrss relacinpnadas pon af proceso da dosarollo doe i oudtsns

da CLentas, &80 Cemd aguetlss o1res comunicaciones previslas wn la leygislacicn de AldiarE oo cLoentis y on las

Oarmes Wonicas de audderia

B.2.4 Indique las facullades de asesoramiento, consulla ¥ on s ¢nsc, dolegaciones gue tenen cads una de las

COMisinnes:

{21



B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consgejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algdn informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacion comisian
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Las normas del Comité de Auditoria estan contenidas en el art. 30 Bis de los Estatulos Scciales y en el
Reglamento del Consejo, estando ambos a disposicion de los Consejeros y Accionistas v en la pagina web de la
Saciedad.
Duranta el ajarcicio, no sa han realizado modificaciones de ningan tipo,

B.2.6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcidn de su condicidn:

MO

En caso negativo, expligue la composiclién de su comision ejecutiva

Mo existe Comision Ejecutiva

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con parsonas a ellos vinculadas:

5l

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras socledades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

22



C.8 Indigue s fos miembros deld Consere de Administracdn se han encontrado & o laego det ejeccicio ¢n alouna
silieacian de condlictes da interds, segun o previsto an el amiculs 127 e de ta .54,

MY

C.6 BDetalle os macanisnios estalblecidos parg detedar, determinar y rosadver 1os posibies conflictos de inleresas
antre ka sociedad wo su grupo, ¥ sis consojoras, dreclivos o accionistas significativos,

L2F Gongoja do Aominslsaciddn <o la Somedad, on s sesion do 23 de jursio de 2004, apiobd o Roeglamonta fatemo e Cancuectas,
Gua liene por objele, antrm olras, Scterning 195 citenas oo sempartamiente v actascbn Gue dabarin observirn 188 persenis
afactaeos por o Cedige Interze ante conflictes oo intereses antie o Sooedad w'o 50 giEipo, ¥ sus consojers, direchvas v
accicnistas shgnificativas

Dichg Raglamento me Canducia se aplica:

ab A ks nuriros cel Corsojo ge Admisleion do i Socielas] v e sus Dk,

1) Al persorl quoe diroclimunie epanda del Sonsaja da Admimstracesn o dol Sonsaporo Delegaco que oo fenoses oo
direccitn o Jua asbd nwsiucraco ok la gesticn o o el scguiricnle de o gestian de la Socicdad ¢ de ses filialaes,

] M resto e s personas que. el cada caso determinea ol decizidn dot Prosidenta o del consejer Qolegada de dx
socipdad, de wos fillates, va sea con paricipacian on alguna gperscion singalar

oy Actodas s personzs gue lengan Acceso A infemacin privilegiada o relavanto da la sociedad o ce sus Elialas,

ap ARG ascEoras Catornas, 8108 cloclos provistos on el a3 Se onliendla por a5asar oalirmio [ prrEann Shi O juridicn g
prosbe servicios o comEuleria TnaAciors o Juridics o ge cualgaicr alrd fpo a1 seoedad o socicdad dis su Grepo y H0SG1a pos
ol & infermacion privilegsnda.

[y G Secretans maniendra una redacian sclualizada de las porsenas samelslas al presente Reglamenio ge Congucts

[as persenas aloclattas por ol presents Roglamenta, debardn quemplie eserupulassmenta cen las aormas e sondusta en
relacran can ln informacicn privioyiada; somanicaoon de compra novanla deeosaloras do 12 sasiodad; v can el deber de
cormunizacian @l CNMY e hachos rafevanles.

Hespoete @ los polensiales conliclos do mleseses, deboeidn porerlos g conacimiente Jol Qrgang do Adimirtisiacian, snosinnie
la cumaliementacian co los correspandicntes fsrraelanias, abastendncose o inleyers o nchir or i@ lama ce docisiones gue
pudan supener cenflicts de inlpreses

G i Cotiza mas de una sociedad dal Grupo en BEspafia?

MY

flentifique & a5 sociedades Biales que colizan:

i - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS
.1 Bescdpeitn general de ia potilica de riesgos de la sociedad wo su grupo, detallande v evaleando 1oz fosgos

cubsartas por el siskema, unta con la pustificasin de la sdecuacion de dichos sislemas al pesfl de cada bpo de
MEsgo.
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En la sociedad no existe da forma especifica y concreta una politica de riesgos, si bien cuando estos existen, son analizados y
evaluados en profundidad por el Consajo de Administracion de |a sociedad.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad ylo su grupo,

MO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisidn u otro drgano de gobierno encargado de establecer y supervisar eslos
dispositivos de control.

MO

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

D.4 \dentificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad yfo a su grupo.

El Consejo de Administracion de la sociedad vela por el fiel y estricto cumplimiento de cuanta normativa afecta a la sociedad v
especialmente la Ley de Sociedades Andnimas v Ley de Mercado de Valores.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al qudrum de constitucion de la Junta General

MO

% de gquorum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos
generales

% de qudrum distinte al establecido
en art. 103 L3A para supuestos
especiales del art, 103

Qudrum exigido en 17 convocatoria

Cudrum exigido en 2* convocatoria
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i=.2 Indigua v en 30 casa ditalle i existon Sferancias con &8 régimen pravista enla Loy de Sociedades Andramas

(LEA] pata of régimon de adopcidn de acucrdos sociales,

(e

Deseripg en qué so diftroncia det ragimaon previsto an la LSA,

B3 Refacione los derechos de 10 accronistas en retacion con {as juntas genarales, que sean gistintos & los

cstablocidos on 1o ES5A.

Tandsén derocho de agslencia i a dunta do acorrdo con les Bslatutos Socialps, log Accionistas qing [engan sus anciones

inscrilag en o eorrespendionte regesirg e rslacione s co coenli da bas orlivaios dopasiagiag, pers Soeraguione Auarnds, nara

tenar wop wovate, qua indaviduainments o agripxd o estenten i rapresentocion e 10 o fes Sunnas.,

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas pars fomendar 1o participecién do os accionistas on log junlps

ganoratosg,

F Ragimnanto de e Justa, gue se sproto en laenta General de fecha 31 de Koviembee de 2604, cogus o fencisnsmionto oo
T mismas, w0 comvecaloria y demas aslremos, edos ollos condecentas 8 Facilitar a les acciomsias ol gjoccicio de sus

derechos,

£.5 Indique si el cargo de prosidenie doda Jeata Ganeral coincide con el cargo de presidente ded Consaepo de
Aaminisiracidn. Detalbe, e su caso, qué medidas 2o adoptan para gacantizar fa independencia y huen

funcionamiesie de ka Junta Generak

=l

Dedalles [as modidas

Confarme al arl. 21 di log Lslotulos Secialos, 1o presidenciz e B2 .5unla Sonecal, correspoende al Prosidente del Consejo o
i st REcidnd e s s Voo,

3in perjliice de e eeouesia) st ol momaento e =0 58 Visks nacosind adoplod redila algor gara garanbizar la
indeperzlonsia y ¢l busn encienamminnio de la Junka Geaeral,

E.6 Indiguee, an 54 casn, fas modilicaciones introdusidas duraate el @ercicio en ef reglameanio de la dunla Goneral.

M 50 0 nnirsdacda macificacitn aigquna e al Reglamanio de 1 Jueta Genaral curants ef ejoosicin.



LY Indigee ios datas do asislencia en las juntas genarales oetebradas en o wencicio al que se seffare 2] prosante
nforme:

Datos de gsistongts
Y% wota a distancia i
Fecha Juma | % do prosoncla wan o S R e e o i Total
- X i a
General i fislca rofiro seta sty . ! :
i Volo oloclrénloo | Oteos i
: ................................!..... PR -:
HisE s 94,000 150 0,000 I 0034 ' a4 240

B8 Indigua beevamanta 105 acuerdgos ademados en las junlas genarales celebrados en @l gaercicio al gue se relisne
ol preseate thformd y percantaje do voles coh 163 Gue se ha adoptado cada acdanto,

L0 10 Jursta Gendrat (o acaonstas, oelobacs el 260 de noviemiing da 2000, se adoptaon por ananirmidad os siguisnbes
acuerilos:

- Examan v aprobacion enosu cose oo la Momarnia, Galancs, Seonta ée Pordidas y Gananciks, inforne co Gostidn, Aphcacitn
i Resyltarlos y Gesticn ael Congopo do Administracion, tede ello en relacién al gjercicio cerreo al 30 de junic de 2008, C
rissulbzila, que ascendi a 200887072 Eurgs, se destinaren a: Besorva Legal 205571 Eeres, Dividendes 1a cantslad (o G630
Eiuros v o Busorvas Volerlarnias la conticasd e 1392841 Furos.

- Propuista oo arpliaonsn Jde capilal an b cuaalia, larinas g condicionos o gue Daoe monsian o1 arlicoata 153) 10) el texla
refundds oo Ley de Socicdades Asdnnmas,

- Autzrizacion &l Consoge o ASmindstrEcidan pern Boadsguisizion denvativa de acciones propids por part g b propia seciedagd
e 0% larrninos frevistos enla Loy,

- Delaga iitin ooz Faculbades aa el Conssie de Admisistracian, con faculbadd de sustilecian, para farmalzar, simsanar, Interreiar v
cjagatar s aouo s gun adopte A Junla Gereral

»Leciuern y apradacidn col Acta

E .9 indique & exisle alguna rosirccién eslalularia que establozcs un almere minima 4o acciones nocosarias para
aEishe & fa Junta General.

M

Mmoo ¢ ACCiQnes MecosaAnAs Ppare askstic a lo Junla Genaral

£.10 Indique v justifigue las pobiticas seguidas por la sociedad refarente a las defegaciones de volo en la junla
QEErs

Lirs paliticas seguidu s pos 13 Soucdod relfironia a las delogisionoes da vola enlas Junlas Gangrates, siempee se han aiustado
lo estanteoico o los Cataliios Sociales ¢ on o Loy oo Sodiadades Arsdnirma s,

E.11 Indigue si ke compania lieno conocimiente de |a polilica de los inversores insiilucionales de participar g no an
las decisiones de la sociodad:
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M

E.12 Indique la direccidn ¥y modo de acceso al contenido de gobiemo corporativo en su pagina Web.
La pagina web de la sociedad es:  www. bodegashilbainas.com

El acceso a la informacidn sobre el Gobierno Corporativo se realiza a traves del sitio Accionistas, en el apartado denominado
Gobiemo Corporative

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique: el grado de sequimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cadigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de sllas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades colizadas no limiten el ndmero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adguisicidén de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.%, B.1.22, B, 1.23 v B.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan pablicamente con precision:
a) Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan prasentarse.
Var epigrafes: C.4 y C.7

Mo Aplicabla

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a |a aprobacién de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacién estructural de la sociedad vy, en particular, las siguiantes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante "filializacion” o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aungue ésta mantenga el pleno dominio de aguéllas,
b) La adguisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacién efectiva del
objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple
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4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacién 28, se hagan piblicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, gue deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver eplgrafe:; 8.8

Cumple

6. Que las socledades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

&stos.
Ver epigrafe: E.4

Explique
Mo tenemaos estos casos en la Sociedad,

7. Que el Consejo desempeiie sus funciones con unidad de propdsito & independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

¥ que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los seclores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hublera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consgjo asuma, como nicleo de su mision, aprobar la estrategia de la compaiiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar gue la Direccion cumple los objelivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compariia. Y que, atal fin, el Consejo en pleno se raserve la compatencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular;

i) ElPlan estratégico o de negocio, asl como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

if} La politica de inversiones y financiacion;

iii) La definicidn de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobiermno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periodico de los sistemas internos de

informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Var spigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.1d y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i} A propuesta del primer ejecutivo de la compariia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi
como sus clausulas de indemnizacidn.
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ver epfgrafe: B.I1.14
i) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones gjecutivas y deméas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14d

i) La informacidn financiera que, por su condicidn de colizada, la sociedad deba hacer piblica periddicamente.
iv) Las inversionas u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v} La creacidn o adquisicion de participaciones en enfidades de proposito especial o domiciliadas en palses o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera ofras transacciones u
oparaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con parsonas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas"),
Esa autorizacidn del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
17, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter general por quien actie como suministrador del
hien o servicio del que se trate;
3%, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aguel otro al que se hubiera encomendado esa funcidn; ¥y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) ¥ ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
var epfgrafes: €.1 ¥ C.8

Cumple Parcialmente
Cumple, salvo la de fijar la refribucidn de los Consejercs, ya que como se ha expuesto, en base al articulo 33 de los Estatutos
Sociales, e Consejo de Administracidn no es refribuido.

9. Que el Consejo tenga la dimensién pracisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a guince miembros.
Vaer epigrafe: B 1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales & independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacidn de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
ver epigrafes: A.2, A.3, F.1.3 y B.1.14

Expliqua
El Consejo da Administracion de Bodagas Bilbainas, 5.4, estd compuasio por 3 Consajeros Ejecutivos, un Dominical Extarna y
un Independiente.

11. Que si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

[ 29



Mo Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacidn entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen;
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que lengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto,
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, v

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A. 2 y A3

Explique
En el caso de Bodegas Bilbainas, S.A. no se cumple la proporcionalidad a que hace mencidn este epigrafe en o gue respecta a
Ips Consejeros Externas,

13. Que el ndmero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
El niimaro de Consejaros Exlernos no cumple con el tercio del total de los Consejeros

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, v se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, pravia verificacién por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
axpliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en &l Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de ofros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver eplgrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el ndmero de consejeras, el Consejo expligue los motivos v las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacidn; ¥ que, en particular, la Comisién de Mombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de

consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, & incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

profesional buscado.
var epigrafes:; B.1.2, B.1.27 v B.2.3

Mo Aplicable
16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con cardcter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros

durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicidn y expresion de opinidn; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion perigdica del Consejo, asi como, en su
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caso, la del Consejero Delegado o primer gjecutivo.
Ver spigrafe: &.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocataria del Consejo o la inclusion de nuevas puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacidn por

el Consejo de su Presidenta,
ver epigrafe: B.1.21

Mo Aplicable

18. CQlue el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Conseajo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
raguladoras;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compafia;
¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificado que la
compaiiia hubiara aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos vy aprobados por el pleno del Consejo; v que dicho

procedimiento de nombramiento v cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple Parcialmanie
El Secratario vela por el fiel y estricto cumplimiento de cuanta normativa afecta a la sociedad y especialmente la Ley de
Sociedades Andnimas, Ley del mercado de Valores y demas disposiciones que sean de aplicacion,
Al no existir comisian de nombramientos , no se cumple con la recemendacion que el nombramiento y cese del Secrefaric sean
informados a dicha comisién, Es el Consejo de Administracian de la sociedad el que pracede al nombramiento ¥ cesea del
Sacretaria,

19. Que &l Consejo se re(na con la frecuencia precisa para desempeiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezeca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.,
ver gpigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiqguen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
ver epfgrafes; B.1,28 v B.I.38

Cumple
21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preccupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la companiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a

petician de guien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acla.

Cumple
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22 Que el Consejo en pleno evalGe una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b} Partiendo del informe que le eleve la Comisidn de Nombramientos, el desempeiio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;

¢} El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Expligue
El Consajo de Administracién no efectia tal evaluacion.

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirjan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consajo.
Ver epigrafe:; B.1.42

Cumple

24, Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. ¥ que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Explique
Tienen asesoramiento intermo del Secretario, perg no extemo.

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a I0s NUEVOSs CONSejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
tambien a los consejeros programas de actualizacidn de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Explique
Mo axisie tal programa de orienfacian.

28. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcidn el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiaria con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisidn de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interfarir con la dedicacion exigida;
b} Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: 8.1.8, B.1.9 y B.1.17

Explique
a) Mo axiste Comision de Nombramientos
b Mo existen raglas sobre al ndmero de Consejos de Administracion de los que puadan formar parte sus Consejeros,

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacidn, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b} Previc informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B 1.2

/32



Explique
Mo exista Comision de Nombramientos

28, Que las sociedades hagan pablica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacién
sobre sus Consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que perlenezca, se lrate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segin corresponda, sefalandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d} Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, v,

a) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Parcialmente
Cumple parcialmente, ya que se indica la categoria del Consejerg, sefialandose en el caso del Consejera Dominical el
accionista al que representa, sin ambargo, no cumple con los apartados a) b) d) v e),

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

anos.
Ver epigrafe: &.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisidn cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. ¥ que también lo hagan, en &l ndmero que corresponda, cuanda dicho
accionisla rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A, %, A.3 y B.1.2

Explique
Mo se han dado, hasta la fecha, ninguna de astas circunstancias.

31. Que &l Consejo de Administracién no proponga el cese de ningdn consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisidn de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de definiciones de este Cadigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Pablicas de Adquisicién,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefalado en la Recomendacion 12.
ver eplgrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.2§

Expligue
En la Seciedad nunca, hasta la fecha, se han dadao ninguno de estos supuestos.

32. Que las sociedades establezean reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacidon de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
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Clue si un consejero resultara procesado o se dictara contra &l auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continiie
en su cargo. ¥ que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierna

Corporativo.
Ver spigrafes: B.1.43% y B.1.44

Explique

La Seciedad na fiene establecida regla que obligue a los Consejeros a informar y en su caso dimitir en aguellos supuestos que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de la Sociedad, y a infermar de las causas penales en las que aparezcan como
imputados. Desde la fundacion & la Seciedad hasta el momento acutal, ningln Consejera ha resultado procesado por algune de
los délitos del articuls 124 da la Ley de Sociedades Anonimas. Si se diera esta circunstansia, el Consejo de Administracion se
reuniria con caracter inmediato para analizar y en su caso votar la conveniencia o no de que el citade Consajero procesado
continde en su cargo. Se insiste que si se diera esta circunstancia, el Consejero daria cuenta de forma razonada en el Informe
Anual del Gobierno Corporativo,

33. Que todos los consejeros exprasen claramente su oposicidn cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. ¥ que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisionas que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
¥ que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente,
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicidn de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. ¥ que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunigue como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de
Gobigrno Corporativo,

Ver spigrafe: B.1.4

Mo Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, an su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular;
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
concaptos retributivos variables respecto a los fijos.
il} Criterios de evaluacidn de resultados en los que se base cualguier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iif) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcidn del grado de cumplimiento de las hipitesis u objetivos que tome
como referencia.
c¢) Principales caracleristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras andlogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
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d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i} Duracion;
i) Plazos de preaviso, y
iily Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacidn, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacidn de la relacion contractual entre la sociedad v el
consejero ejecutivo,

Ver epigrafe: B8,1.15

Explique
El Consejo no es retribuida,

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de |a sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacidn no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes; A.3 v B.1.3

Explique
El Consejo no es retribuida.

37. Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificaciéon y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Explique
El Consejo no esta refribuido,

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades gue consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Explique
El Consejo no asta refribuido.

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacidn con el desempeiio profesional de sus beneficiarios ¥ no derivan
simplemente de la evolucidn general de los mercados o del sector de actividad de la compafia o de otras
circunstancias similares.

Mo Aplicable

40, Que el Consejo someta a votacidn de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, ¥
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicién de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afos futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacidn 35, salvo aguellos extremnos que puedan suponer la revelacidn de informacién comercial
sansible. Hara hincapié en los cambios més significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird tambign un resumen global de cdmo se aplicd la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
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Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracién de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la
identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.

Ver epigrafe: B.I1.168

Expliguea
El Conseje no estd refribuido,

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
i} Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i} Laremuneracidn adicional como presidente o miembro de alguna comisién del Consejo;
iii} Cualguier remuneracion en concepto de participacidn en beneficios o primas, y la razdn por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacidon definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi} Las remuneracionas percibidas como consejero de olras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempafio de funciones de alta direccién de los consejeros ejecutivos;
wiil) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualguiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacién
vinculada o su omisidn distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
CONsejerc.
b} El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualguier otro instrumento referenciado al valor de la accidn, con detalle da:
i} Nimero de acclones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
iy MNamero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y el
pracio de ajarcicio;
i} Mimero de opciones pendientes de ejarcitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha vy
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualguier modificacién durante el afo de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacion sobre la relacidn, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
El Consejo no estd refribuido.

42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada®), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

Explique
La Sociedad no tiena Comision Delegada ni Ejecutiva,

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la

Comisién Delegada y que lodos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.
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Explique
La Sociadad na fiene Comision Delegada ni Ejecufiva,

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisidn, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y  funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisidn o comisiones de
Mombramientos v Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayvan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivameante por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.,
c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d} Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

a) Que de sus reunionas se lavante acta, de la que se remilira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2,1 y 8.2.1

Explique
La Sociedad no tiene Comisicnes de Nombramientos ni de Retribuciones.
El Presidenta da la Comision de Auditoria es Consejero Dominical, debido a gue el inico Consejero Independiente ha cesado
del cargo de Presidente del Comité de Auditoria por haber superado el plazo maximo de 4 afos de nombramiento. Segan el
Reglamena dal Comité de Auditoria da la Sociedad, el cargo de Presidenta del Comité de Auwditoria debera recaer en uno de
sus miembros Consajeros no Ejecutivos.

45, Que la supervision del cumplimiento de los cddigos internos de conducta v de las reglas de gobiemo corporativo
se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobiemno Corporativo.

Explique
Hasta la fcha no se ha encargado la supervisién del cumplimiente de los Cddigos de Conducta v Reglas de Gobierno
Corporativo a la Comision de Auditoria,

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Explique
Mo disponemas da la funcién de Auditoria Interna,

48. Que el responsable de la funcidn de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le

informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; v le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.
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Explique
Ma disponamas da la funcion de auditoria inferna,

49, Que la politica de control y gestion de riesgos identifigue al manos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos confingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacidn del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizardn para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver espigrafes: 0

Expligua
Cumple parcialmente las recomendaciones del Cédigo Unificado del Buen Gobiemna.
Como sa ha expuaste anteriorments, en la Sociedad no existe de forma especifica v concreta una palitica de riesgos, si bian
cuando estos existen, son analizados y evaluados en profundidad por el Consejo de Administracién de la Socledad, quien
siempre vela por los inlereses soclales.

30, Que corresponda al Comité de Auditoria:
1% En relacion con los sistemas de informacion y contral interna:
a) Supervisar el proceso de elaboracidn y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, &n su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacidon y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno vy gestidn de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
c) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccidn,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta diraccidn tiene en cuenta las conclusionas y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacidn con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacidn sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢} Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracidn del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor exlemo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
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d} En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren,
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y b. 1

Explique
Cumple, si bien hay que hacer al matiz de que la Sociedad no tiene awditoria intema.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualguier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningdn otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcidn por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientas asuntos sefalados en la Recomendacion 8:
a) La informacion financiera que, por su condicion de colizada, la socledad deba hacer plblica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables gue
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una ravision limitada del auditor extemno,
b} La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracidn de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operacionas vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de

las de supervision y control.
Ver eplgrales: B. 2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracidn procure prasentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionalas en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe; B.I.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Mombramientos -o de Nembramientos v Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes,
Ver epigrafe: B.2. 1

Expligue
Mo tenamas Comisidon de Nombramientos v Retribucicnes.

55. Que correspondan a la Comisidon de Nombramientos, ademés de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptiludes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometida,
b} Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer gjecutive
¥, &n su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesidn se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢} Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
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d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendaciin 14 de este
Cadigo.

Ver epigrafe; B8.2.3

Expligue
Mo tenemos Comisidan de Nombramientos y Retribuciones,

56. Que la Comisidn de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutive de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y gue cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idbneos, polenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Expligua
La Sociedad no tena Comisidn de Nombramiantos y Retribucicnas.

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentas, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion;
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
ii} La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de los contralos de los altos directivos.,

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
var epigrafes: B.1.14 ¥ B.2.7

Expligue
La Sociedad no tieng Comisldn de Nombramientos y Retribucicnes.

58, Que la Comisidn de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejeculivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ajecutivos y altos diractivos.

Expligue
La Scciedad no dispone de Comisidn de Mombramientos y Retribuciones.

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES
Si considera que existe algdn principio o aspecto relevanta relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado

por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacidn, mencione y explique su
contenido.

Dentro de este apartado podré incluirse cualguier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concrato, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacidn que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
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il prase o nfanme,

Crefinicidn vincuatante de consejero independionts:

Indigue si algung de los consesjeros indopendiontos licne o ha lenéido alguna relacién con la socicdad, sds Aocionistos
significalivos o sus directivos, gue de haber sido suficientemento stgniticaliva o importante, habria delerminads gque el
consejpro Ao pudiera ser considerado como independieste de conformidad con |2 defincion recogida en el apariado 5 del
Cadrga Unificada de buan gobisrma;

MLy

richa y Tiema:

fzste infanmae anual de gehiernd corporativa ha sido aprobado por ¢ Consgn de Administracion dao 1o sociodad, en su
geraton de fecha

ingdique =i a habido Conseeres que hayan volada en contra o se bayan abstemdo en relacian can la aprobacidn del
presante Infame,

MG
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