Anexo VIII

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

AL

DEL MERCADD CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DEVALORES

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

OHI/NIF/OTROS | APELLIDOS ¥ NOMBRE | DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
AYUSO GARCIA, JOAQUIN Fisica

DIRECCION NUMERD

MUNICIPIO | FROVINCIA |r::jmsc: POSTAL pals

|
| - —
_

Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO | FAX | CORREQ ELECTRONICO
|Mrnini~5tradur ' |
SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
CNI/NIF/OTROS  APELLIDOS ¥ NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERELHOS BE VOTO
| FERROVIAL, S.A. 733.510.255

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS ¥ NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
ZURITA CARRION, JAIME

| DIRECCION ‘ NUMERQ
| i

MUNICIPIO FROVINCIA |crIJDIG{J POSTAL ‘ pals

TELEFONO DE CONTACTO i CORREQ ELECTRONICO

| |
2 | ——

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

]ABDEADD SECRETARIA GEMERAL DE FERROVIAL, S.A.

TIPO DE COMUNICACION
|7 Primera comunicacién dal sistema retributivo (¥ Liguidacidn de sistema retributivo ya comunicade

™ Modificacion del sistema retributivo ya comunicado (¢ Obras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiuese sl el sisterna retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la gue la persona obligada & esta comunicacian ejerce
su cargo o de derechos de opoion sobre éstas:

{51, Cumplimentese tante |a informacion requerida en esta hop coma 1a hoja complementaria

® NO, Cumplimentese solo la informacion requerida en esta hoja COMISI S f |
MERCADO DE VALORES

r . .
11 MAYD 2012 ‘l

REGISTRO DE ENTRADA
Ne gelzac tun ...

........................




Anexo VIII

Bl ODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
b CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADQ REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

LR ";LUILL.:

DENDHIMACIUN Y DEEL‘RIPCIDN PEL SISTEMA RETRIBUTIVD OBJETO DE EETA EDMUNIEACIGH

.En todo caso, se faclitara informadon adecuada sohre |a fecha da inicio u otargamiento v liquldacsin del sistema, los tBrmines v eonditionss para que ef
| beneficiario del sistoma retribiutive (U S COMUNICE 0 se3 acrpedar o participe final en el mismo v 2l porcentaje de su participacicn en el corjunta o tatal de
dicho gictema)

Con fechas 26 y 30 de marzo de 2004, sa hicieron plblicos los acuerdos de la Junta General de Accionistas y del Consajo de
Administracion de la Socledad relativos a la aprobacitn de un sistema retributivo consistente en un plan de opciones sobre
acciones de la Seriedad aplicable a Consejeros gjecutivos y miembros de la alta direccidn en dependencia directa del Consejo
de Administracion o de sus drganos delegados, asi como las comunicaciones de asignacian individualizada de opciones.

Segun se indicaba en estas comunicaciones, para ser acreedor de las DpGDﬂE es indispensable la permanencia en I3 Sociedad
hasta la fecha de ejercicio, Iz cual tiene lugar una vez transcurridos tres afios y antes de que se cumplan ocho (tras la
extension del plazo de ejercicio comunicada el B de mayo de 2009) desde su concesion (28 de abril de 2004), salvo
icircunstancias excepcionales,

Por la presente comunicacion, se informa sobre la liguidacion parcial de este sistema por parte de un bereficiario del mismo.

Consejerc: O, Joaguin Ayuso Garcla
‘Fecha efectos liquidacian %6 s/concedidas

08.05.12 1,43%
(10,0512 1,30%

(Porcentaje total de derechos ejercidos por el Consejero: 2,73%

Apellidos v nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ZURITA CARRION, JAIME

En MADRID a 11 de mayo de 2012
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MODELO DE NDTTFICAEIT;}N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADG
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A 5US DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO ¥ CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES © DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIC DEL 5ISTEMA

'  Warrant
; ™ Con Voo OTROS valeres cuyo ejercicio  Valores convertibles/canjeables
Acgggeﬂségg L l , da acceso o ecta vinculado & . Vet
(" Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones
" Otros

1. Descripcién (Clase/Tipo dé Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar!

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASD, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema refributive por las acciones o derechos de opcian sobre estas a recibin
~ Determinado Imparte:
i~ Por determinar 2, Descripcidn;

" Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o detechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
bereficiario del sistema retributivo:

{~ Determinado Importe: |
(" Por determinar 3. Descripcion:

Plazo para 1a entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre estas al beneficiario del sistema retributivo
(" Ciarto i~ Condicicnada

4, Descripcion plazo

5, Descripoion de las financiaciones para la adguisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asl come, en su
caso, cualguier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacion de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :
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COMISION
NACLONAL
VR, S ERATIS

DEYALOKRES

MODELD DE NDTJFICACIDN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES EGTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADC
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

| NUMERQ DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR D YA ENTREGADAS POR LA

SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

|

Cuando su ribmero esta determinadao

Cuando su ndmero esta par determinar

Miirrier de e
derechios | derechos

Tipe e Velor | " Woto | de Voto

Marcar o gue

proceds

NP Estimaro N Estimada
Maxima de Minimo de

derachos de derechos de
Valo con los Voto can los

datos Ha datos S
disponibles a la = derechos | disponibles-a Iz | derechos de
Tipa.de valor fecha de Voo | i fechs Voo
[ I

Apellides v nomire de la persona que firma esta comunicacion:

En MADRID & 11 de mayo de 2012




