INFORME EXPLICATIVO SOBRELOSELEMENTOS CONTEMPLADOSEN EL
ARTICULO 116 BISDE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO
EL 31 DEDICIEMBRE D E 2008

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 bisdelalLey 24/1988, de 28 dejulio,
del Mercado de Valores, introducido por la Ley 6/ 2007, de 12 de abril, a continuacién se
presenta la siguiente informacion de AHORRO FAMILIAR, SA. (en adelante,
“AHORRO FAMILIAR” o la“Sociedad”):

a) Laestructuradel capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de
accionesy, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confieray
el porcentaje del capital social que represente

Al 31 de diciembre de 2008, el capital social de AHORRO FAMILIAR est& representado
por 3.481.144 acciones de 6 euros de valor nominal cada una de ellas, representadas por
medio de anotaciones en cuenta, numeradas correlativamente del 1 al 3.481.144 ambas
inclusive, serie Unica, totalmente suscritas y desembolsadas, y que confieren los mismos
derechosy obligaciones, siendo necesaria latenencia de 20 acciones para asistir ala Junta
General.

b) Cualquier restriccion alatransmisibilidad de valores

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos
del capital social.

¢) Lasparticipacionessignificativasen el capital, directas o indirectas

Los accionistas titulares de partici paciones significativas en el capital social de AHORRO

FAMILIAR tanto directas como indirectas, superiores al 3% del capital social, de los que
tiene conocimiento la Sociedad, de acuerdo con lainformacion contenida en los registros




oficiales de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores al 31 de diciembre de 2008,
son los siguientes:

. . . o Acciones % del
Denominacion Social del Accionistas . - .
Directas | Indirectas Total Capitad
AXA ASSURANCE IARD MUTUELLE 822.500 - 822.500 23,627
AXA FRANCEIARD, SA. 2.462.076 2.462.076 70,726
(sociedad controlada por AXA, SA.) B T ’
Total 3.284.576 - 3.284.576 94,353

d) Cualquier restriccion al derecho de voto

No existen restricciones a los derechos de voto.

€) Lospactos parasociales

No existen pactos parasocial es comunicados a la Sociedad.

f) Lasnormasaplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano
de administracion y a la modificacion de los estatutos de la sociedad

Procedimiento de nombramiento, reeleccién y remocion de Consgjeros:

El Capitulo VI del Reglamento del Consejo de Administracion establece el
procedimiento para el nombramiento, reeleccion y remocion de Consejeros. El articulo
25.1 del citado reglamento se remite a lo dispuesto en el articulo 33.3 de dicho
reglamento (“conflictos de intereses”) y sefiala que los Consejeros afectados por
propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas. Todas las votaciones del Consegjo de
Administracion que versen sobre el nombramiento, reeleccion o cese de Consgjeros seran
secretas (articulo 25.2 del Reglamento del Consejo de Administracion).




Los Consegjeros seran designados por la Junta General o por el Consegjo de
Administracién, de conformidad con las normas contenidas en la Ley de Sociedades
Andnimas (articulo 20 del Reglamento del Consejo de Administracion).

Las propuestas de reeleccion de Consegjeros que el Consgjo de Administracion decida
someter a la Junta General habran de sujetarse a un proceso formal de elaboracion
(articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracion).

El Consgjo de Administracion, dentro del ambito de sus respectivas competencias,
procurara que la elecciéon de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia,
competenciay experiencia (articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion).

La duracion del cargo de Consejero sera de SEIS (6) afios, pudiendo ser reelegido en él,
una o mas veces, por periodos de igual duracion méxima. En caso de vacante de uno o
varios Administradores producida por cualquier causa, €l Consejo podra cubrir aquella
entre accionistas, siendo preciso, en cada caso, la confirmacion de la junta General mas
proxima. La facultad del Consejo de cubrir la vacante con accionistas existira
exclusivamente en éste supuesto (articulo 23 del Reglamento del Consegjo de
Administracion).

Supuestos de cese u obligacién de los Consejeros:

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General o el Consejo de
Administracibn en uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o
estatutariamente.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion
y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los
siguientes casos (articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracion):

d Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los estuviere asociado su
nombramiento como Consegjero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicidn legalmente previstos.



0)

d)

e)

Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto
de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las
autoridades supervisoras.

Cuando el propio Consejo de Administraciéon asi se lo solicite por haber
infringido sus obligaciones como Consejeros.

Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo
los intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que
fueron nombrados.

Durante el gjercicio 2008 se ha creado la Comision de Nombramientos y Retribuciones
cuyo funcionamiento y funciones se regulan en el articulo 15 del Reglamento del Consgjo
de Administracion. Las funciones de esta Comision son:

a)

b)

d)

e

Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicién del
Consejo de Administracion y la seleccién de candidatos.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
Consejeros para que éste proceda directamente a designarlos (cooptacion) o las
haga suyas para someterlas ala decision de la Junta.

Proponer al Consejo de Administracion los miembros que deban formar parte de
cadauno delos comitésy comisiones.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de remuneracion de los
Consejeros y altos ejecutivos, y revisar periddicamente el cumplimiento de las
politicas de retribucion, ponderando su adecuacion y sus rendimientos.

Informar en relacion a las transacciones que impliquen o puedan implicar
conflictos de intereses y, en general, sobre las materias contempladas en el
capitulo IX del Reglamento del Consegjo de Administracion.



Modificacién de Estatutos:

Le corresponde a la Junta General de Accionistas adoptar cualquier modificacion de los
Estatutos Sociales, para lo cual sera necesario, en primera convocatoria, la concurrencia
de las dos terceras partes del capital. En segunda convocatoria, bastara la representacion
de la mitad del capital (articulo 19 de los Estatutos Sociales y articulo 11.3 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas).

g) Lospoderesdelos miembros del Consejo de Administracion y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones

El Consejo de Administracion esta facultado parala adquisicion de acciones propias, de
conformidad con lo establecido en el art. 75 delaLey de Sociedades Anénimas, y por un
plazo de dieciocho meses a contar desde el acuerdo de la Junta General Ordinaria de 23
de junio de 2008, dentro de los limites y con sujecion a los requisitos establecidos en la
Ley de Sociedades Andnimas y, en particular, a los siguientes: a) las adquisiciones
podran ser realizadas en cada momento hasta la cifra maxima que permite la Ley de
Sociedades Andnimas; y b) el precio de adquisicion serd el de cotizacién en Bolsa o, en
su caso, el fijado entre limites minimos y maximos que establezcan las normas de
contrataciéon vigentes en el Mercado de Valores para cada modalidad de adquisicion
fueradel Mercado.

D. Armando Pais Gomes de Campos fue reelegido como Consejero Delegado por
acuerdo del Consejo de Administracion celebrado el 3 de octubre de 2008, en este
nombramiento le fueron delegadas todas las facultades del Consejo de Administracién
de la Sociedad, con excepcion expresa de las legalmente y estatutariamente indel egables.

El Consejo de Administracion de la Sociedad en la reunién celebrada el 21 de diciembre
de 1988, delegd en Don Alfonso de de Borbdn Escasany todas las facultades propias del
Consgjo de Administracion.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad araiz
de una oferta publica de adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su
divulgacion resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no se



aplicara cuando la sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta
informacion

No existen clausulas de cambio de control en acuerdos significativos celebrados por la
Sociedad araiz de una oferta publica de adquisicion.

i) Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con
motivo de una oferta publica de adquisicion. El consejo de administracion
presentard anualmente un informe explicativo a la junta general de accionistas
sobr e los elementos contemplados en este articulo

No hay acuerdos de este tipo entre la Sociedad y sus cargos de administracion y
direccion o empleados.



