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INFORME DEL ARTiCULO 116 BIS DE LA LEY DEL
MERCADO DE VALORES

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, introducido por la Ley
6/2007, de 12 de abril, el consejo de administracion de Banco Espaiol de
Crédito, S. A. ha acordado, en su reunion del 19 de enero de 2.011,
poner a disposicion de los Sres. accionistas el presente Informe
explicativo de las materias que, en cumplimiento del citado precepto, se
han incluido en los informes de gestion complementarios de las Cuentas
Anuales del ejercicio 2.010.

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien
en un mercado regulado comunitario, con indicacion, en su caso,
de las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones,
los derechos y obligaciones que confiera v el porcentaje del
capital social que represente.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de los estatutos sociales el
capital social de la entidad esta compuesto por 687.386.798 acciones de
0,79 euros de valor nominal, constituidas en una sola serie, todas ellas
suscritas y desembolsadas y que confieren los mismos derechos y
obligaciones, no siendo necesaria la tenencia de un nimero minimo de
acciones para asistir y votar en las juntas generales. No existen valores
emitidos que den lugar a la conversion de los mismos en acciones de
Banco Espafiol de Crédito S.A.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores
representativos del capital social, sin perjuicio de la aplicacion de
determinadas normas que se exponen a continuacion.
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La transmision de acciones representativas de capital es libre y no esta
sometida a restriccion alguna, salvo que el volumen de la adquisicién
supere el umbral de participacion significativa, en cuyo caso se aplica lo
prevenido en los articulos 56 y concordantes de la Ley 26/1988, de 29 de
julio de Disciplina e Intervencion de las Entidades de Crédito, en la
nueva redaccion dada a los mismos por la Ley 5/2009, de 29 de junio. De
acuerdo con esta norma, quien pretenda adquirir una participacion en el
capital o en los derechos de voto de al menos un 10% del total, ha de
notificarlo previamente al Banco de Espafa, quien dispone del plazo de
sesenta dias habiles para oponerse a la adquisicion propuesta. El Banco
de Espana so6lo podra oponerse a la adquisicion propuesta cuando haya
motivos razonables para ello, sobre la base de los criterios establecidos
en el articulo 58, apartado 1 de la citada Ley, o si la informacion
aportada por el adquirente

potencial es incompleta. También se ha de notificar previamente al
Banco de Espaiia la pretension de incrementar directa o indirectamente la
participacion, de forma que el porcentaje de derechos de voto o del
capital poseido resulte igual o superior al 20, 30, o 50%. Asimismo,
toda persona que haya adquirido una participacion en la entidad de
crédito de tal manera que el porcentaje de derechos de voto o de capital
poseido resulte igual o superior al 5%, lo comunicard inmediatamente al
Banco de Espaia y a la entidad de crédito.

Como entidad cotizada, la adquisicion de determinadas participaciones
significativas estd sujeta a comunicacion al emisor y a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, conforme a lo dispuesto en el articulo
53 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, en el Real Decreto
1362/2007, de 19 de octubre y en la Circular 2/2007 de 19 de diciembre,
de la Comision Nacional del Mercado de Valores, que prevén como
primer umbral de notificacion el 3% del capital o de los derechos de voto
(o el 1%, cuando el obligado a notificar tenga su residencia en un paraiso
fiscal o en un pais o territorio de nula tributacion o con el que no exista
efectivo intercambio de informacion tributaria conforme a la legislacion
vigente).

Por tultimo, también en cuanto que sociedad cotizada, la adquisicion de
un porcentaje igual o superior al 30% del capital o de los derechos de
voto de la Sociedad, determina la obligacion de formular una Oferta
Publica de Adquisicion de Valores en los términos establecidos en el
articulo 60 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores.

c¢) Las participaciones significativas en el capital, directas o

indirectas.
Nombre o denominacion social Numero de derechos de % sobre el total de derechos de
del titular directo de la voto directos voto

participacion

BANCO SANTANDER ,S.A. 606.345.555 88,21%
CANTABRO CATALANA DE
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INVERSIONES, S.A. 7.350.543 1,069%

(participacion indirecta de

Banco Santander, S.A.)
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d) Cualquier restriccion al derecho de voto

Las restricciones para el ejercicio del derecho de voto son las comunes a
cualquier sociedad andnima, no existiendo en los estatutos sociales
restricciones especificas de este derecho.

El articulo 515 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en lo
sucesivo la “Ley de Sociedades de Capital”), que sera de aplicacion a
partir del 1 de julio de 2011, dispone que en las sociedades andénimas
cotizadas seran nulas de pleno derecho las cldusulas estatutarias que,
directa o indirectamente, fijen con caracter general el nimero méaximo de
votos que puede emitir un mismo accionista o sociedades pertenecientes
a un mismo grupo. Los estatutos sociales de Banco Espaiol de Crédito
S.A. no contienen ninguna clausula que limite el nimero maximo de
votos que puede emitir un mismo accionista o sociedades pertenecientes
a un mismo grupo..

e) Los pactos parasociales

No existen en Banco Espaiiol de Crédito S.A.

f) Las normas aplicables al nombramiento vy sustitucion de los
miembros del organo de administracion v a la modificacion de
los estatutos de la sociedad.

1. Nombramiento y cese de miembros del consejo de
administracion.

Los articulos 15, 16, 19 y 32 de los estatutos sociales y los articulos 15,
18, 19 y 20 del reglamento del consejo de administracién regulan los
procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de
consejeros, que se pueden resumir en la forma siguiente:

a. Nombramiento, reeleccion y ratificacion.
- Competencia: Corresponde a la junta general, de conformidad con

las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades de Capital y en
los estatutos sociales. No obstante, en el caso de vacante producida
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por dimision o fallecimiento de uno o varios administradores, sin
que existan suplentes, el consejo puede designar, en virtud de las
facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas, otro u
otros consejeros, siendo precisa la confirmacion en la junta general
mas proxima. En este caso, el nombramiento de estos consejeros lo
sera por el plazo que falte a sus predecesores para cumplir el plazo
por el que fueron nombrados.

Requisitos y restricciones para el nombramiento: No se requiere la
cualidad de accionista para ser nombrado consejero, salvo en el
caso de nombramiento por cooptacion, en que si se precisa esa
cualidad. No pueden ser designados administradores los que se
hallen en cualquiera de los supuestos de prohibicion o
incompatibilidad establecidos por la Ley.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion de
17 de diciembre de 2003, desarrolld los requisitos que establece el
reglamento del consejo para ser propuesto para el cargo de
consejero, de modo que las personas designadas como consejeros
han de ser de reconocida competencia, experiencia, solvencia y
disfrutar de la honorabilidad derivada de haber venido observando
una trayectoria personal de respeto a las leyes mercantiles u otras
que regulan la actividad econdmica y la vida de los negocios, asi
como las buenas practicas comerciales, financieras y bancarias.

En los criterios fijados por la Comision se requiere también que
una mayoria de miembros del consejo hayan desempefiado, durante
un plazo no inferior a cinco afios funciones de alta administracion,
direccion, control o asesoramiento a entidades financieras o
funciones de similar responsabilidad en otras entidades publicas o
privadas de dimension al menos andloga a la del banco, en linea
con lo exigido en la normativa reguladora de las entidades de
crédito.

Finalmente, en el reglamento del consejo se han recogido las
prohibiciones para ser designado consejero Independiente,
contenidas en las recomendaciones del Codigo Unificado, en el que
se consideran tales aquéllos que, designados en atencion a sus
condiciones personales y profesionales, pueden desempefiar sus
funciones sin verse condicionados por relaciones con la sociedad,
sus accionistas significativos o sus directivos, no teniendo tal
consideracion los consejeros que:

a) Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de
sociedades del grupo, salvo que hubieran transcurrido 3 ¢ 5
afios, respectivamente, desde el cese en esa relacion.

b) Perciban de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier
cantidad o beneficio por un concepto distinto de la
remuneracion de consejero, salvo que no sea significativa.
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d)

g)

h)

Sean, o hayan sido durante los ultimos 3 afos, socios del
auditor externo o responsables del informe de auditoria, ya
se trate de la auditoria durante dicho periodo de la sociedad
cotizada o de cualquier otra sociedad de su grupo.

Sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra
sociedad distinta en la que algin consejero ejecutivo o alto
directivo de la sociedad sea consejero externo.

Mantengan o hayan mantenido durante el ultimo afio, una
relacion de negocios importante con la sociedad o con
cualquier sociedad de su mismo grupo, ya sea en nombre
propio o como accionista significativo, consejero o alto
directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido
dicha relacion.

Se considerardn relaciones de negocios las de proveedor de
bienes o servicios, incluidos los financieros, la de asesor o
consultor.

Sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos
directivos de una entidad que reciba, o haya recibido
durante los ultimos 3 afios, donaciones significativas de la
sociedad o de su grupo. No se consideraran incluidos en
este apartado quienes sean meros patronos de una fundacion
que reciba donaciones.

Sean conyuges, personas ligadas por andloga relacion de
afectividad, o parientes hasta el segundo grado de un
consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad.

No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o
renovacion, por la comision de nombramientos y
retribuciones.

Se encuentren, respecto a algun accionista significativo o
representado en el consejo, en alguno de los supuestos
sefalados en las letras a), e), ) o g) anteriores. En el caso de
la relacion de parentesco senalada en la letra g) la limitacion
se aplicard no solo respecto al accionista, sino también
respecto a sus consejeros dominicales en la sociedad
participada.

Un consejero que posea una participacion accionarial en la
sociedad podré tener la condicion de independiente, siempre que
cumpla todas las condiciones para ello y, ademas, su participacion
no sea significativa.
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Los consejeros designados deben comprometerse formalmente en
el momento de su toma de posesion a cumplir las obligaciones y
deberes previstos en la Ley, en los estatutos sociales y en el
reglamento del consejo.

- Duracién del cargo: Es de seis afos, si bien los consejeros cesantes
pueden ser reelegidos, una o varias veces. La duracion del cargo de
los consejeros designados por cooptacion, que sean ratificados en la
junta general posterior inmediata, serd la misma que la del
consejero al que sustituyan.

El articulo 17 de los estatutos sociales prevé una renovacion anual
por quintas partes del consejo de administracion.

No se ha considerado necesario establecer un limite de edad para
ser nombrado consejero, asi como tampoco para el ejercicio de este
cargo ni tampoco limitar la posibilidad de reeleccion de los
consejeros.

- Procedimiento: Las propuestas de nombramiento, reeleccion y
ratificacion de consejeros que someta el consejo de administracion
a la junta general y las decisiones de nombramiento que adopte el
propio consejo en los casos de cooptacion, deben ir precedidas de
la correspondiente propuesta de la comision de nombramientos y
retribuciones.

Si el consejo se aparta de la propuesta de la comision, habra de
motivar su decision, dejando constancia en acta de sus razones.

Los consejeros afectados por propuestas de nombramiento,
reeleccion, o cese se abstendran de asistir e intervenir en las
deliberaciones y votaciones del consejo o de sus comisiones que
traten de ellas.

Producido el nombramiento, este se hace efectivo con la aceptacion
del consejero e inscripcion en el Registro de Altos Cargos del
Banco de Espafia y en el Registro Mercantil.

b. Cese o remocion.

Los consejeros cesaran en su cargo por el transcurso del periodo para el
que fueron nombrados, salvo reeleccion, y cuando lo decida la junta
general en uso de las atribuciones que tiene conferidas. Ademas, los
consejeros deben poner su cargo a disposicion del consejo y formalizar
la correspondiente dimision si este organo, previo informe de la
comision de nombramientos y retribuciones, lo considerase
conveniente, en los casos que puedan afectar negativamente al
funcionamiento del consejo o al crédito y reputacion de la Sociedad v,
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en particular, cuando se hallen incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

Cuando un consejero cese en su cargo antes del término de su mandato,
ya sea por dimision o por otro motivo, deberd explicar las razones en
una carta que remitird a todos los miembros del consejo. Del motivo
del cese se dara cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Los consejeros dominicales presentaran su dimision cuando el
accionista a quien representen venda integramente su participacion
accionarial, o cuando dicho accionista rebaje su participacion
accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del niimero de sus
consejeros dominicales, sin perjuicio de la posibilidad de ser reelegidos
como consejeros ejecutivos, independientes o dominicales en
representacion de otro accionista.

En el supuesto de cese, anuncio de renuncia o dimision, incapacidad o
fallecimiento de miembros del consejo o de sus comisiones o de cese,
anuncio de renuncia o dimisiéon del presidente del consejo de
administracion, del consejero delegado, asi como de los demads cargos
de dichos 6rganos, a peticion del presidente del consejo o, a falta de
¢ste, del vicepresidente de mayor rango, se procedera a la convocatoria
de la comision de nombramientos y retribuciones, con objeto de que la
misma organice el proceso de sucesion o sustitucion de forma
planificada y formule al consejo de administracién una propuesta de
sustituto. Esta propuesta se comunicard a la comision ejecutiva y se
sometera después al consejo de administracion en la siguiente reunion
prevista en el calendario anual o en otra extraordinaria que, si se
considerase necesario, pudiera convocarse.

2. Modificaciéon de Estatutos.

El procedimiento para la modificacion de estatutos sociales viene
regulado en los articulos 285 y siguientes de la Ley de Sociedades de
Capital, que es comun a todas ellas, y que exige aprobacion por la junta
general de accionistas, con las mayorias previstas en los articulos 194 y
201, en relacion con el articulo 288.2 de la citada Ley. Como entidad de
crédito, la modificacion de Estatutos de la entidad estd sujeta a los
procedimientos de autorizaciéon por el Ministerio de Economia y
Hacienda que vienen recogidos en el Real Decreto 1245/1995, de 14 de
Julio, sobre creacion de Bancos, actividad transfronteriza y otras
cuestiones relativas al régimen juridico de las Entidades de Crédito. El
articulo 8 de esta norma prevé que la modificacion de los Estatutos
sociales de los bancos, con determinadas excepciones relativas a cambios
de escasa entidad, estara sujeta al procedimiento de autorizacion y
registro establecido en el articulo 1 del citado Real Decreto.
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Entre las competencias de la Junta recogidas en el articulo 32 de los
Estatutos y 3 del reglamento de la junta general de Accionistas, se
contempla expresamente la modificacion de Estatutos, sin sujetarse a
mayorias distintas de las recogidas en la Ley.

A la Junta General Ordinaria de la Sociedad convocada para el proéximo
23 de febrero de 2011 se ha propuesto la aprobacién de unos nuevos
estatutos sociales del Banco que, en el caso de ser aprobados por la junta,
sustituiran a los estatutos actuales. La reforma estatutaria persigue
fundamentalmente mejorar el contenido de los estatutos sociales, adecuar
la normativa estatutaria a la nueva legislacion en materia de sociedades e
incorporar a los estatutos determinadas recomendaciones sobre gobierno
corporativo. El proyecto de nuevos estatutos establece en sus articulos
24,25,26 y 27.2 un régimen de nombramiento y cese de consejeros, y de
duracién del cargo de consejero, andlogo al previsto en los estatutos
vigentes, que ha sido descrito anteriormente, con alguna modificacion
tendente a mejorar la regulacion estatutaria de la materia, como la
necesidad de que no exista suplente para pueda nombrarse por
cooptacidn a un consejero, de conformidad con el articulo 244 de la Ley
de Sociedades de Capital, o la incorporacion a los estatutos de
determinadas reglas sobre cese de consejeros que ya figuraban en el
articulo 20.1,2 y 3 del Reglamento del Consejo de Administracion. El
informe del Consejo de Administracion justificativo de la propuesta de
modificacion de los estatutos sociales del Banco, que incluye el texto
integro del proyecto de nuevos estatutos, ha sido puesto a disposicion de
los accionistas con ocasion de la convocatoria de la referida junta general
ordinaria.

g) Los poderes de los miembros del consejo de administracion y, en
particular, los relativos a la posibilidad de emitir 0 recomprar
acciones.

Conforme a los articulos 7 y 9 del reglamento del consejo de
administracion, en la redaccion dada a los mismos por acuerdo del
consejo de administracién de 3 de noviembre de 2010, el presidente del
consejo de administracion de Banco Espafiol de Crédito, S.A tiene el
caracter de presidente no ejecutivo de la entidad, disponiendo de las
facultades que le atribuyen la ley, los estatutos y el reglamento del
consejo. El consejero delegado es el primer ejecutivo de la compaiiia,
teniendo delegadas, por acuerdo del consejo de administracion de 22 de
junio de 2006, todas las facultades del consejo de administracion salvo
las indelegables por Ley, por los Estatutos, o por el reglamento del
consejo, que en su articulo 3 establece las competencias exclusivas del
consejo en pleno. Ademas, los administradores ejecutivos tienen los
poderes habituales del Banco para el personal de Alta Direccion.
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La junta general de accionistas celebrada con fecha 26 de febrero de
2008 delegd en el consejo la facultad de ampliar el capital social de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 153.1. b) de la Ley de Sociedades
Anodnimas, con facultad de sustitucion. El consejo de administracion
celebrado a continuaciéon de dicha Junta, haciendo uso de la facultad
concedida, acordd sustituir en favor de la comision ejecutiva, tan
ampliamente como en Derecho fuera necesario, cuantas facultades fueran
legalmente delegables para que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 153.1.b) de la antigua Ley de Sociedades Andnimas, pudiera
aumentar el capital social en una o varias veces y en cualquier momento,
en el plazo de cinco afios contado desde la fecha de celebracion de la
citada junta general, en la cantidad nominal maxima de 274.260.388,71
euros, igual a la mitad del capital social del Banco en el momento de la
celebracion de dicha Junta, mediante la emision de nuevas acciones con
0 sin prima y con o sin voto, consistiendo el contravalor de las nuevas
acciones a emitir en aportaciones dinerarias, pudiendo fijar los términos
y condiciones del aumento de capital y las caracteristicas de las acciones,
asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo
o plazos de suscripcion preferente. La delegacion comprende las
facultades de establecer que, en caso de suscripcién incompleta, el
capital quede aumentado sélo en la cuantia de las suscripciones
efectuadas y dar nueva redaccion al articulo de los estatutos sociales
relativo al capital. Se considerara incluido dentro del limite disponible en
cada momento de la cantidad méxima antes referida, el importe de los
aumentos de capital que, en su caso y con la finalidad de atender la
conversion de obligaciones, se realicen al amparo de lo previsto en los
acuerdos adoptados relativos al punto sexto de la citada junta general
ordinaria de accionistas celebrada con fecha 26 de febrero de 2008. La
delegacion incluye la atribucidon para excluir, total o parcialmente, el
derecho de suscripcion preferente en los términos del articulo 159.2 de la
derogada Ley de Sociedades Andnimas.

La sustitucion del consejo de administracion a favor de la comisioén
ejecutiva incluye la facultad de realizar todos los tramites necesarios para
que las nuevas acciones objeto del aumento o de los aumentos de capital
sean admitidas a negociacion en las bolsas de valores nacionales y
extranjeras en las que coticen las acciones del Banco, de conformidad
con los procedimientos previstos en cada una de dichas bolsas.

Ni el consejo de administracién ni la comision ejecutiva han hecho uso
de las facultades delegadas.
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Igualmente, la junta general ordinaria de accionistas citada, celebrada
con fecha 26 de febrero de 2008, deleg6 en el consejo de administracion
la facultad de emitir obligaciones convertibles o canjeables en acciones
del Banco, con facultad de sustitucion. Al igual que para el supuesto de
delegacion en el consejo de la facultad de ampliar el capital social, el
consejo de administracion celebrado con posterioridad a la citada Junta,
haciendo uso de la facultad concedida, acordd sustituir en favor de la
comision ejecutiva las mas amplias facultades que en derecho fueran
necesarias para la ejecucion y desarrollo de los acuerdos adoptados por la
referida Junta

Ni el consejo de administracion, ni la comision ejecutiva, han hecho uso
de las facultades delegadas.

La junta general ordinaria celebrada con fecha 25 de febrero de 2009,
autorizd al consejo de administracion para que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 y concordantes de la Ley de Sociedades
Anonimas, en la redaccion vigente en aquella fecha, pudiera llevar a
cabo la adquisicion derivativa de acciones de Banco Espafiol de Crédito,
S.A.. El nimero maximo de acciones a adquirir no rebasard, sumandose
al de las que ya posean la Sociedad adquirente y sus Sociedades filiales,
el limite legal establecido, fijado en el 5% del capital en la Disposicion
Adicional Primera de la derogada Ley de Sociedades Anoénimas, en la
redaccion vigente en aquella fecha, sin perjuicio de la aplicacion de los
limites inferiores que, dentro del limite legal aprobado en esa Junta,
apruebe o haya aprobado el consejo de administracion. La duracion de la
autorizacion es de 18 meses contados a partir de la fecha de la citada
junta general. Esta autorizacién se dejo sin efecto por la junta general
ordinaria celebrada el 24 de febrero de 2010, como consecuencia del
acuerdo referido en el parrafo siguiente.

La citada junta general ordinaria de 24 de febrero de 2010 autorizo al
consejo de administracion de la sociedad para que, de conformidad con
lo establecido en el articulo 75 y concordantes del derogado Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas, pudiera llevar a cabo, en
la medida que estime que asi lo aconsejen las circunstancias, la
adquisicion derivativa de acciones de Banco Espafiol de Crédito, S.A., y
su Sociedad dominante; autorizando igualmente la adquisicion derivativa
de dichas acciones a las Sociedades filiales del Banco. El nimero
maximo de acciones a adquirir no rebasara, sumandose al de las que ya
posean la Sociedad adquirente y sus Sociedades filiales y, en su caso, la
Sociedad dominante y sus filiales, el limite legal establecido, sin
perjuicio de la aplicacion de los limites inferiores que, dentro del legal
aprobado en la Junta, apruebe o haya aprobado el consejo de
administracion y todo ello siempre que la adquisicion, comprendidas las
acciones que la sociedad, o persona que actuase en nombre propio pero
por cuenta de aquélla, hubiese adquirido con anterioridad y tuviese en
cartera, no produzca el efecto de que el patrimonio neto, tal y como se
define en el articulo 75 del Texto Refundido de la Ley de
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Sociedades Anonimas, resulte inferior al importe del capital social més
las reservas legal o estatutariamente indisponibles y siempre que pueda
darse cumplimiento igualmente a los demaés requisitos legales aplicables.
El contravalor minimo y maximo de adquisicion de las acciones sera el
de su valor de cotizaciéon reducido o incrementado en un 20%,
respectivamente, en la fecha en que se lleve a cabo la operacion de que
se trate. Las modalidades de adquisicion podran consistir tanto en
compraventa, como en permuta, como en cualquier otra modalidad de
negocio a titulo oneroso, segun las circunstancias. Las adquisiciones que
se realicen con base en dicha autorizacion podran tener por objeto
acciones que hayan de ser entregadas a los trabajadores o
administradores de la Sociedad, directamente o como consecuencia del
ejercicio de derechos de opcion de que aquellos sean titulares, para lo
cual podra utilizarse la autocartera de la Sociedad, o llevar a cabo nuevas
adquisiciones al amparo de la presente autorizacion. La duracion de la
autorizacion es de 5 afios contados a partir de la fecha de esa junta
general.

El proyecto de nuevos estatutos sociales de la entidad, referido en el
apartado f) del presente informe, regula en su articulo 31 la delegacion
de facultades del consejo de administracion en oOrganos colegiados y
consejeros, de forma similar a los estatutos vigentes y a lo ya establecido
en el Reglamento del Consejo de Administracion, con alguna variacion
derivada de la actual estructura organizativa de la sociedad. Como
novedad, los articulos 34,35,36 y 37 del proyecto de nuevos estatutos,
contienen una regulacion basica de cada una de los organos colegiados
delegados del consejo de administracion, que quedard desarrollada por
las normas sobre la materia ya consignadas en el Reglamento del
Consejo de Administracion . De este modo, se consigue reflejar en los
estatutos la realidad organizativa de la sociedad, en consonancia con las
mejores practicas de gobierno corporativo en esta materia.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad vy que
entren _en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio
de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte
seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no se
aplicara cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar
publicidad a esta informacion

No existen acuerdos significativos celebrados por la sociedad que entren
en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de
la Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion.
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i)

Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion v
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones cuando
éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de

adquisicion

Los efectos legales y convencionales que pueden derivarse de la
extincion de la relacion de servicios que liga al personal de Banesto con
la entidad no son uniformes, sino que varian en funcion del personal de
que se trate, del cargo o puesto de trabajo que desempeiie el empleado,
del tipo de contrato suscrito con la entidad, de la normativa que rija su
relacion laboral, y de otros factores diversos. No obstante, con caracter
general pueden distinguirse los siguientes supuestos:

a)

b)

Empleados: En el caso de empleados vinculados a Banesto por una
relaciéon laboral comun, que constituyen la practica totalidad del
personal al servicio de la entidad, con caracter general, los contratos
de trabajo que ligan a estos empleados con la entidad no contienen
ninguna clausula de indemnizacién por extincion de la relacion
laboral, por lo que el trabajador tendrd derecho a la indemnizacién
que en su caso proceda en aplicacion de la normativa laboral, segun
cual sea la causa extintiva de su contrato.

Existen algunos casos de vinculacion por una relacion laboral comtin
cuyo contrato de trabajo les reconoce el derecho a una indemnizacion
en caso de extincion de la relacion laboral por causas tasadas,
generalmente so0lo por despido improcedente. Para fijar la
indemnizaciéon normalmente se utiliza como base el salario fijo bruto
anual del empleado vigente en el momento de producirse la extincion
del contrato.

Personal de Alta Direccion: En el caso del personal vinculado a
Banesto por una relacion laboral especial de alta direccion (contrato
especial de alta direccion) existen supuestos en los que el contrato no
establece ninguna indemnizacion por extincion de la relacion laboral,
por lo que el directivo tendréd derecho, en su caso, a la indemnizacién
prevista en la normativa reguladora de la relacion laboral especial de
alta direccion. A estos efectos, se recuerda que el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, regulador de la Relacion Laboral Especial
de Alta Direccidn, prevé en su articulo 10.3 que el alto directivo
podra extinguir el contrato especial de trabajo con derecho a las
indemnizaciones pactadas, y en su defecto fijadas en esta norma para
el caso de extincion por desistimiento del empresario, fundandose,
entre otras causas, en un cambio importante en la titularidad de la
empresa, que tenga por efecto una renovacion de sus érganos rectores
o en el contenido y planteamiento de su actividad principal, siempre
que la extincion se produzca dentro de los tres meses siguientes a la
produccion de tales cambios.
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Junto a estos, existen otros directivos cuyo contrato si reconoce el
derecho a percibir una indemnizacién en caso de extincion de la
relacion laboral por determinadas causas. Esta indemnizacion
normalmente se fija de forma individual para cada alto directivo en
atencion a sus circunstancias profesionales y a la relevancia y
responsabilidad del cargo que ocupa en la entidad.

Consejeros ejecutivos: En relacion a los consejeros ejecutivos, los
contratos reguladores del desempefio de funciones directivas, distintas
de las de decision colegiada y supervision inherentes a su pertenencia
al organo de administracion, son de duracion indefinida. No obstante,
la extincion de la relacion por incumplimiento de sus obligaciones o
por libre voluntad no da derecho a ninguna compensacion econémica.
Si se produce por causa imputable al Banco o por concurrir
circunstancias objetivas, como son las que, en su caso, afectan al
estatuto funcional y organico del consejero Ejecutivo, el consejero
tendra derecho a percibir la indemnizacion prevista en los respectivos
contratos, que no responde a criterios generales sino a las
circunstancias personales, profesionales y del tiempo en que se
firmaron. El detalle de las mismas consta en la memoria y en el
informe sobre politica de retribuciones que se ha puesto a disposicion
de los accionistas en la Junta General Ordinaria de 23 de febrero de
2.011.




