INMOFIBAN, S.A.
A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
P? de la castellana n? 19
28046, Madrid
Direccion General de Mercados e Inversores

Madrid, a 16 de naviembre de 2007
Muy Sefiores Nuestros:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, y dermés disposiciones aplicables sobre informacion al mercado de
las sociedades admitidas a negociacién en un mercado secundario oficial, se comunica el
siguiente

HECHO RELEVANTE

Con fecha 13 de noviembre de 2007 €| Consejo de Administracion de la sociedad
INMOFIBAN, $.A. estando presentes la totalidad de los miembros del Consejo de
Administracién en la reunién , tomaron por unanirnidad, entre otros, los siguientes
acuerdos:

1.- Modificacién del Reglamento del Consejo de Administracion, aprobacion de
un nuevo Texto Refundido, y aprobacién de la memoria justificativa del Consejo.

Se acordd por unanimidad del Consejo:

(i) modificar los articulos 5, 12, 17, 19, 21, 22, 24, 26 y 29 del Reglamento del
Consejo de Administracion que quedaran redactados como figuran en el Texto
Refundido.

(i} Incarporar los siguientes nuevos articulos, con la redaccion que consta en el
Texto Refundide, tal y como sigue:

- Articulo 12 relativo a la Delegacién de Facultades del Consejo.

- Articulo 15 relativo a la Comisidén Ejecutiva

- Articuln 25 relativo al Comité de Nombramientos y Retribuciones.
- Articulo 36 relativo al Informe de Goblerno Corporative

- Articulo 37 relativo a la Pagina Web.

iii} En consecuencia, aprobar el texto refundide del Reglamento del Consejo de
Administracién que se adjunta como Anexo n° 1.

2.- Nombramiento de los miembros del Comité de Nombramientos vy
Retribuciones de la Sociedad, asi cormo del Secratario de la misma.

Se acordd por unanimidad fijar el ndmero de miembros del Comité de Nombrarnientos y
Retribuciones en tres (3) y designar como miembros del Comité de Nombramientos y
Retribuciones a los siguientes consejeros:

- D. Sergio Martinez Herrero,
- D. Serafin Gonzalez Marcillo.
- D. Antonio Herrero Castillo



El Consejo de Administracion acuerda asimismo por unanimidad designar a D. Sergio
Martinez Herrero Presidente del Comité de Nombramientos y Retribucionas, y como
Secretario del mismo al Secretario no consejero de la socledad D. Diege del Cuadro
Fueyo.

3.- Nombramilento de Secretario del Comité de Auditorla.
Se acordd por unanimidad designar como Secretario del Comité de Auditoria a D. Diego

del Cuadro Fueyo, que es el Secretario no consejero de la sociedad.

Atentamente,

D. Diego del Cuadro tueyo
Secretario del Consejo
INMOFIBAN, S.A.

Inmofiban, S.A., P? de la Castellana, 216, 72 Planta, 28046, Madrid.



ANEXO I
REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
INMOFIBAN, S.A.

Capitulo I.- PREELIMINAR.
Articulo 1.- Finalidad.

1.- El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del
Consejo de Administracion de la Sociedad, las reglas basicas de su organizacién vy
funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.

2.- Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros seran
aplicables, en {a medida en que resulten compatibles con su especifica naturaieza, a los
altos directivos de la Compafila que asistan a las reuniones del Consejo de
Administracion,

Articulo 2.- Interpretaclon.

Corresponde al propio Consejo de Administracion resolver las dudas que suscite la
aplicacion de este Reglamento, de conformidad con los criterios generales de
interpretacion de las normas juridicas y de acuerdo con las normas legales y estatutarias
que sean de aplicacion,

Si existiera alguna discrepancia entre lo establecido en este Reglamento vy en los
Estatutos Sociales, prevalecera siempre lo dispuesto en los Estatutos Sociales,

Articulo 3.- Modificacion.

1.- El presente Reglamento solo podra modificarse a instancias del Presidente, el
Consejerec Delegado, o de tres Consejeros en el ejercicio del cargo, que deberan
acompaniar su propuesta de una memoria justificativa.

2.- Las propuestas de modificacién que versen sobre materias proplas del Comité de
Auditoria deberan ser informadas por el Comité de Auditoria.

3.- El texto de la propuesta, la memoria justificativa y el informe del Comité de Auditoria,
en su caso, deberd adjuntarse a la convocatoria de la reunidn del Consejo que haya de
deliberar sobre ella.

4.- La modificacion del Reglamento exigird para su validez acuerdo adoptado por una
mayoria de dos tercios de los Consejeros presentes.

Articulo 4.- Difusion,
1.- Los consejeros y, en 5U caso, altos directivos de la Sociedad, tienen la obligacion de

conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento. A tales efectos, el Secretario
del Consejo facilitara a todos etlos un ejemplar del mismo.



2.- El Consejo de Administracion adoptaré las medidas oportunas para que el Reglamento
alcance difusién entre los accionistas y el publico inversor en general.

Capitulo II.- MISION DEL CONSEIO.
Articulo 5.- Funciones.

1.- Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de
Administracién es el maximo érgano de decisidon de la Compafiia.

2.- El Consejo de Administracién ejercera dichas funciones por si mismo y a través de
sus drganos delegados en la forma establecida en este Reglamento, asumiendo en todo
caso el desempefio de la funcién general de supervision y control.

3.- En todo caso deberan someterse a la aprobacidn previa del Consejo de
Administracién de ia Compafiia las siguientes decisiones:

(i) Aprobacién de las estrategias generales de la Sociedad.

(i) Cualquier propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales de la Compafiia.

(i)  Las propuestas de ampliacién y/o reduccion de capital.

(iv) La definicion de la politica de autocartera.

(v) Las fusiones, escisiones y cualguier decision relevante que tuviera que ver con
ta situacién de Sociedad,

(vi)  Supervisién de las politicas de informacién y comunicacion con los accionistas,
los mercados y la opinion publica.

(vii)  Proposicion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
de la retribucién a los miembros del Consejo de Administracion, Consejeros
Ejecutivos y miembros de Organos Delegados y Consultivos del Consejo.

Articulo 6.- Objetivos del Consejo de Administraclén.

Los criterios que han de presidir en todo momento la actuacién del Consejo de
Administracién son: el cumplimiento del objeto sccial, la defensa de la viabilidad de la
compafia a largo plazo y la maximizacidn del valor de la empresa fanto a corto como
alargo plazo.

Articulo 7.- Otros intereses del Consejo de Administracion.

La creacién de valor de la empresa en interés de los accionistas, necesariamente habra
de desarroliarse por el Consejo de Administracidon respetando las exigencias impuestas
por el derecha, cumplimiento de buena fe los contratos y compromisos concertados con
los clientes, trabajadores, proveedores, financiadores y, en general, observando aquellos
deberes éticos que imponga una responsable conduccion de los negocios.

Capitulo III.- COMPOSICION DEL CONSEIO.

Articulo 8.- Composicion cualitativa.



El Consejo de Administracién, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta
General y de cooptacién para la cobertura de vacantes procurara, en atencién a la
estructura accionarial de la Sociedad, la presencia en el Consejo de Administracion de un
nimero razonable de personas que, ademds de cumplir los requisitos legales vy
estatutarios que el cargo exige, se signifiquen por poseer los conocimientos, prestigio y
experiencia profesionales adecuados al ejercicio de sus funciones. En el caso de que el
nombramiento recaiga en una persona juridica se exigiran las mismas condiciones
respecto de su representante persona fisica.

Articulo 9.- Composicion cuantitativa.

1.- El Consejo de Administracién estara formado por el nimero de consejeros que
determine la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos de fa sociedad.

2.- El Consejo de Administracién propondra a la Junta General de Accionistas el numero
que, de acuerdo con las cambiantes circunstancias de la compafifa, resuite mas adecuado
para asegurar |a debida representatividad y e! eficaz funcionamiento del érgano.

Capitulo IV.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO.
Articulo 10.- Presidente del Consejo.

1.- El Presidente del Consejo de Administracion seré elegido de entre sus miembros, Las
decisiones sobre la amplitud de sus poderes serdn adoptadas por el propio Consejo en el
momento de su eleccion,

2.- Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo de
Administracion, de formar el orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates. El
Presidente, no obstante, deberd convocar el Consejo e incluir en el orden del dia los
extremos de que se trate cuando asi lo soliciten, al menos, dos consejeros ¢ a peticidn
del consejero delegado.

3.- En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente sera dirimente.
Articulo 11.- Vicepresidente del Consejo.

El Consejo de Administracién podra designar a un Vicepresidente, que sustituira al
Presidente en caso de imposibilidad o ausencia en lo relativo al funcionamiento del
Consejo de Administracién, y demas funciones legales o estatutarias del mismo.

Articulo 12.- Delegacion de facultades.

1.~ El Consejo de Administracion podra delegar todas o algunas de sus facultades en una
Comisién Ejecutiva o en uno o varios consejeros delegados y determinar [os miembros
del propio Consejo que vayan a ser titulares del 6rgano delegado, asi como, en su caso,
la forma de ejercicio de las facultades concedidas, La delegacion permanente de
facultades y la designacion del consejero o consejeros a quienes se atribuyan facultades
delegadas requerirdn para su validez del voto favorable de al menos los dos tercios de
los componentes del Consejo de Administracién.



2. Ei consejero o consejeros a quienes se atribuyan facultades delegadas conforme a lo
previsto en el apartado anterior se ocupardn de la conduccion del negocio y de las
maximas funciones ejecutivas de la Sociedad, bajo la dependencia del Consejo de
Administracion,

Articulo 13.- Secretario del Consejo de Administracién.

1.- El Consejo de Administracién designara al Secretario del Consejo de Administracion,
que no precisara ser Consejero.

J.- El Secretario del Consejo de Administracién auxiliard al Presidente del Consejo de
Administracién en sus labores y deberd proveer para el buen funcionamiento del Consejo
de Administracion ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el
asesoramiento v la informacién necesarias, de conservar la documentacion social, de
reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los
acuerdos del drgano.

Articulo 14.- Vicesecretario del Consejo de Administracion.

1.- El Consejo de Administracién podréd nombrar un Vicesecretario, que no precisara ser
Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracién o le sustituya en
el desemperio de tal funcioén.

2.- En caso de renuncia de ambos desempefiard las funciones de Secretario el Consejero
designado a tal efecto por el Consejo de Administracion.

Articulo 15.- Comisién Ejecutiva

1, Caso de existir, 1a Comisién Ejecutiva estard compuesta por el numerg de consejeros
que en cada caso determine el Consejo de Administracion, con los requisitos que
establecen los Estatutos.

En todo caso, serdn miembros de la misma el Presidente del Consejo de Administracion,
gue presidird sus reuniones, el Vicepresidente, en caso de que hubiera sido designado, y
el (los) Consejero(s) Delegado(s), Actuard como Secretario el del Consejo de
Administracion y, en su defecto, el Vicesecretario y, en defecto de ambos, el miambro de
la Comision que la misma designe entre los aslstentes a la reunion de que se trate.

2. La adopcién de los acuerdos de nombramiento de los miembros de la Comision
Ejecutiva requerird el voto favorable de al menos los dos tercios de los miembros del
Consejo de Administracion.

3. La delegacién permanente de facultades por parte del Consejo de Administracion a
favor de ia Comisién Ejecutiva comprendera todas las facultades del Consejo, salvo las
que legal o estatutariamente indelegables o las que no puedan ser delegadas por virtud
de lo dispuesto en el presente Reglamento.



La Comision Ejecutiva se reunira, al menos, cuatro veces al afio y cuantas otras estime
oportuno el Presidente, qulen también podréd suspender alguna o algunas de las
reuniones ordinarias cuando lo considere conveniente. La Comnisién Ejecutiva despachard
todos los asuntos de la competencia del Consejo de Administracién que, a juicio de la
propia Cornisién, deban resolverse sin mas dilacién. De los acuerdos adoptados por la
Comision Ejecutiva se dard cuenta al Consejo de Administracién en su primera reunion.

4. En aquellos casos en que, a juicio del Presidente o de dos miembros de la Comisidén
Ejecutiva, la importancia del asunto asi lo aconsejara, los acuerdos adoptados por la
Comisidn se someterdn a ratificacion del pleno del Consejo.

Otro tante serd de aplicacion en relacién con aquellos asuntos que el Consejo hubiese
remitido para su estudio a la Comisién Ejecutiva reservandose ia dltima decision sobre
los mismaos.

En cualquier otro caso, los acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva seran vélidos y
vinculantes sin necesidad de ratificacién posterior por el pleno del Consejo.

Capitulo V.- FUNCIONAMIENTO PEL CONSEJO.
Articulo 16.- Reuniones del Consejo de Administracion.

1.- El Consejo de Administracion se reunira siempre qgue lo estime conveniente,
procuranda, en la medida de lo posible y necesario, que celebre cuatro sesiones al afio.

7 - La convocatoria de las sesiones ordinarias de! Consejo de Administracién se cursara
por carta, correo electrénico, telegrama o fax a cada uno de los Consejeros, con, al
menos, tres dias de antelacion a la fecha sefialada para 1a reunidn, e incluird el orden dei
dia de la misma. La convocatoria estara autorizada con la firma del presidente o la del
Secretario por orden de aquel.

3.- Las sesiones extraordinarias del Consejo podrdn convocarse por teléfono y no sera de
apiicacion el plazo de antelacion y los demas requisitos que se indican en el apartado
anterior, cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi lo justifiquen.

4.- Serd valida la constitucién del Consejo de Administracién sin previa convocatoria si se
hallan presentes o representados todos los Consejeros y aceptan por unanimidad la
celebracion del Consejo.

5.- E} Presidente podré convocar ei Consejo cuantas veces lo estime oportuno, fijando su
orden del dia. La convocatoria serd obligatoria cuando lo soliciten dos de los Consejeros o
el Consejero Delegado, en cuyo caso la facultad de establecer el orden del dia de las
reuniones seguird siendo competencia del Presidente aunque cualguiera de los consejeros
podrd pedir, con antelacién a la convocatoria, la inclusion en el orden del dia de los
puntos que a su juicio sea conveniente tratar en el Consegjo.

6.- La adapcion de acuerdos del Consejo de Administracion por escrito y sin sesion solo
sera admitida cuando ningin Consejero se oponga a este procedimiento.



7.- El Presidente podra autorizar la asistencia a las reuniones del Consejo, con voz, pero
sin voto, a los Auditores de la compafia, asesores externos y, €n su caso, aquellos
trabajadores o ejecutivos de la Compaiiia, cuya asistencia estime necesaria en atencion a
la naturaleza de los asuntos a tratar.

Articulo 17.- Desarrollo de las sesiones.

1.- La vdlida constitucién del Consejo de Administracién requiere que concufran a la
reunién, presentes o representados, la mitad mas uno del ndmero de Consejeros que lo
compongan.

2.- Cada Consejero podrd conferir su representacion a otro Consejero, sin que esté
limitado el ndmero de representaciones que cada uno puede ostentar para la asistencia
al Consejo. La representacién de los Consejeros ausentes podré conferirse por cualguier
medio escrito, siendo vélido el telegrama, el correo electrénico o el fax dirigido a la
Presidencia o a la Secretaria. Cada Consejero presente o debidamente representado
dispondra de un voto.

3 - Salvo en los casos en los que la Ley, los Estatutos o el presente Reglamento, axija
mayoria reforzada, los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes o representados. En caso de empate tendra voto
de calidad el Presidente o quien haga sus veces en la reunion.

4.- El Presidente organizard el debate procurando y promoviendo la participacion de
todos los Consejeros en las deliberaciones del drgano, y sometera los asuntos a votacién
cuando los considere suficiantemente debatidos.

Articulo 18.- Asesoramiento Externo,

1.- El Consejo de Administracién, para el desarrollo de sus funciones, podra contratar,
con cargo a la compafila, los servicios de profesionales externos que resulten necesarios
para la adecuada marcha y gestion de la misma, en todos aquéllos ambitos en los que la
sociedad no tenga trabajadores, recursos o medios propios, tales como asesores
inmobiliarios, legales, financieros, contables, y cualesquiera otros que pueda precisar.

2.- El desempefio de las funciones de Secretaria del Consejo de Administracion, cuando
los cargos recaigan en personas que no ostenten la condicion de consejeros, seran objeto
de remuneracién con cargo a la compafiia.

3.,- El Consejo procurard que el coste de los servicios externos que contrate sea
adecuado vy conforme a la importancia del asunto 0 materia y de los activos o ingresos de
la compafiia.

Capitulo V1.~ DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS.

Articulo 19.- Nombramiento de Consejeros.



1.- Los Consejeros seran designados por la Junta General o, con caracter pravisional, por
el Consejo de Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades Anonimas.

2.- Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de
Administracion a la consideracién de la Junta General y los acuerdos de nombramiento
gue adopte dicho drgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente
atribuidas deberdn ser respetuosos con 1o dispuesto en el presente Reglamento, y estar
precedidas del correspondiente informe de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones al Consejo de Administraciéon. Cuando el Consejo se aparte de las
racornendaciones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones habrd de motivar las
razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus razones.

3.- El Consejo de Administracién procurara, dentro del ambito de sus respectivas
competencias, que Ia eleccion de los candidatos recaiga sobre personas de reconocida
competancia y experiencia.

Articulo 20.- Duracion del cargo.

1.- Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cinco (5) afies, pudiendo ser
reelegidos.

2.~ Los consejeros cuyo mandato hubiere caducado continuaran en el ejercicio del cargo
hasta la celebracion de la praxima Junta General QOrdinaria.

3.- Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de
reunién de la primera Junta General.

Articulo 21.- Cese de los Consejeros.

1.- Los Consejeros cesaran en el cargo, cuando haya transcurride el periodo para el que
fueron nombrados, de conformidad con lo previsto en el articulo anterior, cuando
notifiquen su renuncla o dimision a la Sociedad, o cuando lo decida la Junta General en
uso de las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente,

2.- Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicidn del Consejo de Administracion y
formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes
casos:

(i) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
lagalmenta pravistos,

(i) Cuando por causa de delito dolose se haya dictado contra ellos un auto de
procesamiento firme en un proceso ordinario por delitos graves o una sentencia
condenatoria en un proceso abreviado.

(iii) Cuando desaparezcan las razones por ias que fueron nombrados.

3.- Los miembros de los Comités que pudieran existir cesardn, en todo caso, cuando lo
hagan en su condicién de Consejero.



Articulo 22.- Objetividad y Secreto de las Votaciones.

i,- De conformidad con io previsto en este Reglamento, los consejeros afectados por las
propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

2.- Todas las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el
nombramiento, reeleccién o cese de Consejeros serén secretas, salvo cuando |a totalidad
de los Consejeros presentes acuerden por unanimidad relevar o suprimir dicho secreto.

Capitulo VIL.- LOS COMITES DEL CONSEJO.
Articulo 23.- Introduccion.

1.- El Consejo de Administracién constituird un Comité de Auditoria, un Comité de
Nombramientos y Retribuciones y podra constituir aguellos comités que estime
convenientes para el desarrollo de su labor.

2.- Cualquier Comité constituido por el Consejo de Administracion, extendera actas de
sUs sesiones en los términos prevenidos para el Consejo de Administracién.

Articulo 24.- El Comité de Auditoria.

1.- El Comité de Auditoria estard compuesto por un minimo de tres consejeros y un
maximo de cinco, de los cuales dos como minimo deberan ser no ejecutivos, y entre
éstos se designaré al Presidente, que debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde la expiracion del plazo inicial
de cuatro afios. También contard con un Secretario del Comité que sera el Secretario del
Consejo de Administracion de la Sociedad, el cual levantara acta de las reuniones y
enviara copia a todos los consejeros.

2.- El Comité de Auditoria quedard validamente constituido, previa convocatoria de su
Presidente, cuando concurran, al menas, la mitad més uno de sus miembros y adoptara
las decisiones por mayoria de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente
sera dirimente.

3.- E[ Comité de Auditoria se reunird, como minimo, una vez al afio en sesién ordinaria,
en el domicilio social o en otro lugar de la localidad indicado expre samente en la
convocatoria, y con caracter extraordinario siempre que su Presidente lo considere
oportuno o a peticion de la mayoria de sus componentes.

4.- Los miembros de este Comité cesaran como tales en el momento de su renuncia o
cese como consejeros de la Sociedad.

5.- El Comité tendra competencia para todas las cuestiones relativas a la informacion
econdmico-financiera y, en particular, ostentard todas las competencias y atribuciones
previstas en la Disposicion Adicional decimoctava de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
reguladora del Mercado de Valores, introducida por el art. 47 de la Ley 44/2002, de 22
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de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero, asi como cualquier otra
competencia o atribucién que legal o normativamente le sea atribuida.

6.~ Sin perjuicio de lo anterior, las funciones atribuidas al Comité de Auditoria son las
siguientas:

a)Informar en la Junta General de accionistas sobre las cuesticnas que en ella planteen
los acclonistas en materia de su competencia.

b) Proponer la designacion de los auditores de cuentas extarnos, sus condiciones de
contratacién, el alcance de su mandato profesional y, en sucaso, la revocacion o
prérroga del mismo.

¢) Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el curnplimiento de los requisitos legales y
la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como
informar de las propuestas de modificacién de principios y criterios contables sugeridos
por la direceidn.,

d) Servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracién y los auditores de
cuentas externos, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo
directivo a sus recomendaciones y mediar y arbitrar en los casos de discrepancias entre
aquél y éste en relacién con los principios y criterlos aplicables en la preparacion de los
estados financieros.

e) Comprobar la adecuacion e integridad de los sistemas internos de control seguidos en
ia preparacion de las cuentas.

f} Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que ia opinion sobre
las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados
de forma clara y precisa.

g) Ravisar los folletos informatives y la informacion financiera periddica que deba
suministrar la Sociedad a los mercados y a sus 6rganos de supervision.

h) Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Valores y, en general, de las reglas de funcionamiento de la Sociedad y hacer las
propuestas necesarias para su mejora. En particular, debe recibir informacion y emitir
informe sobre las medidas disciplinarias a miembros del equipo directivo de la Sociedad.

7.- Podran asistir igualmente a las reuniones del Comité de Auditoria con voz, pero
sinvoto, los Auditores de la compafia, asesores externos y, en su caso, aguellos
trabajadores o ejecutivos de la Compafiia cuya asistencia el Comité estime necesaria en
atencidn a la naturaleza de los asuntos a tratar.

8.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, e! Comité de Auditoria podré recabar el
asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto serd de aplicacion lo dispuesto
en el articuio 18 de este Reglamento.

Articulo 25.- El Comité de Nombramientos y Retribuclones.
En al seno del Consejo de Administracion se constituira un Comité de Nombramientos y
Retribuciones, formada por un minimo de tres consejeros y un maximo de cinco

designados por el Consejo de Administracién. Todos los miembros integrantes de dicho
Comité deberan ser consejeros no ejecutivos.
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El Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones serd nombrado por el
Consejo de Administracion de entre los miembros independientes de la misma,

El Camité de Nombramientos y Retribuciones contara asimismo con un Secretario, que
sera el Secretario del Consejo de Administracién de la Sociedad, el cual levantara acta de
las reuniones, y enviara copia a todos los cansejeros.

Los miembros de esta Comision cesaran como tales en el momento de su renuncia o cese
como consejeros de la Sociedad.

El Comité se reunird todas las veces que resulte oportuno, previa convocatoria del
Presidente, por decisién propia o respondiendo a la solicitud de tres de sus miembros, de
la Comisién Ejecutiva o del Consejo de Administracién. En todo caso, se reunira dos
veces al afio para preparar la informacién sobre las retribuciones de los consejeros que el
Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion pablica
anual.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones quedarad vélidamente constituida con la
asistencia directa o por medio de representacién de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, y adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes. En caso de empate, el
voto del Presidente sera dirimente.

E| Comité de Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo, las siguientes
competencias;

(a) proteger la integridad del proceso de seleccidn de consejeros y altos ejecutivos,
verificar que los candidatos se adecuan al perfil de la vacante y, en particular, hacer
propuestas al Consejo para &l nhombramiento y cese de consejeros, bien por cooptacién,
hien por propuesta del Consgjo a la Junta General de Accionistas, y proponer al Consejo
los miembros que deben pertenecer a cada uno de los Comités;

(b) asistir al Consejo en la fijacién y supervisién de la politica de remuneraciones para
consejeros y altos ejecutivos;

(c) velar por el respeto de las normas sobre conflictos de interés;

(d) velar por la transparencia de ias retribuciones;

(e) proponer las retribuciones y pago de porcentajes variables a los consejeros y altos
ejecutivos, y

(f) cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos o el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Las competencias del Comité de Nombramientos y Retribuciones son meramente
consultivas v de propuesta.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su Reglamento las reglas
anteriores, de conformidad con lo previsto en la Ley y los Estatutos.

Capitulo VIII.- INFORMACION DEL CONSEJERO,

Articulo 26.- Facuitades de informacion e inspeccién.
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1.- El Consejero podrd recabar, con las mas amplias facultades, la informacién vy
asesoramiento que precise sobre cualquler aspecto de la Compafiia, siempre que asi lo
exija el desempefio de sus funciones. El derecho de informacién se canalizara a través
del Presidente, quien atendera las solicitudes del Consejero, facilitAndole directamente la
informacién, ofreciéndole los interlocutores apropiados o arbitrando cuantas medidas
cean necesarias para el examen de lo solicitado,

.- El Presidente podrd restringir excepcionalmente y de manera temporal el acceso a
informaciones determinadas, dando cuenta de esta decision al Consejo de
Administracion.

Capitulo IX.- RETRIBUCION DEL CONSEJERO Y REEMBOLSO DE GASTOS.
Articulo 27.- Retribucion del Consejero.

1.- La remuneracién de los consejeros se regulard de conformidad con lo previsto en los
Estatutos. Cada Consejero tendré derecho a obtener la retribucién que se fije por el
Consejo de Administracién con arreglo a las previsiones estatutarias, y sometido a
aprobacién por la Junta General, siempre previo informe de ia Comision  de
Nombramientos y Retribuciones.

2.- El Consejo procurara que |a retribucién del consejero sea moderada de conformidad
con los estdndares del mercado.

Articulo 28.- Gastos y Suplidos.

Los Consejeros tendrédn derecho a reembolsarse, con cargo a la compaiiia, de los gastes
y suplidos que se ocasionen con motivo de la asistencia a las sesiones del Consejo de
Administracion, y, en su caso Comités o Comisiones, y, en general, con motivo del
ejercicio del cargo, tales como desplazamientos, dietas, y cualesquiera otros gastos
debidamente justificados.

Capitulo X.- BEBERES DEL CONSEJERO.
Articulo 29.- Obligaciones generales del Consejero.

1.~ En el desempefio de sus funciones, el Consejero abrara con la diligencia de un
ordenado empresaric y de un representante leal, guiado por el interés social,
interpretado con plena independencia, procurando fa mejor defensa y proteccidén de los
intereses del conjunto de los accionistas, de quienes procede su mandato y ante gquienes
rinde cuentas a través de la Junta General. Igualmente procurard la mejor defensa vy
proteccién de las restantes partes interesadas en la buena marcha de la sociedad, como
trabajadores, proveedores, acreadores y clientes.

2.- Los Consejeros, en particular, estan obligados a:

(i) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracion
y, en su caso, del Comité o Comités a los que pertenezca.
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(i) Respetar el deber de confidencialidad en los términos previstos en el articulo
siguiente.

(iii) Asistir a las reuniones de los drganos que integre y participar activamente en las
deliberaciones a fin de que su criterio contribuya eficazmente al proceso de toma de
decisiones. De no poder asistir, por causa justificada, a las sesiones a las que ha sido
convocado, deberd instruir al Consejero que, én su caso, le represente,

(iv) Realizar cualquier cometido especifica que e encomiende el Consejo de
Administracién y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.
(v) Promover la investigacién de cualquier irregularidad en la gestién de la Sociedad de la
fue haya podido tener noticia.

(vi) Informar al Secretario del Consejo de Administracién de las operaciones que el
Consejero hubiera efectuado en relacion con acciones u otros valores de la Compafiia.

Articulo 20.- Conflictos de Interés.

1.- El Consejero deberd ausentarse de la reunién del organo social del que forme parte
cuando se delibere sobre cuestionaes en las que, a juicio del mismo o del Consejo de
Administracidn, tenga, directa o indirectamente intereses personales.

2.- El Consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o
comerciales con la Compafiia ni con cualquiera de sus Sociedades filiales, a no ser que
informe anticipadamente de ellas al Consejo de Administracion,

Articulo 31.- Deber de confidencialldad del Consejero.

1.- Cada Consejero deberad guardar el mas riguroso secreto sohre las deliberaciones del
Consejo de Administracion y de todas aquellas materias de naturaleza reservada o
confidencial que conozca como consecuencia del desempefio de su cargo, atin después de
cesar en el mismo. En ningn caso podré utilizar tales informaciones mientras no sean de
conocimiento general.

2.- Ei Consejero deberd preservar, asimismo, la confidencialidad de toda aquella
documentacién que se le facilite como consecuencia de las reuniones del Consejo vy el
ajercicio de 5U cargo.

Articulo 32.- Deber de lealtad.

Los Consejeros deberdn comunicar a la Sociedad la participacién gque tuvieran en el
capital de una sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al
que constituya el objeto social, asi como los cargos o las funciones que en ella ejerzan,
asi como la realizacién por cuenta propia o ajena, del mismo analogo o complementario
género de actividad del que constituya el objeto soclal. Dicha informacion se incluira en
la memoria,

Articulo 32 Bis.- Uso de informacion y activos sociales.
El Consejero deberd abstenerse de realizar uso indebido de los activos de la Compaiiia,

asi como de valerse de su posicion en esta Oltima para obtener una ventaja patrimonial,
a no ser que haya satisfecho una contraprestacion adecuada. Excepcionalmente podra
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dispensarse al Consejero de la obligacién de satisfacer la contraprestacion, pero en ese
caso la ventaja patrimonial serd considerada como retribucién indirecta y deberd ser
autorizada por los drganos sociales competentes.

Articulo 33.- Oportunidades de negocios.

Salvo que la Compafia desista de explotar oportunidades de negocio previamente
ofrecidas por el Consejero, el Consejero no podra apravechar en beneficio propio
cualquier posibilidad de realizar una inversion u operacién comercial que haya surgido o
ge haya descubierto en el ejercicio de su cargo, utilizando log medios de informacion de
la Sociedad o en circunstancias tales que permitan razonablemente suponer que el
ofrecimiento del tercero estaba en realidad dirigido a la Compafiia.

Articulo 34.- Transacciones con accionistas significativos,

1.- El Consejo de Administracién se reserva formalmente el conocimiento de cualquier
transaccion de la Compafia con un accionista significativo.

.- Tratandose de transacciones ordinarias, bastard la autorizacion genérica de la linea
de operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

Articulo 35.- Principio de transparencia.

El Consejo de Administracién reflejard en su informacién publica anual un resumen de las
transacciones realizadas por la Compafiia con sus Consejeros y accionistas significativos.
La informacién tendra por objeto el volumen global de las operaciones y la naturaleza de
las mas relevantes,

Capitulo XI.- POLITICA DE INFORMACION Y RELACIONES DEL CONSEJO.
Articulo 36.- Informe Anual de Gohiernc Corporativo.

El Consejo de Adrinistracion, previo informe del Comite de Auditoria y Cumplimiento,
aprobard anualmente un Informe de Gobierno Corporativo de la Sociedad incluyendo las
menciones legalmente previstas més aquéllas otras que, en su caso, estime
convenientes. En todo caso, le Informe de Gobierno Corporativo prestara especial
atencién (i) a la estructura de propiedad de la Sociedad, (ii) a la estructura de la
administracién de la Sociedad, (iil) a las operaciones vinculadas y a las operaciones
intragrupe, (iv) a los sistemas de control del riesgo y {v) al funcionamiento de la Junta
General y desarrollo de las sesiones, y al (vi) grado de seguimiento de las
recomendaciones en materia de buen gobierno contenidas en los informes oficiales.

El Informe de Gobierno Corporativo se aprobard con cardcter previo a la publicacion del
anuncio de convocatoria de la Junta General ordinaria de la Sociedad y se pondra a

disposicién de los accionistas junto con el reste de la documentacion de la Junta General.

Adicionalmente, el Informe Anual de Gobierno Corporativo serd objeto de la publicidad
pravista en la normativa de mercado de valores.
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Articulo 37.- Pagina Web

La Sociedad mantendra una pagina web para informacion de los accionistas en la que se
incluirdn, cuande menos, los siguientes documentos:

(a) Los Estatutos Sociales,

{b) El Reglamento de {a Junta General,

(c) El Reglamento del Consejo de Administracion y, en su caso, los reglamentos de las
Comités del Consejo de Administracién.

(d} La Memoria Anual y el Reglamento Interna de Conducta en los mercados de valores.
(e) El Informe Anual de Gobierno Corporativo.

(f) Los documentos relativos a las Juntas generales ordinarias y extracrdinarias, con
informacién sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo de
Administracién, asi como cualguier informacién relevante gue puedan precisar los
accionistas para emitir su voto.

(g) Informacién sobre el desarrollo de las Juntas generales celebradas y, en particular,
sobre la composicidén de la Junta General en el momento de su constitucidén, acuerdos
adoptados con expresiéon del ndmero de votos emitidos y el sentido de los mismos &n
cada una de las propuestas incluidas en el orden del dia.

(h) Los cauces de comunicacién existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del
accionista, con indicacién de las direcciones de correo postal y electronico a las que
pueden dirigirse los accionistas.

(i} Los medios y procedimientos para conferir la representacién en la Junta General,

(j) Los hechos relevantes comunicados a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, en
los términos exigidos por la normativa aplicable.

(k) Informacion sobre cada consejero incluyendo: (i) un breve perfil profesional y
biografico; (ii} identificacidn de todos los Consejos de Administracion a los que
pertenezca; (iii) indicacién de la categoria de consejerc en la que se ancuadre; (iv)
indicacion de la fecha de primer y posteriores nombramientos; (v) nimero de acciones y
derechos de opcién sobre ellas de las que sea titular.

Articulo 38.- Relaciones con los accionistas.

1.- EI Consejo de Administracion arbitrard los cauces adecuados para conocer las
propuestas que puedan formular los accionistas en relacion con la gestion de la
Compafiia.

2.- Las solicitudes pablicas de delegacion de voto realizadas por el Consejo de
Administracién o por cualquiera de sus miembros debera justificar de manera detallada el
sentido en que votard el representante en caso de que el accionista no imparta
instrucciones y, cuando proceda, revelar la existencia de conflictos de intereses.

3.- Bl Consejo de Administracion promovera la participacion informada de los accionistas
en las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la
Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias
conforme a la Ley v a los Estatutos.
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Articulo 39.- Relaciones con los mercados,

1.- El Consejo de Administracion velara por el puntual cumplimiento de las normas
vigentes en materia de comunicacion de informaciones relevantes,

2.- El Consejo de Administracién adoptara las medidas precisas para asegurar que la
informacién financiera trimestral, semestral, anual y cualquiera otra que la prudencia
exija poner a disposicién de los mercados, se elabore con arreglo a los mMismMos principios,
criterios y précticas profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de
la misma fiabilidad que estas ultimas.

Articulo 40.~ Relaciones con los auditores.

1.- Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la compaiiia 5e encauzaran a
través del Comite de Auditoria.

2.,- El Consejo de Administracién informara publicamente de los honorarios globales que
ha satisfecho la Compafiia a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria.

Capitulo XII.- DISPOSICIONES FINALES.
Articulo 41.- Sumlsién al presente Reglamento.

Con independencia de la obligatoriedad del presente Regiamento en virtud de su
aprobacion por el Consejo de Administracién de la Sociedad, ejerciendo la funcién de
autorregulacién que le atribuye el articulo 141 de la Ley de Sociedades Anénimas, se
entiende que la aceptacion y el ejercicio del cargo de Consejero implica también la
aceptaciéon individual y voluntaria de todas y cada una de las disposiciones del presenie

Estatuto.”
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INMOFIBAN, 5.A.
A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
P° de la castellana n® 19
23046, Madrid
Direccioén General de Mercados e Inversores

Madrid, a 16 de noviembre de 2007
Muy Sefiores Nuestros:

En cumplimiento de lo establacido en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, y demas disposiciones aplicables sobre informacién al mercado de
las sociedades admitidas a negociacién en un mercado secundario oficial, se comunica el
siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administraciéon de “Inmofiban, S.A.” en su reunién del dia 13 de noviembre
de 2007, y de conformidad con la normativa legal en vigor y sus Estatutos sociales, ha
acordado convocar a los sefiores accionistas a Junta General Extraordinaria, que tendra
lugar, en primera convocatoria, el dia 21 de diciembre de 2007 a las 11:00 horas y en
segunda convocatoria el préximo 22 de diciembre de 2007 a las 11:.00 horas, en Madrid,
en el domicilio social sito en el Paseo de la Castellana numero 216, 72 Planta, en los
términos gue a continuacion se indican;

Qrden del Dia

Primero. Modificacion de los articules 2, 3, 6, 9, 12, 14, 26, 26 Bis, 27, 29, 32 y 33
de los Estatutos Sociales de la Compaiiia, eliminacién de los actuales
articulos 4, 7, 8, 10, 13, y 30, sustitucion de los actuales articulos del 15 al
25 bis por los nuevos articulos 10 al 16, introduccion de nuevos articulos
20, 21, 22, 23, 24 y 25, renumeracién de los articulos no modificados de
los Estatutos y consiguienta aprobacién de un nuevo Texto Refundido de
los Estatutos.

Segundo. Modificacidon de los articulos 1, 3, 5, 6, 7 v de los apartados 5 y 7 del
articulo 11 del Reglamento de la Junta y aprobacion de un nuevo Texto
Refundido del Reglamento de la Junta.

Tercero. Rencovacion del Auditor de Cuentas de la Sociedad para el ejercicio 2007.

Cuarto. Autorizacién al Consejo de Administracidon para que la Sociedad pueda
adquirir acciones propias, estableciendo los limites y requisitos de estas

adquisiciones,

Quinto. Delegacidn de facultades para la formalizacion, ejecucidén e inscripcién, en
su caso, de los acuerdos adoptados.

Sexto. Ruegos y preguntas.



Con relacién a dicho Orden del Dia se adjunta a la presente comunicacién las
propuestas de acuerdos.

Atentamente,

0. Diago del Cuadro Fueyo
Secretario del Consejo
INMOFIBAN, 5.A.

Inmofiban, S.A., P? de la Castellana, 216, 72 Planta, 28046, Madrid.



PROPUESTAS DE ACUERDOS

Primero. Modificacion de los articulos 2, 3, 6, 9, 12, 14, 26, 26 Bis, 27, 29, 32
y 33 de los Estatutos Sociales de la Compaiiia, eliminacion de los
actuales articulos 4, 7, 8, 10, 13, y 30, sustitucion de los actuales
articulos del 15 al 25 bis por los nuevos articulos 10 al 16,
introduccién de nuevos articulos 20, 21, 22, 23, 24 y 25,
renumeracién de los articulos no modificados de los Estatutos y
consigulente aprobacion de un nuevo Texto Refundido de los
Estatutos.

El Consejo propone a la Junta General la modificacién y/o eliminacion de determinados
articulos de os Estatutos Sociales de la sociedad, asi como la inclusion de otros nuevos
articulos, como sigue:

- Se modifican 1os actuales articulos 2, 3, 6 (que incorporara los articulos 7 y 8), 9 (que
incorporara el articulo 10), 12 {que incorporara el articulo 13), 14, 26, 26 Bis, 27, 29
(que incorporard el articulo 30), 32y 33.

- Se eliminan los actuales articulos 4, 7, 8, 10, 13 y 30.

- Se sustituyen todos jos articulos de la seccidn relativa a la Junta General de Accionistas,
articulos 15 al 25 bis, que se redactan nuevos, y dan lugar a los nuevos articulos 10 al 16
del Texto Refundido.

_ Se crea un nuevo articulo 20° en el Texto refundido, relativo a la remuneracién de los
CONsEjeros.

_ Se crea un nuevo Titulo IV relativo a los Organos Colegiades y Consultivos del Consejo
gue contiene los nuevos articulos 21, 22, 23, 24 (que coincide con el antiguo art. 26 Bis)
y 25.

- Se crea un nuevo Titulo V relativa al Informe de Buen Gobierno Corporative y Pagina
Web que contiene los nuevos articulos 26 y 27.

- Se renumera el articulado de los Estatutos como consecuencia de las supresiones e
inclusiones realizadas.

£n relacién con dichas modificaciones se formula informe escrito sobre la justificacion de
las modificaciones propuestas, que se adjunta como Anexo n° L.

Como consecuencia de lo anterior, el Consejo aprueba por unanimidad proponer a la
Junta General la aprobacién de un Texto Refundido de los Estatutos Sociales, gue
incorpora todas tas modificaciones realizadas, y que se adjunta a la presente como Anexo
n% It

Segundo. Modificacién de los articulos 1, 3, 5, 6, 7 y de los apartados 5y 7
del articulo 11 del Reglamento de la Junta y aprobacion de un
nuevo Texto Refundido del Reglamento de la Junta.

En consonancia con las modificaciones introducidas en los Estatutos Sociales de la
Sociedad, el Consejo propone a la Junta General la modificacién de los articulos 1, 3, 5,
6, 7, y los apartados 5 y 7 del articulo 11 del Reglamento de la Junta General de la



sociedad que quedardn redactados segun consta en el nuevo Texto Refundido del
Reglamento de la Junta General.

En relacién con estas modificaciones, el Consejo emite el informe correspondiente que se
adjunta a la presente como Angxo n® II1, que queda aprobado por unanimidad,

En consecuencia, el Consejo de Administracién aprueba por unanimidad proponer a la
Junta General la aprobacién del Texto Refundido del Reglamento de la Junta General que
se adjunta a la presente como Anexo no IV.

Tercero. Renovaclén del Auditor de Cuentas de la Sociedad para el gjercicio
2007.

El Consejo de Administracién propone a la Junta General la renovacion de la sociedad
“ACR AUDITECNIA, S.L.”, como auditor de la compafila, por el plazo de un afo, es
decir, para el ejercicio 2007,

Cuarto. Autorizacién al Consejo de Administracion para que la Sociedad
pueda adquirir acciones propias, estableciendo los limites y
requisitos de estas adquisiciones.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la Ley de Sociedades
Anonimas, el Consejo propone a la Junta General, autorizar y facultar al Consejo de
Administracién para que la Sociedad, directamente o a través de cualquiera de sus
sociedades filiales, pueda adquirir acciones de la Sociedad en las sigulentes condiciones:
1.- Modalidades de la adquisicién: por titulo de compraventa o por cuaiquier otro acto
“inter vivos” a titulo oneroso de aquellas acciones de la Sociedad que el Consejo de
Administracion considere convenientes dentro de los limites establecidos en los apartados
siguientes.

2.- Niimero maximo de acciones a adquirir: acciones representativas, que sumadas a las
que ya se posean, de hasta el 5% del capital social.

3.- Precio minimo y méaximo de adquisicion: el precio de adquisicion no sera inferior al
75% de su valor de cotizacién ni superior en mas de un 20% al valor de cotizacidn, en
ambos casos del dia habil a efectos bursdtiles anterior a la adquisicién.

4.- Duracién de la autorizacién: dieciocho meses, a partir de la adopcién del presente
acuerdo.

La adquisicién debera permitir a la Sociedad, en todo caso, dotar la reserva prevista en el
articulo 79.3 de la Ley de Sociedades Andnimas, sin disminuir el capital ni las reservas
legal © estatutariamente indisponibles. Las acciones a adquirir deberan estar
integramente desembolsadas.

Quinto. Delegacién de facultades para la formalizaclén, ejecucién e
inscripcion, en su caso, de los acuerdos adoptados.

El Consejo propene a la Junta General facultar a los miembros del Conhsejo de
Administracién de la Sociedad presentes, y a su Secretario, para que cualguiera de ellos
indistintamente, en nombre y representacion de la Sociedad, pueda otorgar cuantos
documentos publicos o privados, incluse subsanacidn y rectificacién en sus terminos mas



amplios, sean necesarios para elevar a publico los acuerdos adoptados, quedando
habilitados para realizar cuantas gestiones fueran necesarias para la validez de los
presentes acuerdos y su inscripcion, total o parcial, cuando proceda, en los registros
plblicos correspondientes.



ANEXO I
INFORME JUSTIFICATIVO DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS
Y APROBACION DE UN NUEVO TEXTO REFUNDIDO ELABORADO POR EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE INMOFIBAN, S.A.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 144 del Real Decreto Legisiativo
1564/1989 de 22 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas, y demas preceptos concordantes, €l Consejo de Administracion de
INMOFIBAN, S.A. formula la presente propuesta de modificacion de los Estatutos de la
Sociedad, y consiguiente aprobacién de un nuevo texto refundido de los mismos.

I.- Prapuesta de modificacion de los Egtatutos

Se propone modificar los Estatutos Sociales de la Sociedad como sigue:

- Modificar los actuales articulos 2, 3, 6 (que incorporard los articulos 7 y 8), 9 (que
incorporara el articulo 10), 12 (que incorporara el articulo 13), 14, 26, 26 Bis, 27, 29
(que incorporaréd el articulo 30), 32 y 33, que quedaran redactados como constan en el
Texto Refundido de los Estatutos, cuya aprobacién se propone a continuacion.

- Eliminar los actuales articulos 4, 7, 8, 10, 13 y 30.

- Suprimir todos los articulos de la seccién relativa a la Junta General de Accionistas, esto
es los articulos del 15 al 25 bis, ambos inclusive, que se redactan nuevos y dan lugar a
los nuevos articulos 10 al 16 del Texto Refundido.

- Introducir un nueveo articulo 200 en el Texto refundido, relativo a la remuneracion de
los consejeros.

- Crear un nueve Titulo IV relativo a los Organos Colegiados y Consultives del Consejo
que contiene los nuevos articulos 21, 22, 23, 24 (que coincide con el antiguo art. 26 Bis)
y 25.

- Crear un nuevo Titulo V relativo al Informe de Buen Gobierno Corporativo y Pagina Web
que contiene los nuevos articulos 26 y 27.

- Renumerar el articulado de los Estatutos como consecuencia de las supresiones e
inclusiones realizadas.

Dentro de los articulos modificados, se incluye fa modificacién del objeto social que en
adelante quedara redactado como sigue:

*ARTICULO 2.9- OBJETO SOCIAL
Constituye el objeto social:

a) La adquisicién, compra, enajenacién, venta, transmision, explotacion o
construccion de toda clase de fincas, edificios, viviendas y locales e inmuebles en
general, cualquiera que sea su destino resultante de la actividad, para su
explotacién en régimen de arrendamiento ¢ en cualquiera otro que permita el
ordenamiente juridico.



b) La promocién, urbanizacién, parcelacion y reparcelacion de bienes inmuebles en
general, asi como la gestion y desarrollo de todo tipo de operaclones inmobiliarias
y urbanisticas.

c) E! desarrollo, directamente 0 a través de sus sociedades filiales de actuaciones de:

- Gestidn inmobiliaria en beneficio propio o en favor de terceros.

- Promocion y gestién de comunidades inmaobiliarias.

- Explotacién de instalaciones hoteleras y turisticas, centros comerciales y
aparcamientos de vehiculos, inmuebles logisticos,  industriales,
instalaciones para uso terciario, y cualesquiera otros inmuebles e
instalaciones.

d} Participar, en los términos que el Consejo de Administracion determine, en el
capital de otras Sociedades cuyo objeto social sea andlogo al descrito en los
ndmeros precedentes.

e) La ejecucién de toda clase de obras publicas y privadas, para el Estado, Provincia,
Municipio o Comunidad Autdnoma y de particulares en todo el territorio nacional e
incluso la contratacidn de cualquier tipo de obra a ejecutar en el extranjero.

f) La gestion y explotacién de toda clase de concesiones y autorizaciones
administrativas de obras, servicios y mixtas del Estado, Comunidades Auténomas,
Provincia y Municipio de las que sea titular y la participacién accionarial en
sociedades de aquellas y con dicha finalidad contratar con cualesquiera
Administraciones Publicas,

g) Construccién, modificacion y/o urbanizacién de fincas de cualquier clase para la
explotacion directa, en forma de arriendo o venta parcial o total de las fincas
construidas y/o urbanizadas.

h) La fabricacion, elaboracion y/o venta incluso distribucién de toda clase de
materiales para la construccion.

i) La prestacion de toda clase de servicios y asesoramiento de caracter inmobiliario,

la realizacién de proyectos y estudios, la gestién de licencias y permisos de toda
indole y la realizacién de estudios de mercado, asi como de servicios corporativos,
otargando a sociedades.
Se entiende por servicios corporativos la prestacion de servicios de
asesoramiento, informacién y asistencia técnica en materias economicas,
contables, financieras, empresariales y legales, la cesién y explotacion del uso de
derechos industriales, marcas o nombres comerciales y la redaccion, elaboracion y
ejecucion de toda clase de estudios, politicas y proyectos, la creacion de disefios
industriales y comerciales, la direcclén, asistencia tecnica, transferencia
tecnolégica y de comercializacién, inspeccion, control y administracién de tales
proyectos y actividades.

i) La adquisicién, cesién, inversién, tenencia, disfrute, administracién, gestion y
negociacién de toda clase de titulos y valores mobiliarios, cotizados en Bolsa o no,
sin incidir en las operaciones a que se refiere la Ley 35/2003, de 4 de noviembre
sobre las Instituciones de Inversion Colectiva, vy la Ley 24/1988 de Mercado de
Valores, y disposiciones que la desarrollen.

k) Asi como cualesquiera otras operaciones conexas relacionadas con las actividades
inmobiliarias, de promocién y construccion.

Si alguna de las actividades incluidas en el objeto social estuviera reservada o se
reservare por Ley a determinada categorfa de profesionales, deberdn realizarse & través
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de persona que ostente la titulacion requerida, concretandose et objeto social a la
intermediacion o coordinacién en relacion a tales prestaciones.

Las actividades integrantes del objeto social podrdn ser desarrolladas, total o
parcialmente, de modo directo o indirecto mediante la titularidad de acciones o de
participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo.”

Dicha modificacién serd publicada, en su caso, tras su aprobacién, en dos peribdicos de
gran circulacién de la provincia, a los efectos de lo previsto en el art. 150 LSA.

Asimismo, e hace constar que, por ser las nuevas actividades a incluir en el objeto social
complernentarias y compatibles con las actividades integrantes del actual ebjeto social,
no serd necesaria la modificacion de la deneminacién social en los términos previstos por
el articulo 402.2 del Reglamento del Registro Mercantil.

A efectos meramente aclaratorios, se hace constar que no se va a lievar a cabo ninguna
modificacién de la denominacién, domicilio, o cifra del capital sociail, que den lugar a
publicaciones adicionales.

La finalidad de estas modificaciones es adaptar los estatutos de |a sociedad a sus
obligaciones como compafiia cotizada, asi como a las novedades que introdujo en el LSA
la Ley 19/2005, de 14 de noviembre, sobre la sociedad andnima europea domiciliada en
Espafia, y permitir un mejor funcionamiento de la sociedad en prevision de que la misma
alcance un mayor tamafio en un futuro proximo.

II.-  Aprobacién de un nueyo Texto Refundide de los Estatutos Sociales
En base a lo anteriormente expuesto, se propone aprobar un nueve Texto Refundido de

los Estatutos Soclales que, de ser aprobados por la Junta General, quedaran redactados
seg(n se adjunta a este informe.

III.- Fecha vy firma

El presente informe justificativo se formula a 13 de noviembre de 2007, por el Consejo
de Administracion de la Sociedad.



ANEXO II
ESTATUTOS SOCIALES

TiTULO I
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.°- DENOMINACION SOCIAL

La Sociedad se denomina “INMOFIBAN, S.A.”, es mercantil, anonima y se regira por los
presentes Estatutos y, en lo en ellos no prevista, por ios preceptos de la Ley de
Sociedades Andnimas y demas disposiciones que le sean aplicablas,

ARTICULO 2.0- OBJETO SOCIAL

Constituye ¢l objeto social:

) La

adquisicidn, compra, enajenacién, venta, transmision, explotacion o

construccién de toda clase de fincas, edificios, viviendas y locales e inmuebles en

general, cualquiera que sea su destino resultante de la actividad, para su

explotacién en régimen de arrendamiento o en cualguiera otro que permita el

ordenamiento juridico.

m) La promocién, urbanizacién, parcelacion y reparcelacion de bienes inmuebles en

general, asi como la gestion y desarrollo de todo tipo de operaciones inmobiliarias

y urbanisticas.

n) El desarrolio, directamente o a través de sus sociedades filiales de actuaciones de;

Gestién inmobiliaria en beneficio propio o en favor de terceros.

Promocion y gestion de comunidades inmobiliarias.

Explotacion de instalaciones hoteleras y turisticas, centros comerciales y
aparcamientos de vehiculos, inmuebles logisticos, industriales,
instalaciones para uso terciario, y cualesquiera otros inmuebles e
instalaciones.

o) Participar, en los términos que e Consejo de Administracion determine, en el

capital de otras Sociedades cuye objeto social sea analogo al descrito en los

nimeros precedentes,

p) La ejecucién de toda clase de obras ptblicas y privadas, para el Estado, Provincia,

Municipio o Comunidad Auténoma y de particutares en todo el territorio hacicnal e

incluso la contratacion de cualquier tipo de obra a ejecutar en ¢l exiranjero.

q) La gestion y explotacién de toda clase de concesiones vy autorizaciones

administrativas de obras, servicios y mixtas del Estado, Comunidades Auténomas,

Provincia v Municipio de las que sea titular y la participacién accionarial en



sociedades de aguellas y con dicha finalidad contratar con cualesquiera
Administraciones Piblicas.

r) Construccién, modificacién y/o urbanizacién de fincas de cualquier clase para la
explotacion directa, en forma de arriendo © venta parcial o total de las fincas
construidas y/o urbanizadas.

5) La fabricacién, elaboracion y/o venta incluso distribucién de toda clase de
materiales para la construccion.

t) La prestacién de toda clase de servicios y asesoramiento de caracter inmobiliatio,

la realizacion de proyectos y estudios, la gestidn de licencias y permisos de toda
indole y la realizacién de estudios de mercado, asi como de servicios corporativos,
otorgando a sociedades.
Se entiende por servicios corporativos |a prestacion de servicios de
asesoramiento, informacion y asistencia técnica en materias economicas,
contables, financieras, empresariales y legales, la cesion y explotacién del uso de
derechos industriales, marcas o nombres cornerciales y la redaccion, elaboracion y
ejecucién de toda clase de estudios, politicas y proyectos, la creacion de disefios
industriales y comerciales, la direccién, asistencia técnica, transferencia
tecnolégica y de comercializacién, inspeccion, control y administracion de tales
proyectos y actividades.

u) La adquisicién, cesién, inversién, tenencia, disfrute, administraciéon, gastién vy
negociacién de toda clase de titulos y valores mobiliarios, cotizados en Bolsa o no,
sin incidir en las operaciones a que se refiere la Ley 35/2003, de 4 de noviembre
sobre las Instituciones de Inversion Colectiva, vy la Ley 24/1988 de Mercado de
Valores, v disposiciones que ia desarrollen.

v) Asi como cualesquiera otras operaciones conexas relacionadas con las actividades
inmobiliarias, de promocion y construccion.

Si alguna de las actividades incluidas en el objeto social estuviera reservada o se
reservare por Ley a determinada categoria de profesionales, deberan realizarse a través
de persona que ostente la titulacion requerida, concretdndose el objeto social a la
intermediacion o coordinacidn en relacion a tales prestaciones.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas, total o
parcialmente, de modo directo o indirecto mediante la titularidad de acciones o de
participaciones en sociedades con objeto idéntico o andlogo.

ARTICULO 3°.- DURACION.

La duracion de la Sociedad es indefinida. La Sociedad comenzard sus actividades el dia

del otorgamiento de la escritura fundacional.
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ARTICULO 4°.- DOMICILIO SOCIAL

La Sociedad tiene su domicilio en Madrid, Paseo Castellana, n® 216, planta 79, Coédigo
Postal 28046. Corresponde al drgano de administracion el traslado del domicilio dentro
del mismo término municipal, asi como la creacidn, supresidn o traslado de sucursales,
agencias o delegaciones, tanto en territoric nacional como extranjero, que el desarrollo
de |la actividad de la empresa haga necesario o conveniente,

TiTULO I
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 5°.- CAPITAL SOCIAL

El capital social se fija en |a suma de 504.900 euros (quinientos cuatro mil novecientos
euros) dividido y representado por 330.000 acciones ordinarias de una dnica serie, de
1,53 euros de valor nominal cada una de ellas, integramente suscritas y desembolsadas.

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y contendran
todos los requisitos legales.

La accién confiere a su titular legitimo la condicién de socio, e implica para éste el pleno
y total acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdos
vélidamente adoptados por los érganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta
para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicién, conforme a estos estatutos y
a la Ley.

ARTICULO 6°.- TRANSMISION DE ACCIONES
Las acciones seran libremente transmisibles cumpliendo con lo establecido en la Ley.

Se considerard titular de las acciones a la persona que aparezca legitimada en fos
asientos del Registro de ancotaciones en cuenta.

El tercero que adquiera a titulo oneroso las acciones de persona que, segln los asientos
del registro de anotaciones en cuenta, aparezca legitimada para transmitirlas, no estara
sujeto a reivindicacién, a menos que en el momento de la adquisicién haya obrado de
mala fe o con culpa grave.
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para la transmision y el ejercicio de los derechos del accionista, sera precisa la previa
inscripcién a su favor en el referido registro de anotaciones en cuenta.

La legitimacion para la transmision y para el ejerciclo de los derechos de accionistas,
podra acreditarse mediante exhibicidn de certificados expedidos por la entidad encargada
del registro de anotaciones en cuenta.

ARTICULO 7°.- COPROPIEDAD DE LAS ACCIONES
Las acciones son indivisibles.

Los copropietarios de una accién responden solidariamente frente a la Sociedad de
cuantas obligaciones se deriven de la condicién de accionistas, y deberan designhar una
sola persona que ejercite en su nombre los derechos inherentes a su condicién de socio.
La misma regla se aplicard a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre las
acciones,

ARTICULO 8°.- DERECHOS REALES SOBRE LAS ACCIONES

i a constitucién de derechos reales limitados sobre las acciones de la Sociedad debera
inscribirse en la cuenta correspondiente.

La constitucién del gravamen sera oponible a terceros desde el momento en que se haya
practicado la correspondiente inscripcién en el Registro de anotaciones en cuenta.

En caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario. Las
demds relaciones entre el usufructuario vy el nudo propletario y el restante contenido del
usufructo, respecto a la Sociedad, se regiran por el tituio constitutivo de este derecho,
notificado a la Sociedad. En su defecto, se regira el usufructo por lo establecido en la Ley
de Sociedades Andnimas y en lo no previsto en esta, por la ley civil aplicable. En todo
caso el usufructuario tendrad derecho a los dividendos acordados durante el usufructo.

En caso de prenda o embargo de acciones se observard lo dispuesto en el parrafo
anterior y en la Ley de Sociedades Andnimas.

TiTuLo 111
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 9°.- ORGANOS SOCIALES
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Los drganos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracion, sin perjuicio de la facultad de delegacién prevista en el articulo 141 de la
Ley de Sociedades Andnimas.

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
ARTICULO 109.- JUNTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Las Juntas Generales podran ser ordinarias ¢ extraordinarias y habran de ser convocadas
por el Consejo de Administracion.

Junta Ordinaria es la que debe reunirse dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Junta extraordinaria es cualquier otra que no sea la ordinaria anual.,

El Consejo de Administracion podra convocar Junta extraardinaria siempre que lo estime
conveniente para los intereses sociales. Deberd asimismo convocarla cuando lo soliciten
accionistas que representen al menos el cinco por ciente del capital social, expresando en
fa solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso, la Junta debera ser convocada para
celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha del oportuno requerimiento
notarial al Consejo de Administracion, que incluirda necesariamente en el orden del dia los
asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

ARTICULO 11°.- CONSTITUCION

La Junta General de accionistas quedard vélidamente constituida en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, la
cuarta parte del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida
la reunién de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la junta general de accionistas
pueda acordar validamenie la emisién de obligaciones, el aumento o !a reduccién del
capital, la transformacion, fusién o escisién de la Sociedad y, en general, cualquier
modificacién estatutaria, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria, la mitad del
capital suscrito con dereche & voto. En segunda convocatoria, bastara la representacién
de la cuarta parte del capital suscrito con derecho a voto. Sin embargo, cuando
concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital
suscrito, con derecho a voto, los acuerdos sociales a que se refiere este articulo sélo
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podran adoptarse con el voto favorable de las dos terceras partes del capital presente o

representado en la Junta.
ARTiCULD 129.- CONVOCATORIA

Toda Junta general deberd ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registra Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia
del domicilio social, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion,

El anuncio expresara la facha de la reunidn en primera convocatoria y el orden del dia.
Podra tarmbién hacerse constar la fecha, en su caso, de la segunda convocatoria, por lo
menos 24 horas después de la primera. En todo caso se hard menciéon del derecho de
cualquier accionista a obtener de la Socledad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos gue han de ser sometidos a su aprobacidén y, en su caso, el informe de los
auditores de cuentas.

No obstante, la Junta se entendera convocada y quedard vélidarmmente constituida para
tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital desembolsado y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta con caracter de Universal.

ARTICULO 13°,- ASISTENCIA Y REPRESENTACION
Podrén asistir 2 la Junta los titulares de las acciones que las tuvieren inscritas en e}

registro de anotaciones en cuenta correspondiente con cince dias de antelacion a aquel
en que haya de celebrarse la Junta.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
por otra persona. La representacion debera conferirse por escrito y con cardcter especial
para cada Junta, en los términos y con el alcance establecidos en la Ley de Sociedades

Andnimas.

La representacién es slempre revocable. La asistencia personal del representado a la
Junta tendrd el valor de revocacion.

ARTIiCULO 14°.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA

Actuaran de Presidente y Secretario en las Juntas quienes lo sean del Consejo de
Administracion y, en su defecto, los accionistas que elijan los asistentes a la reunién.

ARTICULO 15°.- ADOPCION DE ACUERDOS
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Los acuerdos de la Junta se adoptardn por mayoria, salvo fos supuestos previstos en
estos estatutos y en la Ley en que se requiera rmayoria cualificada. Cada accion da
derecho a un voto.

E! acta de la Junta podrd ser aprobada por la propia Junta a continuacion de haberse
celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendré fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacidn.

Las certificaciones de los acuerdos seran expedidas y se elevardn a publicos por las
personas legitimadas para ello segln determinan estos Estatutos y el Reglamento del
Registro Mercantil.

En caso de ser requerida la presencia de Notario, &l acta notarial tendra la consideracion
de acta de fa Junta,

ARTICULO 16°.- REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos respecto a las competencias,
convocatoria, constitucion, desarrollo de las Juntas y derechos de los accionistas en
relacion a la Junta General, se estara a lo dispuesto en ef Reglamento de la Junta General
de Accionistas de la Sociedad, asi como a las disposiciones legales vigentes en cada
momento. 5i existiere alguna discrepancia entre lo dispuesto en el Reglamento de la
Junta General de Accionistas y en los Estatutos sociales, prevalecerd siempre lo dispuesto
en los Estatutos,

DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 17°.- GRGANO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

La Sociedad estara regida y administrada por un Consejo de Administracion integrado por
un minimo de tres y un maximo de siete consejeros.

El Consejo elegird de su seno al Fresidente y al Secretario, que podra no ser consejero,

siempre que estos nombramientos no hubieren sido hechos por la Junta al tiempo de
eleccion de los consejeros.
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El Consejo podrd asi mismo nombrar a un Vicepresidente y a un Vicesecretario, pudiendo
también écte (ltimo no ser consejero, siempre que estos nombramientos no hubieren
sido hechos por la Junta al tiempo de eleccldn de los consejeros.

ARTICULO 18°.- REUNIONES

El Consejo de Administracion se reunira por convocatoria del Presidente cuando éste lo
estime necesario o a peticion de dos 0 mas de sus miembros en el domicilio social o en
otro lugar indicado expresamente en la convocatoria y, por lo menos, una vez al afo, a
los efectos de formuiar las cuentas anuales y demas documentos a someter a la Junta
General Ordinaria.

Quedard el Consejo validamente constituido cuando concurran a la sesion, presentes ©
representados, la mitad mds uno de sus componentes. Los acuerdos se adoptardn por
mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesion, ello no obstante, en caso de
empate en las votaciones, el voto del Presidente o, en ausencia del anterior,
Vicepresidente, sera dirimente,

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos respecto a las funciones, composicion,
estructura, funcionamiento y organizacion del Consejo de Administracién, asi como a los
deberes y derechos de los Consejeros, se estara a 1o dispuesto en el Reglamento Interno
del Consejo de Administracion de la Sociedad, asi como a las disposiciones legales
vigentes en cada momento. Si existiere alguna discrepancia entre lo dispuesto en el
Reglamento Internc del Consejo de Administracion y en los Estatutos sociales,
prevalecera siempre lo dispuesto en los Estatutos.

ARTICULO 19°.- CONDICION DE ADMINISTRADOR

Para ser administrador no sera necesario ser acclonista.

Serdn nombrados por la Junta general por plazo de seis afios, pudiendo ser
indefinidamente reelegidos por periodos de igual duracién. No podran ser
administradores quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad, determinadas por la legislacidon actual aplicable.

ARTICULO 20°.- RETRIBUCION DE LOS ADMINISTRADORES

El carga de miembro del Consejo de Administracion sera retribuido.
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La retribucién del Consejo de Administracién consistira en una cantidad fija anual y una
cantidad variable ligada a los beneficios liquidos de la Sociedad, una vez cubiertas las
reservas legales y estatutarias, y siempre gque se haya reconocido a los socios un
dividendo del 4%. E| Consejo de Administracién determinara, previa propuesta del
Comité de Nombramientos y Retribuciones, el importe especifico de la retribucion tanto
fija como variable, que en su conjunto no excedera del (4)% de los beneficios liquidos de
la Sociedad, habiendo de ser aprobado por la Junta General el importe conjunto de dicha
retribucién.

E! Consejo de Administracidn podra, a la vista de las circunstancias que estime
oportunas, moderar el porcentaje efectivo de la retribucion variable para cada ejercicio,
asi como establecer reglas de reparto entre sus miembros atendiendo a la dedicacion,
especial responsabilidad y otras circunstancias.

Ademés, los consejeros que cumplan funciones ejecutivas dentro de la Sociedad tendran
derecho a percibir, por este concepto, una retribucién fija anual adicional, adecuada a los
servicios y responsabilidades asumidos que sera fijada por el Consejo de Administracion,
previa propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones, y sometida a aprobacién
por la Junta General,

Adicionalmente, los consejeros que a su vez sean miembros de los Comnités creados por
la Sociedad percibirdn una cantidad fija anual adicional, que sera fijada por el Consejo de

Administracién y sometida a aprobacion por la Junta General.

TiTUuLO IV
DE LOS ORGANOS DELEGADOS Y CONSULTIVOS DEL CONSEJO

ARTICULO 219.- GRGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO

El Consejo de Administracion podra designar uno o varios consejeros delegados,
determinando las personas que hayan de ejercer dichos cargos,

Alternativamente, el Consejo de Administracion podra designar una Comisién Ejecutiva,

Asimismo, el Consejo podra designar otros Comités a las que encomiende competencias
en asuntos o materias determinadas,

ARTICULO 22°.- COMISION EJECUTIVA
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Fl Consejo de Administracién podrd constituir en su seno una Comisiébn Ejecutiva que,
zalvo determinacion contraria del Consejo, ostentarad todas las facultades inherentes al
Consejo, excepto las que sean legal o estatutariamente indelegables,

La Comisién Ejecutiva estard integrada por los consejeros que el propio Consejo designe
con el voto favorable de las dos terceras partes de sus componentes y su renovacidn se
haré en el tiempo, forma y nimero que ¢l Consejo de Administracion decida.

La Comisién Ejecutiva estard integrada por un minimo de 3 miembros y un maximo de
cinco miembros. En todo caso, seran miembros de la misma el Presidente del Consejo de
Administracién, que presidira sus reuniones, el Vicepresidente, en caso de gque hubiera
sido designado, vy el (los) Consejero(s) Delegado(s). Actuara como Secretario el del
Consejo de Administracién y, en su defecto, el Vicesecretario y, en defecto de ambos, el
miembro de la Comisién qgue |la misma designe entre los asistentes a la reunién de que se

trate.

La Comisién Ejecutiva se reunird, al menos, cuatro veces al afio y cuantas otras estirme
oportuno el Presidente, quien tambien podrd suspender alguna o algunas de las
reuniones ordinarias cuando lo considere conveniente. La Comisién Ejecutiva despachara
todos los asuntos de la competencia del Consejo de Administracion que, a juicio de la
propia Comisién, deban resclverse sin mas dilacion, De los acuerdos adoptados por la
Comision Ejecutiva se dara cuenta al Consejo de Administracion en su primera reunién.

Serdn de aplicacion a la Comision Ejecutiva, en la medida en que no sean incompatibles
con su especifica naturaleza, las disposiciones de los Estatutos Sociales y del Reglamento
del Consejo de Administracion relativas al funcicnamiento del Consejo.

ARTICULO 23°.- ORGANOS CONSULTIVOS DEL CONSE3IO

El Consejo constituira dos comités consultivos en materia de auditoria, y de
nombramiento y retribucién de consejercs y altos directivos.

ARTICULO 24°.- COMITE DE AUDITORIA

E! Consejo de Administracion designarda un Comité de Auditoria, compuesto por un
minimo de tres consejeros y un maximo de cinco, de los cuales dos como minimo
deberdn ser no ejecutivos, y entre éstos se designara al Presidente, que deberd ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un
afo desde la expiracion del plazo inicial de cuatro afos. También contaréd con un
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Secretario del Comité que serd el Secretario del Consejo de Administracion de la
Sociedad, el cual levantard acta de las reuniones y enviara copia a todos l0s consejeros,

El Comité de Auditoria quedara validamente constituido, previa convocatoria de su
Presidente, cuando concurran, al menos, la mitad mas uno de sus miembros y adoptara
las decisiones por mayoria de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente
serd dirimente.

El Comité de Auditoria se reunird, como minimo, una vez al afio en sesién ordinaria, en el
domicilio social o en otro lugar de la localidad indicado expresamente en [a convocatoria,
y con caracter extraordinarioc siempre que su Presidente lo considere oportunc o a
peticién de la mayoria de sus componentes.

Los miembros de este Comité cesaran como tales en el momente de su renuncia o cese
como consejeros de la Sociedad.

El Comité tendré competencia para todas las cuestiones relativas a la informacién
econémico-financiera y, en particular, ostentard todas las competencias y atribuciones
previstas en la Disposicién Adicional decimoctava de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
reguladora del Mercado de Valores, introducida por el art. 47 de la Ley 44/2002, de 22
de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero, asi como cualquier otra
competencia o atribucion que legal o normativamente le sea atribuida.

Sin perjuicio de lo anterior, las funclones atribuidas al Comité de Auditoria son las
siguientes:

1,- Informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materia de su competencia,

2.- Proponer la designacion de los auditores de cuentas externos, sus condiciones de
contratacion, el alcance de su mandato profesional y, en su caso, la revocacion o
prorroga del mismo.

3.- Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requisitos legales y
la correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como
informar de las propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos
por la direccidn.

4.,- Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y los auditores de
cuentas externos, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo
directivo a sus recomendaciones y mediar y arbitrar en los casos de discrepancias entre
aquél y éste en relacidon con los principios y criterios aplicables en la preparacion de los
estados financieros.

19



5.- Comprobar la adecuacién e integridad de los sistemas internos de control seguldos en
la preparacion de las cuentas,

6.- Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre
las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados
de forma clara y precisa.

7.- Revisar los folletos informativos y la informacion financiera periddica que deba
suministrar la Sociedad a los mercados y a sus 6rganos de supervisién.

8.- Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Valores vy, en general, de las reglas de funcionamiento de la Sociedad y hacer las
propuestas necesarias para su mejora. En particular, debe recibir informacién y emitir
informe sobre las medidas disciplinarias a miembros del equipo directivo de la Sociedad.

ARTICULOQ 259,- COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

En el seno del Consejo de Administracién se constituird una Comité de Nombramientos y
Retribuciones, formade por un minimo de tres consejeros y un maximo de cinco
designados por el Consejo de Administracion. Todos los miembros integrantes de dicho
Comité deberdn ser consejeros no ejecutivos.

El Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones serd nombrado por el
Consejo de Administracién de entre los miembros independientes de la misma.

Ei Comité de Nombramientos y Retribuciones contara asimismo con un Secretario, que
sera el Secretario del Consejo de Administracién de la Sociedad, el cual levantard acta de
las reuniones, y enviard copia a todos los consejeros.

Los miembros de este Comité cesardn como tales en el momento de su renuncia o cese
comg consajeros de la Sociedad.

El Comité se reunird todas las veces que resulte oportuno, previa convocatoria del
Presidente, por decisién propia o respondiendo a la solicitud de tres de sus miembros, de
la Comision Ejecutiva o del Consejo de Administracién. En todo caso, se reunira dos
veces al afio para preparar la informacién sobre las retribuciones de los consejeros que el
Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién publica
anual.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones quedard validamente constituida con la
asistencia directa o por medio de representacion de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, y adoptaré sus acuerdos por mayoria de los asistentes. En caso de empate, el
voto del Prasidente sera dirimente.
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El Comité de Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo, las siguientes
competencias:

(a) proteger la integridad del proceso de seleccion de consejeros y altos ejecutivos,
verificar que los candidatos se adecuan al perfil de la vacante y, en particular, hacer
propuestas al Consejo para el nombramiento y cese de consejeros, bien por cooptacion,
bien por propuesta del Consejo a la Junta General de Accionistas, y proponer al Consejo
los miermnbros gue deben pertenecer a cada uno de los Comités;

{b) asistir al Consejo en la fijacion y supervisién de fa politica de remunearacionas para
consejeros y altos ejecutivos;

(c) velar por el respeto de las normas sobre conflictos de interés;

{d) velar por la transparencia de |as retribuciones;

(e} proponer las retribuciones y pago de porceniajes variables a los consejeros y altos
gjecutivos, v

(fy cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos o el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Las competencias del Comité de Nombramientos y Retribuciones son meramente
consultivas vy de propuesta.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su Reglamento las reglas
anteriores, de conformidad con lo previsto en la Ley y los Estatutos.

TITULO V
INFORME SOBRE GOBIERNO CORPORATIVO Y PAGINA WEB

Articulo 26°.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVQ

El Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Auditoria y Cumplimiento,
aprobara anualmente un Informe de Goblerno Corporativo de la Sociedad incluyendo las
menciones legalmente previstas mas aquéllas otras que, en su caso, estime
convenientes.

El Informe de Gobierno Corporativo se aprobard con cardcter previo a la publicacion del
anuncio de convocatoria de la Junta general ordinaria de la Sociedad y se pondra a
disposicidn de los accionistas junto con el resto de la documentacion de la Junta General.
Adicionalmente, el Informe Anual de Gobierno Corporativo sera objeto de la publicidad
prevista en la normativa de mercado de valores,
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ARTICULO 27°.- PAGINA WEB

La Sociedad mantendrd una pagina web para informacion de os accionistas en la que se
incluiran, cuando menos, l0s siguientes documentos:

(a) Los Estatutos Socialas.

(b) El Reglamento de la Junta General,

(c) El Reglamento del Consejo de Administraclén y, en su caso, los reglamentos de las
Comités del Consejo de Administracion.

(d) La Memoria Anual y el Reglamento Interno de Conducta en los mercados de valores,
(e) El Informe Anual de Gobierno Corporativo.

(f) Los docurmentos relatives a las Juntas generales ordinarias y extraordinarias, con
informacién sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo de
Administracion, asi como cualquier informacién relevante gque puedan precisar los
accionistas para emitir su voto,

(9) Informacion sobre el desarrollo de las Juntas generales celebradas y, en particular,
sobre la composicion de la Junta General en el momento de su constitucién, acuerdos
adoptados con expresion del nimero de votos emitidos y el sentido de los mismos en
cada una de las propuestas incluidas en el orden del dia,

{h) Los cauces de comunicacién existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el gjercicio del derecho de informacion del
accionista, con indicacion de las direcciones de correo postal v electronico a las que
pueden dirigirse los accionistas.

(i} Los medios y procedimientos para conferir la representacidn en la Junta General,

(i) Los hechos refevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de Valores, en
los terrninos exigidos por ta normativa aplicable.

(k) Informaciéon sobre cada consejero incluyendo: (i) un breve perfil profesional y
biografico; (ii) identificacién de todos los Consejos de Administracion a los que
pertenezca; (iii}) indicacidon de la categoria de consejero en la que se encuadre; (iv)
indicacion de la fecha de primer y posteriores nombramientos; (v) nimero de acciones y
derechos de opcion sobre ellas de las que sea titular.

TiTULO VI
DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES

ARTICULO 289,- EJERCICIO SOCIAL
El ejercicio social coincidira con el afio natural.

ARTICULQ 29°.- CUENTAS ANUALES
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La Sociedad debera llevar, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Comercio,
una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su empresa, que permita un
seguimiento cronologico de las operaciones, asi como la elaboracidon de inventarios y

balances.

Los libros de contabilidad seran legalizados por el Registro Mercantil correspondiente al
lugar del domicilio social.

El Conzejo de Administracion esta obligado a formular en el plazo maximo de tres meses
a contar del cierre del gjercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestidn vy la
propuesta de aplicacion del resultado. Las cuentas anuales comprenderan el balance, la
cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria, y cualesquiera otros documentos contables
que puedan ser requeridos por Ley. Estos documentos, que forman una unidad, deberan
ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacidén
financiera y de los resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y
en el Cédigo de Comercio y deberdn estar firmados por todos los administradores.

En tode caso, las cuentas anuales deberan ser sometidas a auditoria.

Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales, se presentaran, junto
con la certificacion acreditativa de dicha aprobacién y la aplicacion del resultado, para su
depésito en el Registro Mercantil en la forma que determina la Ley.

ARTICULO 30°.- DISTRIBUCION DE RESULTADOS

Los beneficios se repartiran en la forma que acuerde la Junta General, con observancia
de lo dispueste en la Ley v, en todo caso, una vez cubierta la reserva legal.

TITULO VIX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 31°.- DISOLUCION Y LIQUIDACION
La Sociedad se disolvera por las causas legalmente previstas.
Cuando la Sociedad deba disclverse por causa legal que exija acuerdo de la Junta

General, el 6rgano de administracién deberd convocarla en el plazo de dos meses desde
que concurra dicha causa para que adopte el acuerdo de disolucién, procediendo en la
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forma estabiecida en la Ley si el acuerdo fuera contrario a la disolucién o, por cualquier
causa, no pudiera ser logrado,

ARTICULO 32°.- NOMBRAMIENTO DE LIQUIDADOR

La Junta Generat, si acordase la disolucion, procederd al nombramiento y determinacion
de las facultades del liquidador o liquidadores. El nimero de liquidadores sera siempre
impar. Al liquidador o liquidadores incumbirén las atribuciones sefaladas en el articulo
272 de la LSA y las demas con que hayan sido investidos por la Junta General de
accionistas al acordar su nombramiento

e 3k o K K
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ANEXO III
INFORME JUSTIFICATIVO DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE INMOFIBAN, S.A.

INFORME JUSTIFICATIVCO DEL CONSEIC DE ADMINISTRACI@N, ELABORADCQ EN
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTQ EN EL ARTICULO 1 DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS, EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO DE
MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 1, 3, 5, 6, 7 y de los apartados 5 y 7 del articulo 11
DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

a) Objeto del informe y justificacion de las propuestas

Para la adopcion del acuerdo de modificacion del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, el articulo 1 del propio Reglarmento de la Junta General de Accionistas exige
que por parte de los administradores se formule un informe escrito con la justificacion de
la propuesta.

El presente informe que incluye, ademas, el texto integro de las maodificaciones
propuestas, se elabora con el fin de dar cumplimiento a dicha obligacién.

Las modificacionas que se proponen del Reglamento de la Junta General de Accionistas
responden fundamentalmente al deseo del Consejo de Administracion de adaptar dicho
Reglamento a las modificaciones propuestas a los Estatutos de la Sociedad, asi como a
las novedades que introdujo en el TRLSA la Ley 19/2005, de 14 de noviembre, sobre la
sociedad anénima europea domiciliada en Espafia.

b) Propuestas de los administradores en relacion con los articulos del
Reglamento de la Junta General de Accionistas afectados por la Modificacion

Con dicha finalidad, se propone maodificar los articulos 1, 3, 5, 6, 7, y de los apartados 5
y 7 del articulo 11 que quedaran redactados en adelante tal y como consta en el Texto
Refundido del Reglamento de la Junta cuya aprobacion se propone, y que figura anexo a
este Informe.

El prasente informe justificativo se formula a 13 de noviembre de 2007, por el Consejo
de Administracion de la Sociedad.
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ANEXO 1V

REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DE INMOFIBAN, 5.A.

Articulo 1. FINALIDAD DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de la Junta General de Accionistas
de INMOFIBAN, S.A. (la “Sociedad”), érganc social soberano, a través del que se articula
el derecho del accionista a intervenir en la toma de decisiones esenciales de la Sociedad
astableciendo a tal fin los principios de su organizacion y funcionamiento y las normas
que rigen su actividad legal y estatutaria, y completa la disciplina aplicable establecida en
la legislacién mercantil vigente y en los Estatutos de la Sociedad. Pretende igualmente
reforzar la transparencia que debe presidir el funcionamiento de los drganos sociales, al
hacer pablicos los procedimientos de preparacién y celebracién de las Juntas Generales,
asi como concretar las formas de ejercicio de los derechos politicos de los accionistas con
ocasion de la convocatoria y celebracion de las Juntas Generales,

El Consejo de Administracidn adoptara cuantas medidas sean precisas para asegurar la
difusién de lo dispuesto en este Reglamento entre los accionistas y el piblico inversor,
debiendo a estos efectos publicarse en la pagina Web de la Sociedad.

Podra ser modificado por la Junta General a propuesta del Consejo de Administracion que
adjuntara informe que justifigue la modificacién. La modificacidén del Regfamento
requerird los mismos votos exigidos para la modificacion de los Estatutos Sociales.

Articulo 2. VIGENCIA

El presente Reglamento serd aprobado por la Junta General de Accionistas, y sera de
aplicacidon a partir de la primera Junta General que se calebre después de la de su
aprobacion.

Articulo 3. COMPETENCIAS DE LA JUNTA

lL.a Junta General de Acclonistas es el maximo organo de decision de la Sociedad en
materias propias de su competencia.

La Junta General, debidamente convocada v legalmente constituida, representa a la
fotalidad de los accionistas. Sus acuerdos, adoptados de acuerdo con este Reglamento y
los Estatutos Sociales, seran obligatorics para todos los accionistas, sin perjuicio de los
derechos y acciones de todas clases que puedan corresponderles segin las Leyes en
vigor.

La Junta General de Accionistas, debidamente convocada y legalmente constituida,

decidira sobre los asuntos que sean competencia de la misma de acuerdo con la Ley y los
Estatutos Sociales, correspondiendo en particular la adopcion de los siguientes acuerdos:
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a) Aprobar las Cuentas Anuales de la compafiia, la gestion del Consejo de Adrministracién
y la propuesta de aplicacion del resultado.

b) Nombrar y cesar a los Consejeros, ratificar o revocar los nombramientos por
cooptacidn, y nombrar y reelegir a los Auditores de Cuentas.

¢) Realizar operaciones con las propias acciones.
d) Acordar la emisién de obligaciones, el aumento o reduccion del capital social la
transformacién, fusién, escision, disolucién de la sociedad, y cualquier modificacion de

Estatutos Sociales,

&) Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social de acuerdo con
lo previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas,

f) Aprobacion de un Reglamento Especifico para la Junta General.

g) Aprobacion de la retribucién flja y variable del Consejo de Administracion, a propuesta
del Consejo de Administracién.

h) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por Ley o los Estatutos
y el conocimiento y decision sobre cualquier otro asunto que e Consejo de
Administracion acuerde gque sea objeto de informacion o de reselucién por la Junta por
considerar gue resulta de especial relevancia para el interés social.

El Consejo de Administracion podréd interpretar, subsanar, ejecutar vy desarrollar los
acuerdos adoptados por la Junta General y designar a las personas que deban otorgar log
documentos plablicos o privados corraspondientes.

Articulo 4. CLASES DE JUNTAS

4.1 Junta General Ordinaria

La Junta General Ordinaria se reline necesariamente dentro de los seis primeros meses
de cada ejercicio para:

a) Censurar la gestion social.
b) Aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior.

¢} Resolver sobre la aplicacidon del resultado.

Asimismo, la Junta General Ordinaria podré adoptar acuerdos sobre cuantos asuntos se
sometan a su consideracion.

4.2 Junta General Extraordinaria
Toda Junta General distinta de la anterior tendra la consideracién de Extraordinaria.

Articulo 5. CONVOCATORIA
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5.1 La Junta General Ordinaria o FExtraordinaria, se convocara por el Consejo de
Administracidon mediante anuncic publicado an el Boletin Oficial del Registro Mercantil y
en un diarioc de mayor circulacién en la provincia del domicilio social con antelacion
suficiente a su celebracidn y, por lo menos, un mes antes de la fecha fijada para su
celebracién, salve en aquellos supuestos para los que la ley prevea otros plazos, a fin de
que los accionistas dispongan del tiempo suficiente para solicitar y obtener informacion
complementaria en relacién con ios puntos del Orden del Dia. La convocatoria de Junta
se anunciara también en la pagina web de la Sociedad y se comunicara, como hecho
relevante, a la CNMV.

5.2 Fl anuncio expresara la fecha y lugar de la reunion en primera convocatoria, y todos
los asuntos que vayan a tratarse incluidos en el Orden del Dia. Asimismo, hara constar la
fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre la
primera y segunda reunion deberd mediar por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

El anuncio consignard igualmente el lugar y el horario en el que se ponen a disposicion
del accionista los documentos que se someten a la aprobacion de la Junta, y aquellos
otros decumentos que fueran preceptivos de conformidad con la legislacién aplicable, sin
perjuicio de la facultad que asiste al accionista de solicitar y recibir el envio gratuito de
todos los documentos mencionados.

5.3 El Consejo de Administracién podra convocar la Junta General Extraordinaria siempre
que |o estime conveniente para los interesas sociales.

5.4 Bl Consejo debera convocar Junta General Extraordinaria cuando [o solicite un
namero de socios titular de, al menos, un cinco por ciento del capital social, expresando
en fa solicitud los asuntos a tratar. En este caso, @ Junta debera ser convocada para
celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiese raquerido
notarialmente al Consegjo de Administracion para convocarla. El Consejo  de
Administracidn confeccionara el Orden del Dia, Incluyendo necesariamente los asuntos
que hayan sido objeto de solicitud.

5.5 Los administradores podran requerir la presencia de Notario para gque levante acta de

la Junta General. En este casg, el Acta notarial tendra la consideracion de acta de la
Junta,

5.6 Los administradores estaran obligados a requerir la presencia de Notario para que
levante acta de la Junta General, siempre que, con cinco dias de antelacién al previsto
para la celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el uno
por ciento del capital social.

5.7 La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre
fuera de plazo.

Articulo 6. DERECHOS DEL ACCIONISTA

6.1 Derechos de participaciéon del accionista
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A) Solicitud de inclusién de puntos en el orden del dia.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
asimismo solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este
derecho deberd hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de ia convocatoria.

Et complemento de la convocatoria se publicard con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

B) Propuestas y sugerencias de los accionistas.

Los accionistas podran formular propuestas en relaciéon con los asuntos incluidos en el
Orden del Dia. Ademas podran realizar las sugerencias sobre las actividades e intereses
de la Sociedad que a su juicio debarian de rebatirse en la Junta General.

6.2 Derechos de informacidon del acclonista
A) Suministro de informacion al accionista

Una vez publicado el anuncio de convocatoria de Junta General, se pondra a disposicion
de los accionistas, de forma gratuita en el domicilio social de la compafiia, la
documentacion e informacion relacionada con el Orden del Dia de la reunién, y al menos
la siguiente informacién:

« Texto integro de la Convocatoria de la Junta General y de todas las propuestas de
acuerdos e informes del Consejo de Administracion en relacidon con los puntos
comprendidas en el Orden del Dia,

* En su caso, cuentas Anuales de la compafiia y 1a propuesta de aplicacion del

resultado del ejercicio,

» En su case, informe de Gestion del ejercicia.

+ En su case, informes de Auditoria de las Cuentas Anuales,

» En su casa, informe de gobierno corporativo.

» Cualguier otro informe, documente o informacion que de acuerdo con la Ley, deba
ponerse a disposicion de los accionistas sobre 108 asuntos comprendidos en el orden de!
dia desde la fecha de la convocatoria,

B) Peticion de informacidn por el accionista

Los accionistas podran, adicionalmente, solicitar de los administradores, en los términos
gstablecidos en la Ley, hasta el séptimo dia anterior a la celebracién de la Junta, o
verbalmente durante la misma, la documentacion, informeas o aclaracionas que estimen
pertinentas acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes,
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También podran ios accionistas solicitar informacién, aclaraciones o formular preguntas
por escrito acerca de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la uitima
Junta General,

El Consejo de Administracion debera proporcionar la informacion solicitada a los
accionistas, salvoe que (i) la publicidad de los datos solicitados por accionistas que
representen menos de un veinticinco por ciento del capital social pueda perjudicar, a
juicio del Presidente, los intereses sociales; (i} la peticion de informacion o aclaracion no
ge refiera a asuntos comprendidos en el orden del dia ni a la informacion accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisidn Nacional del Mercado de
Valores desde |a celebracién de la ltima Junta General; (iii) la informacién o aclaracion
solicitada merezca |la consideracién de abusiva; o (iv) asi resulte de disposiciones legales
o reglamentarias ¢ de resoluciones judiciales.

En el caso de que no pueda proporcionarse la informacién solicitada en la propia Junta
General y no proceda su denegacién, los administradores estaran obligados a facilitar esa
informacion por escrito en un plazo de siete dias desde la terminacion de la Junta,

6.3 Derechos de asistencia del acclonista

Podran asistir a la Junta General los accionistas siempre que se hallen al corriente en el
pago de los dividendos pasivos y que acrediten su titularidad mediante certificacion
acreditativa de la inscripcion a su nombre de las acciones en el registro de anotaciones
en cuenta con cinco dias de antelacién a aquel en que haya de celebrarse la Junta.

Los accionistas solicitaran a la Entidad Adherida encargada del registro de anotaciones en
cuenta el correspondiente certificado de legitimacion o documento equivalente del
registro de las anotaciones en cuenta de los valores de la Compariia, para obtener, en su
cazo, la correspondiente tarjeta de asistencia.

Las tarjetas de asistencia deberan expedirse con caracter nominativo a favor de los
titulares de acciones gue, acrediten tenerlas inscritas en el registro de anotaciones en
cuanta con cinco dias de antelacion a la primera convocatoria. L.a Entidad Adherida
deberd enviar a la Sociedad antes de la fecha establecida para la celebracion de la Junta,
la relacion de las tarjetas que haya expedido a solicitud de sus respectivos clientes. El
registro de las tarjetas de asistencia comenzard, como minimo, dos horas antes de la
sefialada para la celebracién de la Junta, salvo que otra cosa se especifique en el anuncio
de convocatoria; desde ese momento los accionistas o quienes validamente les
representen podran presentar al personal encargado del registro de tarjetas de asistencia
y delegaciones los documentos acreditives de su derecho de asistencia y, en su caso,
representacién fegal, asi como los que contengan las delegaciones. La Sociedad no estara
obligada a admitir las tarjetas de asistencia y delegaciones de quienes se presenten af
personal encargado del registro de accionistas después de la hora establecida para el
inicio de la Junta General.

Los administradores de la Compafia asistirdn a las Juntas Generales. Ello no obstante, su
inasistencia no afectara a la valida constitucion de la Junta.
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Articulo 7. REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, que no necesitara ser accionista. La represantacion
deberd conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta, y estara sujeta a
los términos, condiciones y limitaciones establecidos en la Ley.

La representacién es siempre revocable. La asistencia fisica a la Junta del representado
supone la revocacion de cualgquier delegacion, sea cual fuere la fecha de ésta,

Articulo 8. CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL

8.1 La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando
los accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el veinticince por ciento
del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida la
constitucion de la Junta General cualguiera que sea el capital concurrente a la misma.

8.2 Para que la Junta General Ordinaria o Extracrdinaria, pueda acordar validamente la
emisién de obligaciones, el aumento o la disminucién del capital, la transformacién,
fusién, escisién o disolucion de la Sociedad y. en general, cualquier modificacion de los
Estatutos sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento
(50%,) de! capital suscrito con deracho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente
la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior solo
podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta.

8.3 En el supuesto de celebracién de la Junta en segunda convocatoria, si figurando en el
orden de! dia de la Junta General asuntos que exijan un quérum de constitucion
reforzado, no se alcanzase el mismo y si por el contrario un quérum suficiente para tratar
validamente de los restantes asuntos en él contenidos, se entenderd validamente
constituida la Junta para tratar de éstos Gltimos.

8.4 Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General
no afectaran a la validez de su constitucion.

Articulo 9. PRESIDENCIA DE LA JUNTA GENERAL
La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, a falta
de éste, por el Vicepresidente y, en defecto de ambos, por el accionista que en cada caso

elijan los socios asistentes a la reunion.

El Presidente estard asistido por un Secretario, que serd el del Consejo de
Administracidn. En su defecto, actuard el Vicesecretario del Consejo de Administracién.
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Corresponde al Presidente dirigir y establecer el orden de las deliberaciones e
intervenciones; decidir la forma de la votacion de los acuerdos; resolver las dudas,
aclaraciones o reclamaciones que se susciten en relacién con el Orden del Dia, la fista de
asistentes, la titularidad de las acciones, las deiegaciones o representaciones, los
requisitos para la vdlida constitucién y adopcién de acuerdos por la Junta, o sobre el
limite estatutario del derecho de voto. Asimismo le corresponde al Presidente al conceder
el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten, retirdndola o no concediéndola y
poniendo término a los debates cuando estime suficientemente discutido el asunto objeto
de aguellos.

Articulo 10. MESA DE LA JUNTA GENERAL

La Mesa de la Junta General estara constituida por el Presidente y el Secretario de Ia
Junta y por los miembros del Consejo de Administracion que asistan a la reunion.

Articulo 11, DELIBERACION Y ADOPCION DE ACUERDOS
11.1 Lista de asistencia

Antes de entrar en el Orden del Dia se formara la lista de los asistentes, expresando el
caracter o representacion de cada uno de ellos, y el numero de acciones, propias o
ajenas, con que concurren, Al final de la lista se determinara el nimero de accionistas
presentes o representados, asi como el importe del capital del que sean titulares,
aspacificando el gue corresponde a los accionistas con derecho a voto, a modo de
resurmen.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte
informatico. En estos casos se consignard en la propia Acta el medio utilizado, y se
atenderd en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de
identificacian, firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

11.2. Otros Asistentes.

El Presidente de la Junta General podrd auforizar la asistencia, de cualquier otra persona,
distinta de los acclonistas y administradores, que juzgue conveniente, La Junta, no
obstante, podra revocar dicha autorizacion.

11.3 Apertura de la sesion

Abierta la sesién se dara lectura por el Secretario a los datos de la convocatoria y
asistencia sobre la base de la lista de asistentes. A la vista de la lista de asistentes el
Presidente declarara, si procede, vélidamente constituida la Junta. Si esta presente el
Notario requeride por la Sociedad para levantar el Acta de la Junta, éste preguntara a los
asistentes si existen reservas o protestas sobre lo manifestado por el Presidente sobre
los datos de asistencia de socios y capital.
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El accionista que en su caso presente reservas, deberd exhibir al personal auxiliar de la
Mesa su tarjeta de asistencia vy la Mesa comprobard y corregird, en su caso, el error
existente.

Antes de comenzar el debate sobre el Orden del Dia, el Presidente soclicitara a los
accionistas que quieran hacer uso de la palabra, o solicitar informaciones o aclaraciones
en relacion con los puntos del Orden del Dia o formular propuestas, que se dirijan a la
Mesa exhibiendo su tarjeta de asistencia para organizar los turnos de intervencion,

11.4 Exposiciones

En la Junta General Ordinaria el Presidente informara a la Junta sobre los aspectos més
relevantes del ejerciclo y de las propuestas del Consejo, pudiendo completar su
exposicion las personas autorizadas por él. El Presidente del Comité de Auditoria, estard
a disposicion de la Junta para responder a las cuestiones que en ella planteen los
accionistas sobre materias de su competencia.

11.5 Solicitud de informacion

Los accionistas, durante la celebracion de la junta podran solicitar verbalmente los
informes o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia. Para eilo, deberdn haberse identificado previamente
conforme a lo previsto en gl apartade 11.3. En caso de no ser posible satisfacer este
derecho en ese momento, el Consejo de Administracion debera facilitar la informacién
por escrite dentro de los siete dias siguientes al de la terminacién de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacidn solicitada salvo gue
{i) la publicidad de los datos solicitados por accionistas que representen menos de un
veinticinco por ciento del capital social pueda perjudicar, a juicic del Presidente, los
intereses sociales; (if) la peticion de informacién o aclaracién no se refiera a asuntos
comprendidos en el orden del dia ni a la informacion accesibie al pdblico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la Oitima Junta General; (iii) la informacion o aclaracién solicitada merezca
la consideracion de abusiva; o (iv) asl resulte de disposiciones legales o reglamentarias o
de resoluciones judiciales

La informacién o aclaracidn solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicacién de éste, por el Presidente del Comité de Auditoria, el Secretario, un
Administrador o, si resultare conveniente, cualquier empleado o experto en la materia
que estuviere presente.

11.6 Debate

Finalizadas las exposiciones oportunas, el Presidente concederd la palabra a los
accionistas que lo hayan solicitado, dirigiendo y coordinando el debate, y procurando
seguir el Orden del Dia establecido, salvo en lo dispuesto por los articulos 131 y 134 de
la Ley de Sociedades Anénimas.
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Las intervenciones de los accionistas que lo soliciten, con caracter previo al inicio de su
intervencion, se haran constar en acta de forma extractada. Si pretendiese solicitar que
su intervencion conste literalmente en el acta de la junta, habrd de entregarla por escrito
en ese momento al Secretario de la Junta o, en su caso, al Notario interviniente, con el
fin de que se pueda proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervencién del
accionista. Del resto de intervenciones no se dejard constancia expresa, salvo que el
Presidente de la Junta lo considere oportuno o convenients.

Los accionistas podran durante el turne de intervenciones, formular propuestas
alternativas de acuerdos a la Junta General sobre cualquier punto del arden del dia que
legaimente no requiera que la propuesta sea puesta a disposicién de los accionistas en el
momento de la convocatoria y sobre aquéllos asuntos en relacién con los cuales la Junta
pueda deliberar sin estar incluidos en el orden del dia. Las propuestas alternativas de
acuerdos que versen sobre un punto del orden del dia, deberdn ser entregadas por
escrito, por el accionista que las formule, con caracter previo al inicio de su intervencién,
al Secretario de la Junta, ¢ , en su caso, a! Notario interviniente, con el fin de gue se
pueda proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervencién del accionista,

El Presidente decidira el orden de respuestas a los accionistas y si las mismas se
producen tras cada turno de intervencién o, de forma conjunta, después de que finalice
el dltimo de los intervinientes, o agrupadas por materias sobre las que versen los
distintos puntos del orden del dia.

Los accionistas no tienen derecho de replica, salvo que el presidente la conceda a alguno
de los mismes en funcion de la importancia de! asunto.

En ejercicio de sus facultades de ordenacién del desarrollo de la Junta, y sin perjuicio de
otras actuaciones, el Presidente:

(I) Podra prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicizlmente asignade a
cada accionista;

(i) Podra solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas o no hayan quedado suficientemente explicadas durante la intervencién:
(iii) Podra llamar al orden a los accionistas intervinientes para que circunscriban su
intervencién a los asuntos propios de la Junta y se abstengan de realizar manifestaciones
Improcedentes o de ejercitar de un modo abusivo u obstruccionista su derecho;

(iv) Podra, excepcionalmente y en funcidn de la importancia del asunto, conferir réplica a
los accionistas.

(v) Podrad anunciar a los intervinientes que estd préximo a concluir el tiempo de su
intervencion para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan consumido el tiempo
concedido para su intervencion o si persisten en las conductas descritas en el epigrafe
(ili) anterior, podra retirarles el uso de la palabra; y

(v) Si considerase que su intervencién puede alterar el adecuado orden y normal
desarrotlo de la reunidn, podrd conminarles a que abandonen el local Y, BM 5U Caso,
adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta prevision.
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El Presidente pondra fin al debate cuando el asunto haya quedado, a su juicio,
suficientemente debatido, y someterd seguidamente a votacion las propuestas de
acuerdo,

11.7 Votacion

El Secretaric procedera a la lectura de las propuestas de acuerdo; la cual podra ser
extractada por decision del Presidente, siempre que los accionistas, que representen la
mavyoria del capital suscrito con derecho a voto presentes en la Junta, no se opusieran a
ello.

El proceso de votacidon de las propuestas de acuerdos se desarrollard siguiendo el orden
del dia previsto en la convocatoria, y si se hubieren formulade propuestas relativas &
asuntos sobre los que la junta pueda resolver sin que consten en el orden del dia, éstas
se someteran a votacidén a continuacion de las propuastas correspondientes al orden del
dia de la convocatoria, En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran de
forma automatica todas las demas relativas al mismo asunto y que sean incompatibles
con aquélla, sin necesidad de someterlas a votacion.

Cada accion da derecho a un voto en los términos establecidos en los Estatutos. El
Presidente decidird sobre el método mas adecuado para proceder a la votacion en cada
caso. No obstante podrdn adoptarse los siguientes métodos para dar agilidad al
escrutinio:

(i) La votacion respecto a los asuntes incluidos en el Orden del Dia, podra llevarse a cabo
solicitando la manifestacion de los votos en contra, los votos en blanco y las abstenciones
mediante su comunicacion al Sacratario de la Junta, o en su caso al Notarlo que se halle
presente en la reunion, en la forma que decida el Presidente. Se procederd al recuento
de los votos y se consideraran votos a favor los que resulten de restar los asi emitidos
del total de votos correspondientes a las acciones presentes o representadas con derecho
a voto.

(iiy En la votacion respecto a las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el Orden del Dia se solicitara la emisiéon de los votos a favor, votos en
blanco y abstenciones mediante la comunicacion al Secretario, 0 en su caso al Notario
que se halle presente en la reunion, y se calcularan los votos en contra mediante la
deduccion de los anteriores al total de los votos correspondientes a todo el capital
prasanté ¢ representado con derecho a voto,

En los dos casos anteriores, la manifestacion o emision del voto mediante la
comunicacidn al Secretario, o en su caso, al Notario, podra llevarse a cabo de forma

individual respecto de cada uno de los puntos del Orden del Dia, o conjuntamente, para
varios o para todos ellos.

11.8 Adopcién de acuerdos.
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Los acuerdos se adoptardn con el voto favorable de la mayoria del capital con derecho a
voto presente o representado en la Junta, salve cuando la Ley o los Estatutos exijan una
mayaria superior.

11.9 Clerre de la sesidn

Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdos y proclamada fa aprobacidn o no de
los mismos, concluira fa celebracién de la Junta General y el Presidente procedera a
levantar la sesion.

Articulo 12. ACTA DE LA JUNTA

L.os asuntos debatidos vy los acuerdos adoptados en las Juntas Generales se harin constar
en Acta,

El acta asi extendida sera aprobada al término de la reunién por los asistentes a ella, o
dentro de fos quince dias siguientes por quien hubiera actuado en ella como Presidente y
dos Interventores designados por la propia Junta, uno por la mayoria y otro por la
minoria.

El Acta aprobada en cualquiera de las formas anteriores, tendra fuerza ejecutiva a partir
de la fecha de su aprobacion.

En caso de que la Junta se hubiera celebrado con la presencia de Notario, requerido por
el Consejo de Administracién para levantar Acta conforme al articulo 114 de la Ley de
Sociedades Anonimas, el Acta notarial tendra la consideracién de Acta de la Junta, no
siendo precisa por tanto su aprobacidn.

Sin perjuicio de la inscripcién en el Registro Mercantil de aguellos acuerdos inscribibles y
de las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de
aplicacién, la Sociedad comunicard, como hecho relevante, los acuerdos aprobados a ia
Comision Nacional del Mercado de Valores. El texto de los acuerdos serd accesible
igualmente a través de la pagina web corporativa de la sociedad.,

Articulo 13. INTERPRETACION

Este Reglamento sera interpretado de conformidad con la legislacion mercantil vigente y
los Estatutos de la Sociedad. Si existiera alguna discrepancia entre o establecido en este
Reglamento y en los Estatutos Sociales, prevalecera siempre lo dispuesto en los
Estatutos Sociales.

Articulo 14. PUBLICIDAD DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA
Tras su aprobacidn, el presente Reglamento de la Junta General serd accesible a través
de la pdgina web de la Sociedad, para conocimiento de accionistas e inversores, Y sin

perjuicio de lo previsto, en materia de publicidad e inscripciones, en los Estatutos
sociales y la normativa vigente.
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