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DENOMINACION SOCIAL

CAPITAL SOCIAL
PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A. NS Acciones: . .30 702 A6 Lo

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

Importe Nominal:__,3"]__,_0,23_,.__4,7_8_,__4 0 Moneda: _ EURDS.
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Si5( | RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION: SOCIEDAD EMISORA COTIZADA QUE HA
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ug Primera Comunicacion | Modificacion de sisiema Liguidacidn de sistema |Gtras Causas o

Q= del sistema retributivo | retributivo ya comunicado| retributivo ya comunicado @ Descripcion:
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Indiquese si ef sistema reliibutiva conlleva la entrega de accianes dela sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion Blerce su cargo o de derechos de opeidn sobre éstas:

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

si Cumpliméntese tanto la informacion requerida en esta hcja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacicn requerida
coma la hoja complementaria CSA 1ois [] en esta hoja CSR 1

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada
scbre las fecha ce inicio u ctorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para qQue ef beneficiario del sistema retriputivo que se comunica o
ea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o tatal de dicho sistema.)

PLAN 2002 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO

Planteamiento general: Promesa de entrega de accicnes de Prosegur Compaiia de Seguridad, S.A. sin contraprestacion
elguna, condicionada a la permanencizs del Directivo en la plantillz de ia sociedad o de alguna de las sociedades del grupo.
curante un plazo de tres afos a canter desde su aprobacion por la Junta (18 de abril de 2002). salvo en los supuestos que
expresamente se recogen en el contenido del Plan.

NUmero de acciones incluidas en el Plan 2002: E! numero de acciones incluidas en el Plan 2002 es de 58.773 acciones,
equivalente al 0,09524 % del capital social actual de Prosegur Compariia de Seguridad S.A.

Transmisibilidad del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones se declara expresamerte
intransmisible. No obstante, en caso de fallecimiento del Directivo, las acciones gue en su caso hubieran correspondido al
Directivo seran entregadas a sus causanabientes en un plazo de tres meses.

Extincion del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones per parte de los Directivos se extinguira
por las siguientes causas:

-~ Porlaentrega de 1as acciones o su equivalente en metalico en los plazos fijados.

~ Por I3 extincion de la re'acion laboral, salvo en los supuestcs d= despido improcedenta. fallecimiento.
jubilacién, pre-jubilacion e invalidez permanente del Directvo, supuestos en los cuales se estadlece el
Cerecho de éste o de sus causahabientes a recibir ta parte proporcional de Ias acciones concedidas en
funcion del tiempo transcurrido en anos (redonceado en excaso) desde la fecha de aprohacion del Plan 2002
(18 dw abrit de 2002) hasta la fechz en que se extingue la relaciin aboral por algura de Yas cousas indicadas

En casc de venta de 1a filial del Grupo en ia que el Directivo prestare sus servicios. conservara el derecho a la entrega de
las acciones prometidas.

Liquidacidon del Plan 2002: PROSEGUR, a su sola discrecion, podra optar entre (i) entregar las acciones corcedidas a
cada Directivo o (i) eniregar un imparte equivalente en metalico.

Porcentaje de participacién del Directivo en el Plan 2002; 601 acciones que representan el 1,02 < del Plan

NCTA: Si se precisara mayor espacio para ‘acilitar la informacion adecuada requerida enlos campos irformatvos ©y @ de esta hoje CSR1 se adjuntarz en pagina sLplementand 'a ™ armanodn nazasar s

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:




COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA Mo
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMAR
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA

ETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

MATURALEZA, TIPQ Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Acciones dg
la Sociedad: ..............

OTROS Vvalores cuyo
gjercicio da acceso o
esta vinculado
aacciones de
la Sociecdad: ..............
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OPGIOR ... snreis e

Valares convertibles/ carjeables ..
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COANNVO e e
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Vfarant ...

N\ @ Descripcidn (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Vatores y

régimen de transmisidn establecido para los valores a entregar):
JORDINARIAS NOMI NATIVAS REPRESENTADAS

ANTE ANOTACIONES EN CUENTA: TRANS:m
ILIDAD LIBRE EL DERECHO a LA

VENTREGA DE LAS ACCIONES NO ES TRANSMI—__
IBLE POR ACTOS INTERVIVOS.‘_m__u__“__m__'_'Mv‘__m__'

Oo0oo Ot
A

/

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN 5U CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o

Precio de metcado o valor estimado (atafecha) de las acciones o los derechos

derechos de opcidn sobre éstas a recibir:

Determinado &]

Por determinar D-’ @ Descripcion:

Imperte:

de opcion sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:

CERO oo Determinado [3

Importe: __..15,60 .. HURB/AQCION..

Por determinar [_|—- @ Descripion:

Plazo para Ia entrega de las acciores
o de los derechos de opcion sobra éstas
al beneficiario del sisterna retributvo: .. ...

@ Descripcion Plazo: TRES _ARNQS.
_ENTREGA CONDICIONADA A
Ciero.........¢  DEL. DIRECTIVO _DURANTE DICHO PLAZO. . . oo

[ © Desciipcién Plaze;

Condicigrado ..

@ Descripcion de eventuales garanlias otorgadas y. en su caso, financiacidn de la sociedad a favor del beneficiario del si

stema retribulivo en la entrega de

acciones ¢ de dereches de opcidn sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando st nimero esté Determinado Ma’;?gcréggue Cuando su numero esté Por Determinar
& & NS Estimado Maximo f N° Estimado Minimo .
Tipo de Valor Numero %8/ Capital | £ £ Tipo de Valor con los datos disponbles | °c 5 Capial i con los da[Oa disponibles | °c s Capial
< & ala fecha | alafacha
b <
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601 00,0009 |
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NOTA: Si se precisara mayor espacio para faciltar la informacion edecuada requerida en alguno de los campos numerados del® a1 @ g2 “Descripcion...” que figuran en esta
. . . N = . .
hoja CSR1bis se adjuntara en una pagina suplementaria la informacién necesaria. identificando esla informacion supiementana con ei numero del O al @ de Descripcion. .

Apellidos y nombre de 1a persona que firma esta comunicacion:
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