ZELTIA, S.A.

Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas

El Consejo de Administracion de ZELTIA, S.A. ha acordado convocar Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas que tendra lugar en el Instituto Ferial de Vigo (IFEVI) sito en la
Avda. del Aeropuerto, 772, Cotogrande — 36318- Vigo, (Pontevedra), el dia 15 de Junio de 2011, a
las 12:00 horas p.m. en segunda convocatoria por no ser previsible que se retnan los quérum de
constitucion para la primera convocatoria que también queda convocada por el presente anuncio en
el mismo lugar y a la misma hora del dia 14 de Junio de 2011.

La Junta General debatira y adoptard, en su caso, los acuerdos sobre el siguiente

ORDEN DEL DIiA

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de
ZELTIA, S.A. y de su Grupo Consolidado correspondientes al ejercicio 2010, de la propuesta de
aplicacidn de resultados, asi como de la gestion del Consejo de Administracién en dicho periodo.

Segundo.- Modificacion de los Estatutos Sociales para actualizar su contenido con motivo de
diversas reformas legislativas en materia de Sociedades Andnimas, introducir determinadas mejoras
de carécter técnico, actualizar importes de acuerdo con la variacion de indices de precios al
consumo Y fijar individualmente la retribucion de los vocales de las Comisiones del Consejo de
Administracion distintas de la Comision Ejecutiva:

2.1. Modificacion de los siguientes articulos estatutarios incluidos en el Capitulo Il (Capital Social y
Acciones): 6° (Capital Social), 7° (Acciones. Emision de acciones sin voto, rescatables y
privilegiadas), 8° (Derechos del accionista y sometimiento a los Estatutos), y 9° (Registro de
accionistas).

2.2. Modificacion de los siguientes articulos estatutarios incluidos en el Capitulo 111 (Organos de la
Sociedad), Seccién 12 (De la Junta General): 14° (Junta General), 15° (Clases de Juntas), 16°
(Convocatoria de la Junta), 23° (Lugar, prorroga, suspension y clausura de las sesiones), 27°
(Derecho de informacién), y 28° (Acta de la Junta).

2.3. Modificacion de los siguientes articulos estatutarios incluidos en el Capitulo 111 (Organos de la
Sociedad), Seccion 22 (El Consejo de Administracion): 32° (Funciones Generales), 38° (Retribucion
de los Administradores), y 40° bis (Comision de Auditoria).

2.4. Madificacion de los siguientes articulos estatutarios incluidos en el Capitulo IV (Cuentas
Anuales. Obligaciones): 44° (Nombramiento de auditores), y 47° (Emisién de obligaciones).

2.5. Adicion de un nuevo Capitulo V bajo la rabrica “Informe de Gobierno Corporativo y Pégina
web” que contard con dos nuevos articulos estatutarios: 48° (Informe Anual de Gobierno
Corporativo), y 49° (Pagina web), renumerandose los antiguos articulos 48° (Modificacion de



Estatutos), 49° (Disolucion de la Sociedad), 50° (Liquidacion de la Sociedad) y 51° (Resolucidn de
conflictos) que pasaran a ser los articulos 50° 51°, 52° y 53° respectivamente, renumerandose
también en consecuencia el antiguo Capitulo V (Modificacion de Estatutos. Disolucion vy
Liquidacion) que pasara a ser el nuevo Capitulo VI con la misma rabrica.

2.6, Modificacion de los siguientes articulos estatutarios incluidos en el Capitulo V (Modificacion
de Estatutos. Disolucién y liquidacién) de los Estatutos Sociales (nuevo Capitulo VI en caso de
adoptarse el acuerdo 2.5. anterior): 48° (Modificacién de Estatutos) y 50° (Liquidacion de la
Sociedad), que serian los nuevos articulos 50° y 52° en caso de adoptarse el acuerdo 2.5 anterior.

Tercero.- Moadificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General para
actualizar su contenido con motivo de diversas reformas legislativas en materia de Sociedades
Andnimas asi como para introducir determinadas mejoras de caracter técnico: 1° (Clases de Juntas),
2° (Competencia de la Junta General), 4° (Publicidad de la convocatoria), 6° (Derecho de
informacion a partir de la convocatoria de la Junta), 10° (Formacion de la lista de asistentes), 12°
(Intervenciones de los accionistas), 14° (Votacion y adopcion de acuerdos). Adicion de un nuevo
articulo 5° bis (Foro Electrdnico de accionistas)

Cuarto.- Reeleccion de Auditores de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado.

Quinto.- Aprobacion de un Plan de Entrega Gratuita de acciones para el ejercicio 2012 destinado a
directivos y empleados del Grupo que, con contrato indefinido y percibiendo una retribucion
variable, cumplan mas del 50% de sus objetivos fijados para el ejercicio 2011, con un limite
maximo total de 350.000 acciones de Zeltia, S.A. a entregar en aplicacién de este plan.

Sexto.- Autorizacién al Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucién, para la
adquisicion derivativa de acciones propias, directamente o a través de sociedades del Grupo.

Séptimo.- Autorizacion al Consejo de Administracién para la interpretacién, subsanacion,
complemento, ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta, asi como para
sustituir las facultades que de ella reciba.

Octavo.- Votacién consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de
Zeltia, S.A.

Asimismo y tras la exposicién de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, se informaré a la
Junta sobre las modificaciones operadas en el Reglamento del Consejo de Administracion de la
Compaiiia de conformidad con el articulo 516 de la Ley de Sociedades de Capital, y se presentara el
informe explicativo sobre las cuestiones contempladas en el antiguo articulo 116.bis de la Ley del
Mercado de Valores (incluido en el Informe de Gestién de la Sociedad)

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 172 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social, podran solicitar que se publique un
complemento a la presente convocatoria de la Junta General de Accionistas, incluyendo uno o méas
puntos en el Orden del Dia. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion
fehaciente (que incluird la correspondiente documentacion acreditativa de la condicion de
accionista), que habré de recibirse en el domicilio social de la Compafiia (calle Principe 24-6°, Vigo



(36202 Pontevedra), a la atencidn del Secretario General y del Consejo de Administracion dentro de
los cinco dias siguientes a la publicacion de este anuncio de convocatoria.

DERECHO DE ASISTENCIA, DERECHO DE REPRESENTACION Y SOLICITUD
PUBLICA DE REPRESENTACION

Se comunica a los sefiores accionistas que podran asistir a la Junta General aquellos accionistas que,
de forma individualizada o agrupadamente con otros, sean titulares de un minimo de 100 acciones,
siempre que las tengan inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en
cuenta con cinco dias de antelacion a la celebracion de la Junta General y lo acrediten mediante la
oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por alguna de las entidades participantes en la
Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.
(IBERCLEAR), o en cualquier otra forma admitida por la normativa vigente.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General tan
solo por otro accionista con derecho de asistencia o por quien tenga la representacién legal de éste,
sin perjuicio de lo establecido por la Ley para los casos de representaciéon familiar, otorgamiento de
poderes generales y solicitud publica de representacion. Salvo indicacion contraria del accionista
representado, el apoderamiento se extiende a los asuntos que, aun no figurando en el Orden del Dia
de la reunion, puedan ser sometidos a votacién en la Junta General. En este caso el representante
ejercera el voto en el sentido que estime mas favorable a los intereses de su representado.

Si en la férmula de delegacion no se indicase la persona concreta a la que el accionista confiera su
representacion, la misma se entenderd otorgada a favor del Presidente del Consejo de
Administracion de la Sociedad. En aquellos supuestos en que se hubiera formulado solicitud publica
de representacion y el administrador que la obtuviera se encontrare en conflicto de intereses en la
votacion de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Dia, se sometan a votacion
en la Junta General, se entendera que respecto de dichas votaciones la delegacién se ha realizado a
favor del Secretario-no Consejero del Consejo de Administracién, salvo que exista instruccién del
accionista representado en sentido contrario. Asimismo las delegaciones en administradores a las
que fuera de aplicacion el régimen general sobre solicitud publica de representacién deberan
contener las instrucciones sobre el sentido del voto entendiéndose que, de no impartirse
instrucciones expresas, el representante votara a favor de las propuestas de acuerdos formuladas por
el Consejo de Administracion.

Asimismo se recuerda que en virtud de lo dispuesto en el articulo 186 de la Ley de Sociedades de
Capital en relacion con cualquier tipo de solicitud publica de representacion el documento en que
conste el poder deberd contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el
representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

DERECHO DE INFORMACION

A partir de la convocatoria de la Junta General, los sefiores accionistas podran examinar en el
domicilio social (calle Principe 24-6°, Vigo, 36202 Pontevedra), y solicitar la entrega o envio, de
forma inmediata y gratuita, de los siguientes textos y documentacion:



Q) Las Cuentas Anuales y los Informes de Gestion cerrados a 31 de diciembre de 2010 de
Zeltia, S.A y de su grupo consolidado, con los correspondientes informes de los
auditores de cuentas.

(i) El texto integro de la convocatoria y de las propuestas de acuerdos correspondientes a
todos los puntos del Orden del Dia de la Junta General.

(iii) Informes de los administradores sobre los puntos Segundo y Tercero del Orden del Dia
relativos respectivamente a la modificacion de determinados articulos de los Estatutos
Sociales y del Reglamento de la Junta General.

(iv) El Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2010, que se
incluye dentro del informe de gestion, en una seccion separada.

v) El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de Zeltia, S.A.

(vi) Informe explicativo sobre las cuestiones contempladas en el antiguo articulo 116.bis de
la Ley del Mercado de Valores (incluido en el Informe de Gestion de la Sociedad)

(vii)  Informe sobre las modificaciones operadas en el Reglamento del Consejo de la
Sociedad.

Todos los documentos citados anteriormente seran accesibles por via telematica a través de la
pagina web de la Compafiia (www.zeltia.com), estando igualmente a disposicién de los accionistas
en las oficinas de la Sociedad sitas en Madrid, Plaza del Descubridor Diego de Ordas, nim. 3,
planta 52, (CP 28003).

De conformidad con lo dispuesto en los articulo 197 y 527 de la Ley de Sociedades de Capital,
hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta, los accionistas pueden
formular las preguntas o peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a puntos
comprendidos en el Orden del Dia o a la informacion accesible al pablico que se hubiere facilitado
por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde el 29 de junio de 2010, fecha
de celebracion de la Gltima Junta General. Este derecho de informacién, ademéas de por medio de
correspondencia postal dirigida a la direccion Zeltia, S.A. (con el titulo JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS JUNIO 2011) en Madrid (Plaza del Descubridor Diego de Ordas, nium. 3, planta 52,
Madrid, 28003) o en Vigo (calle Principe 24-6°, Vigo, 36202 Pontevedra), podra ejercerse también
mediante medios electronicos de comunicacion a distancia a través de la web de la Sociedad
(www.zeltia.com) en la forma descrita en la misma.

Cualquier otra informacidn complementaria relativa a la celebracidon de la Junta que no conste
expresamente en este anuncio podrd ser consultada en la pagina web de la Sociedad
(www.zeltia.com).

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

Conforme a lo previsto en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad, a partir
de la publicaci6n de esta convocatoria, ha habilitado en su pagina web (www.zeltia.com) un Foro
Electrénico de Accionistas, cuyo Reglamento de uso ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion en su sesion de 11 de mayo de 2011. En la citada pagina web figuran las
instrucciones para el acceso al referido Foro Electronico.

VOTO Y DELEGACION POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

El ejercicio de los derechos de voto y delegacion mediante correspondencia electrénica y postal se
realizard conforme a las reglas que han sido aprobadas por el Consejo de Administracion en su
sesion de 11 de mayo de 2011 y que figuran en la pagina web de la Compafiia (www.zeltia.com) en




el apartado denominado Voto y delegacion a distancia. La asistencia personal a la Junta del
accionista o de su representante revocara el voto efectuado mediante cualquier procedimiento a
distancia. El procedimiento aprobado recoge las reglas de prelacion basicas entre delegacion y voto
a distancia y la asistencia personal o a través de representante. Para su validez y de conformidad con
lo previsto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas, tanto las delegaciones como los
votos realizados por medios de comunicacion a distancia deberan recibirse por la Sociedad 24 horas
antes del dia y hora previstos para la celebracion de la Junta en primera convocatoria. En caso
contrario, la delegacion se tendré por no conferida y el voto por no emitido.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracién ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante acta de
la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus
derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta General o en el uso del Foro Electrénico de
Accionistas, o que sean facilitados por las entidades bancarias y Sociedades y Agencias de Valores
en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente
habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta (lberclear), seran tratados con la
Unica finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacién accionarial
existente. Asimismo, se informa a los accionistas que dichos datos se incorporaran a un fichero
propiedad de la Sociedad y los accionistas tendran la posibilidad de ejercer su derecho de acceso,
rectificacién, cancelaciéon y oposicion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal mediante comunicacion
escrita la Sociedad a Plaza del Descubridor Diego de Ordas, nim 3, planta 52 Madrid (28003).

LA JUNTA GENERAL SE CELEBRARA, PREVISIBLEMENTE, EN SEGUNDA
CONVOCATORIA EL DIA 15 DE JUNIO DE 2011 EN EL LUGAR Y HORA SENALADOS,
A NO SER QUE FUERAN ADVERTIDOS LOS SENORES ACCIONISTAS DE LO
CONTRARIO A TRAVES DE LA PRENSA DIARIA.

Vigo, a 12 de mayo de 2011
El Secretario del Consejo de Administracion
D. Sebastian Cuenca Miranda



Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas

hZeltla

Propuestas de acuerdos
que el Consejo de Administracidon
somete a la decisién

de la Junta General de Accionistas

VIGO, 14-15 DE JUNIO DE 2011




PROPUESTA AL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de ZELTIA, S.A.
y de su Grupo Consolidado correspondientes al ejercicio 2010, de la propuesta de aplicacién de
resultados, asi como de la gestion del Consejo de Administracion en dicho periodo.

1. Aprobar en los términos en que se recogen en la documentacion legal, las Cuentas Anuales
(Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el patrimonio neto, Estado
de flujos de efectivo y Memoria) e Informe de Gestién de Zeltia, S.A. correspondientes al
ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2010, asi como las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta
de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el patrimonio neto, Estado de Flujos de
Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de su Grupo Consolidado, correspondientes al
mismo periodo.

Se hace constar expresamente que la documentacién contable de referencia ha sido
auditada por la firma PRICEWATERHOUSECOOPERS Auditores S.L., cuyo informe, al igual
que el resto de la documentacidon que integra las Cuentas Anuales, ha sido puesto en su
momento a disposicion de los accionistas y entregado a los asistentes a la presente Junta
General.

2. En cuanto a la aplicacién del resultado de OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO EUROS CON TREINTA Y CUATRO CENTIMOS DE EURO
(8.637.798,34 €), aprobar destinar la totalidad del mismo a Compensacion de pérdidas de
ejercicios anteriores.

3. Aprobar la gestién del Consejo de Administracién de Zeltia, S.A. correspondiente al ejercicio
social 2010.



PROPUESTA AL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA

Modificacion de los Estatutos Sociales para actualizar su contenido con motivo de diversas
reformas legislativas en materia de Sociedades Anénimas, introducir determinadas mejoras de
caracter técnico, actualizar importes de acuerdo con la variacion de indices de precios al
consumo y fijar individualmente la retribucion de los vocales de las Comisiones del Consejo de
Administracién distintas de la Comision Ejecutiva:

2.1. Modificaciéon de los siguientes articulos estatutarios incluidos en el Capitulo Il (Capital
Social y Acciones): 6° (Capital Social), 7° (Acciones. Emisiéon de acciones sin voto, rescatables y
privilegiadas), 8° (Derechos del accionista y sometimiento a los Estatutos) y 9° (Registro de
accionistas).

2.2. Madificacion de los siguientes articulos estatutarios incluidos en el Capitulo Ill (Organos de
la Sociedad), Seccién 12 (De la Junta General): 14° (Junta General), 15° (Clases de Juntas), 16°
(Convocatoria de la Junta), 23° (Lugar, prérroga, suspension y clausura de las sesiones), 27°
(Derecho de informacién), y 28° (Acta de la Junta).

2.3. Modificacién de los siguientes articulos estatutarios incluidos en el Capitulo 1ll (Organos de
la Sociedad), Seccién 22 (El Consejo de Administraciéon): 32° (Funciones Generales), 38°
(Retribucion de los Administradores), y 40° bis (Comisién de Auditoria).

2.4. Modificaciéon de los siguientes articulos estatutarios incluidos en el Capitulo IV (Cuentas
Anuales. Obligaciones): 44° (Nombramiento de auditores) y 47° (Emision de obligaciones).

2.5. Adicién de un nuevo Capitulo V bajo la rubrica Informe de Gobierno Corporativo y Pagina
web que contard con dos nuevos articulos estatutarios: 48° (Informe Anual de Gobierno
Corporativo), y 49° (Pagina web), remunerandose los antiguos articulos 48° (Modificacion de
Estatutos), 49° (Disolucion de la Sociedad), 50° (Liquidacidn de la Sociedad) y 51°(Resoluciéon de
conflictos) que pasaran a ser los articulos 50°, 51°, 52° y 53° respectivamente, renumerandose
también en consecuencia el antiguo Capitulo V (Modificacion de Estatutos. Disolucion y
Liquidacién) que pasara a ser el nuevo Capitulo VI con la misma ruabrica.

2.6. Modificacion de los siguientes articulos estatutarios incluidos en el Capitulo V
(Modificacién de Estatutos. Disolucién y liquidacién) de los Estatutos Sociales (nuevo Capitulo
VI en caso de adoptarse el acuerdo 2.5 anterior): 48° (Modificacion de Estatutos) y 5o®
(Liquidacion de la Sociedad), que serian los nuevos articulos 50° y 52° en caso de adoptarse el
acuerdo 2.5 anterior.




2.1. Modificacidon de los siguientes articulos estatutarios incluidos en el Capitulo Il (Capital
Social y Acciones): 6° (Capital Social), 7° (Acciones. Emisiéon de acciones sin voto, rescatables y
privilegiadas), 8° (Derechos del accionista y sometimiento a los Estatutos) y 9° (Registro de
accionistas).

Modificar los articulos estatutarios anteriormente sefialados que, en lo sucesivo, pasan a tener
la siguiente redaccién:

Art° 6° Capital social.- E/ capital social es de ONCE MILLONES CIENTO DIEZ MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO EUROS Y TREINTA Y CINCO CENTIMOS DE EURO (11.110.244,35 €),
representado por doscientos veintidos millones doscientos cuatro mil ochocientos ochenta y
siete (222.204.887) acciones de CINCO céntimos de Euro (0,05 €) de valor nominal cada una,
integramente suscritas y totalmente desembolsadas.

El capital social podra ser aumentado o disminuido por acuerdo de la Junta General de
Accionistas con sujecion a lo dispuesto en las disposiciones aplicables al respecto.

Los desembolsos pendientes deberan ser satisfechos en el momento que determine el Consejo
de Administracion, dentro del plazo médximo de cinco arios contados desde la fecha de
adopcion del acuerdo de aumento de capital. En cuanto a la forma y demads circunstancias del
desembolso, se estard a lo dispuesto en el acuerdo de aumento de capital. La exigencia de
pago de los desembolsos pendientes se notificard a los afectados o se anunciard en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil. Entre la fecha de envio de la comunicacion o la del anuncio y la
fecha de pago debera mediar, al menos, el plazo de un mes.

Art°. 7° Acciones. Emision de acciones sin voto, rescatables y privilegiadas.-

A) Las acciones en que se divide el capital social estan representadas por medio de anotaciones
en cuenta y pertenecen a una misma clase y serie, teniendo la consideracion de valores
mobiliarios y rigiéndose por lo dispuesto en las normas reguladoras del mercado de valores y
demads disposiciones de aplicacion.

La Sociedad reconocerd como accionista y por tanto legitimado para el ejercicio de sus
derechos, a la persona que aparezca como titular de las anotaciones en cuenta en el registro
contable correspondiente.

Para el supuesto de que por cualquier circunstancia deje de ser de aplicacion el sistema de
anotaciones en cuenta, las acciones volveran a estar representadas por titulos al portador y se
expedirdn a quienes resulten titulares de las hasta entonces anotaciones en cuenta en e/
momento en el que se realice la conversion. Los titulos se extraerdan de libros talonarios
numerados correlativamente y haciendo constar en las mismas los particulares exigidos por las
disposiciones aplicables, con la firma del Presidente del Consejo de Administracion o quien
haga sus veces, y la del Secretario o quien haga sus veces y el sello de la Sociedad, en
cualquiera de las formas posibles legalmente.

En el caso previsto en el pdrrafo anterior el Consejo de Administracion podra expedir titulos o
certificados de acciones en los que se agrupen varias de éstas, pudiendo igualmente expedir
en la misma forma o por cualquier numero resguardos provisionales, con arreglo a /o
dispuesto en las disposiciones aplicables al respecto.

B) La Sociedad podrd asimismo emitir acciones rescatables, acciones sin voto con derecho a
percibir el dividendo anual minimo fjjo o variable que establezca la Junta y acciones que



confieran algun privilegio frente a las ordinarias, con sujecion a los términos, limites y
condiciones previstos por la normativa aplicable para cada tipo de acciones

Art°. 8% Derechos del accionista y sometimiento a los Estatutos.- La accion confiere a su titular
legitimo la condicion de socio y le atribuye los derechos reconocidos en la Ley y en estos
Estatutos.

En Jos términos establecidos en la Ley y salvo en los casos en ella previstos, el accionista tiene,
como minimo, los siguientes derechos:

1°-E/ de asistir y votar en las Juntas generales e impugnar los acuerdos sociales.

2°%-El de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones.

3°%-El de participar en los beneficios sociales y en el patrimonio resultante de /a liquidacion.
4°-El de informacion.

La titularidad de una o mds acciones implica la aceptacion y conformidad con los presentes
Estatutos y Reglamentos de la Sociedad.

La Sociedad dara un trato igual a los accionistas que se encuentren en condiciones idénticas.

Art°. 9° Registro de accionistas.- La condicion de accionista y por tanto la legitimacion para el
ejercicio de sus derechos, podrd acreditarse mediante la exhibicion de los certificados
oportunos, expedidos por la entidad encargada de los registros contables. Si la Sociedad
realiza alguna prestacion en favor del presuntamente legitimado, queda liberada, aunque
aquél no sea el titular real de la accion, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad con lo previsto en los articulos 118.3 y 497 de /a
Ley de Sociedades de Capital, en base al registro contable referido y para garantizar y facilitar
al accionista el ejercicio de sus derechos de conformidad con lo previsto en los presentes
Estatutos, la Sociedad, siempre que ello sea técnicamente y legalmente posible, podra llevar
un registro de accionistas en la forma técnicamente mds adecuada, incluso informdticamente,
anotdandose en el mismo respecto de cada accionista las acciones de que sea titular directo e
indirecto a través de entidades controladas en el sentido del art. 4 de /la Ley del Mercado de
Valores, o a través de personas o entidades interpuestas, fiduciarias o equivalentes que sean a
su vez accionistas de la Sociedad, asi como de fondos, instituciones de inversion o entidades
similares que también sean accionistas de /a Sociedad, de manera que el ejercicio de voto de
dichas acciones esté determinado directo o indirectamente por el accionista en cuestion.

A estos efectos, la Sociedad a través del Presidente del Consejo de Administracion podrd
dirigirse en todo momento a cualquier accionista para que comunique al Presidente del/
Consejo de Administracion las acciones de las que sea titular directo y las que controle
indirectamente a través de las personas o entidades controladas o interpuestas referidas en e/
parrafo anterior que actuen por su cuenta aunque lo hagan en nombre propio, a estos mismos
efectos, la Sociedad a través de su Presidente podra dirigirse a cualquier persona o entidad
titular de acciones de la Sociedad para que manifieste si actua por cuenta de otro accionista o
si sus derechos de voto estan determinados por otro accionista, y, en su caso, los titulares
reales de las acciones.



2.2. Modificacién de los siguientes articulos estatutarios incluidos en el Capitulo 1l (Organos de
la Sociedad), Seccion 1? (De la Junta General): 14° (Junta General), 15° (Clases de Juntas), 16°
(Convocatoria de la Junta), 23° (Lugar, prérroga, suspension y clausura de las sesiones), 27°
(Derecho de informacién), y 28° (Acta de la Junta).

Modificar los articulos estatutarios anteriormente sefialados que, en lo sucesivo, pasan a tener
la siguiente redaccion:

Art° 14. Junta General.- Los accionistas, legal y validamente constituidos en Junta General,
decidirdn, por la mayoria de votos exigida legal y estatutariamente, en los asuntos propios de
la competencia de /a Junta.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la
gestion social.

b) El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

¢) La modificacion de los Estatutos Sociales.

d) Elaumento y la reduccion del capital social.

e) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

f) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

g) La disolucion de la Sociedad

h) La aprobacion del balance final de liquidacion

i) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los Estatutos.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion, quedan
sometidos a los acuerdos de /la Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones que les
reconoce la Ley.

La Junta General se regira por lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos, y regulard su
funcionamiento mediante la aprobacion por la propia Junta General de un Reglamento de
Junta General. El Reglamento de la Junta General deberd ser objeto de comunicacion a /a
Comision Nacional del Mercado de Valores (acompariando copia del documento en que
conste) y ser inscrito en el Registro Mercantil con arreglo a las normas generales, y, una vez
inscrito, se publicard por la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Art°, 15° Clases de Juntas.-
1. La Junta General puede ser ordinaria o extraordinaria.

2. La Junta General ordinaria se reunird necesariamente dentro del primer semestre de cada
ejercicio social para aprobar la gestion social, aprobar las Cuentas Anuales y resolver sobre la
aplicacion del resultado. No obstante, la Junta General, aunque haya sido convocada con el
cardcter de ordinaria, podra también tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en
el orden del dia.

3. Cualquier Junta General distinta a la contemplada en el apartado anterior tendrd /a
consideracion de extraordinaria.



Art° 16° Convocatoria de la Junta.- La Junta General debera ser convocada mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de la Sociedad o, en
el caso de que esta ultima no exista, en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia
en que esté situado el domicilio social con la antelacion que resulte aplicable de conformidad
con la normativa vigente en cada momento.

El anuncio de convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, el lugar, la fecha y la hora de
/a reunion en primera convocatoria, asi como el orden del dia, en el que figurardn los asuntos
a tratar. En el anuncio podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en que, si procediera, se
reunird la Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y la sequnda reunion, debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro
horas.

El anuncio de convocatoria de la Junta General y la documentacion que se ponga a disposicion
de los accionistas juntamente con el mismo, se introducirdn en la pagina Web de la sociedad,
junto con cuanta otra informacion resulte de obligada inclusion en la misma de conformidad
con la normativa vigente, en orden a facilitar su difusion a los accionistas y a los mercados en
general, entendiéndose todo ello sin perjuicio del derecho de informacion que la Ley otorga al
accionista.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General incluyendo
uno o mds puntos del orden del dia. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento de /la convocatoria deberd
publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunion
de la Junta. La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado serd causa de nulidad de la junta

Con ocasion de cada convocatoria de la Junta General, El Consejo de Administracion podra
prever la posibilidad de la asistencia telemdtica a la Junta General y establecer las bases
técnicas y juridicas que lo hagan posible y garanticen debidamente la identidad del accionista.
En este caso, la convocatoria de la Junta describird los plazos, formas y modos de ejercicio de
los derechos de los accionistas previstos por los administradores para el ordenado desarrollo
de la Junta. A estos efectos, el Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar y
complementar la regulacion prevista en los presentes Estatutos y el Reglamento de la Junta
General.

Art®. 23° Lugar, prorroga, suspension y clausura de /as sesiones.- Salvo que al convocar la Junta
General el Consejo de Administracion acordara su celebracion en término municipal distinto al del
domicilio social y asi se expresara en la convocatoria, las Juntas Generales se celebraran en el
término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio, y en el lugar, fecha y hora sefialada en la
convocatoria.

El Presidente de la Junta General podra prorrogar y suspender temporalmente la Junta, clausurarla
y, en general, ejercitar todas las facultades, incluidas las de orden y disciplina, que sean
necesarias para el mejor desarrollo de la Junta General.

Art®. 27°% Derecho de informacion.-

1. El derecho de informacion de los accionistas se haré efectivo en las formas legalmente
establecidas.



La pdgina Web de la Sociedad referida en el articulo 49° de los presentes Estatutos constituird
uno de los medios para hacer efectivo el derecho de informacion de los accionistas

2. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el
séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Ademds, con la misma antelacion y forma, los accionistas
podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular pregquntas por escrito acerca de la
informacion accesible a publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde /la celebracion de la ultima Junta General. En estos
casos, los administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada y por escrito
hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar verbalmente /as
informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, los administradores estardn obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro
de /os siete dlias siguientes al de /la terminacion de la Junta.

En cualquier caso, los administradores no estaran obligados a proporcionar la informacion
solicitada conforme a los dos pdrrafos precedentes cuando a juicio del Presidente la publicidad
de los datos solicitados perjudique los intereses sociales. Esta excepcion no procederd cuando
/la solicitud esté apoyada por accionistas, que representen, al menos, la cuarta parte del
capital.

3. Asimismo, a partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podrd
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el domicilio social, o, en su caso,
medjante envio a cargo de la Sociedad y a solicitud del accionista, los documentos o informes
respecto de los que asi se establezca legalmente, sin perjuicio del acceso a los mismos a través
de la pdgina Web de /a Sociedad.

Art®. 28° Acta de la Junta.- Las deliberaciones y acuerdos de la Junta General se hardn constar
en un acta levantada al efecto y autorizada por el Secretario con el visto bueno del/
Presidente.

El acta podra ser aprobada por la propia Junta al terminar la celebracion de ésta o en su
defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta y dos interventores,
uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria que seran nombrados a propuesta
del Presidente una vez que se declare validamente constituida la Junta General.

Los acuerdos sociales contenidos en el acta aprobada en cualquiera de estas dos formas
tendran fuerza ejecutiva a partir de la fecha de aprobacion del acta.

Los administradores podrdn requerir la presencia de un Notario para que asista a la
celebracion de /la Junta General y levante acta de la reunion, y estardn obligados a hacerlo
siempre que, con cinco dias de antelacion al previsto para la celebracion de la junta, /o
soliciten accionistas que representen, al menos, el 1 % del capital social. El acta levantada por
Notario se regird, en su redaccion y efectos, por lo establecido en la legislacion sobre
Sociedades Andnimas y demds normas aplicables. La diligencia relativa al acta de /la junta
extendida por el Notario no necesitara aprobacion, ni precisard ser firmada por el Presidente y
el Secretario de la Junta, por lo que los acuerdos sociales que consten en ella podrdn
ejecutarse a partir de la fecha de cierre del acta notarial



2.3. Modificacién de los siguientes articulos estatutarios incluidos en el Capitulo 1ll (Organos de
la Sociedad), Seccion 22 (EI Consejo de Administraciéon): 32° (Funciones Generales), 38°
(Retribucion de los Administradores), y 40° bis (Comisién de Auditoria).

Modificar los articulos estatutarios anteriormente sefialados que, en lo sucesivo, pasan a tener
la siguiente redaccién:

Art®, 32° Funciones Generales.-

1. Salvo en las materias reservadas a la Junta General y sin perjuicio, en su caso, de las
delegaciones en el Presidente, en la Comision Ejecutiva y en uno o varios Consejeros
Delegados, asi como de /las competencias que /a legislacion atribuya a determinadas
Comisiones del Consejo, éste es el maximo Organo de gobierno y administracion de /a
Sociedad, teniendo al respecto plena competencia para dirigir, administrar y representar a la
Sociedad en el desarrollo de las actividades que integran su objeto social.

2. El Consejo de Administracion encomendard la gestion ordinaria de la Sociedad a sus
miembros ejecutivos y al equipo de Direccion, centrando su actividad en la supervision,
asumiendo no obstante entre otras las siguientes funciones generales:

a) establecer las estrategias generales de la Sociedad y aprobar las directrices de la gestion.

b) fijar las bases de la organizacion corporativa en orden a garantizar la mayor eficiencia de la
misma y la efectiva supervision del Consejo.

¢) velar por la transparencia de las relaciones de la Sociedad con los accionistas, los mercados
y los terceros en general.

d) y coordinar la estrategia general del grupo empresarial constituido con las participaciones
en otras sociedades.

Estas funciones se desarrollaran por el Consejo en pleno o a través de sus Comisiones.

3. El Consejo de Administracion dictard sus normas de régimen interno y requlard su propio
funcionamiento mediante la aprobacion de un Reglamento del Consejo de Administracion,
que serd vinculante para sus miembros. La aprobacion del citado Reglamento del Consejo de
Administracion y sus modificaciones posteriores seran objeto de informe a la Junta General y
comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores, y una vez inscritas en el Registro
Mercantil con arreglo a las normas generales, se publicaran por la Comision Nacional del/
Mercado de Valores.

Arte. 38° Retribucion de los Administradores. - Los administradores serdn retribuidos por e/
desemperio de sus funciones como meros miembros del Consejo de Administracion en base a
los siguientes conceptos: asignacion fija anual y participacion en beneficios. La remuneracion,
global y anual, para todo el Consejo y por los conceptos anteriores, serd como minimo
equivalente a la cantidad bruta de sesenta y un mil novecientos sesenta y tres euros y
cincuenta y ocho céntimos de euro por cada miembro del Consejo de Administracion, y por
cada cargo de Presidente del Consejo y de sus Comisiones, y por cada vocal de la Comision
Ejecutiva, actualizable cada afio desde 2011 en funcion del Indice de Precios al Consumo o en
otro porcentaje que la Junta General establezca en los ejercicios en que lo estime pertinente,
o aquella superior que corresponda, equivalente al 10% de los beneficios liquidos de la
Sociedad, una vez respetados los limites sefialados en el art. 218.2 de la Ley de Sociedades de



Capital, a distribuir entre todos los miembros del Consefo, y siempre que esta ultima
percepcion no supere en ningun caso el diez por ciento de los dividendos brutos aprobados
por la Sociedad en la Junta General que censure la gestion del ejercicio de cuya retribucion se
trate. Corresponderd al Consejo de Administracion la distribucion del importe citado entre los
conceptos anteriores y entre los administradores, en la forma, momento y proporcion que
libremente determine, pudiendo el Consejo renunciar en cada ejercicio a la totalidad o parte
de dicha cantidad.

La remuneracion, global y anual, para cada vocal de las Comisiones del Consejo de
Administracion distintas de la Comision Ejecutiva sera equivalente a la cantidad bruta de seis
mil setecientos cincuenta y nueve euros y sesenta y seis céntimos de euro, actualizable cada
afo desde 2011 en funcion del Indice de Precios al Consumo o en otro porcentaje que la Junta
General establezca en los ejercicios en que lo estime pertinente, pudiendo cada Comision
renunciar en cada ejercicio a la totalidad o parte de dicha cantidad. Los miembros del Consejo
de Administracion percibirdn también dietas por asistencia a cada sesion de los organos de
administracion de la Sociedad y sus Comisiones. La cuantia que anualmente percibird cada
Consejero en concepto de dieta serd, como maximo, el importe que, de conformidad con el
pdrrafo anterior, se determine como asignacion fija anual. El Consejo de Administracion
podrd, dentro de este limite, establecer la cuantia de la dieta.

Adicionalmente al sistema de retribucion previsto en los pdrrafos anteriores, [os
administradores podrdn ser retribuidos mediante sistemas de remuneracion referenciados al
valor de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o derechos opcion sobre acciones.
La aplicacion de dichos sistemas de retribucion deberd ser acordada por la Junta General de
Accionistas, que determinard el nimero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los
derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome como referencia, el plazo de
duracion del sistema de retribucion y demds condliciones que estime oportunas.

Las retribuciones previstas en los pdrrafos precedentes, derivadas de la pertenencia al Consejo
de Administracion, serdn compatibles con las demds percepciones profesionales o laborales
(como por ejemplo, sueldos, incentivos, bonuses, pensiones, sequros de vida o de jubilacion o
compensaciones por cese) que correspondan al Consejero por otras funciones ejecutivas o de
asesoramiento que, en su caso, desemperie para /a Sociedad distintas de las de supervision y
decision colegiada propia de su mera condicion de Consejero, las cuales se someterdn al
régimen legal que les fuere aplicable.

Art° 40° bis. Comision de Auditoria. En el seno del Consejo de Administracion se constituird
una Comision de Auditoria, integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros
designados por el Consejo de Administracion. La mayoria de los miembros de dicha Comision
deberdn ser consejeros no ejecutivos. Al menos uno de los miembros de la Comision de
Auditoria serd consejero independiente y serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, audjtoria o en ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria serd designado de entre sus miembros no ejecutivos
por el Consejo de Administracion y debera ser sustituido cada cuatro arios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de un afno desde su cese. En caso de ausencia o
imposibilidad temporal del Presidente, le sustituird el Consejero no ejecutivo miembro de /a
Comision que a tal efecto haya designado provisionalmente el Consejo de Administracion, y
en su defecto, el miembro de la Comision de mayor edad que no ostente la condicion de
consejero ejecutivo.

La Comision de Auditoria se reunird cuantas veces la convoque su Presidente, cuando lo
soliciten al menos dos de sus miembros o a peticion del Consejo de Administracion. Las
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sesiones de la Comision tendrdn lugar en el domicilio social o en cualquier otro que determine
el Presidente y que se sefiale en la convocatoria, quedando vdlidamente constituida cuando
concurran, presentes o por representacion, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberdn
adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros concurrentes a la sesion. En
caso de empate, el voto del Presidente, o quien ejerza sus funciones, tendrd cardcter
dirimente. Actuard como Secretario de /la Comision el Secretario del Consejo de
Administracion, el Vicesecretario o el Letrado Asesor del mismo drgano, segun determine e/
Consejo de Administracion, quién levantara acta de los acuerdos adoptados, dando cuenta de
los mismos al Consejo.

Sin perjuicio de otras competencias que legalmente puedan determinarse, la Comision de
Audltoria tendrd en todo caso, las siguientes competencias:

- Informar en la Junta General sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de competencia de la Comision.

- Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General, /a
designacion del Auditor de Cuentas de la Sociedad, asi como, en su caso, sus condiciones de
contratacion, el alcance de su mandato profesional y la revocacion o renovacion de su
nombramiento.

- Supervisar la eficacia de los servicios de auditoria, sistemas de control interno de la Sociedad
y los sistemas de gestion de riesgos de la Sociedad, conociendo la designacion y sustitucion de
los responsables, asi como discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de /a
auditoria.

- Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera requlada y
los sistemas de control interno de la Sociedad al respecto

- Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y el Auditor de Cuentas
para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas con la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso deberd recibir anualmente del
Auditor de Cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente a la Sociedad o
entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados a estas por el Auditor de Cuentas o por las personas o
entidades vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Auditoria de Cuentas o la
norma que la sustituya.

- Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia del Auditor de Cuentas.
Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales
a que hace referencia el apartado anterior.

Estas funciones se entenderan sin perjuicio de aquellas otras que el Consejo de Administracion
pudiera encomendarle.

El Reglamento del Consejo de Administracion o el que éste apruebe especificamente para la
Comision de Auditoria, podrd desarrollar y completar las competencias y su régimen de
organizacion y funcionamiento, de conformidad con lo previsto en la Ley y estos Estatutos.
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2.4. Modificaciéon de los siguientes articulos estatutarios incluidos en el Capitulo IV (Cuentas
Anuales. Obligaciones): 44° (Nombramiento de auditores) y 47° (Emision de obligaciones).

Modificar los articulos estatutarios anteriormente sefialados que, en lo sucesivo, pasan a tener
la siguiente redaccién:

Art° 44° Nombramiento de Auditores.- La Comision de Auditoria propondréa al Consejo para
su sometimiento a la Junta General antes de que finalice el ejercicio a auditar, las personas
que deban ejercer la auditoria de las Cuentas, por un periodo de tiempo que no podrd ser
inferior a tres afios, ni superior a nueve, pudiendo ser reelegidos por la Junta General por
periodos maximos de tres afios una vez que haya finalizado el periodo inicial

Art®. 47° Emision de Obligaciones.- La Sociedad podrd emitir series numeradas de obligaciones
u otros valores, que reconozcan o creen una deuda, dentro de los limites y bajo las condiciones
establecidas por la normativa aplicable.

En particular, la Sociedad podrd emitir obligaciones simples, canjeables, y/o convertibles,
pudiendo excluir el derecho de suscripcion preferente, todo ello de conformidad siempre con
la normativa aplicable, pudiendo la Junta General delegar en el Consejo de Administracion la
facultad de emision de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable y con sujecion a los
limites serialados, en su caso, en ella En el supuesto de emision de obligaciones convertibles,
serd siempre /la Junta General quien determine las bases y modalidades de la conversion y
acuerde aumentar el capital en la cuantia necesaria.
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2.5. Adiciéon de un nuevo Capitulo V bajo la ribrica “Informe de Gobierno Corporativo y
Pagina web” que contard con dos nuevos articulos estatutarios: 48° (Informe Anual de
Gobierno Corporativo), y 49° (Pagina web), remunerandose los antiguos articulos 48°
(Modificaciéon de Estatutos), 49° (Disolucion de la Sociedad), 50° (Liquidacion de la Sociedad) y
51°(Resolucion de conflictos) que pasaran a ser los articulos 50°, 51°, 52° y 53° respectivamente,
renumerandose también en consecuencia el antiguo Capitulo V (Modificacién de Estatutos.
Disolucion y Liquidacién) que pasara a ser el nuevo Capitulo VI con la misma rubrica.

Anadir un nuevo Capitulo V bajo la rubrica “Informe de Gobierno Corporativo y Pagina web”
gue contard con dos nuevos articulos estatutarios: 48° (Informe Anual de Gobierno
Corporativo), y 49° (Pagina web) que, en lo sucesivo, pasaran a tener la redaccién que consta
mas abajo, remunerandose los antiguos articulos 48° (Modificacion de Estatutos), 49°
(Disolucion de la Sociedad), 50° (Liquidacidon de la Sociedad) y 51° (Resoluciéon de conflictos)
gue pasaran a ser los articulos so°(Modificacion de Estatutos), 51° (Disolucion de la Sociedad),
52° (Liquidacion de la Sociedad) y 53° (Resolucion de conflictos) respectivamente,
renumerdndose también en consecuencia el antiguo Capitulo V (Modificacién de Estatutos.
Disolucién y Liquidaciéon) que pasard a ser el nuevo Capitulo VI con la misma rabrica
(Modificaciéon de Estatutos. Disolucién y Liquidacién).

En consecuencia, los nuevos articulos estatutarios 48° y 49° incluidos en el nuevo Capitulo VI
pasardn a tener la siguiente redaccion:

CAPITULO V. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO Y PAGINA WEB
Art. 48. Informe Anual de Gobierno Corporativo

1. El Consejo de Administracion aprobard un Informe Anual de Gobierno Corporativo, cuyo
contenido se ajustara a las disposiciones legales y reglamentarias de desarrollo que lo regulen

2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo se incluird en el Informe de Gestion, en una
seccion separada.

3. El Informe Anual de Gobierno Corporativo sera puesto a disposicion de los accionistas en la
pdgina Web de la Sociedad no mds tarde de la fecha de publicacion de la convocatoria de la
Jjunta general ordinaria que haya de resolver sobre las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio al que se refiera el indicado Informe.

Art. 49. Pdgina Web

1. La Sociedad dispondra de una pdgina Web con la direccion www.zeltia.com, cuyo contenido
se determinara por el Consejo de Administracion, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias que le sean de aplicacion.

2. La pdagina Web constituira uno de los medjos para hacer efectivo el derecho de informacion
de los accionistas, sin perjuicio de la utilizacion de cualesquiera otros medios previstos en la
normativa vigente y en el Articulo 27° de los presentes Estatutos para el ejercicio de tal
derecho.

3. En la pdgina Web de la Sociedad se habilitara el Foro Electronico de Accionistas previsto en
el articulo 528.3 de la Ley de Sociedades de Capital, cuyas normas de acceso y funcionamiento
serdn fijadas por la Sociedad conforme a la normativa vigente.
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2.6. Modificacion de los siguientes articulos estatutarios incluidos en el Capitulo V
(Modificacién de Estatutos. Disolucién y liquidacién) de los Estatutos Sociales (nuevo Capitulo
VI en caso de adoptarse el acuerdo 2.5 anterior): 48° (Modificacion de Estatutos) y 50°
(Liquidacion de la Sociedad), que seran los nuevos articulos 50° y 52° en caso de adoptarse el
acuerdo 2.5 anterior.

Modificar los siguientes articulos estatutarios incluidos en el nuevo Capitulo VI (Modificaciéon
de Estatutos. Disolucion y liquidacién) de los Estatutos Sociales renumerado como
consecuencia del acuerdo 2.5 anterior: 50° (Modificacién de Estatutos) y 52° (Liquidacién de la
Sociedad), ambos renumerados como consecuencia del acuerdo 2.5 anterior, caso de ser
adoptado (con anterioridad a la adopcién de dicho acuerdo 2.5, caso de ser adoptado,
Articulos 48° y 50° de los Estatutos Sociales).

En consecuencia, los articulos 50° y 52° pasaran a tener, en lo sucesivo, la siguiente redaccion:

Art®. 50°. Modificacion de Estatutos. La modificacion de los Estatutos deberd ser acordada por
la Junta General y exige la concurrencia de los requisitos siguientes:

1. Que los Administradores o, en su caso, los accionistas autores de la propuesta redacten e/
texto integro de la modificacion que proponen y formulen un informe escrito, con /a
Justificacion de la misma.

2. Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos cuya modificacion
se propone, asi como el derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar, en e/
domicilio social, el texto integro de la modificacion propuesta y el informe sobre la misma y e/
de pedir la entrega o en envio gratuito de dichos documentos.

3. Que el acuerdo sea adoptado por la Junta General, de conformidad con los quorums de
constitucion y votacion que se establezcan en la Ley y en los presentes Estatutos.

4. En todo caso, el acuerdo se hard constar en escritura publica, que se inscribird en el Registro
Mercantil y se publicara en el Boletin Oficial del mismo.

El acuerdo de cambio de denominacion, de domicilio, de sustitucion o cualquier otra
modificacion del objeto social se publicardn en la pdgina web de la Sociedad o, en el caso de
que no exista, se anunciaran en dos periodicos de gran circulacion en la provincia o provincias
respectivas.

Art°. 52, Liquidacion de la Sociedad.- Una vez disuelta la Sociedad, se abrird el periodo de
liquidacion, salvo en los supuestos de fusion o escision total o cualquier otro de cesion global
del activo y el pasivo.

Con la apertura del periodo de liquidacion cesard la representacion del Consejo de
Administracion, en los términos previstos en la Ley.

Serdn nombrados liquidadores de /a Sociedad los miembros del Consejo de Administracion con
cargo vigente e inscrito en el Registro Mercantil a la fecha de adopcion del acuerdo de
disolucion de la Sociedad, siempre que el nimero de éstos sea impar. En caso contrario, serdn
nombrados liquidadores todos los miembros del Consejo en ejercicio excepto el de
nombramiento mds reciente.
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Mientras dure el periodo de liquidacion, la Junta General sequird celebrando sus reuniones
anuales y cuantas extraordinarias fuera conveniente convocar, conforme a las disposiciones
legales en vigor.

Concluidas las operaciones de liquidacion, los liquidadores someterdn a la aprobacion de la
Junta General un Balance final, un informe completo sobre dichas operaciones y un proyecto
de division entre los socios del activo resultante.

El resto de operaciones de liquidacion no reguladas en los presentes estatutos se realizard
conforme a lo exigido por la legislacion vigente en cada momento.
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PROPUESTA AL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIiA

Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General para actualizar su
contenido con motivo de diversas reformas legislativas en materia de Sociedades Anénimas asi
como para introducir determinadas mejoras de caracter técnico : 1° (Clases de Juntas) 2°
(Competencia de la Junta General), 4° (Publicidad de la convocatoria), 6° (Derecho de
informacién a partir de la convocatoria de la Junta), 10° (Formacién de la lista de asistentes),
12° (Intervenciones de los accionistas) 14° (Votacién y adopciéon de acuerdos). Adicion de un
nuevo articulo 5 bis (Foro Electrénico de accionistas)

Modificar los actuales articulos 1°, 2°, 4°, 6°, 10°, 12°, y 14° del Reglamento de la Junta General
y adicionar un nuevo articulo 5° bis (Foro Electrénico de accionistas), dando la siguiente
redaccién a los mismos:

Articulo 1. Clases de Juntas

1. La Junta General de Accionistas podra ser Ordinaria o Extraordinaria, rigiéndose en todo
caso por las normas que le sean aplicables, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

2. La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para aprobar la gestion social, aprobar, en
su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. Cualquier
otra Junta tendrd la consideracion de Junta General Extraordinaria

3. Podrd convocarse y celebrarse conjuntamente, Junta Ordinaria con el orden de/ dia referido
en el parrafo anterior y Junta Extraordinaria para deliberar y adoptar acuerdos sobre
cualquier otra materia que sea propia de la competencia de /a Junta General.

Articulo 2. Competencia de /a Junta General

1. La Junta General, organo soberano de /a Sociedad, tendrd competencia para deliberar y
adoptar acuerdos sobre todos los asuntos que la legislacion y los Estatutos reserven a su
decision, y, en general, sobre todas las materias que, dentro de su dmbito legal de
competencia, se sometan a la misma a instancia del Consejo de Administracion y de los propios
accionistas en la forma prevista legalmente.

Con cardcter meramente enunciativo, es competencia de la Junta General:

a. Decidir sobre la aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas, y la
aplicacion de resultados, asi como examinar y, en su caso, aprobar la gestion social.

b. Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consejo de Administracion, ratificando,
en su caso, a los que hayan sido designados provisionalmente por el Consejo a través de
la cooptacion.

C Nombrar y, en su caso, reelegir a los auditores de cuentas, asi como acordar su
revocacion en los casos legalmente previstos.
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d Modlificar los Estatutos Sociales

e. Acordar, la reduccion o aumento del capital, la emision de obligaciones, /a
transformacion, fusion, escision o disolucion de la sociedad, y autorizar o delegar en e/
Consejo de Administracion la ejecucion y adopcion de acuerdos en los términos previstos
legalmente.

f Autorizar la adquisicion derivativa de acciones propias.
g.  Suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente.

Acordar la transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado del domicilio social al extranjero.

A Acordar la disolucion de la Sociedad
J. Aprobar el balance final de la liquidacion.

k. Resolver sobre cualquier asunto sometido a su autorizacion por e/ Consejo de
Administracion.

Articulo 4. Publicidad de /a convocatoria

1. La Junta General se convocard mediante anuncio en el Boletin Oficial del Registro Mercantil
y en la pdgina web de la Sociedad o, en el caso de que ésta ultima no exista, en uno de los
diarios de mayor circulacion en la provincia en la que la Sociedad tenga su domicilio social con
la antelacion que resulte aplicable de conformidad con la normativa vigente en cada
momento.

Una copia del anuncio de convocatoria se remitira por la Sociedad a los organismos rectores
de los mercados en los que la Sociedad cotice. Asimismo, el anuncio de la convocatoria se
comunicard como hecho relevante a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

2. El anuncio de convocatoria expresard el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la
reunion en primera convocatoria, asf como el orden del dia, en el que figurardn los asuntos a
tratar. Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta
General en sequnda convocatoria. Entre la primera y la sequnda reunion debera mediar, por
lo menos, un plazo de 24 horas.

El anuncio indicard el lugar y el horario en el que se ponen a disposicion de los accionistas
toda la documentacion exigida legal o estatutariamente en relacion a la Junta, sin perjuicio de
la facultad que asista al accionista para solicitar y recibir el envio gratuito de la misma.

3. 5/ la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria, ni se
hubiese previsto en el anuncio la fecha de la sequnda, deberad ésta ser anunciada, con los
mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a /a fecha
de la Junta no celebrada y con ocho dias de antelacion a la fecha de la reunion.

4. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%,) del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General incluyendo
uno o mds puntos del orden del dia. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd
publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunion
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de la Junta. La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado serd causa de nulidad de la junta.

Articulo 5 bis. Foro electronico de accionistas

1. Con ocasion de la celebracion de cada Junta General de Accionistas, en la pdgina web de /a
Sociedad se habilitard un Foro Electronico de Accionistas, al que podran acceder los accionistas
de /a Sociedad y las asociaciones voluntarias de accionistas vdlidamente constituidas e inscritas
en el registro especial habilitado en la Comision Nacional del Mercado de Valores, con el fin de
facilitar la comunicacion entre los accionistas de la Sociedad.

2. Con sujecion a las normas que regulen su funcionamiento, en el Foro Electronico de
Accionistas podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del
orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas,
iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto
en la ley, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

3. El Consejo de Administracion establecerd las normas de funcionamiento del Foro Electronico
de Accionistas, requlando el alcance, duracion y funcionamiento del/ mismo, asi como /las
garantias, términos, requisitos y condiciones de acceso, registro, consulta y utilizacion del Foro,
de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo 6. Derecho de informacion a partir de la convocatoria de /a Junta.

1. A partir de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, cualquier accionista podrd
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el domicilio social, y en la pagina
web de /la Sociedad, las Cuentas Anuales, la propuesta de aplicacion del resultado, el Informe
de Gestion y el Informe de los auditores de cuentas asi como, en su caso, las Cuentas Anuales y
el Informe de Gestion consolidados

2. lgualmente, desde la fecha de convocatoria de la Junta General Ordinaria o Extraordinaria
los accionistas podran examinar en el domicilio social, y en la pdgina web de la Sociedad, las
propuestas de acuerdos, los informes y demds documentacion cuya puesta a disposicion sea
exigible conforme a la Ley y los Estatutos, asi como el texto de las demds propuestas de
acuerdos que el Consejo de Administracion tuviere aprobadas en esa fecha o, en su caso, que
hubieran sido presentadas por los accionistas que hayan solicitado la convocatoria de la Junta
General en la forma y con los presupuestos exigidos legalmente. En los supuestos en que
legalmente proceda, los accionistas podrdan también solicitar la entrega o envio gratuito de/
texto integro de los documentos puestos a su disposicion en el domicilio social.

3. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el séptimo
dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera convocatoria, los accionistas
podran solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisos, o formular
por escrito las prequntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en e/
orden del dia. Ademds, con la misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar las
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de /a ultima Junta General.

Todas estas solicitudes de informacion podrédn realizarse mediante la entrega de /a peticion en
el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal. Si asi se
previera en el anuncio de convocatoria, las solicitudes de informacion podrdn realizarse
también por documento electronico que deberd incorporar la firma electronica reconocida
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empleada por el solicitante, u otros mecanismos que, mediante acuerdo adoptado al efecto
con cardcter previo, considere el Consejo de Administracion que reunen adecuadas garantias
de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho, incorporandose, en
su caso, la informacion sobre dichos mecanismos a la pagina web de /a Sociedad.

La peticion del accionista deberd incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las
que es titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacion de accionistas y
el numero de acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, 5.A. o entidad que corresponda, para la
Junta General de que se trate. Corresponderd al accionista la prueba del envio de /a solicitud a
la Sociedad en forma y plazo. La pdgina Web de la Sociedad detallarad las explicaciones
pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del accionista, en los términos
previstos en la normativa aplicable.

Los Administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada conforme a los
pdrrafos precedentes en la forma y dentro de los plazos previstos por la Ley, salvo en los casos
en que (i) hubiese sido solicitada por accionistas que representen menos de un veinticinco por
ciento (25%) del capital social y su publicidad pueda perjudicar, a juicio del Presidente, los
intereses sociales; (ii) la peticion de informacion o aclaracion no se refifera a asuntos
comprendidos en el orden del dia ni a informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion
de /la dltima Junta General; (iif) por cualquier causa, la informacion solicitada merezca la
consideracion de abusiva, o (iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias.

El Consejo de Administracion podrd facultar a cualquiera de sus miembros o a su Secretario
para que, en nombre y representacion del Consejo de Administracion, responda a las
solicitudes de informacion formuladas por los accionistas.

Articulo 10. Formacion de /a lista de asistentes

1. La admision de tarjetas de asistencia y delegaciones se cerrard a la hora fijjada para el
comienzo de /la reunion de la Junta General salvo que concurriendo circunstancias
excepcionales a juicio del Presidente se hiciera necesario demorar el comienzo de la reunion
por un tiempo adecuado nunca superior a una hora., todo ello con el fin de procurar el
establecimiento de las condiciones necesarias para su celebracion. A partir de ese momento,
quienes pretendan asistir a /la reunion, podrdn hacerlo, pero no serdan considerados
concurrentes a la Junta a efectos de la formacion de la lista de asistentes.

2. Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista de los asistentes, expresando el
cardcter o representacion de cada uno y el numero de acciones propias o ajenas, con que
concurran.

La lista de asistentes podra formarse mediante fichero o incorporarse a soporte informdtico.
En estos casos se consignard en la propia acta el medio utilizado y se extenderd en la cubierta
precintada o del soporte la oportuna diligencia de identificacion, firmada por el Secretario de
la Junta General con el Visto Bueno del Presidente.

Al final de la lista, se determinard el numero de accionistas, presentes o representados, asi
como el importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponda a los
accionistas con derecho de voto.

Sin perjuicio de todo ello, en el acta de la Junta se hard constar el numero de socios

concurrentes con derecho a voto, indicando cuadntos lo hacen personalmente y cuantos asisten
por representacion, asi como el porcentaje de capital social que unos y otros representan.
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3. 5/ el Presidente lo estima necesario, podrd designar a dos o mds accionistas escrutadores que
asistirdn a la Mesa en la formacion de la lista de asistentes y, en su caso, al computo de las
votaciones, o bien contratar los servicios de una empresa especializada para que asista a la
Mesa en dichas funciones, informando de ello a la Junta una vez que se declare su vélida
constitucion, pudiendo, en su caso, los escrutadores o la empresa en cuestion ,valerse de/
personal y medios necesarios para el cumplimiento de dichas funciones.

4. En el acto de la Junta General cualquier accionista con derecho de asistencia podrd
consultar la lista de asistentes sin que ello demore o aplace el normal desarrollo de /a Junta
una vez que su Presidente la haya declarado legalmente constituida.

Articulo 12. Intervenciones de los accionistas

1. Concluida la fase a que se refiere el articulo anterior, el Presidente de la Junta y las personas
que éste autorice, entre ellas los Presidentes de las Comisiones o Comités del Consejo de
Administracion cuando ello resulte conveniente en funcion del orden del dia de la Junta, se
dirigiran a los asistentes para exponer sus informes respectivos.

A continuacion, el Presidente concederd la palabra a los accionistas que hubieran solicitado
intervenir, previa determinacion por el Secretario del orden en que seran llamados para
hacerlo.

2. El tiempo inicialmente asignado a los accionistas para cada intervencion serd de cinco
minutos, sin perjuicio de la facultad de prorroga que corresponde al Presidente de la Junta.

3. Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podrdn solicitar verbalmente /as
informaciones o aclaraciones que estimen precisos y realizar cuantas manifestaciones
consideren oportunas, en relacion todo ello con los asuntos comprendidos en el orden de/ dia.
Corresponde al Presidente, en los términos previstos en la Ley, proporcionar la informacion
solicitada, si bien, cuando lo estime conveniente por razon de su naturaleza, podrd
encomendar esta funcion al Presidente de la Comision o Comité del Consejo que corresponda
por razon de la materia, a cualquier miembro de la Mesa o al experto que considere
adecuado. Si la informacion solicitada no estuviera disponible en la reunion, /los
administradores deberan facilitard la misma por escrito dentro de los siete dias siguientes a la
terminacion de la Junta. En cualquier caso, los administradores no estardn obligados a
proporcionar la informacion cuando a juicio del Presidente, la publicidad de la informacion
solicitada perjudique los intereses sociales. Esta excepcion no procederad cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen al menos la cuarta parte del capital. Las
respuestas a los accionistas se cursardn por acuerdo del Consefo de Administracion o, en su
caso, por cualquiera de los administradores o por el Secretario del Consejo cuando hubieren
sido expresamente habilitados para ello.

4. Asimismo, y a la vista de las propuestas de acuerdos que les sean entregadas antes del
comienzo de la sesion, los accionistas podrdan formular durante su intervencion propuestas
alternativas sobre cualquier extremo del orden del dia, excepto en aquellos casos en que
conforme a la Ley hubieran de hallarse disponibles para los socios en el domicilio social
cuando se publique la convocatoria. Ademds, en el curso de la intervencion podrdn proponer
la adopcion de acuerdos en aquellas materias sobre las que la Junta pueda deliberar y decidir
sin que consten en el orden del dia de /a reunion.

5. Los accionistas que deseen dejar constancia en acta del contenido integro de su

intervencion, habrdn de solicitarlo expresamente y entregar a la Mesa y, en su caso al Notario,
antes de iniciarla, el texto escrito de ella para su cotejo y posterior union a la matriz.
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Articulo 14. Votacion y adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos habrdn de adoptarse con el voto favorable de la mayoria del capital con
derecho a voto presente o representado en la Junta, sin perjuicio de los quorums reforzados
de constitucion y de votacion que se establezcan en la Ley y en los Estatutos Sociales, asi como
de lo previsto en el Articulo 26 de los Estatutos en relacion con la adopcion de acuerdos.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollard conforme a las reglas establecidas en los
apartados siguientes.

2. Concluida la deliberacion, se procederé a someter a votacion las correspondientes
propuestas de acuerdos.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollard siguiendo el orden del dia previsto en /a
convocatoria y si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta
pueda resolver sin que conste en el orden del dia, éstas se someterdan a votacion a
continuacion de las propuestas correspondientes al orden del dia de la convocatoria.

3. Previa su lectura por el Secretario, de la que se podrd prescindir cuando ningun accionista se
oponga a ello, se someteran a votacion en primer lugar las propuestas de acuerdo que en cada
caso hubiera formulado el Consejo de Administracion y, en su defecto, se votardn las
formuladas por otros proponentes siguiendo el orden temporal que a tal efecto fije el
Presidente.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn automdticamente todas las
demds relativas al mismo asunto y que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda
someterlas a votacion.

4. Para la adopcion de los acuerdos se sequird el siguiente sistema de determinacion del voto:

a) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del dia, se consideraran
votos favorables a la propuesta sometida a votacion los correspondientes a todas las
acciones concurrentes a la reunion, presentes o representadas, menos i) los votos que
correspondan a las acciones cuyos titulares o representantes pongan en conocimiento de los
escrutadores y demds auxiliares de la Mesa o, en su caso, del Notario, mediante
comunicacion escrita o manifestacion personal, su voto en contra, en blanco o su abstencion
y i) los votos correspondientes, en su caso, a las acciones cuyos titulares hayan votado en
contra, en blanco o se hayan abstenido, a través de los medjos de votacion a distancia a que
se refiere el apartado 8 del presente articulo del Reglamento.

b) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, se
considerardn votos contrarios a la propuesta sometida a votacion los correspondientes a
todas las acciones concurrentes a la reunion, presentes o representadas, menos los votos que
correspondan a las acciones cuyos titulares o representantes pongan en conocimiento de los
escrutadores y demds auxiliares de la Mesa o, en su caso, del Notario, mediante
comunicacion escrita o manifestacion personal, su voto a favor, en blanco o su abstencion.

5. No obstante lo establecido en el apartado anterior, y en atencion a las circunstancias que
concurran en €l caso, la Mesa de la Junta podrd acordar que para la adopcion de acuerdos se
siga cualquier otro sistema de determinacion del voto que permita constatar la obtencion de
los votos favorables necesarios para su aprobacion y dejar constancia en acta del resultado de
/a votacion.
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A este respecto y a juicio del Presidente, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se
refiere el apartado precedente podria realizarse a mano alzada, pudiendo incluso adoptarse
los acuerdos por asentimiento general de la Junta General, sin perjuicio de que los accionistas
(o sus representantes) que deseen abstenerse, votar en contra o en blanco o hacer constar su
oposicion, o dejar constancia de su abandono de la reunion con anterioridad a la votacion de
la propuesta de que se trate, asi lo manifiesten ante el Notario (o, en su defecto, el Secretario)
o personal que lo asista, para que, previa comprobacion de su identidad y de las acciones
propias o representadas que posean, se tome razon a efectos de su inclusion en el Acta de /a
Junta General. En todo caso, se tendrdan también en consideracion los votos vdlidamente
emitidos a distancia que no hayan sido revocados.

6. Cualquiera que sea el sistema seguido para la determinacion del voto, la constatacion por /a
Mesa de la Junta de la existencia de un numero suficiente de votos favorables para alcanzar la
mayorfa necesaria en cada caso permitird al Presidente declarar aprobada la correspondiente
propuesta de acuerdo.

7. A los efectos previstos en los apartados precedentes, se considerardn acciones concurrentes a
la reunion las que figuren en /a lista de asistentes deducidas aquellas cuyos titulares o
representantes se hayan ausentado de la reunion antes de /la votacion y hayan dejado
constancia ante el notario de esta circunstancia.

Ademads, cuando se trate de las decisiones a las que se refiere el articulo 514 de la Ley de
Sociedades de Capital, tampoco se consideraran como acciones concurrentes aquellas respecto
de las cuales los Administradores no puedan ejercitar el derecho de voto conforme al
mencionado precepto siempre que no se haya aplicado por cualquier causa la delegacion a
favor del Secretario no Consejero prevista en el ultimo pdrrafo del articulo 7.4 del presente
Reglamento.

Asimismo, cuando se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia, tampoco se
considerardn acciones concurrentes las que correspondan a quienes hubiesen participado en la
Junta por medios de comunicacion a distancia.

8. Respecto de la emision del voto y otorgamiento de representacion por medjos de
comunicacion a distancia, se estard a las siguientes reglas:

a) Los accionistas con derecho de asistencia y voto, podrdn emitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia, por correo o mediante
comunicacion electronica, de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales, en e/
presente Reglamento y en las normas complementarias y de desarrollo que de este ultimo
establezca el Consejo de Administracion.

La emision del voto por correo se llevard a cabo remitiéndose a la Sociedad /a tarjeta de
asistencia expedida por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta, sin perjuicio de los demds requisitos y condiciones que pueda
establecer el Consejo de Administracion de conformidad con lo previsto en el apartado b)
del presente articulo.

E/ voto mediante comunicacion electronica se emitird bajo firma electronica reconocida y
cualquier otra clase de garantia que el Consejo de Administracion estime adecuada para
asegurar la autenticidad e identificacion del accionista que ejercite el derecho de voto, sin
perjuicio también de los demds requisitos y condiciones que pueda establecer el Consejo de
Administracion de conformidad con lo previsto en el apartado b) del presente articulo.
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Respecto del voto emitido por cualquiera de los medios previstos en el presente apartado
1), su recepcion por la Sociedad deberd producirse 24 horas antes del dia y hora previstos
para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto
se tendrd por no emitido.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia conforme a lo
previsto en el presente apartado a), se entenderdn como presentes a los efectos de la
constitucion de la Junta General de que se trate.

E/ Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones del anterior
apartado a), estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la
técnica asi como Jas formas, condiciones, limitaciones y requisitos que consideren
convenientes en orden a complementar la regulacion prevista en este Reglamento para e/
ejercicio del derecho de voto por medios de comunicacion a distancia. En este sentido, el
Consejo de Administracion, una vez que por las distintas entidades relacionadas con la
custodia de valores cotizados u otras entidades relacionadas con el funcionamiento de/
mercado de valores, se haya desarrollado un sistema de emision de voto por medio de
comunicacion a distancia que garantice plenamente la identidad del sujeto que ejerce su
derecho de voto asi como su condicion de accionista de la Sociedad, acordara e/ momento
concreto a partir del cual los accionistas podrdan emitir su voto en Junta General por medios
de comunicacion a distancia.

El Consejo de Administracion publicara en la pdgina web de la Sociedad, la normativa de
desarrollo y complemento del régimen establecido en el Reglamento de /la Junta General
asi como el momento a partir del cual los accionistas podran emitir su voto en la Junta
General por medios de comunicacion a distancia.

b) En particular, el Consejo de Administracion podrd regular la utilizacion de garantias
distintas a /la firma electronica para la emision del voto electronico en orden a preservar la
autenticidad e identificacion del accionista que ejercite el derecho de voto, pudiendo asri
mismo, reducir el plazo de antelacion referido en el apartado a) anterior para la recepcion
por la Sociedad de los votos emitidos por correspondencia postal o electronica.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptard las medidas necesarias para evitar
posibles duplicidades y asequrar que quién ha emitido el voto mediante correspondencia
postal o electronica, esté debidamente legitimado para ello de conformidad con /o previsto
en el articulo 11 de los Estatutos Sociales.

¢) Lo previsto en los apartados a) y b) anteriores serd igualmente de aplicacion al
otorgamiento de representacion por el accionista para la Junta General mediante
comunicacion electronica o por cualquier otro medio de comunicacion a distancia.

d) De conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales, la asistencia personal a la Junta
General del accionista tendrd el efecto de revocar el voto emitido mediante
correspondencia postal o electronica. Asi mismo, la asistencia personal a la Junta General
del accionista representado tendrd el efecto de revocar la representacion otorgada
mediante correspondencia electronica o por cualquier otro medio de comunicacion a
distancia previsto en el Reglamento de la Junta General.
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PROPUESTA AL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIiA

Reeleccion de Auditores de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado

Habiendo finalizado el periodo de un afio por el que habia sido reelegido PRICEWATERHOUSE
COOPERS Auditores S.L. como Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado, y
segun lo previsto en el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital, reelegir como Auditor
de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado por el plazo de un afio a dicha entidad,
con domicilio en Madrid, P° de la Castellana 43, con C.I.F. B-79031290, e inscrita en el Registro
Especial de Auditores de Cuentas con el nimero So242, todo ello de conformidad con la
propuesta de la Comisién de Auditoria asumida por el Consejo de Administracién.

La presente propuesta de acuerdo ha sido impulsada por la Comisién de Auditoria vy
posteriormente asumida por el Consejo de Administracién de Zeltia, S.A.
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PROPUESTA AL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIiA

Aprobacién de un Plan de Entrega Gratuita de acciones para el ejercicio 2012 destinado a
directivos y empleados del Grupo que, con contrato indefinido y percibiendo una retribucién
variable, cumplan mas del 50% de sus objetivos fijados para el ejercicio 2011, con un limite
maximo total de 350.000 acciones de Zeltia, S.A. a entregar en aplicacion de este plan.

Aprobar un nuevo Plan de Entrega Gratuita de acciones (en adelante, el “Plan”) por el que
determinados directivos y empleados del Grupo percibiran gratuitamente en el ejercicio 2012,
y en funcién del grado de cumplimiento de sus objetivos para el ejercicio 2011, acciones de
Zeltia, S.A. Se delega en el Consejo de Administracién el disefio y aplicacion del referido Plan
dentro de los limites fijados por el presente acuerdo.

El Plan tendrd un doble objetivo: por un lado, premiar a los empleados y directivos cuyo
rendimiento durante 2011 sea satisfactorio, y por otro, fidelizar a sus destinatarios,
incentivando su permanencia en el Grupo.

El Consejo de Administracion se cefiird en el disefio y la aplicacién del Plan a las bases
establecidas a continuacion.

1- LIMITE SUBJETIVO

El Plan se dirigird a los equipos directivos de todas las compafias del Grupo Zeltia y a todos
aquellos empleados de las mismas, que cumplan con la totalidad de los siguientes requisitos:

1°.- Cuenten con contrato indefinido y hayan finalizado, en su caso, el periodo de prueba a 31
de diciembre de 2011. En el caso de Xylazel, S.A. y Zelnova, S.A., Unicamente tendran la
consideracion de beneficiarios aquellos empleados que pertenezcan al grupo profesional
o, asi como aquellos otros empleados que, no perteneciendo a dicho grupo profesional,
determinen los Consejos de Administracién de dichas Sociedades, que no podran designar
a mas de veinticinco empleados en este caso para cada Sociedad (aparte de los que
pertenezcan al grupo profesional o).

2°.-Perciban durante el ejercicio 2012 una retribucién variable correspondiente al
cumplimiento de objetivos alcanzado en el ejercicio 2011.

3°- Superen el 50% de los objetivos fijados por el Director de su Departamento o por su
superior jerarquico para el ejercicio 2011.

El Plan estard destinado tanto a los empleados y directivos actuales que cumplan las
condiciones previstas para ser beneficiario como al nuevo personal que se incorpore al
Grupo durante el periodo de vigencia del Plan, siempre que el mismo reuna las tres
condiciones mencionadas.
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En ningun caso tendran la consideracién de beneficiarios los miembros del Consejo de
Administracién de Zeltia, S.A., aunque los mismos ocupen cargos directivos en cualesquiera de
las sociedades del Grupo.

2- LIMITE OBJETIVO

El Consejo de Administracién decidira el nimero de acciones que recibira cada beneficiario en
funcion del importe de la retribucion variable que perciba en 2012 y del grado de
cumplimiento de los objetivos para 2011 que le hubiere fijado el Director de su Departamento
O su superior jerarquico.

Como consecuencia del Plan se entregaran hasta un maximo de 350.000 acciones. Las acciones
destinadas al Plan procederan de la autocartera de Zeltia, S.A.

3- CONDICIONES

El Consejo de Administracion tratard de establecer las condiciones oportunas para que el Plan
cumpla su finalidad de fidelizar a sus beneficiarios, fijando los plazos necesarios para poder
disponer de las acciones, asi como las consecuencias del incumplimiento del beneficiario de las
condiciones del Plan, que podran incluir la pérdida de la totalidad o de parte de las acciones
entregadas.

Asimismo, el Consejo podrd determinar las garantias que los beneficiarios deban constituir
sobre las acciones entregadas, con el fin de asegurar el cumplimiento del Plan.

El Consejo de Administracion esta igualmente autorizado para delegar a favor de la Comision
Ejecutiva o del Consejero o persona que estime conveniente las facultades conferidas en virtud
de este acuerdo que sean legalmente delegables.

La presente propuesta de acuerdo ha sido impulsada por la Comisién de Retribuciones y
Nombramientos y posteriormente asumida por el Consejo de Administracién.
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PROPUESTA AL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Autorizacion al Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustituciéon, para la
adquisicion derivativa de acciones propias, directamente o a través de sociedades del Grupo

Autorizar al Consejo de Administracion, con facultades expresas de sustituciéon, para la
adquisicion derivativa de acciones emitidas por la Sociedad, mediante operaciones de
compraventa, permuta, adjudicacién en pago o cualquier permitida por la Ley, y bien por la
propia Sociedad, bien a través de sus sociedades dependientes, dentro de los siguientes
limites:

PLAZO DE AUTORIZACION E IMPORTE MAXIMO: La presente autorizacion se concede por el
plazo de 5 afos. El valor nominal de las acciones que se adquieran bajo la presente
autorizacion no podra exceder, sumado al de las que ya posean la Sociedad y sus filiales, el
10% del capital suscrito.

PRECIOS MAXIMO Y MINIMO DE ADQUISICION: Por cualquiera de los titulos antes aludidos, la
Sociedad y/o sus sociedades dependientes no podra adquirir ninguna accion de la Sociedad,
por un precio inferior al valor nominal de la accién de la Sociedad ni por un precio superior en
mas de un DIEZ POR CIENTO al valor de cotizacion de la accion de la Sociedad en el Sistema de
Interconexion Bursatil en el momento de la adquisicion.

En ningln caso podran adquirirse acciones propias cuando su adquisicion no permita a la
Sociedad dotar la reserva prescrita por el articulo 146 y concordantes de la Ley de Sociedades
de Capital, sin disminuir el capital social o las reservas indisponibles de la Compafiia.

Autorizar al Consejo de Administraciéon para que pueda destinar las acciones adquiridas en
virtud de la autorizacion concedida por el presente acuerdo, a la ejecucién del nuevo Plan de
Entrega Gratuita de acciones del Grupo Zeltia en las condiciones establecidas en el acuerdo
adoptado en el Punto Quinto del Orden del Dia de la presente Junta. Tal y como se indica en
el referido acuerdo el nUmero maximo de acciones de Zeltia, S.A. que podran destinarse al
plan no excederd de 350.000 acciones, por encima del cual el Consejo debera obtener de la
Junta General una nueva autorizacion para destinarlas a la aplicacion del Plan de Entrega
Gratuita de acciones.

Autorizar al Consejo de Administracién, con facultades expresas de sustitucién, para que, en
aplicacion del Plan Entrega Gratuita de acciones aprobado por la presente Junta General en el
Punto Quinto del Orden del Dia de la presente Junta, pueda aceptar en prenda las acciones de
la Entidad por si misma o por sociedades del Grupo, de conformidad y con sujecién a los
mismos limites y requisitos aplicables a la adquisicién de las mismas. En ningin caso podran
aceptarse en prenda las acciones propias cuando dicha aceptacién no permita a la Sociedad
dotar la reserva prescrita por el articulo 146 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital,
sin disminuir el capital social o las reservas indisponibles de la Compafiia. El nUmero maximo
de acciones que la Sociedad podra aceptar en prenda en ejecucién del referido Plan de
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Entrega Gratuita de acciones no excedera de 350.000 acciones, por encima del cual el Consejo
debera obtener de la Junta General una nueva autorizacién.

Dejar sin efecto en la parte no ejecutada el Acuerdo Séptimo de la Junta General de

Accionistas de 29 de junio de 2010, relativo igualmente a la autorizacién para la adquisicion de
acciones propias.
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PROPUESTA AL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

Autorizacién al Consejo de Administraciéon para la interpretacion, subsanaciéon, complemento,
ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta, asi como para sustituir las
facultades que de ella reciba

Sin perjuicio de las autorizaciones previstas en los anteriores acuerdos, facultar al Consejo de
Administracion, con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, con facultad de
sustitucion en la Comisién Ejecutiva o en el Consejero o persona que estime conveniente, para
interpretar, subsanar, completar y ejecutar todos los acuerdos anteriores adoptados por la
Junta General.

Facultar al Presidente del Consejo de Administracién, D. José Maria Ferndndez Sousa-Faro, al
Vicepresidente del Consejo de Administracién, D. Pedro Fernandez Puentes, al Secretario del
Consejo de Administracion, D. Sebastian Cuenca Miranda y a la Vicesecretaria del Consejo de
Administraciéon, DAa. Virginia Romero Paz, para que cualquiera de ellos, indistintamente,
pueda elevar a escritura publica los acuerdos adoptados por la Junta General en la presente
reunién y otorgar los documentos publicos o privados que sean necesarios o convenientes
para ejecutar los mismos, incluida la facultad de modificacién y subsanacién de su contenido
en la medida necesaria para ajustar el mismo a la calificacion verbal o escrita del Registro
Mercantil o de cualesquiera organismos u autoridades administrativas. Asimismo, se faculta a
los expresados sefiores/sefioras, con el mismo caracter solidario, para hacer el preceptivo
depdsito de las cuentas anuales y demas documentacion en el Registro Mercantil.
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PROPUESTA AL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de
Zeltia, S.A., cuyo texto integro se puso a disposicidon de los accionistas junto con el resto de la
documentacién relativa a la Junta General de accionistas desde la fecha de su convocatoria.

30



INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ZELTIA, S.A., CON
FECHA 11 DE MAYO DE 2011, A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 286 DE
LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA
DE MODIFICACION ESTATUTARIA INCLUIDA EN EL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN
DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 14
Y 15 DE JUNIO DE 2011, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

1. Objeto del Informe

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracion de Zeltia, S.A. (en
adelante, “Zeltia” o la “Sociedad”) en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 286 del
Real Decreto Legislativo 1/2010, de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital (en adelante, “Ley de Sociedades de Capital”), y el articulo 158
del Reglamento del Registro Mercantil, que exigen redactar un informe escrito por parte
de los Administradores justificando las razones de la propuesta de modificacién
estatutaria, la cual se somete a la aprobaciéon de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad, convocada para el dia 14 de junio de 2011, en primera convocatoria, y el dia 15 de
junio 2011, en segunda convocatoria, bajo el punto Segundo del Orden del Dia.

La propuesta de modificacién de los Estatutos tiene como justificacion la necesidad de
adaptar la regulacién estatutaria a las ultimas reformas legislativas que afectan a las
sociedades andnimas y que, a los efectos de este informe, son las siguientes:

(a) El citado Real Decreto Legislativo 1/2010, de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, que, habilitado por la Disposicién
Final Séptima de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de
las sociedades mercantiles, ha refundido - regularizando, aclarando y
armonizando- el hasta entonces vigente texto refundido de la Ley de Sociedades
Andénimas aprobado Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre (en
adelante, “Ley de Sociedades Anénimas”), la Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada, el Titulo X de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores (en
adelante, “Ley de Mercado de Valores”), y los preceptos del Cédigo de Comercio
relativos a la sociedades comanditaria por acciones. Este texto legislativo modifica
las referencias legislativas y terminologia utilizadas hasta ahora en los Estatutos
Sociales de la Sociedad, por lo que el Consejo de Administracion considera
necesario adaptar los articulos estatutarios a este norma.

(b) Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el
texto refundido de la Ley de Sociedades Andénimas aprobado Real Decreto
Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, para su adaptacién a la normativa
comunitaria (en adelante, “Ley 12/2010"), que modificé el articulo 117 de la Ley de
Mercado de Valores (actualmente 528 de la Ley de Sociedades de Capital) para
incluir, entre otras cosas, el Foro Electrénico de Accionistas, y modificé la
Disposicion Adicional 182 de la Ley de Mercado de Valores relativo a la estructura 'y
competencias del Comité de Auditoria.

(c) El Real Decreto-Ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal,
laboral y liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion de empleo, que ha
modificado la Ley de Sociedades de Capital con el objeto de reducir cargas
administrativas vinculadas a actos societarios, en particular en lo referente a la
forma de publicacion de determinados anuncios.



(d) La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible. que, entre otras muchas
materias, ha venido a dar un nuevo contenido y ubicacién legislativa al Informe de
Gobierno Corporativo que deben aprobar las sociedades cotizadas, ha dado un
nuevo contenido al articulo 497 de la Ley de Sociedades de Capital, y ha derogado
algunos articulos del Titulo X de la Ley de Mercado de Valores que aun quedaban
vigentes tras la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo en la nueva redaccién de los articulos estatutarios afectados por las citadas
normas, se han introducido mejoras de caracter técnico en su redaccion.

Finalmente en relacién con el articulo 38 de los Estatutos Sociales relativo a la retribucion
de administradores, se propone por un lado fijar de manera individualizada la retribucion
de cada uno de los vocales de las Comisiones del Consejo de Administracion distintas de la
Comisién Ejecutiva, en lugar de la retribucion global por Comisién hasta ahora existente,
todo ello segun la propuesta elevada por la Comisién de Retribuciones y Nombramientos
de la Sociedad. Asimismo en relacién al citado articulo, y aprovechando la presente
reforma del mismo se propone indicar expresamente en el mismo la cuantia actual de la
retribucién por cada miembro del Consejo de Administraciéon, y por cada cargo del
Presidente del Consejo y de sus Comisiones y por cada vocal de la Comisiéon Ejecutiva,
segun la actualizacién que la hasta ahora contemplada en el mismo ha sufrido desde su
aprobacion en funcién de los indices de Precios al Consumo.

Esta reforma de los Estatutos Sociales se complementa ademas con la propuesta de
reforma de determinados articulos del Reglamento de la Junta General de la Sociedad que
tienen vinculacion o hacen referencia a los articulos estatutarios objeto de la presente
propuesta de modificacion, que el Consejo de Administracion de la Sociedad propone bajo
el punto Tercero del Orden del Dia, a cuyo efecto el Consejo de Administracion ha
formulado un informe justificativo especifico.

Para una mejor comprension de las propuestas de modificacién, se desarrolla a
continuacién una justificacion detallada de las propuestas de modificacién respecto a los
articulos estatutarios afectados, junto con una trascripcién literal de ambos textos a doble
columna, en la que se resaltan en la columna de la derecha los cambios que se propone
introducir en el texto actualmente vigente, que se transcribe en la columna izquierda.

2. Justificacién detallada de la propuesta

A continuacién se detallan las modificaciones propuestas a los Estatutos Sociales asi como
las razones que justifican cada una de ellas:

(a) Articulo 6°.- Capital Social

La modificacién propuesta se justifica en primer lugar por la necesidad de sustituir la
denominacién de “dividendos pasivos” actualmente contenida en el articulo 6° de los
Estatutos por la de “desembolsos pendientes”, en consonancia con la redaccion del
articulo 81 de la Ley de Sociedades de Capital. Este ultimo articulo, que proviene del
antiguo articulo 42 de la Ley de Sociedades Andnimas, fue modificado por la Ley 3/20009,
de 3 de abril, de modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles, en el sentido
de establecer que el accionista debe aportar a la Sociedad la porcién de capital que
hubiera quedado pendiente de desembolso “en la forma y dentro del plazo maximo
previsto en los estatutos sociales”.



Por ello, se propone también modificar este articulo 6° para fijar en 5 afos el plazo
maximo en que el accionista debe efectuar el pago de los desembolsos pendientes, asi
como para determinar la forma en que debe realizarse el desembolso, la cual seguird las
normas que se establezcan en el correspondiente aumento de capital.

Ademas, se anade un nuevo parrafo a este articulo para incluir el plazo minimo que
deberd mediar entre la fecha de la comunicacion o del anuncio de exigencia de pago y la
fecha de pago, que es de un mes de acuerdo con el articulo 81.2 de la Ley de Sociedades de

Capital.

En consecuencia se propone modificar el articulo 6 de los Estatutos Sociales resultando la
siguiente redaccidén, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redacciéon anterior

Propuesta de nueva redaccion

Art°. 6°. Capital social.- El capital social es de
ONCE MILLONES CIENTO DIEZ MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO EUROS Y
TREINTA Y CINCO CENTIMOS DE EURO
(11.110.244,35 €), representado por doscientos
veintidés millones doscientos cuatro mil
ochocientos ochenta y siete (222.204.887)
acciones de CINCO céntimos de Euro (0,05 €)
de valor nominal cada una, integramente
suscritas y totalmente desembolsadas.

El capital social podra ser aumentado o
disminuido por acuerdo de la Junta General de
Accionistas con sujecién a lo dispuesto en las
disposiciones aplicables al respecto.

El sefalamiento de la fecha y fijacién de
condiciones para el desembolso y pago de
dividendos pasivos serd facultad del Consejo de
Administracion, sin limitacién alguna.

Art°. 6°. Capital social.- El capital social es de
ONCE MILLONES CIENTO DIEZ MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO EUROS Y
TREINTA Y CINCO CENTIMOS DE EURO
(11.110.244,35 €), representado por doscientos
veintidés millones doscientos cuatro mil
ochocientos ochenta y siete (222.204.887)
acciones de CINCO céntimos de Euro (0,05 €)
de valor nominal cada una, integramente
suscritas y totalmente desembolsadas.

El capital social podra ser aumentado o
disminuido por acuerdo de la Junta General de
Accionistas con sujecién a lo dispuesto en las
disposiciones aplicables al respecto.

desembolsos pendientes deberan ser
satisfechos en el momento que determine el
Consejo de Administracion, sir—limitaciéon
alguna-dentro del plazo maximo de cinco afios
contados desde la fecha de adopcién del
acuerdo de aumento de capital. En cuanto a la
forma y demas circunstancias del desembolso,
se _estard a lo dispuesto _en el acuerdo de
aumento de capital. La exigencia de pago de

los desembolsos pendientes se notificara a los
afectados o se anunciard en el Boletin Oficial

del Registro Mercantil. Entre la fecha de envio

de la comunicacién o la del anuncio y la fecha

de pago debera mediar, al menos, el plazo de
un mes.

(b) Articulo 7°. Acciones. Emisidon de acciones sin voto, rescatables y privilegiadas

Se propone modificar la redaccién del apartado B) del articulo 7° con el objeto de eliminar
la referencia a la antigua Ley de Sociedades Anénimas asi como simplificar la redacciéon del




articulo mediante la remision al régimen imperativo establecido en la legislacién vigente

para la emisidon de cada tipo de acciones.

En consecuencia se propone modificar el articulo 7 de los Estatutos Sociales resultando la
siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccién anterior

Propuesta de nueva redaccion

Art°. 7°. Acciones. Emision de acciones sin
voto, rescatables y privilegiadas.-

A) Las acciones en que se divide el capital social
estan representadas por medio de anotaciones
en cuenta y pertenecen a una misma clase y
serie, teniendo la consideraciéon de valores
mobiliarios y rigiéndose por lo dispuesto en las
normas reguladoras del mercado de valores y
demas disposiciones de aplicacion.

La Sociedad reconocera como accionista y por
tanto legitimado para el ejercicio de sus
derechos, a la persona que aparezca como
titular de las anotaciones en cuenta en el
registro contable correspondiente.

Para el supuesto de que por cualquier
circunstancia deje de ser de aplicacion el
sistema de anotaciones en cuenta, las acciones
volverdn a estar representadas por titulos al
portador y se expediran a quienes resulten
titulares de las hasta entonces anotaciones en
cuenta en el momento en el que se realice la
conversion. Los titulos se extraeran de libros
talonarios numerados correlativamente vy
haciendo constar en las mismas los particulares
exigidos por las disposiciones aplicables, con la
firma del Presidente del Consejo de
Administraciéon o quien haga sus veces, y la del
Secretario o quien haga sus veces y el sello de
la Sociedad, en cualquiera de las formas
posibles legalmente.

En el caso previsto en el parrafo anterior el
Consejo de Administraciéon podra expedir
titulos o certificados de acciones en los que se
agrupen varias de éstas, pudiendo igualmente
expedir en la misma forma o por cualquier
numero resguardos provisionales, con arreglo a
lo dispuesto en las disposiciones aplicables al
respecto.

B) La Sociedad podra asi mismo, emitir acciones
rescatables, acciones sin voto con derecho a
percibir el dividendo anual minimo fijo o
variable que establezca la Junta y acciones que
confieran algun privilegio frente a las

Art°. 7° Acciones. Emision de acciones sin
voto, rescatables y privilegiadas.-

A) Las acciones en que se divide el capital social
estan representadas por medio de anotaciones
en cuenta y pertenecen a una misma clase y
serie, teniendo la consideracion de valores
mobiliarios y rigiéndose por lo dispuesto en las
normas reguladoras del mercado de valores y
demas disposiciones de aplicacion.

La Sociedad reconocera como accionista y por
tanto legitimado para el ejercicio de sus
derechos, a la persona que aparezca como
titular de las anotaciones en cuenta en el
registro contable correspondiente.

Para el supuesto de que por cualquier
circunstancia deje de ser de aplicacion el
sistema de anotaciones en cuenta, las acciones
volverdn a estar representadas por titulos al
portador y se expediran a quienes resulten
titulares de las hasta entonces anotaciones en
cuenta en el momento en el que se realice la
conversion. Los titulos se extraeran de libros
talonarios numerados correlativamente vy
haciendo constar en las mismas los particulares
exigidos por las disposiciones aplicables, con la
firma del Presidente del Consejo de
Administraciéon o quien haga sus veces, y la del
Secretario o quien haga sus veces y el sello de
la Sociedad, en cualquiera de las formas
posibles legalmente.

En el caso previsto en el parrafo anterior el
Consejo de Administraciéon podra expedir
titulos o certificados de acciones en los que se
agrupen varias de éstas, pudiendo igualmente
expedir en la misma forma o por cualquier
numero resguardos provisionales, con arreglo a
lo dispuesto en las disposiciones aplicables al
respecto.

B) La Sociedad podra asi—misme;asimismo
emitir acciones rescatables, acciones sin voto
con derecho a percibir el dividendo anual
minimo fijo o variable que establezca la Junta
y acciones que confieran algun privilegio




ordinarias, que no revistan ninguna de las
modalidades previstas en el art. 50.2 de la Ley
de Sociedades Anénimas, en los términos,
condiciones y modalidades previstas por la
normativa aplicable a dicho tipo de acciones.

frente a las ordinarias, gue-rorevistan-ninguna
le—ley—de Cfeociedades Andplmac— crcon
sujecién a los términos, limites y condiciones ¥
modalidades——previstasprevistos por la
normativa aplicable a—dichopara cada tipo de
acciones.

(c) Articulo 8°. Derechos del accionista y sometimiento a los Estatutos.

En la modificacion del articulo 8° se recoge el principio de trato igualitario a los accionistas
previsto en el articulo 97 de la Ley de Sociedades de Capital.

En consecuencia se propone modificar el articulo 8 de los Estatutos Sociales resultando la
siguiente redaccioén, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redacciéon anterior

Propuesta de nueva redaccion

Art®. 8°. Derechos del accionista y
sometimiento a los Estatutos.- La accion
confiere a su titular legitimo la condicion de
socio y le atribuye los derechos reconocidos en
la Ley y en estos Estatutos.

En los términos establecidos en la Ley y salvo
en los casos en ella previstos, el accionista
tiene, como minimo, los siguientes derechos:

1°.-El de asistir y votar en las Juntas generales e
impugnar los acuerdos sociales.

2°.-El de suscripcion preferente en la emisién
de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones.

3°.-El de participar en los beneficios sociales y
en el patrimonio resultante de la liquidacion.

4°.-El de informacion.
La titularidad de una o mas acciones implica la

aceptacion y conformidad con los presentes
Estatutos y Reglamentos de la Sociedad.

Art°. 8°. Derechos del accionista y
sometimiento a los Estatutos.- La accién
confiere a su titular legitimo la condicion de
socio y le atribuye los derechos reconocidos en
la ley y en estos Estatutos.

En los términos establecidos en la ley y salvo en
los casos en ella previstos, el accionista tiene,
como minimo, los siguientes derechos:

1°.-El de asistir y votar en las Juntas generales e
impugnar los acuerdos sociales.

2°.-El de suscripcion preferente en la emisiéon
de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones.

3°.-El de participar en los beneficios sociales y
en el patrimonio resultante de la liquidacion.

4°.-El de informacion.

La titularidad de una o mas acciones implica la
aceptacién y conformidad con los presentes
Estatutos y Reglamentos de la Sociedad.

La_Sociedad dard un_ trato igual a los

accionistas gue se encuentren en condiciones
idénticas.




(d) Articulo 9°. Registro de accionistas

La modificacidon del articulo 9° se propone con el objeto de eliminar la referencia a la
antigua Ley de Sociedades Andénimas y sustituirla por las equivalentes en la actual Ley de

Sociedades de Capital.

En consecuencia se propone modificar el articulo g de los Estatutos Sociales resultando la
siguiente redaccién, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccién anterior

Propuesta de nueva redaccion

Art°. g°. Registro de accionistas.- La condicién
de accionista y por tanto la legitimacion para
el ejercicio de sus derechos, podrd acreditarse
mediante la exhibicién de los certificados
oportunos, expedidos por la entidad
encargada de los registros contables. Si la
Sociedad realiza alguna prestacién en favor del
presuntamente legitimado, queda liberada,
aunque aquél no sea el titular real de la accién,
siempre que la realizara de buena fe y sin
culpa grave.

Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad
con lo previsto en la Disposicion Adicional
Primera punto 6 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Andénimas, en base al registro
contable referido y para garantizar y facilitar al
accionista el ejercicio de sus derechos de
conformidad con lo previsto en los presentes
Estatutos, la Sociedad, siempre que ello sea
técnicamente y legalmente posible, podra
llevar un registro de accionistas en la forma
técnicamente mas adecuada, incluso
informaticamente, anotdndose en el mismo
respecto de cada accionista las acciones de que
sea titular directo e indirecto a través de
entidades controladas en el sentido del art. 4
de la Ley del Mercado de Valores, o a través
de personas o entidades interpuestas,
fiduciarias o equivalentes que sean a su vez
accionistas de la Sociedad, asi como de fondos,
instituciones de inversion o entidades similares
que también sean accionistas de la Sociedad,
de manera que el ejercicio de voto de dichas
acciones esté determinado directo o
indirectamente por el accionista en cuestién.

A estos efectos, la Sociedad a través del
Presidente del Consejo de Administracion
podrd dirigirse en todo momento a cualquier
accionista para que comunique al Presidente
del Consejo de Administracion las acciones de
las que sea titular directo y las que controle

Art°. g°. Registro de accionistas.- La condicion
de accionista y por tanto la legitimacién para
el ejercicio de sus derechos, podra acreditarse
mediante la exhibicién de los certificados
oportunos, expedidos por la entidad
encargada de los registros contables. Si la
Sociedad realiza alguna prestacién en favor del
presuntamente legitimado, queda liberada,
aunque aquél no sea el titular real de la accién,
siempre que la realizara de buena fe y sin
culpa grave.

Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad
con lo previsto en la—DBispesicién—Adicional
Primera—punto—6—del—Texto—Refundidolos
articulos 118.3 y 497 de la Ley de Sociedades
Anénimasde Capital, en base al registro
contable referido y para garantizar y facilitar al
accionista el ejercicio de sus derechos de
conformidad con lo previsto en los presentes
Estatutos, la Sociedad, siempre que ello sea
técnicamente y legalmente posible, podra
llevar un registro de accionistas en la forma
técnicamente mas adecuada, incluso
informaticamente, anotandose en el mismo
respecto de cada accionista las acciones de que
sea titular directo e indirecto a través de
entidades controladas en el sentido del art. 4
de la Ley del Mercado de Valores, o a través
de personas o entidades interpuestas,
fiduciarias o equivalentes que sean a su vez
accionistas de la Sociedad, asi como de fondos,
instituciones de inversidon o entidades similares
gue también sean accionistas de la Sociedad,
de manera que el ejercicio de voto de dichas
acciones esté determinado directo o
indirectamente por el accionista en cuestion.

A estos efectos, la Sociedad a través del
Presidente del Consejo de Administracion
podra dirigirse en todo momento a cualquier
accionista para que comunique al Presidente
del Consejo de Administracion las acciones de
las que sea titular directo y las que controle




indirectamente a través de las personas o
entidades controladas o interpuestas referidas
en el parrafo anterior que actuen por su
cuenta aunque lo hagan en nombre propio; a
estos mismos efectos, la Sociedad a través de su
Presidente podra dirigirse a cualquier persona
o entidad titular de acciones de la Sociedad
para que manifieste si actia por cuenta de
otro accionista o si sus derechos de voto estan
determinados por otro accionista, y, en su caso,
los titulares reales de las acciones.

indirectamente a través de las personas o
entidades controladas o interpuestas referidas
en el parrafo anterior que actien por su
cuenta aunque lo hagan en nombre propio; a
estos mismos efectos, la Sociedad a través de su
Presidente podra dirigirse a cualquier persona
o entidad titular de acciones de la Sociedad
para que manifieste si actia por cuenta de
otro accionista o si sus derechos de voto estan
determinados por otro accionista, y, en su caso,
los titulares reales de las acciones.

(e) Articulo 14. Junta General

Por un lado, se propone indicar en este articulo estatutario relativo a la Junta General la
relacién de competencias que ha introducido, de manera expresa, el nuevo articulo 160 de

la Ley de Sociedades de Capital.

Por otro lado, se propone introducir en este articulo 14° una nueva regulacién estatutaria
relativa al Reglamento de la Junta General, la cual sigue lo previsto en los articulos 512 y
513 de la Ley de Sociedades de Capital respecto a sociedades cotizadas. Se elimina asi la
referencia al Reglamento de la Junta General existente en el articulo estatutario 15° y se
incluye en este articulo 14° donde se regula de forma sustantiva la naturaleza de la Junta

General.

En consecuencia se propone modificar el articulo 14 de los Estatutos Sociales resultando la
siguiente redaccién, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccién anterior

Propuesta de nueva redaccion

Art°. 14. Junta General.- Los accionistas, legal y
validamente constituidos en Junta General,
decidiran, por la mayoria de votos exigida legal
y estatutariamente, en los asuntos propios de
la competencia de la Junta.

Art°. 14. Junta General.- Los accionistas, legal y
vadlidamente constituidos en Junta General,
decidiradn, por la mayoria de votos exigida legal
y estatutariamente, en los asuntos propios de
la competencia de la Junta.

Es competencia de la Junta General deliberar y
acordar sobre los siguientes asuntos:

L r ion | n nual |

aplicacién del resultado y la aprobaciéon de

la gestion social.

b) El nombramiento separacion de los

administradores, de los liquidadores y de los
itor n i_com |_ejercici

de la accién social de responsabilidad contra

cualguiera de ellos.

¢) La modificacién de los Estatutos Sociales.

El men la_r ion I ital
social.
e) La supresién o limitacién del derecho de
suscripcién preferente.
f) La transformacién, la fusién, la escisién o

| ion gl | iv iv |
traslado de domicilio al extranjero.




Todo los socios, incluso los disidentes y los que
no hayan participado en la reuniéon, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta General,
sin perjuicio de los derechos y acciones que les
reconoce la Ley.

g) La disolucién de la Sociedad

h) La aprobacién del balance final de
liguidacion

i Cualesquiera _ otros  asuntos
determinen la ley o los Estatutos.

ue

Todos los socios, incluso los disidentes y los que
no hayan participado en la reunién, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta General,
sin perjuicio de los derechos y acciones que les
reconoce la ley.

La Junta General se regird por lo dispuesto en
la Ley vy en los Estatutos, y regulard su
funcionamiento mediante la aprobacién por la
propia Junta General de un Reglamento de
n neral. El Reglamen | n

General debera ser objeto de comunicacién a
la_Comision Nacional del Mercado de Valores

(acompafiando copia del documento en que
conste ser _inscrito en el Reqistro Mercantil
n arregl las norm neral na vez

inscrito, se publicard por la Comisién Nacional
del Mercado de Valores.

(f) Articulo 15°. Clases de Juntas

En el primer apartado del articulo 15° se propone eliminar la referencia al Reglamento de
la Junta General que ha pasado a integrar el articulo estatutario 14° a cuya propuesta de
redaccién nos remitimos.

La modificacion del apartado segundo de este articulo tiene como objeto la adaptacién del
mismo al nuevo texto del articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital, el cual sustituye
el término “censura de la gestién social” utilizado por la antigua Ley de Sociedades
Andnimas por el de “aprobacién” de la gestién social.

Por otro lado, se propone eliminar el tercer parrafo relativo a la presentacién del Informe
de Gobierno Corporativo a la Junta General a tenor de lo dispuesto en el articulo 526 de la
Ley de Sociedades de Capital aplicable a las sociedades cotizadas, que regula la inclusién
del Informe de Gobierno Corporativo como seccién separada del Informe de Gestion,
informe este ultimo que debe someterse a aprobacién de la Junta junto con las Cuentas
Anuales.

En consecuencia se propone modificar el articulo 15 de los Estatutos Sociales resultando la
siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior Propuesta de nueva redaccion

Art°. 15°. Clases de Juntas.- Art°. 15°. Clases de Juntas.-

1. La Junta General puede ser ordinaria o

extraordinaria rigiéndose en sus distintos
aspectos por lo previsto legal y
estatutariamente y, en su caso, por el
Reglamento de Organizacion y

1. La Junta General puede ser ordinaria o
extraordinaria—rigiéndose—en—sus—distintos
aspectos—por—lo—previsto——legal——vy
Real I . T




Funcionamiento de la Junta General que ésta

apruebe a propuesta del Consejo de
Administracién.
2. La Junta General ordinaria se reunira

necesariamente dentro del primer semestre de
cada ejercicio social para censurar la gestion
social, aprobar las cuentas anuales y resolver
sobre la aplicacion del resultado. No obstante,
la Junta General, aunque haya sido convocada
con el caracter de ordinaria, podra también
tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que
figure en el orden del dia.

Con ocasion de la celebraciéon de la Junta
Ordinaria, el Consejo de Administraciéon
presentard a los accionistas el Informe Anual
sobre Gobierno Corporativo.

3. Cualquier Junta General distinta a la
contemplada en el apartado anterior tendra la
consideracion de extraordinaria.

. . o la - | ,
sepelbe o ceecieens clal Copecie oo
\dmini

2. La Junta General ordinaria se reunird
necesariamente dentro del primer semestre de
cada ejercicio social para eensuraraprobar la
gestién social, aprobar las  edentas
anualesCuentas Anuales y resolver sobre la
aplicaciéon del resultado. No obstante, la Junta
General, aunque haya sido convocada con el
caracter de ordinaria, podra también tratar y
decidir sobre cualquier otro asunto que figure
en el orden del dia.

3. Cualquier Junta General distinta a la
contemplada en el apartado anterior tendra la
consideraciéon de extraordinaria.

(g) Articulo 16°. Convocatoria de la Junta

La modificacion del primer apartado del articulo 16° viene motivada por la necesidad de
adaptar el articulo estatutario al texto del articulo 173 de la Ley de Sociedades de Capital
en su nueva redaccion dada al mismo por el Real Decreto Ley 13/2010, de 3 de diciembre,
de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversién y
creacién de empleo, que ha modificado la forma de convocatoria estableciendo que ésta
se publique mediante anuncio en BORME y en la pagina web de la sociedad, eliminando el
requisito de la publicacion en uno de los diarios de mayor circulaciéon en la provincia en
que esté situado el domicilio social, salvo en los casos en que la sociedad no disponga de

pagina web.

En el segundo parrafo de este articulo 16° relativo al contenido que debe tener la
convocatoria de junta general, se ha adaptado el texto estatutario a la redaccién del
articulo 174 de la Ley de Sociedades de Capital al efecto de incluir el nombre de la sociedad
como parte del contenido de la convocatoria y la referencia al orden del dia.

En consecuencia se propone modificar el articulo 16 de los Estatutos Sociales resultando la
siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta de nueva redaccion

Art°® 16°. Convocatoria de la Junta.- La Junta
General deberda ser convocada mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en uno de los diarios de
mayor circulacién en la provincia con la
antelacion que resulte aplicable de
conformidad con la normativa vigente en cada

Art° 16°. Convocatoria de la Junta.- .- La Junta
General deberd ser convocada mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en la pagina web de la
Sociedad o, en el caso de que esta ultima no
exista, en _uno de los diarios de mayor
circulacién en la provincia en que esté situado




momento.

El anuncio de convocatoria expresara el lugar,
la fecha y la hora de la reunién en primera
convocatoria y todos los asuntos que han de
tratarse. En el anuncio podra, asimismo,
hacerse constar la fecha en que, si procediera,
se reunira la Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda reunién, debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro
horas.

El anuncio de convocatoria de la Junta General
y la documentacion que se ponga a disposicion
de los accionistas juntamente con el mismo, se
introduciran en la pagina web de la sociedad,
junto con cuanta otra informacién resulte de
obligada inclusion en la misma de conformidad
con la normativa vigente, en orden a facilitar
su difusion a los accionistas y a los mercados en
general, entendiéndose todo ello sin perjuicio
del derecho de informacion que la Ley otorga
al accionista.

Los accionistas que representen, al menos, el
cinco por ciento (5%) del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la Junta General incluyendo
uno o mas puntos del orden del dia. El ejercicio
de este derecho debera hacerse mediante
notificacién fehaciente que habra de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria.
El complemento de la convocatoria deberd
publicarse con quince dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunién
de la Junta. La falta de publicacion del
complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado serd causa de nulidad de la
junta

el domicilio social con la antelacién que resulte
aplicable de conformidad con la normativa
vigente en cada momento.

El anuncio de convocatoria expresara el
nombre de la Sociedad, el lugar, la fecha y la
hora de la reunién en primera convocatoria-y
todes, asi como el orden del dia, en el que
figurardn los asuntos egue—han—de—tratarsea
tratar. En el anuncio podra, asimismo, hacerse
constar la fecha en que, si procediera, se
reunira la Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda reunién, debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro
horas.

El anuncio de convocatoria de la Junta General
y la documentacion que se ponga a disposicién
de los accionistas juntamente con el mismo, se
introduciran en la pagina web de la sociedad,
junto con cuanta otra informacién resulte de
obligada inclusién en la misma de conformidad
con la normativa vigente, en orden a facilitar
su difusion a los accionistas y a los mercados en
general, entendiéndose todo ello sin perjuicio
del derecho de informacién que la ley otorga
al accionista.

Los accionistas que representen, al menos, el
cinco por ciento (5%) del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la Junta General incluyendo
uno o mas puntos del orden del dia. El ejercicio
de este derecho debera hacerse mediante
notificacién fehaciente que habra de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria.
El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunién
de la Junta. La falta de publicacion del
complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado serd causa de nulidad de la
junta

Con ocasidn de cada convocatoria de la Junta

General, El Consejo de Administracién podré
prever la posibilidad de la asistencia telematica
a_la Junta General y establecer las bases
técnicas y juridicas que lo hagan posible y

garanticen debidamente la identidad del
accionista. En este caso, la convocatoria de la

Junta describira los plazos, formas y modos de
ejercicio _de los derechos de los accionistas

previstos por los administradores para el
ordenado desarrollo _de la Junta. A estos

efectos, el Consejo de Administracién gueda
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facultado para desarrollar y complementar la

regulacién prevista en los presentes Estatutos y
el Reglamento de la Junta General.

(h) Articulo 23°. Lugar, prérroga, suspension y clausura de las sesiones.

La modificacion de este articulo 23° tiene como objeto la adaptacién a la terminologia
introducida por el articulo 175 de la Ley de Sociedades de Capital, que sustituye el término
“localidad” empleado por la Ley de Sociedades Anénimas por el de “término municipal”.
Asimismo se incluye la posibilidad de que el Consejo de Administracién pueda acordar la
celebracién de la Junta General de Accionistas en término distinto al correspondiente al
del domicilio social, haciendo uso de la posibilidad que ofrece al respecto la nueva
regulacion que sobre el lugar de celebracion de la Junta se contiene en el articulo 175 de la

Ley de Sociedades de Capital.

En consecuencia se propone modificar el articulo 23 de los Estatutos Sociales resultando la
siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta de nueva redaccion

Art®. 23°.  Lugar, proérroga, suspension y
clausura de las sesiones.- Las Juntas Generales
se celebraran en la localidad donde la Sociedad
tenga su domicilio y en el lugar, fecha y hora
sefalada en la convocatoria.

El Presidente de la Junta General podra
prorrogar y suspender temporalmente la Junta,
clausurarla y, en general, ejercitar todas las
facultades, incluidas las de orden y disciplina,
que sean necesarias para el mejor desarrollo de
la Junta General.

Art°. 23°. Lugar, prérroga, suspension y
clausura de las sesiones.- Salvo que al convocar
la Junta General el Consejo de Administraciéon
acordara su celebraciéon en término municipal

distinto al del domicilio social y asi se expresara
en la convocatoria, Hlas Juntas Generales se

celebraran en la-tecalidadel término municipal
donde la Sociedad tenga su domicilio, y en el

lugar, fecha y hora sefalada en Ila
convocatoria.
El Presidente de la Junta General podra

prorrogar y suspender temporalmente la Junta,
clausurarla y, en general, ejercitar todas las
facultades, incluidas las de orden y disciplina,
gue sean necesarias para el mejor desarrollo de
la Junta General.

(i) Articulo 27°. Derecho de informacién

La modificacion propuesta por este articulo 27° es consecuencia de la propuesta de
redaccion del articulo 49° de los Estatutos Sociales que también se presenta a la Junta
General en esta convocatoria, relativo a la pagina web de la Sociedad, y a cuya justificacion
nos remitimos. Se prevé en la nueva redaccién estatutaria que la pagina web sea uno de

los medios para hacer efectivo el derecho

de informacion de los accionistas, en

consonancia con lo previsto en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital.

En consecuencia se propone modificar el articulo 27 de los Estatutos Sociales resultando la
siguiente redaccién, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta de nueva redaccion

Art°. 27°. Derecho de informacion.-

Art°. 27°. Derecho de informacion.-
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1. Desde el mismo dia de publicacién de la
convocatoria de la Junta General y hasta el
séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para
su celebracién en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar por escrito las
informaciones o aclaraciones que estimen
precisas o formular por escrito las preguntas
que estimen pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Ademas,
con la misma antelacion y forma, los
accionistas podran solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito
acerca de la informacién accesible a publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la dltima Junta
General. En estos casos, los administradores
estaran obligados a facilitar la informacion
solicitada y por escrito hasta el dia de la
celebracién de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta General, los
accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estimen
convenientes acerca de los  asuntos
comprendidos en el orden del dia y, en caso de
no ser posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, los
administradores estaran obligados a facilitar
esa informaciéon por escrito dentro de los siete
dias siguientes al de la terminacién de la Junta.

En cualquier caso, los administradores no
estardn  obligados a  proporcionar la
informacién solicitada conforme a los dos
parrafos precedentes cuando a juicio del
Presidente la publicidad de los datos solicitados
perjudique los intereses sociales. Esta
excepcion no procederd cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas, que representen,
al menos, la cuarta parte del capital.

2. Asimismo, a partir de la convocatoria de la
Junta General, cualquier accionista podra
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita en el domicilio social, o, en su caso,
mediante envio a cargo de la Sociedad y a
solicitud del accionista, los documentos o

1. El derecho de informacién de los accionistas

se _hara efectivo en las formas legalmente
establecidas.

La pagina Web de la Sociedad referida en el
articulo  49° de los presentes Estatutos

constituird uno de los medios para hacer
efectivo el derecho de informacion de los

accionistas.

2. Desde el mismo dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General y hasta el
séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para
su celebracién en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar por escrito las
informaciones o aclaraciones que estimen
precisas o formular por escrito las preguntas
que estimen pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Ademas,
con la misma antelacién y forma, los
accionistas podran solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito
acerca de la informacién accesible a publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la dultima Junta
General. En estos casos, los administradores
estardn obligados a facilitar la informacién
solicitada y por escrito hasta el dia de la
celebracién de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta General, los
accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estimen
convenientes acerca de los  asuntos
comprendidos en el orden del dia y, en caso de
no ser posible satisfacer el derecho del
accionista en ese momento, los
administradores estaran obligados a facilitar
esa informacién por escrito dentro de los siete
dias siguientes al de la terminacién de la Junta.

En cualquier caso, los administradores no
estardn  obligados a  proporcionar Ia
informacién solicitada conforme a los dos
parrafos precedentes cuando a juicio del
Presidente la publicidad de los datos solicitados
perjudique los intereses sociales. Esta
excepcion no procedera cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas, que representen,
al menos, la cuarta parte del capital.

3. Asimismo, a partir de la convocatoria de la
Junta General, cualquier accionista podra
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita en el domicilio social, o, en su caso,
mediante envio a cargo de la Sociedad y a
solicitud del accionista, los documentos o
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informes respecto de los que asi se establezca | informes respecto de los que asi se establezca
legalmente, sin perjuicio del acceso a los|legalmente, sin perjuicio del acceso a los
mismos a través de la pagina web de la|mismos a través de la pagina web de la

Sociedad.

Sociedad.

(j) Articulo 28° Acta de la Junta

La modificacién propuesta para este articulo 28° tiene como fin ajustar la terminologia del
mismo respecto a la ejecutividad de los acuerdos sociales a la redaccion del articulo 202.3
de la Ley de Sociedades de Capital que difiere de la utilizada por el articulo 113.2 de la
antigua Ley de Sociedades Andénimas. A estos efectos, se precisa que seran los acuerdos
sociales los que tendran fuerza ejecutiva desde el momento de la aprobacién del acta en la

que aquellos son contenidos.

Asimismo se completa la regulaciéon contenida en el articulo 28° de los Estatutos en
consonancia con lo dispuesto en los articulos 203 de la Ley de Sociedades de Capital y 103

del Reglamento del Registro Mercantil.

En consecuencia se propone modificar el articulo 28 de los Estatutos Sociales resultando la
siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redacciéon anterior

Propuesta de nueva redaccion

Art®. 28° Acta de la Junta.- Las deliberaciones
y acuerdos de la Junta General se haran
constar en un acta levantada al efecto vy
autorizada por el Secretario con el visto bueno
del Presidente.

El acta podra ser aprobada por la propia Junta
al terminar la celebracion de ésta o en su
defecto, y dentro del plazo de quince dias, por
el Presidente de la Junta y dos interventores,
uno en representacion de la mayoria y otro por
la minoria que serdn nombrados a propuesta
del Presidente una vez que se declare
validamente constituida la Junta General.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos
formas tendrd fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacién.

Los administradores podran requerir la
presencia de un Notario para que asista a la
celebracién de la Junta General y levante acta
de la reunién, y estaran obligados a hacerlo
siempre que, con cinco dias de antelacién al
previsto para la celebraciéon de la junta, lo
soliciten accionistas que representen, al menos,
el 1 % del capital social. El acta levantada por
Notario se regird, en su redaccién y efectos,
por lo establecido en la legislacion sobre
Sociedades Andénimas y demds normas
aplicables

Art°. 28° Acta de la Junta.- Las deliberaciones
y acuerdos de la Junta General se haran
constar en un acta levantada al efecto vy
autorizada por el Secretario con el visto bueno
del Presidente.

El acta podra ser aprobada por la propia Junta
al terminar la celebracion de ésta o en su
defecto, y dentro del plazo de quince dias, por
el Presidente de la Junta y dos interventores,
uno en representacion de la mayoria y otro por
la minoria que serdn nombrados a propuesta
del Presidente una vez que se declare
validamente constituida la Junta General.

ElLos acuerdos sociales contenidos en el acta
aprobada en cualquiera de estas dos formas
tendratendrdn fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su-aprobacién_del acta.

Los administradores podran requerir la
presencia de un Notario para que asista a la
celebracién de la Junta General y levante acta
de la reunién, y estaran obligados a hacerlo
siempre que, con cinco dias de antelacién al
previsto para la celebracion de la junta, lo
soliciten accionistas que representen, al menos,
el 1 % del capital social. El acta levantada por
Notario se regird, en su redaccién y efectos,
por lo establecido en la legislacion sobre
Sociedades Anénimas y demds normas
aplicables. La diligencia relativa al acta de la

junta extendida por el Notario no necesitara
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aprobacién, ni_ precisard ser firmada por el
Presidente y el Secretario de la Junta, por lo
que los acuerdos sociales que consten en ella

odran ejecutarse a partir de la fecha de cierre
del acta notarial.

(k) Articulo 32°.Funciones generales.

En relacion a este articulo 32°, incluido en la Seccion Segunda (EI Consejo de
Administracion) del Capitulo Il (Organos de la Sociedad) de los Estatutos, se propone
modificar el apartado tercero del mismo relativo al Reglamento del Consejo de
Administracion para adaptar su texto a los articulos 516 y 517 de la Ley de Sociedades de
Capital aplicable a sociedades cotizadas, en las que la existencia del Reglamento del
Consejo es obligatoria a diferencia de lo que ocurre en las sociedades anénimas no

cotizadas.

En consecuencia se propone modificar el articulo 32 de los Estatutos Sociales resultando la
siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redacciéon anterior

Propuesta de nueva redaccion

Art°. 32°. Funciones Generales.-

1. Salvo en las materias reservadas a la Junta
General y sin perjuicio, en su caso, de las
delegaciones en el Presidente, en la Comision
Ejecutiva y en uno o varios Consejeros
Delegados, asi como de las competencias que
la legislacion atribuya a determinadas
Comisiones del Consejo, éste es el maximo
6rgano de gobierno y administracion de la
Sociedad, teniendo al respecto plena
competencia para dirigir, administrar y
representar a la Sociedad en el desarrollo de
las actividades que integran su objeto social.

2. El Consejo de Administracion encomendara
la gestion ordinaria de la Sociedad a sus
miembros ejecutivos y al equipo de Direccién,
centrando su actividad en la supervision,
asumiendo no obstante entre otras las
siguientes funciones generales:

a) establecer las estrategias generales de la
Sociedad y aprobar las directrices de la gestién.

b) fijar las bases de la organizacion
corporativa en orden a garantizar la mayor
eficiencia de la misma y la efectiva supervision
del Consejo.

¢) velar por la transparencia de las relaciones
de la Sociedad con los accionistas, los mercados
y los terceros en general.

Art°. 32° Funciones Generales.-

1. Salvo en las materias reservadas a la Junta
General y sin perjuicio, en su caso, de las
delegaciones en el Presidente, en la Comision
Ejecutiva y en uno o varios Consejeros
Delegados, asi como de las competencias que
la legislacion atribuya a determinadas
Comisiones del Consejo, éste es el maximo
o6rgano de gobierno y administracion de la
Sociedad, teniendo al respecto plena
competencia para dirigir, administrar vy
representar a la Sociedad en el desarrollo de
las actividades que integran su objeto social.

2. El Consejo de Administracion encomendara
la gestion ordinaria de la Sociedad a sus
miembros ejecutivos y al equipo de Direccién,
centrando su actividad en la supervision,
asumiendo no obstante entre otras las
siguientes funciones generales:

a) establecer las estrategias generales de la
Sociedad y aprobar las directrices de la gestion.

b) fijar las bases de la organizacion
corporativa en orden a garantizar la mayor
eficiencia de la misma y la efectiva supervisién
del Consejo.

¢) velar por la transparencia de las relaciones

de la Sociedad con los accionistas, los mercados
y los terceros en general.
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d) y coordinar la estrategia general del grupo
empresarial constituido con las participaciones
en otras sociedades.

Estas funciones se desarrollaran por el Consejo
en pleno o a través de sus Comisiones.

3. El Consejo de Administracion, al amparo del
art. 141 de la Ley de Sociedades Andnimas,
regulard su propio funcionamiento, dictando
su Reglamento, que sera vinculante para sus
miembros. De la aprobacién del citado
Reglamento del Consejo de Administracion y
sus modificaciones posteriores se informard a
la Junta General.

d) y coordinar la estrategia general del grupo
empresarial constituido con las participaciones
en otras sociedades.

Estas funciones se desarrollaran por el Consejo
en pleno o a través de sus Comisiones.

3. El Consejo de Administracion,—al-ampare-del
dictard sus normas de régimen interno y
regulard su propio funcionamiento,—dictando

sa_mediante la aprobacién de un Reglamento

del Consejo de Administracién, que serd
vinculante para sus miembros. Be—lala

aprobacién del citado Reglamento del Consejo
de Administracion y sus modificaciones
posteriores se—informaraserdn objeto de
informe a la Junta General-.y comunicacién a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, y
una vez inscritas en el Registro Mercantil con
arreglo _a las normas generales se publicardn

por la Comisién Nacional del Mercado de
Valores.

() Articulo 38°. Retribuciéon de administradores.

En relacién a este articulo 38° incluido en la Seccién Segunda (EI Consejo de
Administracion) del Capitulo lll (Organos de la Sociedad), se propone en primer lugar
sustituir la referencia contenida en el primer parrafo del mismo a la Ley de Sociedades
Andénimas por la de la Ley de Sociedades de Capital que derogd aquélla. Asimismo y
también en relacion con el primer parrafo de este articulo, y dado que por el motivo
anterior es necesario modificar su texto, se aprovecha aquélla para actualizar el importe
minimo que aparece en el mismo de la remuneracién por cada miembro del Consejo de
Administracién, por cada cargo de Presidente del Consejo y de sus Comisiones, y por cada
vocal de la Comisién Ejecutiva, todo ello con objeto de recoger en el texto estatutario el
importe actual de la retribuciéon de los mencionados cargos. Dicho importe actual es
resultado de haber aplicado en los ultimos afios el indice de Precios al Consumo al importe
reflejado hasta ahora en el articulo 38° de los Estatutos, actualizacién que expresamente
prevé el citado precepto estatutario. Por tanto la nueva cantidad no supone un incremento
de la retribucién estatutaria, sino Unicamente una actualizacién del importe reflejado en
Estatutos con objeto de adecuar el mismo al importe actual de dicha retribucién, fruto de
la actualizaciéon cada afio de aquél en funcién del indice de Precios al Consumo, tal y como
anualmente se ha venido describiendo en las Cuentas Anuales de la Sociedad y en su

Informe de Gobierno Corporativo.

Por otro lado, se propone modificar la cuantia de la retribucion maxima a percibir por cada
vocal de las Comisiones de Auditoria y de Nombramientos y Retribuciones, cuantia que, a
partir de ahora, se fijard de forma individual para cada consejero con independencia del
numero de vocales (excluyendo el Presidente), que formen cada Comisién. En el texto
vigente esta cantidad se fija de forma global para el conjunto de vocales que forman la
Comisién en cada momento. Debido a que el numero de vocales de dichas Comisiones es
objeto de modificacién con cierta regularidad, el Consejo de Administracion considera

15



conveniente fijar una retribucién maxima individual por vocal de cada Comisién, al igual
que sucede con la remuneracién por vocal del Consejo de Administracion.

En consecuencia se propone modificar el articulo 38 de los Estatutos Sociales resultando la
siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta de nueva redaccion

Art°. 38°. Retribucién de los Administradores.
Los administradores serdn retribuidos por el
desemperio de sus funciones como meros
miembros del Consejo de Administraciéon en
base a los siguientes conceptos: asignacién fija
anual y participacion en beneficios. La
remuneracion, global y anual, para todo el
Consejo y por los conceptos anteriores, serd
como minimo equivalente a la cantidad bruta
de cincuenta y cinco mil euros por cada
miembro del Consejo de Administracién, y por
cada cargo de Presidente del Consejo y de sus
Comisiones, y por cada vocal de la Comisiéon
Ejecutiva, actualizable cada afio en funcién del
indice de Precios al Consumo o en otro
porcentaje que la Junta General establezca en
los ejercicios en que lo estime pertinente, o
aquella superior que corresponda, equivalente
al 10% de los beneficios liquidos de la
Sociedad, una vez respetados los limites
sefialados en el art. 130 de la Ley de Sociedades
Andénimas, a distribuir entre todos los
miembros del Consejo, y siempre que esta
ultima percepcién no supere en ningun caso el
diez por ciento de los dividendos brutos
aprobados por la Sociedad en la Junta General
que censure la gestién del ejercicio de cuya
retribucion se trate. Correspondera al Consejo
de Administracién la distribucién del importe
citado entre los conceptos anteriores y entre
los administradores, en la forma, momento y

proporcion que libremente determine,
pudiendo el Consejo renunciar en cada
ejercicio a la totalidad o parte de dicha
cantidad.

La remuneracién, global y anual, para los
vocales de las Comisiones del Consejo de
Administracion distintas de la Comisidn
Ejecutiva sera equivalente a la cantidad bruta
de doce mil euros por cada Comisidn,
actualizable cada afio en funcién del indice de
Precios al Consumo o en otro porcentaje que la
Junta General establezca en los ejercicios en
que lo estime pertinente, correspondiendo al
Consejo de Administracion —quien podra
delegar esta facultad en la Comision de

Art°. 38°. Retribucion de los Administradores.
Los administradores serdn retribuidos por el
desempefio de sus funciones como meros
miembros del Consejo de Administraciéon en
base a los siguientes conceptos: asignacién fija
anual y participacion en beneficios. La
remuneracion, global y anual, para todo el
Consejo y por los conceptos anteriores, serd
como minimo equivalente a la cantidad bruta
de sesenta y un mil novecientos sesenta y tres
euros y cincuenta y eirco—mil—euresocho
céntimos de euro por cada miembro del
Consejo de Administracién, y por cada cargo
de Presidente del Consejo y de sus Comisiones,
y por cada vocal de la Comisién Ejecutiva,
actualizable cada afio_desde 2011 en funcién
del indice de Precios al Consumo o en otro
porcentaje que la Junta General establezca en
los ejercicios en que lo estime pertinente, o
aquella superior que corresponda, equivalente

al 10% de los beneficios liquidos de la
Sociedad, una vez respetados los limites
sefialados en el art. 4130218.2 de la Ley de

Sociedades Anénimasde Capital, a distribuir
entre todos los miembros del Consejo, y
siempre que esta Ultima percepciéon no supere
en ningun caso el diez por ciento de los
dividendos brutos aprobados por la Sociedad
en la Junta General que censure la gestion del
ejercicio de cuya retribucién se trate.
Correspondera al Consejo de Administracién la

distribucion del importe citado entre los
conceptos anteriores y entre los
administradores, en la forma, momento y
proporcion  que libremente  determine,
pudiendo el Consejo renunciar en cada
ejercicio a la totalidad o parte de dicha
cantidad.

La remuneracién, global y anual, para les
vocalescada vocal de las Comisiones del
Consejo de Administracion distintas de Ia
Comision Ejecutiva sera equivalente a la

cantidad bruta de dece—mileures—por—cada
Comisién,—seis _mil setecientos cincuenta y

nueve euros y sesenta y seis céntimos de
euros,actualizable cada afio_desde 2011 en

funcién del indice de Precios al Consumo o en
otro porcentaje que la Junta General

establezca en los ejercicios en que lo estime
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Retribuciones- la distribucion de dicha cantidad
entre los vocales de las referidas Comisiones,
en la forma, momento y proporcién que
libremente determine, pudiendo cada
Comisidn renunciar en cada ejercicio a la
totalidad o parte de dicha cantidad. Los
miembros del Consejo de Administraciéon
percibiran también dietas por asistencia a cada
sesion de los 6érganos de administracién de la
Sociedad y sus Comisiones. La cuantia que
anualmente percibird cada Consejero en
concepto de dieta serd, como maximo, el
importe que, de conformidad con el parrafo
anterior, se determine como asignacion fija
anual. El Consejo de Administracién podra,
dentro de este limite, establecer la cuantia de
la dieta.

Adicionalmente al sistema de retribucidon
previsto en los parrafos anteriores, los
administradores  podran  ser  retribuidos
mediante sistemas de remuneracion

referenciados al valor de las acciones o que
conlleven la entrega de acciones o derechos
opcién sobre acciones. La aplicacion de dichos
sistemas de retribucion deberad ser acordada
por la Junta General de Accionistas, que
determinara el numero de acciones a entregar,
el precio de ejercicio de los derechos de
opcioén, el valor de las acciones que se tome
como referencia, el plazo de duracién del
sistema de retribucion y demdas condiciones
que estime oportunas.

Las retribuciones previstas en los parrafos
precedentes, derivadas de la pertenencia al
Consejo de Administracion, seran compatibles
con las demas percepciones profesionales o
laborales (como por ejemplo, sueldos,
incentivos, bonuses, pensiones, seguros de
vida o de jubilacién o compensaciones por
cese) que correspondan al Consejero por otras
funciones ejecutivas o de asesoramiento que,
en su caso, desempefie para la Sociedad
distintas de las de supervision y decision
colegiada propia de su mera condicion de
Consejero, las cuales se someteran al régimen
legal que les fuere aplicable.

pertinente,—correspondiendeo—al—Consejo—de
]Fd “II Hstracic - FHen— I : - :_Ialag_zl ESEIE
fictribucic | ol idad

| forid - ormisi ’ |
: ' - i
determine, pudiendo cada Comisidn renunciar
en cada ejercicio a la totalidad o parte de dicha
cantidad. Los miembros del Consejo de
Administracién percibiran también dietas por
asistencia a cada sesion de los 6rganos de
administracién de la Sociedad y sus Comisiones.
La cuantia que anualmente percibird cada
Consejero en concepto de dieta sera, como
maximo, el importe que, de conformidad con
el parrafo anterior, se determine como
asignacién  fija anual. El Consejo de
Administracion podra, dentro de este limite,
establecer la cuantia de la dieta.

Adicionalmente al sistema de retribucion
previsto en los parrafos anteriores, los
administradores  podran  ser  retribuidos
mediante sistemas de remuneracion

referenciados al valor de las acciones o que
conlleven la entrega de acciones o derechos
opcion sobre acciones. La aplicacién de dichos
sistemas de retribucion deberad ser acordada
por la Junta General de Accionistas, que
determinard el nUmero de acciones a entregar,
el precio de ejercicio de los derechos de
opcion, el valor de las acciones que se tome
como referencia, el plazo de duracion del
sistema de retribucion y demdas condiciones
gue estime oportunas.

Las retribuciones previstas en los parrafos
precedentes, derivadas de la pertenencia al
Consejo de Administracion, seran compatibles
con las demas percepciones profesionales o
laborales (como por ejemplo, sueldos,
incentivos, bonuses, pensiones, seguros de
vida o de jubilacién o compensaciones por
cese) que correspondan al Consejero por otras
funciones ejecutivas o de asesoramiento que,
en su caso, desempefie para la Sociedad
distintas de las de supervision y decision
colegiada propia de su mera condicion de
Consejero, las cuales se someteran al régimen
legal que les fuere aplicable.

(m) Articulo 40° bis. Comisién de Auditoria

La propuesta de modificacion de este articulo 40° bis de los Estatutos Sociales viene
motivada por la necesidad de adaptar su texto a la nueva redaccién de la disposicién
adicional 182 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores en su redaccion
dada por la Ley 12/2010 de 30 de junio. Asi se establece que uno de los miembros de la
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Comision de Auditoria debe ser independiente y debe ser designado en base a sus

conocimientos contables o de auditoria, o ambos.

Por otra parte en el nuevo texto se

incluyen aquellas nuevas funciones de la Comisién de Auditoria introducidas por la citada
Ley 12/2010 y que no constaban en el articulo 40° bis de los Estatutos, aunque si en el
articulo 13° del Reglamento del Consejo de Administracion de Zeltia, S.A. que fue
modificado en este extremo por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 2 de
diciembre de 2010. Por otro lado, se ha eliminado una referencia a la anterior Ley de

Sociedades Anénimas.

En consecuencia se propone modificar el articulo 40 bis de los Estatutos Sociales resultando
la siguiente redaccién, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccién anterior

Propuesta de nueva redaccion

Art°. 40° bis. Comisiéon de Auditoria. - En el
seno del Consejo de Administracion se
constituirda una Comision de Auditoria,

integrada por un minimo de tres y un maximo
de cinco consejeros designados por el Consejo
de Administracion. La mayoria de los miembros
de dicha Comisiéon deberan ser consejeros no
ejecutivos.

El Presidente de la Comisién de Auditoria sera
designado de entre sus miembros no ejecutivos
por el Consejo de Administracién y debera ser
sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de un
ano desde su cese. En caso de ausencia o
imposibilidad temporal del Presidente, le
sustituird el Consejero no ejecutivo miembro
de la Comisién que a tal efecto haya designado
provisionalmente el Consejo de
Administracion, y en su defecto, el miembro de
la Comision de mayor edad que no ostente la
condicion de consejero ejecutivo.

La Comisién de Auditoria se reunird cuantas
veces la convoque su Presidente, cuando lo
soliciten al menos dos de sus miembros o a
peticion del Consejo de Administracion. Las
sesiones de la Comisién tendran lugar en el
domicilio social o en cualquier otro que
determine el Presidente y que se sefale en la
convocatoria, quedando validamente
constituida cuando concurran, presentes o por
representacion, la mayoria de sus miembros.
Los acuerdos deberan adoptarse con el voto
favorable de la mayoria de los miembros
concurrentes a la sesién. En caso de empate, el
voto del Presidente, o quien ejerza sus
funciones, tendra caracter dirimente. Actuard
como Secretario de la Comisidon el Secretario
del Consejo de Administracion, el

Art°. 40° bis. Comisiéon de Auditoria. - En el
seno del Consejo de Administracion se
constituirda una Comision de Auditoria,

integrada por un minimo de tres y un maximo
de cinco consejeros designados por el Consejo
de Administracién. La mayoria de los miembros
de dicha Comisiéon deberan ser consejeros no
ejecutivos. Al menos uno de los miembros de la
Comisién de  Auditoria sera consejero
independiente vy serd designado teniendo en

cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comisiéon de Auditoria sera
designado de entre sus miembros no ejecutivos
por el Consejo de Administracién y debera ser
sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de un
afo desde su cese. En caso de ausencia o
imposibilidad temporal del Presidente, le
sustituird el Consejero no ejecutivo miembro
de la Comision que a tal efecto haya designado
provisionalmente el Consejo de
Administracion, y en su defecto, el miembro de
la Comisién de mayor edad que no ostente la
condicion de consejero ejecutivo.

La Comisiéon de Auditoria se reunird cuantas
veces la convoque su Presidente, cuando lo
soliciten al menos dos de sus miembros o a
peticion del Consejo de Administracion. Las
sesiones de la Comisién tendran lugar en el
domicilio social o en cualquier otro que
determine el Presidente y que se sefale en la
convocatoria, quedando validamente
constituida cuando concurran, presentes o por
representacion, la mayoria de sus miembros.
Los acuerdos deberan adoptarse con el voto
favorable de la mayoria de los miembros
concurrentes a la sesién. En caso de empate, el
voto del Presidente, o quien ejerza sus
funciones, tendra caracter dirimente. Actuara
como Secretario de la Comisidon el Secretario
del Consejo de Administracion, el
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Vicesecretario o el Letrado Asesor del mismo
6rgano, segun determine el Consejo de
Administraciéon, quién levantard acta de los

acuerdos adoptados, dando cuenta de los
mismos al Consejo.
Sin perjuicio de otras competencias que

legalmente puedan determinarse, la Comisién

de Auditoria tendra en todo caso, las
siguientes competencias:
- Informar en la Junta General sobre las

cuestiones que en ella planteen los accionistas
en materias de competencia de la Comision.

- Proponer al Consejo de Administracion,
para su sometimiento a la Junta General, la
designacion del Auditor de Cuentas al que se
refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades
Andénimas, asi como, en su caso, Sus
condiciones de contratacién, el alcance de su
mandato profesional y la revocaciéon o
renovacion de su nombramiento.

- Supervisar, en su caso, los servicios de
auditoria interna.

- Conocer el proceso de informacion
financiera y los sistemas de control interno de
la Sociedad.

- Mantener las relaciones con el Auditor de
Cuentas para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éste, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como recibir
informacién y mantener con el Auditor de
Cuentas las comunicaciones previstas con la
legislaciéon de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.

Vicesecretario o el Letrado Asesor del mismo
o6rgano, segun determine el Consejo de
Administracién, quién levantard acta de los

acuerdos adoptados, dando cuenta de los
mismos al Consejo.
Sin perjuicio de otras competencias que

legalmente puedan determinarse, la Comisién

de Auditoria tendrd en todo caso, las
siguientes competencias:
- Informar en la Junta General sobre las

cuestiones que en ella planteen los accionistas
en materias de competencia de la Comision.

- Proponer al Consejo de Administracion, para
su sometimiento a la Junta General, la
designacién del Auditor de Cuentas—al-gue—se
refiere—elarticlo204 de la Ley-de-Sociedades
AndnimasSociedad, asi como, en su caso, sus
condiciones de contratacion, el alcance de su
mandato profesional y la revocacion o
renovacion de su nombramiento.

- Superwsar%ﬂ—su—ease—les—sewmes—de
auditoria—nterna la eficacia de los servicios de
auditoria, sistemas de control interno de la
Sociedady los sistemas de gestién de riesgos de
la Sociedad, conociendo la designacién y
sustitucion de los responsables, asi como
i ir n_| itor n

sociedades de auditoria las debilidades

significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

- ConecerSupervisar el proceso de
elaboracién y presentacién de la informacién
financiera regulada y los sistemas de control
interno de la Sociedad_al respecto.

-  Mantenertasrelaciones—onServir de canal
de comunicacién entre el Consejo de
Administracién y el Auditor de Cuentas para
recibir informacién sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo la independencia
de éste, y cualesquiera otras relacionadas con
el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como recibir—informacién—y
FroEteRs—ssr——el e oo Coonios
fasaquellas otras comunicaciones previstas con
la legislacion de auditoria de cuentas y en las

normas técnicas—de —auditoriaauditoriade
auditoria. En__todo caso deberd recibir
Imen | Auditor n |

confirmacién escrita de su independencia
frente a la Sociedad o entidades vinculadas a

ésta_directa o _indirectamente, asi _como |la
informacién _de los servicios adicionales de

19




Estas funciones se entenderan sin perjuicio de
aquellas otras que el Consejo de
Administracion pudiera encomendarle.

El Reglamento del Consejo de Administracién o
el que éste apruebe especificamente para la
Comision de Auditoria, podrd desarrollar y
completar las competencias y su régimen de
organizacion y funcionamiento, de
conformidad con lo previsto en la Ley y estos
Estatutos.

cualqguier clase prestados a estas por el Auditor
de Cuentas o por las personas o entidades
vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de Auditoria de Cuentas o la norma
que la sustituya.

- Emitir anualmente, con cardcter previo a la
emision_del informe de auditoria_de cuentas,
un informe en el gue se expresara una opinidn
sobre la independencia del Auditor de
Cuentas. Este informe debera pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacién de los servicios

adicionales a que hace referencia el apartado
anterior.

Estas funciones se entenderan sin perjuicio de
aquellas otras que el Consejo de
Administracion pudiera encomendarle.

El Reglamento del Consejo de Administraciéon o
el que éste apruebe especificamente para la
Comision de Auditoria, podrd desarrollar y
completar las competencias y su régimen de
organizacién y funcionamiento, de
conformidad con lo previsto en la ley y estos
Estatutos.

(n) Articulo 44°. Nombramiento de auditores

Se propone actualizar la redaccion de este articulo 44° de acuerdo con el articulo 264 de la
Ley de Sociedades de Capital en cuanto al plazo de reeleccién de los auditores, que podran
ser reelegidos por periodos maximos de tres afios, debiendo asimismo ponerse en relacion
este articulo con el articulo 8 quater de la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de
Cuentas afadido por la Ley 12/2010 de 30 de junio. Asi debe entenderse que los auditores
podran ser reelegidos cuantas veces determine la Junta General, si bien los periodos
maximos de tres afios por los que los auditores pueden ser reelegidos han de entenderse

que son sucesivos.

En consecuencia se propone modificar el articulo 44 de los Estatutos Sociales resultando la
siguiente redaccién, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta de nueva redaccion

Art°. 44°. Nombramiento de Auditores.- La
Comision de Auditoria propondra al Consejo
para su sometimiento a la Junta General antes
de que finalice el ejercicio a auditar, las
personas que deban ejercer la auditoria de las
Cuentas, por un periodo de tiempo que no
podra ser inferior a tres afos, ni superior a
nueve, pudiendo ser reelegidos por la Junta
General anualmente una vez haya finalizado el
periodo inicial.

Art°. 44°. Nombramiento de Auditores.- La
Comision de Auditoria propondra al Consejo
para su sometimiento a la Junta General antes
de que finalice el ejercicio a auditar, las
personas que deban ejercer la auditoria de las
Cuentas, por un periodo de tiempo que no
podra ser inferior a tres afos, ni superior a
nueve, pudiendo ser reelegidos por la Junta
General anualmentepor periodos maximos de
tres afios una vez que haya finalizado el
periodo inicial.
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(R)_Articulo 47°. Emision de obligaciones

Se propone modificar el articulo 47°, incluido dentro del Capitulo IV (Cuentas Anuales.
Obligaciones) con el objeto Unicamente de eliminar la referencia a la derogada Ley de

Sociedades Andénimas,

e introducir una referencia genérica a la legislacién vigente en

lugar de citar normas concretas que pueden ser derogadas en el tiempo.

En consecuencia se propone modificar el articulo 47 de los Estatutos Sociales resultando la
siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccién anterior

Propuesta de nueva redaccion

Art°.  47°. Emisién de  Obligaciones.- La
Sociedad podrd emitir series numeradas de
obligaciones u otros valores, que reconozcan o
creen una deuda, dentro de los limites y bajo
las condiciones establecidas por la normativa
aplicable.

En particular, la Sociedad podra emitir
obligaciones simples, canjeables, y/o
convertibles, pudiendo excluir el derecho de
suscripcion  preferente, todo ello de
conformidad siempre con la normativa
aplicable, pudiendo la Junta General delegar
en el Consejo de Administracion la facultad de
emision de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 319 del vigente Reglamento del
Registro Mercantil y con sujeciéon a los limites
sefialados en el citado precepto y en el articulo
282 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades y Andnimas. En el supuesto de
emision de obligaciones convertibles, sera
siempre la Junta General quien determine las
bases y modalidades de la conversién y acuerde
aumentar el capital en la cuantia necesaria.

Art.  47°. Emision de Obligaciones.- La
Sociedad podra emitir series numeradas de
obligaciones u otros valores, que reconozcan o
creen una deuda, dentro de los limites y bajo
las condiciones establecidas por la normativa
aplicable.

En particular, la Sociedad podra emitir
obligaciones simples, canjeables, ylo
convertibles, pudiendo excluir el derecho de
suscripcion  preferente, todo ello de
conformidad siempre con la normativa
aplicable, pudiendo la Junta General delegar
en el Consejo de Administracién la facultad de
emisién de acuerdo con lo dispuesto en el

artietlo—319—del—vigente—Reglamento—del
Registro-Mereantilla normativa aplicable y con
sujecion a los limites sefalados—en—el—<itade
sresenie—ren ol cetienle o0s ool oo
Refundido detal Soci N o ]

en su caso, en ella.. En el supuesto de emisién
de obligaciones convertibles, sera siempre la
Junta General quien determine las bases y
modalidades de la conversion y acuerde
aumentar el capital en la cuantia necesaria.

(0) Nuevo Articulo 48° Informe Anual de Gobierno Corporativo

Se propone a la Junta General la inclusién en los Estatutos Sociales de un nuevo Capitulo V
bajo la rubrica “Informe de Gobierno Corporativo y pagina web”, que contard con dos
nuevos articulos estatutarios: 48° (Informe Anual de Gobierno Corporativo), y 49° (Pagina
web), renumerandose los articulos 48° (Modificacion de Estatutos), 49° (Disolucion de la
Sociedad), 50° (Liquidacion de la Sociedad) y 51° (Resolucion de conflictos) que pasarian a
ser los articulos 50° 151°, 52° y 53° respectivamente, renumerandose también en
consecuencia el anterior Capitulo V (Modificacion de Estatutos. Disolucion y Liquidacién)
que pasaria a ser el nuevo Capitulo VI con la misma rubrica.
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En relacién al nuevo 48° cabe sefialar que la necesidad de que las sociedades cotizadas
aprueben anualmente un informe de gobierno, asi como el contenido que debe tener éste,
se regula actualmente en el articulo 61 bis de la Ley del Mercado de Valores en su
redacciéon dada por la Ley de Economia Sostenible. EI Consejo de Administracién ha
considerado conveniente regular estatutariamente la necesidad de aprobacién del Informe
de Gobierno Corporativo.

Igualmente se indica que el Informe de Gobierno Corporativo se incluird, como secciéon
separada, en el Informe de Gestidn, segun prescribe el articulo 526 de la Ley de Sociedades
de Capital, y que ha motivado la propuesta de modificacion del articulo 15° de los
Estatutos Sociales, a cuya justificacién nos remitimos.

Finalmente, se propone que el Informe de Gobierno Corporativo sea puesto a disposicién
de los accionistas a través de la pagina web de la Sociedad, conforme indican las
recomendaciones de gobierno corporativo que la Sociedad viene siguiendo en los ultimos
afos.

En consecuencia se propone afadir un nuevo articulo 48 de los Estatutos Sociales
resultando la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la
anterior:

Redaccion anterior Propuesta de nueva redaccion

CAPITULO V. INFORME ANUAL DE GOBIERNO
CORPORATIVO Y PAGINA WEB

Art. 48. Informe Anual de Gobierno
Corporativo

1. _El Consejo de Administracién aprobara un
Informe Anual de Gobierno Corporativo, cuyo

contenido se ajustard a las disposiciones legales
reglamentari rroll lor len

2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo se
incluird _en_ el Informe de Gestién, en__una

seccién separada.

3. El Informe Anual de Gobierno Corporativo
serd puesto a disposicion de los accionistas en
la pagina Web de la Sociedad no mas tarde de
la fecha de publicacion de la convocatoria de la
jun neral ordinari h resolver
sobre las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio al que se refiera el indicado Informe.

(p) Nuevo Articulo 49°. Pagina Web.

El contenido de la propuesta de redaccién del nuevo articulo 49° de los Estatutos Sociales
persigue reflejar en los Estatutos Sociales la existencia de la pagina web de la Sociedad
(www.zeltia.com) siguiendo el mandato del articulo 528 de la Ley de Sociedades de
Capital para las sociedades cotizadas, asi como las recomendaciones de buen gobierno
corporativo.

La propuesta de redaccion de este articulo 49° establece que serd el Consejo de
Administracién quien determine el contenido que debera aparecer en la pagina web de
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conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, tal y como prescribe
el apartado 528.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

Mencion especial dentro de los contenidos de la web merece la inclusién de la existencia y
caracteristicas del Foro Electréonico de Accionistas conforme a lo previsto en el apartado
528.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

Por ultimo, se indica en el apartado 2° de esta propuesta de nuevo articulo, conforme a lo
que establece el apartado 528.1 de la Ley de Sociedades de Capital, que la pagina web es
uno de los medios, sin perjuicio de otros, para hacer efectivo el derecho de informacién de
los accionistas.

En consecuencia se propone modificar el articulo 49 de los Estatutos Sociales resultando la
siguiente redaccidn, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior Propuesta de nueva redaccion

Art. 49. Padgina W

1. La Sociedad dispondrd de una pagina Web
con la direccion www.zeltia.com, cuyo
contenido se determinard por el Consejo de
Administraciéon r n I
disposiciones legales y reglamentarias que le
sean de aplicacion.

2. La pagina W nstituird un los medi

para hacer efectivo el derecho de informacién
de los accionistas, sin perjuicio de la utilizacién
de cualesquiera otros medios previstos en la

normativa vigen n el Articulo 27° |
presentes Estatutos para el ejercicio de tal
derecho.

3. En la pagina Web de la Sociedad se
habilitard el Foro Electréni Accioni

previsto en el articulo 528.3 de la Ley de
Sociedades de Capital, cuyas normas de acceso
y funcionamiento seran fijadas por la Sociedad

(9) Nuevo Articulo 50° (Articulo 48° vigente hasta ahora). Modificacidon de estatutos

La numeraciéon de este articulo se modifica como consecuencia de la inclusion de la
propuesta de nuevo Capitulo V (Informe Anual de Corporativo y pagina Web), pasando a
ser el nuevo articulo 5o°

Por otra parte, se propone modificar la redaccion del primer punto de este articulo
(recordemos, hasta ahora articulo 48° de los Estatutos) relativo a la propuesta de
modificacién estatutaria, al efecto de incluir la necesidad de que los autores de la
propuesta de modificaciéon redacten el texto integro de la misma, siguiendo asi la
redaccién del articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, el cual difiere en este punto
respecto a la redaccién, pero no al sentido, del antiguo articulo 144 de la Ley de Sociedades
Andénimas. Asimismo se propone adicionar un nuevo parrafo en el apartado cuarto a este
articulo con el fin de recoger en el mismo lo dispuesto en el articulo 289 de la Ley de
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Sociedades de Capital en la redaccién dada al mismo por el Real Decreto-Ley13/2010, de 3
de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la
inversién y la creacién de empleo, que, entre otros, ha simplificado la publicidad que habia
de darse hasta ahora a determinados acuerdos relativos al cambio de domicilio,

denominacion y objeto social.

En consecuencia se propone modificar el articulo 50 de los Estatutos Sociales resultando la
siguiente redaccioén, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta de nueva redaccion

Art°. 48°. Modificacion de Estatutos. - La
modificacién de los Estatutos debera ser
acordada por la Junta General y exige la
concurrencia de los requisitos siguientes:

1. Que los Administradores o, en su caso, los
accionistas autores de la propuesta formulen
un informe escrito, con la justificacion de la
misma.

2. Que se expresen en la convocatoria, con la
debida  claridad, los  extremos  cuya
modificacion se propone, asi como el derecho
que corresponde a todos los accionistas de
examinar, en el domicilio social, el texto
integro de la modificacion propuesta y el
informe sobre la misma y el de pedir la entrega
o en envio gratuito de dichos documentos.

3. Que el acuerdo sea adoptado por la Junta
General, de conformidad con los quérums de
constitucion y votacion que se establezcan en
la Ley y en los presentes Estatutos.

4. En todo caso, el acuerdo se hara constar en
escritura publica, que se inscribird en el
Registro Mercantil y se publicara en el Boletin
Oficial del mismo.

Art°. 4850°. Modificacibn de Estatutos. - La
modificacién de los Estatutos debera ser
acordada por la Junta General y exige la
concurrencia de los requisitos siguientes:

1. Que los Administradores o, en su caso, los
accionistas autores de la propuesta redacten el
texto integro de la modificacion que proponen
y formulen un informe escrito; con la
justificacion de la misma.

2. Que se expresen en la convocatoria, con la
debida  claridad, los  extremos  cuya
modificacion se propone, asi como el derecho
que corresponde a todos los accionistas de
examinar, en el domicilio social, el texto
integro de la modificacion propuesta y el
informe sobre la misma y el de pedir la entrega
o en envio gratuito de dichos documentos.

3. Que el acuerdo sea adoptado por la Junta
General, de conformidad con los quérums de
constitucion y votacion que se establezcan en
la ley y en los presentes Estatutos.

4. En todo caso, el acuerdo se hara constar en
escritura publica, que se inscribird en el
Registro Mercantil y se publicara en el Boletin
Oficial del mismo.

El acuerdo de cambio de denominacion, de

domicilio, de sustitucién o cualquier otra
modificacion del objeto social se_publicaran en
la_ pagina web de la Sociedad o, en el caso de
gue no exista, se anunciardn en dos periddicos
de gran circulacién en la provincia o provincias
respectivas.

(r) Articulo 51° (Articulo 49° vigente hasta ahora). Disolucion de la Sociedad

La numeracién de este articulo se modifica como consecuencia de la inclusion de la
propuesta de un nuevo Capitulo V (Informe Anual de Corporativo y pagina Web)
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Redaccion anterior

Propuesta de nueva redaccion

Art°.  49°. Disolucién de la Sociedad.- La
Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta
General adoptado de acuerdo con los
presentes Estatutos y en los demas supuestos

Art°. 492%51. Disoluciéon de la Sociedad.-

Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta
General adoptado de acuerdo con los
presentes Estatutos y en los demas supuestos

previstos en la legislacién vigente. previstos en la legislacién vigente.

(s) Articulo 52° (Articulo 50° vigente hasta ahora). Liquidacién de la Sociedad

La numeracién de este articulo se modifica como consecuencia de la inclusion de la
propuesta de nuevo Capitulo V (Informe Anual de Corporativo y pagina Web)

Por otro lado, se proponen diversos cambios para adecuar el contenido del articulo a la
redaccién actual de la Ley de Sociedades de Capital, asi como de mejora técnica en la
redaccion del articulo.

En el parrafo segundo se elimina la referencia a la antigua Ley de Sociedades Anénimas.

En el parrafo tercero se realizar una propuesta de mejora técnica para aclarar que el
nombramiento de los liquidadores recaera en los miembros del Consejo de Administracion
con cargo vigente e inscrito a la fecha en la que se adopte el acuerdo de disolucién de la
Sociedad.

En el parrafo quinto, se propone una modificacion de la redaccién con el objeto de
adecuarla al texto del articulo 390.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Finalmente se ha considerado oportuno eliminar la regulacién mas concreta de las
operaciones de liquidacion para remitirse a lo establecido en la legislacion vigente en cada
momento.

En consecuencia se propone modificar el articulo 52 de los Estatutos Sociales resultando la

siguiente redaccidn, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccion anterior

Propuesta de nueva redaccion

Art°. 5o°. Liquidacién de la Sociedad.- Una vez
disuelta la Sociedad, se abrird el periodo de
liquidacion, salvo en los supuestos de fusiéon o
escision total o cualquier otro de cesién global
del activo y el pasivo.

Desde el momento en que la Sociedad se
declare en liquidacién cesara la representacion
del Consejo de Administracion, en los términos
previstos en la Ley de Sociedades Andnimas.

La liquidacion de la Sociedad se llevara a cabo
por el Consejo de Administracion en ejercicio
en el momento de la disolucién de la misma,
siempre que el numero de Consejeros sea
impar. En caso contrario, seran liquidadores
todos los miembros del Consejo excepto el de
nombramiento mas reciente.

Art®. 50252, Liquidacién de la Sociedad.- Una
vez disuelta la Sociedad, se abrira el periodo de
liquidacion, salvo en los supuestos de fusién o
escision total o cualquier otro de cesién global
del activo y el pasivo.

declare—enCon la apertura del periodo de
liquidacion cesard la representacion del

Consejo de Administracion, en los términos
previstos en la Ley-de-SeciedadesAnénimas.

La—teguidaciénSerdn _nombrados liguidadores
de la Sociedad se—Hevard—a—<cabo—poer—ellos
miembros del Consejo de Administracion en
ejereicioenelmomente-delacon cargo vigente
e inscrito en el Registro Mercantil a la fecha de

adopcién del acuerdo de disolucion de la
mismaSociedad, siempre que el numero de

Consejeroséstos sea impar. En caso contrario,
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Mientras dure el periodo de liquidacién, la
Junta General seguird celebrando sus
reuniones anuales y cuantas extraordinarias
fuera conveniente convocar, conforme a las
disposiciones legales en vigor.

Terminada la liquidacién, los liquidadores
formaran el Balance final, que serd censurado
por los interventores, si hubieren sido
nombrados. También determinaran la cuota
del activo social que debera repartirse por cada
accion.

Este Balance se someterd, para su aprobacion,
a la Junta General y se publicara en el Boletin
del Registro Mercantil y en uno de los
periddicos de mayor circulaciéon en el domicilio
social.

serdn nombrados liquidadores todos los
miembros del Consejo en ejercicio excepto el
de nombramiento mas reciente.

Mientras dure el periodo de liquidacién, la
Junta General seguird celebrando sus
reuniones anuales y cuantas extraordinarias
fuera conveniente convocar, conforme a las
disposiciones legales en vigor.

Ferminada—taConcluidas las operaciones de
liquidacion, los liquidadores fermardn—el
. " i hubi d .
T . I . | .
accidnsometeran | r ion | n
General un Balance final, un informe completo

sobre dichas operaciones y un proyecto de
divisidon entre los socios del activo resultante.

para-s ,

4713 Jt"'k.a seneraly S€-pubhcara-—€ eh-Boletin

eial_, I_EgsElz I“IE'EE'.'E |5 i IE I e .IIE.S

ialEl resto de operaciones de liquidacién no

requladas en los presentes estatutos se

realizard conforme a lo exigido por la
legislacién vigente en cada momento.

(t) Articulo 53° (Articulo 50° vigente hasta ahora). Resolucién de conflictos

La numeracién de este articulo se modifica como consecuencia de la inclusion de la
propuesta de un nuevo Capitulo V (Informe Anual de Corporativo y pagina Web)

Redaccion anterior

Propuesta de nueva redaccion

Art°. 51°. Resolucién de conflictos.- Para todas
las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse
entre la Sociedad y los accionistas, o los
accionistas entre si, por razén de los asuntos
sociales, con renuncia a su propio fuero, se
someten expresamente al fuero judicial del
domicilio social de la Sociedad.

Art®. 51%53. Resolucion de conflictos.- Para
todas las cuestiones litigiosas que puedan
suscitarse entre la Sociedad vy los accionistas, o
los accionistas entre si, por razén de los
asuntos sociales, con renuncia a su propio
fuero, se someten expresamente al fuero
judicial del domicilio social de la Sociedad.

En Madrid, a 11 de mayo de 2011.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ZELTIA, S.A., CON
FECHA 11 DE MAYO DE 2011, RELATIVO A LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL INCLUIDA EN EL PUNTO TERCERO DEL ORDEN
DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 14 Y 15
DE JUNIO DE 2011, EN PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. Objeto del Informe y justificacién general de la propuestas

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracion de Zeltia, S.A. (en adelante,
“Zeltia” o la "Sociedad”) para justificar la propuesta de modificacion del Reglamento de la
Junta General de Zeltia, S.A., que se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas,
convocada para el dia 14 de junio de 2011, en primera convocatoria, y el dia 15 de junio de 2011, a
la misma hora, en segunda convocatoria, bajo el punto Tercero del orden del dia.

La reforma del Reglamento de la Junta General de Zeltia, S.A., cuya aprobacién se propone a la
Junta General tiene como propésito coordinar el texto del Reglamento de la Junta General con
la reforma de los Estatutos Sociales que igualmente se propone a la Junta General bajo el punto
Segundo del orden del dia, la cual viene provocada por la necesidad de adecuar el texto
estatutario a las siguientes normas:

(a) El Real Decreto Legislativo 1/2010, de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (en adelante, “Ley de Sociedades de Capital”), que,
habilitado por la Disposicion Final Séptima de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre
modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles, ha refundido -regularizando,
aclarando y armonizando- el hasta entonces vigente texto refundido de la Ley de
Sociedades Andénimas aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de
diciembre (en adelante, “Ley de Sociedades Andénimas”), la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada, el Titulo X de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores (en adelante, “Ley de Mercado de Valores”), y los preceptos del Cédigo de
Comercio relativos a la sociedades comanditaria por acciones. Este texto legislativo
modifica las referencias legislativas y terminologia utilizadas hasta ahora en los Estatutos
Sociales y el Reglamento de la Junta General, por lo que el Consejo de Administracion
considera necesario adaptar los articulos del Reglamento a este norma.

(b) Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el texto
refundido de la Ley de Sociedades Andénimas aprobado por Real Decreto Legislativo
1564/1989, de 22 de diciembre, para su adaptacion a la normativa comunitaria (en
adelante, “Ley 12/2010"), que modificé el articulo 117 de la Ley de Mercado de Valores
(actualmente 528 de la Ley de Sociedades de Capital) para incluir, entre otras cosas, el
Foro Electronico de Accionistas, y modificdé la Disposiciéon Adicional 18 de la Ley del
Mercado de Valores relativo a la estructura y competencias del Comité de Auditoria.

(c) El Real Decreto-Ley13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral
y liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion de empleo, que ha modificado
la Ley de Sociedades de Capital con el objeto de reducir cargas administrativas
vinculadas a actos societarios, en particular en lo referente a la forma de publicacién de
determinados anuncios.

(d) La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible que, entre otras muchas materias,
ha venido a dar un nuevo contenido y ubicacién legislativa al Informe Anual de
Gobierno Corporativo que deben aprobar las sociedades cotizadas, ha dado un nuevo



contenido al articulo 497 de la Ley de Sociedades de Capital, y ha derogado algunos
articulos del Titulo X de la Ley de Mercado de Valores que aun quedaban vigentes tras la
Ley de Sociedades de Capital.

Para una mejor comprensién de las propuestas de modificacién, se desarrolla a continuaciéon una
justificacion detallada de las propuestas de modificacién respecto a los articulos del Reglamento
de la Junta afectados, junto con una trascripcion literal de ambos textos a doble columna, en la
que se resaltan en la columna de la derecha los cambios que se propone introducir en el texto
actualmente vigente, que se transcribe en la columna izquierda.

2. Justificacién detallada de la propuesta

A continuacién se detallan las modificaciones propuestas al Reglamento de la Junta General de
Zeltia, S.A. asi como las razones que justifican cada una de ellas:

(a) Articulo 1°. Competencia de la Junta General

La modificacion que se propone para este articulo 1° sigue la propuesta para el articulo 15° de
los Estatutos Sociales y tiene como objeto adaptar la terminologia del Reglamento de la Junta
General al texto del articulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital, el cual sustituye el término
“censura” por el de “aprobaciéon” de la gestion social.

En consecuencia se propone modificar el articulo 1 del Reglamento de la Junta General

resultando la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redacciéon Anterior

Propuesta de Nueva Redaccion

Articulo 1. Clases de Juntas

1. La Junta General de Accionistas podra ser
Ordinaria o Extraordinaria, rigiéndose en todo
caso por las normas que le sean aplicables, los
Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

2. La Junta General Ordinaria, previamente
convocada al efecto, se reunird necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, para censurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado. Cualquier otra Junta tendrd la
consideracion de Junta General Extraordinaria

3. Podra convocarse y celebrarse
conjuntamente, Junta Ordinaria con el orden
del dia referido en el parrafo anterior y Junta
Extraordinaria para deliberar y adoptar
acuerdos sobre cualquier otra materia que sea
propia de la competencia de la Junta General.

Articulo 1. Clases de Juntas

1. La Junta General de Accionistas podra ser
Ordinaria o Extraordinaria, rigiéndose en todo
caso por las normas que le sean aplicables, los
Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

2. La Junta General Ordinaria, previamente
convocada al efecto, se reunirad necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, para <censuraraprobar la gestiéon
social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion
del resultado. Cualquier otra Junta tendra la
consideraciéon de Junta General Extraordinaria

3. Podra convocarse y celebrarse
conjuntamente, Junta Ordinaria con el orden
del dia referido en el parrafo anterior y Junta
Extraordinaria para deliberar y adoptar
acuerdos sobre cualquier otra materia que sea
propia de la competencia de la Junta General.

(b) Articulo 2°. Competencia de la Junta General




Siguiendo la modificacion propuesta para el articulo 14° de los Estatutos Sociales, se propone
afnadir a este articulo las competencias que, de forma expresa, atribuye el articulo 160 de la Ley
de Sociedades de Capital a la Junta General de Accionistas.

En consecuencia se propone modificar el articulo 2° del Reglamento de la Junta General
resultando la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccién anterior Propuesta de nueva redaccion




Articulo 2. Competencia de la Junta General

1. La Junta General, érgano soberano de la
Sociedad, tendra competencia para deliberar y
adoptar acuerdos sobre todos los asuntos que
la legislacion y los Estatutos reserven a su
decision, y, en general, sobre todas las materias
que, dentro de su ambito legal de
competencia, se sometan a la misma a instancia
del Consejo de Administracién y de los propios
accionistas en la forma prevista legalmente.

Con caracter meramente enunciativo,
competencia de la Junta General:

es

a. Decidir sobre la aprobacién de las
cuentas anuales individuales y
consolidadas, y la aplicacion de
resultados, asi como examinar y, en su
caso, aprobar la gestién social.

b. Nombrar, reelegir y separar a los
miembros del Consejo de Administracién,
ratificando, en su caso, a los que hayan
sido designados provisionalmente por el
Consejo a través de la cooptacion.

C. Nombrar y, en su caso, reelegir a los
auditores de cuentas, asi como acordar
su revocacion en los casos legalmente
previstos.

d. Acordar, la reduccién o aumento del
capital, la emision de obligaciones, la
transformacién,  fusiéon, escision o
disolucion de la sociedad, y autorizar o
delegar en el Consejo de Administracién
la ejecucién y adopcién de acuerdos en
los términos previstos legalmente.

e. Autorizar la adquisicion derivativa de
acciones propias.

asunto
el

f. Resolver  sobre  cualquier
sometido a su autorizacién por
Consejo de Administracion.

Articulo 2. Competencia de la Junta General

1. La Junta General, érgano soberano de la
Sociedad, tendrd competencia para deliberar y
adoptar acuerdos sobre todos los asuntos que
la legislacion y los Estatutos reserven a su
decision, y, en general, sobre todas las materias
que, dentro de su ambito legal de
competencia, se sometan a la misma a instancia
del Consejo de Administracién y de los propios
accionistas en la forma prevista legalmente.

Con caracter meramente enunciativo, es

competencia de la Junta General:

a. Decidir sobre la aprobacién de las
cuentas anuales individuales y

consolidadas, y la aplicacion de
resultados, asi como examinar y, en su
caso, aprobar la gestién social.

b. Nombrar, reelegir y separar a los
miembros del Consejo de Administracién,
ratificando, en su caso, a los que hayan
sido designados provisionalmente por el
Consejo a través de la cooptacion.

C. Nombrar y, en su caso, reelegir a los
auditores de cuentas, asi como acordar
su revocacion en los casos legalmente

previstos.

d. Modificar los Estatutos Sociales

e. Acordar, la reduccion o aumento del
capital, la emision de obligaciones, la
transformacién, fusion, escision o
disolucién de la sociedad, y autorizar o
delegar en el Consejo de Administracién
la ejecucidén y adopcién de acuerdos en
los términos previstos legalmente.

eff. Autorizar la adquisicién derivativa de
acciones propias.

qa. Suprimir _o__limitar el derecho de
suscripcion preferente.

h. Acordar la transformacién, la fusién, la

escision_o la cesién global de activo y
pasivo v el traslado del domicilio social al

extranjero.
i. Acordar la disolucién de la Sociedad

i Aprobar el balance final de la
liquidacion.
fk. Resolver  sobre  cualquier asunto

sometido a su autorizacion por el
Consejo de Administracion.

(c) Articulo 4°.: Publicidad de la convocatoria

La modificacion que se propone al primer parrafo del apartado 1 de este articulo sigue la
modificacién propuesta al articulo 16° de los Estatutos Sociales el cual, a su vez, trae causa en la
necesidad de ajustar su texto a la redaccién del articulo 173 de la Ley de Sociedades de Capital
modificado por el Real Decreto Ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el dmbito




fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversién y creacion de empleo, que ha
modificado la forma de convocatoria estableciendo que se publique mediante anuncio
publicado en BORME y en la pagina web de la sociedad, eliminando el requisito de la
publicacién en prensa, salvo en los casos en que la sociedad no disponga de pagina web.

En el segundo apartado se propone modificar las menciones que debe contener la convocatoria
de la Junta conforme al texto del articulo 174 de la Ley de Sociedades de Capital y afiadiendo,
respecto al texto actual, la mencién del nombre de Sociedad y del orden del dia.

En consecuencia se propone modificar el articulo 4 del Reglamento de la Junta General
resultando la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccién anterior

Propuesta de nueva redaccion

Articulo 4. Publicidad de la convocatoria

Articulo 4. Publicidad de la convocatoria

1. La Junta General se convocara mediante
anuncio en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los diarios de mayor
circulacion en la provincia por lo menos un
mes antes de la fecha fijada para su
celebracién, salvo en aquellos casos en que la
Ley establezca otro plazo distinto..

1. La Junta General se convocard mediante
anuncio en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en la pdgina web de la Sociedad o,
en el caso de que ésta Ultima no exista, en uno
de los diarios de mayor circulacion en la
provincia —perlo—menes—un—mes—antes—deta
facha fiiad I on—sal

aquellos casos-en que la Ley establezca otro
plaze—distinteen la que la Sociedad tenga su
domicilio social, con la antelacion que resulte
aplicable de conformidad con la normativa
vigente en cada momento.

Una copia del anuncio de convocatoria se
remitird por la Sociedad a los organismos
rectores de los mercados en los que la Sociedad
cotice. Asimismo, el anuncio de la convocatoria
se comunicard como hecho relevante a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores y se
incorporara a la pagina web de la Sociedad.

Una copia del anuncio de convocatoria se
remitird por la Sociedad a los organismos
rectores de los mercados en los que la Sociedad
cotice. Asimismo, el anuncio de la convocatoria
se comunicard como hecho relevante a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores-yse

esrserai e stsireme e e feciada gl

2. El anuncio de convocatoria expresarad la
fecha de la reunién en primera convocatoria y
todos los asuntos que hayan de tratarse. Podr3,
asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunird la Junta General en
segunda convocatoria. Entre la primera y la
segunda reunién debera mediar, por lo menos,
un plazo de 24 horas.

2. El anuncio de convocatoria expresara el
nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la
reunidén en primera convocatoria—y—tedes, asi
como el orden del dia, en el que figuraran los
asuntos gque-hayan—de—tratarsea tratar. Podr3,
asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunird la Junta General en
segunda convocatoria. Entre la primera y la
segunda reunién debera mediar, por lo menos,
un plazo de 24 horas.

El anuncio indicard el lugar y el horario en el
que se ponen a disposicion de los accionistas
toda la documentacién exigida legal o
estatutariamente en relaciéon a la Junta, sin
perjuicio de la facultad que asista al accionista
para solicitar y recibir el envio gratuito de la
misma.

El anuncio indicard el lugar y el horario en el
que se ponen a disposicion de los accionistas
toda la documentacién exigida legal o
estatutariamente en relaciéon a la Junta, sin
perjuicio de la facultad que asista al accionista
para solicitar y recibir el envio gratuito de la
misma.

3. Si la Junta General, debidamente convocada,
no se celebrara en primera convocatoria, ni se

3. Si la Junta General, debidamente convocada,
no se celebrara en primera convocatoria, ni se




hubiese previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, debera ésta ser anunciada, con los
mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha
de la Junta no celebrada y con ocho dias de
antelacién a la fecha de la reunién.

hubiese previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, debera ésta ser anunciada, con los
mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha
de la Junta no celebrada y con ocho dias de
antelacion a la fecha de la reunion.

4. Los accionistas que representen, al menos, el
cinco por ciento (5%) del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la Junta General incluyendo
uno o mas puntos del orden del dia. El ejercicio
de este derecho deberd hacerse mediante
notificacién fehaciente que habra de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicaciéon de la convocatoria.
El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunién
de la Junta. La falta de publicacion del
complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado serad causa de nulidad de la
junta

4. Los accionistas que representen, al menos, el
cinco por ciento (5%) del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la Junta General incluyendo
uno o mas puntos del orden del dia. El ejercicio
de este derecho deberd hacerse mediante
notificacién fehaciente que habra de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria.
El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunién
de la Junta. La falta de publicacion del
complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado serd causa de nulidad de la
junta

(d) Articulo 5° bis: Foro Electrénico de Accionistas

Se propone adicionar un nuevo articulo 5° bis con el objeto de incluir en la regulacién de la
Junta General de Accionistas el Foro Electrénico de Accionistas al que se refiere el articulo 528.2
de la Ley de Sociedades de Capital aplicable a sociedades cotizadas. Igualmente en la propuesta
de modificacion estatutaria que se pretende en esta convocatoria, se ha incluido un nuevo
articulo 49° relativo a la pagina Web de la Sociedad, en el que el Foro Electrénico de Accionistas
aparece como uno de los contenidos que necesariamente debe incluir dicha Web.

La propuesta de redaccion de este articulo reglamentario recoge en su totalidad la regulacion
que para el Foro Electronico de Accionistas existe actualmente y habilita al Consejo de
Administracion para que dicte las normas de acceso, utilizacion por los accionistas y
funcionamiento del Foro que légicamente tendrdan que ser coherentes con la legislaciéon
aplicable, actual y futura.

En consecuencia se propone adicionar un nuevo articulo 5 bis en el Reglamento de la Junta
General con el siguiente tenor:

Redaccidén anterior Propuesta de nueva redacciéon

Articul is. Foro electréni ioni

1. Con ocasién de la celebracién de cada Junta

General de Accionistas, en la pagina web de la
Sociedad se habilitard un Foro Electrénico de
Accionistas, al que podrdn acceder los
accionistas de la Sociedad y las asociaciones
voluntarias de accionistas validamente
constituidas e inscritas en el registro especial
habilitado en la Comision Nacional del Mercado
de Valores, con el fin de facilitar la




municacién ntre | ioni I
Sociedad.
2 n ion las_norm r len
funcionamien n_el Foro Electroni
Accioni ran licar r
retendan presentar m mplemen I
rden |_di nunci n_| nv ri
lici hesién I r
iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente
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3. El Consejo de Administracién establecera lag

normas de funcionamiento del Foro Electrénic

de Accionistas, regulando el alcance, duracién

funcionamiento _del mismo, asi__como__laj

garantias, términos, requisitos y condiciones d

acceso, registro, consulta y utilizacién del Foro
r n_la normativ licable.

(e) Articulo 6°. Derecho de informacién a partir de la convocatoria de la Junta

En la propuesta de modificacién de este articulo 6° se incluye la posibilidad de que los
accionistas puedan obtener desde la web de la Sociedad la documentacién que legalmente debe
ponerse a su disposiciéon con ocasién de la convocatoria de la Junta General, ademas de la
recogida de dicha documentacion en el domicilio de la Sociedad. Esta propuesta de modificacion
deriva de la propuesta de introduccion de un nuevo articulo estatutario 49° referente a la
pagina Web de la Sociedad, siguiendo igualmente lo previsto en el articulo 528 de la Ley de
Sociedades de Capital, a cuya justificacion nos remitimos, por la que se incluye la pagina Web de
la Sociedad como uno de los medios de satisfacer el derecho de informacién de los accionistas.

Por otra parte, se incluyen las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion consolidados como parte
de la documentaciéon que, en su caso, podran obtener los accionistas, a través de los medios
indicados, con ocasiéon de la convocatoria de la Junta General. Por ultimo, se ha entendido
conveniente sustituir en el apartado 3 del articulo las expresiones “informes” por las mas
adecuadas "informaciones”, de acuerdo con el tenor literal del articulo 197 de la Ley de
Sociedades de Capital.

En consecuencia se propone modificar el articulo 6 del Reglamento de la Junta General
resultando la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccién anterior

Propuesta de nueva redaccion

Articulo 6. Derecho de informacién a partir de
la convocatoria de la Junta.

Articulo 6. Derecho de informacién a partir
de la convocatoria de la Junta.

1. A partir de la convocatoria de la Junta
General Ordinaria, cualquier accionista podra
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita en el domicilio social, las cuentas
anuales, la propuesta de aplicaciéon del
resultado, el informe de gestiéon y el informe
de los auditores de cuentas. Junto con la
informacion referida se pondra a disposicion

1. A partir de la convocatoria de la Junta
General Ordinaria, cualquier accionista podra
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita en el domicilio social, tas—euentas
anualesy en la pagina web de la Sociedad, las
Cuentas Anuales, la propuesta de aplicacion
del resultado, el informelnforme de
gestionGestion y el infermelnforme de los




de los accionistas el Informe Anual sobre

Gobierno Corporativo.

2. Igualmente, desde la fecha de convocatoria
de la Junta General Ordinaria o Extraordinaria
los accionistas podran examinar en el domicilio
social las propuestas de acuerdos, los informes
y demas documentacién cuya puesta a
disposicion sea exigible conforme a la Ley y los
Estatutos, asi como el texto de las demas
propuestas de acuerdos que el Consejo de
Administracion tuviere aprobadas en esa fecha
0, en su caso, que hubieran sido presentadas
por los accionistas que hayan solicitado la
convocatoria de la Junta General en la forma y
con los presupuestos exigidos legalmente. En
los supuestos en que legalmente proceda, los
accionistas podran también solicitar la entrega
o envio gratuito del texto integro de los
documentos puestos a su disposiciéon en el
domicilio social.

3. Desde el mismo dia de publicacién de la
convocatoria de la Junta General y hasta el
séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para
su celebracion en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar por escrito los
informes o aclaraciones que estimen precisos, o
formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Ademas, con
la misma antelacion y forma, los accionistas
podran solicitar informes o aclaraciones o
formular preguntas por escrito acerca de la
informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracién de la dltima Junta General.

Todas estas solicitudes de informacién podran
realizarse mediante la entrega de la peticidon
en el domicilio social o mediante su envio a la
Sociedad por correspondencia postal. Si asi se
previera en el anuncio de convocatoria, las
solicitudes de informacion podran realizarse
también por documento electrénico que
deberd incorporar la firma electrénica
reconocida empleada por el solicitante, u otros
mecanismos que, mediante acuerdo adoptado
al efecto con caracter previo, considere el
Consejo de Administracion que reunen
adecuadas garantias de autenticidad y de

auditores de cuentas—Junteo-conta-informacién
. i : | cobi
Corporativo—_asi como, en su caso, las Cuentas

Anuales y el Informe de Gestién consolidados.

2. Igualmente, desde la fecha de convocatoria
de la Junta General Ordinaria o Extraordinaria
los accionistas podran examinar en el domicilio
social, y en la pagina web de la Sociedad, las
propuestas de acuerdos, los informes y demas
documentacidon cuya puesta a disposicion sea
exigible conforme a la Ley y los Estatutos, asi
como el texto de las demds propuestas de
acuerdos que el Consejo de Administraciéon
tuviere aprobadas en esa fecha o, en su caso,
que hubieran sido presentadas por los
accionistas que hayan solicitado la
convocatoria de la Junta General en la formay
con los presupuestos exigidos legalmente. En
los supuestos en que legalmente proceda, los
accionistas podran también solicitar la entrega
o envio gratuito del texto integro de los
documentos puestos a su disposicion en el
domicilio social.

3. Desde el mismo dia de publicacién de la
convocatoria de la Junta General y hasta el
séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para
su celebracién en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar por escrito les
informeslas _informaciones o aclaraciones que
estimen precisos, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del dia.
Ademds, con la misma antelaciéon y forma, los
accionistas  podran  solicitar  infermeslas
informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacién
accesible al publico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracién de la
Gltima Junta General.

Todas estas solicitudes de informacién podran
realizarse mediante la entrega de la peticion
en el domicilio social o mediante su envio a la
Sociedad por correspondencia postal. Si asi se
previera en el anuncio de convocatoria, las
solicitudes de informacion podran realizarse
también por documento electrénico que
deberd incorporar la firma electrénica
reconocida empleada por el solicitante, u otros
mecanismos que, mediante acuerdo adoptado
al efecto con caracter previo, considere el
Consejo de Administracion que reunen
adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que ejercita su
derecho, incorporandose, en su caso, la




identificacion del accionista que ejercita su
derecho, incorporandose, en su caso, la
informacion sobre dichos mecanismos a la
pagina web de la Sociedad.

La peticion del accionista debera incluir su
nombre y apellidos, acreditando las acciones de
las que es titular, con objeto de que esta
informacion sea cotejada con la relacion de
accionistas y el numero de acciones a su
nombre facilitada por la Sociedad de Gestién
de los Sistemas de Registro, Compensacién vy
Liquidacién de Valores, S.A. o entidad que
corresponda, para la Junta General de que se
trate. Corresponderd al accionista la prueba del
envio de la solicitud a la Sociedad en forma y
plazo. La pagina Web de la Sociedad detallara
las explicaciones pertinentes para el ejercicio
del derecho de informacién del accionista, en

los términos previstos en la normativa
aplicable.
Los Administradores estardn obligados a

facilitar la informacién solicitada conforme a
los parrafos precedentes en la forma y dentro
de los plazos previstos por la Ley, salvo en los
casos en que (i) hubiese sido solicitada por
accionistas que representen menos de un
veinticinco por ciento (25%) del capital social y
su publicidad pueda perjudicar, a juicio del
Presidente, los intereses sociales; (ii) la peticion
de informacién o aclaracién no se refiera a
asuntos comprendidos en el orden del dia ni a
informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracién de la ultima Junta General; (iii) por
cualquier causa, la informacién solicitada
merezca la consideracién de abusiva; o (iv) asi
resulte de disposiciones legales o
reglamentarias.

El Consejo de Administracién podra facultar a
cualquiera de sus miembros o a su Secretario
para que, en nombre y representacion del
Consejo de Administracién, responda a las
solicitudes de informacién formuladas por los
accionistas.

informacién sobre dichos mecanismos a la
pagina web de la Sociedad.

La peticion del accionista debera incluir su
nombre y apellidos, acreditando las acciones de
las que es titular, con objeto de que esta
informacién sea cotejada con la relacién de
accionistas y el numero de acciones a su
nombre facilitada por la Sociedad de Gestién
de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidaciéon de Valores, S.A. o entidad que
corresponda, para la Junta General de que se
trate. Corresponderd al accionista la prueba del
envio de la solicitud a la Sociedad en forma y
plazo. La pagina Web de la Sociedad detallara
las explicaciones pertinentes para el ejercicio
del derecho de informacién del accionista, en

los términos previstos en la normativa
aplicable.
Los Administradores estardn obligados a

facilitar la informacion solicitada conforme a
los parrafos precedentes en la forma y dentro
de los plazos previstos por la Ley, salvo en los
casos en que (i) hubiese sido solicitada por
accionistas que representen menos de un
veinticinco por ciento (25%) del capital social y
su publicidad pueda perjudicar, a juicio del
Presidente, los intereses sociales; (ii) la peticion
de informacién o aclaracién no se refiera a
asuntos comprendidos en el orden del dia ni a
informacioén accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracién de la ultima Junta General; (iii) por
cualquier causa, la informacién solicitada
merezca la consideracion de abusiva; o (iv) asi
resulte de disposiciones legales o
reglamentarias.

El Consejo de Administracién podréd facultar a
cualquiera de sus miembros o a su Secretario
para que, en nombre y representacion del
Consejo de Administracion, responda a las
solicitudes de informacién formuladas por los
accionistas.

(f) Articulo 10°. Formacion de la lista de asistentes

La modificacion que se propone al apartado 3 de este articulo tiene como finalidad recoger en
el Reglamento de la Junta la facultad del Presidente de contratar, si asi lo estima oportuno, los
servicios de una empresa especializada en la gestiéon de Juntas Generales de Accionistas, con la
finalidad de que asistan a la Mesa de la Junta en la formacién de la lista de asistentes y el
coémputo de las votaciones, habida cuenta de la complejidad que dichas tareas pueden conllevar

en una sociedad cotizada.




En consecuencia se propone modificar el articulo 10 del Reglamento de la Junta General
resultando la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccién anterior

Propuesta de nueva redaccion

Articulo 10. Formacion de la lista de asistentes

Articulo 10. Formacion de la lista de asistentes

1. La admisiéon de tarjetas de asistencia y
delegaciones se cerrara a la hora fijada para el
comienzo de la reunién de la Junta General
salvo que concurriendo circunstancias
excepcionales a juicio del Presidente se hiciera
necesario demorar el comienzo de la reunién
por un tiempo adecuado nunca superior a una
hora., todo ello con el fin de procurar el
establecimiento de las condiciones necesarias
para su celebracién. A partir de ese momento,
quienes pretendan asistir a la reunion, podran
hacerlo, pero no serdn considerados
concurrentes a la Junta a efectos de Ia
formacion de la lista de asistentes.

2. Antes de entrar en el orden del dia se
formara la lista de los asistentes, expresando el
caracter o representacion de cada uno y el
numero de acciones propias o ajenas, con que
concurran.

La lista de asistentes podra formarse mediante
fichero o incorporarse a soporte informatico.
En estos casos se consignard en la propia acta
el medio utilizado y se extendera en la cubierta
precintada o del soporte la oportuna diligencia
de identificacion, firmada por el Secretario de
la Junta General con el Visto Bueno del
Presidente.

Al final de la lista, se determinard el niumero de
accionistas, presentes o representados, asi
como el importe del capital del que sean
titulares, especificando el que corresponda a
los accionistas con derecho de voto.

Sin perjuicio de todo ello, en el acta de la Junta
se hard constar el numero de socios
concurrentes con derecho a voto, indicando
cuantos lo hacen personalmente y cuantos
asisten por representacion, asi como el
porcentaje de capital social que unos y otros
representan.

3. Si el Presidente lo estima necesario, podra
designar a dos o mdas accionistas escrutadores
que asistirdn a la Mesa en la formacién de la
lista de asistentes y, en su caso, al cobmputo de
las votaciones, informando de ello a la Junta
una vez que se declare su valida constitucion,
pudiendo, en su caso, los escrutadores valerse

1. La admisién de tarjetas de asistencia y
delegaciones se cerrara a la hora fijada para el
comienzo de la reunién de la Junta General
salvo que concurriendo circunstancias
excepcionales a juicio del Presidente se hiciera
necesario demorar el comienzo de la reunién
por un tiempo adecuado nunca superior a una
hora., todo ello con el fin de procurar el
establecimiento de las condiciones necesarias
para su celebraciéon. A partir de ese momento,
quienes pretendan asistir a la reunion, podran
hacerlo, pero no seran considerados
concurrentes a la Junta a efectos de Ila
formacion de la lista de asistentes.

2. Antes de entrar en el orden del dia se
formara la lista de los asistentes, expresando el
caracter o representacion de cada uno y el
numero de acciones propias o ajenas, con que
concurran.

La lista de asistentes podrd formarse mediante
fichero o incorporarse a soporte informatico.
En estos casos se consignara en la propia acta
el medio utilizado y se extendera en la cubierta
precintada o del soporte la oportuna diligencia
de identificacion, firmada por el Secretario de
la Junta General con el Visto Bueno del
Presidente.

Al final de la lista, se determinard el numero de
accionistas, presentes o representados, asi
como el importe del capital del que sean
titulares, especificando el que corresponda a
los accionistas con derecho de voto.

Sin perjuicio de todo ello, en el acta de la Junta
se hard constar el numero de socios
concurrentes con derecho a voto, indicando
cuantos lo hacen personalmente y cuantos
asisten por representacién, asi como el
porcentaje de capital social que unos y otros
representan.

3. Si el Presidente lo estima necesario, podra
designar a dos o mas accionistas escrutadores
que asistirdn a la Mesa en la formacién de la
lista de asistentes y, en su caso, al cbmputo de
las votaciones, o bien contratar los servicios de

una empresa especializada para gue asista a la
Mesa en dichas funciones, informando de ello




del personal y medios necesarios para el
cumplimiento de dichas funciones.

4. En el acto de la Junta General cualquier
accionista con derecho de asistencia podra
consultar la lista de asistentes sin que ello
demore o aplace el normal desarrollo de la
Junta una vez que su Presidente la haya
declarado legalmente constituida.

a la Junta una vez que se declare su valida
constitucion, pudiendo, en su caso, los
escrutadores o la empresa en cuestion valerse
del personal y medios necesarios para el
cumplimiento de dichas funciones.

4. En el acto de la Junta General cualquier
accionista con derecho de asistencia podra
consultar la lista de asistentes sin que ello
demore o aplace el normal desarrollo de la
Junta una vez que su Presidente la haya
declarado legalmente constituida.

(g) Articulo 12°. Intervenciones de los accionistas

Se propone modificar el apartado 3 de este articulo con la finalidad de adaptarlo al tenor literal
del articulo 27 apartado 2° de los Estatutos, el cual establece un plazo de siete (7) dias desde la
celebracion de la Junta para que los administradores faciliten a los accionistas por escrito
aquellas informaciones o aclaraciones que no haya sido posible facilitar en el transcurso de la
Junta, de conformidad con lo previsto en el articulo 197.2 de la Ley de Sociedades de Capital. Por
ultimo, al igual que en el articulo 6 del Reglamento, se ha entendido conveniente sustituir las

expresiones “informes” por las mas adecuadas *

‘informaciones”, de acuerdo con el tenor literal

del citado articulo de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 12. Intervenciones de los accionistas

Articulo 12. Intervenciones de los accionistas

1. Concluida la fase a que se refiere el articulo
anterior, el Presidente de la Junta y las
personas que éste autorice, entre ellas los
Presidentes de las Comisiones o Comités del
Consejo de Administracion cuando ello resulte
conveniente en funcién del orden del dia de la
Junta, se dirigirdn a los asistentes para exponer
sus informes respectivos.

A continuacién, el Presidente concedera la
palabra a los accionistas que hubieran
solicitado intervenir, previa determinacién por
el Secretario del orden en que seran llamados
para hacerlo.

2. El tiempo inicialmente asignado a los
accionistas para cada intervencién sera de cinco
minutos, sin perjuicio de la facultad de
proérroga que corresponde al Presidente de la
Junta.

3. Durante la celebracién de la Junta General,
los accionistas podran solicitar verbalmente los
informes o aclaraciones que estimen precisos y
realizar cuantas manifestaciones consideren
oportunas, en relacion todo ello con los
asuntos comprendidos en el orden del dia.
Corresponde al Presidente, en los términos

1. Concluida la fase a que se refiere el articulo
anterior, el Presidente de la Junta y las
personas que éste autorice, entre ellas los
Presidentes de las Comisiones o Comités del
Consejo de Administracion cuando ello resulte
conveniente en funcién del orden del dia de la
Junta, se dirigiran a los asistentes para exponer
sus informes respectivos.

A continuacién, el Presidente concedera la
palabra a los accionistas que hubieran
solicitado intervenir, previa determinacién por
el Secretario del orden en que seran llamados
para hacerlo.

2. El tiempo inicialmente asignado a los
accionistas para cada intervencién sera de cinco
minutos, sin perjuicio de la facultad de
prorroga que corresponde al Presidente de la
Junta.

3. Durante la celebracién de la Junta General,
los accionistas podran solicitar verbalmente los
informeslas _informaciones o aclaraciones que

estimen  precisos y realizar cuantas
manifestaciones consideren oportunas, en
relacion todo ello con los asuntos

comprendidos en el orden del dia. Corresponde




previstos en la Ley, proporcionar la
informacion solicitada, si bien, cuando lo
estime conveniente por razén de su naturaleza,
podrd encomendar esta funcion al Presidente
de la Comisién o Comité del Consejo que
corresponda por razén de la materia, a
cualquier miembro de la Mesa o al experto que
considere adecuado. Si la informacién
solicitada no estuviera disponible en Ia
reunion, los administradores deberan facilitara
la misma por escrito dentro de un plazo
prudencial desde la terminacién de la Junta o,
en su caso, dentro del plazo que se determine
legalmente. En cualquier caso, los
administradores no estardan obligados a
proporcionar la informaciéon cuando a juicio del
Presidente, la publicidad de la informacién
solicitada perjudique los intereses sociales. Esta
excepcion no procederd cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen
al menos la cuarta parte del capital. Las
respuestas a los accionistas se cursardn por
acuerdo del Consejo de Administracién o, en su
caso, por cualquiera de los administradores o
por el Secretario del Consejo cuando hubieren
sido expresamente habilitados para ello.

4. Asimismo, y a la vista de las propuestas de
acuerdos que les sean entregadas antes del
comienzo de la sesién, los accionistas podran
formular durante su intervencién propuestas
alternativas sobre cualquier extremo del orden
del dia, excepto en aquellos casos en que
conforme a la Ley hubieran de hallarse
disponibles para los socios en el domicilio social
cuando se publique la convocatoria. Ademas,
en el curso de la intervencién podran proponer
la adopcion de acuerdos en aquellas materias
sobre las que la Junta pueda deliberar y decidir
sin que consten en el orden del dia de la
reunion.

5. Los accionistas que deseen dejar constancia
en acta del contenido integro de su
intervencion, habran de solicitarlo
expresamente y entregar a la Mesa y, en su
caso al Notario, antes de iniciarla, el texto
escrito de ella para su cotejo y posterior unién
a la matriz.

al Presidente, en los términos previstos en la
Ley, proporcionar la informacion solicitada, si
bien, cuando lo estime conveniente por razén
de su naturaleza, podra encomendar esta
funciéon al Presidente de la Comisién o Comité
del Consejo que corresponda por razén de la
materia, a cualquier miembro de la Mesa o al
experto que considere adecuado. Si la
informacién solicitada no estuviera disponible
en la reunién, los administradores deberan
facilitara la misma por escrito dentro de un
plaze—prudencial-desdelos siete dias siguientes
a la terminacion de la Junta—e,—en—su—case;
demecel ol s se dloteeenios locolanonie
En cualquier caso, los administradores no
estaran  obligados a  proporcionar la
informacién cuando a juicio del Presidente, la
publicidad de Ila informacion solicitada
perjudique los intereses sociales. Esta excepcion
no procedera cuando la solicitud esté apoyada
por accionistas que representen al menos la
cuarta parte del capital. Las respuestas a los
accionistas se cursaran por acuerdo del Consejo
de Administracién o, en su caso, por cualquiera
de los administradores o por el Secretario del
Consejo cuando hubieren sido expresamente
habilitados para ello.

4. Asimismo, y a la vista de las propuestas de
acuerdos que les sean entregadas antes del
comienzo de la sesiéon, los accionistas podran
formular durante su intervencién propuestas
alternativas sobre cualquier extremo del orden
del dia, excepto en aquellos casos en que
conforme a la Ley hubieran de hallarse
disponibles para los socios en el domicilio social
cuando se publique la convocatoria. Ademas,
en el curso de la intervencién podran proponer
la adopcion de acuerdos en aquellas materias
sobre las que la Junta pueda deliberar y decidir
sin que consten en el orden del dia de la
reunién.

5. Los accionistas que deseen dejar constancia
en acta del contenido integro de su
intervencién, habran de solicitarlo
expresamente y entregar a la Mesa y, en su
caso al Notario, antes de iniciarla, el texto
escrito de ella para su cotejo y posterior unién
a la matriz.

(h) Articulo 14°. Votacién y adopcién de acuerdos

En el apartado 7, sequndo parrafo, se sustituye la referencia legislativa a la derogada Ley de
Sociedades Andénimas por la actualmente vigente Ley de Sociedades de Capital.




En consecuencia se propone modificar el articulo 14 del Reglamento de la Junta General
resultando la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccién anterior

Propuesta de nueva redaccion

Articulo 14. Votacién y adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos habran de adoptarse con el
voto favorable de la mayoria del capital con
derecho a voto presente o representado en la
Junta, sin perjuicio de los quérums reforzados
de constitucién y de votacibn que se
establezcan en la Ley y en los Estatutos
Sociales, asi como de lo previsto en el Articulo
26 de los Estatutos en relacién con la adopcién
de acuerdos.

El proceso de adopcion de acuerdos se
desarrollard conforme a las reglas establecidas
en los apartados siguientes.

2. Concluida la deliberacién, se procedera a
someter a votaciéon las correspondientes
propuestas de acuerdos.

El proceso de adopcién de acuerdos se
desarrollard siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria y si se hubieren
formulado propuestas relativas a asuntos
sobre los que la Junta pueda resolver sin que
conste en el orden del dia, éstas se someteran
a votaciéon a continuaciéon de las propuestas
correspondientes al orden del dia de la
convocatoria.

3. Previa su lectura por el Secretario, de la que
se podrd prescindir cuando ningun accionista
se oponga a ello, se someteran a votacién en
primer lugar las propuestas de acuerdo que en
cada caso hubiera formulado el Consejo de
Administracion y, en su defecto, se votaran las
formuladas por otros proponentes siguiendo
el orden temporal que a tal efecto fije el
Presidente.

En todo caso, aprobada una propuesta de
acuerdo, decaeran automaticamente todas las
demas relativas al mismo asunto y que sean
incompatibles con ella, sin que, por tanto,
proceda someterlas a votacion.

4. Para la adopcién de los acuerdos se seguira
el siguiente sistema de determinacién del
voto:

a) Cuando se trate de acuerdos sobre
asuntos incluidos en el orden del dia, se
consideraran votos favorables a la
propuesta sometida a votacion los

Articulo 14. Votacién y adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos habran de adoptarse con el
voto favorable de la mayoria del capital con
derecho a voto presente o representado en la
Junta, sin perjuicio de los quérums reforzados
de constitucion y de votacibn que se
establezcan en la Ley y en los Estatutos
Sociales, asi como de lo previsto en el Articulo
26 de los Estatutos en relacién con la adopcion
de acuerdos.

El proceso de adopcion de acuerdos se
desarrollard conforme a las reglas establecidas
en los apartados siguientes.

2. Concluida la deliberacién, se procedera a
someter a votacion las correspondientes
propuestas de acuerdos.

El proceso de adopcién de acuerdos se
desarrollara siguiendo el orden del dia previsto
en la convocatoria y si se hubieren formulado
propuestas relativas a asuntos sobre los que la
Junta pueda resolver sin que conste en el
orden del dia, éstas se someteran a votacion a
continuacion de las propuestas
correspondientes al orden del dia de la
convocatoria.

3. Previa su lectura por el Secretario, de la que
se podrd prescindir cuando ninguln accionista
se oponga a ello, se someterdn a votaciéon en
primer lugar las propuestas de acuerdo que en
cada caso hubiera formulado el Consejo de
Administracion y, en su defecto, se votaran las
formuladas por otros proponentes siguiendo el
orden temporal que a tal efecto fije el
Presidente.

En todo caso, aprobada una propuesta de
acuerdo, decaeran automaticamente todas las
demas relativas al mismo asunto y que sean
incompatibles con ella, sin que, por tanto,
proceda someterlas a votacion.

4. Para la adopcién de los acuerdos se seguird
el siguiente sistema de determinacion del voto:

a) Cuando se trate de acuerdos sobre
asuntos incluidos en el orden del dia, se

consideraran votos favorables a Ia
propuesta sometida a votaciéon los
correspondientes a todas las acciones




correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reunién, presentes o
representadas, menos i) los votos que
correspondan a las acciones cuyos titulares
o representantes pongan en conocimiento
de los escrutadores y demas auxiliares de la
Mesa o, en su caso, del Notario, mediante
comunicacion escrita o manifestacién
personal, su voto en contra, en blanco o su
abstencién vy ii) los votos correspondientes,
en su caso, a las acciones cuyos titulares
hayan votado en contra, en blanco o se
hayan abstenido, a través de los medios de
votacion a distancia a que se refiere el
apartado 8 del presente articulo del
Reglamento.

b) Cuando se trate de acuerdos sobre
asuntos no incluidos en el orden del dia, se
consideraran  votos contrarios a la
propuesta sometida a votacion los
correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reunién, presentes o
representadas, menos los votos que
correspondan a las acciones cuyos titulares
O representantes pongan en conocimiento
de los escrutadores y demas auxiliares de la
Mesa o, en su caso, del Notario, mediante
comunicacion escrita o manifestacién
personal, su voto a favor, en blanco o su
abstencion.

5. No obstante lo establecido en el apartado
anterior, y en atencién a las circunstancias que
concurran en el caso, la Mesa de la Junta
podra acordar que para la adopciéon de
acuerdos se siga cualquier otro sistema de
determinacién del voto que permita constatar
la obtencion de los votos favorables necesarios
para su aprobacién y dejar constancia en acta
del resultado de la votacion.

A este respecto y a juicio del Presidente, la
votacién de las propuestas de acuerdos a que
se refiere el apartado precedente podria
realizarse a mano alzada, pudiendo incluso
adoptarse los acuerdos por asentimiento
general de la Junta General, sin perjuicio de
que los accionistas (o sus representantes) que
deseen abstenerse, votar en contra o en
blanco o hacer constar su oposicién, o dejar
constancia de su abandono de la reunién con
anterioridad a la votacién de la propuesta de
gue se trate, asi lo manifiesten ante el Notario
(o, en su defecto, el Secretario) o personal que
lo asista, para que, previa comprobacién de su
identidad y de las acciones propias o
representadas que posean, se tome razén a

concurrentes a la reunién, presentes o
representadas, menos i) los votos que
correspondan a las acciones cuyos titulares
o representantes pongan en conocimiento
de los escrutadores y demas auxiliares de la
Mesa o, en su caso, del Notario, mediante
comunicacion  escrita o manifestacion
personal, su voto en contra, en blanco o su
abstencién vy ii) los votos correspondientes,
en su caso, a las acciones cuyos titulares
hayan votado en contra, en blanco o se
hayan abstenido, a través de los medios de
votacion a distancia a que se refiere el
apartado 8 del presente articulo del
Reglamento.

b) Cuando se trate de acuerdos sobre
asuntos no incluidos en el orden del dia, se
consideraran  votos contrarios a la
propuesta sometida a votaciéon los
correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reunién, presentes o
representadas, menos los votos que
correspondan a las acciones cuyos titulares
O representantes pongan en conocimiento
de los escrutadores y demas auxiliares de la
Mesa o, en su caso, del Notario, mediante
comunicacion  escrita o  manifestacion
personal, su voto a favor, en blanco o su
abstencién.

5. No obstante lo establecido en el apartado
anterior, y en atencion a las circunstancias que
concurran en el caso, la Mesa de la Junta
podra acordar que para la adopcién de
acuerdos se siga cualquier otro sistema de
determinacién del voto que permita constatar
la obtencién de los votos favorables necesarios
para su aprobacién y dejar constancia en acta
del resultado de la votacion.

A este respecto y a juicio del Presidente, la
votacion de las propuestas de acuerdos a que
se refiere el apartado precedente podria
realizarse a mano alzada, pudiendo incluso
adoptarse los acuerdos por asentimiento
general de la Junta General, sin perjuicio de
que los accionistas (o sus representantes) que
deseen abstenerse, votar en contra o en blanco
o hacer constar su oposicion, o dejar
constancia de su abandono de la reunién con
anterioridad a la votacién de la propuesta de
que se trate, asi lo manifiesten ante el Notario
(o, en su defecto, el Secretario) o personal que
lo asista, para que, previa comprobacién de su
identidad y de las acciones propias o
representadas que posean, se tome razén a
efectos de su inclusion en el Acta de la Junta




efectos de su inclusién en el Acta de la Junta
General. En todo caso, se tendran también en
consideracioén los votos validamente emitidos a
distancia que no hayan sido revocados.

6. Cualquiera que sea el sistema seguido para
la determinacién del voto, la constatacién por
la Mesa de la Junta de la existencia de un
numero suficiente de votos favorables para
alcanzar la mayoria necesaria en cada caso
permitird al Presidente declarar aprobada la
correspondiente propuesta de acuerdo.

7. A los efectos previstos en los apartados
precedentes, se consideraran  acciones
concurrentes a la reunién las que figuren en la
lista de asistentes deducidas aquellas cuyos
titulares o representantes se hayan ausentado
de la reunién antes de la votacién y hayan
dejado constancia ante el notario de esta
circunstancia.

Ademas, cuando se trate de las decisiones a las
que se refiere el articulo 114.1 de la Ley del
Mercado de Valores, tampoco se consideraran
como acciones concurrentes aquellas respecto
de las cuales los Administradores no puedan
ejercitar el derecho de voto conforme al
mencionado precepto siempre que no se haya
aplicado por cualquier causa la delegacién a
favor del Secretario no Consejero prevista en
el ultimo parrafo del articulo 7.4 del presente
Reglamento.

Asimismo, cuando se trate de asuntos no
incluidos en el orden del dia, tampoco se
considerardn acciones concurrentes las que
correspondan a quienes hubiesen participado
en la Junta por medios de comunicacién a
distancia.

8. Respecto de la emision del voto vy
otorgamiento de representacién por medios
de comunicacién a distancia, se estara a las
siguientes reglas:

a) Los accionistas con derecho de asistencia
y voto, podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos
comprendidos en el orden del dia, por
correo o mediante comunicacién
electronica, de conformidad con lo
previsto en los Estatutos Sociales, en el
presente Reglamento y en las normas
complementarias y de desarrollo que de
este Ultimo establezca el Consejo de

General. En todo caso, se tendran también en
consideracion los votos validamente emitidos a
distancia que no hayan sido revocados.

6. Cualquiera que sea el sistema seguido para
la determinacién del voto, la constatacién por
la Mesa de la Junta de la existencia de un
numero suficiente de votos favorables para
alcanzar la mayoria necesaria en cada caso
permitird al Presidente declarar aprobada la
correspondiente propuesta de acuerdo.

7. A los efectos previstos en los apartados
precedentes, se considerardn  acciones
concurrentes a la reunién las que figuren en la
lista de asistentes deducidas aquellas cuyos
titulares o representantes se hayan ausentado
de la reunién antes de la votacién y hayan
dejado constancia ante el notario de esta
circunstancia.

Ademas, cuando se trate de las decisiones a las
que se refiere el articulo 1#14-1514 de la Ley del
Mercado—deValeresde Sociedades de Capital,
tampoco se considerardn como acciones
concurrentes aquellas respecto de las cuales los
Administradores no puedan ejercitar el
derecho de voto conforme al mencionado
precepto siempre que no se haya aplicado por
cualquier causa la delegacién a favor del
Secretario no Consejero prevista en el ultimo

parrafo del articulo 7.4 del presente
Reglamento.
Asimismo, cuando se trate de asuntos no

incluidos en el orden del dia, tampoco se
consideraran acciones concurrentes las que
correspondan a quienes hubiesen participado
en la Junta por medios de comunicacién a
distancia.

8. Respecto de la emision del voto vy
otorgamiento de representacién por medios de
comunicacién a distancia, se estara a las
siguientes reglas:

a) Los accionistas con derecho de asistencia
y voto, podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos
comprendidos en el orden del dia, por
correo o mediante comunicacién
electronica, de conformidad con lo previsto
en los Estatutos Sociales, en el presente
Reglamento y en las normas
complementarias y de desarrollo que de
este Ultimo establezca el Consejo de




Administracién.

La emisién del voto por correo se llevara a
cabo remitiéndose a la Sociedad la tarjeta
de asistencia expedida por la Sociedad o
entidades encargadas de la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta, sin
perjuicio de los demas requisitos y
condiciones que pueda establecer el
Consejo de Administraciéon de
conformidad con lo previsto en el
apartado b) del presente articulo.

El voto mediante comunicacién electrénica
se emitird bajo firma electrénica
reconocida y cualquier otra clase de
garantia que el Consejo de Administracion
estime adecuada para asegurar la
autenticidad e identificacién del accionista
que ejercite el derecho de voto, sin
perjuicio también de los demas requisitos y
condiciones que pueda establecer el
Consejo de Administraciéon de
conformidad con lo previsto en el
apartado b) del presente articulo.

Respecto del voto emitido por cualquiera
de los medios previstos en el presente
apartado 1), su recepcion por la Sociedad
debera producirse 24 horas antes del dia y
hora previstos para la celebracion de la
Junta General en primera convocatoria. En
caso contrario, el voto se tendra por no
emitido.

Los accionistas con derecho de asistencia
gue emitan su voto a distancia conforme a
lo previsto en el presente apartado a), se
entenderan como presentes a los efectos
de la constitucién de la Junta General de
que se trate.

El Consejo de Administracion queda
facultado para desarrollar las previsiones
del anterior apartado a), estableciendo las
reglas, medios y procedimientos
adecuados al estado de la técnica asi como
las formas, condiciones, limitaciones vy
requisitos que consideren convenientes en
orden a complementar la regulacién
prevista en este Reglamento para el
ejercicio del derecho de voto por medios
de comunicacion a distancia. En este
sentido, el Consejo de Administraciéon, una
vez que por las distintas entidades
relacionadas con la custodia de valores
cotizados u otras entidades relacionadas
con el funcionamiento del mercado de
valores, se haya desarrollado un sistema

Administracion.

La emisién del voto por correo se llevara a
cabo remitiéndose a la Sociedad la tarjeta
de asistencia expedida por la Sociedad o
entidades encargadas de la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta, sin
perjuicio de los demas requisitos y
condiciones que pueda establecer el
Consejo de Administracion de conformidad
con lo previsto en el apartado b) del
presente articulo.

El voto mediante comunicacién electrénica
se emitird bajo firma electrénica
reconocida y cualquier otra clase de
garantia que el Consejo de Administracion
estime adecuada para asegurar la
autenticidad e identificacion del accionista
que ejercite el derecho de voto, sin
perjuicio también de los demas requisitos y
condiciones que pueda establecer el
Consejo de Administracion de conformidad
con lo previsto en el apartado b) del
presente articulo.

Respecto del voto emitido por cualquiera
de los medios previstos en el presente
apartado 1), su recepcién por la Sociedad
debera producirse 24 horas antes del dia y
hora previstos para la celebracién de la
Junta General en primera convocatoria. En
caso contrario, el voto se tendrd por no
emitido.

Los accionistas con derecho de asistencia
que emitan su voto a distancia conforme a
lo previsto en el presente apartado a), se
entenderan como presentes a los efectos
de la constitucion de la Junta General de
que se trate.

El Consejo de Administracion queda
facultado para desarrollar las previsiones
del anterior apartado a), estableciendo las
reglas, medios y procedimientos adecuados
al estado de la técnica asi como las formas,
condiciones, limitaciones y requisitos que
consideren convenientes en orden a
complementar la regulacién prevista en
este Reglamento para el ejercicio del
derecho de voto por medios de
comunicaciéon a distancia. En este sentido,
el Consejo de Administracion, una vez que
por las distintas entidades relacionadas con
la custodia de valores cotizados u otras
entidades relacionadas con el
funcionamiento del mercado de valores, se
haya desarrollado un sistema de emisién




de emisién de voto por medio de
comunicacién a distancia que garantice
plenamente la identidad del sujeto que
ejerce su derecho de voto asi como su
condicion de accionista de la Sociedad,
acordara el momento concreto a partir del
cual los accionistas podran emitir su voto
en Junta General por medios de
comunicacién a distancia.

El Consejo de Administraciéon publicara en
la pagina web de la Sociedad, la normativa
de desarrollo y complemento del régimen
establecido en el Reglamento de la Junta
General asi como el momento a partir del
cual los accionistas podran emitir su voto
en la Junta General por medios de
comunicacion a distancia.

b) En particular, el Consejo de
Administracién podra regular la utilizacion
de garantias distintas a la firma electrénica
para la emisién del voto electrénico en
orden a preservar la autenticidad e
identificacion del accionista que ejercite el
derecho de voto, pudiendo asi mismo,
reducir el plazo de antelacién referido en
el apartado a) anterior para la recepcién
por la Sociedad de los votos emitidos por
correspondencia postal o electrénica.

En todo caso, el Consejo de Administracién
adoptara las medidas necesarias para
evitar posibles duplicidades y asegurar que
quién ha emitido el voto mediante
correspondencia postal o electrénica, esté
debidamente legitimado para ello de
conformidad con lo previsto en el articulo
11 de los Estatutos Sociales.

¢) Lo previsto en los apartados a) y b)
anteriores serd igualmente de aplicacion al
otorgamiento de representacion por el
accionista para la Junta General mediante
comunicacion electrénica o por cualquier
otro medio de comunicacion a distancia.

d) De conformidad con lo previsto en los
Estatutos Sociales, la asistencia personal a la
Junta General del accionista tendra el efecto
de revocar el voto emitido mediante
correspondencia postal o electrénica. Asi
mismo, la asistencia personal a la Junta
General del accionista representado tendra el
efecto de revocar la representacion otorgada
mediante correspondencia electrénica o por
cualquier otro medio de comunicacién a
distancia previsto en el Reglamento de la

de voto por medio de comunicacién a
distancia que garantice plenamente la
identidad del sujeto que ejerce su derecho
de voto asi como su condicién de accionista
de la Sociedad, acordara el momento
concreto a partir del cual los accionistas
podran emitir su voto en Junta General por
medios de comunicacién a distancia.

El Consejo de Administracion publicara en
la pagina web de la Sociedad, la normativa
de desarrollo y complemento del régimen
establecido en el Reglamento de la Junta
General asi como el momento a partir del
cual los accionistas podran emitir su voto
en la Junta General por medios de
comunicacion a distancia.

b) En particular, el Consejo de
Administracién podra regular la utilizacién
de garantias distintas a la firma electrénica
para la emision del voto electrénico en
orden a preservar la autenticidad e
identificacion del accionista que ejercite el
derecho de voto, pudiendo asi mismo,
reducir el plazo de antelacion referido en
el apartado a) anterior para la recepciéon
por la Sociedad de los votos emitidos por
correspondencia postal o electrénica.

En todo caso, el Consejo de Administracién
adoptara las medidas necesarias para
evitar posibles duplicidades y asegurar que
quién ha emitido el voto mediante
correspondencia postal o electrénica, esté
debidamente legitimado para ello de
conformidad con lo previsto en el articulo
11 de los Estatutos Sociales.

¢) Lo previsto en los apartados a) y b)
anteriores serd igualmente de aplicacion al
otorgamiento de representaciéon por el
accionista para la Junta General mediante
comunicacién electrénica o por cualquier
otro medio de comunicacién a distancia.

d) De conformidad con lo previsto en los
Estatutos Sociales, la asistencia personal a
la Junta General del accionista tendra el
efecto de revocar el voto emitido mediante
correspondencia postal o electrénica. Asi
mismo, la asistencia personal a la Junta
General del accionista representado tendra
el efecto de revocar la representaciéon
otorgada mediante correspondencia
electrénica o por cualquier otro medio de
comunicacion a distancia previsto en el
Reglamento de la Junta General.




Junta General.

En Madrid, a 11 de mayo de 2011
El Consejo de Administracion
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I. INTRODUCCION:

El presente Informe recoge la politica de remuneraciones de los miembros del Consejo de
Administracién de Zeltia,S.A. (en adelante, “Zeltia” o la “Sociedad”), que se elabora con el
compromiso de aumentar la transparencia en la informacién publica de la Sociedad frente
a sus accionistas y el mercado en general.

La elaboracién del presente Informe se ha inspirado en los principios en materia retributiva
contenidos en el Cédigo Unificado de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, asi
como las recomendaciones de la Comision Europea respecto a las remuneraciones de los
administradores de las sociedades cotizadas, en particular, la emitida en abril de 2009
(93177/2009/CE) que complementa a las dos anteriores emitidas en febrero de 2004
(913/2004/CE) y febrero de 2005 (162/2005/CE)-

La reciente aprobacion del articulo 61 ter de la Ley del Mercado de Valores, introducido
por la Ley de Economia Sostenible 2/2001, de 4 de marzo, establece que las sociedades
cotizadas deben elaborar anualmente un Informe anual sobre las remuneraciones de los
consejeros, debiendo determinar la CNMV el contenido y estructura de dicho informe, lo
que no se ha producido en el momento de la aprobacién del presente Informe.

Se reproduce a continuacién el texto del citado articulo, en lo que afecta a las sociedades
cotizadas:

Articulo 61 ter. Del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

1. Junto con el Informe Anual de Gobierno Corporativo, el Consejo de las
sociedades anonimas cotizadas deberd elaborar un informe anual sobre /las
remuneraciones de sus consejeros, que incluird informacion completa, clara y
comprensible sobre la politica de remuneraciones de la sociedad aprobada por el
Consejo para el ario en curso, asi como, en su caso, la prevista para afios futuros.
Incluird también un resumen global de como se aplico la politica de retribuciones
durante el ejercicio, asi como el detalle de /las retribuciones individuales
devengadas por cada uno de los consejeros.

2. El informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros, la politica de
remuneraciones de la sociedad aprobada por el Consejo para el ario en curso, la
prevista para arios futuros, el resumen global de como se aplicé la politica de
retribuciones durante el ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones
individuales devengadas por cada uno de los consejeros, se difundird y someterd a



votacion, con cardcter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la
Junta General ordinaria de accionistas.

[..]

5. El Ministro de Economia y Hacienda o, con su habilitacion expresa, la Comision
Nacional del Mercado de Valores, determinara el contenido y estructura del
informe de remuneraciones que podra contener informacion, entre otras
cuestiones, sobre: el importe de los componentes fijos, los conceptos retributivos
de cardcter variable y los criterios de rendimientos elegidos para su disefio, asi
como el papel desempenado, en su caso, por la Comision de Retribuciones.”

Conforme a la propuesta realizada por la Comisién de Retribuciones y Nombramientos, el
presente Informe ha sido aprobado, por unanimidad, por el Consejo de Administracion de
la Sociedad en su sesion de 11 de mayo de 2011.

El Consejo de Administracion ha contado con la informacién y asesoramiento de los
servicios internos de la Compafia, y se ha contrastado los datos relevantes de las
retribuciones satisfechas en el mercado por compariias comparables, teniendo en cuenta la
dimensién, caracteristicas y actividades de la Sociedad.

El presente Informe sobre remuneraciones de los consejeros de Zeltia se pone a disposicion
de los accionistas con ocasion de la convocatoria de la Junta General Ordinaria y se
someterd a la votacion consultiva en la misma, de conformidad con la legislacién vigente.

Il. Descripcidon de los objetivos basicos del régimen y de la politica de remuneraciones de
los consejeros

El régimen y la politica de remuneraciones del Consejo de Administracion de la Sociedad
vienen establecidos en el articulo 38° de los Estatutos Sociales y en el articulo 21° del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Para una mas detallada comprension de la politica de remuneraciones de los consejeros,
reproducimos a continuacién ambos articulos:

Art°. 38° Retribucion de los Administradores.

Los administradores seran retribuidos por el desemperio de sus funciones en base a
los siguientes conceptos: asignacion fija anual y participacion en beneficios. La
remuneracion, global y anual, para todo el Consejo y por los conceptos anteriores,
serd como minimo equivalente a la cantidad bruta de cincuenta y cinco mil euros
por cada miembro del Consejo de Administracion, por cada cargo de Presidente del
Consejo y de sus Comisiones, y por cada vocal de la Comision Ejecutiva, actualizable
cada ano en funcion del Indice de Precios al Consumo o en otro porcentaje que la
Junta General establezca en los ejercicios en que los estime pertinente, o aquella
superior que corresponda, equivalente al 10% de los beneficios liquidos de la
Sociedad, una vez respetados los limites sefalados en el art. 130 de /la Ley de
Sociedades Anonimas, a distribuir entre todos los miembros del Consejo, y siempre
que esta ultima percepcion no supere en ningun caso el diez por ciento de los
dividendos brutos aprobados por la Sociedad en la Junta General que censure la
gestion del ejercicio de cuya retribucion se trate. Corresponderd al Consejo de



Administracion la distribucion del importe citado entre los conceptos anteriores y
entre los administradores, en la forma, momento y proporcion que libremente
determine, pudiendo el Consejo renunciar en cada ejercicio a la totalidad o parte
de dicha cantidad.

La remuneracion, global y anual, para los vocales del las Comisiones del Consejo de
Administracion distintas de la Comision Ejecutiva serd equivalente a la cantidad
bruta de doce mil euros por cada Comision, actualizable cada ario en funcion del
Indlice de Precios al Consumo o en otro porcentaje que la Junta General establezca
en los ejercicios en que lo estime pertinente, correspondiendo al Consejo de
Administracion -quien podra delegar esta facultad en la Comision de
Retribuciones- la distribucion de dicha cantidad entre los vocales de las referidas
Comisiones, en la forma, momento y proporcion que libremente determine,
pudiendo cada Comision renunciar en cada ejercicio a la totalidad o parte de dicha
cantidad. Los miembros del Consejo de Administracion percibiran también dietas
por asistencia a cada sesion de los organos de administracion de la Sociedad y sus
Comisiones. La cuantia que anualmente percibira cada Consejero en concepto de
dieta serd, como maximo, el importe que, de conformidad con el parrafo anterior,
se determine como asignacion fija anual. E/ Consejo de Administracion podrd,
dentro de este limite, establecer la cuantia de /a dieta.

Adicionalmente al sistema de retribucion previsto en los parrafos anteriores, los
administradores podran ser retribuidos mediante sistemas de remuneracion
referenciados al valor de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o
derechos opcion sobre acciones. La aplicacion de dichos sistemas de retribucion
debera ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determinard el
numero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los derechos de opcion, el
valor de las acciones que se tome como referencia, el plazo de duracion del sistema
de retribucion y demds condiciones que estime oportunas.

Las retribuciones previstas en los parrafos precedentes, derivadas de la pertenencia
al Consejo de Administracion, serdan compatibles con las demds percepciones
profesionales o laborales (como por ejemplo, sueldos, incentivos, bonuses,
pensiones, sequros de vida o de jubilacion o compensaciones por cese) que
correspondan al Consejero por otras funciones ejecutivas o de asesoramiento que,
en su caso, desemperie para la Sociedad distintas de las de supervision y decision
colegiada propia de su mera condicion de Consejero, las cuales se someteran al
régimen legal que les fuere aplicable.

Articulo 21 del Reglamento del Consejo. Retribucion como consejero.

El Consejero tendrd derecho a /la retribucion que establezca el Consejo de
Administracion con arreglo a las previsiones estatutarias y previo informe de la
Comision de Retribuciones y Nombramientos.

A este respecto, tanto el Consejo como la Comision referida debera ponderar los
rendimientos de la Sociedad y respecto de cada Consejero, los cargos que
desempene, su dedicacion efectiva, su asistencia a las reuniones de los drganos
sociales y el tipo de Consejero de que se trate, procurando que en el caso de los
Consejeros cuya vinculacion con la Sociedad se circunscribe exclusivamente a la
condicion de miembro del Consejo, que la retribucion incentive su dedicacion sin
constituir un obstdculo para su independencia, no teniendo este tipo de Consejeros
ninguna otra remuneracion.



El cargo de Consejero sera compatible con cualquier otro cargo o funcion ejecutiva
en la Sociedad de la que derive una retribucion distinta de la que perciba en su
condicion de Consejero, debiendo tener pleno conocimiento de dichas otras
funciones y de sus remuneraciones correspondientes la Comision de Retribuciones y
Nombramientos, garantizandose asi el principio de transparencia respecto de la
retribucion de los Consejeros por todos los conceptos que procedan.

Por otro lado, deben tenerse en cuenta las competencias que, respecto a la fijacién de la
politica de remuneraciones de los consejeros, tiene atribuidas de la Comisién de
Retribuciones y Nombramientos y que se describen en el articulo 14 del Reglamento del
Consejo de Administracion.

Se transcriben a continuacion las partes relevantes a los efectos indicados del citado
articulo 14:

Articulo 14. La Comision de Retribuciones y Nombramientos.
[..].

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de
Retribuciones y Nombramientos tendrd las siguientes responsabilidades bdsicas:

[..]

d) proponer al Consejo de Administracion el sistema y la politica de retribucion de
los consejeros y del primer ejecutivo de la Sociedad. No obstante lo anterior la
Comision podrd asesorar al primer ejecutivo a peticion de éste cuando asi lo solicite
en el establecimiento de la retribucion de los altos directivos de la Sociedad, asi
como en general de los empleados de la misma;

e) revisar periodicamente los programas de retribucion, ponderando su adecuacion
y sus rendimientos;

[.”]”

lll. Politica de remuneraciones de los consejeros y su aplicacion para el afio en curso 2011

3.1. Finalidad y principios generales

La politica de remuneraciones de los consejeros externos de Zeltia tiene como fin
primordial remunerar a los consejeros de forma adecuada a la dedicacién vy
responsabilidad asumidas por cada uno de ellos en el seno del propio Consejo y de sus
Comisiones.

Igualmente se procura que los consejeros externos perciban una retribuciéon de mercado y
competitiva, que resulte acorde con la que se satisfaga en el mercado por companias de
similar tamafo y actividad, siendo objeto de revision periédica por la Comisién de
Retribuciones y Nombramientos con el fin de que ésta pueda proponer al Consejo las
modificaciones que se consideren oportunas.

Por lo que respecta a los Consejeros ejecutivos, el criterio fundamental es el de ofrecer a
éstos una retribucion que permitan atraer, retener y motivar a los profesionales mas
adecuados con el fin de facilitar que la Sociedad y el Grupo puedan cumplir sus objetivos
estratégicos dentro del marco crecientemente competitivo e internacionalizado en que



desarrollan sus actividades. En concreto, la politica de remuneraciones de los consejeros
ejecutivos persigue los siguientes objetivos:

- Asegurar que el paquete retributivo global y la estructura del mismo sea
competitivo respecto a compafias comparables a nivel nacional e internacional.

- Incluir un componente variable anual significativo, especialmente en el caso del
primero ejecutivo de la Sociedad, aunque evitando un peso excesivo del mismo y
estableciendo limites concretos y adecuados, vinculado a la consecucion de
objetivos cuantificables y alineados con el interés social, contemplados en los
planes estratégicos de la Sociedad.

3.2. Retribucion de los consejeros por su pertenencia al Consejo de Administraciéon

La retribucién de los consejeros por el desempefio de su actividad como tales se compone,
dentro del marco legal y estatutario, de los siguientes conceptos retributivos:

a) Cantidad fija:

El consejero percibird una cantidad fija anual adecuada a los estandares del mercado,
en funcién de los cargos que desempeiie dentro del Consejo de Administracién y sus
Comisiones.

Conforme a lo previsto en los estatutos sociales, esta cantidad fija sera la mayor de las

siguientes:
i) La cantidad previamente establecida en el articulo 38° de los estatutos
sociales; o bien,
ii) Una participacién en los beneficios de la Sociedad equivalente al 10% de los

beneficios liquidos de la Sociedad, una vez respetados los limites legales, y
siempre que no se supere el 10% de los dividendos brutos aprobados por la
Sociedad en la Junta General que apruebe la gestion del ejercicio de cuya
retribucion se trate.

Debe indicarse que esta segunda cantidad, ligada a los beneficios de la Sociedad, no se
ha aplicado hasta la fecha en la Sociedad debido a que la Sociedad no ha repartido
dividendo en los ultimos ejercicios, por lo que la retribucién recibida finalmente por los
consejeros ha sido la previamente determinada en el articulo 38° de los estatutos.

Por otro lado, el puesto de vocal en las Comisiones distintas de la Ejecutiva (esto es, la
Comisién de Auditoria y Comision de Nombramientos y Retribuciones) se retribuye con
una cantidad fija global que se distribuye entre todos los vocales de cada Comision
correspondiente.

b) Dietas
Los consejeros tendran derecho a que les sean abonadas determinadas cantidades en
concepto de dietas de asistencia por cada una de las reuniones del Consejo de

Administracién o de las reuniones de las Comisiones a las que pertenezcan.

El Consejo de Administracion determina y actualiza anualmente la cuantia de las dietas
a percibir por cada consejero, las cuales no podran, en ningun caso, superar las



cantidades que cada consejero recibe como retribucion fija conforme a lo establecido
en el anterior apartado.

c) Entrega de accionesy opciones sobre acciones

Los Estatutos de la Sociedad prevén que los consejeros puedan ser retribuidos
mediante sistemas de remuneracién referenciados al valor de las acciones o que
conlleven la entrega de acciones o derechos de opcién sobre acciones. Conforme a lo
previsto por la normativa vigente, la aplicacion de este sistema de retribucion debera
ser aprobado previamente por la Junta General de Accionistas que determinara el
numero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los derechos de opcion, el
valor de las acciones que se tome como referencia, el plazo de duracién del sistema de
retribucion y demds condiciones que estime oportunas.

Ha de sefialarse que hasta la fecha no se ha retribuido a los consejeros de la Sociedad
mediante este sistema de retribucion

3.3. Retribucion de los Consejeros Ejecutivos por el desemperio de funciones ejecutivas
distintas de las derivadas de su pertenencia al Consejo de Administracién

El articulo 38° parrafo 4° de los Estatutos Sociales establece que las retribuciones que
perciban los consejeros derivadas de su pertenencia al Consejo de Administracién, son
compatibles con las demds percepciones profesionales o laborales que reciban por el
desempeno de funciones ejecutivas en el seno de la Sociedad, o por cualesquiera otras
funciones de asesoramiento que, en su caso, desempefien para la Sociedad, distintas de las
de supervisiéon y decisién colegiada:

“Las retribuciones previstas en Jlos pdrrafos precedentes, derivadas de la
pertenencia al Consejo de Administracion, serdn compatible con las demads
percepciones profesionales o laborales (como por ejemplo, sueldos, incentivos,
bonuses, pensiones, seguros de vida o de jubilacion o compensaciones por cese)
que correspondan al Consejero por otras funciones ejecutivas o de asesoramiento
que, en su caso, desempernie para la Sociedad distintas de las de supervision y
decision colegiada propia de su mera condicion de Consejero, las cuales se
someteran al régimen legal que les fuere aplicable.”

Para la determinacion del importe a satisfacer a los consejeros ejecutivos, la Comisién de
Retribuciones y Nombramientos procura, en todo momento, que la retribucién de los
consejeros ejecutivos sea acorde con la que se satisfaga en el mercado en compafiias de
similar tamano y actividad.

La Comisién de Retribuciones y Nombramientos realiza un examen anual sobre la politica
retributiva de los Consejeros Ejecutivos, en orden a proponer al Consejo de Administracién,
en su caso, la adopciéon de los acuerdos que se estimen oportunos en relacién con esta
materia.

El paquete retributivo que perciben los consejeros ejecutivos se compone de los siguientes
conceptos:

- Retribucién fija

- Retribucién variable



- Seguro de vida y jubilaciéon.

3.4. Aplicacién de la politica de retribucién de los consejeros para el afio en curso 2011

Para el ejercicio 2011, el Consejo de Administracién, previo informe de la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones, ha decidido mantener, para el ejercicio 2011, las
retribuciones fijadas estatutariamente, previa su actualizacion conforme al IPC respecto de
las retribuciones percibidas en el ejercicio 2010. En consecuencia, las retribuciones que
percibirdn los consejeros, en funcién del cargo ostentado y la asistencia a sesiones, seran
las siguientes:

a) Presidente, Vicepresidente y Vocales del Consejo de Administracion: 61.963,58 euros'
¢) Presidente de Comision: 61.963,58 Euros
d) Vocal de la Comision Ejecutiva: 61.963,58 Euros

e) Remuneracion global para Vocales de la Comisiéon de Retribuciones y Nombramientos
(2): 13.519,32 euros

f) Remuneracion global para Vocales de la Comisiéon de Auditoria: 13.519,32 euros
g) Dietas por asistencia al Consejo de Administraciéon: 2.060 Euros

h) Dietas por asistencia a las Comisiones: 1.614, 97 Euros

IV. Politica de remuneraciones de los consejeros prevista para afos futuros

Para futuros ejercicios la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha informado
favorablemente al Consejo de Administracién sobre el mantenimiento de la politica de
remuneraciones seguida hasta la fecha basada en los principios de moderacién,
compensaciéon por la dedicacion de los consejeros y correspondencia con la evolucion de
los resultados.

Como Unica excepcion y para evitar posibles desequilibrios el Consejo de Administracion ha
propuesto a la proxima Junta General Ordinaria de Accionistas la modificacion de las
retribuciones a percibir por los vocales de las Comisiones de Auditoria y Comision de
Nombramientos y Retribuciones en el sentido de fijar una cuantia fija, que recibira cada
vocal con independencia del numero de vocales que formen la Comisidon correspondiente.
Hasta ahora esta cuantia esta determinada de forma global para el conjunto de los vocales
de cada Comision repartiéndose, por tanto, la cuantia correspondiente entre el nUmero de
vocales que en cada momento formen la Comisién. De resultar aprobada, entrara en vigor
en 2011.

' Esta es la cantidad correspondiente al ejercicio 2010. La correspondiente a 2011 sera fijada por
Consejo de Administracién en 2012, para ser abonada con posterioridad a la aprobacién de su
gestion por la Junta General de Accionistas. .



V. Resumen global de aplicacion de la politica de remuneraciones durante el ejercicio 2010

5.1._Retribucién de los consejeros por su pertenencia al Consejo de Administracion

La retribucion efectivamente recibida por los consejeros durante el ejercicio 2010 ha sido
fijada en aplicaciéon de las cantidades fijas y dietas establecidas estatutariamente,
aplicandose Unicamente sobre éstas el incremento correspondiente al IPC correspondiente
respecto de las cantidades percibidas el afio anterior.

Para el ejercicio 2010, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el
Consejo de Administracion, aprobd las siguientes retribuciones, de acuerdo con la
estructura de retribuciones anteriormente mencionada:

a) Cantidad fija:

La retribucion fija de los consejeros por la pertenencia al Consejo de Administraciény a sus
Comisiones en el ejercicio 2010 ha sido la siguiente, en funcién del cargo ostentado en
cada caso:

Presidente, Vicepresidente y Vocal del Consejo de Administracion 61.963,58(1)
Presidente de Comisién 60.158,82
Vocal de la Comision Ejecutiva 60.158,82

Cantidad global para el conjunto de los vocales de la Comisién de
Auditoria 13.125,56 (2)

Cantidad global para el conjunto de los vocales de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones

13.125,56 (2)

Notas:

(1) La remuneracién correspondiente a los vocales del Consejo de Administraciéon no serd
definitiva y, por tanto, pagadera, hasta la aprobacién por la Junta General de Accionistas
que resuelva la gestidn social del ejercicio 2010

(2)La cuantia establecida estatutariamente para los vocales de las Comisiones de Auditoria
y Retribuciones y Nombramiento se fija con caracter global para el conjunto de todos los
vocales de cada Comisidn, siendo ésta cuantia de 13.125,56 Euros. A 31 de diciembre de 2010
la Comisiéon de Auditoria estaba integrada por tres vocales, y la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones esta integrada por dos vocales

b) Dietas

Las dietas satisfechas en el ejercicio 2010 a los consejeros por la asistencia a las reuniones
del Consejo de Administraciéon y sus Comisiones, que se les abonara con independencia del
cargo que ocupen en cada una de ellas, han sido las siguientes:




Consejo de Administracién 2.000

Comisién de Auditoria 1.567,93
Comisién de Retribuciones y Nombramientos 1.567,93
Comisién Ejecutiva 1.567,93

En consecuencia, durante el ejercicio 2010, los consejeros recibieron un total de 257.261
euros en concepto de dietas, de los cuales 182.000 euros corresponden a las dietas por
asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion.

Durante el ejercicio 2010, los miembros del Consejo de Administracion, por su mera
pertenencia al Consejo de Administracion y sus Comisiones, no han percibido cantidad
alguna en concepto de retribucion variables, ni han recibido acciones ni opciones sobre
acciones, ni han ejercido opciones ni tienen opciones pendientes de ejercitar. Igualmente,
durante el ejercicio 2010, no han recibido indemnizaciones.

5.2. Retribuciéon de los consejeros ejecutivos por el desempefio de funciones ejecutivas
distintas de las derivadas a su pertenencia al Consejo de Administracion

La retribucion acumulada de los dos consejeros ejecutivos (Presidente y Vicepresidente de
la Compaiiia) por el desempeiio de funciones ejecutivas en la Sociedad distintas de las
derivadas de su pertenencia al Consejo de Administracion, incluyendo tanto Ia
remuneracion fija como la variable, durante el ejercicio 2010 ha sido de 663.760 Euros.

Debe indicarse que la retribucion variable del primer ejecutivo de la Sociedad sera como
maximo del 35 % de la retribucién fija que perciba cada ano, por decision del Consejo de
Administracién de la Sociedad de 30 de marzo de 2009.

Por otra parte, durante el ejercicio 2010, la Sociedad pagé 12.000 Euros en concepto de
primas de seguros de vida y jubilaciéon a favor de cada uno de los consejeros ejecutivos. El
pago de estas primas se viene realizando ininterrumpidamente desde 1997, como asi se
declara en las Cuentas Anuales de la Sociedad y en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.
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Zeltia

INFORME EXPLICATIVO A LOS EFECTOS DEL ANTIGUO ARTICULO 116 BIS DE LA LEY
DE MERCADO DE VALORES

a) La estructura del capital

El capital social de Zeltia, S.A. es de 11.110.244,35 Euros, representado por 222.204.887
acciones ordinarias, de clase Unica, de 0,05 Euros de valor nominal cada una, integramente
suscritas y totalmente desembolsadas, que confieren los mismos derechos y obligaciones.
No existen valores emitidos por la Sociedad que den lugar a conversién de los mismos en
acciones de Zeltia, S.A.

b) Cualquier restriccién a la transmisibilidad de las acciones
No existen restricciones a la transmisibilidad de las acciones.
¢) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas

Al cierre del ejercicio 2010, las participaciones significativas en el capital de Zeltia, S.A.,
tanto directa como indirectamente eran las siguientes, segun la informacién facilitada por
los propios accionistas significativos a la Comision Nacional del Mercado de Valores en
cumplimiento de la normativa vigente:

PART.
PART. DIRECTA PART. INDIRECTA TOTAL
N° acciones % accli\:)nes % %
José M? Fernandez Sousa-Faro(’) 17.568.511 7,906 | 13.554.841 6,100 14,007
Montserrat Andrade Detrell 13.554.841 | 6,100 - - 6,100
Rosp Corunna Participaciones 11110 000 B B 000
Empresariales, S.L. 110.333 > >
Pedro Fernandez Puentes® 1.386.869 | 0,624 | 8.615.205 | 3,877 | 4,501
Caja de Ahorros y Monte de Piedad
Q) -- -- 6.671.000 | 3,002 3,002

de Gipuzkoa y San Sebastian

- @ Participacién indirecta que ostenta a través de su conyuge Dia. Montserrat
Andrade Detrell con quien se encuentra casado en régimen de gananciales.

- @ Pparticipacion indirecta que ostenta a través de SAFOLES, S.A. sociedad
controlada por D. Pedro Ferndndez Puentes.

- ®) Participacion indirecta que ostenta a través de CK Corporaciéon Kutxa S.L.,
Sociedad Unipersonal, de la que es Unico participe.

d) Cualquier restriccion al derecho de voto

El articulo 19 de los Estatutos Sociales establece que podran asistir a las Juntas Generales
los accionistas titulares de, al menos, 100 acciones, inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a aquél
en que haya que celebrarse la Junta General, y siempre que asi lo acrediten mediante la
oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por alguna de las entidades
autorizadas legalmente para ello o en cualquier otra forma admitida por la normativa
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vigente, pudiendo ser utilizadas las tarjetas de asistencia por los accionistas como
documentos de otorgamiento de representacion para la Junta de que se trate.

Los accionistas titulares de menos de 100 acciones podrdn agruparse con otros accionistas
que se encuentren en la misma situacién hasta reunir las acciones necesarias, debiendo
conferir su representacién a uno de ellos. La agrupacién debera llevarse a cabo con
caracter especial para cada Junta, y constar por cualquier medio escrito.

Cada accién presente o representada en la Junta General dard derecho a un voto,
excepto que se trate de acciones sin voto (la Sociedad no ha acordado hasta la fecha
ninguna emisién de este tipo).

Por su parte el articulo 26 de los Estatutos Sociales establece como limitaciones al
ejercicio del derecho de voto las siguientes:

- Ningun accionista podrd emitir un numero de votos superior a los que
correspondan a acciones que representen un porcentaje del 25% del total del
capital social con derecho a voto existente en cada momento, aun cuando el
numero de acciones de que sea titular exceda de dicho porcentaje de capital. Esta
limitacién no afecta a los votos correspondientes a las acciones respecto de las
cuales un accionista ostenta la representacion, sin perjuicio de aplicar
individualmente a cada uno de los accionistas que deleguen el mismo porcentaje
del 25% de votos correspondientes a las acciones de que sean titulares.

- La limitacion sefialada anteriormente también serd de aplicacion al numero de
votos que puedan emitir -sea conjuntamente, sea por separado- dos o mas
sociedades accionistas pertenecientes a un mismo grupo de entidades, e
igualmente a los que pueda emitir una persona fisica accionista y la entidad o
entidades, también accionistas, que aquella persona fisica controle.

- Para el cdmputo del quérum de asistencia, se tomaran en consideracién el total de
las acciones concurrentes a la Junta. El limite del niumero de votos del 25% se
aplicarad unicamente en el momento de las votaciones.

- El accionista que hubiere adquirido valores de la Sociedad mediante una Oferta
Publica de Adquisicion que no se hubiera extendido a la totalidad de los valores en
circulaciéon, no podra emitir un nimero de votos superior a los que correspondan a
acciones que representen un porcentaje del 10% del total del capital social con
derecho a voto existente en cada momento.

El articulo 26 de los Estatutos sefiala asimismo que las limitaciones establecidas en el
mismo son extensibles a cualquier materia que sea objeto de decision en la Junta
General, incluyendo la designacion de administradores por el sistema proporcional, pero
excluyéndose la modificacion del articulo 26 de los Estatutos, que requerird para su
aprobacién una mayoria cualificada del 75% del capital presente o representado, tanto
en primera como en segunda convocatoria.

e) Los pactos parasociales

No existen pactos parasociales que hayan sido comunicados a Zeltia, S.A. o a la Comision
Nacional del Mercado de Valores.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del
o6rgano de administracion y a la modificaciéon de los estatutos de la
sociedad
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f.1. Normas aplicables al nombramiento y sustituciéon de los miembros del
6rgano de administracion

La regulacién de los procedimientos, criterios y organos competentes para el
nombramiento, reeleccién, renovacidon y sustitucion de los Consejeros se encuentra
recogida, ademas de en la Ley de Sociedades de Capital y el Reglamento del Registro
Mercantil, en los Estatutos Sociales (articulos 33, 34 y 37), y el Reglamento del Consejo de
Administracion (5, 8, 14, 18, 19 y 22), siendo los extremos mas relevantes los que se
exponen a continuacioén.

El Consejo de Administracion se compondrd de un minimo de 3 y maximo de 15
consejeros. En la actualidad, el Consejo de Administracion estd compuesto por 11
miembros.

El nombramiento y reeleccién de los Consejeros corresponde a la Junta General de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades de Capital. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital, las
acciones que voluntariamente se agrupen hasta constituir una cifra de capital igual o
superior a la que resulte de dividir este ultimo por el nimero de componentes del
Consejo, tendran derecho a designar los que, superando fracciones enteras, se deduzcan
de la correspondiente proporcién. En el caso de que se haga uso de esta facultad, las
acciones asi agrupadas no intervendran en la votacion de los restantes miembros del
Consejo. Ademas, el Consejo de Administracién estd facultado, en caso de producirse
vacantes de Consejeros durante el periodo para el que fueron nombrados, para cubrir
entre los accionistas con caracter provisional —ejerceran su cargo hasta la inmediata
Junta General- las vacantes que en su seno se produzcan por fallecimiento o renuncia de
sus miembros. No podran ser nombrados administradores quienes se hallen en
cualquiera de los supuestos de prohibicién o incompatibilidad establecidos por la Ley.

No es necesario ser accionista para ser nombrado Consejero, salvo, por imperativo legal,
en el caso de nombramiento provisional por el Consejo (cooptacién) al que se refiere el
parrafo anterior.

Asimismo, la Comisién de Retribuciones y Nombramientos tiene atribuidas entre otras
responsabilidades basicas, proponer al Consejo de Administraciéon el nombramiento de
consejeros independientes para su elevacién a la Junta General o para su aprobacion por
el propio Consejo por el procedimiento de cooptacién; asi como tomar en consideracion,
a solicitud de cualquier consejero, por si los considera idéneos, potenciales candidatos
para cubrir vacantes de consejero.

Los administradores ejercerdn su cargo por el plazo maximo de cinco afios (se entendera
que el afno comienza y termina el dia en que se celebre la Junta General ordinaria, o el
ultimo dia posible en hubiera debido celebrarse), pudiendo ser reelegidos uno o mas
veces por periodos de igual duraciéon y cesardn en su cargo cuando haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados y no hayan sido renovados, asi como cuando lo
decida la Junta General.

El articulo 19 del Reglamento Consejo establece los siguientes supuestos en los que los
Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién y
formalizar, si éste lo considera oportuno, la correspondiente dimision:

i Cuando alcance la edad de 75 afos

ii. Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion previstos en la Ley, los Estatutos y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

iii. Cuando cese en el puesto de ejecutivo al que estuviera ligado su nombramiento y,
en general, cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.
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iv. Cuando el Consejo entienda que el Consejero ha infringido gravemente sus
obligaciones, o que existan razones de interés social que asi lo exijan.

V. Cuando falten a cuatro sesiones consecutivas del Consejo sin haber delegado la
representacién en otro miembro del Consejo.

El Consejo de Administracion propondrd a la Junta General de Accionistas el cese del
Consejero cuando éste no presentara su dimisién concurriendo alguna de las
circunstancias referidas en el citado articulo 19 del Reglamento.

f.2. Las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad

Para la modificacién de Estatutos, los quérums de asistencia a Junta previstos en los
Estatutos de la Sociedad son los que establece la Ley de Sociedades de Capital. No se
exigen mayorias en su aprobacidon superiores a las legales, con excepcién de la
modificacion del articulo 26° de los Estatutos (Adopcién de Acuerdos) para la que dicho
articulo exige una mayoria cualificada del 75% del capital presente o representado,
tanto en primera como en segunda convocatoria.

g) Los poderes de los miembros del consejo de administracién y, en particular,
los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

De acuerdo con el articulo 36° de los Estatutos, el poder de representacién de la
Sociedad corresponde al propio Consejo colegiado y también al Presidente a titulo
individual, para facilitar asi la propia operativa de la Sociedad y del Consejo en
particular, y separando claramente lo que es el régimen de delegaciones de facultades
por el Consejo del otorgamiento de poderes. Ademas por acuerdo del Consejo de
Administracion de 25 de mayo de 2004 se cred en su seno una Comision Ejecutiva quien
ostenta todas las facultades legalmente delegables.

Ademas los consejeros ejecutivos de la sociedad (Presidente y Vicepresidente del Consejo
de Administracién) ostentan amplios poderes notariales de representacion y
administracion acordes con las caracteristicas y necesidades de los cargos que ostentan.

En relacién a la posibilidad de emitir o recomprar acciones, cabe sefialar que la Junta
General adoptd en su dia los acuerdos que se citan a continuacion: :

e Acuerdo de delegacion en el Consejo de Administracién (con facultad de
sustitucion) de la facultad de aumentar el capital social, en una o varias veces,
durante un plazo de 5 afos, en la cantidad maxima de 5.555.122,17 euros, con
posibilidad de exclusién del derecho de suscripcion preferente, acuerdo
adoptado al amparo de lo previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades
Anonimas (actualmente articulo 297.1 b) de la Ley de Sociedades de Capital) por
la Junta General de Accionistas de 30 de junio de 2008, y vigente hasta junio de
2013.

e Acuerdo de delegaciéon en el Consejo de Administracion (con facultad de
sustitucion) de la facultad Registro Mercantil y régimen general de obligaciones
por la Junta General de Accionistas de 30 de junio de 2008, y vigente hasta junio
de 2013.

e Acuerdo de autorizaciéon para la adquisicion derivativa de acciones propias de
Zeltia S.A. por si misma o por sociedades del Grupo, adoptado por la Junta
General de Accionistas de 29 de junio de 2010, por la cuantia y plazo maximos
permitidos en cada momento por la normativa aplicable (actualmente diez por
ciento del capital suscrito y 5 afos, respectivamente)ejercitable durante un
plazo de 5 afios de emitir obligaciones, bonos, pagarés y demas valores de

-4 -
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renta fija, simples, canjeables y/o convertibles canjeables por acciones de
Zeltia, S.A., con posibilidad de exclusién del derecho de suscripcidon
preferente, acuerdo adoptado al amparo de lo dispuesto en el articulo
319 del Reglamento del

Asimismo cabe sefalar que hasta el 29 de junio de 2010 estuvo vigente el
acuerdo de autorizacion para la adquisicién derivativa de acciones propias de
Zeltia, S.A. adoptado por la Junta General de Accionistas de 22 junio de 20009,
acuerdo que fue dejado sin efecto por acuerdo de la Junta General de
Accionistas de 29 junio de 2010 en la cuantia no utilizada hasta dicha fecha.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en

vigor, sean modificadas o concluyan en caso de cambio de control de Ila
sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicién, y sus efectos.

Contrato de Crédito firmado el 7 de mayo de 2007 con el Instituto de Crédito
Oficial y el Banco Europeo de Inversiones, como entidades acreditantes. Dicho
contrato fue suscrito por Zeltia, S.A. como garante de su filial Pharma Mar, entidad
acreditada hasta 5o millones de euros.

Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y direcciéon o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con
motivo de una oferta publica de adquisicion.

No existe ningun acuerdo entre Zeltia, S.A. y sus cargos de administracion y/o
direccion que dispongan de indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente (mas alld en este caso de las indemnizaciones dispuestas
legalmente) o si la relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de
adquisicion.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ZELTIA, S.A. RELATIVO A LAS
MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE ZELTIA, S.A. QUE SERA PRESENTADO A LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS A CELEBRAR EN VIGO EL 14 DE JUNIO DE 2011, EN
PRIMERA CONVOCATORIA, O EL 15 DE JUNIO DE 2011 EN SEGUNDA
CONVOCATORIA

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Zeltia, S.A. (en
adelante, “Zeltia” o "la Sociedad”) con el objeto de servir de apoyo documental a la
obligacion del Consejo de Administracién de informar a la Junta General de Accionistas
sobre las modificaciones operadas en el Reglamento del Consejo de Administracién, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 516 de la Ley de Sociedades de Capital. Asi la
convocatoria de la Junta General de Accionistas que tendrd lugar, en primera
convocatoria, el 14 de junio de 2011 o el 15 de junio de convocatoria, en segunda
convocatoria, prevé que tras la exposicion de los asuntos comprendidos en el Orden del
Dia de dicha Junta se informara a la misma sobre las modificaciones operadas en el texto
del Reglamento del Consejo de Administracion.

Las dos modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion de Zeltia, S.A. sobre
las que se informa a la Junta General de Accionistas fueron aprobadas por el Consejo de
Administraciéon en sus sesiones celebradas, por un lado, el 2 de diciembre de 2010 y, por
otro lado, el 11 de mayo de 2011, en ambos casos previo informe de la Comision de
Auditoria, tal y como preceptia el articulo 3 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

La primera de las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion, esto es, la
acordada en la sesién del Consejo de 2 de diciembre de 2011, y que aprobé igualmente un
nuevo texto refundido del Reglamento del Consejo de Administracién, fue comunicada a
la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) el 3 de diciembre de 2011,
posteriormente inscrita en el Registro Mercantil de Pontevedra el 23 de febrero de 2011 e
informada de nuevo la CNMV de dicha inscripcién el 10 de marzo de 2011, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 517 de la Ley de Sociedades de Capital.

La segunda modificacién, acordada en la sesién del Consejo de 11 de mayo de 2011, y que
igualmente aprobé una nueva version del texto refundido del Consejo de Administracién,
a la fecha de elaboracién del presente informe (11 de mayo de 2011) esta pendiente de
comunicacion a la CNMV e inscripcion en el Registro Mercantil, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 517 de la Ley de Sociedades de Capital, llevandose a cabo por la
Sociedad las gestiones para ello en los préximas dias.

2. MODIFICACIONES OPERADAS Y JUSTIFICACION DE LAS MISMAS

En la justificacion de las modificaciones realizadas en el texto del Reglamento del Consejo
de Administracién debe distinguirse y justificarse separadamente cada una de las dos
modificaciones producidas, esto es, por un lado la correspondiente a la acordada en la
sesion del Consejo de Administracién de 2 de diciembre de 2010 y, por otro lado, la
acordada en la sesion de 11 de mayo de 2011.



Se adjunta como anexo del presente documento texto del Reglamento del Consejo de
Administracién que incluye las modificaciones mencionadas.

2.1. Modificacién acordada en sesion del Consejo de Administracion de 2 de

diciembre de 2010: articulo 13°.

El Consejo de Administracién en su sesion de 2 de diciembre de 2010 acordd modificar el
articulo 13° del Reglamento del Consejo de Administracién, resultando la siguiente redaccion,
en la que se destacan las modificaciones sobre la anteriormente vigente.

Texto anterior

Nuevo texto

Articulo 13. La Comisién de Auditoria.

Articulo 13. La Comisién de Auditoria.

1. En el seno del Consejo de Administraciéon
se constituird una Comision de Auditoria
integrada por un minimo de tres y un
maximo de cinco Consejeros designados por
el Consejo, siendo mayoria los consejeros
no ejecutivos, actuando como Secretario
uno de los Consejeros miembro de la
misma, el Secretario del Consejo de
Administracion, el Vicesecretario, o el
Letrado Asesor del mismo érgano, segun
determine el Consejo, y a sus reuniones
podran asistir, siempre que lo considere
conveniente su Presidente, ademas del
auditor externo y del auditor interno de la
Sociedad, cualquier miembro del personal
de la Sociedad cuya actividad pueda estar
relacionada con las funciones desarrolladas
por la Comisién.

1. En el seno del Consejo de Administracion
se constituira una Comision de Auditoria
integrada por un minimo de tres y un
maximo de cinco Consejeros designados por
el Consejo, siendo mayoria los consejeros
no ejecutivos, Al menos uno de los
miembros de la Comisién de Auditoria sera
consejero _independiente y serd designado
teniendo _en cuenta sus conocimientos y
experiencia _en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas. Actuard,actuande
como Secretario uno de los Consejeros
miembro de la misma, el Secretario del
Consejo de Administracion, el
Vicesecretario, o el Letrado Asesor del
mismo érgano, segun determine el Consejo,
y a sus reuniones podran asistir, siempre
que lo considere conveniente su Presidente,
ademas del auditor externo y del auditor
interno de la Sociedad, cualquier miembro
del personal de la Sociedad cuya actividad
pueda estar relacionada con las funciones
desarrolladas por la Comision.

El Presidente de la Comisidn serd designado
por el Consejo de Administracion de entre
los Consejeros no ejecutivos debiendo ser
sustituido cada cuatro afios, sin perjuicio de
poder ser reelegido una vez transcurrido el
plazo de un afio desde su cese. En caso de
ausencia o imposibilidad del Presidente le
sustituird el Consejero no ejecutivo
miembro de la Comision que a tal efecto
haya designado provisionalmente el
Consejo de Administracién y, en su defecto,
el miembro de la Comisiéon de mayor edad
que ostente la condicion de Consejero no
ejecutivo.

El Presidente de la Comisién sera designado
por el Consejo de Administracion de entre
los Consejeros no ejecutivos debiendo ser
sustituido cada cuatro afos, sin perjuicio de
poder ser reelegido una vez transcurrido el
plazo de un afio desde su cese. En caso de
ausencia o imposibilidad del Presidente le
sustituirA el Consejero no ejecutivo
miembro de la Comision que a tal efecto
haya designado provisionalmente el
Consejo de Administraciéon y, en su defecto,
el miembro de la Comisién de mayor edad
que ostente la condicion de Consejero no
ejecutivo.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le
asigne el Consejo, la Comisidon de Auditoria

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le
asigne el Consejo, la Comisién de Auditoria




tendrd las siguientes responsabilidades | tendrd las siguientes responsabilidades
basicas: basicas:
a) informar en la Junta General de | a) informar en la Junta General de

Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su
competencia.

Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su
competencia.

b) proponer al Consejo de Administracion
para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas la designacién de los auditores
de cuentas o sociedades de auditoria, las
condiciones de contratacién, el alcance del
mandato profesional y, en su caso, la
revocacibon o no renovacion de su
nombramiento;

b) proponer al Consejo de Administracion
para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas la designacién de los auditores
de cuentas o sociedades de auditoria, las
condiciones de contratacién, el alcance del
mandato profesional y, en su caso, la
revocacibn o no renovacion de su
nombramiento;

c¢) servir de canal de comunicacién entre
el Consejo de Administracion y los
auditores externos recibiendo informacién
sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion
de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria, evaluando los
resultados de cada auditoria y las
respuestas del equipo de gestion a sus
recomendaciones, mediando en los casos de
discrepancias entre los auditores y el
equipo de gestion en relacién con los
principios y criterios aplicables en la
preparacion de los estados financieros;

c¢) servir de canal de comunicacién entre
el Consejo de Administracion y los
auditores externos recibiendoe—para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia
de éstos y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion
de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria, evaluando los
resultados de cada auditoria y las
respuestas del equipo de gestion a sus
recomendaciones, mediando en los casos de
discrepancias entre los auditores y el
equipo de gestién en relacion con los
principios y criterios aplicables en la
preparacion de los estados financieros. En
todo caso, la Comisiéon de Auditoria debera
recibir _anualmente de los auditores
externos la confirmacién escrita de su
independencia frente a la Sociedad, asi
como la informacién de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados a la
Sociedad, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa aplicable al respecto;

d) conocer y supervisar los servicios de
auditoria y los sistemas de control interno
de la Sociedad, conociendo la designacién y
sustitucion de los responsables;

d) conocery supervisar_la eficacia de los
servicios de auditoria, y—los sistemas de
control internos y los sistemas de gestion de
riesgos de la Sociedad, conociendo la
designacién y  sustitucion  de  los
responsables, asi como discutir con los
auditores externos las debilidades
significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria;

e) supervisar el cumplimiento del
contrato de auditoria externa, procurando
que la opinién sobre las cuentas anuales y
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los contenidos principales del informe de
auditoria sean redactados de forma claray
precisa;
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f) conocer el proceso de informacién
financiera y los sistemas de control interno
de la Sociedad al respecto.

fe) —econeecer—_supervisar el proceso de
informacion financiera y los sistemas de
control interno de la Sociedad al respecto.

f) emitir anualmente, con caracter previo a
la_emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre la independencia de los
auditores externos. Este informe deberd
pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacién de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a la Sociedad.

3. La Comisién de Auditoria se reunira
cuantas veces la convoque su Presidente,
cuando lo soliciten al menos dos de sus
miembros o a peticion del Consejo. Las
sesiones de la Comisién tendran lugar en el
domicilio social o en cualquier otro que
determine el Presidente y se sefale en la
convocatoria, quedando  validamente
constituida cuando concurran, presentes o
por representacién la mayoria de sus
miembros, adoptandose sus acuerdos con el
voto favorable de la mayoria de sus
miembros asistentes a la reunién. En caso
de empate, el voto del Presidente o quien
ejerza sus funciones, tendrd caracter
dirimente.

3. La Comision de Auditoria se reunira
cuantas veces la convoque su Presidente,
cuando lo soliciten al menos dos de sus
miembros o a peticion del Consejo. Las
sesiones de la Comision tendran lugar en el
domicilio social o en cualquier otro que
determine el Presidente y se sefiale en la
convocatoria, quedando  validamente
constituida cuando concurran, presentes o
por representacion la mayoria de sus
miembros, adoptandose sus acuerdos con el
voto favorable de la mayoria de sus
miembros asistentes a la reunién. En caso
de empate, el voto del Presidente o quien
ejerza sus funciones, tendrd caracter
dirimente.

4. Estara obligado a asistir a las sesiones de
la Comisién y a prestarle su colaboracion y
acceso a la informacién de que disponga,
cualquier miembro del equipo directivo o
del personal de la Compaiia que fuese
requerido a tal fin. También podra requerir
la Comisidn la asistencia a sus sesiones de
los Auditores de Cuentas externos.

4. Estara obligado a asistir a las sesiones de
la Comisién y a prestarle su colaboraciéon y
acceso a la informacién de que disponga,
cualquier miembro del equipo directivo o
del personal de la Compaiia que fuese
requerido a tal fin. También podra requerir
la Comisién la asistencia a sus sesiones de
los Auditores de Cuentas externos.

Justificaciéon: por medio de la Ley 12/2010, de 30 de junio por la que se modifica la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores y el texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre (en adelante, ley 12/2010, de 30 de junio),
para su adaptacion a la Directiva 2006/43/CE, se modificd la disposicion adicional
decimoctava de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores en la que se
contiene la regulacion referente al Comité de Auditoria, que debe constituirse en toda
entidad emisora de valores admitidos a negociacion en mercados secundarios oficiales de
valores. El nuevo texto de la citada disposicion adicional decimoctava de la Ley de Mercado
de Valores en su redaccion dada por la Ley 12, 2010 de 30 de junio, prevé que al menos un
miembro de la Comision de Auditoria habrd de ser Consejero independiente, y ser
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o ambas materias. Asimismo el citado texto también atribuye nuevas
competencias a la Comision de Auditoria, principalmente de caracter supervisor del
proceso de elaboracién y presentacién de informaciéon financiera regulada, la eficacia del



control interno, la auditoria interna y los sistemas de gestidon de riesgos. Asimismo, entre
las nuevas funciones, cabe sefialar que anualmente y con caracter previo a la emision del
informe de auditoria, la Comisiéon de Auditoria debera elaborar un informe conteniendo
su opinién sobre la independencia de los auditores.

La reforma del articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administraciéon de Zeltia, S.A. ha
tenido por objeto la adecuacion de su texto a la normativa anteriormente citada

2.2 Modificacién acordada en sesién del Consejo de Administracién de 11 de mayo
de 2011: articulo 29°.

El Consejo de Administracion en su sesion de 11 de mayo de 2011 acordé la modificaciéon del
articulo 29° del Reglamento del Consejo de Administracién, resultando la siguiente
redaccion en la que se destacan las modificaciones sobre el texto anterior (debe
recordarse, sin embargo, que estas modificaciones estan pendientes de inscripcion en el

Registro Mercantil a la fecha de la elaboracién del presente informe):

Texto anterior

Nuevo Texto (pendiente de inscripcién

en el Registro Mercantil)

Articulo 29. Transacciones con accionistas
significativos, consejeros y directivos.

Siempre que un accionista significativo,

consejero o directivo de la Sociedad
pretendiera la realizacién de una
transaccion con la compafia, debera

informar previamente de ello y con caracter
inmediato a la Comisién de Retribuciones y
Nombramientos quien emitird un dictamen
sobre la conveniencia o no de realizar la
operacién proyectada. Para determinar la
conveniencia o no de la transaccion
proyectada, la Comisién de Retribuciones y
Nombramientos, en cumplimiento de lo
dispuesto en el apartado c) del articulo 14.2
del presente Reglamento, debera
comprobar que la transacciéon propuesta se
realice en condiciones de mercado y con
respeto al principio de paridad de trato,
evitando cualquier conflicto de interés que
pudiera producirse, y juzgando incluso, si lo
creyera conveniente, la posibilidad de
realizar la transaccién con un tercero ajeno
a la sociedad. A la vista de dicho informe, el
Consejo de Administracion autorizard o
rechazara la realizacién de la transaccion
proyectada. El Consejo de Administracion
decidird en cada caso la publicidad que
haya de darse a la transaccion siempre con
pleno respeto a lo preceptuado en la

Articulo 29. Transacciones con accionistas
significativos, consejeros y directivos.

Siempre que un accionista significativo,
consejero o directivo de la Sociedad
pretendiera la realizacién de una
transaccion con la compaiia, debera
informar previamente de ello y con caracter
inmediato a la Comisién de Retribuciones y
Nombramientos.

Si_la_transaccién propuesta fuera por
importe igual o superior a sesenta mil euros
(60.000 euros), la Comisién de
Retribuciones y Nombramientos —euien
emitird un dictamen sobre la conveniencia
0 no de realizar la operacién proyectada_y-

- " la_Comisic I
EE"S.IEEE.E" proyectada . " en
cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado €f) del articulo 14.2 del presente
Reglamento, deberd comprobar que la
transaccion propuesta se realice en
condiciones de mercado y con respeto al
principio de paridad de trato, evitando
cualquier conflicto de interés que pudiera
producirse, y juzgando incluso, si lo creyera
conveniente, la posibilidad de realizar la
transaccion con un tercero ajeno a la
sociedad. A la vista de dicho informe, el




normativa vigente. Consejo de Administracién autorizara o
rechazara la realizaciéon de la transaccion
proyectada. El Consejo de Administracién
decidird en cada caso la publicidad que
haya de darse a la transacciéon siempre con
pleno respeto a lo preceptuado en la
normativa vigente.

Si_la_transaccién propuesta fuera por
importe inferior a sesenta mil euros (60.000
euros), la Comisién de Retribuciones

Nombramien ra ien ri
rechace la realizacion de la transaccion

proyectada, comprobando que la
transaccion  propuesta se realice en
condiciones de mercado y con respeto al
rincipi ri r vitan
cualquier conflicto de interés que pudiera
producirse, y juzgando incluso, si lo creyera

conveniente, la posibilidad de realizar la
transaccion _con _un_tercero ajeno _a la

i . L misién Retri ion
Nombramientos decidird en cada caso la
publicidad que haya de darse a la

transaccion siempre con pleno respeto a lo
r n la normativa vigen

Justificacion:

A lo largo de la vida de la sociedad anénima se pueden producir en ocasiones
transacciones entre la misma o sus participadas con Consejeros, directivos y accionistas con
participaciones significativas. Por ello, el Reglamento del Consejo de Zeltia, S.A. preveia en
su articulo 14.2.f) que la Comisién de Retribuciones y Nombramientos fuera la encargada
de velar para que dichas transacciones se realicen en condiciones de mercado y con respeto
al principio de paridad de trato, controlando cualquier conflicto de interés que pueda
producirse en operaciones vinculadas, y emitiendo un informe sobre la conveniencia o no
de realizar la operaciéon proyectada, siendo el Consejo —-conforme al articulo 29 - el
encargado de autorizar o rechazar finalmente la realizacion de la transaccion proyectada a
la vista de dicho informe.

Sin embargo, no todas estas transacciones tienen la misma relevancia en términos
econdémicos y sin embargo la anterior redaccion del articulo 29 del Reglamento del Consejo
conllevaba que transacciones por importes no significativos debian esperar a ser
autorizadas por el Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de
Retribuciones y Nombramientos. De este modo podia ocurrir que el plazo que transcurria
desde la fecha del citado informe hasta la fecha de reunién y autorizacion o rechazo de la
transaccion por el Consejo ralentizara el normal desarrollo de la vida societaria, dado
ademas la menor agilidad para su convocatoria y reunién del érgano de administracion de
la Sociedad. Pensemos asi, a modo meramente ejemplificativo, en operaciones relativas a
encuadernaciones de documentos societarios, preparacion de documentos corporativos
(tales como tarjetas de visitas, articulos de papeleria), encargo de felicitaciones navidefias,
etc., operaciones que, no obstante su cuantia no significativa, requerian anteriormente la
aprobacion del Consejo de Administracion.




Por ello resulta justificado y conveniente establecer un limite econémico por debajo del
cual no sea necesario obtener, para llevar a cabo la operacion correspondiente, la
autorizacién final del Consejo de Administracién, y sea por tanto suficiente la autorizacion
de la Comision de Retribuciones y Nombramientos. La aplicacion de esta medida no
supone una menor garantia respecto a este tipo de operaciones vinculadas de cuantia
inferior, dado que la Comisién a la hora de autorizar o rechazar la transaccién propuesta
debera comprobar que se realice en condiciones de mercado y con respeto al principio de
paridad de trato, evitando cualquier conflicto de interés que pudiera producirse, y
juzgando incluso, si lo creyera conveniente, la posibilidad de realizar la transaccién con un
tercero ajeno a la sociedad.

Asi el nuevo texto del articulo 29 del Reglamento del Consejo prevé que las operaciones de
accionistas significativos, consejeros o directivos con la Compafia inferiores a una cuantia
de sesenta mil euros (60.000€) no precisen de una ulterior decisién por parte del Consejo
de Administraciéon, siendo la Comision de Retribuciones y de Nombramientos Ia
competente para autorizar o rechazar las mismas.

Madrid, a 11 de mayo de 2011.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION



Zeltla

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION



REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ZELTIA, S.A.
Capitulo I. PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién del
Consejo de Administracion de ZELTIA, S.A., las reglas basicas de su organizacion y
funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros, de conformidad con las
recomendaciones y usos de buen gobierno y la normativa vigente en cada momento.

Articulo 2. Interpretacion.

El presente Reglamento se interpretarda de conformidad con las normas legales y
estatutarias relativas al Consejo de Administraciéon, ponderando especialmente las
exigencias derivadas de la condicion de ZELTIA, S.A. como Sociedad cotizada que sean
aplicables a su contenido.

Articulo 3. Modificacién.

1. El presente Reglamento sélo podrd modificarse a instancia del Presidente, de tres
Consejeros o de la Comisién de Auditoria, que deberan acompafiar su propuesta de una
memoria justificativa.

2. Las propuestas de modificacion deberan ser informadas por la Comisiéon de Auditoria.

3. El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, el Informe
de la Comisiéon de Auditoria deberan adjuntarse a la convocatoria de la reunién del
Consejo que haya de deliberar sobre ella. La convocatoria habra de efectuarse con una
antelacion minima de diez dias.

4. La modificacién del Reglamento exigird para su validez acuerdo adoptado por una
mayoria de dos tercios de los consejeros presentes. Asimismo, de las modificaciones del
Reglamento se informara a la Junta General.

Articulo 4. Difusion.

1. Los miembros del Consejo de Administraciéon tienen la obligacién de conocer, cumplir y
hacer cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara a
todos ellos un ejemplar del mismo.

2. El Consejo de Administraciéon adoptara las medidas oportunas para que el Reglamento
alcance difusién entre los accionistas y el publico inversor en general.

Capitulo Il. MISION DEL CONSEJO

Articulo 5. Funciéon general de supervision.

1. Salvo en materias reservadas a la Junta General y sin perjuicio, en su caso, de las
delegaciones, el Consejo de Administracion es el maximo o6rgano de gobierno y
administraciéon de la Compaiiia.



2. El Consejo de Administracién encomendara la gestion ordinaria de la Compaiiia a sus
miembros ejecutivos y al equipo de Direccién, centrando su actividad en la funcién general
de supervision.

3. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente
reservadas al conocimiento directo del Consejo ni aquellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de la funcion general de supervision.

A estos ultimos efectos, el Consejo se obliga, en particular, a ejercer directamente, en
pleno o a través de sus Comisiones, las responsabilidades siguientes:

a) Respecto de la definicion de estrategias generales de la Sociedad, le corresponde:

-Aprobar el Presupuesto anual de la Sociedad, estableciendo los objetivos econémicos y
lineas basicas de actuacién, asi como los planes y las politicas concretas destinadas a
alcanzar dichos objetivos.

-Supervisar los acuerdos a largo plazo de caracter comercial, industrial o financiero que
tengan singular importancia estratégica para la Sociedad.

-Establecer la politica de informacién y comunicacion con los accionistas, los mercados y la
opinion publica.

-Coordinar en su caso con las sociedades participadas dentro de los limites legales, todas
las materias referidas en este apartado a), actuando al respecto en el beneficio e interés
comun de la Sociedad y sus participadas.

b) Respecto de las directrices de gestion, corresponde al Consejo de Administracion:
-Aprobar la politica en materia de autocartera.

-Aprobar las operaciones de constitucién y disolucion de sociedades o participacion en
sociedades ya existentes que, por su cuantia o por su naturaleza, sean relevantes para la
Sociedad, asi como las operaciones de fusion, absorciéon, escision o concentracion en que
esté interesada.

-Aprobar las adquisiciones y enajenaciones de activos sustanciales y participaciones en el
capital de sociedades, asi como las operaciones financieras de la Sociedad que tengan un
impacto significativo en la situacion patrimonial o que, por cualquier otra circunstancia,
resulten especialmente importantes.

-Aprobar las inversiones y desinversiones que por su cuantia, o por su naturaleza, afecten
significativamente a la situacién patrimonial o a la estrategia de conjunto de la Sociedad.

-Otorgar afianzamientos o actos equivalentes para garantizar obligaciones de entidades
no participadas por la Sociedad.

-Aprobar la cesion de derechos de propiedad industrial que pertenezcan a la Sociedad, y
que tengan singular relevancia econémica o para su imagen en el mercado.

-Supervisar los compromisos derivados del sistema de previsién del personal que impliquen
responsabilidades financieras a largo plazo de la Sociedad.

-Identificar los principales riesgos de la sociedad, en especial los que procedan de

operaciones con derivados, e implantar y seguir los sistemas de control interno y de
informacién adecuados.
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-Establecer, en su caso, la posicion de la Sociedad respecto de todas y cada una de las
operaciones referidas en este apartado b) que se lleven a cabo por las participadas.

¢) Respecto de la transparencia y veracidad informativa de la Sociedad frente a los
Mercados de Valores, corresponde al Consejo:

-Velar por la independencia e idoneidad profesional del Auditor Externo.

-Supervisar los servicios de auditoria interna, conociendo el proceso de informacion
financiera y los sistemas internos de control.

-Supervisar los procesos de elaboraciéon de la informacién financiera o no de caracter
periddico dirigida a los accionistas o al mercado en general.

-Impulsar y supervisar la informacién a los mercados financieros, en particular, de cuantos
hechos, decisiones y circunstancias puedan resultar relevantes para la cotizacion de las
acciones.

-Adoptar las medidas necesarias para garantizar en lo posible una correcta formacién de
los precios de las acciones de la Sociedad y, en su caso, de sus participadas.

-Aprobar el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad en relacion con los Mercados
de Valores, y, en su caso, las modificaciones del mismo que fueran pertinentes.

d) Respecto de su propia organizacién y funcionamiento, corresponde al Consejo:

-Nombrar, en su caso, Consejeros por el sistema de cooptacién y aceptar la dimisién de los
mismos.

-Nombrar y cesar a los Consejeros que hayan de integrarse en las Comisiones previstas en
este Reglamento y, en su caso, delegar facultades en el Presidente, el Vicepresidente, el o
los Consejeros Delegados, la Comisidon Ejecutiva y el Secretario, asi como en las demas
Comisiones previstas en este Reglamento, sin perjuicio de las limitaciones legales y
estatutarias, o las que el mismo Consejo establezca.

-Nombrar y revocar sus cargos y, en su caso, los de sus Comisiones.

-Aprobar el Reglamento del Consejo de Administracion y, en su caso, de sus Comisiones, asi
como las modificaciones del mismo que fueran pertinentes.

-Aprobar el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo para su presentacién a la Junta
General Ordinaria de la Sociedad.

e) En relaciéon con las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion, individuales y consolidadas,
el Consejo de Administracion velara porque manifiesten la imagen fiel del patrimonio, de
la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, conforme a lo previsto en la Ley,
debiendo disponer todos y cada uno de los Consejeros, antes de suscribir la formulaciéon de
las Cuentas Anuales, toda la informacién necesaria para ello.

Articulo 6. Creacién de valor para el accionista.
1. El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacién del Consejo de
Administracion es el interés de la Sociedad que, entre otros aspectos, integra el interés de

los accionistas en la maximizacion del valor de la empresa a largo plazo.

2. En aplicaciéon del criterio anterior, el Consejo determinard y revisard las estrategias
empresariales y financieras de la empresa de conformidad con las siguientes indicaciones:
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a) La planificacién de la empresa debe centrarse en la obtenciéon de ganancias seguras y en
la maximizacién de los flujos de caja a largo plazo.

b) La adopcidon de nuevos proyectos de inversion debe basarse en la obtenciéon de un
rendimiento adecuado en relacién con el coste de capital de la compaiiia.

) La tesoreria discrecional que no sea necesaria para nuevos proyectos de inversiéon o para
mantener la solidez financiera de la sociedad podra ser distribuida entre los accionistas.

3. En el &mbito de la organizacién corporativa, el Consejo adoptara las medidas necesarias
para asegurar:

a) que la direccion de la empresa persigue la creacién de valor para los accionistas y tiene
los incentivos correctos para hacerlo;

b) que la direccién de la empresa se halla bajo la efectiva supervision del Consejo;

¢) que ninguna persona o grupo reducido de personas ostenta un poder de decisién no
sometido a contrapesos y controles;

d) que ningun accionista recibe un trato de privilegio en relaciéon a los demas.

Articulo 7. Otros intereses.

La maximizacion del valor de la empresa en interés de los accionistas necesariamente
habra de desarrollarse por el Consejo de Administraciéon respetando las exigencias
impuestas por el derecho, cumpliendo de buena fe los contratos explicitos e implicitos
concertados con los trabajadores, proveedores, financiadores y clientes y, en general,
observando aquellos deberes éticos que razonablemente imponga una responsable
conduccion de los negocios.

Capitulo IIl. COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 8. Composicién cualitativa.

1. El Consejo de Administracién, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta
General y de cooptacién para la cobertura de vacantes, procurara que en la composiciéon
del o6rgano los consejeros no ejecutivos representen mayoria sobre los consejeros
ejecutivos.

A estos efectos, se entendera que son ejecutivos el o los consejeros delegados y los que por
cualquier otro titulo estén vinculados profesionalmente y de forma permanente a la
Sociedad desempefiando responsabilidades en la gestion ordinaria de la misma.

2. El Consejo procurara igualmente que dentro del grupo mayoritario de los consejeros no
ejecutivos se integren los titulares o los representantes de los titulares de participaciones
significativas estables en el capital de la sociedad y asimismo profesionales de reconocido
prestigio que no se encuentren vinculados al equipo ejecutivo o a los accionistas
significativos, teniendo en cuenta a este respecto la estructura accionarial de la Sociedad
en cada momento.

Articulo 9. Composicién cuantitativa.

1. El Consejo de Administracion estard formado por el nimero de consejeros que
determine la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos de la sociedad.
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2. El Consejo propondré a la Junta General el nUmero que, de acuerdo con las cambiantes
circunstancias de la compafia, resulte mdas adecuado para asegurar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento del érgano. El numero propuesto no
excederd en ningun caso de quince.

Capitulo IV. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 10. El Presidente del Consejo.

1. El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre sus miembros y podra
tener la condicién de primer ejecutivo de la Compafiia. En consecuencia, le podran ser
delegadas todas las competencias delegables de conformidad con lo prevenido en la Ley,
los Estatutos y este Reglamento, en cuyo caso le corresponderd la efectiva direccién de los
negocios de la Compania, de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la
Junta General de Accionistas y el Consejo de Administraciéon en los ambitos de sus
respectivas competencias.

2. Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo de
Administracion, de formar el orden del dia de sus reuniones y dirigir los debates. El
Presidente, no obstante, debera convocar el Consejo e incluir en el orden del dia los
extremos de que se trate cuando asi lo solicite la mayoria de consejeros.

3. En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente serd dirimente.

4. El Consejo deberd designar un Vicepresidente, que sustituira al Presidente en caso de
imposibilidad o ausencia.

Articulo 11. El Secretario del Consejo.
1. El Secretario del Consejo de Administracion podra no ser Consejero.

2. El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros
el asesoramiento y la informacién necesarias, de conservar la documentacién social, de
reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los
acuerdos del 6érgano.

3. El Secretario, asistido, en su caso, por el Letrado Asesor del Consejo de Administracion
cuidara en todo caso de la legalidad de las actuaciones del Consejo, de modo que sus
procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados.

Articulo 12. Comisiones del Consejo de Administraciéon y Consejos Asesores.

1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual al
Presidente o a cualquier otro consejero (consejeros delegados) o colegiadamente a una
Comisién Ejecutiva, y de la facultad que le asiste para constituir Comisiones delegadas por
areas especificas de actividad, el Consejo de Administracién constituird una Comisién de
Auditoria y una Comision de Retribuciones y Nombramientos con facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta en las materias determinadas por los articulos
siguientes, sin perjuicio de las facultades que les atribuya la Ley y los Estatutos Sociales.

2. La Comisién de Auditoria la Comision de Retribuciones y Nombramientos, de

conformidad con lo previsto legal y estatutariamente regulardn su propio funcionamiento
en lo no previsto en los Estatutos sociales y en el presente Reglamento.
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3. El Consejo de Administracién podrd también crear Consejos Asesores integrados por
terceros expertos cuando lo considere conveniente para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 13. La Comisién de Auditoria.

1. En el seno del Consejo de Administraciéon se constituira una Comisiéon de Auditoria
integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros designados por el
Consejo, siendo mayoria los consejeros no ejecutivos. Al menos uno de los miembros de la
Comisién de Auditoria sera consejero independiente y sera designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas. Actuara
como Secretario uno de los Consejeros miembro de la misma, el Secretario del Consejo de
Administracién, el Vicesecretario, o el Letrado Asesor del mismo érgano, segun determine
el Consejo, y a sus reuniones podran asistir, siempre que lo considere conveniente su
Presidente, ademas del auditor externo y del auditor interno de la Sociedad, cualquier
miembro del personal de la Sociedad cuya actividad pueda estar relacionada con las
funciones desarrolladas por la Comision.

El Presidente de la Comision serd designado por el Consejo de Administracion de entre los
Consejeros no ejecutivos debiendo ser sustituido cada cuatro anos, sin perjuicio de poder
ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese. En caso de ausencia o
imposibilidad del Presidente le sustituira el Consejero no ejecutivo miembro de la Comisiéon
que a tal efecto haya designado provisionalmente el Consejo de Administracién y, en su
defecto, el miembro de la Comisién de mayor edad que ostente la condicion de Consejero
no ejecutivo.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisién de Auditoria
tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materia de su competencia.

b) proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas la designacion del auditor de cuentas externo al que se refiere el articulo 204
de la Ley de Sociedades Andénimas, las condiciones de contratacion, el alcance del mandato
profesional y, en su caso, la revocacién o no renovacién de su nombramiento;

¢) servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracién y los auditores
externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislaciéon de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria, evaluando los resultados de
cada auditoria y las respuestas del equipo de gestién a sus recomendaciones, mediando en
los casos de discrepancias entre los auditores y el equipo de gestidon en relacién con los
principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros. En todo caso,
la Comisién de Auditoria debera recibir anualmente de los auditores externos la
confirmacién escrita de su independencia frente a la Sociedad, asi como la informaciéon de
los servicios adicionales de cualquier clase prestados a la Sociedad, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa aplicable al respecto;

d) supervisar la eficacia de los servicios de auditoria, sistemas de control internos y los
sistemas de gestion de riesgos de la Sociedad, conociendo la designacién y sustitucion de
los responsables, asi como discutir con los auditores externos las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria;

e) supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacién financiera
regulada y los sistemas de control interno de la Sociedad al respecto;
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f) emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia de los auditores
externos. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacién de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados a la Sociedad.

3. La Comisién de Auditoria se reunird cuantas veces la convoque su Presidente, cuando lo
soliciten al menos dos de sus miembros o a peticiéon del Consejo. Las sesiones de la
Comisién tendran lugar en el domicilio social o en cualquier otro que determine el
Presidente y se sefale en la convocatoria, quedando validamente constituida cuando
concurran, presentes o por representacién la mayoria de sus miembros, adoptandose sus
acuerdos con el voto favorable de la mayoria de sus miembros asistentes a la reunién. En
caso de empate, el voto del Presidente o quien ejerza sus funciones, tendra caracter
dirimente.

4. Estarad obligado a asistir a las sesiones de la Comisiéon y a prestarle su colaboracién y
acceso a la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Compaiia que fuese requerido a tal fin. También podrd requerir la
Comisidn la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas externos.

Articulo 14. La Comisién de Retribuciones y Nombramientos.

1. Estard formada por tres Consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo,
correspondiendo al Consejo la designacion de entre sus miembros, del Presidente,
pudiendo asistir a sus sesiones, en su caso, la persona responsable de la ejecuciéon de la
politica de retribuciones en la Sociedad o cualquier otro miembro de su personal que la
Comisidén considere conveniente. Actuard como Secretario de la Comisién uno de sus
consejeros miembro de la misma, el Secretario del Consejo de Administracion, el
Vicesecretario o el Letrado Asesor del mismo 6rgano, segin determine el Consejo de
Administracién, quien levantara acta de los acuerdos adoptados.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisiéon de Retribuciones y
Nombramientos tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) asesorar sobre la dedicacién que los Consejeros deben emplear en el desempefio de su
cometido;

b) proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de consejeros independientes
para su elevacién a la Junta General o para su aprobacién por el propio Consejo por el
procedimiento de cooptacion;

¢) tomar en consideracién, a solicitud de cualquier consejero, por si los considera idéneos,
potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero;

d) proponer al Consejo de Administracion el sistema y la politica de retribucién de los
consejeros y del primer ejecutivo de la Sociedad. No obstante lo anterior la Comisién podra
asesorar al primer ejecutivo a peticién de éste cuando asi lo solicite en el establecimiento
de la retribucion de los altos directivos de la Sociedad, asi como en general de los
empleados de la misma;

e) revisar periédicamente los programas de retribucién, ponderando su adecuacién y sus
rendimientos;

f) velar que las transacciones entre la Sociedad y las participadas, y de las mismas con
Consejeros y accionistas con participaciones significativas se realicen en condiciones de
mercado y con respeto al principio de paridad de trato, controlando cualquier conflicto de
interés que pueda producirse en operaciones vinculadas.
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3. La Comision debera analizar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los
miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la sociedad.

4. La Comisién de Retribuciones y Nombramientos se reunird cada vez que el Consejo o su
Presidente solicite la emisiéon de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier
caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones y en todo
caso, supervisara la informacién sobre las retribuciones del Consejo de Administracion.

Articulo 15. La Comisién Ejecutiva.

1. Estara compuesta por tres Consejeros nombrados por el Consejo de
Administracién. Actuard como Presidente de la Comision el Presidente del Consejo
de Administracién y desempefara su secretaria uno de los Consejeros miembro de
la misma, el Secretario del Consejo de Administracion, el Vicesecretario o el
Letrado Asesor de dicho érgano, segun determine el Consejo de Administracion.

2. La Comisién Ejecutiva ejercera las competencias delegadas por el Consejo de
Administracion en relacion con la gestién, administracion y representacion
ordinarias de la Sociedad conforme a los mismos principios de actuacion
establecidos en los Estatutos y en el presente Reglamento en relaciéon con el
Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de la autonomia de decision de la Comisidén Ejecutiva respecto de las
facultades delegadas, siendo sus acuerdos plenamente vélidos y eficaces sin
necesidad de ratificacion alguna por el Consejo, en aquellos supuestos en los que,
a juicio del Presidente, las circunstancias asi lo aconsejen, los acuerdos adoptados
por la Comisidon Ejecutiva se someteran a ratificacién del Consejo, aplicandose el
mismo régimen respecto de aquellas materias en las que el Consejo haya delegado
su estudio en la Comisidn pero reservandose el Consejo la decisién ultima al
respecto, supuesto este ultimo en el que la Comisiéon Ejecutiva se limitara a elevar
la correspondiente propuesta al Consejo.

En las reuniones del Consejo se dara informacién de la sesién o sesiones de la
Comisién Ejecutiva celebradas con posterioridad al ultimo Consejo.

Sin perjuicio de lo previsto en los Estatutos Sociales y en los parrafos anteriores del
presente articulo, la Comisién Ejecutiva centrara su actividad esencialmente en:

a) Ejercer la supervisidon o control continuado de la gestién y direccidon ordinaria de
la Sociedad, haciendo un seguimiento periédico de la gestion econdmica y del
desarrollo de los presupuestos y planes estratégicos de la Sociedad.

b) Deliberar previamente a su sometimiento al Consejo, los asuntos que se
correspondan con las siguientes materias:

e Cuentas, informe de gestiéon y propuesta de aplicaciéon del resultado de cada
ejercicio social.

® Presupuestos y planes de actuacion y directrices de gestion de la Sociedad.

e Supervision de las bases de la organizacién corporativa en orden a conseguir la
mayor eficiencia posible de la misma.

* Inversiones materiales o financieras y desinversiones de singular importancia
para la Sociedad.
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¢) En general, asistir al Consejo en todas las decisiones relativas a las materias
resefadas en los apartados a) y b) del Articulo 5.3 del presente Reglamento.

3. La Comisién Ejecutiva se reunird periédicamente en funcién de las necesidades y
al menos, diez veces al ano.

4. Podran asistir a las sesiones de la Comisién y prestar su colaboracién cualquier
miembro del equipo directivo o del personal de la Compaiia que fuese requerido
a tal fin.

Capitulo V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 16. Reuniones del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracién debera reunirse de ordinario, por lo menos, una vez al
trimestre, necesariamente dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio y
siempre que lo exija el interés social, por iniciativa de su Presidente o quien haga sus veces
0 a peticion de tres Consejeros. En este ultimo caso la reuniéon habra de convocarse
necesariamente dentro de los cinco dias siguientes a la solicitud.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o correo
electrénico, cursada por el Secretario por orden del Presidente o quien haga sus veces. La
convocatoria se realizard con una antelacién minima de diez dias y debera incluir el orden
del dia de la sesion.

En estas sesiones ordinarias el Consejo abordara la marcha general y resultados
econdémicos de la Sociedad y, en su caso, de sus participadas, asi como los asuntos a que se
refiere el articulo 5 de presente Reglamento, si asi procediera y, en todo caso, los puntos
incluidos en el orden del dia. En estas reuniones periddicas, el Consejo de Administracién
recibira informacion de los aspectos mas relevantes de la gestiéon empresarial desde la
ultima sesion celebrada por dicho érgano asi como de las actuaciones al respecto
propuestas por la Alta Direccién.

3. Las sesiones extraordinarias del Consejo podran convocarse por teléfono y no serd de
aplicacion el plazo de antelacion y los demas requisitos que se indican en el apartado
anterior, cuando a juicio del Presidente o quien haga sus veces, las circunstancias lo
justifiquen.

4. El Consejo podra celebrarse asimismo en varias salas simultdneamente, siempre y cuando
se asegure por medios audiovisuales o telefénicos la interactividad e intercomunicacion
entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este caso, se hard constar en
la convocatoria el sistema de conexién y, en su caso, los lugares en que estén disponibles
los medios técnicos para asistir y participar en la reunién. Los acuerdos se consideraran
adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

Articulo 17. Desarrollo de las sesiones.

1. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus componentes. La representacién debera conferirse
a otro Consejero por escrito, telegrama, fax o correo electrénico y con caracter especial
para cada Consejo, no pudiendo ostentar cada Consejero mas de tres representaciones. Por
decision del Presidente podran asistir a las reuniones cualquier persona, directivo o no de
la Sociedad, que considere conveniente. El Consejo deliberard y acordara sobre las
cuestiones incluidas en el orden del dia y también sobre todas aquéllas que el Presidente o
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la mayoria de los Consejeros, presentes o representados, propongan, aungue no estuvieran
incluidas en el orden del dia remitido con la convocatoria.

2. Sin perjuicio de lo previsto legalmente, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta
de los Consejeros, presentes o representados, concurrentes a la sesidon, decidiendo los
empates el Presidente o quien haga sus veces, el cual dirigirad las deliberaciones quedando
a su prudente arbitrio el orden de las mismas y la forma de las votaciones.

La votacion por escrito y sin sesién solo sera admitida cuando ningun Consejero se oponga
a ese procedimiento.

3. Durante las sesiones los Consejeros recibiran la informacién necesaria para formar
criterio en relacion con cada uno de los puntos del orden del dia, correspondiendo al
Presidente, al Secretario y, en su caso, al Letrado Asesor, la preparacion de dicha
informacién, pudiendo el Presidente invitar a la sesidon a cuantos directivos considere en
orden a completar la informacién de los Consejeros sobre los asuntos del orden del dia.

4. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que serdn
firmadas por el Secretario con el visto bueno de quién haya actuado como Presidente de la
sesidn. Las actas se aprobaran por el propio Consejo al final de la reunién o en la siguiente.
También se considerardan aprobadas cuando dentro de los cinco dias siguientes a la
recepcion del proyecto de acta ningun Consejero hubiese formulado reparos.

Capitulo VI. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 18. Nombramiento de Consejeros y duracién del cargo.

1. Los Consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de Administracion
de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andénimas.

2. Las propuestas de nombramiento o reeleccién de Consejeros independientes que se
eleven por el Consejo de Administracion a la Junta General, asi como su hombramiento
provisional por cooptacion, se aprobaran por el Consejo a propuesta de la Comision de
Retribuciones y Nombramientos.

3. Los Consejeros designados por cooptacién ejerceran su cargo hasta la fechad e reunion
de la primera Junta General.

4. El Consejo de Administracion podra proponer a la Junta, el nombramiento como
Consejero de Honor de aquellos Consejeros que en razén a sus méritos y dedicacién a la
Sociedad, merezcan alcanzar tal categoria después de cesar como miembros del Consejo de
Administraciéon. Los nombramientos realizados podran ser dejados sin efecto por el propio
Consejo, en atencién a las circunstancias de cada caso, dando conocimiento de ello a la
siguiente Junta general.

Los Consejeros de Honor podran asistir a las reuniones del Consejo de Administraciéon con
voz pero sin voto, siempre que el propio Consejo de Administracion lo estime oportuno y
sean convocados para ello en la debida forma por el Presidente.

Los Consejeros de Honor tendran derecho a la retribuciéon que por su condiciéon de tal y, en
su caso, su asesoramiento al Consejo, determine el propio Consejo de Administraciéon
mediante el correspondiente acuerdo y, en su caso, la formalizaciéon de la pertinente
relacién contractual de asesoramiento.
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Articulo 19. Cese de los consejeros.

1. Los consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados y no hayan ido renovados, y cuando lo decida la Junta General.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes
casos:

a) Cuando alcancen la edad de 75 afios.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién
previstos en la Ley, los Estatutos y el presente Reglamento.

¢) Cuando cese en el puesto ejecutivo al que estuviere ligado su nombramiento o, en
general cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ej., cuando
un consejero se deshace de su participacién en la compania que motivd su nombramiento).

d) Cuando falten a cuatro sesiones consecutivas del Consejo sin haber delegado Ia
representacion en otro miembro del Consejo.

El Consejo de Administracion propondrd a la Junta General de Accionistas el cese del
Consejero cuando éste no presentara su dimisidon concurriendo alguna de las circunstancias
referidas en el presente articulo.

3. La Comisién de Retribuciones y Nombramientos podra proponer al Consejo de
Administracion para su sometimiento a la Junta General, el cese de Consejeros cuando su
comportamiento pueda afectar negativamente al funcionamiento del Consejo o al crédito
y reputacion de la Sociedad.

Capitulo VII. INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 20. Facultades de informacién y asesoramiento.

1. Los Consejeros, cuando asi lo exija el desempefio de sus funciones, tendran las mas
amplias facultades para informarse sobre cualquier asunto de la Sociedad, disponiendo al
respecto de cuantos documentos, registros, antecedentes o cualquier otro elemento que
precisen. Las solicitudes de informacion se dirigirdn al Presidente y seran atendidas por el
Secretario del Consejo de Administracién, quien le facilitara la informacién directamente,
o le indicara los interlocutores apropiados dentro de la Sociedad y, en general, establecera
las medidas necesarias para dar plena satisfaccion al derecho de informaciéon del
Consejero.

2. Cualquier Consejero, por razéon del ejercicio de las funciones concretas que se le haya
podido encomendar a titulo individual o en el marco de alguna de las Comisiones del
Consejo, podra solicitar del Presidente la contrataciéon con cargo a la Sociedad, de asesores
legales, contables, técnicos, financieros, comerciales o de cualquier otra indole que
considere necesarios, con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones y siempre
que se trate de problemas concretos de cierto relieve y complejidad que justifiquen dicho
asesoramiento. El Presidente, en funcién de las circunstancias del caso concreto, podra
denegar o autorizar la propuesta mediante comunicacién dirigida a través del Secretario
de Consejo, quién en caso de ser autorizada instrumentara la contratacion del experto.

El Presidente podra también elevar la propuesta al Consejo de Administracién, el cual

podrd negar su aprobaciéon a la financiacion del asesoramiento con base en la
innecesariedad del mismo para el desempeno de las funciones encomendadas, por su
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cuantia desproporcionada en relacién con la importancia del asunto, o cuando considere
que la asistencia técnica pueda ser prestada adecuadamente por personal de la propia
Sociedad.

Capitulo VIII. RETRIBUCION DEL CONSEJERO

Articulo 21. Retribucién como consejero.

El Consejero tendra derecho a la retribuciéon que establezca el Consejo de Administracion
con arreglo a las previsiones estatutarias y previo informe de la Comisién de Retribuciones
y Nombramientos.

A este respecto, tanto el Consejo como la Comision referida deberd ponderar los
rendimientos de la Sociedad y respecto de cada Consejero, los cargos que desempefie, su
dedicacion efectiva, su asistencia a las reuniones de los érganos sociales y el tipo de
Consejero de que se trate, procurando que en el caso de los Consejeros cuya vinculaciéon
con la Sociedad se circunscribe exclusivamente a la condicién de miembro del Consejo, que
la retribucién incentive su dedicacion sin constituir un obstaculo para su independencia, no
teniendo este tipo de Consejeros ninguna otra remuneracion.

El cargo de Consejero sera compatible con cualquier otro cargo o funcién ejecutiva en la
Sociedad de la que derive una retribucién distinta de la que perciba en su condicién de
Consejero, debiendo tener pleno conocimiento de dichas otras funciones y de sus
remuneraciones correspondientes la Comision de Retribuciones y Nombramientos,
garantizandose asi el principio de transparencia respecto de la retribucion de los
Consejeros por todos los conceptos que procedan.

Capitulo IX. DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 22. Deberes generales del Consejero.

1. Es deber de los Consejeros contribuir a la funcion del Consejo de impulsar y supervisar la
gestiéon y direcciéon ordinaria de la Sociedad y, en lo posible legalmente, de las
participadas. En el desempefio de su cargo actuaran bajo las pautas de un representante
leal y con la diligencia de un ordenado empresario. Actuaran, ademas, en funcién del
interés social y persiguiendo la defensa de los intereses del conjunto de los accionistas.

2. Los Consejeros vendran obligados en particular a:

a) Solicitar la informacién necesaria y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y
de las Comisiones a que pertenezcan.

b) Asistir a las reuniones de los 6rganos sociales de que sean miembros y participar
activamente en sus deliberaciones, contribuyendo eficazmente al proceso de formacién de
voluntad y toma de decisiones. Cuando no puedan asistir por causa justificada a las
sesiones a las que hayan sido convocados, deberan instruir debidamente al Consejero que,
en su caso, le represente.

Asimismo, el Consejero deberd instar la reunién de los 6rganos sociales a que pertenezca

cuando asi lo considere oportuno en funcion del interés social, proponiendo los puntos de
Orden del Dia que considere adecuados.
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¢) Realizar las funciones concretas que le encomiende el 6rgano al que pertenezca,
haciendo expresas en caso contrario las razones que le imposibiliten para llevar a cabo el
cometido de que se trate.

Articulo 23. Deber de confidencialidad del consejero.

1. El consejero guardara secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y de
los 6rganos delegados o Comisiones de que forma parte y, en general, se abstendra de
revelar las informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo.

2. La obligacion de confidencialidad subsistira ain cuando haya cesado en el cargo.

Articulo 24. Obligaciéon de no competencia y conflictos de interés.

1. Los Consejeros de la sociedad, en cumplimiento del deber de lealtad, tendran obligacién
de informar al Consejo a través del Presidente o del Secretario, de cualquier situacion de
conflicto de intereses con la sociedad y su grupo de empresas, antes de que ocurra o tan
pronto como tengan conocimiento de su existencia, con obligacién de dimisién inmediata
en caso de que por la persistencia y entidad del conflicto su presencia en el consejo sea
contraria a los intereses de la sociedad.

2. Asimismo, los Consejeros se abstendran de votar en los asuntos en que tengan un interés
que, de forma directa o indirecta a través de persona vinculada, entre en colision con el
interés de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, los Consejeros afectados por propuestas de hombramiento,
reeleccion o cese, se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten
de tales asuntos. Las votaciones del Consejo o de la Comisién en cuestidon sobre estas
materias podran ser secretas si asi lo solicita cualquiera de sus miembros.

3. Los Consejeros deberan comunicar la participacion que tuvieran en el capital de una
sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituya
el objeto social, asi como los cargos o las funciones que en ella ejerzan, asi como la
realizacion por cuenta propia o ajena del mismo, analogo o complementario género de
actividad del que constituya el objeto social. Dicha informacién se incluird en la memoria.

4. Los deberes de lealtad del Consejero en sus distintos aspectos contemplados en éste y
otros articulos del presente Reglamento, abarcan, igualmente, las actividades realizadas
por el conyuge, ascendientes, descendientes y hermanos del Consejero o por sociedades en
las que el Consejero desemperie un puesto directivo o tenga una participacion significativa
o se encuentre por si o por persona interpuesta en alguna de las situaciones contempladas
en el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores.

Articulo 25. Uso de activos sociales.

Ningun Consejero podra hacer uso con caracter personal o para personas vinculadas al
mismo de los activos de la Sociedad o de las participadas, ni tampoco valerse de su posicién
en ellas para obtener una ventaja patrimonial a no ser que satisfaga la adecuada
contraprestacion. La dispensa de ésta exigird el informe previo de la Comisiéon de
Retribuciones y Nombramientos.

Si la ventaja es recibida en su condicion de socio, debera respetarse el principio de paridad
de trato de los accionistas.

El Consejo de Administracion incluira en el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo un
resumen de las operaciones o transacciones realizadas por la Sociedad con sus Consejeros y
accionistas significativos, todo ello en la forma que determine la normativa vigente en
cada momento.
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Articulo 26. Informaciéon no publica.

1. El uso por el consejero de informaciéon no publica de la companiia o sus participadas con
fines privados sélo procedera si se cumplen las siguientes condiciones:

a) que dicha informacién no se aplique en conexion con operaciones de adquisicion o
venta de valores de la compaiiia;

b) que su utilizacién no cause perjuicio alguno a la compania; y

¢) que la compaiia no ostente un derecho de exclusiva o una posicion juridica de analogo
significado sobre la informacién que desea utilizarse.

2. Complementariamente a la condicién prevista en la anterior letra a), el consejero ha de
observar las normas de conducta establecidas en la legislacion del mercado de valoresy, en
especial, las consagradas en el Cédigo Interno de Conducta en los mercados de valores de
la Compaiiia.

Articulo 27. Oportunidades de negocios.

Los Consejeros no podran aprovechar en beneficio propio o de un tercero ninguna
posibilidad de realizar una inversién u operacién comercial o de otra naturaleza que haya
conocido en el ejercicio de su cargo, utilizando los medios de informacién de la Sociedad o
de las participadas o en circunstancias tales que permitan presumir que la actuacién estaba
dirigida en realidad a la Sociedad. Esta prohibicién no regird cuando el Consejero haya
ofrecido previamente la oportunidad del negocio a la Sociedad o haya sido autorizado por
el Consejo previo informe de la Comision de Retribuciones y Nombramientos, y siempre
que la Sociedad no haya desestimado dicha inversién u operacién mediando influencia del
Consejero.

Articulo 28. Deberes de informacién del consejero.

1. El consejero y su representante cuando aquel sea una Sociedad, deberan informar a la
compania de las acciones de la misma de las que sea titular directamente o a través de
sociedades en las que tenga una participacion significativa o de aquellas otras acciones de
la Companiia de las que sea propietaria cualquiera de las sociedades del grupo al que la
Sociedad Consejero pertenezca. Asimismo el representante de Sociedad Consejero y el
Consejero, cuando éste sea persona fisica, debera informar de aquellas otras acciones que
estén en posesion, directa o indirecta, del conyuge e hijos bajo su patria potestad.

2. El consejero también deberd informar a la compafia de todos los puestos que
desemperie y de las actividades que realice en otras compafias o entidades, y, en general,
de cualquier hecho o situacién que pueda resultar relevante para su actuacién como
administrador de la sociedad y de todas aquellas operaciones que puedan causar un
perjuicio a la misma o del inicio de actividades que supongan competencia para la
Sociedad o para cualquiera de las sociedades del Grupo.

Articulo 29. Transacciones con accionistas significativos, consejeros y directivos.

Siempre que un accionista significativo, consejero o directivo de la Sociedad pretendiera la
realizacion de una transaccion con la compafia, debera informar previamente de ello y
con caracter inmediato a la Comisién de Retribuciones y Nombramientos.

Si la transaccion fuera por importe igual o superior a sesenta mil euros (60,000 euros), la
Comisién de Retribuciones y Nombramientos emitira un dictamen sobre la conveniencia o
no de realizar la operacién proyectada y, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado
f) del articulo 14.2 del presente Reglamento, debera comprobar que la transaccion
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propuesta se realice en condiciones de mercado y con respeto al principio de paridad de
trato, evitando cualquier conflicto de interés que pudiera producirse, y juzgando incluso, si
lo creyera conveniente, la posibilidad de realizar la transaccién con un tercero ajeno a la
sociedad. A la vista de dicho informe, el Consejo de Administraciéon autorizard o rechazara
la realizacion de la transaccion proyectada. El Consejo de Administracion decidird en cada
caso la publicidad que haya de darse a la transaccion siempre con pleno respeto a lo
preceptuado en la normativa vigente.

Si la transaccién fuera por importe inferior a sesenta mil euros (60,000 euros), la Comision
de Retribuciones y Nombramientos serd quien autorice o rechace la realizaciéon de la
transaccion proyectada, comprobando que la transaccién propuesta se realice en
condiciones de mercado y con respeto al principio de paridad de trato, evitando cualquier
conflicto de interés que pudiera producirse, y juzgando incluso, si lo creyera conveniente,
la posibilidad de realizar la transaccién con un tercero ajeno a la sociedad.

Articulo 30. Duracion del cargo.

Los Consejeros ejerceran su cargo por el plazo maximo de cinco afos, pudiendo ser
reelegidos por periodos de igual duraciéon. El plazo de duracién del mandato de los
Consejeros se computara a partir de la fecha de la Junta General en que se haya producido
el nombramiento o la ratificacion en caso de designacion previa del Consejo de
administraciéon por el sistema de cooptacion.

Capitulo X. RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 31. Relaciones con los accionistas.

1. Tanto en las reuniones informativas regulares sobre la marcha de la Sociedad que se
organicen para aquellos accionistas que residan en las plazas financieras mas relevantes de
Espafia y del extranjero, como en aquellas otras que puedan mantenerse con aquellos
inversores, que formando parte del accionariado de la Sociedad con una participacién
significativa econémicamente, no estén sin embargo representados en el Consejo de
Administracion, se velara particularmente porque todos los accionistas y el mercado en
general dispongan de la misma informacién sobre la evolucién de la Sociedad, no
otorgando a aquéllos un trato preferente que les otorgue una situacién de privilegio o
ventaja respecto de los demas accionistas.

2. Las solicitudes publicas de delegacién de votos realizadas por cualquier miembro del
Consejo con motivo de la Junta General, deberan establecer el sentido en que votaran el
representante si el accionista no imparte instrucciones.

Articulo 32. Relaciones con los mercados.

1. El Consejo de Administraciéon informara a los mercados de manera inmediata sobre: los
hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la formacién de los precios de las
acciones; los cambios sustantivos en la estructura accionarial de la sociedad de los que haya
tenido conocimiento y de las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la
sociedad.

2. El Consejo de Administracion, a través fundamentalmente de la Comisién de Auditoria
adoptard las medidas para supervisar que la informacion financiera trimestral, semestral y
cualquiera otra que la prudencia exija poner a disposicion de los mercados se elabore con
arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se elaboran las
cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas ultimas.
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Articulo 33. Relaciones con los auditores.

1. Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la sociedad se encauzardn a
través de la Comision de
Auditoria.

2. El Consejo de Administracion se abstendra de contratar a aquellas firmas de auditoria
respecto de las que concurra cualquier tipo de circunstancia que pueda afectar a la
independencia con que debe desempefar sus funciones, respectando en todo caso las
prohibiciones e incompatibilidades legalmente establecidas.

3. El Consejo de Administracion informara publicamente de los honorarios globales que ha
satisfecho la compafiia a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria.

4. El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de manera
tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante cuando el Consejo
considere que debe mantener su criterio, explicarad publicamente el contenido y alcance de
la discrepancia.
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