Modelo VI

MODELO DE NOTIFICACI(:)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A, (CONSEIEROS EJECUTIVOS)
DIRECCION NUMERO

MUNICIPIO | PROVINCIA I cADIGO POSTAL pais

Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREQ ELECTRONICO

Administrador I | _I | ]

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/CTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. 6.667.886.580

1R

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL

DOMINGO ARMENGOL CALVO
DIRECCION | NUMERO
MUNICIPIO | PROVINCIA CODIGO POSTAL I PAlS
TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREO ELECTRONICO

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

| I | |
|

ISOCIEDAD EMPLEADORA

TIPO DE COMUNICACION

() Primera comunicacion del sistema retributive (® Ligquidacidn de sistema retributivo ya comunicado

(O Modificacién del sistema retributivo ya comunicade (O Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la socledad en la gue la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

{(#) SI. Cumplimentese tanto la Informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

) NO. cumplimentese solo [a informacién requerida en esta hoja

o oze ©FZ
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MODELO DE NOTIFICACI(:)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se fadlitard informacidn adecuada sobre Ia fecha de inicio u otergamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario det sistema retributive que se comunica o sea acreedor o participe final en el milsmo y et porcentaje de su participacidn en el conjunto o total de
dicho sistema)

LIQUIDACION DEL SISTEMA DE RETRIBUCION VARIABLE CON ENTREGA DE ACCIONES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2017 PARA LOS CONSEIEROS EJECUTIVOS.

Una vez cerrado el ejercicio 2017, se ha procedido a determinar la Retribucién Vartable Anual (RVA) de los consejeros
ejecutivos correspondiente a dicho ejercicio, aplicande las condiciones establecidas en la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros de BBVA, aprobada por la Junta General de 17 de marzo de 2017 para los ejercicios 2017, 2018 y 2019, lo cual fue
comunicado a fa CNMV como Hecho Relevante (ndmero de registro 249705) en esa misma fecha. Asimismo, con fecha 28 de
abril de 2017 se presentd a fa CNMV el correspondiente modelo VI (nimero de registro oficial 4117), en el que se informaba
del acuerdo del Consejo de Administracidn para la implementacién de dicha Politica y se efectuaba la descripcion de las
caracteristicas fundamentales del sistema de liquidacién y pago para los miembros del colectivo de empleados cuyas
actividades inciden de manera significativa en el perfil de riesgo del Grupo (Colectivo Identificado), en el gue se incluye a los
consejeros ejecutivos v a la Alta Direccidn,

En ejecucién de la Politica y en virtud del referido sistema de liquidacién y pago, el Consejo de Administracién ha procedido a
determinar la cuantia de la RVA del ejercicio 2017 correspondiente a los consejeros ejecutivos, de la cual corresponde abonar,
como Pago Inicial, un 40% en 2018 (en efectivo y en acciones a partes iguales). De conformidad con lo anterior, a
continuacion se detalla el némero total de acciones del Pago Inicial de la RVA del eferciclo 2017, que corresponde entregar en
2018 a los consejeros ejecutivos beneficiarios del sistema retributive:

D. Francisco Gonzalez Rodriguez 90.933 acclones
D. Carlos Torres Vila 77.493 acciones
D. José Manue! Gonzalez-Pédramo Martinez-Murillo 12.029 acciones.

La entrega de las acciones correspondiente a la Parte Inicial se comunica a la CNMV, para cada consejero ejecutivo, mediante
los correspondientes Modelos 11, sin que se incluya en el presente Modelo VI ning(in derecho adicional al recogido en los
referidos Modelos 11, Estas acciones han sido entregadas a sus beneficiarios con fecha 22 de febrero de 2018.

Asimismo, en virtud del referido sistema de liquidacién y pago, el 60% de la RVA del ejercicio 2017 de los consejeros
ejecutivos ha guedado diferido por un periodo de 5 afios (la Parte Diferida). La entrega de la Parte Diferida estard sujeta al
cumplimiento de indicadores de evaluacidn piurianual, que podran minorar su importe hasta en su totalidad (nunca
incrementarlo), asf como a las demés condiciones recogidas en la Politica, efectudndose su abono, de darse las condictones
para ello, con el siguiente calendario de pago: 60% en 2021; 20% en 2022 y 20% en 2023 (40% en efectivo y 60% en
acciones, en cada una de las entregas).

El importe méximo de las acciones diferidas a entregar a los consejeros ejecutivos, seglin el calendaric de pago indicado, se
incluye en el Modelo 11 af que se ha hecho referencia, de conformidad con el siguiente desglose!

D. Francisco Gonzélez Rodriguez: 98.208 acciones en 2021, 32.736 acciones en 2022 y 32.736 acciones en 2023,

D. Carlos Torres Vila: 83.692 acciones en 2021, 27.898 acciones en 2022 y 27.898 acciones en 2023,

D, José Manuel Gonzdlez-Paramo Martinez-Murillo: 12,992 acciones en 2021, 4.331 acciones en 2022 y 4,331 acciones en
2023,

Apellidos y nombre de la persona que fitrma esta comunicacién:

ARMENGOL CALVO, DOMINGO

En MADRID a 27 de febrero de 2018
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGC O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

(O Warrant
Accionesdela | ® Con voto OTROS valores cuyo ejercicio O Valores convertibles/canjeables
Sociedad . da acceso o esta vinculado a .
(O Sin voto acciones de la Sociedad © Opciones
C Otros

1. Descripcidn {Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

ACCIONES ORDINARIAS DE BBVA

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:
® Determinado Importe: B
(O Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo;

(® Determinado Importe: l 6,93]
(O Por determinat

VALCR DE MERCADO DE LAS ACCICNES DE BBVA EN LA FECHA DE SU ENTREGA (VER MCDELOS II CORRESPONDIENTES)

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sisterna retributivo
(&) Cierto {0 Condicionado

4. Descripcién plazo

Ef Pago Inicial de la RVA en acciones correspondiente a 2017 se ha efectuado el 22 de febrero de 2018, La Parte diferida se

abonarg, de darse fas condiciones para ello y sujeto al cumplimiento de indicadores de evaluacién plurianual, conforme al
siguiente calendario: 60% en 2021, 20% en 2022 y 20% en 2023.

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asf como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacién de esas opclones (conforme al artfculo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

N/A
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SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su nimero esta determinado

Cuando su nlmero esta por determinar

No Estimado NO Estimado

Maximo de Minimo de
derechos de derechos de
, Voto con los Voto con los

. Nimero de % datos % datos %
derechos | derechos | Marcar lo que disponibles a la| derechos | disponibles a la | derechos de
Tipo de Valor de Voto | de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
Aciones de BBVA 160.455 o001 | Entregadas
A Entregar Acciores da BEVA 324.822

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

ARMENGOL CALYO, DOMINGO

En MADRID a 27 de febrero de 2018






