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HECHO RELEVANTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, Bankia, S.A. remite el texto integro de
los acuerdos adoptados por la Junta General ordinaria de accionistas, celebrada en primera convocatoria
en el dia de hoy, respecto de los asuntos incluidos en el orden del dia de la convocatoria cuyo anuncio fue

comunicado mediante hecho relevante nimero 234.820 de fecha 12 de febrero de 2016.

Se hace constar que todas las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion de Bankia, S.A.

fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas.
Lo que se comunica como hecho relevante a los efectos oportunos en
Madrid, a 15 de marzo de 2016

BANKIA, S.A.




ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE BANKIA, S.A.
CELEBRADA EL DIA 15 DE MARZO DE 2016

1. Aprobacién de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de Bankia y de su Grupo
consolidado que han sido objeto de informe de auditoria. Aplicacion de resultados.
Aprobacion de la gestidn social del ejercicio. Todo ello referido al ejercicio cerrado a 31
de diciembre de 2015.

1.1. Aprobacidn de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion Individual de Bankia.

Aprobar las cuentas anuales de Bankia, integradas por el Balance de Situacidn, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos, Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria de las
Cuentas Anuales, formuladas por el Consejo de Administracién, asi como el Informe
de Gestidn, elaborado por este mismo érgano, correspondientes al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2015.

1.2. Aprobacién de las Cuentas Anuales e Informe de Gestidn Consolidado del Grupo
Bankia.

Aprobar las cuentas anuales del grupo consolidado de Bankia, integradas por el
Balance de Situacion Consolidado, Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidadas,
Estado Consolidado de Ingresos y Gastos Reconocidos, Estado Consolidado de
Cambios en el Patrimonio Neto, Estado Consolidado de Flujos de Efectivo y
Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas, formuladas por el Consejo de
Administracion, y el Informe de Gestidon consolidado, elaborado por este mismo
drgano, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2015.

1.3. Aprobacidon de la gestidn social realizada por el Consejo de la Sociedad en el
ejercicio 2015.

Aprobar la gestidén desarrollada por el Consejo de Administracion de la Sociedad
durante el ejercicio 2015.

1.4. Aplicacién de resultados.

Aprobar la propuesta de aplicacidn del resultado de la Sociedad y de distribucion
del dividendo correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2015
gue se detalla a continuacion:

Distribuir, con cargo a los resultados del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2015, un dividendo de 2,625 céntimos de euro brutos por cada accion de Bankia,
S.A. con derecho a percibirlo y que se encuentre en circulacion en la fecha en que
se efectle el correspondiente pago. Se hace constar expresamente que Bankia, S.A.
no tendrd derecho a recibir dividendos por las acciones en autocartera de las que
sea titular directo.
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2.1

El pago del dividendo anteriormente mencionado se prevé que tenga lugar el 31 de
marzo de 2016.

El reparto de este dividendo se efectuara a través de las entidades participantes en
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de
Valores, S.A. Unipersonal (IBERCLEAR), facultandose a tal efecto al Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, para que fije la fecha concreta
de abono del dividendo, designe a la entidad que deba actuar como agente de pago
y realice las demds actuaciones necesarias o convenientes para el buen fin del
reparto.

La distribucion de los beneficios obtenidos por Bankia en el ejercicio cerrado a 31
de diciembre de 2015, que ascienden a novecientos cuarenta millones sesenta y
cuatro mil cuatrocientos ochenta y tres euros con ochenta y cuatro céntimos
(940.064.483,84 euros) sera la siguiente:

e Areserva legal: 94.006.448,384 euros.

e A dividendo (importe maximo a distribuir correspondiente a un dividendo fijo
de 0,02625 euros brutos por accién a la totalidad de 11.517.328.544 acciones):
un maximo de 302.329.874,28 euros.

e A reservas voluntarias (importe minimo a aplicar, dependiendo del nimero de
acciones que tengan derecho a percibir dividendo y que se encuentren en
circulacion en la fecha en que se efectie el correspondiente pago):
543.728.161,176 euros.

Nombramiento y reeleccién de miembros del Consejo de Administracion.

Todos los nombramientos y reelecciones de consejeros que se proponen a la Junta
General cuentan con el informe justificativo del Consejo de Administracidn establecido en
el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital y, ademas, (i) en el caso de la
reeleccién de D. José Sevilla Alvarez como consejero ejecutivo con el informe favorable de
la Comision de Nombramientos vy (ii) en el caso del nombramiento D. Antonio Grefio
Hidalgo como consejero independiente y las reelecciones de D. Joaquin Ayuso Garcia
como consejero independiente, D. Francisco Javier Campo Garcia como consejero
independiente y D2 Eva Castillo Sanz como consejera independiente, con la propuesta de
la Comision de Nombramientos. Estos informes han sido puestos a disposicidn de los
accionistas desde la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta General.

Nombrar como consejero, con la calificacion de consejero independiente, a D. Antonio
Greilo Hidalgo por el plazo estatutario de cuatro afios, en sustitucidon del consejero D.
Alfredo Lafita Pardo que presentd su dimision con efectos desde la conclusion de la
Junta General.

Se acuerda, a propuesta de la Comisién de Nombramientos, nombrar a D. Antonio Grefio
Hidalgo, mayor de edad, casado, de nacionalidad espafiola y con domicilio a estos efectos
en Paseo de la Castellana n2 189, 28046-Madrid, como consejero de la Sociedad con la
calificacion de “consejero independiente”, en sustitucion del consejero D. Alfredo Lafita
Pardo que presentd su dimisidon con efectos desde la conclusion de la Junta General, por
el plazo estatutario de cuatro afios a contar desde la fecha de la reunion de esta Junta
General.
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2.2

2.3

2.4

2.5

D. Antonio Grefio Hidalgo aceptard su nombramiento por cualquier medio valido en
derecho.

Se hace constar que la efectividad del nombramiento de D. Antonio Grefio Hidalgo queda
sujeta a las autorizaciones regulatorias correspondientes, de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26
de junio, de ordenacidn, supervision y solvencia de entidades de crédito.

Reelegir como consejero, con la calificacion de consejero ejecutivo, a D. José Sevilla
Alvarez por el plazo estatutario de cuatro afios.

Se acuerda, a propuesta del Consejo de Administracién, con el informe favorable de la
Comisién de Nombramientos, |a reeleccién del consejero D. José Sevilla Alvarez, mayor de
edad, casado, de nacionalidad espafiola y con domicilio a estos efectos en Paseo de Ila
Castellana n2 189, 28046-Madrid, cuya calificacion es la de “consejero ejecutivo”, por el
plazo estatutario de cuatro afios a contar desde la fecha de la reunidn de esta Junta
General.

D. José Sevilla Alvarez aceptara su reeleccién por cualquier medio valido en derecho.

Reelegir como consejero, con la calificacion de consejero independiente, a D. Joaquin
Ayuso Garcia por el plazo estatutario de cuatro afios

Se acuerda, a propuesta de la Comisién de Nombramientos, la reeleccién del consejero D.
Joaquin Ayuso Garcia, mayor de edad, casado, de nacionalidad espafiola y con domicilio a
estos efectos en Paseo de la Castellana n? 189, 28046-Madrid, cuya calificacion es la de
“consejero independiente”, por el plazo estatutario de cuatro afios a contar desde la
fecha de la reunién de esta Junta General.

D. Joaquin Ayuso Garcia aceptara su reeleccién por cualquier medio valido en derecho.

Reelegir como consejero, con la calificacion de consejero independiente, a D. Francisco
Javier Campo Garcia por el plazo estatutario de cuatro aiios

Se acuerda, a propuesta de la Comisién de Nombramientos, la reeleccién del consejero D.
Francisco Javier Campo Garcia, mayor de edad, casado, de nacionalidad espafiola y con
domicilio a estos efectos en Paseo de la Castellana n2 189, 28046-Madrid, cuya
calificacion es la de “consejero independiente”, por el plazo estatutario de cuatro afios a
contar desde la fecha de la reunion de esta Junta General.

D. Francisco Javier Campo Garcia aceptara su reeleccion por cualquier medio valido en
derecho.

Reelegir como consejera, con la calificacion de consejera independiente, a D2 Eva
Castillo Sanz por el plazo estatutario de cuatro afios

Se acuerda, a propuesta de la Comision de Nombramientos, la reeleccidén de la consejera
D2 Eva Castillo Sanz, mayor de edad, soltera, de nacionalidad espaiola y con domicilio a
estos efectos en Paseo de la Castellana n? 189, 28046-Madrid, cuya calificacion es la de
“consejera independiente”, por el plazo estatutario de cuatro afios a contar desde la
fecha de la reunidn de esta Junta General.
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D2 Eva Castillo Sanz aceptara su reeleccion por cualquier medio valido en derecho.

Reeleccién del auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado para el
ejercicio 2016.

Reelegir como auditor de cuentas de Bankia S.A. y de su Grupo Consolidado, para el
ejercicio 2016, a la sociedad Ernst & Young, S.L., con domicilio social en Madrid, Torre
Picasso, Plaza Pablo Ruiz Picasso, nimero 1, con N.I.F. B-78970506, inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, hoja M-23123, folio 215, tomo 12749, libro 0, seccién 82 e inscrita
en el Registro oficial de Auditores de Cuentas con el nimero S0530, de conformidad con
la propuesta realizada por el Comité de Auditoria y Cumplimiento al Consejo de
Administracidn y aprobada por éste.

Aprobacion de la modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales:
articulo 17 (Emision de obligaciones), articulo 18 (Obligaciones convertibles vy
canjeables), articulo 19 (Otros valores), articulo 21 (Distribucion de competencias),
articulo 23 bis (Informacion previa a la junta general), articulo 27 (Constitucion de la
junta general), articulo 38 (Composicion cualitativa del consejo), articulo 44 (Cargos y
comisiones del consejo de administracion), articulo 45 (Comision ejecutiva), articulo 46
(Comité de auditoria y cumplimiento), articulo 47 (Comision de nombramientos y
gestidon responsable), supresion del articulo 47 ter (Comision de nombramientos y
retribuciones), reenumeracion del articulo 47 quater que pasa a ser articulo 47 ter
(Comision consultiva de Riesgos), articulo 49 (Retribucion de los consejeros), articulo 53
(Ejercicio social y formulacién de cuentas anuales), y modificacion de la disposicion
transitoria para adaptar los Estatutos Sociales al nuevo Cédigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas aprobado por la Comision Nacional de Mercado de Valores
(CNMV) en febrero de 2015, a las modificaciones de la Ley de Sociedades de Capital
introducidas por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, y por la Ley
5/2015, de 27 de abril, de fomento de la financiacion empresarial, asi como para
introducir determinadas mejoras de caracter técnico derivadas de la referida normativa.

Previo el preceptivo informe del Consejo de Administracidn, a propuesta del Comité de
Auditoria y Cumplimiento, acordar la modificacion de los siguientes articulos: articulo 17
(Emisidn de obligaciones), articulo 18 (Obligaciones convertibles y canjeables), articulo 19
(Otros valores), articulo 21 (Distribucién de competencias), articulo 23 bis (Informacion
previa a la junta general), articulo 27 (Constitucidon de la junta general), articulo 38
(Composicién cualitativa del consejo), articulo 44 (Cargos y comisiones del consejo de
administracion), articulo 45 (Comisién ejecutiva), articulo 46 (Comité de auditoria y
cumplimiento), articulo 47 (Comision de nombramientos y gestidon responsable),
supresion del articulo 47 ter (Comisién de nombramientos vy retribuciones),
reenumeracion del articulo 47 quater que pasa a ser articulo 47 ter (Comision consultiva
de Riesgos), articulo 49 (Retribucion de los consejeros), articulo 53 (Ejercicio social y
formulacion de cuentas anuales), y modificacidn de la disposicidn transitoria.

Conforme a lo previsto en el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se
desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervisién y solvencia de
entidades de crédito, las modificaciones estatutarias propuestas estan condicionadas a la
obtencidn de la autorizacidon administrativa referida en el articulo 10.1 del indicado Real
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Decreto, salvo que dicha autorizacién no fuera necesaria, de conformidad con lo
establecido en la propia norma.

Dichas modificaciones tienen por finalidad adaptar los Estatutos Sociales al nuevo Cédigo
de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas aprobado por la Comisién Nacional de
Mercado de Valores (CNMV) en febrero de 2015, a las modificaciones de la Ley de
Sociedades de Capital introducidas por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas y por la Ley 5/2015, de 27 de abril, de fomento de la financiacién empresarial, asi
como para introducir determinadas mejoras de caracter técnico derivadas de la referida
normativa.

Los mencionados articulos de los Estatutos Sociales se someteran a votacidon conforme a
los siguientes grupos de articulos:

4.1 Modificacidn de los articulos relativos a la emisién de obligaciones y otros valores:
Articulo 17. Emisidn de obligaciones

1. La Sociedad puede emitir obligaciones de conformidad con los términos
previstos en la ley.

2. El consejo de administracidn serd competente para acordar la emisién y la
admisién a negociacién de obligaciones, asi como para acordar el otorgamiento
de garantias de la emisién de obligaciones, siempre gue dichos valores no sean
convertibles en acciones ni atribuyan participacidn en las ganancias sociales.

3. La junta general de accionistas serd competente para acordar la emisién de
obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones gue atribuyan a los
obligacionistas una participacidn en las ganancias sociales.

La junta general podra delegar en el érgano de administracidn la facultad de

emitir obligaciones que fueran de su competencia de conformidad con lo
dlsguesto en la Ie¥swnple5—e—eeﬂveﬁ+b+es—y%e+an¢eab1es—eedﬁas4%peteeaﬂa5—e

ereen—u-na—eleada El consejo podra hacer uso de dicha delegacu') en una o varias
veces y durante un plazo maximo de cinco afios.

La junta general podrd asimismo autorizar al consejo para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la emisién acordada, asi como para fijar
las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la junta.

Articulo 18. Obligaciones convertibles y canjeables

1. Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacién de
cambio fija (determinada o determinable) o con relacién de cambio variable. El
acuerdo de emisién determinara si la facultad de conversién o canje
corresponde al obligacionista o a la Sociedad o, en su caso, si la conversién se
producird forzosamente en un determinado momento.

2. El derecho de suscripcién preferente de los accionistas en relacién con la
emision de obligaciones convertibles podrd ser suprimido en los términos
legalmente previstos.




Articulo 19. Otros valores

El consejo de administracidn serd competente para acordar la emision de La-Seciedad
podra—emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes, deuda subordinada u

otros valores distintos de los previstos en los articulos anteriores cumpliendo los
requisitos que establezca la normativa aplicable, siempre que dichos valores no sean

convertibles en acciones ni atribuyan participacidn en las ganancias sociales.

7
-

4.2 Modificacion de los articulos relativos al funcionamiento de la junta general:
Articulo 21. Distribucion de competencias

1. Lajunta general tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le
hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a titulo
meramente ejemplificativo, le compete:

a) nombrar y separar a los consejeros, asi como ratificar o revocar los
nombramientos provisionales de tales consejeros efectuados por el propio
consejo;

b) nombrar y separar a los liquidadores y auditores de cuentas;

c) aprobar las cuentas anuales, la aplicaciéon del resultado, y la gestion social, asi
como aprobar también, en su caso, las cuentas anuales consolidadas;

d) acordar la distribucién de dividendos;

e) acordar la emisidn de obligaciones y valores que fueran de su competencia
de conformidad con lo establecido en la ley;

f) acordar el aumento o reduccidon de capital y—ta—emisibn—de—valores
A aabl . ;
g) acordar la fusidn, escision transformacion, cesién global de activo y pasivo y
traslado del domicilio al extranjero;

h) aprobar el reglamento de funcionamiento de la junta general;
i) acordar la modificacion de los estatutos sociales;

j) autorizar al consejo de administracidn para aumentar el capital social y emitir
obligaciones u otros instrumentos de deuda andlogos gque fueran de
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k)
1)

competencia de la junta general conforme a lo previsto en la legislacion
aplicable y en estos estatutos;

autorizar la adquisicidn de acciones propias;

acordar la admisién a cotizacién de las acciones de la Sociedad en cualquier
mercado secundario organizado;

m)la transferencia a sociedades dependientes de actividades esenciales

o)

desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta
mantenga el pleno dominio de aquellas. Se presumira el caracter esencial de
las actividades cuando el volumen de la operacién supere el veinticinco por
ciento del total de activos del balance;

aprobar, en su caso, la adquisicién, la enajenacién o la aportacion a otra
sociedad de activos esenciales. Se presume el caracter esencial del activo
cuando el importe de la operacién supere el veinticinco por ciento del valor
de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado;

acordar la disolucién de la Sociedad, aprobar el balance final de liquidacién
asi como las operaciones cuyo efecto sea equivalente a la liquidacion de la
Sociedad;

decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del consejo de
administracion;

decidir sobre la supresidn o limitacion del derecho de suscripcion preferente,
sin perjuicio de la posibilidad de delegacién en los administradores en los
términos legalmente previstos;

aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros, de conformidad con
lo previsto en la legislacién aplicable, asi como decidir acerca de la aplicacién
de sistemas de retribucién consistentes en la entrega de acciones o de
derechos sobre ellas, asi como de cualquier otro sistema de retribucién que
esté referenciado al valor de las acciones, con independencia de quién
resulte ser beneficiario de tales sistemas de retribucidn; y

impartir, de conformidad con lo establecido en la legislacion de Sociedades
de Capital, instrucciones al érgano de administracion o someter a su
autorizacién la adopcién por el érgano de administracion de decisiones o
acuerdos sobre determinados asuntos de gestion.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la junta
general corresponden al consejo de administracion.

Articulo 23 bis. Informacion previa a la junta general

Desde la publicacién de la convocatoria y hasta la celebracion de la junta, la sociedad
pondra a disposicion de los accionistas en su pagina web, entre otra, la siguiente
informacién:

Anuncio de la convocatoria.

Numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones.
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d)

e)

f)

Documentos que deban ser objeto de presentacién a la junta general, y en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

Texto completo de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de cardcter
meramente informativo, un informe de los drganos competentes comentando
cada uno de dichos puntos, incluyendo, si las hubiere, las propuestas de acuerdo
presentadas por los accionistas.

En caso de nombramiento, ratificacion o reeleccidon de consejero, su identidad,
curriculo, con expresidn de la categoria de consejero y el informe o propuesta
de la comisién eempetente de nombramientos y gestiéon responsable. Si se
tratase de persona juridica, la informacidn deberad incluir la correspondiente a la
persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

Formularios que deban utilizarse para el voto por representacién y a distancia.

Articulo 27. Constitucion de la junta general

1.

A excepcién de lo establecido en el apartado 3 de este Articulo 27, la junta general,
sea ordinaria o extraordinaria, quedara vdlidamente constituida en primera o en
segunda convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean el
porcentaje de capital con derecho de voto establecido por la ley.

En particular, si la junta esta llamada a deliberar sobre modificaciones estatutarias,
incluidos el aumento y la reduccidn del capital, sobre la transformacion, fusién,
escision, cesion global de activo y pasivo y traslado de domicilio al extranjero, sobre
la emisién de obligaciones que fueren competencia de la junta de conformidad con
lo dispuesto en la ley, o sobre la supresidn o la limitacion del derecho de
suscripcion preferente, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas que representen, al menos, el cincuenta por ciento del capital social
suscrito con derecho de voto. De no concurrir quérum suficiente, la junta general
se celebrara en segunda convocatoria, siendo suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento de dicho capital.

Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos
de orden del dia de la junta general, fuera necesario, de conformidad con la
normativa aplicable o estos estatutos, la asistencia de un determinado quérum vy
dicho quérum no se consiguiera, quedara el orden del dia reducido al resto de los
puntos del mismo que no requieren el indicado quérum para adoptar validamente
acuerdos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la junta general quedard
validamente constituida, con cardcter de universal, para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representada la
totalidad del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la
celebracién de la reunidn.

La junta universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero.
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Las ausencias que se produzcan una vez vdlidamente constituida la junta general
no afectaran a su celebracion.

Para la valida constitucidon de la junta, incluso si ésta se celebra con caracter de
universal, no sera necesaria la asistencia de los administradores de la Sociedad, sin
perjuicio del deber que les corresponde de acuerdo con lo previsto en la ley.

4.3 Modificacion de los articulos relativos al consejo de administracién:

Articulo 38. Composicion cualitativa del consejo

1.

La junta general procurara que el consejo de administraciéon quedé conformado de
tal forma que los consejeros externos representen una amplia mayoria sobre los
consejeros ejecutivos y que dentro de ellos, haya un nimero razonable de
consejeros independientes. Asimismo, la junta general procurard que el nUmero de
consejeros independientes represente al menos un-tercio la_mitad del total de
consejeros.

Lo dispuesto en el apartado anterior no afecta a la soberania de la junta general, ni
merma la eficacia del sistema proporcional, que serd de obligada observancia
cuando se produzca la agrupacién de acciones con arreglo a lo previsto en la Ley.

A efectos de lo previsto en estos estatutos, los términos consejero externo,
consejero dominical, consejero independiente y consejero ejecutivo tendran el
significado que les atribuya la normativa aplicable.

Los consejeros responderan frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente a
los acreedores sociales del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la
ley o a estos estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al
desempenio del cargo.

Responderan solidariamente todos los miembros del consejo de administracién
que realizé el acto o adoptd el acuerdo lesivo, menos los que prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocian sus existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se
opusieron expresamente a aquel.

En ningun caso exonerard de responsabilidad la circunstancia de que el acto o
acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la junta general.

Articulo 44. Cargos y comisiones del consejo de administracién

1.

El consejo de administracion designara, previo informe de la comisién de
nombramientos y_gestién responsable, a su presidente, cuyo mandato serd
indefinido en tanto mantenga la condicién de consejero, y sin que existan limites
a su reeleccidn.

El presidente del consejo de administraciéon tendrd, ademds del poder de
representacién al que se refiere el Articulo 36, la condicién de presidente
ejecutivo de la Sociedad y estard investido de las atribuciones que le otorgue al
efecto el consejo de administracién y, en particular, de la facultad para proponer
el nombramiento de los miembros de la primera linea ejecutiva de la Sociedad,
asi como para autorizar cualesquiera otros nombramientos dentro de la
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Sociedad. Las facultades delegadas al presidente podran ser conferidas por el
consejo de administracion mediante poder.

El presidente del consejo de administracion tendra la condicidn de primer
ejecutivo de la Sociedad y estard investido de las mdximas atribuciones
necesarias para el ejercicio de esta autoridad, sin perjuicio de las facultades que
correspondan en su caso al Consejero Delegado, correspondiéndole, aparte de
otras consignadas en estos estatutos, las siguientes:

a) velar por el cumplimiento de los estatutos en toda su integridad y por la
ejecucién de los acuerdos de la junta general y del consejo de administracién,

b) ejercer la alta inspeccion de la Sociedad y de todos sus servicios,

c) dirigir el equipo de gestion de la Sociedad, de acuerdo siempre con las
decisiones y criterios fijados por la junta general y el consejo de
administracién en los ambitos de sus respectivas competencias,

d) despachar con el consejero delegado sobre los asuntos relativos a la gestidn
ordinaria de la Sociedad,

e) proponer al consejo de administracion, previo informe de la cemisién

competente comisidn de nombramientos y gestidn responsable, el
nombramiento y cese del consejero delegado,

f) convocar y presidir las reuniones del consejo de administracion, fijando el
orden del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones,

g) presidir la junta general de accionistas,

h) velar porque los consejeros reciban con caracter previo la informacion
suficiente para deliberar sobre los puntos del orden del dia, y

i) estimular el debate y la participacién activa de los consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posicién.

Con—independencia—delo—dispuesto—en—elparrafe—anterdor,—< Cuando el

presidente del consejo tenga la condicidon de consejero ejecutivo, el consejo de
administracién designara, de entre los consejeros independientes, y a propuesta
de la comisién de nombramientos y gestién responsable, un consejero
independiente coordinador que canalizara todas aquellas cuestiones vy
preocupaciones que le transmitan los consejeros externos y podra solicitar la
convocatoria del consejo de administracién asi como la inclusién de puntos en el
orden del dia. En particular, ademds de otras funciones gue le correspondan
legalmente, el consejero independiente coordinador presidird el consejo de
administracidn en ausencia del presidente, se hard eco de las preocupaciones de

los consejeros no ejecutivos, asumird—ta—tarea—de—organizar organizando las
posibles posiciones comunes de los consejeros independientes, y—servir

sirviendo de cauce de interlocucién o de portavoz de tales posiciones comunes;
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mantendrd contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de
vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones en los
términos recogidos en la Politica Corporativa de informacién, comunicacién y
contactos con accionistas, inversores institucionales y asesores de voto
aprobada por la entidad, en particular, en relacidn con el gobierno corporativo
de la Sociedad; coordinard el plan de sucesién del presidente; y dirigird la
evaluacidn del desempeiio de sus funciones por el presidente.

El plazo de duraciéon del cargo de consejero independiente coordinador sera de
tres afos, no pudiendo ser reelegido sucesivamente. Cesard, ademas de por el
transcurso del plazo por el que fue nombrado, cuando lo haga en su condicién
de consejero, cuando siendo consejero pierda la condicién de independiente, o
cuando asi lo acuerde el consejo de administracion, previa propuesta de la
comisidn de nombramientos y gestién responsable.

Con independencia de lo establecido en el apartado 1 anterior, el consejo podra
designar un consejero delegado, otorgdndole las facultades que estime
conveniente, el cual despachard e informara al presidente ejecutivo sobre la
marcha de los negocios y las materias que sean de su competencia.

La atribucién al presidente, al consejero delegado o a cualquier otro miembro del
consejo de facultades ejecutivas permanentes, generales o sectoriales, distintas de
las de supervisidn y decisién colegiada propias del mero consejero, podra realizarse
en virtud de delegacion organica, por medio de apoderamientos generales o a
través de otros titulos contractuales. Los miembros del consejo destinatarios de
dichas facultades tendran la consideracién de consejeros ejecutivos, en todo caso
bajo la superior direccion del presidente ejecutivo.

El acuerdo de atribucién o delegacion determinara la extension de las facultades
gue se confieren al consejero delegado, las retribuciones que le corresponden por
este concepto y los demas términos y condiciones de la relacidon, que se
incorporardn al oportuno contrato.

La designacion del consejero delegado se hara por tiempo indefinido, en tanto éste
mantenga la condicién de consejero.

El consejo de administracion designara, previo informe de la comision de
nombramientos y gestién responsable, un secretario y, potestativamente, un
vicesecretario, con aptitud para desempefiar las funciones propias de dichos
cargos, pudiendo recaer los respectivos nombramientos en quienes no sean
administradores, en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto. El vicesecretario
sustituira al secretario en los casos de ausencia, indisposicidn, incapacidad o
vacante.

El consejo de administracion podra crear y mantener en su seno una comisién
ejecutiva, y debera crear un comité de auditoria y cumplimiento, una comisién de
nombramientos y gestidn responsable, una comisiéon de retribuciones, una
comision consultiva de riesgos, y una comisién delegada de riesgos, con caracter
ejecutivo, cuya estructura, funciones y régimen de funcionamiento se regularan, en
lo no previsto en estos estatutos, en el reglamento del consejo de administracion.

El consejo de administracién podra crear ademas otros comités o comisiones con
las atribuciones que el propio consejo de administracién determine.
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9.

El consejo de administracién evaluard anualmente su funcionamiento y el de sus
comisiones y propondra, sobre la base de su resultado, un plan de acciéon que
corrija las deficiencias detectadas.

4.4 Modificacion de los articulos relativos a las comisiones del consejo de
administracion:

Articulo 45. Comisidn ejecutiva

1.

E

o

Podra constituirse una comisién ejecutiva que estard integrada por un minimo
de 5 y un maximo de 7 consejeros. En todo caso el nimero de componentes de
la comisién ejecutiva se procedera a determinar directamente mediante la
fijacion de dicho nimero por acuerdo expreso o indirectamente mediante la
provisién de vacantes o del nombramiento de nuevos miembros dentro del
maximo establecido.

La adopcion de los acuerdos de delegacién permanente de alguna facultad del
consejo de administracidon en la comisidn ejecutiva y de nombramiento de los
miembros de la comisién ejecutiva permanente requerira el voto favorable de, al
menos, dos tercios de los miembros del consejo de administracién.

La comision ejecutiva tendrd delegadas, con caracter permanente, aquellas
facultades del consejo de administracién que éste acuerde delegar en su favor y
gue no sean legalmente indelegables.

Los acuerdos de la comision ejecutiva se adoptaran por mayoria absoluta de los
consejeros que formen parte de la comisidn, presentes o representados en la
reunion, salvo los acuerdos de delegacién de facultades que se adoptaran por la
mayoria legalmente exigible.

En caso de empate en las votaciones, el voto del presidente sera dirimente.

: El reglamento del consejo desarrollara el régimen de la comisidn ejecutiva previsto

en este Articulo.

Articulo 46. Comité de auditoria y cumplimiento

1.

El comité de auditoria y cumplimiento estara formado exclusivamente por
consejeros no ejecutivos, mayoritariamente independientes, con un minimo de
3 y un maximo de 5, todo ello sin perjuicio de la asistencia, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros del comité, de otros consejeros
incluidos los ejecutivos, altos directivos y cualquier empleado. En todo caso el
numero de componentes del comité de auditoria y cumplimiento se procederd a
determinar directamente mediante la fijacién de dicho nimero por acuerdo
expreso o0 indirectamente mediante la provision de vacantes o del
nombramiento de nuevos miembros dentro del maximo establecido.

Los integrantes del comité de auditoria y cumplimiento serdn designados por el
consejo de administracién teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o ambas de los consejeros y
los cometidos del comité; debiendo reunir los miembros del comité, en su

conjunto, los conocimientos técnicos pertinentes en relacidn con el sector
bancario.
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El comité de auditoria y cumplimiento estard presidido por un consejero
independiente en el que, ademas, deberdn concurrir conocimientos, aptitudes y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos. El
presidente del comité de auditoria y cumplimiento deberd ser sustituido cada
cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio
desde su cese.

Las competencias del comité de auditoria y cumplimiento seran las legalmente
previstas, asi como las competencias y facultades previstas en el reglamento del
consejo, o aquellas otras que el consejo de administracion, en su caso, acuerde.

El comité de auditoria y cumplimiento se reunira cuantas veces sea convocado por
acuerdo del propio comité o de su presidente y, al menos, cuatro veces al aino,
estando obligado a asistir a sus reuniones y a prestarle su colaboracidn y acceso a
la informacion de que disponga cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Sociedad que sea requerido a tal fin, y pudiendo requerir también la
asistencia del auditor de cuentas. Una de sus reuniones estara destinada
necesariamente a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas vy
procedimientos de gobierno de la Sociedad y a preparar la informaciéon que el
consejo ha de aprobar e incluir dentro de la documentacion publica anual.

El comité de auditoria y cumplimiento quedard validamente constituido con la
asistencia, presentes o representados, de, al menos, la mayoria de sus miembros;
y adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros del comité,
presentes o representados en la reunidn. En caso de empate, el presidente tendra
voto de calidad. Los miembros del comité podran delegar su representacién en
otro de ellos. Los acuerdos del comité de auditoria y cumplimiento se llevaran en
un libro de actas, que serd firmado, para cada una de ellas, por el presidente y el
secretario.

El reglamento del consejo desarrollard el régimen del comité de auditoria y
cumplimiento previsto en este Articulo.

Articulo 47. Comision de nombramientos y gestion responsable

1.

La comisidn de nombramientos y gestidn responsable estard formada por
consejeros no ejecutivos y mayoritariamente por consejeros independientes,
con un minimo de 3 y un mdaximo de 5 todo ello sin perjuicio de la asistencia,
cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comisién, de otros
consejeros incluidos los ejecutivos, altos directivos y cualquier empleado. En
todo caso el numero de componentes de la comision de nombramientos y
gestidn responsable se procedera a determinar directamente mediante la
fijacién de dicho nimero por acuerdo expreso o indirectamente mediante la
provision de vacantes o del nombramiento de nuevos miembros dentro del
maximo establecido.

Los integrantes de la comisién de nombramientos y gestién responsable seran
designados por el consejo de administracion, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de la
comision.

La comisidn de nombramientos y gestidon responsable estard presidida por un
consejero independiente nombrado por el consejo de administracion. El
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presidente de la comisién debera ser sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser
reelegido una o mas veces por periodos de igual duracién.

4. La comisidn de nombramientos y gestidn responsable tendra facultades
generales de propuesta e informe en materia de nombramientos y ceses de
consejeros y altos directivos, las legalmente previstas, asi como las
competencias y facultades reguladas en el reglamento del consejo, o aquellas
otras que el consejo de administracion, en su caso, le atribuya.

5. La comisién quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de los consejeros que formen parte de la comision, y
adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros de la comisién,
presentes o representados, en la reunidon. En caso de empate, el presidente
tendra voto de calidad.

6. El reglamento del consejo desarrollard el régimen de la comision de
nombramientos y gestién responsable previsto en este articulo.

Articulo 47 quater ter. Comision consultiva de riesgos

1. La comisidn consultiva de riesgos estard compuesta por un minimo de 3 y un
maximo de 5 consejeros que no podran ser consejeros ejecutivos, sin perjuicio
de la asistencia, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la
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4.5

comision, de otros consejeros incluidos los ejecutivos, altos directivos vy
cualquier empleado. En todo caso el nimero de componentes de la comisién
consultiva de riesgos se procedera a determinar directamente mediante la
fijacién de dicho nimero por acuerdo expreso o indirectamente mediante la
provision de vacantes o del nombramiento de nuevos miembros dentro del
maximo establecido.

Los integrantes de la comisidn consultiva de riesgos deberan poseer los
oportunos conocimientos, capacidad y experiencia para entender plenamente y
controlar la estrategia de riesgo y la propensidn al riesgo de la Sociedad. Al
menos un tercio de sus miembros habrdn de ser consejeros independientes. En
todo caso, la presidencia de la comision recaerd sobre un consejero
independiente. El presidente de la comisidon deberd ser sustituido cada cuatro
anos, pudiendo ser reelegido una o mas veces por periodos de igual duracién.

Los integrantes de la comisidon consultiva de riesgos seran designados por el
consejo de administracidn, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de la comisidn.

Corresponderd a la comisién consultiva de riesgos, las facultades legalmente
previstas, asi como las competencias y facultades reguladas en el reglamento del
consejo, o aquellas otras que el consejo de administracién, en su caso, le
atribuya.

La comisidon quedard validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de los consejeros que formen parte de la comision, y
adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros de la comisién,
presentes o representados, en la reunion. En caso de empate, el presidente
tendra voto de calidad.

El reglamento del consejo desarrollard el régimen de la comisién consultiva de
riesgos previsto en este Articulo.

Modificacion del articulo relativo a las retribuciones:

Articulo 49. Retribucidn de los consejeros

1.
2.

El cargo de administrador es retribuido.

La retribucion de los consejeros consistird en una cantidad periddica
determinada y—en—dietas por la asistencia a las reuniones del consejo de
administracién y de sus comisiones, sin perjuicio del reembolso de los gastos
correspondientes. El importe méximo de la remuneracidn anual del conjunto de
los consejeros en su condicidn de tales deberd ser aprobado por la junta general
Yy permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacién. La fijacién de
dicha cantidad, su distribucién entre los distintos consejeros y la periodicidad de
su percepcién corresponde al consejo de administracién, que tendrd en cuenta a
tal efecto las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la
pertenencia a comisiones del consejo y las demas circunstancias objetivas que
considere relevantes.

Los consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad, sea cual
fuere la naturaleza de su relacidén juridica con ésta, tendran derecho, ademas a
percibir una remuneracion por la prestacién de estas funciones que determinara
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el consejo de administracién a propuesta de la comisidon de retribuciones, de
conformidad con los estatutos y la politica de remuneraciones aprobada por la
junta general, compuesta por (a) una parte fija, adecuada a los servicios y
responsabilidades asumidos; (b) una parte variable, correlacionada con algun
indicador de los rendimientos del consejero o de la empresa; (c) una parte
asistencial, que contemplard los sistemas de previsién y seguro oportunos;
(d) una indemnizacién en caso de separacion o cualquier otra forma de extincion
de la relacion juridica con la Sociedad no debidos a incumplimiento imputable al
consejero; y (e) las cantidades econdmicas derivadas de pactos de exclusividad,
no concurrencia postcontractual y permanencia o fidelizacién, en su caso,
acordadas en el contrato. La referida retribucion se incluird en un contrato que
se celebrard entre el consejero y la Sociedad, y que deberd ser aprobado por el
consejo de administracién con el voto favorable de dos tercios de sus miembros,
debiendo incorporarse como anexo al acta de sesién. El consejero afectado
debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion. El
consejero no podra percibir retribucién alguna por el desempefio de funciones
ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato.

La determinacién del importe de las partidas retributivas que integran la parte
fija, de las modalidades de configuracion y de los indicadores de cdlculo de la
parte variable, de las previsiones asistenciales, y de la indemnizacién o de sus
criterios de calculo, corresponde igualmente al consejo de administracion.

En todo caso, las retribuciones de los miembros de los érganos de gobierno de la
Sociedad se ajustaran a las previsiones que, sobre dicha cuestion, se contengan
en la regulacion societaria y bancaria.

4. Los consejeros no ejecutivos de la Sociedad que perciban alguna remuneracion
por su pertenencia a algun drgano de gobierno de la entidad accionista
mayoritaria de la Sociedad’, o que mantengan un contrato laboral o de alta
direccion con esta entidad, no tendran derecho a percibir remuneracion alguna
por su cargo de consejero de la Sociedad, salvo el reembolso de los gastos que le
correspondan.

Adicionalmente, los consejeros ejecutivos de la Sociedad que perciban alguna
remuneracidn por realizar funciones ejecutivas en la entidad accionista
mayoritaria de la Sociedad, no tendrdn derecho a percibir remuneracion alguna
por sus funciones ejecutivas en la Sociedad, salvo el reembolso de los gastos que
le correspondan.

En su caso, los consejeros ejecutivos de la Sociedad no tendran derecho a
percibir simultdneamente remuneracion en concepto de dietas por su
pertenencia a algun érgano de gobierno de la entidad accionista mayoritaria de
la Sociedad.

5. Complementariamente los consejeros que desempefien otras funciones de
asesoramiento distintas de las de supervisidn y decision colegiada propias de su
condicidon de consejeros, sea cual fuere la naturaleza de su relacién con la
Sociedad, tendran derecho a percibir las remuneraciones, laborales o
profesionales, fijas o variables, dinerarias o en especie, que, por acuerdo del
consejo de administracién de la Sociedad, procedan por el desempefio de dichas
funciones.

! En concreto, BFA Tenedora de Acciones S.A.U.
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La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en
las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia
Sociedad.

Adicionalmente, y con independencia de la retribucién contemplada en los
parrafos anteriores, se prevé la posibilidad de establecer sistemas de
remuneracién referenciados al valor de cotizacion de las acciones o que
conlleven la entrega de acciones o de derechos de opciéon sobre acciones,
destinados a los consejeros. En estos casos serd necesario un acuerdo de la junta
general, que debera incluir el nimero mdaximo de acciones que se podran
asignar cada ejercicio a este sistema de remuneracién, el precio de ejercicio o el
sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor
de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracidn
del plan de remuneracidn.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse
sistemas de retribucidn similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.

El consejo procurard que la retribucidon del consejero se ajuste a criterios de
moderacién y adecuacion con los resultados de la Sociedad. En particular,
procurard que la remuneracién de los consejeros externos sea suficiente para
retribuir la dedicacién, calificacidén y responsabilidad exigidas para el desempefio
del cargo.

La junta general de la Sociedad aprobard, al menos cada tres (3) afios y como
punto separado del orden del dia, la politica de remuneraciones de los
consejeros, que se ajustara en lo que corresponda al sistema de remuneracion
recogido en los estatutos sociales, en los términos previstos legalmente. La
propuesta de la referida politica de remuneraciones debera acompaniarse de un
informe de la comisién de retribuciones.

Adicionalmente, la politica de remuneraciones serd objeto, con caracter anual,
de una evaluacidn interna central e independiente, al objeto de comprobar si se
cumplen las pautas y los procedimientos de remuneracién adoptados por el
consejo de administracidn.

El consejo de administracidn de la Sociedad adoptard y revisara periédicamente
los principios generales de la politica de remuneracion y sera responsable de la
supervisiéon de su aplicacion.

4.6. Modificacién del articulo relativo al ejercicio social y la formulacion de las cuentas
anuales:

Articulo 53. Ejercicio social y formulacién de cuentas anuales

1.

El ejercicio social correspondera al afo natural, comenzando el 1 de enero y
terminando el 31 de diciembre de cada afio.

En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre de cada ejercicio
social, el consejo de administracion formulara las cuentas anuales, el informe de
gestiodn, la propuesta de aplicacidn del resultado asi como, en su caso, las cuentas y
el informe de gestidn consolidados.

El consejo de administracion procurara formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor de cuentas. No
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obstante, cuando el consejo considere que debe mantener su criterio, explicara
publicamente, a través del presidente del comité de auditoria y cumplimiento, el
contenido y el alcance de la discrepancia y procurara, asimismo, que el auditor de
cuentas dé igualmente cuenta de sus consideraciones al respecto.

4. Las cuentas anuales y el informe de gestién de la Sociedad deberan ser revisados
por el auditor de cuentas, designado por la junta general antes de que finalice el
ejercicio por auditar, por un periodo determinado que no podra ser inferior a tres
afios ni superior a nueve, a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio
a auditar, pudiendo ser reelegidos por la junta general anualmente por periodos
maximos sucesivos de hasta tres afios un vez finalizado el periodo inicial.

4.7. Modificacion de la disposicion transitoria:

Disposicion Transitoria

1. Los consejeros nombrados con anterioridad al 1 de enero de 2014 podran
completar sus mandatos en vigor aunque excedieran de la duracion mdaxima
prevista en el articulo 39 de los Estatutos.

Aprobacion de la modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta
General: articulo 2 (Junta general de accionistas), articulo 6 (Informacién accesible
desde la fecha de la convocatoria), articulo 7 (Derecho de informacién previo a la
celebracion de la junta general) y articulo 11 (Celebracién de la junta general), para
adaptarse a las modificaciones de los Estatuto Sociales y al nuevo Cédigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas aprobado por la Comision Nacional de Mercado
de Valores (CNMV) en febrero de 2015, a las modificaciones de la Ley de Sociedades de
Capital introducidas por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas y por la
Ley 5/2015, de 27 de abril, de fomento de la financiacién empresarial, asi como para
introducir determinadas mejoras de caracter técnico derivadas de la referida normativa.

Previo el preceptivo informe del Consejo de Administracién, a propuesta del Comité de
Auditoria y Cumplimiento, acordar la modificacién de los siguientes articulos del
Reglamento de la Junta General: articulo 2 (Junta general de accionistas), articulo 6
(Informacion accesible desde la fecha de la convocatoria), articulo 7 (Derecho de
informacién previo a la celebracién de la junta general) y articulo 11 (Celebraciéon de la
junta general), para adaptarse a las modificaciones de los Estatutos Sociales y al nuevo
Cdédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas aprobado por la Comision Nacional
de Mercado de Valores (CNMV) en febrero de 2015, y a las modificaciones de la Ley de
Sociedades de Capital introducidas por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas y por la Ley 5/2015, de 27 de abril, de fomento de la financiaciéon empresarial, asi
como para introducir determinadas mejoras de caracter técnico derivadas de la referida
normativa.
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El presente acuerdo queda condicionado a la previa inscripcidon de las modificaciones de
los Estatutos Sociales previstas en el acuerdo quinto del Orden del dia que, conforme a lo
previsto en el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley
10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervisidon y solvencia de entidades de crédito
estdn condicionadas a la obtencién de la autorizacion administrativa referida en el
articulo 10.1 del indicado Real Decreto, salvo que dicha autorizacidn no fuera necesaria,
de conformidad con lo establecido en la propia norma.

Las modificaciones anteriores tienen por finalidad la introduccién de determinadas
mejoras de caracter técnico que se estiman beneficiosas para la organizacién vy
administracién de la Sociedad y para adaptarse al nuevo Cédigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas aprobado por la Comisién Nacional de Mercado de Valores (CNMV)
en febrero de 2015, y a las modificaciones de la Ley de Sociedades de Capital introducidas
por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas y por la Ley 5/2015, de 27 de
abril, de fomento de la financiacion empresarial.

Los articulos mencionados del Reglamento de la Junta General que se someterdn a
votacion son los siguientes:

5.1 Modificacion del articulo relativo a las competencias de la junta general:
Articulo 2. Junta general de accionistas

1. Lajunta general de accionistas es el maximo érgano de decisidon de la Sociedad
en las materias propias de su competencia.

2. De acuerdo con lo establecido en los estatutos sociales, la junta general de
accionistas se encuentra facultada para adoptar toda clase de acuerdos
referentes a la Sociedad, estdndole reservadas, en particular, las siguientes
atribuciones:

a) nombrar y separar a los consejeros, asi como ratificar o revocar los
nombramientos provisionales de tales consejeros efectuados por el propio
consejo;

b) nombrary separar a los liquidadores y auditores de cuentas;

c) aprobar las cuentas anuales, la aplicacidn del resultado, y la gestidn social,
asi como aprobar también, en su caso, las cuentas anuales consolidadas;

d) acordar la distribucidn de dividendos;

e) acordar la emisién de obligaciones w-etresinstrumentos-de-deuda-andloges
y valores que fueran de su competencia de conformidad con lo establecido
en la ley;

f) acordar el aumento o reduccién de capitalyta—emisién—de—valores
m aabl . ;

g) acordar la fusién, escisidn transformacion, cesién global de activo y pasivo y
traslado del domicilio al extranjero;

h) aprobar el reglamento de funcionamiento de la junta general;
i) acordar la modificacion de los estatutos sociales;

j)  autorizar al consejo de administracion para aumentar el capital social y
emitir obligaciones u otros instrumentos de deuda andlogos gue fueran
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o)

t)

competencia de la junta general, conforme a lo previsto en la legislacién
aplicable y en los estatutos;

autorizar la adquisicién de acciones propias;

acordar la admisién a cotizacién de las acciones de la Sociedad en cualquier
mercado secundario organizado;

la transferencia a sociedades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta
mantenga el pleno dominio de aquellas. Se presumird el caracter esencial
de las actividades cuando el volumen de la operacién supere el veinticinco
por ciento del total de activos del balance;

aprobar, en su caso, la adquisicién, la enajenacidon o la aportacion a otra
sociedad de activos esenciales. Se presume el caracter esencial del activo
cuando el importe de la operacién supere el veinticinco por ciento del valor
de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado;

acordar la disolucién de la Sociedad, aprobar el balance final de liquidacion
asi como las operaciones cuyo efecto sea equivalente a la liquidacion de la
Sociedad;

decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del consejo de
administracion;

decidir sobre la supresién o limitacion del derecho de suscripcién
preferente, sin perjuicio de la posibilidad de delegacién en los
administradores en los términos legalmente previstos;

aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros, de conformidad con
lo previsto en la legislacién aplicable, asi como decidir acerca de la aplicacién
de sistemas de retribucién consistentes en la entrega de acciones o de
derechos sobre ellas, asi como de cualquier otro sistema de retribucion que
esté referenciado al valor de las acciones, con independencia de quién
resulte ser beneficiario de tales sistemas de retribucion;

impartir, de conformidad con lo establecido en la legislacidon de Sociedades
de Capital, instrucciones al 6rgano de administracidon o someter a su
autorizacion la adopcidn por el 6rgano de administracion de decisiones o
acuerdos sobre determinados asuntos de gestioén; y

cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos sociales.

5.2. Modificacion de los articulos relativos a la preparacion de la junta general:

Articulo 6. Informacidn accesible desde la fecha de la convocatoria

1.

Junto a las exigencias legales, previstas en los articulos 517 y 518 de la LSC, o
estatutarias, desde la fecha de publicacion de la convocatoria de junta general,
la Sociedad publicara a través de su pagina web www.bankia.com el texto de
todas las propuestas de acuerdos formuladas por el consejo de administracion
en relacion con los puntos del orden del dia, salvo que, tratdndose de
propuestas para las que la ley o los estatutos no exijan su puesta a disposicién
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de los accionistas desde la fecha de la convocatoria, el consejo considere que
concurren motivos justificados para no hacerlo.

Cuando exista complemento de la convocatoria, desde la fecha de su
publicacion la Sociedad hard publicas igualmente a través de su pagina web
www.bankia.com el texto de las propuestas a que dicho complemento se refiera
y que hayan sido facilitadas a la Sociedad.

Los accionistas, que representen al menos el tres por ciento del capital social
podran presentar, en el mismo plazo que el precisado en el punto 3 del articulo
5 del presente reglamento, propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada. La Sociedad asegurard la difusion de estas propuestas de acuerdo y
de la documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas.

Desde la convocatoria y hasta la celebracién de cada junta general de accionistas
se habilitard un Foro Electrénico de Accionistas en la pagina web de la Sociedad,
al que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas
individuales como las asociaciones voluntarias que puedan constituirse en los
términos legalmente previstos, con el fin de facilitar su comunicacién con
caracter previo a la celebracion de cada junta general. En el Foro podran
publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden
del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesién a tales propuestas,
iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de
minoria previsto en la ley, asi como ofertas o peticiones de representacion
voluntaria.

El consejo de administraciéon podra desarrollar la regulacidon prevista en el
parrafo anterior, determinando el procedimiento, plazos y demas condiciones
para el funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.

Sin perjuicio de lo previsto en otros apartados de este reglamento y de lo que
sea exigido por disposicion legal, desde la fecha del anuncio de convocatoria se
incorporara a la pagina web de la Sociedad, ademas, aquella informacién que se
estime conveniente para facilitar la asistencia de los accionistas a la junta y su
participacién en ella, incluyendo:

a) Modelo de tarjeta de asistencia y los documentos que deban emplearse
para efectuar delegaciones de voto;

b) Informacién sobre el lugar donde vaya a celebrarse la junta, describiendo
en su caso la forma de acceso a la sala;

c) Descripcion de los mecanismos de delegacion de voto o de votacion a
distancia que puedan ser utilizados;

d) Informacion sobre sistemas o procedimientos que faciliten el seguimiento
de la junta, tales como mecanismos de traduccién simultdnea, difusion a
través de medios audiovisuales, informaciones en otros idiomas, etc.;

e) Anuncio de la convocatoria;

f)  Numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones;
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g) Documentos que deban ser objeto de presentacidon a la junta general, y en
particular, los informes de administradores, auditores y expertos
independientes;

h) Texto completo de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en relacidn con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los dérganos competentes
comentando cada uno de dichos puntos, incluyendo, si las hubiere, las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas;

i)  Formularios que deban utilizarse para el voto por representacidon y a
distancia;

i) En caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de consejero, su
identidad, curriculo, con expresidn de la categoria de consejero y el informe
o propuesta de la comision eempetente de nombramientos y gestidn
responsable. Si se tratase de persona juridica, la informacion debera incluir
la correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el
ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

k) Informe sobre la independencia del auditor.

| Informes de funcionamiento del comité de auditoria vy cumplimiento, de la

comisién de nombramientos y gestién responsable y de la comisién de
retribuciones.

m) Informe del comité de auditoria cumplimiento sobre operaciones
vinculadas.

n) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.

Articulo 7. Derecho de informacidn previo a la celebracién de la junta general

1.

La Sociedad cumplira las obligaciones de informacion legalmente establecidas a
favor de los accionistas a través de su pagina web corporativa, sin perjuicio de la
utilizacién de cualquier otro medio al efecto. La _Sociedad hard publicos de

manera permanente en su pdgina web los requisitos y procedimientos gue
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la

junta general y el ejercicio o delegacién del derecho de voto. Todo ello sin
perjuicio del derecho del accionista a solicitar la informaciéon en forma escrita

de acuerdo con la normativa vigente.

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la junta general y hasta
el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebraciéon en primera
convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que consideren precisas o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Los
accionistas, con el mismo plazo y forma, podrdn solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacidn accesible
al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima junta general, asi como
acerca del informe del auditor.

Todas estas solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de
la peticion en el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por
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correspondencia postal o por medios de comunicacidn electrénica o telematica
a distancia dirigidos a la direccidn que especifique el correspondiente anuncio
de convocatoria y en los que el documento electrénico en cuya virtud se solicita
la informacién incorpore la firma electrénica u otra clase de identificacion del
accionista, en los términos que fije el consejo de administracion en acuerdo
adoptado al efecto para dotar a este sistema de solicitud de informacién de las
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que
ejercita su derecho de informacién. Correspondera al accionista la prueba del
envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La pagina web de la
Sociedad (www.bankia.com) detallard las explicaciones pertinentes para el
ejercicio del derecho de informacidon del accionista, en los términos legalmente
previstos.

Cuando el accionista lo hubiera aceptado expresamente, las comunicaciones
entre la Sociedad y el accionista, incluida la remisién de documentos e
informacidn, podrdn realizarse por medios electrdnicos.

Los administradores estaran obligados a entregar la informacién solicitada
conforme a los parrafos precedentes en la forma y dentro de los plazos previsto
por la ley, salvo en los supuestos en que:

a) Hubiese sido solicitada por accionistas que representen menos de un
veinticinco por ciento del capital social.

b) Seainnecesaria para la tutela de los derechos del socio.

c) Existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades
vinculadas.

d) La peticion de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos
comprendidos en el orden del dia ni a informacidn accesible al publico que
se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la dltima junta general.

e) Por cualquier causa, la informaciéon pueda ser considerada abusiva o
contraria al principio de igualdad de trato que corresponde entre todos los
accionistas.

f)  Asiresulte de las disposiciones legales o estatutarias.

Asimismo, cuando con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta,
la informacidn solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato de
pregunta-respuesta, los administradores podrdn limitar su contestacion a
remitirse a la informacidn facilitada en dicho formato.

El consejo de administracién podra facultar a cualquiera de los consejeros o a su
secretario para que, en nombre y representacién del consejo, responda a las
solicitudes de informacion formuladas por los accionistas.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se
incluirdn en la pagina web de la Sociedad.
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5.3 Madificacidn del articulo relativo a la celebracion de la junta general:
Articulo 11. Celebracion de la junta general

1. La junta general estara validamente constituida en primera convocatoria
siempre que concurran, presentes o representados, accionistas titulares del
porcentaje minimo de capital suscrito con derecho a voto que en cada caso
corresponda con arreglo a la ley o los estatutos. De no concurrir quérum
suficiente, la junta general se celebrard en segunda convocatoria.

2. En particular, si la junta estd llamada a deliberar sobre modificaciones
estatutarias, incluidos el aumento y la reduccidn del capital, sobre la
transformacién, fusién, escisidn, cesidén global de activo y pasivo y traslado de
domicilio al extranjero, sobre la emisién de obligaciones gue fueran
competencia de la junta de conformidad con lo dispuesto en la ley o sobre la
supresién o la limitacién del derecho de suscripcién preferente, serd necesaria,
en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas que representen, al
menos, el cincuenta por ciento del capital social suscrito con derecho de voto.
De no concurrir quérum suficiente, la junta general se celebrara en segunda
convocatoria, siendo suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de
dicho capital.

Si fuera necesario celebrar la reunidén en salas separadas, se dispondran de
medios audiovisuales que permitan la intercomunicacién en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto.

Delegacion en el Consejo de Administracidn de la facultad de ampliar el capital social
hasta un maximo del 50% del capital social suscrito, en una o varias veces y en cualquier
momento en el plazo maximo de 5 afios, mediante aportaciones dinerarias con la
facultad, en su caso, de acordar la exclusion del derecho de suscripcion preferente hasta
un limite del 20% del capital social, dejando sin efecto la delegacién conferida por la
anterior Junta General.

Delegar en el Consejo de Administracién, de acuerdo con lo previsto en el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de aumentar, en una o varias
veces, el capital social de la Sociedad en un importe maximo de hasta el 50% del capital, a
la fecha de la presente autorizacion, esto es, la cantidad de nueve mil doscientos trece
millones ochocientos sesenta y dos mil ochocientos treinta y cinco euros con veinte
céntimos de euro (9.213.862.835,20 €).

La ampliacién o ampliaciones de capital que, en su caso, se acuerden, deberdn realizarse
dentro de un plazo maximo de cinco afios a contar desde el dia de hoy.

Dicha ampliaciéon o ampliaciones del capital social podran llevarse a cabo, con o sin prima
de emisién, bien mediante aumento del valor nominal de las acciones existentes con los
requisitos previstos en la Ley, bien mediante la emisidn de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, con o sin voto, o acciones rescatables, o cualesquiera otras admitidas en
Derecho o varias modalidades a la vez, consistiendo el contravalor de las acciones nuevas
o del aumento del valor nominal de las existentes, en aportaciones dinerarias.

Se acuerda asimismo, facultar al Consejo de Administracién para que, en todo lo no
previsto, pueda fijar los términos y condiciones de los aumentos de capital social y las
caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no
suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripcién preferente. El
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Consejo de Administracién podrd también establecer que, en caso de suscripcion
incompleta, el capital social quedard aumentado sélo en la cuantia de las suscripciones
efectuadas y dar nueva redaccién al articulo correspondiente de los Estatutos Sociales
relativo al capital social y nimero de acciones.

Se considerard incluido dentro del limite disponible en cada momento de la cantidad
maxima antes referida el importe de los aumentos de capital que, en su caso, y con la
finalidad de atender la conversidon de obligaciones, se acuerden por el Consejo de
Administracion en ejercicio de las facultades delegadas por la Junta General de la
Sociedad.

En virtud de la presente autorizacién, el Consejo de Administracién queda asimismo
facultado para solicitar la admisién a negociacion en mercados secundarios oficiales o no
oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las acciones que se emitan en
virtud de esta autorizacion, y realizar los tramites y actuaciones necesarios para obtener
dicha admisién a cotizacién ante los organismos competentes de los distintos mercados
de valores.

Se atribuye de modo expreso al Consejo de Administracién la facultad de excluir, en todo
o en parte, el derecho de suscripcién preferente hasta un importe nominal maximo, en
conjunto, igual al 20% del capital social en relacidn con todas o cualquiera de las
emisiones que acordare sobre la base de la presente autorizacion, con arreglo a lo
establecido en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, incluidas también las
exclusiones del derecho de suscripcién preferente realizadas en el marco de emisiones de
valores bajo el punto 7 del orden del dia.

En cualquier caso, si el Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcidn preferente en
relacidon con alguno o con todos los referidos aumentos de capital, emitira al tiempo de
adoptar el correspondiente acuerdo de aumento de capital, un informe detallando las
concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que serd objeto del
correlativo informe de un experto independiente distinto del auditor de cuentas. Dichos
informes serian puestos a disposicién de los accionistas y comunicados a la primera Junta
General que se celebre tras el acuerdo de emision.

El Consejo de Administraciéon estd igualmente autorizado para delegar a favor del
Consejero o Consejeros que estime conveniente las facultades conferidas en virtud de
este acuerdo conforme a lo previsto en el articulo 249.bis |) de la Ley de Sociedades de
Capital.

Asimismo, se acuerda facultar tan ampliamente como en Derecho sea posible al Consejo
de Administracion, con facultades de sustitucidn en cualquiera de los consejeros de
Bankia, para que cualquiera de ellos, de forma indistinta, realice cuantas actuaciones sean
precisas y otorgar y formalizar cuantos documentos y contratos, publicos o privados,
resulten necesarios o convenientes para la plena efectividad de los acuerdos anteriores en
cualquiera de sus aspectos y contenidos y, en especial, para subsanar, aclarar, interpretar,
completar, precisar, concretar los acuerdos adoptados; igualmente, subsanar los defectos,
omisiones o errores que fuesen apreciados en la calificacion verbal o escrita del Registro
Mercantil, todo ello en los términos mas amplios posibles.

Se hace constar que se ha puesto a disposicion de los accionistas el correspondiente
informe de administradores justificativo de la propuesta de delegacion para aumentar el
capital social
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La presente delegacién de facultades en el Consejo de Administracion sustituye a la
conferida por la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 22 de abril de
2015, que, en consecuencia, quedara sin efecto.

Delegacién en el Consejo de Administracidn de la facultad de emitir, dentro del plazo
maximo de cinco afios, valores convertibles y/o canjeables en acciones de la Sociedad,
asi como warrants u otros valores andlogos que puedan dar derecho, directa o
indirectamente a la suscripcidn o adquisicion de acciones de la Sociedad, por un importe
total de hasta mil quinientos millones (1.500.000.000) de euros; asi como de la facultad
de aumentar el capital social en la cuantia necesaria, y de la facultad de excluir, en su
caso, el derecho de suscripcion preferente hasta un limite del 20% del capital social.

Autorizar al Consejo de Administracién, con arreglo al régimen general sobre emisién de
obligaciones y al amparo de lo dispuesto en los articulos 286, 297, 417 y 511 de la Ley de
Sociedades de Capital y 319 del Reglamento del Registro Mercantil, asi como en los
articulos 13, 17, 18 y 21 de los Estatutos Sociales, para emitir valores negociables de
conformidad con las siguientes condiciones:

a. Valores objeto de la emisién.- Obligaciones y bonos canjeables por acciones de
BANKIA o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su Grupo, y/o convertibles
en acciones de BANKIA, asi como warrants (opciones para suscribir acciones nuevas
de BANKIA o para adquirir acciones viejas de BANKIA o de cualquier otra sociedad,
pertenezca o no a su Grupo).

b. Plazo de la delegacién.- La emisidon de los valores objeto de la delegacidon podra
efectuarse en una o en varias veces dentro del plazo maximo de cinco afios a contar
desde la fecha de adopcidn de este acuerdo.

c. Importe maximo.- El importe maximo total de la emisién o emisiones de valores serd
de mil quinientos millones (1.500.000.000) de euros o su equivalente en otra divisa.
A efectos del calculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en
cuenta la suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de las emisiones que
se acuerden al amparo de esta delegacion.

d. Alcance de la delegacidn.- Corresponderd al Consejo de Administracion, al amparo de
la delegacidn de facultades que aqui se acuerda y a titulo meramente enunciativo, no
exhaustivo, determinar, para cada emision, su importe, dentro del expresado limite
cuantitativo global, el lugar de emisién — nacional o extranjero —y la moneda o divisa
y en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la denominacién o
modalidad, ya sean bonos u obligaciones, incluso subordinadas, warrants (que
podran a su vez liquidarse mediante la entrega fisica de las acciones o, en su caso,
por diferencias), o cualquiera otra admitida en Derecho; la fecha o fechas de emisién;
el niumero de valores y su valor nominal, que en el caso de los bonos u obligaciones
convertibles y/o canjeables no serd inferior al nominal de las acciones; en el caso de
warrants y valores analogos, el precio de emisidn y/o prima, el precio de ejercicio —
gue podra ser fijo o variable—y el procedimiento, plazo y demas condiciones
aplicables al ejercicio del derecho de suscripcion de las acciones subyacentes o, en su
caso, la exclusion de dicho derecho; el tipo de interés, fijo o variable, fechas y
procedimientos de pago del cupdn; el caracter de perpetua o amortizable y en este
ultimo caso el plazo de amortizacion y la fecha o fechas del vencimiento; las
garantias, el tipo de reembolso, primas y lotes; la forma de representacion, mediante
titulos o anotaciones en cuenta; las cladusulas antidilucion; el régimen de suscripcion;
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el rango de los valores y sus eventuales cldusulas de subordinacion; la legislaciéon
aplicable a la emisidn; solicitar, en su caso, la admisidn a negociacién en mercados
secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los
valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente;
y, en general, cualquier otra condicién de la emisidon, asi como, en su caso, designar
al comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones
juridicas entre BANKIA y el sindicato de tenedores de los valores que se emitan, caso
de que resulte necesaria o se decida la constitucién del citado sindicato.

Asimismo, el Consejo de Administracién queda facultado para, cuando lo estime
conveniente, y sujeto, de resultar aplicable, a la obtencién de las autorizaciones
oportunas y a la conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos de
tenedores de los valores, modificar las condiciones de las amortizaciones de los
valores de renta fija emitidos y su respectivo plazo y el tipo de interés que, en su
caso, devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que se efectuen al
amparo de esta autorizacién.

Bases y modalidades de conversidn y/o canje.- Para el caso de emision de
obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables, y a efectos de la determinacion de
las bases y modalidades de la conversidon y/o canje, se acuerda establecer los
siguientes criterios:

(i) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran canjeables por
acciones de BANKIA o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su Grupo
y/o convertibles en acciones de BANKIA, con arreglo a una relacién de
conversion y/o canje fija o variable, determinada o determinable, quedando
facultado el Consejo de Administracidn para determinar si son convertibles y/o
canjeables, asi como para determinar si son necesaria o voluntariamente
convertibles y/o canjeables, y en el caso de que lo sean voluntariamente, a
opcion de su titular o de BANKIA, con la periodicidad y durante el plazo que se
establezca en el acuerdo de emisién y que no podra exceder de treinta (30)
afios contados desde la fecha de emision.

(i)  También podra el Consejo establecer, para el caso de que la emisidn fuese
convertible y canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en
cualguier momento entre la conversidn en acciones nuevas 0 su canje por
acciones en circulacién de BANKIA, concretdndose la naturaleza de las acciones
a entregar al tiempo de realizar la conversidn o canje, pudiendo optar incluso
por entregar una combinacién de acciones de nueva emisidon con acciones
preexistentes de BANKIA, e incluso, por llevar a cabo la liquidacién de la
diferencia en efectivo. En todo caso, el emisor debera respetar la igualdad de
trato entre todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o
canjeen en una misma fecha.

(iii) A efectos de la conversiéon y/o canje, los valores se valoraran por su importe
nominal y las acciones al cambio fijo que se establezca en el acuerdo del
Consejo de Administracion en el que se haga uso de esta delegacion, o al
cambio variable a determinar en la fecha o fechas que se indiquen en el propio
acuerdo del Consejo, en funcién del valor de cotizacion en Bolsa de las
acciones de BANKIA en la/s fecha/s o periodo/s que se tome/n como
referencia en el mismo acuerdo. En todo caso el cambio fijo asi determinado
no podra ser inferior al cambio medio de las acciones en el Mercado Continuo
de las Bolsas espafiolas en las que se encuentren admitidas a negociacion las
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(iv)

(v)

(vi)

(vii)

acciones de BANKIA, segun las cotizaciones de cierre, durante un periodo a
determinar por el Consejo de Administracién, no superior a tres meses ni
inferior a cinco dias naturales anteriores a la fecha de adopcidn del acuerdo de
emision de los valores de renta fija por el Consejo de Administracion o de la
fecha de desembolso de los valores por los suscriptores, con una prima o, en
su caso, un descuento sobre dicho precio por accién, si bien en el caso de
fijarse un descuento sobre el precio por accidn, éste no podra ser superior a un
30% del valor de las acciones que se tome como referencia de conformidad
con lo previsto anteriormente. Ademds, se podra establecer un precio de
referencia minimo y/o maximo de las acciones a efectos de su conversion y/o
canje, en los términos que estime el Consejo.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles y/o
canjeables con una relaciéon de conversidn y/o canje variable. En este caso, el
precio de las acciones a los efectos de la conversion y/o canje sera la media
aritmética de los precios de cierre de las acciones de BANKIA en el Mercado
Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo de Administracidn,
no mayor de tres meses ni menor de cinco dias naturales antes de la fecha de
conversidn y/o canje, con una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho
precio por accidn. La prima o descuento podrd ser distinta para cada fecha de
conversidon y/o canje de cada emision (o, en su caso, cada tramo de una
emision), si bien en el caso de fijarse un descuento sobre el precio por accion,
éste no podrd ser superior a un 30% del valor de las acciones que se tome
como referencia de conformidad con lo previsto anteriormente. Ademds, se
podra establecer un precio de referencia minimo y/o maximo de las acciones a
efectos de su conversion y/o canje, en los términos que estime el Consejo.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accidén que en su
caso correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondearan por
defecto hasta el nimero entero inmediatamente inferior y cada tenedor
recibird en metalico, de contemplarse asi en las condiciones de la emisidn, la
diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

En ningun caso el valor de la accién a efectos de la relacidon de conversién de
las obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo,
conforme a lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, no
podran ser convertidas obligaciones en acciones cuando el valor nominal de
aquéllas sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones o bonos convertibles y/o
canjeables al amparo de la autorizacidn contenida en este acuerdo, el Consejo
de Administracidn emitird un informe de administradores desarrollando y
concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las bases vy
modalidades de la conversidn especificamente aplicables a la indicada emision.
Este informe serd acompanado del correspondiente informe de experto
independiente distinto del auditor de cuentas de BANKIA nombrado a estos
efectos por el Registro Mercantil, a que se refiere el articulo 414 de la Ley de
Sociedades de Capital.
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f. Bases y modalidades del ejercicio de los warrants y otros valores analogos.- En caso

de emisiones de warrants, se acuerda establecer los siguientes criterios:

(i)

(ii)

En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicard por analogia lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones
convertibles, para la determinacion de las bases y modalidades de su ejercicio,
el Consejo de Administracion queda facultado para determinar, en los mas
amplios términos, los criterios aplicables al ejercicio de los derechos de
suscripcidn o adquisicion de acciones de BANKIA o de otra sociedad, del Grupo
0 no, 0 a una combinacion de cualquiera de ellas, derivados de los valores de
esta clase que se emitan al amparo de la delegaciéon aqui concedida,
aplicdndose en relacion con tales emisiones los criterios establecidos en el
apartado 5.e) anterior, con las necesarias adaptaciones a fin de hacerlas
compatibles con el régimen juridico y financiero de esta clase de valores.

Los criterios anteriores seran de aplicacién, mutatis mutandi y en la medida en
que resulten aplicables, en relacion con la emisién de valores de renta fija (o
warrants) canjeables en acciones de otras sociedades. Si procede, las
referencias a las Bolsas espaiolas se entenderan realizadas, en su caso, a los
mercados donde coticen las indicadas acciones.

g. Esta autorizacién al Consejo de Administracién comprende asimismo, a titulo
enunciativo, no limitativo, la delegacién a su favor de las siguientes facultades:

(i)

(ii)

La facultad para que el Consejo de Administracidn, al amparo de lo previsto en
el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital en relacién con el articulo
417 de dicha Ley, excluya, total o parcialmente, el derecho de suscripcién
preferente de los accionistas, hasta un importe nominal maximo, en conjunto,
igual al 20% del capital social. Para el computo de este limite se tendran en
cuenta tanto las ampliaciones de capital al amparo del punto 6 del orden de
dia, como las emisiones de valores convertibles en los que se haya procedido a
excluir el derecho de suscripcion preferente. En cualquier caso, si el Consejo de
Administracion decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente de los
accionistas en relacién con una emisién concreta de obligaciones o bonos
convertibles, warrants y demas valores asimilables a éstos, que eventualmente
decida realizar al amparo de esta autorizacidn, emitira, al tiempo de aprobar la
emision y conforme a la normativa aplicable, un informe detallando las
concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que serd
objeto del correlativo informe de un experto independiente nombrado por el
Registro Mercantil distinto del auditor de BANKIA, al que se refieren los
articulos 414, 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes
serdn puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la primera Junta
General de accionistas que se celebre tras el acuerdo de emision.

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversién y/o de ejercicio del derecho de suscripcidén de
acciones. Dicha facultad sdlo podra ser ejercitada en la medida en que el
Consejo, sumando el capital que aumente para atender la emisién de
obligaciones convertibles, warrants y demas valores asimilables a éstos y los
restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de
autorizaciones concedidas por esta Junta General de accionistas, no exceda el
limite de la mitad de la cifra del capital social previsto en el articulo 297.1.(b)
de la Ley de Sociedades de Capital. Esta autorizaciéon para aumentar el capital
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incluye la de emitir y poner en circulacién, en una o varias veces, las acciones
representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la
conversion y/o ejercicio del derecho de suscripcién de acciones, asi como la de
dar nueva redaccién al articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del
capital y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital que no
hubiere sido necesaria para la conversiéon y/o ejercicio del derecho de
suscripcidn de acciones.

(iii)  Lafacultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion,
canje y/o ejercicio de los derechos de suscripcion y/o adquisicion de acciones,
derivados de los valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos
en los apartados anteriores.

(iv) La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mds amplias
facultades que en Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacién,
ejecucién y desarrollo de los acuerdos de emisién de valores convertibles o
canjeables en acciones de BANKIA, en una o varias veces, y correspondiente
aumento de capital, concediéndole igualmente, facultades para la subsanacion
y complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para el
cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos
a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos,
sefialados por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales
o extranjeros, quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y
otorgar cuantos documentos publicos o privados considere necesarios o
convenientes para la adaptacién de los precedentes acuerdos de emisién de
valores convertibles o canjeables y del correspondiente aumento de capital a
la calificacion verbal o escrita del Registrador Mercantil o, en general, de
cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o
extranjeros competentes.

Admisidn a negociacion.- BANKIA solicitard, cuando proceda, la admisidon a
negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de las obligaciones y/o bonos convertibles y/o canjeables o
warrants que se emitan por BANKIA en virtud de esta delegaciéon, facultando al
Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para la
realizacion de los trdmites y actuaciones necesarios para la admisidon a cotizacién
ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion de
la negociacién, ésta se adoptard con las mismas formalidades que la solicitud de
admision, en la medida en que sean de aplicacidn, y, en tal supuesto, se garantizara
el interés de los accionistas u obligacionistas que se opusieran o no votaran el
acuerdo en los términos previstos en la legislacién vigente. Asimismo, se declara
expresamente el sometimiento de BANKIA a las normas que existan o puedan
dictarse en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion,
permanencia y exclusion de la negociacion.

Garantia de emisiones de valores de renta fija convertibles y/o canjeables o warrants
por sociedades dependientes.- Al amparo de lo dispuesto en los Estatutos Sociales, el
Consejo de Administracidon queda igualmente autorizado para garantizar en nombre
de BANKIA, dentro de los limites anteriormente sefalados, las nuevas emisiones de
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valores de renta fija convertibles y/o canjeables o warrants que, durante el plazo de
vigencia de este acuerdo, lleven a cabo las sociedades dependientes.

j- Facultad de sustitucién.- Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion
para que éste, a su vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.
bis. |) de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.

La presente delegaciéon de facultades en el Consejo de Administracion sustituye a la
conferida por la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 22 de abril de
2015, que, en consecuencia, quedara sin efecto.

Delegacidn en el Consejo de Administracién de la facultad de emitir obligaciones, bonos
y demas valores de renta fija (incluyendo, entre otros, cédulas y pagarés) simples,
warrants e instrumentos, no convertibles hasta un limite maximo de treinta mil
millones (30.000.000.000) de euros y pagarés hasta un limite maximo de quince mil
millones (15.000.000.000) de euros, dentro de los limites y con los requisitos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital, por un plazo maximo de 5 aiios desde la
adopcion de este acuerdo.

Sin perjuicio de la modificacién estatutaria propuesta bajo el punto 4 del orden del dia,
gue prevé que la facultad para acordar la emisidon y la admisidn a negociacién de
obligaciones (no convertibles y que no atribuyan a los obligacionistas una participacion en
las ganancias sociales) pasa a ser competencia del Consejo de Administracién, que tal y
como dispone la citada propuesta queda condicionada la obtencién de la autorizaciéon
administrativa referida en el articulo 10.1 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por
el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervision y solvencia
de entidades de crédito, se acuerda delegar en el Consejo de Administracién, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen
general sobre emisidon de obligaciones, asi como en los Estatutos Sociales, la facultad de
emitir valores negociables de conformidad con las siguientes condiciones:

a. Valores objeto de la emisién.- Los valores negociables a que se refiere esta
delegacion podran ser bonos u obligaciones simples (sénior o subordinadas de
cualquier rango), pagarés, cédulas, warrants y demas valores de renta fija de analoga
naturaleza.

b. Plazo.- La emisidn de los valores objeto de la delegacion podra efectuarse en una o
en varias veces dentro del plazo mdximo de cinco afos a contar desde la fecha de
adopcién de este acuerdo.

c. Importe maximo de la delegacidén:

(i) El importe maximo total de la emisidn o emisiones de bonos u obligaciones
simples y otros valores de renta fija de andloga naturaleza (distintos de los
pagarés), que se acuerden al amparo de esta delegacidén serd de treinta mil
millones (30.000.000.000) de euros o su equivalente en otra divisa.

(ii)  Por su parte, el saldo vivo de los pagarés emitidos al amparo de esta
delegacion no podra exceder en ningin momento de quince mil millones
(15.000.000.000) de euros o su equivalente en otra divisa. Este limite es
independiente del establecido en el apartado (i) anterior.

d. Alcance de la delegacidn.- La delegacidn para emitir los valores a que se refiere este
acuerdo se extenderd, tan ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijacién de
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los distintos aspectos y condiciones de cada emision (valor nominal, tipo de emisidn,
precio de reembolso, moneda o divisa de la emisién, forma de representacién, tipo
de interés, amortizacién, clausulas de subordinacién, garantias de la emisién, lugar
de la emisidn, ley aplicable a las mismas, en su caso, fijacién de las normas internas
del sindicato de obligacionistas y nombramiento del comisario, en caso de emisién de
obligaciones y bonos simples, si ello fuera exigible, admisién a negociacién, etc.) y a
la realizacion de cuantos tramites sean necesarios, inclusive conforme a la normativa
del mercado de valores que resulte aplicable, para la ejecucion de las emisiones
concretas que se acuerde llevar a cabo al amparo de esta delegacion.

Admisién a negociacién.- BANKIA solicitara, cuando proceda, la admisidon a
negociacidon en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan por BANKIA en virtud de esta
delegacién, facultando al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en
Derecho sea necesario, para la realizacion de los trdmites y actuaciones necesarios
para la admisidon a cotizacion ante los organismos competentes de los distintos
mercados de valores, nacionales o extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusién de
la negociacién, ésta se adoptard con las mismas formalidades que la solicitud de
admisién, en la medida en que sean de aplicacidn, y, en tal supuesto, se garantizard
el interés de los accionistas u obligacionistas que se opusieran o no votaran el
acuerdo en los términos previstos en la legislacion vigente. Asimismo, se declara
expresamente el sometimiento de BANKIA a las normas que existan o puedan
dictarse en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion,
permanencia y exclusion de la negociacion.

Garantia_de emisiones de valores por sociedades dependientes.- Al amparo de lo
dispuesto en los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion queda igualmente
autorizado para garantizar en nombre de BANKIA, dentro de los limites
anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores que, durante el plazo de
vigencia de este acuerdo, lleven a cabo las sociedades dependientes.

Facultad de sustitucidn.- Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para
que éste, a su vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de
la Ley de Sociedades de Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.

La presente delegacion de facultades en el Consejo de Administracion sustituye a la
conferida por el Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 22 de abril de
2015, que, en consecuencia, quedara sin efecto.

Autorizacion al Consejo de Administracidon para la adquisicion derivativa de acciones
propias con arreglo a los limites y requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de
Capital. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracidn para la ejecucion del
presente acuerdo.

Autorizar al Consejo de Administracidn, en los términos mas amplios posibles, para la
adquisicion derivativa de acciones propias de BANKIA, directamente o a través de
sociedades de su Grupo, con sujecion a los siguientes limites y requisitos:

Modalidades de la adquisicién: adquisicion por titulo de compraventa, por cualquier
otro acto “intervivos” a titulo oneroso o cualquier otra permitida por la Ley, incluso
con cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicidn.
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10.

b. Numero maximo de acciones a adquirir: las adquisiciones podran realizarse, en cada
momento, en una o varias veces, hasta la cifra maxima permitida por la Ley.

c. El precio o contravalor oscilard entre un minimo equivalente al menor de su valor
nominal o el 75% de su valor de cotizacidn en la fecha de adquisicidon y un méximo
equivalente de hasta un 5% superior al precio maximo cruzado por las acciones en
contratacién libre (incluido el mercado de bloques) en la sesién en el Mercado
Continuo, en la fecha de adquisicién.

d. Duracién de la autorizacién: cinco (5) afios a contar desde la fecha del presente
acuerdo.

En el desarrollo de estas operaciones se procederd, ademads, al cumplimiento de las
normas que, sobre la materia, se contienen en el Reglamento Interno de Conducta de
BANKIA.

Autorizar al Consejo de Administracion para que pueda enajenar las acciones adquiridas o
destinar, total o parcialmente, las acciones propias adquiridas a la ejecucion de programas
retributivos que tengan por objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de
opcidn sobre acciones, conforme a lo establecido en el apartado 12 a) del articulo 146 de
la Ley de Sociedades de Capital.

La presente delegacion de facultades en el Consejo de Administracion sustituye a la
conferida por la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 22 de abril de
2015, que, en consecuencia, quedara sin efecto.

Se faculta al Consejo de Administracién, en los mas amplios términos, para el uso de la
autorizacién objeto de este acuerdo y para su completa ejecucién y desarrollo, pudiendo
delegar, indistintamente, estas facultades a favor del Presidente Ejecutivo, de cualquiera
de los consejeros, del Secretario General y del Consejo o de cualquier otra persona a la
que el Consejo apodere expresamente para este fin, con la amplitud que estime
pertinente.

Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con facultad de sustitucion,
para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los acuerdos que adopte la Junta
General.

Delegar en el Consejo de Administracidon, que podra delegar indistintamente en el
Presidente del Consejo de Administracion, cualquiera de los consejeros y en el Secretario
General y del Consejo de Administracidn con toda la amplitud que fuera necesaria en
Derecho, para que cualquiera de ellos, indistintamente, pueda formalizar, interpretar,
desarrollar, subsanar y elevar a publico los acuerdos adoptados en la presente Junta y en
especial para proceder a la presentacidn en el Registro Mercantil, para su depdsito, de la
certificacidon de los acuerdos de aprobacidon de las cuentas anuales y de aplicacion del
resultado, adjuntando los documentos que legalmente sean exigibles asi como para
otorgar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios hasta la obtencién de la
correspondiente inscripcion de los acuerdos adoptados en el Registro Mercantil,
incluyendo la peticién de inscripcion parcial, con facultades, incluso, para su subsanacion
o rectificacion a la vista de la calificaciéon verbal o escrita que pueda realizar el Sr.
Registrador.
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11. Someter a votacion consultiva el Informe anual de remuneraciones de los miembros del
Consejo de Administracion de Bankia.

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual de Remuneraciones de los miembros
del Consejo de Administracién, elaborado por el Consejo de Administracién, en
cumplimiento del articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital, y conforme al modelo
aprobado por la Circular 4/2013, 12 de junio, de la CNMV (conforme a la modificacion
operada por la Circular 7/2015, de 22 de diciembre), y que ha sido remitido a la CNMV y
publicado mediante el correspondiente Hecho Relevante de fecha 11 de febrero de 2016
y que ha sido puesto a disposicién de los accionistas desde la convocatoria de esta Junta
General y que, previo informe favorable de la Comisién de Retribuciones, presenta a la
Junta General de Accionistas.
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