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REPSOL AUMENTA UN 40% EL DIVIDENDO

e Lacompaiiia profundiza en su politica de remuneracion creciente a sus
accionistas anunciada por su presidente, Antonio Brufau

e Con este aumento, el “pay out” de Repsol YPF se sitla en torno al 40%
previsto en el Plan Estratégico 2005-2009

El Consejo de Administracion de Repsol YPF ha acordado el reparto de un
dividendo bruto de 0,50 euros por accion a cuenta del ejercicio 2007, pagadero en
enero de 2008, en un dia que se anunciara posteriormente. El pago de este dividendo
supone un incremento del 40% con respecto al repartido a cuenta el ejercicio anterior,
que fue de 0,36 euros por accion.

Este significativo incremento esta en consonancia con la voluntad de Repsol
YPF, manifestada por su presidente, Antonio Brufau, de profundizar en su politica de
remuneracion creciente a los accionistas de la compafiia.

Ademés, el aumento en la remuneracion, que supone un incremento de 170
millones de euros en la cantidad repartida a cuenta del ejercicio, se enmarca en los
principios generales del Plan Estratégico 2005-2009, que contemplaba un “pay out”
(parte de los beneficios destinada al pago de dividendo) situado en una banda de entre
el 40 y el 50%.
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Objetivos estratégicos: Rentabilidad para el accionista

Crecimiento sostenible del dividendo a niveles similares a la industria
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