MASMOV'L

COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE
GRUPO MASMOVIL

17 de julio de 2017

En virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n° 596/2014 sobre abuso de
mercado y en el articulo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones concordantes,
ponemos en su conocimiento el siguiente Hecho Relevante relativo a la sociedad MASMOVIL
IBERCOM, S.A. (“MASMOVIL" o la “Sociedad”).

INFORMACION RELEVANTE

Le ha sido formalmente notificada la celebracién de un pacto parasocial entre Onchena,
S.L.U., Key Wolf, S.L.U., Norsis Creaciones, S.L.U., Inveready Seed Capital, SCR, S.A., don
José Manuel Alsedo Solis, Asesoramiento y Planeamiento, S.L. e Inveready Capital Company,
S.L. con fecha 26 de octubre de 2016 (el “Pacto”).

Se adjunta al presente hecho relevante copia del citado Pacto.

Madrid, 17 de julio de 2017.

g —

D. Meinrad Spenger
Consejero Delegado de MASMOVIL IBERCOM, S.A.
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CONSTITUCION DE SINDICATO
DE ACCIONISTAS DE MASMOVIL IBERCOM, S.A.

En Madrid, a 26 de octubre de 2016

De una parte,

Onchena, SLU (en adelante “Onchena”), con NIF nimero B-78.871.639 [...].

De otra parte,

Key Wolf, SLU (en adelante “Key Wolf”), con NIF nimero B-75.135.137 [...].

De otra parte,

Norsis Creaciones, SLU (en adelante “Norsis”), con NIF numero B-20.644.134 [...].
De otra parte,

Inveready Seed Capital, SCR, SA (en adelante “Inveready Seed”), con NIF nimero
44019250-X [...].

De otra parte,
Don José Manuel Alsedo Solis (en adelante “JMA”), [...].
De otra parte,

Asesoramiento y Planeamiento SL (en adelante “AyP”), con NIF nimero B-
28.856.813[...].

Y de otra parte,

Inveready Capital Company, SL (en adelante “ICC”), con NIF nimero B-64311582
[...].

Onchena, Key Wolf, Norsis, Inveready Seed, JMA, AyP e ICC se denominaran,
asimismo, colectivamente las “Partes” e, individualmente, cuando proceda, una
“Parte”.

Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente contrato
(el “Contrato”) y, a tal efecto,



EXPONEN

Que las Partes ostentan la condicion de accionistas de MASMOVIL IBERCOM,
S.A. (en adelante, “Ibercom” o la “Sociedad”), domiciliada en San Sebastian,
Parque Empresarial Zuatzu, Edificio Easo, 22 planta, n° 8, y con NIF numero A-
20.609.459.

Que, a fecha de hoy, la distribucion de la participacion y porcentaje en el capital
social de la Sociedad que ostentan las Partes es la siguiente:

(@ Onchena es titular de 3.405.846 acciones representativas del 17,1% del
capital social.

(b) Key Wolf es titular de 1.333.197 acciones representativas del 6,7% del
capital social.

(c) Norsis es titular de 727.219 acciones representativas del 3,64% del capital
social.

(d) Inveready Seed es titular de 466.549 acciones representativas del 2,34% del
capital social.

() JMA es titular de 141.325 acciones representativas del 0,7% del capital
social.

(f)  AyP es titular de 100.000 acciones representativas del 0,5% del capital
social.

() ICC es titular de 71.815 acciones representativas del 0,36% del capital
social.

Que es intencion de las Partes constituir un sindicato de accionistas con la
totalidad de las acciones de su titularidad de la Sociedad, de tal forma que
gjerciten de forma conjunta y coordinada sus derechos de voto en los Grganos
sociales de la Sociedad.

Que las Partes consideran conveniente para los intereses sociales y de los propios
accionistas firmantes de este documento la constitucion del referido sindicato de
accionistas.

Que, como consecuencia de lo anterior, las Partes suscriben el presente pacto de
constitucion de un Sindicato de Accionistas (el “Pacto de Sindicacion” o el
“Pacto”), que se regira de conformidad con las siguientes
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1.2

2.1

2.2

2.3

CLAUSULAS

Constitucién del Sindicato de Accionistas

Las Partes acuerdan constituir un sindicato de voto (en adelante, el “Sindicato”)
que afecte a las acciones de la Sociedad de las que, actualmente o en el futuro,
sean de su propiedad o resulten titulares, cualquiera que sea su forma de
adquisicion, o sobre las que las Partes dispongan de cualquier derecho, real o
personal, de disfrute, uso, gravamen o garantia, siempre que dichos derechos les
confieran a las Partes derechos politicos sobre acciones de la Sociedad.

Las Partes, como miembros del Sindicato, se comprometen a respetar los acuerdos
establecidos en el presente Pacto, con independencia de que la participacion de
cada uno ellos en la Sociedad experimente modificaciones.

Objeto

Las Partes, como miembros del Sindicato, reconocen la importancia que reviste
para todos ellos, en proteccion de sus derechos como accionistas de la Sociedad,
adoptar una postura Unica en todas las decisiones que puedan afectar, tanto a la
evolucion de los negocios de la Sociedad, como a sus relaciones con el resto de
accionistas.

Por todo lo anterior, el presente Pacto de Sindicacién tiene por objeto la
convergencia del ejercicio de los derechos politicos y, en especial, del derecho de
voto, titularidad de los miembros del Sindicato, en los 6rganos sociales de la
Sociedad, tanto en las Juntas Generales de Accionistas, en el Consejo de
Administracion de la Sociedad como en las comisiones del Consejo, de acuerdo
con los criterios de actuacion establecidos en el presente Pacto.

Las Partes que sean miembros del Sindicato y que, a su vez, ostenten la condicion
de administradores de la Sociedad se obligan a actuar en el desempefio de su
cargo siguiendo las indicaciones que imparta el Sindicato, siempre que éstas no
sean contrarias a la Ley ni puedan estar en contradiccion con el interés social ni
con las obligaciones y deberes inherentes al cargo de administrador de la
Sociedad.



2.4

3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

La ejecucion del presente Pacto de Sindicacion no podrd suponer el
incumplimiento por parte de los miembros del Sindicato que tengan la condicion
de administradores de la Sociedad de sus obligaciones y deberes como tal, de los
propios estatutos de la Sociedad y de la Ley. Cualquiera de las Partes quedara
eximida del cumplimiento del presente Pacto si ello implicase un incumplimiento
de los aspectos relacionados previamente.

Duracion

El Pacto de Sindicacion se mantendra en vigor mientras las Partes sean titulares,
directa o indirectamente, de acciones de la Sociedad con independencia de su
porcentaje de participacion.

No obstante lo anterior, cualquiera de las Partes podra en cualquier momento
desvincularse del presente Pacto de Sindicacion, que dejara de tener efectos para
la Parte en cuestion y se mantendra vigente para el resto, bastando para ello la
simple notificacion por escrito al resto de Partes con un preaviso de dos meses (la
“Notificacion de Desistimiento”). A los efectos oportunos las Partes acuerdan
que el Pacto de Sindicacion (i) dejara de tener vigencia para la Parte que emita la
Notificacion de Desistimiento una vez transcurridos dos meses desde la fecha de
emision de la misma y (ii) permanecera vigente y vinculante para las restantes
Partes.

Voto. Regla General

Salvo por lo dispuesto en la Clausula siguiente, las Partes emitiran su voto en el
mismo sentido que lo haga ICC, de manera que votaran a favor de una
determinada propuesta, en contra o se abstendran, cuando asi lo haga ICC, sin
perjuicio de lo sefialado al efecto en la Clausula siguiente.

Salvo por lo previsto en el apartado siguiente, en caso de que, por cualquier
motivo, ICC no pudiera ejercer su derecho de voto, el resto de Partes, como
miembros del Sindicato, vendran obligadas a emitir su voto en el sentido que les
indique ICC.

No obstante lo dispuesto en los apartados 4.1 y 4.2 anteriores, en el caso de que
ICC no definiese el sentido del voto (a favor, en contra o abstencién) o no pudiese
emitirlo por imposibilidad legal (i.e. encontrarse en situacion de conflicto de
interés), éste sera definido por Key Wolf aplicando las mismas reglas que en los
apartados anteriores. Igualmente si Key Wolf no definiese el sentido del voto o no
pudiese emitirlo por imposibilidad legal, los miembros del Sindicato dispondran
de libertad de voto.

Sin perjuicio de lo anterior, y a iniciativa de cualquiera de las Partes, éstas, como
miembros del Sindicato, podran reunirse previamente para discutir sobre los
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5.1

5.2
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asuntos sometidos al organo de administracion o a las Juntas Generales de
Accionistas de la Sociedad, con independencia de la forma de convocatoria y el
procedimiento de emision del voto, e intentaran en dichos casos fijar una postura
conjunta sobre los mismos. Si celebrada la reunion, las Partes no fijasen una
postura conjunta, cada una de ellas tendra libertad de voto y podra hacerlo en el
sentido que estime oportuno.

A estos efectos, y sobre la base de lo dispuesto anteriormente, las Partes, como
miembros del Sindicato, se comprometen a actuar y hacer que los administradores
designados por ellos, o quienes les representen en los 6rganos de gestion y
administracion, en su caso, actten de tal forma que se dé pleno cumplimiento a lo
acordado por el Sindicato y, en particular, sin caracter limitativo, a:

(i) Acudir a las Juntas Generales de la Sociedad y a hacer que los
administradores designados por ellos o que les representen, acudan a los
Consejos de Administracion de la Sociedad o a los drganos de
administracion de la Sociedad y a votar o hacer que dichas personas voten
en dichos 6rganos en el sentido indicado por ICC vy, en su defecto, Key
Wolf.

(ii)  En el supuesto de no poder asistir a una Junta General o reunion del Consejo
u organo de administracion, otorgar o hacer que las personas indicadas en el
punto anterior otorguen su representacion a ICC (en su defecto, a Key
Wolf), o a la persona designada por ésta, sin perjuicio de ejercer en todo
caso el voto en el sentido indicado por ICC (en su defecto, por Key Wolf).

Voto. Reglas especiales

Excepcionalmente, se aplicaran las reglas expuestas a continuacion para la
adopcion de los siguientes acuerdos, que se interpretaran de manera restringida a
los supuestos expresamente contemplados para las mismas.

Traslado del domicilio social. Cualquier acuerdo relativo al traslado del domicilio
social de la Sociedad fuera de Gipuzkoa requerira el consentimiento unanime de
las Partes. En defecto de unanimidad, las Partes se obligan a votar en contra (tanto
en sede de Junta General como en sede de consejo u 6rgano de administracion) de
cualquier acuerdo que implique el traslado del domicilio social de la sociedad
fuera de Gipuzkoa.

Principio de no-discriminacién. Cuando, como consecuencia de la convocatoria de
una reunion de un o6rgano social de la Sociedad, se plantee como punto a debatir
dentro del Orden de Dia, 0 éste se apruebe espontaneamente al ser la reunién de
caracter universal, la adopcién de acuerdos que impliquen una modificacion en el
contenido juridico de las acciones de las Partes, en el sentido de alterar, en
perjuicio de las mismas, el contenido de los derechos politicos o econémicos de
las mismas, de manera distinta a las propias de ICC o Key Wolf, que resultarian
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indirectamente mejoradas, ICC y Key Wolf deberan obtener el consentimiento
previo de las restantes Partes antes de votar a favor de la referida propuesta.

Supuestos de no sindicacion de voto: Asimismo, y por excepcion y salvo que
exista unanimidad entre los miembros del Sindicato, las Partes, como miembros
del Sindicato, podran ejercer su derecho de voto en el sentido que estimen
oportuno y, por tanto, no debiendo atender el sentido del voto fijado por ICC o
por Key Wolf, en relacion con la adopcion de los siguientes acuerdos:

(i) Modificacion de los estatutos sociales (con excepcion del traslado del
domicilio social, supuesto al que resultara de aplicacién lo previsto en el
apartado 5.2 anterior).

(i)  El nombramiento y separacion de administradores.

(iii) Los acuerdos relativos a la retribucion de los administradores.

(iv) Laemision de cualquier tipo de obligaciones.

(v) Laadquisicion o enajenacion de acciones en autocartera.

(vi) Lasupresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

(vii) Cualquier operacion de modificacion estructural de la Sociedad.

(viii) Cualquier acuerdo relativo a la disolucion y liquidacion de la Sociedad.

(ix) Cualquier operacion que se considere que tenga que ser aprobada por la
Junta General al considerarse que afecta a un activo esencial de la Sociedad
en los términos previstos en el articulo 160 (f) de la Ley de Sociedades de
Capital.

(x) Exclusion del Mercado Alternativo Bursétil (“MAB”) y admision o
exclusién en un mercado secundario oficial.

Con caréacter previo a la adopcion de decisiones relativas a los acuerdos anteriores,
los miembros del Sindicato se reuniran y procuraran adoptar un acuerdo unanime
al respecto. En caso de adoptar un acuerdo undnime sobre la materia en cuestion,
dicho acuerdo vinculara a las Partes y quedaran obligadas a votar (en sede del
organo correspondiente) en el sentido fijado de forma unanime por el Sindicato.

En caso de no alcanzar un acuerdo unanime, las Partes tendran libertad de voto y
podran ejercer su derecho como administradores Yy/o accionistas, segun
corresponda, en el sentido que estimen oportuno en defensa de los intereses
sociales y de los suyos propios.
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Funcionamiento del Sindicato

Convocatoria. Cualquiera de las Partes podré solicitar en cualquier momento y por
cualquier medio escrito la reunion del Sindicato.

Las reuniones del Sindicato se podran realizar presencialmente, a través de
cualquier medio de telecomunicacion a distancia o por escrito.

Cualquiera de los miembros del Sindicato podra solicitar la constancia por escrito
de los acuerdos adoptados por el Sindicato mediante acta que sera firmada o
aceptada por escrito por las Partes.

Renuncia de acciones

Cada una de las Partes renuncia expresamente a cuantas acciones pudiera
corresponderle en el futuro contra las restantes Partes por el ejercicio por parte de
aquella de los derechos previstos en el presente Pacto.

Comunicaciones

Cualquier notificacion u otra comunicacion que pueda o deba efectuarse de
acuerdo con este Pacto se hard por escrito y debera ser enviada, por cualquier
medio que acredite la fecha de su recepcion y el contenido de la misma, a los
domicilios que figuran en el encabezamiento del presente Pacto.

Adicionalmente, se debera remitir en todo caso una copia por correo electronico a
las siguientes direcciones:

(i)  Onchena: [...].
(i) Key Wolf: [...].
(iii) Norsis: [...].

(iv) Inveready Seed: [...].

(v) JMA:[...].
(vi) AyP:[...].
(vii) ICC:[...].

La comunicacién via correo electronico podrad sustituir a las comunicaciones
previstas en el apartado 9.1 siempre que el destinatario confirme la recepcion del
correo electrénico.



9. Leyysumision a fuero
9.1 El presente Pacto queda sometido a la ley espariola.

9.2 Las Partes acuerdan que toda controversia, discrepancia, cuestion o reclamacion
resultantes de la ejecucion o interpretacion del presente Pacto o relacionados con
él, directa o indirectamente, se resolveran definitivamente ante la Corte de
Arbitraje de la Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Gipuzkoa,
a la que se encomienda la administracion del arbitraje y la designacion de los
arbitros de acuerdo con su Estatuto y Reglamento.

Y, EN PRUEBA DE CONFORMIDAD, las Partes formalizan el Pacto por
septuplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

D.[...] D.[...]
Por Onchena, SLU Por Key Wolf, SLU
D.[...] D. José Manuel Alsedo Solis

Por Norsis Creaciones, SLU

D.[...] D.[...]

Por Asesoramiento Por Inveready Seed

y Planeamiento, SL Capital, SCR, SAy
por Inveready Capital
Company, SL



