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/» ANEXO? (Circular 4/2000 de la CNMV)

( L COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO
i CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

Hoja CSR 1 pagina n?...

CSR|}| 1

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO: JORGE GIL VILLEN

DNI/NIF / OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBEE VIA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL 7 LOCALIDAD / PROVINCIA/ PAIS| TELEFONO CONTACTO

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Téchese lo que proceda Pais de Residencia (caso de no ser en Espafia)
Administrador oo [ ] DireCtivo eoomerroereceee X

PERSONA OBLIGADA
:A ESTA COMUNICACION

DENOMINACION SOCIAL - CAPITAL. SOCIAL '

515671933

| Re Acciones:* 7

SOCIEDAD
QUE OTORGA |
 EL SISTEMA'

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SO6CIAL
OSORIO ITURMENDI LUCAS

BN’ rom ROS = bIRECGION BE GGNTACTO NOMBRE Vi PUBUCAY NUMERQ / CODIGO POSTALI LOCAUDAD / PROVINCIAI PAIS TELEFONO CONTACTO
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STA COMUNICACION: dwvaz. Comision Nacional

del Consejo de CINTRA , del Mercado de Valores
- N {7005 REGISTRO DE ENTRADA

-0 2007074275 27/07/2007 12:43

i CUmplim ritese: tants formamon requenda en esia hopa CSR 1 Cumphmentese solo Ia lnformac:on requenda
m como la hoja complementaria CSR 1bis D en esta hoja CSR 1

‘REPR
P
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iy D4 -Primera Goemunicacion~ |-Medificacion de-sistema-|- - Liquidasion de-sistema-
* ; | wdelsistema etribulivo. . refributivo ya comunicadol retributivo ya comunicado) -

A RETRIBUTIVO OBJET 0 DE ES‘I'A COMUNICACION (En tedo caso se fac nara mfd ¥
as fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los téminos y condiciones para que el beneficiario del sistema refributive que se comunica o
reedor o participe final en el misro y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

S. , rlgldo a.directivos de Cintra'y sus filiales'quie
'desarrollen fun 1ones en dependencla dlrecta del Consejero Delegado aprobado por la Junta General
o de Accmmstas el 28 de marzo de-2006.” . BN e e

permaxiénma e ‘
E gxpeppiohal‘es’ (fglés-cb' y jubilz cién, cese' 0 mvahdez) = .
« " El precio de ejercicio ha quedado fijado en 12701 euros por opcion.
--Laprima.a cargo. del -beneficiario serd de-0231 euros por-opcion.:- e e
El'ntimero deopciones: a51gnadas es de 35. 902 opciones sobre acciones que representa el-. ST
O Ol% delcapltal soc1al et e o e L s i ot e e s e en o ]

, Asxmxsmo' s€ ‘comunica que el’ 1nteresado coni anterlorldad a adqumr su- condicién de directivo
- conforme a la legislacién aplicable, efa beneficiario de un plan:de opc1ones cuyas caracteristicas son
- -practicamente- 1déntlcas a las del plan anterlormente descrlto e ~ :

. Numero de"opcwnes as:gnadas 11 454 ' , i
Precm de’ ejercwlo € 9 90 por opc1én .

5 I »I-_\geﬂxdos y nombre dela persona que firma esta comunicacién: /

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION {7/ 2/ 0.7
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ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

CSR| | ibis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE GPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAP AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
\ @ Descripcion {Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

Acciones de . Coavoo o D régimen de fransmision establecido para los valores a entregar):

la Sociedad: ............. R apciones sobre_aaicnes de CINTRA
SINVOD oo - D

OTROS Valores cuyo

ejercicio da acceso o OGN e X

estd vinculado

a acciones de e S

la Sociedad: .............. D
Valores convertibles/ canjeables .. D
Ohros ......... - D )

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES 0 LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
Precio a pagar por el beneficiario del sistema refributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado {a la fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcidn sobre éstas a recibir: de opcién sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:
Determinado X | Importe: 0 31 . Determinado [ ] mporte: __ 12701

Por deteminar [ _|— @ Descripcion: Por determinar [_|— @ Descripcion:

@ Descripcidn Plazo: 2577407
(1 T
Plazo para la entrega de las acciones
odelosderechosdeopoiénsobreéﬁas< L
al beneficiario del sistema retributivo: ... ((© Descripcién Plazo:
Condicionado ... ¢
AN \

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y, en su caso, financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sistema refributivo en la enfrega de
acciones o de derechos de opcién sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esté Determinado Mag{:groél%gue Cuando su nimero esté Por Detesminar
gl & N2 Estimado Méaximo Ne Estimado Minimo _
Tipo de Valor Nimero % s/ Capital} & ﬁ Tipo de Valor con los datos disponibles | % s/ Capital | con los datos disponibles | % s/ Capital
< & alafecha alafecha

b

eb5:8"88cibnes 35.962 07 b X

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados del @ a1 ® de ipcidn...” que figuran en esta
hoja CSR1bis se adjuntard en una pégina suplementaria la informacion necesaria, identificando esta informacién suplementaria con gl nimgro'del D a{\@ %‘“Descn‘pcﬁén...=

Apeliidos y nombre de 1a persona que firra esta comunicacién:

" FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION AP P
/ td




