& Santander Central Hispano

El Grupo publica hoy el Informe Anual de 2002

SANTANDER CENTRAL HISPANO APUESTA POR LA
MAXIMA TRANSPARENCIA Y LA SUPRESION DE TODAS
LAS MEDIDAS ESTATUTARIAS DE BLINDAJE

" Informe Anual sobre el Buen Gobierno, siguiendo las
recomendaciones de la Comisién Aldama

* Supresion de las medidas estatutarias de blindaje

= Maxima transparencia retributiva: Desgiose individualizado de

la retribucion de todos los Consejeros

" Aprobacion del Reglamento de la Junta General de
Accionistas

= La Junta General de Accionistas se celebrari [os dias 20 y 21 .

de junio, en primera y segunda convocatoria

Madrid, 17 de marzo de 2003. E| Santander Central Hispano adopta las majores
practicas inlemacionales de transparencia, tal como anuncié su Presidente ante |a
Junta de Accionistas de 24 de junio de 2002. Los nuevos avances, que se concretan
en los contenidos del nueve Informe Anual ¥ en las propuestas que se lievaran a la
proxima Jurita de Accionistas —que se celebrara los dias 20 y 21 de junic en primera
¥ segunda convocatoria, respectivamente—, van mas alld de las recomendacionss
cantanidas en el llamado Informe Aldama.
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El Inforrme Anual de 2002 que hoy se presenta contiene las cartas del Presidente y
el Consejero Delegado, donde se recoge |la evolucion de la Entidad en dicho
ejercicia, en €l que &l Grupe ebtuvo un beneficio neto atribuido de 2.247,2 millones
de euros, con un descenso del 9,6% con respecto a 2001. Se ha mantenidg el
dividendo a log accionistae ¥ en &l afic 2002 s¢ ha clevado el BIS ratic del 12,04 %
al 12,64%.

En su carta, el Presidente sefiala las lineas estratégicas que va a seguir el Grupo en
los préximos meses, siempra can el foco puesto en la creacion de valor a largo
plazo para los accionistas. "El Grupo Sanlander no necesita de nuevas compras e
Inversiones para garantizar su desarrollo. Las posibilidades de creacién de valor, a
través de la eficaz gestidn del crecimiento organico de sus negocios actuales, son
considerables”. El Grupo fiene centrada su actividad en banca comercial “en los
paises con mayor potencial de rentabilidad y crecimiento: Espafia, Portugal, Brasil,
WMexico y Chile” donde cuenta con 30 millones de clientes, sefala Emilio Botin.

La Memoria de 2002 contiens un complato Informe sobre Gobiemo Corporativo, en
el que se incluye la opinion del propio Consejo sobre esta materia y refleja su -
decidida determinacion de seguir avanzando en la igualdad de trato de todos los
accicnistas y en la transparencia de [a informacion a los mercados, en particular la
relativa a Ja retribucion de los Consejeros y Directivos del Banco. En esta linea, se
sometera a |a proxima Junta la eliminacion de las medidas estatutarias de blindaje y
un Reglamento de ia Junta General.

Informe anual sobre Gobierno Corporativo

De acuerdo can la recomendacion del Informe de la Comision Aldama, la Mamaoria
incluye un Informe sobre Gobiemo Corporativo en el que se facilita una informacién
_muy completa sobre la composicion, funciones, nimere de reuniones e incluso
horas dedicadas tanfo por el Consejo como por sus diferentes Comisiones. Ademas,
se ofrece un breve curriculo de los consgjeros, que incluye la edad vy antigliedad en
el cargn. Fsla informacidn se completa con Ia referencia a las juntas da accionistas
del ano anterior, en |as que se precisan los acuerdos adoptados y ¢l resultado de las
respectivas volaciones.
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En dicho Informe el Conssjo de Administracion expresa su propia posicion sobre
algunos aspectos del buen gobiemo. Asi, en relacion con los consejeros

- independientes, ¢l Consejo entiende “que la independencia debe predicarse de .
todos loe conesjeroe” y “ha de ser de criterio y basada en la solvencia, integridad y
profesionalidad de cada consejern”. No obstante, y siguiendo ias recomendaciones
cde la Comisidn Aldama, en el Informe se describe |la compasicién del Consejo; 5
Consegjeroe ejecutivos y 168 extermes, de ks que 5 son dominicales y 8
independientes. Los Consejeras tiehen una participacion en el capital del Banco del
2.47%.

Supresion da las medidas estatutarias de blindaje

El Consejo de Adminstracion quiere garantizar la igualdad de frato de los
accionistas y reforzar el control que los mismos ejercen de determinadas dacisionss
de especial relevancia para [a Entidad. Con ese fin, en el orden del dia de Ja préxima
Junta ira la supresion de todos aquellos articutos de los Estatutos que suponen un
blindaje de la Entidad, tal como el Presidente anuncié en |a Junta del afio pasado.
Ademas, se somatera a aprobacidn un Reglamento de la Junta General.

En la proxima Junta de Accionistas se sometera a la decisian de fa misma la
modificacion de los articulos 17, 24, 30 vy 32 de los Estatutos Sociales, por
caonsiderar que los "bindajes estatutarios” no son acordes con las Olfimas tendencias
en el ambito del Gobiemo Corporativo v desincentivan [a entrada en el accionariado
y en el Consgjo de Adminisiracion de lerceros potenciales adquirientes de
participaciones significativas. '

La eliminacion de estas cldusulas en nuestro Grupo, que cotiza en.las principales
plazas financieras intermacionales v gue cuenta con una base accionarial de
extraordinaria dispersion, con cerca de 1.100.000 accionistas, favorecera una mejor- |
valoracion de la accion. Con los cambios previstos se eliminaran las siguientes
medidas de hlindsje:

-El limite del 10% del capital presente y representade en la Junta en cuanto al
ndmere maximo de votos 2 emitir por un accionista.
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-El requerimiente del vato faverahle del 70% del capital presente o
representado con derecho a vofo para [a adopcion por la Junta de
determinaccs acuerdos (transformacion, fusion, escision, ete.).

-El requisito de ser fitular de, al rmenos, 100 acciones del Banco con una
antelacidn de Tres afos para eer alogible para el cargo de conscjera.

-El requisito de haber formado parte del Consejo durante, al menos, los cingo
anos inmediatamente anteriores para poder ser designade Presidente.

-La esxigencia del voio favorable de las dos leiceras partes de los miembros
det Consejo para ser nombrado Vicepresidente.

Agimismo, se incrementard el control de Ios accionistas sobre los sistemas de
retribucidn consistentes en la entrega de acciones o de opciones sohre acciones, asi
como de cualquler otro referenciado a lag acciones del Banco. Las retribuciones
vinculadas a la accidn tendran que ser sometidas a la aprobacion de la Junta, con
independencia de quidnes sean sus beneficiarios y no sélo cuando se irate de
Consejeros o Directores Generales, como establece la legislacion vigente. Para ello,
se modificara el art. 27 de los Estatutos ampliando asi al maximo la competencia de
la Junta General de Accionistas sobre esta clase de decisiones y yendo mas all de
lo previsto por el articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Maxima transparencia retributiva

El Presidente del Banco, Emilio Bolin, hizv pablica el afio pasado su propla
retribucion. Este afio la Entidad da un paso mas al publicar de forma individualizada
y desglosada por sus diferentes conceptos la refribucion de todos los Consejeros,
asi como los creditos concedidos a los mismos vy las remuneraciones que perciben
por su pertenencia a Consejos de ofras sociedades en representacian del Grupo.

Desde mareo del afio pasado, ios Conssjeros y Diractivos de la Entrdad que formen
parte de conssjos de administracidn de otras compafias en representacion del
Grupo tienen que ingresar las remuneraciones que perciban por esos cargos en la
caja social del Banco.
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En el Informe Anual se detalian las afenciones estatutarias v las dietas de asistencia
que perciben cada uno de los Consejeros por su pertenencia al Consejo y a las
Comisiones del Banco, asi como el sueldo, bonus, stock options Y obligacionss
devengadas por pensiones en el casa de los Consejeros ejecufivos. Asimismo, se
da cuenta del importe satisfecho al Consejero Delegado saliente, Angel Corcistequi,
como liquidacién da sus derechos de pensiones. '

For dltimo, en la Memoria se sefiala la remuneracién percibida por el conjunto de la
afta direccion del Banco, con expresa diferenciacion de conceptos (refribucign fija v
variable). .

En 2002, tanto las atenciones estatitarias como las retribuciones, fijas y varables,
de los Consejeros ejecutivos han disminuido en un 10% y un 17%, respectivamentg,
en linea con la reduccion en un 9,8% del beneficio atribuido del Grupo.

El conjunto de esta informacién supone alcanzar unas cotas de transparencia
comparables con las mejores pricticas infernacionales. :

Raglamento de la Junta General de Accionistas

El “informe Aldama” recomienda que la adecuacién de los criterios de buen yokierno
corporativa a las nuevas lineas de actuacion contenidas en el informe se lleve a
cabo mediante la elaboracién y difusion de un Reglamento especifico de la Junta
General “que regule la convocatoria, preparacion, informacion, concurrencia,
desarrollo y ejercicio de los derechos politicos en tanto la propia Junta no los
modifique, siempre de acuerde con la Ley y los Estatutos.”

Siguiendo esta recomendacion, se someters a la .Junta la aprobacién de un
Regiamento cuyo contenido basico puede resumirse en los siguientes puntos:

-Ademas de lo exigldo por Ley o Estatutos, desde la techa de la publicacian
de la convocatoria de la Junta General, el Banco publicara a fravés de |a
pagina Web todas las propuestas de acuerdos formuladag por el Conscjo en .
relacion a los punios del orden del dia y otras informaciones de inferés.
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-El Banco se compromete a la mas amplia difusion del desarrollo de la Junta,
facilitando el acceso a la misma de los medios de comunicacion. Las Juntas
saran grabadas para facilitar eu reproduccion audiovisual.

-Los accionistas podrin durante el tumo de intervenciones formular
prapuestas de acuerdos a la Junta General scbre cualquier exiremo del orden
del dia. '

-Se prevé la implantacién de sistemas de votacion electronica de acuerdo con
lo que establezea la Ley.

-Se levantara acta notarial gue tendra la consideracion de acta de la Junta.

-Los acuerdos de la Junta seran inmediatamente comunicados a la CNMV y
publicadas en la propia Web de |z Entidad. '

Comunicacion del Presidente a los accionistas para potenciar su participacion
en la Junta

Con antelacién a la celebracién de la Junta, el Presidente se dirigira a todos los
accionistas para informarles, de forma directa e individual. de sus derechos de
informacién, asistencia y voto en la Junta General, sefialandoles que toda la
informacion relativa a la Junta se encuentra en la pagina Web de la Entidad, ademas
de ofrecerles no sdlo la pusibilidad de solicitar Informes y aclaraciones scbre los
asuntos comprendidos en el orden del diz sino también la facultad de proponer
cuestionas o sugerencias para gue puedan, eh sU caso, fratarse en la Junta. Junto
con el orden del dia se facilitara el detalle de las propuestas que se someten a
aprobacion por la Junta General. Con ello, y mas alld de lo que exige la legisiacion
vigente ¥ 10s Estatutos, se persigue posibilitar del modo mas eficaz la participacion
de los accionistas en 1a Junta.

Otras novedades

- Elaboracién de una memora social que recogera el triple balance —
econamico, social y medioambiental- de la Sociedad,

- Adaptacién de los Estatutos para regular la Comisién de Auditoria ¥
Cumplimiento, que ya esta coniemplada en el Reglamento del Conssjo de
Adminiatracion.
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