ACUERDOS A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2015 DE
ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A.

PRIMERO.- Correspondiente al punto 1° del orden del dia:

Aprobar las Cuentas Anuales, tanto individuales como consolidadas,
correspondientes al ejercicio 2014 y los respectivos Informes de Gestidn,
que han sido verificados por los Auditores de la compafia. Las Cuentas
Anuales comprenden el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, los
Estados de Cambios en el Patrimonio Neto y los Estados de Flujos de
Efectivo y la Memoria, de las que resulta un beneficio de 717.781.040,06
euros en las individuales.

SEGUNDO.- Correspondiente al punto 2° del orden del dia:

Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado y de reparto de dividendo
activo correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2014, en la forma siguiente:

PROPUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO

BeNEefiCio NETO ..uueiii i e 717.781.040,06

Dividendo (importe maximo a distribuir correspondiente a
0,66 euros por accion, incluido el dividendo a cuenta

SAtISTECNO) ..o 592.881.327,72
Reserva legal ..o 25.665.857,55
Reserva por fondo de COMErCiO .........ccocevviiiiiiiiiiiiiici e 23.838,08
Reservas voluntarias ........cooooeiiieiii i 99.210.016,71

717.781.040,06

Repartir, en concreto, un dividendo complementario bruto de 0,33 euros a
cada una de las acciones actualmente existentes y en circulacion con
derecho a percibir dividendo en la fecha de su pago. Dicho dividendo
complementario sumado al dividendo a cuenta ya repartido, comporta un
dividendo bruto total por accion por los beneficios del ejercicio 2014, de
0,66 euros por cada accion con derecho a percibir dividendo en la fecha de
Su respectivo pago. En el supuesto de que a la fecha de distribucién de los
referidos dividendos, la compafia tuviera acciones que no tuvieran derecho



a percibir dividendo, el importe que les hubiera correspondido sera
aplicado a reservas voluntarias.

El pago de este dividendo complementario tendra lugar a través de las
entidades participantes de la Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) dentro
de la primera quincena de abril de 2015.

TERCERO.- Correspondiente al punto 3° del orden del dia:

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de la compafia durante
el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014.

CUARTO.- Correspondiente al punto 4° del orden del dia.

a)

b)

De conformidad con el informe y propuesta formulados por el Consejo
de Administracion de la sociedad en fecha 17 de febrero de 2015, en
base al Balance aprobado en esta misma junta referido a 31 de
diciembre de 2014 y verificado por los auditores de cuentas de la
compaiiia, se acuerda ampliar el capital de  ABERTIS
INFRAESTRUCTURAS, S.A., que estaba fijado en 2.694.915.126 euros,
totalmente suscrito y desembolsado, en 134.745.756 euros, 0 sea
hasta la cifra de 2.829.660.882 euros, mediante la emisién y puesta
en circulacion de 44.915.252 nuevas acciones ordinarias que se
integraran en la serie y clase Unicas de la compafia, previos los
tramites legales ante la Comision Nacional del Mercado de Valores, y
una vez finalizadas las actuaciones descritas en los apartados
siguientes, de este acuerdo. Dichas acciones tendran un valor nominal
de tres (3) euros cada una, representadas por 44.915.252 unidades de
anotaciones en cuenta, y seran emitidas con cargo a reservas, en los
términos que se detallan en los siguientes apartados.

La ampliacion de capital se realizara con cargo a la cuenta de Reservas
Voluntarias.

Se reconoce a los accionistas, en los términos legalmente establecidos,
el derecho de asignhacion gratuita de las nuevas acciones, en la
proporcién de una (1) accidon por cada veinte (20) acciones antiguas
que posean.

A los efectos anteriores, tendran la consideracion de accionistas de la
compaifia todas aquellas personas fisicas y juridicas que, al final del dia
anterior a la fecha del inicio del periodo de asignacidén gratuita a que se
hace referencia a continuacién, aparezcan como titulares de acciones
de la misma en los registros contables de las entidades participantes



d)

f)

de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear).

De conformidad con lo previsto en el articulo 306.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, los derechos de asignacién gratuita de las
nuevas acciones seran transmisibles, fijandose el plazo de quince dias,
a contar desde la fecha que se indique en el oportuno anuncio que se
publicard en el BORME, para la asignacion y transmisiéon en Bolsa de
tales derechos, sin perjuicio de que, transcurrido dicho plazo, las
acciones que no hayan sido asignadas seran registradas por cuenta de
quien pueda acreditar la titularidad, y transcurridos tres afos desde el
registro podran ser vendidas, de acuerdo con el articulo 117 de la Ley
de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados y el
importe liquido de la venta depositado en la Caja General de Depdésitos.

Aceptar la renuncia que en este acto formula el accionista Criteria
CaixaHolding, S.A.U., a 2 derechos de los que le corresponden, con el
fin de cuadrar la ampliacion.

El desembolso de la ampliacion en su totalidad, que importa
134.745.756 euros, se realizara con cargo a la cuenta de Reservas
Voluntarias.

La referida ampliaciéon se realizara una vez finalizado el Periodo de
Asignacion Gratuita entendiéndose por producido en el momento en
que asi se declare de conformidad con el apartado c) del presente
acuerdo, formalizdndose contablemente la aplicacion de reservas en la
cuantia del aumento de capital.

Las nuevas acciones que se emitan conferirdn a sus propietarios, a
partir del momento de su emision, idénticos derechos politicos y
econdmicos que las acciones que ya tiene en circulacion la compaiiia,
en la forma especificada por la Ley y por los estatutos.

Se solicitard la admision a negociacion en los mercados oficiales y
demas mercados organizados de las nuevas acciones ordinarias, que se
emitirdn, de 3 euros de valor nominal cada una. Con este fin autorizar
de modo expreso al Presidente del Consejo, Don Salvador Alemany
Mas, al Consejero Delegado Don Francisco Reynés Massanet, al
Secretario del Consejo Don Miquel Roca Junyent, al Vicesecretario del
mismo 6rgano Don Josep Maria Coronas Guinart, y al Director General
Financiero y Desarrollo Corporativo Don José Aljaro Navarro, para que
cualquiera de ellos, indistintamente, realice cuantas gestiones y actos
sean precisos y formalice las correspondientes solicitudes ante la
Comisién Nacional del Mercado de Valores (en adelante “CNMV”) vy los
referidos mercados vy, en especial, formalizar y tramitar el
correspondiente expediente en la CNMV con caracter previo a la
apertura de la fase de asignaciéon de las nuevas acciones y fijar la fecha
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9)

h)

1)

de apertura y cierre de la misma, que sera de quince dias.

Hacer constar de modo formal y expreso que, en el caso de que en un
futuro se decidiese solicitar la exclusiéon de la negociaciéon en los
mercados oficiales de las acciones representativas del capital de la
sociedad, los acuerdos correspondientes se adoptaran con las mismas
formalidades que los adoptados para la admisién a negociacién y, en
tal supuesto, se garantizaran siempre los intereses de los accionistas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10° del Real Decreto
1066/2007, de 27 de julio, sobre régimen de las ofertas publicas de
adquisicion de valores.

Acordar que el precedente acuerdo de admisién a negociacion en los
mercados de valores quede sometido a las normas que existen o
puedan dictarse en el futuro en materia de Bolsa y, especialmente,
sobre contratacion, permanencia y exclusion de negociacion.

Delegar en el Consejo de Administracién, en la Comisién Ejecutiva, en
el Presidente y en el Consejero Delegado, indistintamente, la facultad
de fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto
en el presente acuerdo. En especial, y sin que la enumeracién que
sigue tenga caracter exhaustivo o suponga limitacibn o restriccion
alguna, se delegan las mas amplias facultades para declarar
desembolsado y ejecutado el aumento de capital social.

Una vez el aumento de capital se haya ejecutado de conformidad con lo
previsto en los apartados anteriores, el articulo de los estatutos
sociales relativo al capital, si se modifica como se propone en el punto
sexto del orden del dia, quedara redactado en los términos siguientes:

Articulo 6°. Capital

El capital esta fijado en DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
DOS (2.829.660.882) EUROS y ha sido totalmente desembolsado y
esta dividido en 943.220.294 acciones ordinarias, pertenecientes a
una uUnica clase y serie, con un valor nominal de 3 euros cada una,
integramente suscritas y desembolsadas.

Con caracter general y salvo que el acuerdo de aumento de capital y
de emisi6bn de nuevas acciones adoptado por la junta general hubiera
decidido otra cosa, el Consejo de Administracion queda facultado para
acordar la forma y las fechas en que deberan efectuarse los oportunos
desembolsos cuando existan desembolsos pendientes y éstos deban
ser satisfechos en metalico, respetando en todo caso el plazo maximo
de un afo.



En los casos en que los desembolsos pendientes hayan de
desembolsarse mediante aportaciones no dinerarias la junta general
que haya acordado el aumento del capital determinard, asimismo, la
naturaleza, valor y contenido de las futuras aportaciones, asi como la
forma y el procedimiento para efectuarlas con mencion expresa del
plazo, que no podra exceder de cinco afos, computados desde la
constitucion de la sociedad o, en su caso, desde la adopcién del
respectivo acuerdo de aumento de capital.

El Consejo de Administracion queda facultado para acordar en una o
varias veces el aumento del capital social en los términos, plazos y
condiciones establecidos por el articulo 297 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital. Y, en concreto, en 1.347.457.563 euros
mas, como maximo y dentro de un plazo que expirara el 1 de abril de
2019. Por virtud de esta delegaciéon el Consejo de Administraciéon, o en
su caso la Comision Ejecutiva, de haberse delegado por aquél en ésta,
quedan asimismo facultados para dar nueva redaccién al articulo 6° de
los estatutos sociales, una vez acordado y ejecutado el correspondiente
aumento.

QUINTO.- Correspondiente al punto 5° del orden del dia.

De conformidad con el informe y la propuesta formulados por el Consejo
de Administracion, se acuerda trasladar el domicilio de la Sociedad a la
avenida de Pedralbes numero 17 en la localidad de Barcelona.

En consecuencia, se acuerda modificar el articulo 3° de los Estatutos
Sociales que en lo sucesivo quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 3°©. Domicilio

El domicilio de la sociedad radicara necesariamente en territorio
espafiol y se fija en avenida de Pedralbes 17, 08034-Barcelona,
lugar donde se halla el centro de su efectiva administracion y
direccion. El Consejo de Administracion esta facultado para cambiar
el domicilio a cualquier otro punto, pero dentro del mismo término
municipal. También estd facultado para establecer, suprimir o
trasladar las sucursales, delegaciones, agencias y representaciones
que estime necesarias y en el lugar que crea oportuno.”

SEXTO.- Correspondiente al punto 6° del orden del dia.
De conformidad con el informe y la propuesta formulados por el Consejo

de Administracion, se acuerda modificar los siguientes articulos de los
Estatutos Sociales:



6.1.- Modificacion del articulo 3 bis (“Sede Electrénica”) que pasara a ser el
articulo 4 renumerandose correlativamente el resto de articulos, con el
objeto de adaptarlo a la Ley 1/2012, de 22 de junio, de simplificacion de
las obligaciones de informaciéon y documentacién en fusiones y escisiones
de sociedades de capital.

La nueva redaccion del mencionado articulo sera la siguiente:

“Articulo 4°. Sede Electronica

La pagina web corporativa de la sociedad es: www.abertis.com. La
modificacion, el traslado y la supresion de la pagina web de la
sociedad podran ser acordadas por el Consejo de Administraciéon.”

6.2.- Modificacion del articulo 4 (“Objeto”) de los Estatutos Sociales para
actualizar el objeto social y adecuarlo a los negocios de la Sociedad.

La nueva redacciéon del mencionado articulo sera la siguiente:

“Articulo 5°. Objeto

La sociedad tiene por objeto la construccidon, conservacion,
explotaciéon de autopistas en régimen de concesién, bien sélo la
conservacion y explotacion y, en general, la gestibn de concesiones
de carreteras en Espafia y en el extranjero.

Ademadas de las anteriores actividades, constituye también su objeto
la promocion, administracion, diseflo, construccion de obras,
rehabilitacion, acondicionamiento, mantenimiento, conservacion,
gestion y explotaciéon de infraestructuras viarias, todas ellas en su
mas amplio sentido; la explotacion de las areas de servicio; las
actividades complementarias de la construccidén, conservacion vy
explotacién de autopistas y estaciones de servicio.

También podra la sociedad desarrollar cualesquiera actividades
relacionadas con infraestructuras de transportes y de comunicacion
y/0o telecomunicaciones al servicio de la movilidad y el transporte de
personas, mercancias e informacion, con la autorizacion que, en su
caso, fuere procedente.

Asimismo constituye su objeto la elaboracion de estudios, informes,
proyectos, contratos, asi como la supervision, direccion y
asesoramiento en su ejecucién en relacién con las actividades
establecidas en los parrafos anteriores.

La sociedad podra desarrollar su objeto social, especialmente la
actividad concesional, de forma directa o indirectamente, a través de



su participacion en otras empresas, tanto en Espafia como en el
extranjero, estando sujeta, a este respecto, a lo dispuesto en la
legislacién vigente en cada momento.”

6.3.- Modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales
relativos al funcionamiento de la Junta General y del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones, para introducir mejoras en su
regulacién a la vista de las novedades legislativas, en particular, las
introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica
la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo:
articulo 12 (“Junta General™), articulo 14 (“Clases de Juntas Generales”),
articulo 15 (“Convocatoria”), articulo 17 (“Constitucion de la mesa.
Deliberaciones. Adopcién de acuerdos”), articulo 20 (“Composicién del
Consejo”), articulo 21 (“Duracion del cargo de consejero”), articulo 22
(“Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo. Deliberaciones y
adopcion de acuerdos. Comisiones del Consejo”), articulo 23 (“Facultades
del Consejo”), articulo 24 (“Remuneracién de los Consejeros”) e
introducciéon de un nuevo articulo 25 (“Politica de remuneraciones de los
Consejeros”).

La nueva redaccién de los mencionados articulos sera la siguiente:
“Articulo 13°. Junta general

Los accionistas reunidos en junta general con las formalidades
legales y estatutarias, componen el supremo 6rgano de expresion de
la voluntad social y sus acuerdos, adoptados por mayoria simple,
son obligatorios para todos los accionistas, incluso para los ausentes
y disidentes, salvedad hecha de las acciones que a éstos puedan
corresponder con arreglo a la Ley.

La junta general, con el quérum previsto en el articulo 17 de estos
estatutos, aprobard un reglamento para la propia junta en el que se
recogeran todos los aspectos relativos a la convocatoria, preparacion
y celebracién de las juntas generales de accionistas de la sociedad,
de acuerdo con los términos establecidos en la Ley y en los articulos
13 a 19 de estos estatutos, desarrollandolos, aclarandolos y
completandolos en la forma que se tenga por conveniente para
facilitar en interés de los accionistas el funcionamiento de dicho
6rgano.”

“Articulo 15°. Clases de juntas generales

Las juntas generales podran ser ordinarias y extraordinarias y
habran de ser convocadas por el Consejo de Administracion.

La junta general ordinaria se celebrara necesariamente una vez al
afo, dentro de los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio
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econdmico, con el fin de aprobar la gestion social, aprobar, en su
caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion
del resultado.

La junta general extraordinaria se reunira cuando lo acuerde el
Consejo de Administracion o cuando lo solicite un numero de socios
que sean titulares de, al menos, un tres por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta. En este
ultimo caso, la junta debera ser convocada para celebrarla dentro de
los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido
notarialmente al Consejo de Administracién para convocarla. En el
orden del dia se incluirdn necesariamente los asuntos que hubiesen
sido objeto de la solicitud.”

“Articulo 16°. Convocatoria y derecho de informacion

Las juntas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan
ser convocadas mediante anuncio publicado en, al menos, el Boletin
Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafia, en la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores y en la pagina web de la sociedad, con un mes
de antelacién, por lo menos, a la fecha sefialada para la reunién,
expresandose en el anuncio el nombre de la sociedad, la fecha, lugar
y hora de la reuniéon y la fecha en que, si procediere, se reunira la
junta en segunda convocatoria, debiendo mediar, al menos, entre la
primera y la segunda reunién un plazo de veinticuatro horas. El
anuncio expresara el orden del dia en el que figurardn todos los
asuntos que hayan de tratarse y el cargo de la persona o personas
que realicen la convocatoria, asi como la fecha en la que el
accionista deber& tener registradas a su nombre las acciones para
poder participar y votar en la junta general, el lugar y la forma en
que pueda obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdos, y la direccion de la pagina web de la
sociedad en que estara disponible la informacion.

Ademas el anuncio debera contener una informacion clara y exacta
de los tramites que los accionistas deberan seguir para participar y
emitir su voto en la junta general, de conformidad con lo establecido
en el articulo 517 de la Ley de Sociedades de Capital.

El anuncio contendra, asimismo, las demas menciones que
determinen la Ley o los estatutos.

No obstante lo dispuesto en el primer parrafo de este articulo, se
podr& celebrar junta general, sin necesidad de convocatoria previa,
si estando presente todo el capital social, los asistentes aceptan, por
unanimidad, su celebracion y el orden del dia de la reunion. La junta



universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o
del extranjero.

Las juntas generales se celebrardn en el lugar que indique la
convocatoria dentro del término municipal en que tenga su domicilio
la sociedad. No obstante, cuando el Consejo de Administracion lo
considere oportuno, podrad acordar que la junta se celebre en
cualquier otro lugar del territorio nacional, indicAndolo asi en la
convocatoria.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del
capital social podran solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la junta general ordinaria, incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafados de una justificacibn o, en su caso, de una propuesta
de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho debera
efectuarse mediante notificaciéon fehaciente que habra de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El complemento deberd publicarse
con quince dias de antelacion como minimo a la fecha establecida
para la reunion de la junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del
capital social podran, en el mismo plazo sefalado en el parrafo
anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la
junta convocada. La sociedad asegurard la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacibn que en su caso se
adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 518 d) de la Ley de Sociedades de Capital.

En relacion con el derecho de informacion, desde el mismo dia de
publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el
quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta,
inclusive, los accionistas podran solicitar del Consejo de
Administraciéon, las informaciones o aclaraciones acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia que estimen precisas, 0
formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes.

Ademas, los accionistas podran solicitar a los administradores, por
escrito y dentro del mismo plazo, o verbalmente durante Ila
celebracion de la Junta, las aclaraciones que estimen precisas acerca
de la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera
facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del
auditor.



El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar por escrito
la informacion que hubiere sido solicitada por ese mismo cauce
hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

Asimismo y en cuanto a la informacion solicitada verbalmente
durante la celebracién de la Junta, si el derecho del accionista no se
pudiera satisfacer en ese momento, el Consejo de Administracion
estard obligado a facilitar la informacion solicitada por escrito dentro
de los siete dias siguientes al de la terminacién de la Junta General.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informaciéon
referida anteriormente salvo en los casos previstos legalmente.”

“Articulo 18°. Constitucion de la mesa. Deliberaciones.
Adopcioén de acuerdos

Las sesiones de las juntas seradn presididas por el Presidente del
Consejo de Administracion, en su defecto, por el Vicepresidente del
Consejo de Administraciéon, y en ausencia de ambos por el accionista
que elijan en cada caso los socios asistentes a la reunion.

Actuara de Secretario el que lo sea, asimismo, del Consejo y, en su
defecto, la persona, sea 0 no accionista, que designe el Presidente.

Los Administradores deberan asistir a las juntas generales. Los
Directores y Técnicos asistiran también siempre que asi lo desee el
Consejo de Administracion o su Presidente. El Presidente de la junta
podrd, asimismo, autorizar la asistencia de cualquier otra persona
que juzgue conveniente en las condiciones previstas por el articulo
181 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

El Presidente dirigirad las deliberaciones de la junta concediendo la
palabra por riguroso orden a todos los accionistas que lo hayan
solicitado por escrito y luego a los que lo soliciten verbalmente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de las
acciones presentes o representadas en la junta, correspondiendo un
voto a cada accion, de acuerdo con el articulo 14 de estos estatutos,
salvo que por prescripcion legal deban adoptarse por mayoria
cualificada.”

“Articulo 21°. Composicion del Consejo
El Consejo de Administracion estara formado por un numero de
consejeros que no sera inferior a seis ni superior a diecisiete. Para

ser elegido administrador no se requiere la condicién de accionista.
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La determinacion del nUmero concreto de consejeros corresponde a
la junta general de accionistas. Para la eleccion de los consejeros se
observaran las disposiciones del articulo 243 del Texto Refundido de
la Ley de Sociedades de Capital y normas complementarias.

La propuesta de nombramiento o de reeleccion de los miembros del
Consejo de Administracion corresponde a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones si se trata de consejeros
independientes y al propio Consejo en los demas casos. La
propuesta deberd ir acompafada en todo caso de un informe
justificativo del Consejo en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al acta
de la Junta General o del propio Consejo. La propuesta de
nombramiento o reeleccidon de cualquier consejero no independiente
debera ir precedida, ademas, de un informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

A los efectos de su inscripcion en el Registro Mercantil, el acuerdo de
la Junta General o del Consejo de Administracion, segun
corresponda, deber& contener la categoria del consejero.”

“Articulo 22°. Duracidén del cargo de consejero

Los consejeros seran nombrados por un plazo de cuatro afios, pero
podran ser reelegidos por la junta una o mas veces y por periodos
de igual duracion méaxima.

La junta podrd acordar, en cualquier momento, la separacién de
cualquiera de los consejeros.”

“Articulo 23°. Convocatoria y quérum de las reuniones del
Consejo. Deliberaciones y adopcion de acuerdos. Comisiones
del Consejo.

a) Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo

El Consejo se reunird cuando lo requiera el interés de la sociedad
Yy, por lo menos, una vez cada tres meses. Sera convocado por el
Presidente o por el que haga sus veces, por propia iniciativa o
cuando lo pidan una tercera parte de los consejeros. Dicha
convocatoria se podra realizar mediante carta que podra ser
remitida por fax u otro medio informatico del que quepa dejar
constancia.

El Consejo podra reunirse mediante multiconferencia telefonica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que
uno o varios de los consejeros asistan a dicha reunién mediante el
indicado sistema. A tal efecto, la convocatoria de la reunion,
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ademas de sefalar la ubicacibn donde tendra lugar la sesidn
fisica, a la que debera concurrir el Secretario del Consejo, debera
mencionar que a la misma se podra asistir mediante conferencia
telefénica, videoconferencia o sistema equivalente, debiendo
indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este fin,
que en todo caso deberan posibilitar la comunicacién directa y
simultanea entre todos los asistentes.

El Consejo se considerara validamente constituido cuando
concurran a la reunion, presentes o representados, la mayoria de
los vocales. Cualquier consejero puede conferir por escrito, por
medio de fax, correo electrénico o cualquier otro medio anéalogo,
Su representacion a otro consejero. Los consejeros no ejecutivos
solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

b) Deliberacion y adopcién de acuerdos

El Presidente dirigird las deliberaciones concediendo la palabra por
riguroso orden a todos los consejeros que lo hayan solicitado por
escrito, y luego a los que lo soliciten verbalmente. Cada uno de
los puntos que formen parte del orden del dia sera objeto de
deliberacion y votacidén por separado.

Para adoptar acuerdos sera preciso el voto favorable de la
mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes, presentes o
representados, a la sesion, salvo a) en caso de delegacion
permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en
la Comisién Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacion
de los administradores que hayan de ocupar tales cargos, para lo
que serda preciso el voto favorable de dos terceras partes de los
componentes del Consejo, y b) cuando se refieren a las siguientes
materias, en que sera preciso el voto favorable de mas de dos
tercios de los consejeros, presentes o representados:

(i) Propuestas de transformacién, fusion, escisién o disolucién de
la sociedad, cesion global del activo y pasivo de la misma,
aportacion de rama de actividad, alteracion de su objeto social,
aumento y disminucién del capital social.

(i) Propuestas de acuerdos que afecten al numero de
Consejeros, la creacibn de Comisiones del Consejo de
Administraciéon, el nombramiento de cargos en el mismo y en sus
Comisiones y la proposicion de cargos en los Consejos de
Administracion de las filiales y participadas de la sociedad.

(iii) Inversiones y desinversiones cuando superen la mayor de las
siguientes cifras; a) doscientos millones (200.000.000) de euros,
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y b) una cifra equivalente al cinco por ciento (5%) de los recursos
propios de la sociedad.

(iv) La aprobacion y modificacién del Reglamento del Consejo.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de
actas y cada acta sera firmada por el Presidente y el Secretario o
por quienes los hubiesen sustituido en la reunién a que se refiera
el acta. La aprobaciéon del acta podra hacerse bien al término de la
reunion, bien en la siguiente reunién, bien por el Presidente,
Secretario y un Consejero designado al efecto.

c) Comisiones del Consejo

El Consejo podra designar una Comision Ejecutiva y, en todo
caso, designara una Comision de Auditoria y Control y una de
Nombramientos y Retribuciones, sin perjuicio de cuantas otras
comisiones pueda crear asi como cualesquiera otros drganos que
puedan desarrollar funciones de asesoramiento o consultivas de
implantacién territorial pudiendo fijar, en su caso, su caracter
remunerado.

En cuanto resulte de aplicacion y con caracter supletorio, se
aplicaran a las Comisiones del Consejo las normas de
funcionamiento del propio Consejo.

c.1) Comision Ejecutiva

El Consejo podra designar una Comision Ejecutiva que estara
compuesta por un minimo de cinco miembros y un maximo de
nueve y ejercerd las facultades que el Consejo de Administracion
le delegue, pudiendo aquélla, a su vez, conferir los poderes
necesarios a tal efecto.

El Consejo de Administracion fijara el nimero de miembros de la
Comision Ejecutiva entre el minimo y maximo establecido en los
estatutos y seran miembros de la misma el Presidente y el
Consejero Delegado. Actuara como Presidente el del Consejo y
desempefiara su secretaria también el Secretario del Consejo,
asistido por el Vicesecretario.

La Comisién Ejecutiva se reunirad cuantas veces sea convocada por
su Presidente mediante carta que podra ser remitida por fax u
otro medio informatico del que quepa dejar constancia.

La Comision Ejecutiva quedara validamente constituida con la
asistencia, presentes o representados, de la mayoria de sus
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miembros. Los miembros de la Comision Ejecutiva podran delegar
su representacion en otro de ellos.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion, presentes o
representados, salvo cuando se refieran a las materias
contempladas en los subapartados (i), (ii) i (iii) del parrafo
segundo de la letra b) de este mismo articulo 23, en cuyo caso se
requerira el voto favorable de mas de 2/3 de los miembros de la
Comision Ejecutiva presentes o representados en la sesion.

c.2) Comision de Auditoria y Control

El Consejo de Administracion designarad de su seno una Comision
de Auditoria y Control compuesta por cinco miembros, debiendo
tener todos ellos la categoria de Consejeros no ejecutivos. Al
menos dos de los miembros de la Comisién de Auditoria y control
tendran la consideracion de consejeros independientes y uno de
ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Consejo determinara asimismo quien ostentara el cargo de
Presidente entre los consejeros independientes que debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su cese. La propia
Comisién designara un Secretario y podra designar también un
Vicesecretario, pudiendo ambos no ser miembros de la misma vy,
en defecto de tal designaciéon o en caso de ausencia actuaran
como tales los que lo sean del Consejo.

La Comisién de Auditoria y Control se reunira cuantas veces
resulte necesario para el desarrollo de sus funciones y sera
convocada por orden de su Presidente, bien a iniciativa propia, o
bien a requerimiento del Presidente del Consejo de
Administracion, o de tres miembros de la Comision.

La Comisiobn de Auditoria y Control quedard validamente
constituida cuando concurran, presentes o representados, la
mayoria de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de miembros concurrentes, presentes o representados.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la legislacidon
aplicable o el Reglamento del Consejo de Administracion, la
Comisién de Auditoria y Control tendra las competencias minimas
siguientes:
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b)

d)

e)

f

9)

h)

Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento
a la junta general de accionistas las propuestas de seleccion,
designacién, reeleccion y sustitucion de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria, las condiciones de
contratacion, el alcance del mandato profesional y, en su
caso, la revocacion o no renovacion, todo ello de acuerdo a
la normativa aplicable, asi como recabar regularmente de
ellos informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucién y
preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Informar a la junta general sobre las cuestiones que se
planteen en su seno en materia de su competencia.

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de
los requerimientos legales y la correcta aplicaciéon de los
principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como
informar las propuestas de modificacion de principios y
criterios contables sugeridos por la direccién.

Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de
Administracion y los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria, evaluar los resultados de cada auditoria y las
respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones y
mediar en los casos de discrepancias entre aquellos y éste en
relacibn con los principios y criterios aplicables en la
preparacion de los estados financieros.

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, los
servicios de auditoria interna, comprobando la adecuacion e
integridad de los mismos y revisar la designacion y
sustitucion de sus responsables, supervisar las medidas de
vigilancia y control idéneas para prevenir la comision de
infracciones penales, los sistemas de gestibn de riesgos,
incluidos los fiscales, los sistemas de gestion de
cumplimiento de toda aquella normativa aplicable, asi como
discutir con los auditores de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la
informacion financiera preceptiva.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria,
procurando que la opinidn sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del informe de auditoria sean
redactados de forma clara y precisa.

Supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial, las irregularidades que se
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)

k)

adviertan en el seno de la empresa de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, asi
como aquellas que puedan comportar una responsabilidad
penal para la empresa.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria para recibir informaciéon
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, para su examen por la Comision, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En todo caso,
deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi como la informacién de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades
por los citados auditores o sociedades de auditoria, o por las
personas o0 entidades vinculadas a éstos de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Auditoria de Cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinibn sobre la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe
debera pronunciarse, en todo caso, sobre la valoracion de la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia
el apartado anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el
régimen de independencia o con la normativa reguladora de
auditoria.

Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente
del Consejo de Administracion, los miembros del Consejo, los
directivos o los accionistas de la sociedad.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion
sobre la informacion financiera que la sociedad deba hacer
publica periédicamente, la creacibn o adquisicion de
participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o0 territorios que tengan la
consideraciéon de paraisos fiscales y las operaciones con
partes vinculadas, asi como sobre cualesquiera otras
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materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y el
Reglamento del Consejo.

m) Informar en relacibn a las transacciones que impliguen o
puedan implicar conflictos de interés y, en general, sobre las
materias contempladas en el capitulo IX del presente
Reglamento.

n) La supervision, en su caso, del cumplimiento de cualquier
protocolo interno de relaciones entre la sociedad y aquella
sociedad o sociedades de su grupo que coticen en Bolsa.

Estas competencias se entenderan con caracter enunciativo y sin
perjuicio de aquellas otras que el Consejo de Administracion
pudiera encomendarle o que le fueran atribuidas por la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas.

El Reglamento del Consejo podra desarrollar las competencias de
la Comision y su régimen de organizacion y funcionamiento.

c.3) Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones

1. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara
formada por consejeros no ejecutivos en el ndmero que
determine el Consejo de Administracién, dos de los cuales, al
menos, deberdn ser consejeros independientes y, en su
composicion reflejara razonablemente la relacion existente en
el Consejo entre consejeros dominicales y consejeros
independientes.

2. La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra las
siguientes funciones bésicas:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo de Administracion. A estos
efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el
tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefar
eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo
menos representado en el Consejo de Administracion y
elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento de consejeros independientes para su
designacién por cooptacién o para su sometimiento a la
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d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

decision de la Junta General de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccibn o separacion de dichos
consejeros por la Junta General de accionistas .

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes
consejeros para su designaciéon por cooptacion o para su
sometimiento a la decisibn de la junta general de
accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o
separacion por la junta General de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separaciéon de
altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

Informar con caracter previo las designaciones por el
Consejo de Administracién del Presidente y, en su caso, de
uno o varios Vicepresidentes, asi como las desighaciones
del Secretario y, en su caso, del Vicesecretario. El mismo
procedimiento se seguira para acordar la separacion del
Secretario y, en su caso, del Vicesecretario.

Examinar y organizar la sucesién del Presidente del
Consejo de Administracion y del primer ejecutivo de la
sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administraciéon para que dicha sucesién se produzca de
forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administraciéon la politica de
retribuciones de los consejeros y de los directores
generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta
direccién, asi como la retribucién individual y las demas
condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

Revisar periddicamente los programas de retribucién,
ponderando su adecuacién y sus rendimientos.

Proponer al Consejo de Administracibn para su
sometimiento a votacidon con caracter consultivo a la junta
general de accionistas, la elaboracion de un informe anual
sobre las remuneraciones de sus Consejeros en los
términos previstos en la ley.

Considerar las sugerencias que le hagan llegar el

Presidente, los miembros del Consejo, los directivos o los
accionistas de la sociedad.
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) Informar al Consejo de Administracién sobre todas las
materias previstas en la ley y los estatutos sociales.

La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones se reunira
cada vez que el Consejo o su Presidente solicite la remisiéon de
un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de
sus funciones. Sera convocada por el Presidente de la
Comisidén, bien a iniciativa propia o bien a requerimiento del
Presidente del Consejo de Administracion o de dos (2)
miembros de la propia Comision.

El Consejo designara de entre los consejeros independientes
de la Comisién un Presidente. La propia Comisién designara
un Secretario y podra designar un Vicesecretario, pudiendo
ambos no ser consejeros.

El Reglamento de Consejo establecera las competencias de la
Comision y su régimen de organizacion y funcionamiento.”

“Articulo 24°. Facultades del Consejo

El Consejo de Administracion tendrda, entre otras las siguientes
facultades:

a)

b)

d)

Designar, de entre sus miembros, un Presidente y uno o
varios Vicepresidentes. Designara, también, un Secretario,
que podrd no ser consejero. Podra, asimismo, nombrar un
Vicesecretario, no consejero, que sustituira al Secretario en
los casos de ausencia de éste. En todo caso, los citados
nombramientos deberan contar con el previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Proponer el nombramiento o reeleccién de los miembros del
Consejo de Administracion que no tengan la condiciébn de
independientes.

Acordar la convocatoria de las juntas, tanto ordinarias como
extraordinarias, coOmo y cuando proceda, conforme a la Ley o
a los presentes estatutos, redactando el orden del dia y
formulando las propuestas que sean procedentes, conforme
a la naturaleza de la junta que se convoque.

Representar a la sociedad en todos los asuntos y actos
administrativos y judiciales, civiles, mercantiles y penales,
ante la Administracion del Estado y corporaciones publicas
de todo orden, asi como ante -cualquier jurisdiccion
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f)

9)

h)

(ordinaria, administrativa, especial, laboral, etc) y en
cualquier instancia, ejerciendo toda clase de acciones que le
correspondan en defensa de sus derechos, en juicio y fuera
de él, dando y otorgando los oportunos poderes a
procuradores y nombrando abogados para que representen y
defiendan a la sociedad ante dichos tribunales y organismos.

Dirigir y administrar los negocios sociales, atendiendo a la
gestion de los mismos de una manera constante. A este fin,
establecer4d las normas de gobierno y el régimen de
administracion y funcionamiento de la sociedad, organizando
y reglamentando los servicios técnicos y administrativos de
la misma.

Celebrar toda clase de contratos sobre cualquier clase de
bienes o derechos, mediante los pactos o condiciones que
juzgue conveniente, y constituir y cancelar hipotecas y otros
gravamenes o derechos reales sobre los bienes de la
sociedad, asi como renunciar, mediante pago o sin él, a toda
clase de privilegios o derechos. Podra, asimismo, decidir la
participacién de la sociedad en otras empresas, sociedades o
asociaciones bajo la forma de integracién, asociacion,
colaboracion o participacion correspondiente.

Llevar la firma y actuar en nombre de la sociedad en toda
clase de operaciones bancarias, abriendo y cerrando cuentas
corrientes, disponiendo de ellas, interviniendo en letras de
cambio como librador, aceptante, avalista, endosante,
endosatario o tenedor de las mismas; abrir créditos, con o
sin garantia, y cancelarlos; hacer transferencias de fondos,
rentas, créditos o valores, usando cualquier procedimiento
de giro o movimiento de dinero; aprobar saldos de cuentas
finiquitas, constituir y retirar depdésitos o fianzas, compensar
cuentas, formalizar cambios, etc, todo ello realizable, tanto
con el Banco de Espafia y la banca oficial, como con
entidades bancarias privadas y cualesquiera organismos de
la Administracion del Estado.

Nombrar, destinar y despedir todo el personal de la
sociedad, asignandole los sueldos y gratificaciones que
procedan.

Designar de su seno una Comision Ejecutiva y uno o varios
Consejeros Delegados y delegar en ellos, conforme a la Ley,
las facultades que estime convenientes y regular su
funcionamiento. Podra, asimismo, conferir poderes a
cualesquiera personas.
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j) Evaluar anualmente su funcionamiento y el de sus
Comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un
plan de acciéon que corrija las deficiencias detectadas.

k) Regular su propio funcionamiento en todo lo que no esté
especialmente previsto por la Ley o por los presentes
estatutos.

Las facultades que acaban de enumerarse no tienen caréacter
limitativo, sino meramente enunciativo, entendiéndose que
corresponden al Consejo todas aquellas facultades que no estén
expresamente reservadas a la junta general por la Ley o por los
presentes estatutos.”

“Articulo 25°. Politica de remuneraciones de los Consejeros

La politica de remuneraciones de los Consejeros se ajustara en lo
que corresponda al sistema de remuneracidon estatutariamente
previsto y se aprobara por la junta general de accionistas al menos
cada tres afios como punto separado del orden del dia.

La propuesta de la politica de remuneraciones del Consejo de
Administracion sera motivada y debera acompafarse de un informe
especifico de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Ambos
documentos se pondran a disposicion de los accionistas en la
pagina web de la sociedad desde la convocatoria de la Junta
General, quienes podran solicitar ademéas su entrega o envio
gratuito. El anuncio de la convocatoria de la Junta General hara
mencion de este derecho.

La politica de remuneraciones de los consejeros mantendra su
vigencia durante los tres ejercicios siguientes a aquel en que haya
sido aprobada por la Junta General. Cualquier modificaciobn o
sustitucion de la misma durante dicho plazo requerira la previa
aprobacion de la Junta General de accionistas conforme al
procedimiento establecido para su aprobacion.

El Consejo de Administracion elaborard y publicara un informe
anual sobre remuneraciones de los consejeros que debera incluir
informacién completa, clara y comprensible sobre la politica de
remuneraciones aplicable al ejercicio en curso, un resumen global
sobre la aplicacion de la politica de remuneraciones durante el
ejercicio cerrado, asi como el detalle de las remuneraciones
individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno de
los consejeros en dicho ejercicio. Este informe se pondrad a
disposicién de los accionistas con ocasién de la convocatoria de la
Junta General ordinaria y se sometera a votacion de la misma, con
caracter consultivo, como punto separado del orden del dia. En caso
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de que el referido informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros sea rechazado en la votacion consultiva de la Junta
General ordinaria, la politica de remuneraciones aplicable para el
ejercicio siguiente deberd someterse a la aprobacion de la Junta
General con caracter previo a su aplicacion, aunque no hubiese
transcurrido el plazo de tres afios anteriormente mencionado. Se
exceptuan los supuestos en que la politica de remuneraciones se
hubiera aprobado en esa misma Junta General ordinaria.

Cualquier remuneracion que perciban los consejeros por el ejercicio
o terminacidon de su cargo y por el desempefio de funciones
ejecutivas serd acorde con la politica de remuneraciones de los
consejeros vigente en cada momento, salvo las remuneraciones que
expresamente haya aprobado la Junta General de accionistas.”

“Articulo 26°.- Remuneracion de los Consejeros

La retribucibn anual de los consejeros, por su gestibn como
miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, se fija en
una participacion en los beneficios liquidos, que so6lo podran
percibirla después de cubiertas las atenciones a reserva y a
dividendo que la Ley determina y no podra exceder, en ningdn caso
y en conjunto, del dos por ciento de los mismos. ElI Consejo de
Administraciéon distribuird entre sus miembros esta participacion, en
la forma y cuantia que considere oportuno acordar, teniendo en
cuenta a tal efecto las funciones y responsabilidades atribuidas a
cada consejero, la pertenencia a Comisiones del Consejo y
cualesquiera otras circunstancias objetivas que considere relevantes.
Esta informacion se hara constar en la memoria anual en la forma
legalmente establecida.

Los administradores que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la
sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su relacién juridica con
ésta, tendrdn derecho a percibir adicionalmente, la remuneraciéon
que por la prestacion de esas funciones se prevea en el contrato
celebrado a tal efecto entre el Consejero y la sociedad, que podra
consistir en una cantidad fija, una cantidad complementaria variable
y la que resulte de sistemas de incentivos a largo plazo, tales como
retribucion en metalico diferida, entrega de acciones, reconocimiento
de derechos de opcidén sobre éstas o retribuciéon referenciada al valor
de las acciones, asi como cualquier otro sistema de incentivo a largo
plazo aprobado por el Consejo de Administracion. También podra
consistir en una parte asistencial que podra incluir sistemas de
previsién y seguros oportunos y, en su caso, la Seguridad Social. En
caso de cese no debido a incumplimiento de sus funciones, podran
tener derecho a una indemnizacion.
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El Consejo de Administracion fijard la remuneracion de los
consejeros por el desemperfio de funciones ejecutivas y los términos
y condiciones de sus contratos con la sociedad de conformidad con
lo que disponga la normativa aplicable en cada momento y de
conformidad con la politica de remuneraciones de los consejeros
aprobada por la Junta General, que necesariamente debera
contemplar (i) la cuantia de la remuneracién fija anual y su variacion
en el periodo al que la politica se refiera, (ii) los distintos parametros
para la fijacion de los componentes variables y (iii) los términos y
condiciones principales de sus contratos comprendiendo, en
particular, su duracién, indemnizaciones por cese anticipado o
terminacion de la relacion contractual y pactos de exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacién.”

6. 4.- Modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales para
introducir mejoras de redaccibn que no suponen en ningun caso la
alteracion del sentido de los articulos vigentes: articulo 5 (“Capital™),
articulo 6 (“Forma de las acciones”™), articulo 13 (“Asistencia a las Juntas.
Derecho de voto. Representacion”), articulo 16 (Quérum”) y articulo 18
(“Actas y certificaciones”).

La nueva redacciéon de los mencionados articulos sera la siguiente:

“Articulo 6°. Capital

El capital esta fijado en DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL CIENTO VEINTISEIS
(2.694.915.126) EUROS vy ha sido totalmente desembolsado y esta
dividido en 898.305.042 acciones ordinarias, pertenecientes a una
Unica clase y serie, con un valor nominal de 3 euros cada una,
integramente suscritas y desembolsadas.

Con caracter general y salvo que el acuerdo de aumento de capital y
de emisibn de nuevas acciones adoptado por la junta general
hubiera decidido otra cosa, el Consejo de Administracién queda
facultado para acordar la forma y las fechas en que deberan
efectuarse los oportunos desembolsos cuando existan desembolsos
pendientes y éstos deban ser satisfechos en metalico, respetando en
todo caso el plazo maximo de un afo.

En los casos en que los desembolsos pendientes hayan de
desembolsarse mediante aportaciones no dinerarias la junta general
que haya acordado el aumento del capital determinara, asimismo, la
naturaleza, valor y contenido de las futuras aportaciones, asi como
la forma y el procedimiento para efectuarlas con mencidn expresa
del plazo, que no podra exceder de cinco afos, computados desde la
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constitucion de la sociedad o, en su caso, desde la adopcién del
respectivo acuerdo de aumento de capital.

El Consejo de Administraciéon queda facultado para acordar en una o
varias veces el aumento del capital social en los términos, plazos y
condiciones establecidos por el articulo 297 del Texto Refundido de
la Ley de Sociedades de Capital. Y, en concreto, en 1.347.457.563
euros mas, como maximo y dentro de un plazo que expirara el 1 de
abril de 2019. Por virtud de esta delegacion el Consejo de
Administracién, o en su caso la Comisién Ejecutiva, de haberse
delegado por aquél en ésta, quedan asimismo facultados para dar
nueva redaccion al articulo 6° de los estatutos sociales, una vez
acordado y ejecutado el correspondiente aumento.”

“Articulo 7°. Forma de las acciones
Las acciones estan representadas por anotaciones en cuenta.

Las acciones son transmisibles por todos los medios reconocidos en
la Ley, segun su naturaleza y de conformidad con las normas
relativas a la transmision de valores representados por medio de
anotaciones en cuenta.

Las anotaciones en cuenta recogeran las caracteristicas de las
acciones exigidas por la Ley y que resultan aplicables a este modo
de representacion de los valores.”

“Articulo 14°. Asistencia a las juntas. Derecho de voto.
Representacion.

Podran asistir personalmente a la junta con voz y voto los
accionistas que acrediten ser titulares de mil acciones, como
minimo, inscritas a su nombre con cinco dias de antelacién a aquél
en gue haya de celebrarse la junta.

Cada accion darad derecho a un voto. A tal efecto, los accionistas
habran de asistir a la junta provistos de la correspondiente tarjeta
de asistencia expedida por las entidades adheridas a la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, o por la propia sociedad previa acreditacion de la
titularidad.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto
sobre las propuestas relativas a los puntos comprendidos en el
orden del dia de cualquier clase de junta general mediante
correspondencia postal o mediante comunicacion electronica.
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El voto mediante correspondencia postal se emitira remitiendo a la
sociedad un escrito en el que conste el voto, acompanado de la
tarjeta de asistencia.

El voto mediante comunicacion electronica so6lo se admitira cuando
verificadas las condiciones de seguridad e idoneidad oportunas, asi
lo determine el Consejo de Administracion mediante acuerdo y
posterior comunicacién en el anuncio de convocatoria de la junta de
que se trate. En dicho acuerdo, el Consejo de Administracion definira
las condiciones aplicables para la emision del voto a distancia
mediante comunicacién electrénica incluyendo necesariamente las
que garanticen adecuadamente la autenticidad e identificacion del
accionista o su representante que ejercita su derecho de voto.

Para reputarse valido el voto emitido por cualquiera de los medios a
distancia antes referidos, habra de recibirse por la sociedad con
cinco (5) dias de antelacion como minimo a la fecha prevista para la
celebracion de la junta en primera convocatoria. ElI Consejo de
Administracion podra ampliar el plazo de recepcion de votos,
sefialando el aplicable en la convocatoria de la junta de que se trate.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos
indicados en el presente articulo seran considerados como presentes
a los efectos de la constitucién de la junta de que se trate. En
consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se
entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran
por no efectuadas.

El voto emitido mediante medios de comunicacion a distancia
quedara sin efecto por la asistencia fisica a la reunién del accionista
que lo hubiere emitido o por la enajenacién de sus acciones de que
tuviera conocimiento la sociedad al menos cinco dias antes de la
fecha prevista para la celebracibn de la junta en primera
convocatoria.

Todo accionista podra delegar su representacion por escrito o por
medios electronicos, con carécter especial para cada junta, en toda
persona socio o no. Los titulares de acciones en numero inferior al
minimo previsto para la asistencia a las juntas generales, podran
también hacerse representar por uno de ellos si, agrupandose,
reuniesen aquel niumero de titulos.

La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo

establecido en la Ley de Sociedades de Capital para los casos de
representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

25



De conformidad con lo establecido en el articulo 522 de la Ley de
Sociedades de Capital, la representaciéon podra conferirse por los
siguientes medios:

0] Mediante la remisién en soporte papel del escrito firmado en
que se confiere la representacion o de la tarjeta de asistencia
debidamente cumplimentada al efecto y firmada por el
representado.

(i) A través de medios de comunicacién electrénica que garanticen
debidamente la representacion atribuida y la identidad del
representante y del representado. La representacion otorgada
por estos medios se reputard valida cuando el documento
electrénico en cuya virtud se confiere incorpore la firma
electrénica reconocida empleada por el representado u otra
clase de firma que, mediante acuerdo adoptado al efecto con
caracter previo, considere el Consejo de Administracion que
relne adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion
del accionista que confiere su representacion. La representacion
conferida por estos medios se remitirh a la sociedad por el
procedimiento y en el plazo que determine el Consejo de
Administracién en el acuerdo de convocatoria de la junta.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y complementar la
regulaciéon sobre voto y delegacién a distancia prevista en estos
estatutos, estableciendo las instrucciones, medios, reglas vy
procedimientos que estime convenientes para instrumentar la
emision del voto y el otorgamiento de la representacién por medios
de comunicacion a distancia.”

“Articulo 17°. Qudérum

Para la valida constitucion de las juntas generales, ordinarias y
extraordinarias, se estara a los quérums de asistencia exigidos por
la Ley, rigiendo los quérums del articulo 193 del Texto Refundido de
la Ley de Sociedades de Capital para los casos en que ésta no exija
otros mayores, y los quérums del articulo 194 del mismo Texto
Refundido cuando la junta haya de decidir sobre los asuntos a que
este precepto legal se refiere.”

“Articulo 19°. Actas y certificaciones

Las deliberaciones y acuerdos de las juntas generales, tanto
ordinarias como extraordinarias, se haran constar en actas
extendidas en un libro registro especial y seran firmadas por el
Presidente y el Secretario o las personas que los hayan sustituido en
la presidencia y en la secretaria de la junta. El acta podra ser
aprobada por la propia junta a continuacién de haberse celebrado
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ésta o, en su defecto y dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente y dos interventores, nombrados uno por la mayoria y otro
por la minoria.

Las certificaciones de los acuerdos de la junta general seran
expedidas por el Secretario del Consejo de Administracién, con el
visto bueno del Presidente del propio Consejo, y en defecto de éste
del Vicepresidente.”

6.5.- Renumeracion y refundicion en un solo texto del contenido de los
Estatutos Sociales, incorporando las modificaciones acordadas por la Junta
General:

Como consecuencia de las modificaciones anteriores, se renumeran los
articulos y se aprueba un texto refundido de los Estatutos Sociales, en el
que, sin variacion del resto de preceptos estatutarios, se incorporan
ademas, las modificaciones acordadas por esta Junta General y cuyo texto
figura en el Anexo 1.

SEPTIMO.- Correspondiente al punto 7° del orden del dia.

7.1.- De conformidad con el informe y la propuesta formulados por el
Consejo de Administracion, se acuerda dar nueva redaccion a los
siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad con objeto de adaptar su redaccion a la
modificacion de Estatutos operada en el punto anterior y al cambio
normativo recientemente introducido por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo: articulo 1 (“Finalidad y publicidad del
Reglamento™), articulo 2 (“Junta General de Accionistas”), articulo 4
(“Facultad y obligacion de convocar”), articulo 5 (“Anuncio de
convocatoria”), articulo 6 (“Informacion disponible desde la fecha de la
convocatoria”), articulo 7 (“Derecho de informacion previo a la celebraciéon
de la Junta General”), articulo 8 (“Representacion”), articulo 9 (“Derecho
de asistencia”), articulo 11 (“Constitucion de la Junta General™), articulo 13
(“Lista de asistentes”), articulo 16 (“Informacién”), articulo 18 (“Votacion
de las propuestas de acuerdos”), articulo 19 (“Voto a distancia”) y articulo
20 (“Adopcidén de acuerdos y finalizacion de la junta”).

7.2.- Renumeracion y refundicibn en un solo texto del contenido del
Reglamento de la Junta General, incorporando las modificaciones
acordadas por la Junta General:

Como consecuencia de las modificaciones anteriores, se renumeran los

articulos y se aprueba un texto refundido del Reglamento de la Junta
General, en el que, sin variacion del resto de preceptos, se incorporan las
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modificaciones acordadas por esta Junta General y cuyo texto figura en el
Anexo 11.

OCTAVO.- Correspondiente al punto 8° del orden del dia.

8.1.- Se informa a la Junta General sobre la creacién, en el seno del
Consejo de Administracién, de la Comision de Responsabilidad Social
Corporativa aprobada por el Consejo en su reunién de fecha 22 de julio de
2014 con el objeto de analizar y resolver las cuestiones relativas a la
responsabilidad social corporativa.

A estos efectos, el Consejo de Administraciéon acordd incorporar en su
Reglamento un nuevo articulo 14bis (“La Comisibn de Responsabilidad
Social Corporativa”).

8.2.- Asimismo, se informa a la Junta General sobre la modificaciéon de los
siguientes articulos del Reglamento del Consejo de Administracion de
la Sociedad aprobada por el Consejo de Administracidon en su reunién de
fecha 17 de febrero de 2015 con el objeto de adaptar su redaccion a la
modificacion de Estatutos operada en el punto sexto anterior y al cambio
normativo recientemente introducido por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo: articulo 1 (“Finalidad™), articulo 3
(“Difusién™), articulo 4 (“Mision™), articulo 5 (“Composicion cualitativa™),
articulo 7 (“El Presidente del Consejo”), articulo 8 (“El Vicepresidente”),
articulo 9 (“El Secretario del Consejo”), articulo 10 (“El Vicesecretario del
Consejo™), articulo 11 (“Organos delegados del Consejo de
Administracion”), articulo 12 (“La Comision Ejecutiva”), articulo 13 (“La
Comision de Auditoria y Control”), articulo 14 (“La Comisién de
Nombramientos y Retribuciones™), articulo 15, articulo 16 (“Nombramiento
de Consejeros”), articulo 17 (“Designacion de consejeros externos”),
articulo 18 (“Duracion del cargo”), articulo 22 (“Retribucion del
consejero”), articulo 23 (“Retribucion del consejero externo”), articulo 24
(“Deber de diligente administracion™), articulo 25 (“Deber de secreto”),
articulo 27 (“Conflictos de interés”™), articulo 33 (“Deberes de informaciéon
del consejero”), articulo 34 (“Personas vinculadas”) y articulo 37
(“Relaciones con los accionistas”). Asimismo, se eliminan los articulos 26
(“Deber de lealtad™), 28 (“Deber de no competencia”), 29 (“Uso de activos
sociales”), 30 (“Operaciones por cuenta propia”) y 32 (“Oportunidades de
negocios”) y se introducen tres nuevos articulos que, con su nueva
numeracion, seran los siguientes: articulo 6 (“Categorias de consejeros”),
articulo 7 (“Incompatibilidades para ser consejero independiente”) vy
articulo 30 (“Responsabilidad de los administradores™).

8.3.- Como consecuencia de las modificaciones acordadas por el Consejo,
se renumeran los articulos del Reglamento del Consejo de Administracion y
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se refunde en un solo texto su contenido que se acompafia como Anexo
1.

NOVENO.- Correspondiente al punto 9° del orden del dia.

9.1.- De conformidad con la propuesta del Consejo de Administracion,
previo informe de su Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, ratificar
el nombramiento efectuado por el Consejo de Administracion en fecha 17
de febrero de 2015, al amparo de lo dispuesto en el articulo 529 decies de
la Ley de Sociedades de Capital, y nombrar consejero dominical de la
sociedad, a propuesta de Inmobiliaria Espacio, S.A., a Grupo Villar Mir,
S.A. por el plazo estatutario de cuatro afilos que esta representada por su
Consejero Delegado D. Juan Miguel Villar Mir.

9.2.- De conformidad con la propuesta del Consejo de Administracion,
previo informe de su Comisién de Nombramientos y Retribuciones, reelegir
como consejero de la sociedad, por el plazo estatutario de cuatro afios, a
Don Francisco Reynés Massanet como consejero ejecutivo.

9.3.- De conformidad con la propuesta del Consejo de Administraciéon, a
propuesta a su vez de su Comision de Nombramientos y Retribuciones,
reelegir como consejero de la Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro
afos, a D. Miguel Angel Gutierrez Méndez como consejero independiente.

Todos los nombramientos y reelecciones propuestos cuentan con el
informe justificativo del Consejo de Administracion en los términos del
articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital. Estos informes se
han puesto a disposicion de los accionistas desde la publicacion del anuncio
de la convocatoria hasta la celebracion de la Junta General.

DECIMO.- Correspondiente al punto 10° del orden del dia:

De conformidad con la propuesta del Consejo de Administracién a instancia
de su Comisién de Auditoria y Control, reelegir como Auditor de Cuentas
de la compaifiia, tanto para las cuentas individuales como para las
consolidadas, por el plazo de un afio, esto es, para el ejercicio 2015, a la
firma “Deloitte, S.L.”, con CIF numero B-79104469 y domicilio en Plaza
Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020 Madrid.

UNDECIMO.- Correspondiente al punto 11° del orden del dia:

De conformidad con lo establecido en el apartado 4 del articulo 541 de la
Ley de Sociedades de Capital, se somete a votacibn de los sefiores
accionistas con caracter consultivo el informe anual sobre remuneraciones
de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2014 aprobado por el
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Consejo de Administracidon a propuesta de la Comisiéon de Nombramientos
y Retribuciones que incluye la politica de remuneraciones de los consejeros
aplicable al ejercicio en curso, un resumen global sobre la aplicacion de
dicha politica durante el ejercicio 2014 asi como el detalle de las
remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada
uno de los consejeros en dicho ejercicio.

Asimismo, dicho informe contiene la politica de remuneraciones de los
consejeros por su condicion de tal y de los consejeros que desempefian
funciones ejecutivas a los efectos de lo previsto en el articulo 529
novodecies y en la disposicion transitoria segunda de la Ley de Sociedades
de Capital.

El texto completo del citado informe se ha puesto a disposiciéon de los
accionistas junto con el resto de documentacion de esta Junta General.

DUODECIMO.- Correspondiente al punto 12° del orden del dia.

Delegar indistintamente en el Presidente, en el Consejero Delegado, en el
Secretario y en el Vicesecretario de dicho 6rgano, cuantas facultades sean
necesarias para la mas completa formalizacién y ejecucion de los acuerdos
adoptados por la junta y, por tanto, para el otorgamiento de cuantos
documentos publicos o privados fueren procedentes, facultandoseles
especialmente para la subsanaciéon de posibles errores u omisiones,
llevando a cabo cuantos actos sean precisos hasta la inscripcion de los
acuerdos de esta junta que asi lo exijan en el Registro Mercantil.

Barcelona 24 de marzo de 2015.
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ANEXO 1
ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A.

ESTATUTOS SOCIALES

TITULO I
DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO
Articulo 1°. Denominacion

La sociedad se denomina Abertis Infraestructuras, S.A. y se rige por los
presentes estatutos y por las disposiciones legales que en cada momento le
fueren aplicables.

Articulo 2°. Duracion
La duracién de la sociedad sera indefinida.

La sociedad dio comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de su
escritura de constitucion.

Articulo 3°. Domicilio

El domicilio de la sociedad radicara necesariamente en territorio espafol y
se fija en avenida de Pedralbes 17, 08034-Barcelona, lugar donde se halla
el centro de su efectiva administracion y direcciéon. ElI Consejo de
Administracion esta facultado para cambiar el domicilio a cualquier otro
punto, pero dentro del mismo término municipal. También esta facultado
para establecer, suprimir o trasladar las sucursales, delegaciones, agencias
y representaciones que estime necesarias y en el lugar que crea oportuno.

Articulo 4°©. Sede Electronica

La péagina web corporativa de la sociedad es: www.abertis.com. La
modificacion, el traslado y la supresion de la pagina web de la sociedad
podran ser acordadas por el Consejo de Administracion.

Articulo 5°. Objeto

La sociedad tiene por objeto la construccidn, conservacion, explotacién de
autopistas en régimen de concesién, bien s6lo la conservacion y explotacion
Yy, en general, la gestiéon de concesiones de carreteras en Espafia y en el
extranjero.



Ademéas de las anteriores actividades, constituye también su objeto la
promocién, administracion, disefio, construccidon de obras, rehabilitacion,
acondicionamiento, mantenimiento, conservacion, gestion y explotacion de
infraestructuras viarias, todas ellas en su méas amplio sentido; la
explotacion de las areas de servicio; las actividades complementarias de la
construccién, conservacion y explotaciobn de autopistas y estaciones de
servicio.

También podré la sociedad desarrollar cualesquiera actividades relacionadas
con infraestructuras de transportes y de comunicacion y/o
telecomunicaciones al servicio de la movilidad y el transporte de personas,
mercancias e informacioén, con la autorizacibn que, en su caso, fuere
procedente.

Asimismo constituye su objeto la elaboracion de estudios, informes,
proyectos, contratos, asi como la supervision, direccidn y asesoramiento en
su ejecucion en relacién con las actividades establecidas en los parrafos
anteriores.

La sociedad podra desarrollar su objeto social, especialmente la actividad
concesional, de forma directa o indirectamente, a través de su participacion
en otras empresas, tanto en Espafia como en el extranjero, estando sujeta,
a este respecto, a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

TITULO 11
CAPITAL SOCIAL. ACCIONES
Articulo 6°. Capital

El capital esta fijado en DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL CIENTO VEINTISEIS
(2.694.915.126) EUROS y ha sido totalmente desembolsado y esta dividido
en 898.305.042 acciones ordinarias, pertenecientes a una Unica clase y
serie, con un valor nominal de 3 euros cada una, integramente suscritas y
desembolsadas.

Con caracter general y salvo que el acuerdo de aumento de capital y de
emision de nuevas acciones adoptado por la junta general hubiera decidido
otra cosa, el Consejo de Administracién queda facultado para acordar la
forma y las fechas en que deberan efectuarse los oportunos desembolsos
cuando existan desembolsos pendientes y éstos deban ser satisfechos en
metalico, respetando en todo caso el plazo maximo de un afio.

En los casos en que los desembolsos pendientes hayan de desembolsarse
mediante aportaciones no dinerarias la junta general que haya acordado el
aumento del capital determinara, asimismo, la naturaleza, valor y contenido
de las futuras aportaciones, asi como la forma y el procedimiento para
efectuarlas con mencién expresa del plazo, que no podra exceder de cinco
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afos, computados desde la constituciéon de la sociedad o, en su caso, desde
la adopcion del respectivo acuerdo de aumento de capital.

El Consejo de Administracién queda facultado para acordar en una o varias
veces el aumento del capital social en los términos, plazos y condiciones
establecidos por el articulo 297 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital. Y, en concreto, en 1.347.457.563 euros mas, como maximo y
dentro de un plazo que expirara el 1 de abril de 2019. Por virtud de esta
delegacion el Consejo de Administracion, o en su caso la Comision
Ejecutiva, de haberse delegado por aquél en ésta, quedan asimismo
facultados para dar nueva redaccion al articulo 6° de los estatutos sociales,
una vez acordado y ejecutado el correspondiente aumento.

Articulo 7°. Forma de las acciones

Las acciones estan representadas por anotaciones en cuenta.

Las acciones son transmisibles por todos los medios reconocidos en la Ley,
segun su naturaleza y de conformidad con las normas relativas a la
transmisién de valores representados por medio de anotaciones en cuenta.
Las anotaciones en cuenta recogeran las caracteristicas de las acciones
exigidas por la Ley y que resultan aplicables a este modo de representacion
de los valores.

Articulo 8°. Derechos que confieren las acciones

Las acciones confieren a su titular legitimo la condicién de socio y le
atribuyen los derechos reconocidos en la Ley y en estos estatutos.

En los términos establecidos en la Ley y en estos estatutos y salvo en los
casos en aguélla previstos, el accionista tendrd como minimo los siguientes
derechos:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion.

b) El de suscripcion preferente en la emisibn de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones.

c) El de asistir y votar en las juntas generales y el de impugnar los acuerdos
sociales.

d) El de informacion.

Articulo 9°. Indivisibilidad de la accion. Usufructo y prenda de
acciones.

Las acciones son indivisibles. Si alguna acciéon llega a pertenecer a varios
copropietarios habran éstos de designar una sola persona para el ejercicio
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de los derechos de socio y responderan solidariamente frente a la sociedad
de cuantas obligaciones deriven de la condicién de accionista.

En los casos de usufructo y prenda de acciones se estara a lo que dispone la
Ley.

Articulo 10°. Fuerza de obligar de los estatutos

La titularidad de una o més acciones, implica la aceptacion y conformidad
con los estatutos y la sumisiéon a los acuerdos de los 6rganos de gobierno y
administracion de la sociedad, adoptados dentro de sus atribuciones y en
debida forma, sin perjuicio del derecho de impugnacion que a los
accionistas reconoce la legislaciéon vigente.

Articulo 11°. Emision de obligaciones y otras fuentes de financiacion

La sociedad podra emitir obligaciones que estaran representadas por medio
de anotaciones en cuenta, conforme al articulo 29 del Real Decreto
116/1992, de 14 de febrero, cuando se vaya a solicitar su admision a
negociacion en Bolsa. Podra disponer también otras fuentes de financiaciéon
dentro de los limites y en las condiciones previstas por las normas
generales y especiales aplicables, en cada momento.

TITULO 111
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 12°. Formacion de la voluntad social. Gestion vy
representacion de la sociedad.

Son organos de la sociedad la Junta General de accionistas, como supremo
organo deliberante en que se manifiesta la voluntad social por decision de la
mayoria en los asuntos de su competencia, y el Consejo de Administracion
al que corresponde la gestion, administracion y representacién de la
sociedad con las facultades que le atribuyen la Ley y los presentes
estatutos, y, en todo caso, la Comisiébn Ejecutiva y el Consejero o
Consejeros Delegados en quienes podra el Consejo de Administracion
delegar todas o parte de las facultades legalmente delegables.

Seccion Primera

JUNTAS GENERALES

Articulo 13°. Junta general

Los accionistas reunidos en junta general con las formalidades legales y

estatutarias, componen el supremo oOrgano de expresion de la voluntad
social y sus acuerdos, adoptados por mayoria simple, son obligatorios para
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todos los accionistas, incluso para los ausentes y disidentes, salvedad hecha
de las acciones que a éstos puedan corresponder con arreglo a la Ley.

La junta general, con el quérum previsto en el articulo 17 de estos
estatutos, aprobard un reglamento para la propia junta en el que se
recogeran todos los aspectos relativos a la convocatoria, preparacion y
celebraciébn de las juntas generales de accionistas de la sociedad, de
acuerdo con los términos establecidos en la Ley y en los articulos 13 a 19
de estos estatutos, desarrollandolos, aclarandolos y completandolos en la
forma que se tenga por conveniente para facilitar en interés de los
accionistas el funcionamiento de dicho érgano.

Articulo 14°. Asistencia a las juntas. Derecho de voto.
Representacion.

Podran asistir personalmente a la junta con voz y voto los accionistas que
acrediten ser titulares de mil acciones, como minimo, inscritas a su nombre
con cinco dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la junta.

Cada accion dara derecho a un voto. A tal efecto, los accionistas habran de
asistir a la junta provistos de la correspondiente tarjeta de asistencia
expedida por las entidades adheridas a la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores, o por la
propia sociedad previa acreditacion de la titularidad.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia de
cualquier clase de junta general mediante correspondencia postal o
mediante comunicacion electrénica.

El voto mediante correspondencia postal se emitira remitiendo a la sociedad
un escrito en el que conste el voto, acompafiado de la tarjeta de asistencia.

El voto mediante comunicacion electronica so6lo se admitira cuando
verificadas las condiciones de seguridad e idoneidad oportunas, asi lo
determine el Consejo de Administracion mediante acuerdo y posterior
comunicaciéon en el anuncio de convocatoria de la junta de que se trate. En
dicho acuerdo, el Consejo de Administracion definird las condiciones
aplicables para la emision del voto a distancia mediante comunicacion
electrénica incluyendo necesariamente las que garanticen adecuadamente
la autenticidad e identificacién del accionista o su representante que ejercita
su derecho de voto.

Para reputarse valido el voto emitido por cualquiera de los medios a
distancia antes referidos, habra de recibirse por la sociedad con cinco dias
de antelacion como minimo a la fecha prevista para la celebracion de la
junta en primera convocatoria. El Consejo de Administraciéon podra ampliar
el plazo de recepcién de votos, sefialando el aplicable en la convocatoria de
la junta de que se trate.



Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en
el presente articulo seran considerados como presentes a los efectos de la
constitucion de la junta de que se trate. En consecuencia, las delegaciones
emitidas con anterioridad se entenderan revocadas y las conferidas con
posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido mediante medios de comunicacién a distancia quedara sin
efecto por la asistencia fisica a la reunidon del accionista que lo hubiere
emitido o por la enajenacion de sus acciones de que tuviera conocimiento la
sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracion
de la junta en primera convocatoria.

Todo accionista podra delegar su representacion por escrito o por medios
electrénicos, con caracter especial para cada junta, en toda persona socio o
no. Los titulares de acciones en numero inferior al minimo previsto para la
asistencia a las juntas generales, podran también hacerse representar por
uno de ellos si, agrupandose, reuniesen aquel numero de titulos.

La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en
la Ley de Sociedades de Capital para los casos de representacion familiar y
de otorgamiento de poderes generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 522 de la Ley de
Sociedades de Capital, la representacion podra conferirse por los siguientes
medios:

) Mediante la remisidon en soporte papel del escrito firmado en que se
confiere la representacion o de la tarjeta de asistencia debidamente
cumplimentada al efecto y firmada por el representado.

(i) A través de medios de comunicacidn electrénica que garanticen
debidamente la representacion atribuida y la identidad del
representante y del representado. La representaciéon otorgada por
estos medios se reputara valida cuando el documento electrénico en
cuya virtud se confiere incorpore la firma electronica reconocida
empleada por el representado u otra clase de firma que, mediante
acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo
de Administracién que relne adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que confiere su representacion. La
representacion conferida por estos medios se remitir4 a la sociedad por
el procedimiento y en el plazo que determine el Consejo de
Administracién en el acuerdo de convocatoria de la junta.

El Consejo de Administracibn podra desarrollar y complementar la
regulacién sobre voto y delegaciéon a distancia prevista en estos estatutos,
estableciendo las instrucciones, medios, reglas y procedimientos que estime
convenientes para instrumentar la emisién del voto y el otorgamiento de la
representacion por medios de comunicacién a distancia.



Articulo 15°. Clases de juntas generales

Las juntas generales podran ser ordinarias y extraordinarias y habran de ser
convocadas por el Consejo de Administracion.

La junta general ordinaria se celebrard necesariamente una vez al afio,
dentro de los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio econémico,
con el fin de aprobar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

La junta general extraordinaria se reunird cuando lo acuerde el Consejo de
Administraciéon o cuando lo solicite un nimero de socios que sean titulares
de, al menos, un tres por ciento del capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar en la junta. En este ultimo caso, la junta debera ser
convocada para celebrarla dentro de los dos meses siguientes a la fecha en
que se hubiese requerido notarialmente al Consejo de Administracion para
convocarla. En el orden del dia se incluirAn necesariamente los asuntos que
hubiesen sido objeto de la solicitud.

Articulo 16°. Convocatoria y derecho de informacioén

Las juntas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser
convocadas mediante anuncio publicado en, al menos, el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulaciéon en Espafa,
en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores y en la
pagina web de la sociedad, con un mes de antelacion, por lo menos, a la
fecha sefialada para la reunién, expresandose en el anuncio el nombre de la
sociedad, la fecha, lugar y hora de la reunion y la fecha en que, si
procediere, se reunira la junta en segunda convocatoria, debiendo mediar,
al menos, entre la primera y la segunda reunién un plazo de veinticuatro
horas. El anuncio expresara el orden del dia en el que figuraran todos los
asuntos que hayan de tratarse y el cargo de la persona o personas que
realicen la convocatoria, asi como la fecha en la que el accionista debera
tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en
la junta general, el lugar y la forma en que pueda obtenerse el texto
completo de los documentos y propuestas de acuerdos, y la direccion de la
pagina web de la sociedad en que estara disponible la informacion.

Ademas el anuncio deberd contener una informacion clara y exacta de los
tramites que los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto
en la junta general, de conformidad con lo establecido en el articulo 517 de
la Ley de Sociedades de Capital.

El anuncio contendra, asimismo, las demas menciones que determinen la
Ley o los estatutos.

No obstante lo dispuesto en el primer parrafo de este articulo, se podra
celebrar junta general, sin necesidad de convocatoria previa, si estando
presente todo el capital social, los asistentes aceptan, por unanimidad, su



celebracién y el orden del dia de la reunion. La junta universal podra
reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.

Las juntas generales se celebraran en el lugar que indique la convocatoria
dentro del término municipal en que tenga su domicilio la sociedad. No
obstante, cuando el Consejo de Administracion lo considere oportuno, podra
acordar que la junta se celebre en cualquier otro lugar del territorio
nacional, indicandolo asi en la convocatoria.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la
junta general ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o,
en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este
derecho debera efectuarse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacibn de la convocatoria. EI complemento deberd publicarse con
quince dias de antelacibn como minimo a la fecha establecida para la
reunion de la junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo sefalado en el parrafo anterior, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. La sociedad
asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion
que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 518 d) de la Ley de Sociedades de Capital.

En relacion con el derecho de informacion, desde el mismo dia de
publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el quinto dia
anterior al previsto para la celebracién de la Junta, inclusive, los
accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion, las
informaciones o aclaraciones acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas
que consideren pertinentes.

Ademas, los accionistas podran solicitar a los administradores, por escrito y
dentro del mismo plazo, o verbalmente durante la celebracién de la Junta,
las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion accesible al
publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca
del informe del auditor.

El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar por escrito la
informacién que hubiere sido solicitada por ese mismo cauce hasta el dia
de la celebracion de la Junta General.

Asimismo y en cuanto a la informacién solicitada verbalmente durante la
celebraciéon de la Junta, si el derecho del accionista no se pudiera satisfacer
en ese momento, el Consejo de Administracion estara obligado a facilitar la
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informacién solicitada por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la
terminacion de la Junta General.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion referida
anteriormente salvo en los casos previstos legalmente.

Articulo 17°. Quérum

Para la valida constitucion de las juntas generales, ordinarias y
extraordinarias, se estara a los quérums de asistencia exigidos por la Ley,
rigiendo los quérums del articulo 193 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital para los casos en que ésta no exija otros mayores, y
los quérums del articulo 194 del mismo Texto Refundido cuando la junta
haya de decidir sobre los asuntos a que este precepto legal se refiere.

Articulo 18°. Constitucion de la mesa. Deliberaciones. Adopcion de
acuerdos.

Las sesiones de las juntas seran presididas por el Presidente del Consejo de
Administraciéon, en su defecto, por el Vicepresidente del Consejo de
Administracién, y en ausencia de ambos por el accionista que elijan en cada
caso los socios asistentes a la reunion.

Actuara de Secretario el que lo sea, asimismo, del Consejo y, en su defecto,
la persona, sea 0 no accionista, que designe el Presidente.

Los Administradores deberan asistir a las juntas generales. Los Directores y
Técnicos asistiran también siempre que asi lo desee el Consejo de
Administracién o su Presidente. El Presidente de la junta podra, asimismo,
autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente en
las condiciones previstas por el articulo 181 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital.

El Presidente dirigira las deliberaciones de la junta concediendo la palabra
por riguroso orden a todos los accionistas que lo hayan solicitado por escrito
y luego a los que lo soliciten verbalmente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de las acciones
presentes o representadas en la junta, correspondiendo un voto a cada
accion, de acuerdo con el articulo 14 de estos estatutos, salvo que por
prescripcion legal deban adoptarse por mayoria cualificada.

Articulo 19°. Actas y certificaciones

Las deliberaciones y acuerdos de las juntas generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, se haran constar en actas extendidas en un libro
registro especial y seran firmadas por el Presidente y el Secretario o las
personas que los hayan sustituido en la presidencia y en la secretaria de la



junta. El acta podra ser aprobada por la propia junta a continuacién de
haberse celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo de quince dias,
por el Presidente y dos interventores, nombrados uno por la mayoria y otro
por la minoria.

Las certificaciones de los acuerdos de la junta general serdn expedidas por
el Secretario del Consejo de Administracién, con el visto bueno del
Presidente del propio Consejo, y en defecto de éste del Vicepresidente.

Seccion Segunda
ORGANOS DE ADMINISTRACION
Articulo 20°. Consejo de Administracion

La gestion, administracion y representacion de la sociedad en juicio o fuera
de él, y en todos los actos comprendidos en el objeto social corresponde al
Consejo de Administracion, que actuara colegiadamente, sin perjuicio de las
delegaciones y apoderamientos que pueda conferir.

Articulo 21°. Composicion del Consejo

El Consejo de Administracion estarad formado por un nimero de consejeros
que no sera inferior a seis ni superior a diecisiete. Para ser elegido
administrador no se requiere la condicién de accionista. La determinacion
del nidmero concreto de consejeros corresponde a la Junta General de
accionistas. Para la eleccibn de los consejeros se observaran las
disposiciones del articulo 243 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital y normas complementarias.

La propuesta de nombramiento o de reeleccion de los miembros del Consejo
de Administracion corresponde a la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones si se trata de consejeros independientes y al propio Consejo
en los demas casos. La propuesta debera ir acompafada en todo caso de un
informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unird al acta de la
Junta General o del propio Consejo. La propuesta de nombramiento o
reeleccion de cualquier consejero no independiente debera ir precedida,
ademas, de un informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

A los efectos de su inscripcion en el Registro Mercantil, el acuerdo de la
Junta General o del Consejo de Administracién, segun corresponda, debera
contener la categoria del consejero.

Articulo 22°. Duracioén del cargo de consejero

Los consejeros seran nombrados por un plazo de cuatro afios, pero podran
ser reelegidos por la junta una o mas veces y por periodos de igual duracién
maxima.
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La junta podra acordar, en cualquier momento, la separacion de cualquiera
de los consejeros.

Articulo 23°. Convocatoria y quoérum de las reuniones del Consejo.
Deliberaciones y adopcion de acuerdos. Comisiones del Consejo.

a) Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo

El Consejo se reunira cuando lo requiera el interés de la sociedad y, por
lo menos, una vez cada tres meses. Serd convocado por el Presidente o
por el que haga sus veces, por propia iniciativa o cuando lo pidan una
tercera parte de los consejeros. Dicha convocatoria se podré realizar
mediante carta que podra ser remitida por fax u otro medio informatico
del que quepa dejar constancia.

El Consejo podrad reunirse mediante multiconferencia telefdnica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o
varios de los consejeros asistan a dicha reunion mediante el indicado
sistema. A tal efecto, la convocatoria de la reunidn, ademas de sefialar la
ubicacién donde tendra lugar la sesion fisica, a la que debera concurrir el
Secretario del Consejo, debera mencionar que a la misma se podréa asistir
mediante conferencia telefénica, videoconferencia o sistema equivalente,
debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este
fin, que en todo caso deberan posibilitar la comunicacién directa y
simultanea entre todos los asistentes.

El Consejo se considerara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de los vocales. Cualquier
consejero puede conferir por escrito, por medio de fax, correo electrénico
o cualquier otro medio anélogo, su representacién a otro consejero. Los
consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

b) Deliberaciéon y adopcién de acuerdos

El Presidente dirigirA las deliberaciones concediendo la palabra por
riguroso orden a todos los consejeros que lo hayan solicitado por escrito,
y luego a los que lo soliciten verbalmente. Cada uno de los puntos que
formen parte del orden del dia sera objeto de deliberacién y votacion por
separado.

Para adoptar acuerdos sera preciso el voto favorable de la mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes, presentes o representados, a la
sesion, salvo a) en caso de delegacion permanente de alguna facultad del
Consejo de Administraciéon en la Comisién Ejecutiva o en el Consejero
Delegado y la designacion de los administradores que hayan de ocupar
tales cargos, para lo que sera preciso el voto favorable de dos terceras
partes de los componentes del Consejo, y b) cuando se refieren a las
siguientes materias, en que sera preciso el voto favorable de mas de dos
tercios de los consejeros, presentes o representados:
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(i) Propuestas de transformacion, fusion, escision o disolucion de la
sociedad, cesion global del activo y pasivo de la misma, aportacion de
rama de actividad, alteracion de su objeto social, aumento y disminuciéon
del capital social.

(i) Propuestas de acuerdos que afecten al nimero de Consejeros, la
creacion de Comisiones del Consejo de Administracion, el nombramiento
de cargos en el mismo y en sus Comisiones y la proposiciéon de cargos en
los Consejos de Administracion de las filiales y participadas de la
sociedad.

(iii) Inversiones y desinversiones cuando superen la mayor de las
siguientes cifras; a) doscientos millones (200.000.000) de euros, y b)
una cifra equivalente al cinco por ciento (5%) de los recursos propios de
la sociedad.

(iv) La aprobacion y modificacién del Reglamento del Consejo.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas y
cada acta sera firmada por el Presidente y el Secretario o por quienes los
hubiesen sustituido en la reunion a que se refiera el acta. La aprobacion
del acta podra hacerse bien al término de la reunioén, bien en la siguiente
reunién, bien por el Presidente, Secretario y un Consejero designado al
efecto.

c¢) Comisiones del Consejo

El Consejo podrad designar una Comision Ejecutiva y, en todo caso,
designard una Comisién de Auditoria y Control y una de Nombramientos y
Retribuciones, sin perjuicio de cuantas otras comisiones pueda crear asi
como cualesquiera otros Organos que puedan desarrollar funciones de
asesoramiento o consultivas de implantacion territorial pudiendo fijar, en su
caso, su caracter remunerado.

En cuanto resulte de aplicacidon y con caréacter supletorio, se aplicaran a las
Comisiones del Consejo las normas de funcionamiento del propio Consejo.

c.1l) Comision Ejecutiva

El Consejo podra designar una Comisién Ejecutiva que estara compuesta
por un minimo de cinco miembros y un maximo de nueve y ejercera las
facultades que el Consejo de Administracion le delegue, pudiendo
aquélla, a su vez, conferir los poderes necesarios a tal efecto.

El Consejo de Administracion fijara el numero de miembros de la
Comisién Ejecutiva entre el minimo y maximo establecido en los
estatutos y serdn miembros de la misma el Presidente y el Consejero
Delegado. Actuara como Presidente el del Consejo y desempefiara su
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secretaria también el Secretario del Consejo, asistido por el
Vicesecretario.

La Comision Ejecutiva se reunird cuantas veces sea convocada por su
Presidente mediante carta que podra ser remitida por fax u otro medio
informatico del que quepa dejar constancia.

La Comision Ejecutiva quedard validamente constituida con la asistencia,
presentes o representados, de la mayoria de sus miembros. Los
miembros de la Comisiéon Ejecutiva podran delegar su representacion en
otro de ellos.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los Consejeros concurrentes a la sesién, presentes o representados,
salvo cuando se refieran a las materias contempladas en los
subapartados (i), (ii) y (iii) del parrafo segundo de la letra b) de este
mismo articulo 23, en cuyo caso se requerira el voto favorable de mas de
2/3 de los miembros de la Comision Ejecutiva presentes o representados
en la sesion.

c.2) Comisién de Auditoria y Control

El Consejo de Administracion designard de su seno una Comision de
Auditoria y Control compuesta por cinco miembros, debiendo tener todos
ellos la categoria de Consejeros no ejecutivos. Al menos dos de los
miembros de la Comisién de Auditoria y control tendran la consideracion de
consejeros independientes y uno de ellos serda designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas.

El Consejo determinara asimismo quien ostentara el cargo de Presidente
entre los consejeros independientes que debera ser sustituido cada cuatro
anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde
su cese. La propia Comisién designard un Secretario y podra designar
también un Vicesecretario, pudiendo ambos no ser miembros de la misma
y, en defecto de tal designacién o en caso de ausencia actuaran como tales
los que lo sean del Consejo.

La Comision de Auditoria y Control se reunira cuantas veces resulte
necesario para el desarrollo de sus funciones y sera convocada por orden de
su Presidente, bien a iniciativa propia, o bien a requerimiento del Presidente
del Consejo de Administracion, o de tres miembros de la Comision.

La Comision de Auditoria y Control quedara validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria de miembros concurrentes, presentes o
representados.
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Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la legislacion aplicable o el
Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y
Control tendré las competencias minimas siguientes:

a)

b)

d)

f

9)

h)

Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la
Junta General de accionistas las propuestas de seleccion,
designacioén, reeleccién y sustitucion de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria, las condiciones de contratacion, el alcance
del mandato profesional y, en su caso, la revocacibn o0 no
renovacion, todo ello de acuerdo a la normativa aplicable, asi como
recabar regularmente de ellos informacién sobre el plan de auditoria
Yy Su ejecucion y preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

Informar a la junta general sobre las cuestiones que se planteen en
Su seno en materia de su competencia.

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las
propuestas de modificacibn de principios y criterios contables
sugeridos por la direccion.

Servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracion
y los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, evaluar los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestion a
sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre
aquellos y éste en relacién con los principios y criterios aplicables en
la preparacion de los estados financieros.

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, los servicios
de auditoria interna, comprobando la adecuacién e integridad de los
mismos y revisar la designacion y sustitucion de sus responsables,
supervisar las medidas de vigilancia y control idoneas para prevenir
la comision de infracciones penales, los sistemas de gestion de
riesgos, incluidos los fiscales, los sistemas de gestion de
cumplimiento de toda aquella normativa aplicable, asi como discutir
con los auditores de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la
informacion financiera preceptiva.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando
que la opinién sobre las cuentas anuales y los contenidos principales
del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

Supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar,
de forma confidencial, las irregularidades que se adviertan en el
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)

K)

seno de la empresa de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, asi como aquellas que puedan comportar
una responsabilidad penal para la empresa.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos,
para su examen por la Comisién, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En todo
caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su independencia
frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacidén de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por los citados auditores o sociedades
de auditoria, o por las personas o entidades vinculadas a éstos de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1
de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Auditoria de Cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion
sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria. Este informe deber& pronunciarse, en todo caso, sobre la
valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a que hace
referencia el apartado anterior, individualmente considerados y en
su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el
régimen de independencia o con la normativa reguladora de
auditoria.

Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente del
Consejo de Administraciéon, los miembros del Consejo, los directivos
o los accionistas de la sociedad.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre la
informacién financiera que la sociedad deba hacer publica
periodicamente, la creacion o adquisicion de participaciones en
entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o territorios
que tengan la consideraciéon de paraisos fiscales y las operaciones
con partes vinculadas, asi como sobre cualesquiera otras materias
previstas en la Ley, los estatutos sociales y el Reglamento del
Consejo.

Informar en relacion a las transacciones que impliquen o puedan
implicar conflictos de interés y, en general, sobre las materias
contempladas en el capitulo IX del Reglamento del Consejo de
Administracion.
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n) La supervision, en su caso, del cumplimiento de cualquier protocolo
interno de relaciones entre la sociedad y aquella sociedad o
sociedades de su grupo gue coticen en Bolsa.

Estas competencias se entenderan con caracter enunciativo y sin perjuicio
de aquellas otras que el Consejo de Administracion pudiera encomendarle o
que le fueran atribuidas por la normativa reguladora de la auditoria de
cuentas.

El Reglamento del Consejo podra desarrollar las competencias de la
Comisidén y su régimen de organizacion y funcionamiento.

c.3) Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard formada por
consejeros no ejecutivos en el numero que determine el Consejo de
Administracién, dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros
independientes y, en su composicién reflejard razonablemente la
relacion existente en el Consejo entre consejeros dominicales y
consejeros independientes.

2. La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes
funciones bésicas:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios
en el Consejo de Administracion. A estos efectos, definird las
funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacién precisos
para que puedan desempefar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos
representado en el Consejo de Administracion y elaborar
orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento de consejeros independientes para su designacion
por cooptacién o para su sometimiento a la decisiéon de la Junta
General de accionistas, asi como las propuestas para la reelecciéon
0 separacion de dichos consejeros por la Junta General de
accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes
consejeros para su designacion por cooptacibn o para su
sometimiento a la decisiéon de la Junta General de accionistas, asi
como las propuestas para su reeleccidon o separaciéon por la Junta
General de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos
directivos y las condiciones basicas de sus contratos.
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f) Informar con caracter previo las designaciones por el Consejo de
Administraciéon del Presidente y, en su caso, de uno o varios
Vicepresidentes, asi como las designaciones del Secretario y, en
su caso, del Vicesecretario. EI mismo procedimiento se seguira
para acordar la separacion del Secretario y, en su caso, del
Vicesecretario.

g) Examinar y organizar la sucesiéon del Presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso,
formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha
sucesién se produzca de forma ordenada y planificada.

h) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones
de los consejeros y de los directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta direccion, asi como la retribucion
individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

i) Revisar periédicamente los programas de retribucién, ponderando
su adecuacion y sus rendimientos.

j) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a
votacion con caracter consultivo a la Junta General de accionistas,
la elaboraciéon de un informe anual sobre las remuneraciones de
sus Consejeros en los términos previstos en la ley.

k) Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los
miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la
sociedad.

D) Informar al Consejo de Administracion sobre todas las materias
previstas en la ley y los estatutos sociales.

3. La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones se reunird cada vez
que el Consejo o0 su Presidente solicite la remisiéon de un informe o la
adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Sera
convocada por el Presidente de la Comisién, bien a iniciativa propia o
bien a requerimiento del Presidente del Consejo de Administracion o
de dos miembros de la propia Comision.

4. El Consejo designara de entre los consejeros independientes de la
Comisién un Presidente. La propia Comision designard un Secretario
y podrad designar un Vicesecretario, pudiendo ambos no ser
consejeros.

El Reglamento del Consejo establecera las competencias de la Comision y
su régimen de organizacién y funcionamiento.
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Articulo 24°. Facultades del Consejo

El Consejo de Administracion tendrda, entre otras las siguientes facultades:

a)

b)

d)

f)

9

Designar, de entre sus miembros, un Presidente y uno o varios
Vicepresidentes. Designara, también, un Secretario, que podra no
ser consejero. Podra, asimismo, nombrar un Vicesecretario, no
consejero, gue sustituird al Secretario en los casos de ausencia de
éste. En todo caso, los citados nombramientos deberan contar con
el previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Proponer el nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo
de Administracion que no tengan la condicion de independientes.

Acordar la convocatoria de las juntas, tanto ordinarias como
extraordinarias, como y cuando proceda, conforme a la Ley o a los
presentes estatutos, redactando el orden del dia y formulando las
propuestas que sean procedentes, conforme a la naturaleza de la
junta que se convoque.

Representar a la sociedad en todos los asuntos y actos
administrativos y judiciales, civiles, mercantiles y penales, ante la
Administracion del Estado y corporaciones publicas de todo orden,
asi como ante cualquier jurisdiccion (ordinaria, administrativa,
especial, laboral, etc) y en cualquier instancia, ejerciendo toda clase
de acciones que le correspondan en defensa de sus derechos, en
juicio y fuera de él, dando y otorgando los oportunos poderes a
procuradores y nombrando abogados para que representen y
defiendan a la sociedad ante dichos tribunales y organismos.

Dirigir y administrar los negocios sociales, atendiendo a la gestidon
de los mismos de una manera constante. A este fin, establecera las
normas de gobierno y el régimen de administracion y
funcionamiento de la sociedad, organizando y reglamentando los
servicios técnicos y administrativos de la misma.

Celebrar toda clase de contratos sobre cualquier clase de bienes o
derechos, mediante los pactos o0 condiciones que juzgue
conveniente, y constituir y cancelar hipotecas y otros gravamenes o
derechos reales sobre los bienes de la sociedad, asi como renunciar,
mediante pago o sin él, a toda clase de privilegios o derechos.
Podra, asimismo, decidir la participacion de la sociedad en otras
empresas, sociedades o asociaciones bajo la forma de integracion,
asociacion, colaboracién o participacion correspondiente.

Llevar la firma y actuar en nombre de la sociedad en toda clase de
operaciones bancarias, abriendo y cerrando cuentas corrientes,
disponiendo de ellas, interviniendo en letras de cambio como
librador, aceptante, avalista, endosante, endosatario o tenedor de
las mismas; abrir créditos, con o sin garantia, y cancelarlos; hacer
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transferencias de fondos, rentas, créditos o valores, usando
cualquier procedimiento de giro o movimiento de dinero; aprobar
saldos de cuentas finiquitas, constituir y retirar depdsitos o fianzas,
compensar cuentas, formalizar cambios, etc, todo ello realizable,
tanto con el Banco de Espafia y la banca oficial, como con entidades
bancarias privadas y cualesquiera organismos de la Administracion
del Estado.

h) Nombrar, destinar y despedir todo el personal de la sociedad,
asignandole los sueldos y gratificaciones que procedan.

i) Designar de su seno una Comision Ejecutiva y uno o varios
Consejeros Delegados y delegar en ellos, conforme a la Ley, las
facultades que estime convenientes y regular su funcionamiento.
Podra, asimismo, conferir poderes a cualesquiera personas.

j) Evaluar anualmente su funcionamiento y el de sus Comisiones y
proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas.

k) Regular su propio funcionamiento en todo lo que no esté
especialmente previsto por la Ley o por los presentes estatutos.

Las facultades que acaban de enumerarse no tienen caracter limitativo, sino
meramente enunciativo, entendiéndose que corresponden al Consejo todas
aquellas facultades que no estén expresamente reservadas a la junta
general por la Ley o por los presentes estatutos.

Articulo 25°. Politica de remuneraciones de los Consejeros

La politica de remuneraciones de los Consejeros se ajustara en lo que
corresponda al sistema de remuneracion estatutariamente previsto y se
aprobara por la Junta General de accionistas al menos cada tres afios como
punto separado del orden del dia.

La propuesta de la politica de remuneraciones del Consejo de
Administracién sera motivada y debera acompafarse de un informe
especifico de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones. Ambos
documentos se pondran a disposicion de los accionistas en la pagina web
de la sociedad desde la convocatoria de la Junta General, quienes podran
solicitar ademas su entrega o envio gratuito. El anuncio de la convocatoria
de la Junta General hard mencion de este derecho.

La politica de remuneraciones de los consejeros mantendra su vigencia
durante los tres ejercicios siguientes a aquel en que haya sido aprobada por
la Junta General. Cualquier modificacion o sustitucion de la misma durante
dicho plazo requerira la previa aprobacion de la Junta General de accionistas
conforme al procedimiento establecido para su aprobacion.
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El Consejo de Administracién elaborara y publicarad un informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros que debera incluir informaciéon
completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones
aplicable al ejercicio en curso, un resumen global sobre la aplicacién de la
politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como el
detalle de las remuneraciones individuales devengadas por todos los
conceptos por cada uno de los consejeros en dicho ejercicio. Este informe
se pondra a disposiciéon de los accionistas con ocasién de la convocatoria
de la Junta General ordinaria y se sometera a votacion de la misma, con
caracter consultivo, como punto separado del orden del dia. En caso de que
el referido informe anual sobre remuneraciones de los consejeros sea
rechazado en la votaciéon consultiva de la Junta General ordinaria, la politica
de remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente debera someterse a
la aprobacion de la Junta General con caracter previo a su aplicacion,
aunque no hubiese transcurrido el plazo de tres afios anteriormente
mencionado. Se exceptian los supuestos en que la politica de
remuneraciones se hubiera aprobado en esa misma Junta General ordinaria.

Cualquier remuneracion que perciban los consejeros por el ejercicio o
terminacion de su cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas sera
acorde con la politica de remuneraciones de los consejeros vigente en cada
momento, salvo las remuneraciones que expresamente haya aprobado la
Junta General de accionistas.

Articulo 26°.- Remuneracion de los Consejeros

La retribuciéon anual de los consejeros, por su gestibn como miembros del
Consejo de Administracion de la sociedad, se fija en una participacién en los
beneficios liquidos, que sélo podran percibirla después de cubiertas las
atenciones a reserva y a dividendo que la Ley determina y no podra
exceder, en ningln caso y en conjunto, del dos por ciento de los mismos. El
Consejo de Administracion distribuira entre sus miembros esta
participacion, en la forma y cuantia que considere oportuno acordar,
teniendo en cuenta a tal efecto las funciones y responsabilidades atribuidas
a cada consejero, la pertenencia a Comisiones del Consejo y cualesquiera
otras circunstancias objetivas que considere relevantes. Esta informacion se
hara constar en la memoria anual en la forma legalmente establecida.

Los administradores que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la
sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su relacién juridica con ésta,
tendran derecho a percibir adicionalmente, la remuneracién que por la
prestacion de esas funciones se prevea en el contrato celebrado a tal efecto
entre el Consejero y la sociedad, que podré consistir en una cantidad fija,
una cantidad complementaria variable y la que resulte de sistemas de
incentivos a largo plazo, tales como retribucibn en metalico diferida,
entrega de acciones, reconocimiento de derechos de opcion sobre éstas o
retribucion referenciada al valor de las acciones, asi como cualquier otro
sistema de incentivo a largo plazo aprobado por el Consejo de
Administraciéon. También podra consistir en una parte asistencial que podra
incluir sistemas de previsibn y seguros oportunos y, en su caso, la
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Seguridad Social. En caso de cese no debido a incumplimiento de sus
funciones, podran tener derecho a una indemnizacion.

El Consejo de Administracion fijara la remuneracion de los consejeros por el
desempefio de funciones ejecutivas y los términos y condiciones de sus
contratos con la sociedad de conformidad con lo que disponga la normativa
aplicable en cada momento y de conformidad con Ila politica de
remuneraciones de los consejeros aprobada por la Junta General, que
necesariamente deberd contemplar (i) la cuantia de la remuneracion fija
anual y su variacion en el periodo al que la politica se refiera, (ii) los
distintos parametros para la fijacion de los componentes variables y (iii) los
términos y condiciones principales de sus contratos comprendiendo, en
particular, su duracién, indemnizaciones por cese anticipado o terminacion
de la relacion contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-
contractual y permanencia o fidelizacion.

TITULO IV

EJERCICIO SOCIAL. DOCUMENTOS CONTABLES Y APLICACION DEL
RESULTADO

Articulo 27°. Ejercicio social

El ejercicio social comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre de
cada afo natural.

Articulo 28°. Documentos contables

En el plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre de cada
ejercicio social el Consejo debera formular las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado que refleje los cambios en el
patrimonio neto del ejercicio, Estado de flujos de efectivo y Memoria), el
informe de gestién y la propuesta de aplicacion de resultados. Estos
documentos deberan ser sometidos, también, en la forma y plazos previstos
en la Ley, al examen e informe de los Auditores de Cuentas.

La contabilidad social se ajustara a las previsiones legales aplicables.

Articulo 29°. Distribucién de beneficios. Dotacidon y materializacién
de reservas

La distribucion de beneficios liquidos de la sociedad y la dotaciéon de las
reservas se realizaran, previo acuerdo de la junta general, en la forma y de
conformidad con los requisitos y limitaciones previstos por la legislacion
general y especial vigentes y aplicables en cada momento a la compafia y
por los presentes estatutos.
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TITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 30°. Disoluciéon

La sociedad quedara disuelta en los casos establecidos por la Ley y en las
disposiciones de rango inferior que regulan especialmente el funcionamiento
de esta compaiiia.

Articulo 31°. Forma de liguidacion

Acordada la disolucién de la compafia por la Junta General de accionistas,
ésta a propuesta del Consejo, determinara la forma de liquidacion y
designard uno o méas liquidadores, siempre en ndmero impar, cuyos
poderes fijara. Este nombramiento pone fin a los poderes del Consejo.

La junta general conservara, durante el periodo de liquidacion, las mismas
facultades que durante la vida normal de las sociedades y tendra
especialmente la facultad de aprobar las cuentas y el balance final de
liquidacion.

Articulo 32°. Normas de liquidacién

En la liquidacion de la sociedad se observaran las normas establecidas por
la Ley.
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ANEXO 11

ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A.

REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

TITULO I. INTRODUCCION
Articulo 1. Finalidad y publicidad del Reglamento

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el régimen de convocatoria,
preparaciéon, informacion, concurrencia y desarrollo de la Junta General, asi como
el ejercicio por los accionistas de sus derechos politicos con ocasion de la
celebracién y convocatoria de dicha junta, todo ello de conformidad con lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital y resto de normativa en vigor, asi
como en los estatutos sociales.

2. El Reglamento sera difundido entre los accionistas e inversores de la sociedad
y sera accesible a través de la pagina web de aquélla, haciéndose publico asi el
marco juridico en el que van a desarrollarse las juntas generales, para
conocimiento de accionistas e inversores, sin perjuicio de lo previsto en la Ley de
Sociedades de Capital y resto de normativa en vigor, asi como en los estatutos
sociales.

3. Este Reglamento podra ser modificado por la Junta General de Accionistas a
propuesta del Consejo de Administracion, que adjuntara informe que justifique la
modificacion. La modificacion del Reglamento requerird mayoria simple de votos
conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de los estatutos sociales y en el articulo
159 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 2. Junta general de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas es el supremo d6rgano de expresion de la
voluntad social y sus acuerdos son obligatorios para todos los accionistas,
incluso para los ausentes y los disidentes, salvedad hecha de las acciones que a
estos puedan corresponder con arreglo a la Ley.

2. La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que
le hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a titulo
meramente ejemplificativo, le compete:

(a) Aprobar su propio Reglamento, asi como sus modificaciones posteriores.

(b) Nombrar y separar a los miembros del Consejo de Administracion;
ratificar o no los nombramientos provisionales de tales miembros



efectuados por el propio Consejo en virtud de sus facultades de
cooptacion; nombrar y separar a los liquidadores y, en su caso, a los
auditores de cuentas; y ejercer la acciéon social de responsabilidad contra
cualquiera de los anteriores.

(c) Aprobar las cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, la
aplicacion del resultado y la gestiéon social.

(d) Autorizar las operaciones ajenas al objeto social.

(e) Acordar la emisibn de obligaciones, ya sean simples, convertibles o
canjeables, y otros valores, como pagarés, warrants, participaciones
preferentes, en su caso, etc.; el aumento o reduccién del capital social, la
transformacion, fusion, escisién o la cesién global de activo y pasivo de la
sociedad y el traslado del domicilio social al extranjero y, en general,
cualquier modificacion de los estatutos sociales.

(f) Suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente.

(g) Transferir a entidades dependientes actividades esenciales de la sociedad
aun cuando la sociedad mantenga el pleno dominio de las mismas.

(h) Autorizar la adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales. Se presumiréa el caracter de esencial de las actividades
y de los activos operativos cuando el volumen de la operacidén supere el
veinticinco por ciento (25%) del total de activos que figuren en el ultimo
balance aprobado.

(i) Autorizar las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidaciéon
de la sociedad.

(j) Autorizar al Consejo de Administraciéon para el aumento de capital social
0 para la ejecucion del aumento de capital ya acordado, en la forma
dispuesta en la Ley de Sociedades de Capital y los estatutos sociales.

(k) Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

(D) Aprobar el establecimiento de sistemas de retribucion de los
consejeros consistentes en la entrega de acciones o de opciones sobre
acciones o retribuciones referenciadas al valor de las acciones. Aprobar la
disolucién de la sociedad, asi como el balance final de liquidacion.

(m) Impartir instrucciones al 6rgano de administracibn o someter a su
autorizaciéon la adopciéon por dicho 6rgano de decisiones o acuerdos sobre
determinados asuntos de gestion.



(n) Decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del Consejo
de Administracion.

(i) Otorgar al Consejo de Administracion las facultades que para casos no
previstos estime oportunas.

Articulo 3. Clases de juntas

1. Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General ordinaria se celebrara necesariamente una vez al afo, dentro
de los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio para, en su caso, aprobar
la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion
del resultado. Ello sin perjuicio de su competencia para tratar y decidir sobre

cualquier otro asunto que figure en el orden del dia.

3. Cualquier junta distinta a la prevista en el apartado anterior tendra la
consideracion de Junta General extraordinaria.

4. Todas las juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estan sujetas a las mismas
reglas de procedimiento.

5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, se podra celebrar Junta
General, sin necesidad de convocatoria previa, si estando presente todo el capital
social, los asistentes aceptan, por unanimidad, su celebracion y el orden del dia
de la reunion.

TITULO 11

CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulo I. Convocatoria de la Junta General

Articulo 4. Facultad y obligacién de convocar

1. Las juntas generales habrdn de ser convocadas por el Consejo de
Administraciéon de la sociedad.

2. El Consejo de Administracién podra convocar Junta General siempre que lo
considere conveniente u oportuno para los intereses sociales, y estara obligado a
convocarla en los siguientes casos:

(a) En el supuesto previsto en el apartado 2 del articulo anterior (Junta
General ordinaria).



(b) Cuando lo solicite un niumero de socios que sean titulares de, al menos,
un tres por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en la junta. En tal caso, la junta General deberd ser convocada
para celebrarla dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente al Consejo de Administracion para
convocarla. En el orden del dia se incluirdan necesariamente los asuntos
que hubiesen sido objeto de la solicitud.

3. El Consejo de Administracion requerira, en general, la presencia de Notario
para que levante acta de la junta.

Articulo 5. Anuncio de convocatoria

1. Las juntas generales deberan ser convocadas mediante anuncio publicado en,
al menos, el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de
mayor circulaciéon en Espafia, en la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores y en la pagina web de la sociedad, con un mes de antelaciéon
por lo menos, a la fecha sefialada para la reunién, salvo en los casos en que la
Ley establezca una antelacion diferente, en los cuales se estara a lo que ésta
disponga.

2. El anuncio expresara el nombre de la sociedad, fecha, lugar y hora de la
reunidon en primera convocatoria y expresara el orden del dia en el que figuraran
todos los asuntos que hayan de tratarse y el cargo de la persona o personas que
realicen la convocatoria, asi como la fecha en la que el accionista deberd tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta
General, el lugar y la forma en que pueda obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdos, y la direcciéon de la pagina web de la
sociedad en que estara disponible la informacion.

Debera hacerse constar, asimismo, la fecha, lugar y hora en la que, si
procediere, se reunirad la junta en segunda convocatoria, debiendo mediar, al
menos, entre la primera y la segunda reunién un plazo de veinticuatro horas.
Podra indicarse también de modo explicito y destacado la previsién de que se
deba reunir en segunda convocatoria, segun la experiencia de la sociedad.

Si la Junta General debidamente convocada no pudiera celebrarse en primera
convocatoria ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda, la
celebracion de ésta deberd ser anunciada, con el mismo orden del dia y los
mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con al menos diez dias de
antelacion a la fecha fijada para la reunién.

El anuncio de convocatoria debera contener una informacién clara y exacta de los
tramites que los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la
Junta General, incluyendo en particular, los siguientes extremos:



a)

b)

c)

El derecho a solicitar informacién, a incluir puntos en el orden del diay a
presentar propuestas de acuerdo de conformidad con lo establecido en el
articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, asi como el plazo de su
ejercicio. Cuando se haga constar que en la pagina web de la sociedad se
puede obtener informacion mas detallada sobre tales derechos, el anuncio
podra limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

El sistema para la emisibn de voto por representacion, con especial
indicacion de los formularios que deban utilizarse para la delegacion de
voto y de los medios que deban emplearse para que la sociedad pueda
aceptar una notificacion por via electrénica de las representaciones
conferidas.

Los procedimientos establecidos para la emisién del voto a distancia, sea
por correo o por medios electrénicos.

El anuncio contendrda, asimismo, las demas menciones que determinen la Ley o
los estatutos.

Capitulo Il. Preparacién de la Junta General

Articulo 6. Informacién general previa a la junta

1. Desde la fecha de publicaciobn del anuncio de convocatoria y hasta la
celebracion de la Junta General, la sociedad publicara ininterrumpidamente en su
pagina web, al menos, la siguiente informacioén:

a)
b)

c)

d)

El anuncio de la convocatoria.

El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

Los documentos gque se presentaran a la Junta General y, en particular, los
informes de administradores, auditores de cuentas Yy expertos
independientes.

Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno
de los puntos del orden del dia o, en relacién con aquellos puntos de
caracter meramente informativo, un informe del 6érgano competente
comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se
incluirdn también las propuestas de acuerdo presentadas por los
accionistas.

En los supuestos de nombramiento, ratificacion o reelecciéon de miembros
del Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la
que pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones y del Consejo previstos en la



Ley. Si se tratase de persona juridica, la informacién deberd incluir la
correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio
permanente de las funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo que sean enviados directamente por la sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web de la
sociedad por causas técnicas, la sociedad indicara en la referida pagina
web cédmo obtener los formularios en papel y los enviard a todo accionista
que lo solicite.

Asimismo, se incorporara a la pagina web de la sociedad la informacion que
determinen la Ley o los estatutos.

2. Sin perjuicio de lo previsto en otros apartados de este Reglamento, en la
pagina web de la sociedad se proporcionara a los accionistas, desde la fecha
indicada en el apartado anterior, aquella informacién que se considere
conveniente para facilitar la asistencia de los accionistas a la junta y su
participacion en ella, que podra incluir, a titulo de ejemplo, la siguiente
informacion:

(a) Caso de estar establecidos, medios de desplazamiento al lugar donde tendra
lugar la Junta General.

(b) Normas de acceso a la reunién.

(c) Normas sobre formato de la tarjeta de asistencia, y procedimiento para su
obtencion.

(d) Instrucciones para efectuar delegaciones de voto y para el ejercicio de voto
electronico, en su caso.

(e) Cualesquiera otros aspectos de interés para el seguimiento de la reunion,
tales como la existencia o no de medios de traduccién simultanea, o la
previsible difusién audiovisual de la Junta General.

Articulo 7. Foro electronico del accionista

1. Con ocasiéon de la convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General de
accionistas, se habilitara en la pagina web de la sociedad un Foro Electrénico de
Accionistas, al que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas
individuales como las asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin
de facilitar su comunicacion con caracter previo a la celebracion de la Junta
General. En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse
como complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de
adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente
para ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o
peticiones de representacion voluntaria.



2. El Consejo de Administracion podra desarrollar las normas de
funcionamiento, determinando el procedimiento, plazos y demdas condiciones.

Articulo 8. Derecho de informacion del accionista previo a la celebracion
de la Junta General

Todo accionista podréa solicitar por escrito al Consejo de Administracion, hasta el
quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la junta General las
informaciones o0 aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia o formular por escrito las preguntas que
consideren pertinentes. Ademas los accionistas podran solicitar al Consejo de
Administracion, por escrito y dentro del mismo plazo, las aclaraciones que
estimen precisas acerca de la informacién accesible al publico que, desde la
celebracion de la udltima Junta General, se hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y acerca del informe del auditor.

Los administradores estan obligados a proporcionar la informacién solicitada
salvo en los casos en que:

(i) La informacidén o aclaraciéon solicitada sea innecesaria para la tutela de
los derechos del socio o existan razones objetivas para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la
sociedad o a las sociedades vinculadas.

(ii) Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté clara, expresa y directamente disponible para
todos los accionistas en la pagina web de la sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta. En este caso, el Consejo de Administracion podra
limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho
formato.

(iii) Asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias.

No procederd la denegacidon de informacién del inciso (i) cuando la solicitud este
apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del
capital social.

El Consejo de Administracion, a través de la Secretaria del Consejo o por
cualquier empleado experto en la materia, responderd a las solicitudes de
informacién formuladas por los accionistas. Las solicitudes validas de
informaciones, aclaraciones o0 preguntas realizadas por escrito antes de la
celebracion de la Junta se responderan por el Consejo de Administracion por
escrito hasta el dia de celebracion de la Junta General y se incluiran en la pagina
web de la sociedad.



Articulo 9. Representacion

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra delegar su
representacion en otra persona, socio o no. Cada accionista s6lo podra tener en
la junta un representante.

La representacion debera conferirse por escrito bajo firma autdgrafa o por
medios electrénicos bajo certificado de firma electrénica que garantice
debidamente la identidad del sujeto, y con caracter especial para cada junta, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital,
acerca de la representacion familiar.

En todo caso, el procedimiento establecido para la representaciéon por medios de
comunicacion a distancia, serd objeto de publicacion en el anuncio de
convocatoria de la Junta General y en la pagina web de la sociedad.

El representante deberd aportar, en todo caso, la correspondiente tarjeta de
asistencia.

La asistencia personal a la Junta General del representado tendra valor de
revocacion.

Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al
accionista de si existe situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiera advertido al accionista representado
de su posible existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos
casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno
de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del
accionista, debera abstenerse de emitir el voto.

Se entiende que puede existir conflicto de intereses cuando el representante se
encuentre en alguna de las situaciones indicadas en el apartado 2 del articulo
523 de la Ley de Sociedades de Capital.

2. Si la representacion se ha obtenido mediante solicitud publica, el documento
en que conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, la
solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del
sentido en que votara el representante en caso de que no se impartan
instrucciones precisas. Se entenderd que ha habido solicitud publica cuando una
misma persona ostente la representacion de mas de tres accionistas.

En caso de no impartirse instrucciones de voto respecto de las propuestas
contenidas en el orden del dia, se entendera que el representante vota a favor de
las propuestas presentadas por el Consejo de Administracion.

En el supuesto de que no se hubieran podido impartir instrucciones por tratarse
de asuntos no comprendidos en el orden del dia, el representante votara en la



forma que estime mas conveniente para el interés de la sociedad y de su
representado.

Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante podra votar
en sentido distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento
del envio de las instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del
representado. En este caso, el representante debera informar inmediatamente al
representado por medio de escrito en que explique las razones del voto, o por
medio de comunicacion electronica.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores no serd de aplicacion cuando el
representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado, ni
tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en documento publico
con facultades para administrar el patrimonio que tuviere el representado en
territorio nacional.

4. En el caso de que los administradores de la sociedad, u otra persona por
cuenta o en interés de cualquiera de ellos, hubieran formulado solicitud publica
de representacion, el administrador que la obtenga no podréa ejercitar el derecho
de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del
orden del dia en los que se encuentre en conflicto de intereses salvo que hubiese
recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada uno de dichos
puntos conforme al apartado 1 anterior. En todo caso, se entenderd que el
administrador se encuentra en conflicto de intereses respecto de las siguientes
decisiones:

a) Su nombramiento, reelecciéon o ratificaciobn como administrador.

b) Su destitucion, separacion o cese como administrador.

c) El ejercicio de la accidn social de responsabilidad dirigida contra él.

d) La aprobaciéon o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la
sociedad con el administrador de que se trate, sociedades controladas por
él o a las que represente o personas gque actdan por su cuenta.

TITULO 111

CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulo I. Organizacién y Constitucion de la junta

Articulo 10. Derecho de asistencia

1. Para asistir a la Junta General sera preciso que el accionista sea titular de un
numero de mil acciones como minimo, y que las tenga inscritas a su nombre en

los registros de detalle de las entidades participantes en la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A. (en



adelante, "lberclear™) con, al menos, cinco dias de antelacién a aquél en que
haya de celebrarse la junta. A estos efectos, se presumira que la titularidad de
las acciones corresponde a quien figura como titular de las mismas en dichos
registros el dia quinto inmediato anterior a la fecha de la junta.

2. Los que posean menor numero de acciones que el sefialado en el parrafo
precedente podran agruparlas para conseguirlo, confiriendo su representacion a
un accionista del grupo. De no hacerlo asi, cualquiera de ellos podra conferir su
representaciéon en la junta a favor de otro accionista con derecho de asistencia y
que pueda ostentarla con arreglo a la Ley, agrupando asi sus acciones con las de
éste.

3. Los accionistas habran de asistir a la junta provistos de la correspondiente
tarjeta de asistencia expedida por las entidades participantes en lberclear o por
la propia sociedad, previa acreditacion de la titularidad por referencia a la lista de
accionistas que tengan derecho de asistencia, conforme a lo antes sefalado. Esta
lista se cerrard definitivamente con cinco dias de antelacion al sefialado en la
convocatoria para la celebracion de la junta general.

4. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las juntas
generales, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 12 siguiente.

Los Directores y Técnicos asistiran también siempre que asi lo establezca el
Presidente del Consejo de Administracion, quien ademas podra concederles el
uso de la palabra cuando lo estime conveniente para mejor desarrollo de la Junta
General.

5. El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de cualquier
persona que juzgue conveniente, si bien la junta podrad revocar dicha
autorizacion. En particular, para promover la mas amplia difusién del desarrollo
de sus reuniones y de los acuerdos adoptados, el Presidente podra facilitar el
acceso a la junta a los medios de comunicacion y a los analistas financieros.

El personal de los medios de comunicaciéon que a tal efecto asista a la Junta
General debera estar acreditado.

6. En el momento de acceder al local donde se celebre la reuniéon de la junta
general se dispondran para los asistentes copias del texto de las propuestas de
acuerdos que se someteran a la junta general. No se incluiran aquellos anexos
documentales que en virtud de mandato legal, hayan sido puestos a disposicion
de los accionistas en relacién con las referidas propuestas de acuerdos. Tampoco
se incluiran aquellas propuestas que, por haber sido adoptadas inmediatamente
antes de celebrarse la junta, no hubieran podido ser incorporadas al cuaderno.

Articulo 11. Organizaciéon de la Junta General

1. La Junta General se celebrara en el lugar que indique la convocatoria dentro
del término municipal en que tenga su domicilio la sociedad. No obstante,
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cuando el Consejo de administraciéon lo considere oportuno, podra acordar que la
junta se celebre en cualquier otro lugar del territorio nacional, indicAndolo asi en
la convocatoria.

2. En garantia de la seguridad de los asistentes y del buen orden en el desarrollo
de la Junta General, el Consejo de Administracion establecera las medidas de
vigilancia y proteccion, incluidos sistemas de control de acceso, que resulten
adecuadas.

3. Se podra disponer la existencia de medios que permitan la traducciéon
simultanea de las intervenciones de la junta, cuando, por cualquier razén, se
considere conveniente. Asimismo, el Presidente podra disponer la grabacion
audiovisual de la Junta General para facilitar su difusion.

Articulo 12. Constitucion de la Junta General

1. La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el
veinticinco por ciento del capital social suscrito con derecho de voto.

En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la junta cualquiera que
sea el capital concurrente a la misma.

2. Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar
validamente la emision de obligaciones, la supresion o limitacion del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones o de obligaciones convertibles, el
aumento o la reduccién del capital, la transformaciéon, fusién, escisién, cesiéon
global de activo y pasivo, el traslado de domicilio al extranjero y, en general,
cualquier modificacion de los estatutos sociales, serd necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean al menos el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria sera suficiente la asistencia del veinticinco por ciento
de dicho capital.

3. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General, no
afectaran a la validez de su celebracion.

4. Para la valida constitucién de la junta no sera precisa la asistencia de los
miembros del Consejo de Administracion.

5. Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno o varios de los
puntos del orden del dia de la Junta General, fuera necesario, de conformidad
con la normativa aplicable o los estatutos sociales, la asistencia de unas
determinadas mayorias especificas y dichas mayorias no se consiguieran,
quedara el orden del dia reducido al resto de los puntos del mismo que no
requieren para adoptar validamente acuerdos esas determinadas mayorias de
asistencia.
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6. Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en los
estatutos sociales y en el presente Reglamento seran considerados como
presentes a los efectos de la constitucion de la junta de que se trate.

Articulo 13. Mesa de la Junta General

1. La Mesa de la Junta General estara formada por el Presidente y el Secretario.
A efectos protocolarios, se integraran en la Presidencia, el propio Presidente, los
Vicepresidentes, el Consejero Delegado, el Secretario, el Vicesecretario y el
Notario.

2. Las sesiones de las juntas generales estaran presididas por el Presidente del
Consejo de Administracion, en su defecto, por alguno de los Vicepresidentes del
mismo Consejo de Administraciéon y por su orden, y, en ausencia de todos éstos,
por el accionista que elijan en cada caso los socios asistentes a la reunion.

3. Corresponde al Presidente verificar la valida constitucion de la Junta General,
dirigir las deliberaciones ordenando el debate, y sometiendo a votaciéon el asunto
cuando lo considere suficientemente discutido, organizar la votacion, proclamar
los resultados, proceder a la clausura y, en general, todas las facultades v,
especificamente las de orden, gque sean precisas para el adecuado desarrollo de
la junta.

4. El Presidente estara asistido por el Secretario. Actuara de Secretario de la
Junta General quien lo sea, asimismo, del Consejo de Administracion, y en su
defecto, el Vicesecretario, y a falta de ambos, la persona, sea o no accionista,
que designe el Presidente.

5. Si por cualquier causa durante la celebracion de la Junta General el Presidente
o el Secretario hubieran de ausentarse de la reunién, la sustitucion en el ejercicio
de sus funciones procedera conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Articulo 14. Lista de asistentes

1. La admisién de tarjetas de asistencia y delegaciones se abrird con una hora de
antelacion a la hora anunciada para el comienzo de la sesion, salvo que otra cosa
se especifique en el anuncio de la convocatoria, y se cerrard inmediatamente
antes de formar la lista de asistentes.

El registro de los accionistas presentes y representados concurrentes se
efectuard mediante sistemas de lectura 6ptica u otros medios técnicos que se
consideren adecuados. Una vez finalizado el proceso de registro de tarjetas de
asistencia y delegaciones y de constatarse la existencia de quérum suficiente, se
constituira la Mesa de la Junta General y se formara la lista de asistentes.

2. En la lista de asistentes se hara constar el nombre de los accionistas presentes

y el de los accionistas representados y sus representaciones, asi como el niumero
de acciones propias 0 ajenas con que concurren.
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Al final de la lista se indicarA el numero de los accionistas presentes o
representados, asi como el importe del capital social que representan,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de voto.

3. La confeccion de la lista de asistentes corresponde al Secretario de la Junta,
quien ejerce esta competencia por delegacion de la Mesa de la Junta. Las
cuestiones que puedan surgir respecto de dicha lista de asistentes se resolveran
por la Mesa de la Junta.

4. El Presidente de la Junta General podra disponer que los servicios de la
sociedad auxilien al Secretario en la confeccion de la lista de asistentes y, en su
caso, en el cOmputo de las votaciones. La designacion de los escrutadores
corresponderd al Presidente.

5. La lista de asistentes se adjuntara al acta por medio de anexo firmado por el
Secretario con el Visto Bueno del Presidente. Asimismo, la lista de asistentes
podrd incorporarse a un soporte informatico, extendiéndose en este caso en la
cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de
identificacién firmada por el Secretario del 6rgano o de la sesién con el Visto
Bueno de quien hubiera actuado en la junta como Presidente.

6. Los accionistas 0, en su caso, representantes de éstos que accedan con
retraso al lugar de celebracion de la Junta General, una vez cerrada la admisién
de las tarjetas de asistencia y delegaciones, podran asistir a la reunién (en la
misma sala de celebracion o, si se estima oportuno por la sociedad para evitar
confusiones durante la junta, en una sala contigua desde donde puedan seguirla)
pero ni los referidos accionistas y representantes (ni sus representados) seran
incluidos en la lista de asistencia.

Capitulo Il. Desarrollo de la junta
Articulo 15. Constituciéon de la junta e inicio de la sesién

1. Al iniciarse la junta, el Presidente, o por su delegacion el Secretario, hard una
referencia a la convocatoria de la Junta General y leerd los datos relativos al
namero de socios con derecho a voto que asisten a la reunién (bien
directamente, bien mediante representacion), con indicacion del numero de
acciones correspondientes a unos y a otros, y su participacion en el capital. Si asi
procede, el Presidente declarard debida y validamente constituida la junta, en
primera o segunda convocatoria, segun proceda, determinara si ésta puede
deliberar y adoptar acuerdos sobre todos los asuntos comprendidos en el orden
del dia o si, por el contrario, ha de limitarse a alguno de ellos, y acordara el inicio
de la sesion.

2. Declarada la constitucién de la junta, y sin perjuicio de su derecho a formular
las manifestaciones que consideren oportunas en el turno de intervenciones, los
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accionistas concurrentes, a pregunta del Notario, podran expresar a éste, para su
debida constancia en el acta de la junta, cualquier reserva o0 protesta que
tuvieren sobre la valida constitucion de la junta o sobre los datos globales de la
lista de asistentes a los que con anterioridad se haya dado lectura publica.

Articulo 16. Intervenciones

1. Una vez declarado el inicio de la sesi6n, los accionistas que deseen intervenir
en ella (para solicitar informacion, para formular propuestas, cuando proceda, o
para realizar cualquier otra manifestacion) procederan a apuntarse en la lista de
intervinientes, sin perjuicio del derecho a solicitarlo verbalmente con
posterioridad. A tal efecto, el accionista interesado se identificara ante el
Secretario o el personal de su oficina dispuesto al efecto o, en su caso ante el
Notario, haciendo constar sus datos de identidad y el nimero de acciones de que
sea titular o, en su caso, represente.

Cualquier accionista tendra derecho a intervenir en la deliberaciéon de los puntos
del orden del dia.

2. A continuacion, el Presidente y, en su caso, los miembros del Consejo de
Administracién o las personas designadas al efecto, se dirigiran a los asistentes
para exponer los informes correspondientes. Tras ello, y en todo caso antes de la
votacion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, el Presidente abrira el
turno de intervencion de los accionistas.

3. Las intervenciones de los accionistas se produciran por el orden en que sean
llamados al efecto por la Mesa, previa fijacion de los turnos de intervencién por
el Presidente, concediendo la palabra, por riguroso orden, a todos los accionistas
que lo hayan solicitado por escrito y luego a los que lo soliciten verbalmente. En
este caso, antes de iniciar su intervencion, los accionistas o sus representantes
que hubieren solicitado intervenir deberan identificarse manifestando su nombre,
si actian en nombre propio o de un accionista, debiendo en este caso proceder a
su identificacion, asi como el nUmero de acciones propias o representadas con
que concurren a la junta y el numero o referencia de la tarjeta de asistencia, de
constar éste en la misma.

4. El Presidente podréa disponer que las intervenciones se produzcan todas antes
de iniciarse las votaciones, o en relacidon con cada uno de los puntos del diay a
medida que se vaya avanzando en la votacion de los mismos.

El Presidente respondera directamente o a través de la persona que designe,
bien después de la intervencion de cada accionista, bien después de la
intervencion de todos ellos segun considere mas conveniente para el buen orden
de la deliberacion.

5. Los accionistas que deseen que conste en acta el contenido de su

intervencion, el sentido de su voto y en su caso su oposicién al acuerdo, habran
de solicitarlo expresamente y, si desean que su intervencion conste de forma
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literal, habran de entregar, antes de iniciarla, al Secretario o al Notario de asistir
éste a la junta para levantar el acta de la misma, el texto escrito de aquélla para
su cotejo y posterior incorporacion al acta si no se optase por su trascripcion en
el cuerpo de la misma.

El Notario procedera, a estos efectos, conforme al articulo 102 del Reglamento
del Registro Mercantil.

6. En el ejercicio de sus funciones de direccion y ordenacion de la junta, el
Presidente tendra, entre otras, las siguientes facultades:

(a) Ordenar el desarrollo de las intervenciones de los accionistas en los
términos previstos en los apartados anteriores.

(b) Limitar el tiempo de uso de la palabra de los accionistas cuando considere
que un asunto se encuentra suficientemente debatido.

(c) Moderar las intervenciones de los accionistas, pudiendo interpelarles para
que se atengan al orden del dia y observen en su intervenciéon las normas
de correccion adecuadas.

(d) Llamar al orden a los accionistas cuando sus intervenciones se produzcan
en términos manifiestamente obstruccionistas o se guien por el propoésito
de perturbar el normal desarrollo de la junta.

(e) Retirar el uso de la palabra cuando haya concluido el tiempo en su caso
asignado para cada intervencion o cuando, pese a las amonestaciones
hechas al amparo de los apartados (c) y (d) anteriores, el accionista
persista en su conducta. En el ejercicio de esta facultad, el Presidente
podré exigir el abandono de la sala al accionista que reiteradamente haya
desatendido sus requerimientos, asi como adoptar las medidas oportunas
para hacerlo efectivo.

(f) Solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan quedado
suficientemente explicadas durante la intervencion.

(g) Resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo de la
reunién de la Junta General acerca de las reglas establecidas en el
presente Reglamento.

Articulo 17. Ejercicio del derecho de informacién durante la Junta
General

1. En sus intervenciones, los accionistas podran solicitar las informaciones o
aclaraciones que consideren convenientes para un adecuado conocimiento y
valoracion de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Asimismo, los
accionistas también podran solicitar las aclaraciones que estimen precisas acerca
de la informacién accesible al publico que la sociedad hubiera facilitado a la
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Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta
General y acerca del informe del auditor. Dicha informacion debera serles
cumplidamente proporcionada por los administradores de la sociedad en el curso
de la Junta General, salvo que no se halle disponible en el momento, en cuyo
caso debera serles facilitada por escrito dentro de los siete dias siguientes a la
terminacion de la Junta, o concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 8 de este Reglamento.

2. La informacion o aclaracion sera facilitada por el Presidente, o en su caso y
por indicacion de éste, por el Consejero Delegado, otro Consejero, el Secretario o
Vicesecretario, o, si resulta conveniente, por cualquier empleado o experto en la
materia.

Articulo 18. Prérroga y suspension de la Junta General

1. La Junta General podra acordar su propia proérroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta de los administradores o de un nidmero de socios que
representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a la misma.
Cualquiera que sea el numero de sus sesiones, se considerara que la junta es
Unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones. Por lo tanto, no sera
necesario reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley o0 en los estatutos sociales para su valida constitucion.

Si algun accionista incluido en la lista de asistentes formada no asistiera
posteriormente a las sucesivas sesiones, las mayorias necesarias para la
adopcion de acuerdos continuaran siendo determinadas en ellas a partir de los
datos resultantes de dicha lista.

2. Excepcionalmente, y en el supuesto de que se produjeran disturbios que
quebranten de modo sustancial el buen orden de la reunién o cualquier otra
circunstancia extraordinaria que transitoriamente impida su normal desarrollo, el
Presidente de la junta podra acordar la suspension de la sesion durante el tiempo
adecuado, con el fin de procurar el restablecimiento de las condiciones
necesarias para su continuacion. En este caso, el Presidente podra adoptar las
medidas que estime oportunas para garantizar la seguridad de los presentes y
evitar la reiteracion de circunstancias que nuevamente puedan alterar el buen
orden de la reunion.

Capitulo I11. Adopcion, documentacion y publicidad de los acuerdos
Articulo 19. Votacidn de las propuestas de acuerdos

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas, en su
caso, las respuestas, el Presidente someterd a votacion las propuestas de

acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia y sobre aquéllos
que hayan propuesto validamente los accionistas en el transcurso de la reunion.
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El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria, comenzando por las propuestas presentadas por el
Consejo de Administracion. Si se hubieren formulado propuestas relativas a
asuntos sobre los que la junta pueda resolver sin que consten en el orden del
dia, el Presidente decidira el orden en que seran sometidos a votacion.

2. En la Junta General, deberan votarse separadamente aquellos asuntos que
sean sustancialmente independientes. En todo caso, deberan votarse de forma
separada:

(@) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccibn o la separacién de cada
administrador, y

(b) en la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia.

Las mismas reglas previstas en este apartado seran aplicables a la votacion de
las propuestas formuladas por los accionistas que no consten en el orden del dia.
En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente
todas las demas relativas al mismo asunto y que sean incompatibles con ella, sin
que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

3. No sera necesario que el Secretario exponga o dé lectura previa a aquellas
propuestas de acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicién de los
accionistas antes de la sesion, salvo cuando, para todas o alguna de las
propuestas, bien en todo, bien en parte de ellas, asi lo solicite cualquier
accionista o, de otro modo, se considere conveniente por el Presidente.

En todo caso, se indicard a los asistentes el punto del orden del dia al que se
refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

4. Como regla general para favorecer el desarrollo de la junta y partiendo de la
base que se presume gque todo accionista que se ausenta antes de la votacion,
sin dejar constancia de su abandono y punto del orden del dia en que éste se
produce, da su voto favorable a las propuestas presentadas o asumidas por el
Consejo respecto a los puntos incluidos en el orden del dia, la votacién de los
acuerdos se realizara conforme al siguiente procedimiento y determinacién de
voto:

(a) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del dia,
se consideraran votos favorables a la propuesta presentada o asumida por
el Consejo de Administracion sometida a votacion los correspondientes a
todas las acciones concurrentes a la reunidn, presentes o representadas,
deducidos los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o
representantes pongan en conocimiento del Secretario o, en su caso, del
Notario mediante comunicacién escrita 0 manifestacion personal, su voto
en contra o en blanco o su abstencion.
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A los efectos de la votacion el Presidente preguntard por los votos en
contra que se formulen y seguidamente por las abstenciones, resultando
innecesario la manifestacion de los votos a favor.

Respecto a los votos en blanco sélo se tendran en cuenta cuando el
accionista que lo desee formular asi lo solicite expresamente, sin que el
Presidente deba formular pregunta alguna al respecto.

(b) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia
0 no asumidos por el Consejo de Administracién, se consideraran votos
contrarios a la propuesta sometida a votacion los correspondientes a todas
las acciones concurrentes a la reunidn, presentes o representadas,
deducidos los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o
representantes pongan en conocimiento del Secretario o, en su caso, del
Notario mediante comunicacion escrita o manifestacion personal, su voto a
favor o en blanco o su abstencion.

A los efectos de votacién el Presidente preguntara por los votos a favor
que se formulen y seguidamente por las abstenciones, resultando
innecesaria la manifestacion de los votos en contra. Respecto a los votos
en blanco sélo se tendran en cuenta cuando el accionista que lo desee
formular asi lo solicite expresamente, sin que el Presidente deba formular
pregunta alguna al respecto.

A efectos de lo dispuesto en los parrafos (a) y (b) precedentes, se consideraran
como acciones concurrentes a la reunion todas aquellas que figuren en la lista de
asistentes, deducidas las acciones cuyos titulares o0 representantes hayan
abandonado la reunidon en la votacion de la propuesta de acuerdo de que se
trate, siempre y cuando hayan dejado constancia de tal abandono ante el
Secretario.

Las comunicaciones 0 manifestaciones previstas en los parrafos a) y b)
precedentes podran realizarse individualmente respecto de cada una de las
propuestas de acuerdos 0 conjuntamente para varias o0 para todas ellas,
expresando la identidad y condicibn —accionista o representante- de quien las
realiza, el nimero de acciones a que se refieren y el sentido del voto o, en su
caso, la abstencion.

5. No obstante lo establecido en el apartado anterior, si concurren circunstancias
justificadas, el Presidente podra establecer cualquier otro sistema de
determinacion del voto que permita constatar la obtencién de los votos
favorables necesarios para su aprobacidon y dejar constancia en acta del
resultado de la votacion.

Articulo 20. Voto a distancia

De conformidad con lo que dispongan los estatutos sociales, el ejercicio del
derecho de voto sobre las propuestas de acuerdos correspondientes a los puntos
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comprendidos en el orden del dia, podra delegarse o ejercitarse por el accionista
mediante correspondencia postal 0 mediante comunicacion electrénica, siempre
que para tales casos la sociedad haya establecido procedimientos que garanticen
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto y la
constancia de la identidad y condicidon de accionista o representante de los
votantes, del numero de acciones con las que vota y del sentido del voto o, en su
caso, de la abstencion.

En todo caso, los procedimientos establecidos para ejercitar el derecho de voto
por medios de comunicacién a distancia, seran objeto de publicaciéon en el
anuncio de convocatoria de la Junta General y en la pagina web de la sociedad.

Articulo 21. Adopcidn de acuerdos y finalizacion de la junta

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de las acciones
presentes o representadas en la junta, correspondiendo un voto a cada accion,
salvo que por prescripcion legal deban adoptarse por mayoria cualificada. Se
entenderd adoptado un acuerdo por mayoria simple de votos cuando obtenga
mas votos a favor que en contra.

En particular, en el caso previsto en el el articulo 201.2 de la Ley de Sociedades
de Capital, los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de dos tercios del
capital presente o representado.

2. Para cada acuerdo sometido a votaciéon de la junta debera determinarse, como
minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos
vélidos, la proporcion de capital social representado por dichos votos, el numero
total de votos validos, el nUmero de votos a favor y en contra de cada acuerdo vy,
en su caso, el nUmero de abstenciones.

3. El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes para alcanzar la mayoria necesaria en
cada caso, sin perjuicio de las manifestaciones que los accionistas asistentes
hagan, en su caso, al Notario acerca del sentido de su voto.

4. Finalizada la votacibn de las propuestas de acuerdo y proclamada su
aprobacion, en su caso, por el Presidente, concluira la celebraciéon de la junta y el
Presidente levantarda la sesion.

Articulo 22. Acta de la junta

Los acuerdos de la Junta General se consignardn en acta que se extendera o
transcribird en el libro de actas. El Acta notarial tendra la consideracion de acta
de la junta y no necesita ser aprobada. Cuando el acta de la junta no sea
notarial, podra ser aprobada por la junta a continuacidon de haberse celebrado
ésta y, en su defecto, dentro del plazo de 15 dias, por el Presidente de la junta y
dos Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.
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Articulo 23. Publicidad de los acuerdos

1. Con independencia de las medidas de publicidad que legal o
reglamentariamente sean exigibles en cada caso, los accionistas podran conocer
los acuerdos adoptados por la Junta General y el resultado de las votaciones que
se publicaran integros a través de la pagina web de la sociedad dentro de los
cinco dias siguientes a la finalizacion de la Junta General.

2. Cualquier accionista y las personas que, en su caso, hubieren asistido a la
Junta General en representacion de los accionistas no asistentes podran obtener
en cualquier momento certificacion de los acuerdos adoptados.

3. Asimismo, los acuerdos inscribibles se presentardn para su inscripcion en el
Registro Mercantil.

4. La sociedad comunicara a la Comisién Nacional del Mercado de Valores los
acuerdos adoptados por la Junta General, bien literalmente bien mediante un
extracto de su contenido, en el mas breve plazo posible y, en todo caso, en el
que al efecto se halle establecido.
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ANEXO 111

ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Capitulo I. PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad

1.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de
actuacion del Consejo de Administracion de Abertis Infraestructuras,
S.A., las reglas basicas de su organizaciéon y funcionamiento y las
normas de conducta de sus miembros.

. Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los

consejeros seran aplicables, en la medida en que resulten compatibles
con su especifica naturaleza, a la alta direccién de la sociedad. A estos
efectos tendran la consideracion de alta direccién, aquellos directivos
que tengan dependencia directa del Consejo o del primer ejecutivo de la
compania.

Articulo 2. Interpretacion

El presente Reglamento se interpretar4 de conformidad con las normas
legales y estatutarias que sean de aplicacion.

Articulo 3. Difusién

1.

Los consejeros y la alta direccion tienen la obligacion de conocer, cumplir
y hacer cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del
Consejo facilitara a todos ellos un ejemplar del mismo.

. El Consejo de Administraciéon adoptara las medidas oportunas para que

el Reglamento esté a disposicion de los accionistas y del publico inversor
en general.

Capitulo 11. MISION DEL CONSEJO

Articulo 4. Mision

1.

La actuacion del Consejo de Administracidn en interés de sus accionistas
y en el cumplimiento de sus funciones legales, estatutarias y derivadas
del presente Reglamento se llevara a cabo respetando, particularmente,
las exigencias impuestas por el Derecho, cumpliendo de buena fe los



contratos explicitos e implicitos concertados con los trabajadores,
proveedores, financiadores y clientes y, en general, observando aquellos
deberes éticos que razonablemente imponga una responsable
conduccion de los negocios.

Es competencia del Consejo de Administracion la gestion y la
representacion de la sociedad en los términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital.

El Consejo de Administracién no podra delegar las siguientes facultades:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que
hubiera constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y de
los directivos que hubiera designado.

b) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacién a la junta
general.

¢) La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al
6rgano de administracion siempre y cuando la operacién a que se
refiere el informe no pueda ser delegada.

d) ElI nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la
sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de su
contrato.

e) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran
dependencia directa del consejo o de alguno de sus miembros, asi
como el establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos,
incluyendo su retribucion, asi como su evaluaciéon del desempefio.

f) Las decisiones relativas a la remuneracién de los consejeros, dentro
del marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones
aprobada por la junta general.

g) La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracion del
orden del dia y la propuesta de acuerdos.

h) La politica relativa a las acciones propias.

i) Las facultades que la junta general hubiera delegado en el Consejo
de Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado
por ella para subdelegarlas.

j) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de
gestibn y presupuesto anuales, la politica de inversiones y de
financiacion.



K)

La politica de responsabilidad social corporativa, la politica de
dividendos y cualquier otra politica y estrategia general de la
sociedad.

La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos,
incluidos los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de
informacién y control.

m) La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la sociedad

p)

Q)

r
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y del grupo del que sea entidad dominante.

La organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion y, en
particular, la aprobacion y modificacion de su propio Reglamento.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condiciéon de
cotizada, deba hacer publica la sociedad peridédicamente.

La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que Abertis
es entidad dominante.

La determinacion de las estructuras organizativas de Abertis y sus
filiales y la designaciéon de los correspondientes equipos directivos.

La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que por
su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caréacter
estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion
corresponda a la junta general.

La aprobacion de la creacidon o adquisicion de participaciones en
entidades de propoésito especial o domiciliadas en paises o territorios
que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga
que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la
sociedad y su grupo.

La aprobacion, previo informe de la comision de auditoria, de las
operaciones que la sociedad o sociedades de su grupo realicen con
consejeros, en los términos de los articulos 229 y 230, o con
accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con
otros, de una participacion significativa, incluyendo accionistas
representados en el Consejo de Administracion de la sociedad o de
otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a
ellos vinculadas. Los Consejeros afectados o que representen o estén
vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse de
participar en la deliberacién y votacién del acuerdo en cuestién. Solo
se exceptuaran de esta aprobacion las operaciones que reunan
simultdneamente las tres caracteristicas siguientes:



1. que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliguen en masa a un elevado numero de
clientes,

2. que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter
general por quien actie como suministrador del bien o servicio de
que se trate, y

3. que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos
anuales de la sociedad.

u) La determinacién de la estrategia fiscal de la sociedad.

Vv) Aquellas decisiones que una quinta parte de los miembros del
Consejo soliciten que sean adoptadas por el Pleno del Consejo.

. Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas,
se podran adoptar las decisiones indicadas en el apartado 1 del articulo
529 ter de la Ley de Sociedades de Capital por los 6rganos o personas
delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de
Administracion que se celebre tras la adopcién de la decision.

. Las decisiones contempladas en en las letras €), j), m), p), d), r), s), )y
V) del apartado 3 anterior, y aquellas que exijan un quérum de votacion
reforzado de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6 siguiente, antes
de ser sometidas al Pleno del Consejo deberdn ser debatidas en la
Comisidén Ejecutiva, al menos con 3 dias de antelaciéon a su sometimiento
del Pleno del Consejo, salvo que concurran razones de urgencia que
deberan ser apreciadas por la propia Comision Ejecutiva y el Pleno del
Consejo con el voto favorable de 2/3 de sus miembros presentes o
representados, que impidieran cumplir con dicho plazo.

. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de sus vocales.

Para adoptar acuerdos sera preciso el voto favorable de la mayoria absoluta
de los Consejeros concurrentes, presentes o representados, a la sesion,
salvo a) en caso de delegacion permanente de alguna facultad del Consejo
de Administracién en la Comisién Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la
designaciéon de los administradores que hayan de ocupar tales cargos, asi
como la designacion de los directores generales de Abertis, para lo que sera
preciso el voto favorable de dos terceras partes de los componentes del
Consejo, y b) cuando se refieren a las siguientes materias, en que sera
preciso el voto favorable de mas de dos tercios de los consejeros, presentes
O representados:

(i) Propuestas de transformacion, fusion, escision o disoluciéon de la
sociedad, cesion global del activo y pasivo de la misma,
aportacion de rama de actividad, alteracion de su objeto social,
aumento y disminucion del capital social.
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(ii) Propuestas de acuerdos que afecten al nimero de Consejeros, la
creacion de Comisiones del Consejo de Administracion, el
nombramiento de cargos en el mismo y la proposicion de cargos
en los Consejos de Administracion de las filiales y participadas de
la sociedad.

(iii) Inversiones y desinversiones cuando superen la mayor de las
siguientes cifras; a) doscientos millones (200.000.000) de euros,
y b) una cifra equivalente al cinco por ciento (5%) de los
recursos propios de la sociedad.

(iv) La aprobacion y modificacion del Reglamento del Consejo.

Capitulo 11l. COMPOSICION DEL CONSEJO Y CATEGORIAS DE
CONSEJEROS

Articulo 5. Composicion cualitativa

1.

El Consejo de Administracién, en el ejercicio de sus facultades de
propuesta a la junta general y de cooptaciéon para la cobertura de
vacantes, procurarda que en la composicion del érgano los consejeros
externos o no ejecutivos representen una amplia mayoria sobre los
consejeros ejecutivos.

El Consejo de Administracion debera velar por que los procedimientos de
seleccion de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de
experiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacion alguna y, en particular, que faciliten la
seleccion de consejeras.

. El Consejo procurara igualmente que dentro del grupo mayoritario de los

consejeros externos se integren los titulares o quienes representen los
intereses de los titulares de participaciones significativas estables en el
capital de la sociedad (consejeros dominicales) y personas de reconocido
prestigio que no se encuentren vinculadas al equipo o0 a los accionistas
significativos (consejeros independientes).

Con el fin de establecer un equilibrio razonable entre los consejeros
dominicales y los consejeros independientes, el Consejo atendera a la
estructura de propiedad de la sociedad, la importancia en términos
absolutos y comparativos de las participaciones accionariales
significativas, asi como el grado de permanencia, compromiso y la
vinculacion estratégica con la sociedad de los titulares de dichas
participaciones significativas.

Articulo 6. Categorias de consejeros

a) Consejeros ejecutivos: los consejeros que desempefien funciones de
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b)

d)

direccion en la sociedad o en su grupo, cualquiera que sea el vinculo
juridico que mantengan con ella. No obstante, los consejeros que sean
alta direccién o consejeros de sociedades pertenecientes al grupo de la
entidad dominante de la sociedad tendran en ésta la consideracion de
dominicales.

Asimismo, cuando un consejero desempefie funciones de direcciéon y, al
mismo tiempo, sea o represente a un accionista significativo, o que esté
representado en el Consejo de Administracion, se considerara como
ejecutivo.

Consejeros no ejecutivos: todos los restantes consejeros de la sociedad,
pudiendo ser dominicales, independientes u otros externos.

Consejeros dominicales: los que posean una participacion accionarial
igual o superior a la que se considere legalmente como significativa o
que hubieran sido designados por su condicidon de accionistas aunque su
participacion accionarial no alcance dicha cuantia, asi como quienes
representen a accionistas de los anteriormente sefalados.

Consejeros independientes: los que, designados en atenciéon a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempefar sus
funciones propias del cargo sin verse condicionados por relaciones con la
sociedad o su grupo, sus accionistas significativos o sus directivos.

Otros consejeros externos: los que, no siendo ejecutivos, tampoco
rednan las caracteristicas para tener la condicion de dominicales o
independientes.

A los efectos de su inscripcion en el Registro Mercantil, el acuerdo de la
Junta General o del Consejo de Administracion, segun corresponda, debera
contener la categoria del consejero.

Articulo 7. Incompatibilidades para ser consejero independiente

1.

No podran ser considerados en ningldn caso cOomo consejeros
independientes quienes se encuentren en cualquiera de las siguientes
situaciones:

a) Quienes hayan sido empleados o0 consejeros ejecutivos de
sociedades del grupo, salvo que hubieran transcurrido tres o cinco
afos, respectivamente, desde el cese en esa relacion.

b) Quienes perciban de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier
cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de
consejero, salvo que no sea significativa para el consejero. A estos
efectos, no se tendran en cuenta los dividendos ni los complementos
de pensiones que reciba el consejero en razén de su anterior relacion
profesional o laboral, siempre que tales complementos tengan
caracter incondicional y, en consecuencia, la sociedad no pueda de
forma discrecional suspender, modificar o revocar su devengo sin
que medie incumplimiento de sus obligaciones.



d)

f)

9)

h)

)

Los
consecuencia de la venta de su participacion por el accionista al que
representaban solo podran ser reelegidos como consejeros independientes
cuando el accionista al que representaran hasta ese momento hubiera
vendido la totalidad de sus acciones en la sociedad.

Quienes sean o0 hayan sido durante los ultimos tres afios, socios del
auditor externo o responsable del informe de auditoria, ya se trate
de la auditoria durante dicho periodo de la sociedad o de cualquier
otra sociedad de su grupo.

Quienes sean consejeros ejecutivos o alta direccién de otra sociedad
distinta en la que algun consejero ejecutivo o alto directivo de la
sociedad sea consejero externo.

Quienes mantengan o hayan mantenido durante el ultimo afio, una
relacion de negocios significativa con la sociedad o con cualquier
sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio 0 como accionista
significativo, consejero o alto directivo de una entidad que
mantenga o hubiera mantenido dicha relacion. Se consideraran
relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios,
incluidos los financieros, y la de asesor o consultor.

Quienes sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o alta
direccion de una entidad que reciba, o haya recibido durante los
ultimos tres afios, donaciones de la sociedad o de su grupo.

No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros
patronos de una fundacién que reciba donaciones.

Quienes sean conyuges, personas ligadas por analoga relacién de
afectividad o parientes hasta de segundo grado de un consejero
ejecutivo o alto directivo de la sociedad.

Quienes no hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o
renovacion por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

Quienes hayan sido consejeros durante un periodo continuado
superior a doce afnos.

Quienes se encuentren respecto de algun accionista significativo o
representado en el Consejo, en alguno de los supuestos sefialados
en los parrafos a), e), f) o g) anteriores. En el caso de la relacion de
parentesco sefialada en la letra g), la limitacion se aplicara no sélo
respecto al accionista, sino también respecto a sus consejeros
dominicales del Consejo de Administracibn en la sociedad
participada.

consejeros dominicales que pierdan tal condicibn como

3. Un consejero que posea una participacion accionarial en la sociedad

podra tener la condicion de independiente, siempre que satisfaga todas
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las condiciones establecidas en este articulo y, ademas, su participacion
no sea significativa.

Articulo 8. Composicién cuantitativa

1.

El Consejo de Administracion estara formado por el ndmero de
consejeros que determine la junta general dentro de los limites fijados
por los estatutos de la sociedad.

El Consejo propondra a la junta general el niumero que, de acuerdo con
las cambiantes circunstancias de la sociedad, resulte mas adecuado para
asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del
érgano.

Capitulo 1V. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 9. El Presidente del Consejo

1.

El cargo de Presidente del Consejo de Administracion podra recaer en
un consejero ejecutivo, en cuyo caso, la designacion del Presidente
requerira el voto favorable de los dos tercios de los miembros del
Consejo de Administracion. En caso de que el Presidente tenga la
condicion de consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion, con la
abstencibn de los consejeros ejecutivos, debera nombrar
necesariamente a un consejero coordinador entre los consejeros
independientes, que estard especialmente facultado para solicitar la
convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusibn de nuevos
puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado, coordinar y
reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion
periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre sus
miembros, previo informe de la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones. El Presidente tendra las facultades que prevean la Ley, los
estatutos sociales, este Reglamento y las que en cada caso le
encomiende el Consejo.

Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar y presidir las
reuniones del Consejo de Administracion, de formar el orden del dia y
dirigir las discusiones y deliberaciones, debiendo estimular el debate y la
participacion activa de los consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion. Asimismo, debera velar
porque los consejeros reciban con caracter previo la informacion
suficiente para deliberar sobre los puntos del orden del dia .

La delegacion de facultades en el Presidente, cuando las mismas no sean
ejercidas de forma habitual por el mismo, no comportara la pérdida de
consideracion de consejero externo.

Corresponde al Presidente presidir la Junta General de Accionistas.
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Articulo 10. El Vicepresidente

El Consejo, previo informe de Ila Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, podra designar uno o mas Vicepresidentes, que sustituiran al
Presidente cuando por cualquier circunstancia no pueda éste actuar.

Articulo 11. El Secretario del Consejo
1. El Secretario del Consejo de Administracion podra o no ser consejero.
2. El Secretario ejercera las siguientes funciones:

a) Conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejar
constancia en los libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar
fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se
ajusten a la normativa aplicable y sean conformes con los estatutos
sociales y demas normativa interna.

c) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion
relevante para el ejercicio de su funcion con la antelacion suficiente y
en el formato adecuado.

3. El Secretario sera nombrado y separado por el Consejo en pleno previo
informe, en ambos casos, de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones.

Articulo 12. El Vicesecretario del Consejo

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, podra nombrar un Vicesecretario, que
podrd o no ser consejero, para que asista al Secretario del Consejo de
Administracién o le sustituya en caso de ausencia en el desempefio de tal
funcion.

Articulo 13. Organos delegados del Consejo de Administracion

1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo
individual al Presidente o a cualquier otro consejero y de la facultad que
le asiste para constituir Comisiones Delegadas por areas especificas de
actividad, el Consejo de Administracibn podra constituir una Comision
Ejecutiva, con facultades decisorias generales, y en todo caso,
designara una Comisién de Auditoria y Control y una Comision de
Nombramientos y Retribuciones; estas Ultimas Unicamente con
facultades de informacién, supervision, asesoramiento y propuesta en
las materias determinadas por los articulos siguientes.



2.

Sin perjuicio de las funciones indicadas en el articulo 16, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones evaluara el perfil de las personas mas
idoneas para formar parte de las distintas Comisiones y elevara al
Consejo las correspondientes propuestas. En todo caso, tomara en
consideracion las sugerencias que le hagan llegar el Presidente y el
Consejero Delegado.

Salvo lo dispuesto en los estatutos y en este Reglamento, las Comisiones
podran regular su propio funcionamiento. En lo no previsto
especialmente, se aplicaran las normas de funcionamiento establecidas
por este Reglamento en relaciéon al Consejo, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funcion de la Comisidon correspondiente.

Asimismo, el Consejo de Administracién podra constituir cuantas otras
comisiones estime oportuno asi como cualesquiera otros Organos que
puedan desarrollar funciones de asesoramiento o0 consultivas de
implantacion territorial pudiendo fijar, en su caso, su caracter
remunerado.

Articulo 14. La Comisién Ejecutiva

1.

El Consejo podréa designar una Comision Ejecutiva que estara compuesta
por el nimero de consejeros que en cada caso determine el Consejo de
Administraciéon, dentro del minimo y el maximo previsto en los estatutos,
atendiendo a los criterios que se indican en el Articulo 5 del presente
Reglamento y reflejando en cuanto sea posible la composicién del
Consejo.

Seran miembros de la misma el Presidente y el Consejero Delegado.

La adopcidon del acuerdo de nombramiento de los miembros de la
Comision Ejecutiva y la delegacion de facultades requerirdn el voto
favorable de al menos los dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracion.

Actuara como Presidente de la Comision Ejecutiva el Presidente del
Consejo de Administracién y desempefiara su secretaria el Secretario del
Consejo, asistido por el Vicesecretario.

La Comision Ejecutiva ejercerd las facultades que el Consejo de
Administracién le delegue.

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se adoptardn con el voto
favorable de la mayoria absoluta de concurrentes a la sesidn, presentes
0 representados, salvo cuando se refieran a las siguientes materias en
que se sera preciso el voto favorable de mas de dos tercios de los
miembros de la Comisidn presentes o representados en la sesion:

a) Propuestas de transformacion, fusion, escision o disolucion de la
sociedad, cesion global del activo y pasivo de la misma, aportacion de
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rama de actividad, alteracion de su objeto social, aumento vy
disminucion del capital social.

b) Propuestas de acuerdos que afecten al niumero de Consejeros, la
creacion de Comisiones del Consejo de Administracion, el
nombramiento de cargos en el mismo y la proposicién de cargos en
los Consejos de Administracion de las filiales y participadas de la
sociedad.

c¢) Inversiones y desinversiones cuando superen la mayor de las
siguientes cifras: a) doscientos millones (200.000.000) de euros, y b)
una cifra equivalente al cinco por ciento (5%) de los recursos propios
de la sociedad.

Articulo 15. La Comisién de Auditoria y Control

1. El Consejo de Administracion designard de su seno una Comision de
Auditoria y Control compuesta por cinco (5) miembros, debiendo tener
todos ellos la categoria de consejeros no ejecutivos. Al menos dos de los
miembros de la Comisién de Auditoria y Control tendran la categoria de
consejeros independientes y uno de ellos sera designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la legislacién aplicable o
el Reglamento del Consejo, la Comisiéon de Auditoria y Control tendra las
siguientes competencias minimas:

a) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la
junta general de accionistas las propuestas de selecciéon, designacion,
reeleccion y sustitucion de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria, las condiciones de contratacion, el alcance del mandato
profesional y, en su caso, la revocaciéon o no renovacion,todo ello de
acuerdo a la normativa aplicable, asi como recabar regularmente de
ellos informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, vy
preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

b) Informar a la junta general sobre las cuestiones que se planteen en
sSu seno en materias de su competencia.

c) Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar Ilas
propuestas de modificacibn de principios y criterios contables
sugeridos por la direccion.

d) Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, evaluar los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestién a
sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre
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e)

)

9

h)

)

aquellos y éste en relacién con los principios y criterios aplicables en
la preparacion de los estados financieros.

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, los servicios
de auditoria interna, comprobando la adecuacion e integridad de los
mismos y revisar la designacion y sustitucion de sus responsables,
supervisar las medidas de vigilancia y control idoneas para prevenir
la comision de infracciones penales, los sistemas de gestion de
riesgos, incluidos los fiscales, los sistemas de gestion de
cumplimiento de toda aquella normativa aplicable, asi como discutir
con los auditores de cuentas las debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que
la opinién sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del
informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

Supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar,
de forma confidencial, las irregularidades que se adviertan en el seno
de la empresa de potencial trascendencia, especialmente financieras
y contables, asi como aquellas que puedan comportar una
responsabilidad penal para la empresa.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos,
para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria
de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En todo caso,
deberéan recibir anualmente de los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria la confirmacidén escrita de su independencia frente a la
entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi
como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por los citados auditores o sociedades de auditoria, o por
las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas.

Emitir anualmente, con caréacter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opiniéon
sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria. Este informe debera pronunciase, en todo caso, sobre la
valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a que hace
referencia el apartado anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen
de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.
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k) Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente del
Consejo de Administraciéon, los miembros del Consejo, los directivos
o los accionistas de la sociedad.

) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre la
informacién financiera que la sociedad deba hacer publica
periédicamente, la creacién o adquisicion de participaciones en
entidades de propoésito especial o domiciliadas en paises o territorios
que tengan la consideraciéon de paraisos fiscales y las operaciones
con partes vinculadas, asi como sobre cualesquiera otras materias
previstas en la Ley, los estatutos sociales y el Reglamento del
Consejo de Administracion.

m) Informar en relacion a las transacciones que impliguen o puedan
implicar conflictos de interés y, en general, sobre las materias
contempladas en el capitulo IX del presente Reglamento.

n) La supervision, en su caso, del cumplimiento de cualquier protocolo
interno de relaciones entre la sociedad y aquella sociedad o
sociedades de su grupo que coticen en Bolsa.

Estas competencias se entenderan con caracter enunciativo y sin perjuicio
de aquellas otras que el Consejo de Administracién pudiera encomendarle o
que le fueran atribuidas por la normativa reguladora de la auditoria de
cuentas.

3.

La Comisién de Auditoria y Control se reunira cuantas veces resulte
necesario para el desarrollo de sus funciones y sera convocada por orden
de su Presidente, bien a iniciativa propia, o bien a requerimiento del
Presidente del Consejo de Administracion o de tres (3) miembros de la
propia Comision.

El Consejo determinara asimismo quien ejercera el cargo de Presidente
entre los consejeros independientes que formen parte de la Comision,
que deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese. La propia Comision
designara un Secretario y podra designar un Vicesecretario, pudiendo
ambos no ser miembros de la misma.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comisién y a prestarles su
colaboracion y acceso a la informacion que disponga, cualquier miembro
del equipo directivo o del personal de la sociedad que fuese requerido a
tal fin. También podra requerir la Comisién la asistencia a sus sesiones
de los auditores de la sociedad.

Articulo 16. La Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard formada por
consejeros no ejecutivos en el niumero que determine el Consejo de
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Administracién, dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros
independientes y, en su composicion reflejard razonablemente la
relacion existente en el Consejo entre consejeros dominicales y
consejeros independientes.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendréa las siguientes
funciones basicas:

a)

b)

d)

9)

h)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios
en el Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las
funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicaciéon precisos
para que puedan desempeiar eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representaciéon para el sexo menos
representado en el Consejo de Administracion y elaborar
orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento de consejeros independientes para su designacion
por cooptacién o para su sometimiento a la decisién de la Junta
General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion
0 separacion de dichos consejeros por la Junta General de
accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes
consejeros para su designacion por cooptacibn o para su
sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi
como las propuestas para su reelecciéon o separacion por la junta
General de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos
directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

Informar con caréacter previo las designaciones por el Consejo de
Administracion del Presidente y, en su caso, de uno o0 varios
Vicepresidentes, asi como las designaciones del Secretario y, en
su caso, del Vicesecretario. EI mismo procedimiento se seguira
para acordar la separacion del Secretario y, en su caso, del
Vicesecretario.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso,
formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha
sucesioén se produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones

de los consejeros y de los directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta direccién, asi como la retribucion
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individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

i) Revisar peridodicamente los programas de retribucién, ponderando
su adecuacion y sus rendimientos.

j) Proponer al Consejo de Administraciéon para su sometimiento a
votacion con caracter consultivo a la junta general de accionistas,
la elaboracion de un informe anual sobre las remuneraciones de
sus Consejeros en los términos previstos en la ley.

k) Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los
miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la
sociedad.

) Informar al Consejo de Administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley y los estatutos sociales.

3. La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez
que el Consejo o su Presidente solicite la remisiéon de un informe o la
adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Sera
convocada por el Presidente de la Comisién, bien a iniciativa propia o
bien a requerimiento del Presidente del Consejo de Administraciéon o
de dos miembros de la propia Comision.

4. El Consejo designara de entre los consejeros independientes de la
Comisién un Presidente. La propia Comisién designara un Secretario
y podrd designar un Vicesecretario, pudiendo ambos no ser
consejeros.

Articulo 17 . La Comision de Responsabilidad Social Corporativa

1. La Comision de Responsabilidad Social Corporativa estara formada por
consejeros externos en el numero que determine el Consejo de
Administracion, entre un minimo de tres (3) y un maximo de siete (7)
miembros, y sera presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de
Responsabilidad Social Corporativa tendra las siguientes
responsabilidades basicas:

a) Informar al Consejo sobre la politica general, objetivos y programas en
materia de responsabilidad social corporativa, velar por la adopcién y
efectiva aplicacion de los mismos, y efectuar el seguimiento de su grado
de cumplimiento.
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b)

d)

Revisar e informar la Memoria anual de Responsabilidad Social
Corporativa, con caracter previo a su presentacion al Consejo de
Administracion.

Recomendar la estrategia relativa a las aportaciones a la Fundacion
Abertis y afectarlas al cumplimiento de los programas de responsabilidad
social corporativa adoptados por la Compaiiia.

Cualesquiera otras relacionadas con las materias de su competencia y
que le sean solicitadas por el Consejo de Administracion o por su
Presidente.

La Comision de Responsabilidad Social Corporativa se reunird cada vez
que el Consejo o su Presidente soliciten la remisién de un informe o la
adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Ser4d convocada
por su Presidente o de dos (2) miembros de la propia Comision.

. La Comision designara un Secretario y podra designar un Vicesecretario,

pudiendo ambos no ser miembros de la misma.

Capitulo V. FORMA DE ADOPCION DE LOS ACUERDOS

Articulo 18. Forma de adopcion de los acuerdos.

1. Las sesiones del Consejo y de sus Comisiones podran celebrarse
utilizando medios de comunicacion a distancia tales como
multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema
analogo si todos sus miembros no pudieren asistir al lugar fijado para
la reunion en la convocatoria. A tal efecto, la convocatoria de la
reunidon, ademas de sefialar la ubicaciéon donde tendra lugar la sesiéon
fisica, a la que deberd concurrir el Secretario del Consejo, debera
mencionar que a la misma se podra asistir mediante conferencia
telefénica, videoconferencia o0 sistema equivalente, debiendo
indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este fin, que
en todo caso deberan posibilitar la comunicaciéon directa y simultanea
entre todos los asistentes.

Aquellos no asistentes fisicamente al lugar de la reunién que utilicen
medios de comunicacién que permitan que ésta se produzca de forma
simultanea y reciproca con el lugar de reunién y con los demas
miembros que utilicen medios de comunicacién a distancia, seran
considerados asistentes a todos los efectos y podran emitir su voto a
través del medio de comunicacion utilizado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, también se podran adoptar acuerdos sin
sesion, cuando ningun Consejero se oponga al procedimiento y el
voto podra emitirse por escrito o por correo electrénico, siempre que
quede asegurada la identidad del Consejero que emite el voto.
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3. Los acuerdos se adoptaran con las mayorias previstas en los
estatutos sociales y en la Ley de Sociedades de Capital.

Capitulo V1. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 19. Nombramiento de consejeros

1.

Los consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo
de Administraciéon de conformidad con las previsiones contenidas en la
Ley de Sociedades de Capital.

Las propuestas de nombramiento o reeleccién de consejeros que someta
el Consejo de Administracion a la consideracion de la junta general y las
decisiones de nombramiento que adopte dicho 6érgano en virtud de las
facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas deberan estar
precedidas de la correspondiente propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, cuando se trate de consejeros
independientes y de un informe previo de dicha Comisién en el caso de
los restantes consejeros. En todo caso la propuesta de nhombramiento o
reeleccion de consejeros deberd ir acompafada de un informe
justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia
y méritos del candidato propuesto, que se unira al acta de la junta
general o del Consejo de Administracion.

Articulo 20. Designacidn de consejeros externos

El

Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos vy

Retribuciones, procurardn que la eleccion de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo
extremar el rigor en relacién a aquéllas llamadas a cubrir los puestos de
consejero independiente.

Articulo 21. Duracién del cargo

1.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo previsto en los
estatutos sociales y podran ser reelegidos.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la
fecha de reunién de la primera Junta General. De producirse la vacante
una vez convocada la Junta General y antes de su celebracion, el
Consejo de Administracion podra designar un consejero hasta la
celebraciéon de la siguiente Junta General. Asimismo, el consejero
designado por cooptaciobn por el Consejo no tendra que ser,
necesariamente, accionista de la sociedad.

Cuando, previo informe de la Comisién de Auditoria y Control, el Consejo
de Administracion entendiera que se ponen en riesgo los intereses de la
sociedad, el consejero que termine su mandato o por cualquier otra
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causa cese en el desempefio de su cargo no podra prestar servicios en
otra entidad que tenga un objeto social analogo al de la sociedad y que
sea competidora de la misma segun apreciacion del Consejo de
Administracién, durante el plazo que este establezca y que en ningun
caso sera superior a dos (2) afos.

Articulo 22. Cese de los consejeros

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en
uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o estatutariamente.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, la
correspondiente dimisidn en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviera asociado
su nombramiento como consejero. Los consejeros independientes
cuando cumplan doce (12) afos en el cargo.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

c¢) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o
sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy
grave instruido por la autoridades supervisoras.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los
intereses de la sociedad y cuando desaparezcan las razones por las
que fueron nombrados. Se entendera que se produce esta Ultima
circunstancia respecto de un consejero dominical cuando se lleve a
cabo la enajenaciéon de la total participacion accionarial de la que sea
titular o a cuyos intereses represente y también cuando la reduccion
de su participacion accionarial exija la reduccidon de sus consejeros
dominicales.

3. Los consejeros ejecutivos deberan poner su cargo a disposicion del
Consejo una vez cumplidos setenta afios y éste debera decidir si
continlan en el ejercicio de sus funciones ejecutivas, delegadas o
simplemente como consejero.

Capitulo VI1. INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 23. Facultades de informacién e inspeccién

1. Todas las informaciones referentes a las propuestas a presentar a los

consejeros estardan a su disposicion con una antelacion de cuarenta y
ocho horas (48).
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2. El consejero se halla investido de las mas amplias facultades para
informarse sobre cualquier aspecto de la sociedad, para examinar sus
libros, registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones
sociales y para inspeccionar todas sus instalaciones.

3. Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la sociedad, el ejercicio
de las facultades de informacidon se canalizar4 a través del Consejero
Delegado, quien atendera las solicitudes del consejero facilitandole
directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores apropiados
en el estrato de la organizacién que proceda o arbitrando las medidas
para que pueda practicar in situ las diligencias de examen e inspeccion
deseadas.

Articulo 24. Auxilio de expertos

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los
consejeros externos pueden solicitar, cuando existan circunstancias
especiales que asi lo requieran, la contratacion con cargo a la sociedad
de asesores legales, contables, financieros u otros expertos. El encargo
ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve
y complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

2. La decision de contratar ha de ser comunicada al Consejero Delegado de
la sociedad y puede ser vetada por el Consejo de Administracion si
acredita:

a) Que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones
encomendadas a los consejeros externos.

b) Que su coste no es razonable a la vista de la importancia del
problema y de los activos e ingresos de la sociedad.

c) Que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada
adecuadamente por expertos y técnicos de la sociedad.

Capitulo VI1l. REMUNERACION DEL CONSEJERO
Articulo 25. Politica de remuneraciones de los consejeros

La politica de remuneraciones de los Consejeros se ajustara en lo que
corresponda al sistema de remuneracion estatutariamente previsto y se
aprobaréa por la junta general de accionistas al menos cada tres afios como
punto separado del orden del dia.

La propuesta de la politica de remuneraciones del Consejo de
Administracién sera motivada y deberd acompafarse de un informe
especifico de la Comisiobn de Nombramientos y Retribuciones. Ambos
documentos se pondran a disposicion de los accionistas en la pagina web
de la sociedad desde la convocatoria de la Junta General, quienes podran
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solicitar ademas su entrega o envio gratuito. El anuncio de la convocatoria
de la Junta General hard mencion de este derecho.

La politica de remuneraciones de los consejeros mantendra su vigencia
durante los tres (3) ejercicios siguientes a aquel en que haya sido aprobada
por la Junta General. Cualquier modificacion o sustitucion de la misma
durante dicho plazo requerira la previa aprobacion de la Junta General de
accionistas conforme al procedimiento establecido para su aprobacion.

El Consejo de Administracién elaborara y publicarda un informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros que deberd incluir informaciéon completa,
clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones aplicable al
ejercicio en curso, un resumen global sobre la aplicacién de la politica de
remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como el detalle de las
remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada
uno de los consejeros en dicho ejercicio. Este informe se pondra a
disposicion de los accionistas con ocasién de la convocatoria de la Junta
General ordinaria y se someterd a votacion de la misma, con caracter
consultivo, como punto separado del orden del dia. En caso de que el
referido informe anual sobre remuneraciones de los consejeros sea
rechazado en la votacion consultiva de la Junta General ordinaria, la politica
de remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente debera someterse a
la aprobaciéon de la Junta General con caracter previo a su aplicacion,
aunque no hubiese transcurrido el plazo de tres afios anteriormente
mencionado. Se exceptian los supuestos en que la politica de
remuneraciones se hubiera aprobado en esa misma Junta General ordinaria.

Cualquier remuneracion que perciban los consejeros por el ejercicio o
terminacién de su cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas sera
acorde con la politica de remuneraciones de los consejeros vigente en cada
momento, salvo las remuneraciones que expresamente haya aprobado la
Junta General de accionistas.

Articulo 26. Remuneracion de los consejeros

La retribuciéon anual de los consejeros, por su gestibn como miembros del
Consejo de Administracion de la sociedad, se fija en una participacién en los
beneficios liquidos, que so6lo podran percibirla después de cubiertas las
atenciones a reserva y a dividendo que la Ley determina y no podra
exceder, en ningun caso y en conjunto, del dos por ciento (2%) de los
mismos. El Consejo de Administracion distribuira entre sus miembros esta
participacion, en la forma y cuantia que considere oportuno acordar,
teniendo en cuenta a tal efecto las funciones y responsabilidades atribuidas
a cada consejero, la pertenencia a Comisiones del Consejo y cualesquiera
otras circunstancias objetivas que considere relevantes. Esta informacion se
hara constar en la memoria anual en la forma legalmente establecida.

El Consejo de Administracion y la Comisiobn de Nombramientos vy
Retribuciones adoptaran todas las medidas que estén a su alcance para
asegurar que la retribucibn de los consejeros externos se ajuste a su
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dedicacion efectiva y ofrezca incentivos para su dedicaciébn, pero no
constituya un obstaculo para su independencia.

Los administradores que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la
sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su relacién juridica con ésta,
tendran derecho a percibir, adicionalmente, la remuneracién que por la
prestacion de esas funciones se prevea en el contrato celebrado a tal efecto
entre el Consejero y la sociedad, que podra consistir en una cantidad fija,
una cantidad complementaria variable y la que resulte de sistemas de
incentivos a largo plazo, tales como retribucibn en metalico diferida,
entrega de acciones, reconocimiento de derechos de opcién sobre éstas o
retribucion referenciada al valor de las acciones, asi como cualquier otro
sistema de incentivo a largo plazo aprobado por el Consejo de
Administracién. También podra consistir en una parte asistencial que podra
incluir sistemas de previsibn y seguros oportunos y, en su caso, la
Seguridad Social. En caso de cese no debido a incumplimiento de sus
funciones, podran tener derecho a una indemnizacion.

El Consejo de Administracion fijara la remuneracidén de los consejeros por el
desempefio de funciones ejecutivas y los términos y condiciones de sus
contratos con la sociedad de conformidad con lo que disponga la normativa
aplicable en cada momento y de conformidad con Ila politica de
remuneraciones de los consejeros aprobada por la Junta General, que
necesariamente debera contemplar (i) la cuantia de la remuneracion fija
anual y su variacion en el periodo al que la politica se refiera, los distintos
parametros para la fijacion de los componentes variables y (ii) los términos
y condiciones principales de sus contratos comprendiendo, en particular, su
duracion, indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la relacion
contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual y
permanencia o fidelizacion.

Capitulo IX. DEBERES DEL CONSEJERO
Articulo 27. Deber general de diligencia

Los consejeros desempefiaran su cargo y cumpliran los deberes impuestos
por las leyes y los estatutos con la diligencia de un ordenado empresario
teniendo en cuenta la naturaleza de su cargo y las funciones atribuidas a
cada uno de ellos.

Los consejeros deberan tener la dedicacion adecuada y adoptaran las
medidas precisas para la buena direccion y el control de la sociedad.
En el desempefio de sus funciones, los consejeros tendran el deber de exigir

y el derecho de recabar de la sociedad la informacién adecuada y necesaria
que les sirva para el cumplimiento de sus obligaciones.
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Se entendera cumplido el estandar de diligencia de un ordenado empresario
en el ambito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la
discrecionalidad empresarial, cuando el consejero haya actuado de buena
fe, sin interés personal en el asunto objeto de decisién, con informacién
suficiente y con arreglo a un procedimiento de decision adecuado. No se
entenderan incluidas dentro del dmbito de discrecionalidad empresarial
aquellas decisiones que afecten personalmente a otros consejeros y
personas vinculadas y, en particular, aquellas que tengan por objeto
autorizarles a realizar una determinada transaccion con la sociedad, el uso
de ciertos activos sociales, el aprovechamiento de una concreta oportunidad
de negocio, la obtencion de una ventaja o remuneracion de un tercero.

Articulo 28. Deber de lealtad

Los consejeros deberan desempefiar su cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad.

En particular, el deber de lealtad obliga al consejero a:

a) No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquellos para los que le
han sido concedidas.

b) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes
a los que haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso
cuando haya cesado en él, salvo en los casos en que la Ley lo permita o
requiera. En el caso en que el cargo de consejero recaiga en una persona
juridica, el deber de secreto también recaera sobre el representante de
ésta.

c) Abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o
decisiones en las que el consejero 0 una persona vinculada tenga un
conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluiran de la anterior
obligacién de abstencidon los acuerdos o decisiones que le afecten en su
condiciéon de consejero, tales como su designaciéon o revocacion para
cargos en el 6rgano de administracion u otros de analogo significado.

d) Desempefar sus funciones bajo el principio de responsabilidad
personal con libertad de criterio o juicio e independencia respecto de
instrucciones y vinculaciones de terceros.

e) Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en
las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar
en conflicto con el interés social y con sus deberes para con la
sociedad. Se exceptuan los supuestos en los que la sociedad haya
autorizado la operacién con la que existe conflicto.

La infraccion del deber de lealtad determinara no solo la obligacién de
indemnizar el dafio causado al patrimonio social sino también la de devolver
a la sociedad el enriguecimiento injusto obtenido por el consejero.

Articulo 29. Deber de evitar situaciones de conflicto de interés
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1. Los consejeros deberdn comunicar al Consejo de Administraciéon

cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas
vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la sociedad. El
consejero afectado se abstendra de intervenir en los acuerdos o
decisiones relativos a la operacion a que el conflicto se refiera.

Los votos de los Consejeros afectados por el conflicto y que han de
abstenerse se deduciran a efectos del computo de la mayoria de votos
que sea necesaria.

En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés
obliga al consejero a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la sociedad, excepto que se trate de
operaciones ordinarias, hechas en condiciones estandar para los
clientes y de escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya
informaciébn no sea necesaria para expresar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
sociedad.

b) Utilizar el nombre de la sociedad o invocar su condicidon de consejero
para influir indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.

¢) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial
de la compafia, con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

e) Obtener ventajas 0 remuneraciones de terceros distintos de la
sociedad y su grupo, asociadas al desempefio de su cargo, salvo que
se trate de atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o0 cuenta ajena que
entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la
sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitien en un conflicto
permanente con los intereses de la sociedad.

Las previsiones anteriores seran de aplicaciéon también en el caso de
que el beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una
persona vinculada al consejero.

En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los consejeros seran objeto de informacién en la Memoria.

La sociedad podra dispensar las prohibiciones establecidas en el
presente articulo en casos singulares autorizando la realizacion por
parte de un consejero o una persona vinculada de una determinada
transaccion con la sociedad, el uso de ciertos activos sociales, el
aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la obtencidon
de una ventaja o remuneracion de un tercero.
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6. Cuando el objeto de la autorizacién sea la dispensa de la prohibicion de
obtener una ventaja o la remuneracion de terceros o cuando la dispensa
afecte a una transaccion cuyo valor sea superior al diez por ciento
(10%) de los activos sociales, la autorizacion debera ser
necesariamente acordada por la Junta General.

7. En los demas casos, la autorizacion también podra ser otorgada por el
Consejo de Administracién, siempre que quede garantizada la
independencia de los miembros que la concedan respecto del consejero
dispensado. Ademas, serd preciso asegurar la inocuidad de la operacion
autorizada para el patrimonio social o, en su caso, su realizacién en
condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

8. La obligaciéon de no competir con la sociedad solo podra ser objeto de
dispensa en el supuesto de que no quepa esperar dafo para la sociedad
o0 el que quepa esperar se vea compensado por los beneficios que
prevén obtenerse de la dispensa. La dispensa se concederd mediante
acuerdo expreso y separado de la Junta General. En todo caso, a
instancia de cualquier socio, la Junta General resolvera sobre el cese del
consejero que desarrolle actividades competitivas cuanto el riesgo de
perjuicio para la sociedad haya devenido relevante.

Articulo 30. Responsabilidad de los administradores

Los consejeros responderan frente a la sociedad, frente a los socios y
frente a los acreedores sociales, del dafio que causen por actos u omisiones
contrarios a la Ley o a los estatutos o por los realizados incumpliendo los
deberes inherentes al desempefio del cargo, siempre y cuando haya
intervenido dolo o culpa.

En ningln caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el
acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la
Junta General.La persona fisica designada para el ejercicio permanente de
las funciones propias del cargo de consejero persona juridica deberd reunir
los requisitos legales establecidos para los consejeros, estard sometida a
los mismos deberes y respondera solidariamente con la persona juridica
consejero.

Articulo 31. Informacidn no publica
1. El consejero no podra utilizar informacion no publica de la sociedad en
su propio beneficio, ni directamente ni facilitandola a terceros.

2. Sin perjuicio de ello, el consejero ha de observar las normas de conducta
establecidas en la legislacién del Mercado de Valores y, en particular, las
contenidas en el Reglamento Interno de Conducta de la sociedad.

3. En todo caso, los consejeros deberan abstenerse de realizar, o de sugerir
la realizacién a cualquier persona de una operacion sobre valores de la
propia sociedad o de las sociedades filiales, asociadas o vinculadas sobre
las que disponga, por razén de su cargo, de informacién no publica.
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Articulo 32. Deberes de informacién del consejero
El consejero deberé informar a la sociedad:

a) De las acciones de la misma de las que sea titular directamente o a
través de sociedades en las que tenga una participacién de control o que
estén en posesion, directa o indirectamente, de personas vinculadas.

b) En todo caso, los consejeros deberan comunicar a los demés consejeros
Y, en su caso, al Consejo de Administracién, cualquier situacién de
conflicto directo o indirecto, que ellos o personas vinculados a ellos
pudieran tener con el interés de la sociedad. Las situaciones de conflicto
de interés en que incurran los consejeros seran objeto de informacion
en la memoria.

c) De aquellas circunstancias que le afecten y puedan afectar al crédito o
reputacion de la sociedad, en especial, de las causas penales en gque
aparezcan como imputados y de sus Vvicisitudes procesales de
importancia. El Consejo podra exigir al Consejero, después de examinar
la situacion que éste presente, su dimision y esta decisién debera ser
acatada por el Consejero.

Articulo 33. Personas vinculadas

1. A efectos de lo dispuesto en los articulos anteriores, tendran la
consideracion de personas vinculadas a los consejeros:

a) El conyuge del consejero o las personas con analoga relacion de
afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero o del
conyuge del consejero.

c¢) Los cényuges de los ascendientes, de los descendientes y de los
hermanos del consejero.

d) Las sociedades en las que elconsejero, por si o por persona
interpuesta, se encuentre en alguna de las situaciones de
subordinacion o coordinacion contempladas en las disposiciones
generales de los grupos de sociedades.

2. Respecto del consejero persona juridica, se entenderd que son personas
vinculadas las siguientes:

a) Los socios que se encuentren, respecto del consejero persona
juridica, en alguna de las situaciones de subordinaciéon o
coordinacién contempladas en las disposiciones generales de los
grupos de sociedades.
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b) Los consejeros, de derecho o de hecho, los liquidadores, y los
apoderados con poderes generales del consejero persona juridica.

c) Las sociedades que formen parte del mismo grupo y sus socios.

d) Las personas que respecto del representante del consejero persona
juridica tengan la consideracion de personas vinculadas a los
consejeros de conformidad con lo que se establece en el parrafo
anterior.

Articulo 34. Transacciones con accionistas significativos

1. El Consejo de Administracion se reserva formalmente el conocimiento de
cualquier transaccion relevante de la sociedad con un accionista
significativo.

2. Tratandose de transacciones ordinarias, bastara la autorizacién genérica
de la linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

3. ElI Informe Anual de Gobierno Corporativo de la sociedad incluira
informacién sobre estas transacciones.

Articulo 35. Transacciones con consejeros

De las operaciones de los consejeros, 0 persona que actlie por cuenta de
estos, realizadas durante el ejercicio social al que se refieran las cuentas
anuales, con la sociedad o con una sociedad del mismo grupo, se incluira
informacién en el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la sociedad, en
todo caso, y en la Memoria de la misma cuando las operaciones sean ajenas
al trafico ordinario de la sociedad o no se realicen en condiciones normales
de mercado.

Capitulo X. RELACIONES DEL CONSEJO
Articulo 36. Relaciones con los accionistas

1. ElI Consejo de Administracion arbitrara los cauces adecuados para
conocer las propuestas que puedan formular los accionistas en relacion
con la gestion de la sociedad.

2. El Consejo, por medio de alguno de sus consejeros y con la colaboraciéon
de los miembros de la alta direccibn que estime pertinentes, podra
organizar reuniones informativas sobre la marcha de la sociedad, para
los accionistas que residan en plazas financieras mas relevantes.

3. Las solicitudes publicas de delegaciéon del voto realizadas por el Consejo

de Administracién o por cualquiera de sus miembros deberan sefalar de
manera detallada el sentido en que votara el representante en caso de
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que el accionista no imparta instrucciones y, cuando proceda, revelar la
existencia de conflictos de intereses.

El consejero que obtenga la delegacién no podra ejercitar el derecho de
voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos
del orden del dia en los que se encuentre en conflicto de intereses y, en
todo caso, respecto de las siguientes decisiones:

a) Su nombramiento o ratificacion como consejero.
b) Su destitucién, separacién o cese como consejero.
c) El ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra él.

d) La aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la
sociedad con el consejero de que se trate, sociedades controladas
por él o a las que represente o personas que actuen por su cuenta.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aun no
previstos en el orden del dia de la convocatoria sean tratados, por asi
permitirlo la Ley, en la Junta, aplicandose también en estos casos lo
previsto en el parrafo anterior de este articulo.

El Consejo de Administracibn promovera la participacion informada de
los accionistas en las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean
oportunas para facilitar que la Junta General de accionistas ejerza
efectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley, a los
estatutos sociales y al Reglamento de la Junta General.

Articulo 37. Relaciones con los accionistas institucionales

1.

El Consejo de Administraciéon establecera igualmente mecanismos
adecuados de intercambio de informacién regular con los inversores
institucionales que formen parte del accionariado de la sociedad.

En ningln caso, las relaciones entre el Consejo de Administraciéon y los
accionistas institucionales podran traducirse en la entrega a estos de
cualquier informacion que les pudiera proporcionar una situacion de
privilegio o ventaja respecto de los demas accionistas.

Articulo 38. Relaciones con los mercados

1. El Consejo de Administracion velara por el puntual cumplimiento de las

instrucciones vigentes en materia de informacién de hechos relevantes.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para
asegurar que la informacién financiera semestral, trimestral y cualquiera
otra que la prudencia exija poner a disposicion de los mercados se
elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas
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profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la
misma fiabilidad que esta ultima. A este ultimo efecto, dicha informacion
serd revisada por la Comision de Auditoria y Control.

Articulo 39. Relaciones con los auditores

1. Las relaciones del Consejo con los auditores externos o sociedades de
auditoria de la sociedad se encauzaran a través de la Comisién de
Auditoria y Control.

2. El Consejo de Administracién informara publicamente de los honorarios
globales que ha satisfecho la sociedad a la firma auditora por servicios
distintos de la auditoria.

3. El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las
cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del
auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener
su criterio, explicara publicamente el contenido y el alcance de la
discrepancia.
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