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de los podaras o facultades en virtud de los cuales ostentan |a representacién de la socledad:
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A) AVANCE TRIMESTRAL DE REBULTADOS

Uds,:Milas de Euros

T AN

Resultade atribuide a Socjos Extarnos




B} EVOLUCION DE LGOS NEGOCIDS

{Aunque de forma resumida debldo al zaréeter sintétice de esta informacion ftimestral, los comentaries a incluir
dentro de este apartado, deberan permitit a4 los inversores forrnarse una opinidn suflclente acerca de la actividad
desarrollada por la empresa y los resultados obtenidos durante el periode cubierto por esta Infermacion trimestral,
asi como de su situacldn financiera y patrimonial y ofros datos esenciales sobre la marcha general de las asuntos
de 1a sociadad),

El grupo consolidado Cleop ha tenido importantes mejoras en su cifra de negocio (+ 24,9%)
¥ 8n sus resultados {+ 20,7%) en el pimer timestre del ejercicic 2003, comparandolos con
e! mismo periodo del gjercicio anterior.

El resultado después de impuestos de este primer timestre supone un 5,85% sobre el :
importe neto de |a cifra de negoecios que esta en consonancia con los resuitados de pasados |
ejercicios.

Durante este promer timestre se han logrado nuevas adjudiceciones que mantienen la
cartera en 45 millones de Euros, lo cual garantiza el crecimiento ardenado de la Compafiia.
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. BASES DE PRESENTACION Y NORMAS DE VALORACION

{En la slaboracion de los datos 2 informaeiones de cardeter finahciwro<contable Incluidos en la presente
informaeion plblica periddica, deberdn aplicarse los principioe, nomnas de valoracién y eriterios contables
previstos en la normativa en vigor para la elaboracion de informacion de carfcter financlero-contable a incorporar
a lag cuentas anuaies y estados financieros intermedlos correspondiente al sector al qua pertenece Ja entidad, S
excepelonalmente no se hubieran aplicado a los datos e informaciones que se adjuntan los princlplos y criterios
de contabllidad generalmente aceptados exigldos por |a correspondiente nhermativa en vigor, este hecho deberd
zor esfalado y motivado suficientemente, debiando axplicarse la influencia que su no aplicacién pudlera teher
sobre el patrimonlo, la situacion financiera y los respltados de la empresa © su grupo consolldado,
Adicionalmente, y eon un aleance similar al antericr, deberin mencionarse y comentarse las modificaciones que,
en su casp v en relaclén con las ditimas clentas ahuales suditadas, puadan haberse producido en los criterios
tonhtables utilizadoe en la elaporaciéh de fas informaciones que se adjuntan. Si se han aplicado los mismos
principios, criterios y politicas contables que en las OHimas cuentas anuales, y i aquellos responden a lo previste
en |a normativa contable en vigor que Je sea te aplicacion a la entidad, indiqueze asi expresamente).

Se han utilizado principics y criteros gensralmente aceptades segun la noftmativa en vigor,

La Sociedad hace constar que las auditorias correspondientes al Ejercicio 2002, realizadas
por |a sociedad Price Waterhouse Coopers durante e} presente timestre, han sido emitidas
por dicha socledad sin salvedades de ninglin tipo, tanto en la seciedad ptihcipal camo en el
grupo consolidado,




D). DIVIDENDOS DISTRIBUIDOS DURANTE EL PERIODO :
(S hard mencion de los dividendos distribuidos desde el inicio del gjercicio econfmico).

Informacién adicional sebre el reparto de dividendos (a cuenta, complementario, etc)

Anexo en la hoja siguiente (B=3 bis)

E) HECHOS SIGNIFICATIVOS {*)

4. Adquisiciones o tranimisionss de particlpaciones en el capital de

sociedades cotizadas eh bolsa deferminantes da la obligacién de
romunicar complementada en el art. 53 de la LMV {6 por 100 y miitiplos)

2. Adquisiciones de autocartera detarminantes de la obligacién de

comunicar seqln la disposiclén adiclanal 1* de 1a LA (1 por 100)

3, Olros aumentos y disminuclones =ignificatives del Inmovilizado
(participaciones superiores a 10% en sociedades no coliradas,

inverslanes o desinverslones materiales relevantes, etc.}

4. Aumentos y reduceianes del eapital social o del valor de los titulos

5. Emisianes, reembolsos a cancelaciones de empréstitos

6. Camblos de los Administradores o del Consejo de Administracion

7, Modificaciones da los Estatutos Sociales

8. Transformaciones, fusiones o escisiones

%, Cambiox en la reguiaciéh institucional del sector con incidencia
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significativa en la sitlacion economica o financiera de la sociedad o del
Grupe

10. Pieitas, litigios o contenciosos que puedan afectar de forma significativa

a la situaci6n patrimonlal de la Socledad o del Grupo

11. Situaclopes copcursales, suspepslones de pagaes, etc.

12. Acuerdos especjales de limitaclén, cesldn o renuncia total o parcial, da

los derechos politicos y econdmicos de Jas acclones de a Sociedad.

13, Acuerdes estratégicos con grupos nacienales o internacionales

{intercambio de paquetes accionariales, efc,)

14. Otros heches signifiicativos

Marcar coi una "X" la casilla correspondiente, adjuntande ch caso
{*} afirmativo anexc explicative en el que se detalle la fecha de comunicaclén
alaCNMV y ala SRVE,




F) ANEXO EXPLICATIVO HECHOS SIGNIFICATIVOS

Si bien se marca con un "no" los hechos significativos del primer timestre se hace constar
que con fecha 1 de Abril se natificd a la C.N.M.V, la Conyocatoria de Junta General los dias !

8 y 9 de Mayo con uns sefie de acuerdos relevantes (modificacién de Estatutos Sociales
por inclusién en los mismos del Comité de Auditoria), Reparte de Diidendos y
nembramiento de nuevos consejeras),
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