1L

miquel y costas & miquel,s.a.

DIS - OTRA INFORMACION RELEVANTE, REGULADA Y CORPORATIVA

Como continuacion a la comunicacion remitida en fecha 26 de abril de 2022 relativa a
la Convocatoria de Junta General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas de Mi-
quel y Costas & Miquel S.A. convocada para el proximo dia 21 de junio de 2022, a
las doce horas, cuya celebracion esta prevista en esta fecha como primera convoca-
toria y, en su defecto, para el dia siguiente, en segunda convocatoria, acompafiamos a la
presente comunicacion la Convocatoria y Orden del Dia, las Propuestas de Acuerdos
que se someteran a la aprobacion de la citada Junta y los Informes de los Administrado-

res acerca de los puntos del Orden del Dia que asi lo requieren.

Barcelona, 18 de mayo de 2022

La Secretaria del Consejo de Administracion
Victoria Lacasa Estébanez
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MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A.
Junta General de Accionistas

El Consejo de Administraciéon, en fecha 25 de abril de 2022, ha acordado
convocar la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de Miquel y
Costas & Miquel, S.A. (la “Sociedad”) que se celebrard en Barcelona, en el
Circulo Ecuestre, calle Balmes 169, Planta Tercera, el dia 21 de junio de 2022, a
las doce horas, en primera convocatoria, o al dia siguiente, en el mismo lugar y
a la misma hora, en segunda convocatoria. Se prevé que la Junta General de
accionistas se celebre en primera convocatoria.

Seran sometidos a la Junta General los asuntos comprendidos en el siguiente
Orden del Dia

Primero.- Cuentas anuales, aplicacién del resultado y gestién social del ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2021:

1.1. Examen y aprobacién de las Cuentas Anuales y del Informe de
Gestion de la Sociedad, asi como de las Cuentas Anuales y el
Informe de Gestion consolidados, correspondientes al ejercicio
2021.

1.2. Examen y aprobacién de la propuesta de aplicaciéon del resultado

de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2021.

1.3.  Examen y aprobacion de la gestiéon desarrollada por el Consejo de

Administracion durante el ejercicio 2021.

Segundo.- Examen y aprobacion del Estado de Informacion No Financiera del
Grupo consolidado, incluido en el Informe de Gestién correspondiente al

ejercicio 2021.

Tercero.- Reeleccion de Consejeros.

3.1.  Reelecciéon y nombramiento de D. Jorge Mercader Barata como

Consejero, con la calificacion de Consejero Ejecutivo.
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3.2

Reelecciéon y nombramiento de D. Eusebio Diaz-Morera Puig-
Sureda como Consejero, con la calificacion de Otro Consejero
Externo.

Cuarto.- Reeleccién de auditor de cuentas para los ejercicios 2022 y 2023.

Quinto.- Modificacién y/o supresion de los siguientes articulos de los Estatutos

Sociales:

5.1.

5.2.

5.3.

Modificacién de los Articulos 15°, 16° 18° 20° y 21°, todos ellos
comprendidos en el CAPITULO TERCERO, Apartado A, en el que
se regula “DE LAS JUNTAS GENERALES”.

Modificacién del Articulo 23°, comprendido en el CAPITULO
TERCERO, Apartado B en el que se regula “DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION”.

Supresion del Articulo 23°bis, comprendido en el CAPITULO
TERCERO, Apartado B, en el que se regula “DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Sexto.- Modificacion de los siguientes Articulos del Reglamento de la Junta

General de Accionistas:

6.1.

6.2.

6.3.

Modificacion del Articulo 4 del Capitulo II, en el que se regulan las
“COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL”.

Modificacion de los Articulos 7 y 8 del Capitulo III, en el que se
regula la “CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL".

Modificacion del Articulo 9 del Capitulo IV, en el que se regula la
“CELEBRACION Y DESARROLLO DE LA JUNTA GENERAL”.

Séptimo.- Acuerdos relativos a la retribucion de los Consejeros:
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7.1.  Aprobaciéon de la retribuciéon a percibir por los Consejeros, en su
condicién de tales, por su asistencia a las sesiones del Consejo de

Administracion.

7.2.  Determinacién del concreto porcentaje de la participacion de los
Consejeros, en su condiciéon de tales, en los beneficios anuales
dentro del méximo establecido en los Estatutos Sociales.

7.3.  Aprobacion de la modificacion de la Politica de Remuneraciones
de los Consejeros correspondiente a los ejercicios 2022, 2023 y
2024.

Octavo.- Votaciébn con caracter consultivo del Informe Anual sobre
Remuneraciones de los miembros del Consejo de Administraciéon

correspondiente al ejercicio 2021.

Noveno.- Informaciéon sobre las modificaciones introducidas en determinados

articulos del Reglamento del Consejo de Administracion.

Décimo.- Delegaciéon de facultades para formular, completar, desarrollar,
interpretar, subsanar, formalizar, elevar a publico, inscribir y ejecutar los
acuerdos adoptados y para efectuar el preceptivo depdsito de las Cuentas

Anuales en el Registro Mercantil.

Inclusiéon de asuntos en el Orden del Dia y presentacion de propuestas de
acuerdos: De conformidad con los articulos 172 y 519 de la Ley de Sociedades de
Capital, los accionistas que acrediten la representacion de, al menos, un tres (3)
por ciento del capital social podrén solicitar, mediante notificacién fehaciente,
que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General de
Accionistas, incluyendo uno o mas puntos del Orden del Dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompanados de una justificacién o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. Dicha notificacion habrd de recibirse en el
domicilio social dentro del plazo de cinco (5) dias a partir de la fecha de
publicaciéon de la presente convocatoria, debiéndose publicar el complemento de
la convocatoria con quince (15) dias de antelaciéon, como minimo, a la fecha
sefialada para la celebracion de la Junta en primera convocatoria.
Adicionalmente, conforme al articulo 519.3 de la Ley de Sociedades de Capital,

los accionistas que representen al menos el tres (3) por ciento del capital social
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podrédn, en el mismo plazo sefialado anteriormente, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en
el Orden del Dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusiéon de
estas propuestas y de la documentaciéon que en su caso se adjunte a través de la

péagina web de la Sociedad.

Asistencia: Los derechos de asistencia y representacion en la Junta se regularan
conforme a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos
Sociales y en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.
Tienen derecho a asistir a la Junta los accionistas que acrediten poseer cien (100)
0 mas acciones, inscritas a su favor en el correspondiente Registro Contable de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion
de Valores, S.A.U. (Iberclear) con, al menos, cinco (5) dias de antelacién a su
celebracion en primera convocatoria (21 de junio de 2022) y que posean, bien la
tarjeta de asistencia que les sera entregada en el domicilio social o la que se
encuentra a disposiciéon de los accionistas en la pagina web de la Sociedad, en
este caso acompafiada de copia del Documento Nacional de Identidad o
Pasaporte del accionista y, si se tratara de persona juridica, de documento de
acreditacion suficiente de su representacion, o bien la tarjeta de asistencia
expedida por las entidades participes en Iberclear. Los accionistas que posean
menor nimero de acciones podran agruparse para ejercer conjuntamente su

derecho.
La asistencia a la Junta General serd anicamente de forma presencial.

Representacién: Los accionistas podran hacerse representar en la Junta por otra
persona, debiendo cumplir con los requisitos y formalidades exigidos en los
Estatutos, en el Reglamento de la Junta y en la Ley. La representacion debera
conferirse con cardcter especial para cada Junta. La asistencia personal a la Junta
del representado tendra valor de revocacion. Ademas, la delegacion sera siempre
revocable por los mismos medios por los que se hubiera efectuado. En caso de
solicitud ptublica de representacién se estard a lo dispuesto en los articulos 186,
187 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital.

El nombramiento del representante y la notificacién del nombramiento podra
realizarse (i) por medios de comunicacion a distancia, mediante correo postal o
electronico o (ii) por la cumplimentaciéon de la tarjeta de asistencia con

delegacion de voto y su presentacion al personal encargado del registro de
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accionistas directamente por el representante el dia de celebracion de la Junta
General.

En el caso de que se opte por conferir y notificar la representacion a través de
medios de comunicaciéon a distancia, sera preciso remitir (i) por medio de
correspondencia postal al domicilio social, o (ii) mediante correo electrénico, en
formato PDF, JPEG o TIFF, a la direccion accionista@miquelycostas.com, senalando

como referencia Ref. delegacion junta 2022; debidamente cumplimentada y con
firma autdgrafa, bien la correspondiente tarjeta de asistencia con delegacion de
voto facilitada por las entidades participes en Iberclear o por la propia Sociedad
en el domicilio social, o bien el formulario de delegacién que se encuentra a
disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad, en este tultimo
caso acompafiado de copia del Documento Nacional de Identidad o documento
alternativo que acredite la identidad (Pasaporte o NIE) y, si se tratara de persona

juridica, de documento de acreditacién suficiente de su representacion.

Adicionalmente, la tarjeta de asistencia con delegacién de voto, debidamente
cumplimentada y firmada, también podra ser presentada al personal encargado
del registro de accionistas junto con un documento identificativo, por el
representante designado que asista fisicamente a la Junta General, en el dia y
lugar de celebraciéon de la Junta General antes del inicio de la misma. Esta
presentaciéon tendra efectos de notificacion a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 522 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las delegaciones e instrucciones de voto, asi como el nombramiento y
notificacion del representante recibidos por correo postal o por correo
electrénico, serdn admitidos siempre que se reciban al menos veinticuatro (24)
horas antes del inicio de la celebracion de la Junta General en primera
convocatoria (21 de junio de 2022) y cumplan los requisitos establecidos, sin
perjuicio de lo indicado para la presentaciéon personal de la tarjeta de asistencia
con delegacién de voto por el representante al personal encargado del registro de

accionistas previamente a la celebracién de la Junta.

Si un accionista remite a la Sociedad una tarjeta de asistencia con delegacién de
voto debidamente firmada sin consignar en ella el nombre del delegado, la
representaciéon conferida por el accionista sera ejercitada por el Presidente del

Consejo de Administracion.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 186, 187 y 526 de la Ley de
Sociedades de Capital, si la delegacion hubiera sido otorgada de acuerdo con lo
indicado en el parrafo anterior o a favor del Consejo de Administraciéon o de su
Presidente sin expresas instrucciones de voto, se entendera que la decision del
accionista es la de votar en sentido afirmativo a todas las propuestas de acuerdo

que el Consejo de Administraciéon formule.

Salvo que se exprese lo contrario, la representacion se extiende de forma automatica
a las propuestas sobre puntos que se hayan incluido en el Orden del Dia a través de
un complemento a la convocatoria, a las propuestas alternativas formuladas en
sustitucion, interpretacion o aclaracion de las publicadas, incluidas las presentadas
durante el desarrollo de la Junta General y a los puntos no previstos en el Orden del
Dia. En estos casos, salvo que se indique expresamente otra cosa, la instrucciéon
precisa al representante es la de votar en sentido negativo, excepto en el caso de que
dichas propuestas sean presentadas por el Consejo de Administracion, en cuyo caso
se entendera que la instruccion es la de votar a favor.

Si el representante designado se encontrase en conflicto de intereses en la votaciéon
de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Dia, se sometan a la
Junta, y el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, el
representante quedara autorizado para conferir la representacién a favor de un
tercero que no se encuentre en situaciéon de conflicto de intereses y que ejerza la
representacién conferida.

Voto: Con arreglo a lo establecido en el articulo 521 de la Ley de Sociedades de
Capital, el Articulo 18° de los Estatutos Sociales y en el Articulo 10 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, los accionistas con derecho a
voto podrdn ejercitarlo mediante correspondencia postal, que habrd de ser
recibida por la Sociedad con una antelacién de, al menos, veinticuatro (24) horas
al dia sefalado para la celebraciéon de la Junta en primera convocatoria (21 de
junio de 2022), remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia facilitada por las
entidades participes en Iberclear, debidamente cumplimentada en el apartado
que contiene la férmula de voto a distancia y con firma autégrafa. En el caso de
que la citada tarjeta no contemple esta posibilidad, los accionistas, juntamente
con la tarjeta de asistencia citada, deberan remitir cumplimentado el formulario
de voto a distancia que se encuentra a disposicién den los accionistas en la
pagina web de la Sociedad. El accionista que ejerza el derecho de voto a distancia

sera tenido en cuenta como presente a efectos de constituciéon de la Junta.
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En caso de que no se impartan instrucciones marcando las casillas
correspondientes, se entendera que se vota a favor de las propuestas presentadas
por el Consejo de Administracion.

Informacion: Los accionistas, de conformidad con lo establecido en los articulos
272.2 y 518 de la Ley de Sociedades de Capital, pueden examinar en el domicilio

social, calle Tuset 8-10, 7% planta, de Barcelona, asi como consultar en la pagina

web corporativa (www.miquelycostas.com), la Propuesta de Acuerdos y los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacién o informacién de la Junta
General de Accionistas, los informes de los Auditores de Cuentas, los informes
redactados por el Consejo de Administracién y los érganos competentes acerca
de los puntos del Orden del Dia que lo requieren y, en relacién con el punto
Octavo del Orden del Dia, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros, documentacién que pueden retirar o pedir que les sea remitida copia
de forma inmediata y gratuita.

Asimismo, se encuentra a disposiciéon de los accionistas en la pagina web de la
Sociedad el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio
2021, aprobado por el Consejo de Administracién de la Sociedad en fecha 28 de
marzo de 2022, el presente anuncio de convocatoria, el nimero de acciones y
derechos de voto en la fecha de la convocatoria, el formulario de delegacién y el
formulario de voto a distancia y, en relaciéon con cada Consejero cuya reelecciéon
se propone bajo el punto Tercero del Orden del Dia, su identidad, curriculo y
categoria, asi como los informes oportunos del Consejo de Administraciéon y de
la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades
de Capital, los accionistas podran, por escrito, hasta el quinto dia anterior a la
celebracion de la Junta General que se convoca, o verbalmente, durante su
celebracién, solicitar del Consejo de Administracién las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas acerca de los puntos del Orden del Dia, de la
informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores desde la celebraciéon de la dltima
Junta General (22 de junio de 2021) o del Informe de Auditoria, o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes. Durante la celebraciéon de la Junta
General, los accionistas de la Sociedad podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
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comprendidos en el Orden del Dia y, en caso de no ser posible satisfacer el
derecho del accionista en ese momento, se facilitard esa informacién por escrito
dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacién de la Junta General.

Foro Electrénico de Accionistas: Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 539.2
de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad ha habilitado un Foro Electrénico
de Accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.miquelycostas.com) con

ocasion de la publicaciéon de la convocatoria y hasta la celebracién de la Junta
General aqui convocada, al que podran acceder con las debidas garantias tanto
los accionistas individuales como las asociaciones voluntarias de accionistas
validamente constituidas e inscritas en el Registro Mercantil de Barcelona y en el
registro especial habilitado al efecto en la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, con el fin de facilitar su comunicacién con caracter previo a la
celebracion de la Junta General. El uso y acceso al Foro Electrénico de
Accionistas esta acotado a determinadas materias y regulado por las Normas de
Funcionamiento del Foro Electrénico, aprobado por el Consejo de
Administracion, que la Sociedad tiene a disposicién de los accionistas en su

pagina web.

Intervencion de notario en la Junta: El Consejo de Administracién ha acordado
requerir la presencia de notario pablico para que levante acta de la reunién de la
Junta General, de conformidad con lo establecido en el articulo 521 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Previsiéon sobre celebracion de la Junta: Dado el quérum exigido para la
celebraciéon de la Junta en primera convocatoria, el Consejo de Administraciéon
prevé que ésta se celebre con toda probabilidad en primera convocatoria, es
decir, el dia 21 de junio de 2022, a las doce horas.

Protecciéon de datos personales: Los datos de caradcter personal facilitados por
los accionistas a la Sociedad para el ejercicio de sus derechos de asistencia,
delegacion y voto a distancia en la Junta General o que sean facilitados por las
entidades participes en Iberclear en las que dichos accionistas tengan
depositadas sus acciones (datos identificativos del accionista e informacién sobre
las acciones de las que sean titulares), seran tratados conforme el Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, por Miquel y Costas & Miquel, S.A., con
domicilio en calle Tuset 8-10, 7% planta, de Barcelona, con la finalidad de

gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacién accionarial, siendo
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la base juridica del tratamiento la relacion juridica derivada de la titularidad
accionarial. El tratamiento de sus datos personales es, por tanto, necesario para
la referida finalidad. Dicha informacién se conservara mientras sea necesaria

para la gestion de la Junta General convocada.

La Sociedad podra revelar a las autoridades publicas competentes los datos
personales y cualquier otra informacién que esté en su poder o sea accesible a
través de sus sistemas y sea requerida de conformidad a las disposiciones legales

y reglamentarias aplicadas, asi como previo requerimiento judicial.

Asimismo, se informa a los accionistas que pueden ejercitar en todo momento, en
los términos establecidos por la legislaciéon vigente, sus derechos de acceso,
rectificacion o supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar la portabilidad de sus
datos, siempre que ello no impida la gestion de la presente Junta General,
mediante comunicacién escrita que deberdn dirigir a la Oficina de Atencién al
Accionista de la Sociedad, sita en la calle Tuset 8-10, 7% planta, de Barcelona (C.P.
08006), indicando claramente el derecho que desean ejercitar y acompafiando de
Documento Nacional de Identidad o documento alternativo que acredite la
identidad del accionista en cuestion (Pasaporte o NIE).

En cualquier caso, éstos podran presentar una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos si consideran que el tratamiento no se ajusta a

la normativa vigente.

Para maéas informacion remita un correo electrénico al servicio de atencidon al

accionista (accionista@miquelycostas.comt).

Barcelona, a 25 de abril de 2022
El Presidente del Consejo de Administraciéon
D. Jorge Mercader Mir6
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PROPUESTA DE ACUERDOS QUE SE SOMETE A LA APROBACION DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A. (LA “SOCIEDAD”), CONVOCADA
PARA EL DiA 21 DE JUNIO DE 2022, EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y
PARA EL SIGUIENTE DIiA, EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

Primero.- Cuentas anuales, aplicacién del resultado y gestién social del
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2021:

1.1.- Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestién de
la Sociedad, asi como de las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion
consolidados, correspondientes al ejercicio 2021.

Aprobar las Cuentas Anuales (integradas por Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos, Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) y el Informe de
Gestion de la Sociedad, asi como las Cuentas Anuales (integradas por Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y
Memoria) y el Informe de Gestiéon consolidados, todo ello referido al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2021.

Ratificar, en todo lo necesario, los acuerdos del Consejo de Administracién,
adoptados en las reuniones celebradas los dias 27 de septiembre y 29 de
noviembre de 2021, en cuya virtud se distribuyeron dos dividendos brutos a
cuenta de los resultados del ejercicio 2021, el primero de ellos, pagadero el dia 11
de octubre de 2021, por importe de 3,7 millones de euros, y el segundo de ellos,
pagadero el 14 de diciembre de 2021, por importe de 4,7 millones de euros.

Asimismo, ratificar, en todo lo necesario, el acuerdo del Consejo de
Administracién, adoptado en reunién celebrada el dia 28 de marzo de 2022, en
cuya virtud se distribuy6 el dia 14 de abril de 2022 un tercer dividendo bruto a

cuenta de los resultados del ejercicio 2021 por importe de 4 millones de euros.

Repartir un dividendo complementario, con cargo a los resultados del ejercicio
2021, de un montante bruto de 4,4 millones de euros, a distribuir entre los
accionistas de forma proporcional al capital desembolsado, que se hara efectivo
el dia 13 de julio de 2022.
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Dejar constancia de que, con la distribucién del dividendo complementario, el
total dividendo del ejercicio 2021 resulta ser de una cuantia bruta de 16,8

millones de euros.

1.2.- Examen y aprobacion de la propuesta de aplicaciéon del resultado de la
Sociedad correspondiente al ejercicio 2021.

Aplicar el resultado individual correspondiente al ejercicio 2021, que asciende a
TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL CIENTO SESENTA
Y SIETE EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS DE EURO
(36.315.167,88€), en la siguiente forma:

A reserva legal 3.600.000,00 €
A reserva de Capitalizacion 519.690,68 €
A reservas voluntarias 15.395.477,20 €
A dividendos 16.800.000,00 €
TOTAL 36.315.167,88 €

1.3.- Examen y aprobacion de la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2021.

Aprobar la gestiéon desarrollada por el Consejo de Administracién durante el
ejercicio 2021, a la vista de los Informes de gestién individual y consolidado que

han sido puestos a disposiciéon de los accionistas.

Segundo.- Examen y aprobacién del Estado de Informaciéon No Financiera del
Grupo consolidado, incluido en el Informe de Gestiéon correspondiente al
ejercicio 2021.

Aprobar el Estado de Informacién No Financiera Consolidado correspondiente al
ejercicio 2021, que ha sido elaborado por el Consejo de Administracién con el

contenido y la estructura establecido en el articulo 49 del Cédigo de Comercio.

El Estado de Informacién No Financiera ha sido objeto de verificacion
independiente conforme a lo dispuesto en la normativa vigente y estd publicado
en la pagina web corporativa, formando parte del Informe de Gestién, donde
permanecerd durante el periodo legalmente establecido.

PAG. 2



1L

miquel Y coslas & miquel s.a.

Tercero. Reeleccion de Consejeros.

Previo sendos informes favorables de la Comisiéon de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones y del Consejo de Administracién, y a propuesta
de éste, reelegir, con motivo de la expiracion de sus respectivos mandatos, a los
siguientes Consejeros:

3.1.- Reeleccion y nombramiento de D. Jorge Mercader Barata como Consejero,
con la calificaciéon de Consejero Ejecutivo.

Reelegir a D. Jorge Mercader Barata, cuyos datos constan inscritos en el Registro
Mercantil, como miembro del Consejo de Administraciéon por el plazo de cuatro
(4) afios, a contar desde la fecha de hoy, segin lo previsto en el articulo
529.undecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Se hace constar a los efectos oportunos y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, que D. Jorge
Mercader Barata tendra la calificacion de Consejero Ejecutivo. Se hace constar
asimismo que, de conformidad con el articulo 146.1 del Reglamento del Registro
Mercantil, D. Jorge Mercader Barata continuard desempefiando el cargo
ostentado hasta la fecha de Vicepresidente del Consejo.

3.2.- Reeleccion y nombramiento de D. Eusebio Diaz-Morera Puig-Sureda
como Consejero, con la calificacién de Otro Consejero Externo.

Reelegir a D. Eusebio Diaz-Morera Puig-Sureda, cuyos datos constan inscritos en
el Registro Mercantil, como miembro del Consejo de Administracién por el plazo
de cuatro (4) afios, a contar desde la fecha de hoy, segtn lo previsto en el articulo
529.undecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Se hace constar a los efectos oportunos y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, que D. Eusebio Diaz-
Morera Puig-Sureda tendra la calificacion de Otro Consejero Externo en virtud

del tiempo de pertenencia al Consejo de Administracion.

Las anteriores reelecciones han sido objeto de informe justificativo del Consejo
de Administracion en el que se valora la competencia, experiencia y méritos de
cada uno de los Consejeros reelegidos, que se unira al acta de la presente Junta

General, tal y como exige el articulo 529.decies.5 de la Ley de Sociedades de
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Capital. Asimismo, la Sociedad ha publicado en su pagina web, de conformidad
con el articulo 518.e) de la Ley de Sociedades de Capital, los curriculos de dichos
Consejeros.

Cuarto.- Reeleccién de auditor de cuentas para los ejercicios 2022 y 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el texto del articulo 264.1 de la Ley de
Sociedades de Capital, y al haber transcurrido el plazo para el que fue
designado, a propuesta formulada por el Comité de Auditoria y el Consejo de
Administracion, se acuerda reelegir como auditor de cuentas de la Sociedad y
del Grupo consolidado, por el plazo de dos (2) afios (esto es, para auditar las
Cuentas Anuales correspondientes a los ejercicios 2022 y 2023), a
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., sociedad inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, Libro 8.054, Tomo 9.267, Folio 75, Seccién 3%, Hoja nimero
87.250-1, con domicilio social en Madrid, Torre PwC, Paseo de la Castellana,
namero 259 B, provista de NIF B-79.031.290, e inscrita en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (ROAC), con el namero S-0242.

Quinto.- Modificacion y/o supresion de los siguientes Articulos de los
Estatutos Sociales:

De conformidad con el articulo 197 bis.2.b) de la Ley de Sociedades de Capital se
procede a la votacion separada de cada grupo de articulos previsto, por tener

autonomia propia.

5.1. Modificaciéon de los Articulos 15°, 16°, 18°, 20° y 21°, todos ellos
comprendidos en el CAPITULO TERCERO, Apartado A, en el que se regula
“DE LAS JUNTAS GENERALES”.

Se propone a la Junta General de Accionistas, de conformidad con el Informe del
Consejo de Administracion, la modificacion de los Articulos 15°, 16°, 18°, 20° y
21° de los Estatutos Sociales para (i) ajustar las referencias a la Ley incluidas
dentro de los mencionados articulos, (ii) eliminar duplicidades con el
Reglamento de la Junta General de Accionistas, todo ello con el objetivo de
simplificar ambos documentos, asi como para (iii) realizar algunas mejoras
técnicas. Los Articulos modificados, en adelante y con derogacion expresa de su
actual redaccion, seran del tenor literal siguiente:
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“Articulo 15°.- Las Juntas Generales serdn convocadas por el Presidente del Consejo de
Administracion o por quien haga sus veces, previo acuerdo del Consejo, de conformidad
con lo previsto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley, el Consejo podrd considerar los medios
técnicos y las bases juridicas que hagan posible y garanticen la asistencia telemdtica de
los accionistas o sus representantes a la Junta y valorar, con ocasion de la convocatoria
de cada Junta General, la posibilidad de organizar la asistencia a la reunion a través de
medios telemidticos. Para ello, en la convocatoria se informard de los tramites y
procedimientos de registro y formacion de la lista de asistentes, y se describirdan los
plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por el
Consejo para permitir el ordenado desarrollo de la Junta y su adecuado reflejo en el acta.

Ademds, siempre y cuando la Ley lo permita, las Juntas Generales podrin ser convocadas
para su celebracion de manera exclusivamente telemdtica, esto es, sin asistencia fisica de
los accionistas o sus representantes, indicando, con ocasion de la convocatoria, los
medios y condiciones de la asistencia telemdtica conforme a lo previsto, en su caso, en la
Ley y en el Reglamento de la Junta General. En el caso de que la Junta General se celebre
de manera exclusivamente telemdtica, serd preciso ademds de los requisitos generales
previstos en el pdrrafo anterior: a) que los accionistas también puedan delegar o ejercitar
anticipadamente el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del
Dia mediante cualquiera de los medios previstos en el articulo 521 de la Ley de
Sociedades de Capital, y b) que el acta de la reunion sea levantada por notario.

De este modo, la Junta General podrd ser convocada para su celebracion (i) de forma
unicamente presencial, (ii) de forma presencial con la posibilidad de asistir
telemdticamente o (iii) de forma exclusivamente telemdtica.”

“Articulo 16°.- Tendrdn derecho de asistir con voz y voto a las Juntas asi Ordinarias
como Extraordinarias, los accionistas que acrediten poseer cien o mds acciones inscritas a
su favor en el correspondiente registro contable, al menos con cinco dias de antelacion a
su celebracion y se posesionen de la tarjeta de asistencia que al efecto les serd entregada
en el domicilio social o expedida por las entidades adheridas a la Sociedad de Gestion de
los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.

Los administradores deberan asistir a las Juntas Generales.”
“Articulo 18°.- Las Juntas Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedardn

validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella accionistas
que representen por lo menos el 25 por 100 del capital suscrito con derecho a voto. En
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sequnda convocatoria serd vilida la constitucion de la Junta General, cualquiera que sea
el capital representado por los socios concurrentes a la misma. Todo ello salvo que la Ley
prevea quorums de constitucion reforzados para determinadas materias.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o
representados, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds votos a favor que
en contra del capital presente o representado; salvo que la Ley exija otras mayorias
cualificadas para la adopcion de acuerdos por la Junta General.”

“Articulo 20°.- En las Juntas Generales no podrd deliberarse mds que sobre los asuntos
enunciados taxativamente en la convocatoria, salvo lo dispuesto en la Ley.”

“Articulo 21°.- Los acuerdos de las Juntas Generales se hardn constar en el Acta de cada
reunion que serd aprobada en conformidad con lo dispuesto en la Ley.”

5.2. Modificacién del Articulo 23°, comprendido en el CAPITULO
TERCERO, Apartado B, en el que se regula “DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION".

Se propone a la Junta General de Accionistas, de conformidad con el Informe del
Consejo de Administracion, la modificacion del Articulo 23° de los Estatutos
Sociales (i) para actualizar el sistema de retribucién de los Consejeros en su
condiciéon de tales, que estard compuesto (a) por dietas por asistencia a las
reuniones del Consejo y (b) por una participacion de hasta un maximo del 5% de
los beneficios liquidos de la Sociedad, (ii) para incluir el redactado del Articulo
23° bis de los Estatutos Sociales cuya derogaciéon se propone en el apartado
siguiente, asi como (iii) para realizar algunas mejoras técnicas. El Articulo
modificado, en adelante y con derogacion expresa de su actual redaccién, serd
del tenor literal siguiente:

“Articulo 23°- La Administracion de la Sociedad serd confiada a un Consejo de
Administracion compuesto por un minimo de cinco y un mdximo de quince Consejeros
que no serd necesario que ostenten la condicion de accionistas.

Ejercerdn el cargo por plazo de cuatro arios, sin perjuicio de poder ser reelegidos para el
cargo, una o varias veces, por periodos de igual duracion mdxima.

Los Consejeros, en su condicion de tales, serdn retribuidos por su asistencia a las

reuniones del Consejo. A estos efectos, la Junta General determinard la cantidad que
corresponda por este concepto, y que serd distribuida por el Consejo entre sus miembros
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teniendo en cuenta su asistencia efectiva a las reuniones del Consejo. El concreto importe
que apruebe la Junta General permanecerd vigente en tanto no se apruebe su
modificacion.

Adicionalmente, los Consejeros, en su condicion de tales, percibirdn una retribucion
consistente en una participacion de hasta un mdximo del 5% de los beneficios liquidos
anuales de la Sociedad, deduciéndose en todo caso de dicho porcentaje la cantidad a
percibir por los Consejeros en concepto de remuneracion por asistencia a las reuniones
del Consejo segiin lo previsto en el pdrrafo anterior. El porcentaje aplicable que
corresponda a cada ejercicio dentro del citado mdximo serd establecido por la Junta
General y sélo podrd ser detraido de los beneficios liquidos una vez cumplidos los
requisitos que seriala el articulo 218 de la Ley de Sociedades de Capital. EIl concreto
porcentaje que apruebe la Junta General permanecerd vigente en tanto no se apruebe su
modificacion.

La fijacion de la cantidad exacta a abonar a cada Consejero en su condicion de tal, por los
conceptos indicados en los dos pdrrafos anteriores, las condiciones para su obtencion y su
distribucion entre los distintos Consejeros corresponderd al Consejo de Administracion
quien, previo informe de la Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones, atenderd a tal efecto, a las funciones, responsabilidad y, en general, a la
dedicacion de los Consejeros a la administracion de la Sociedad.

Adicionalmente y con independencia de la retribucion prevista en los pdrrafos anteriores,
previo acuerdo de la Junta General de accionistas adoptado en los términos previstos en
la legislacion vigente, los Consejeros también podrin ser retribuidos mediante la entrega
de acciones o de derechos de opcion sobre las mismas o mediante retribucion referenciada
al valor de las acciones.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para los Consejeros.

Los Consejeros tendrdn derecho al reembolso de cualquier gasto razonable debidamente
justificado que esté relacionado directamente con el desemperio de su cargo de Consejero.

Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los Consejeros ejecutivos
tendrin adicionalmente derecho a percibir por el desempeiio de dichas funciones
ejecutivas otras remuneraciones de acuerdo con el contrato suscrito con la Sociedad
conforme a lo previsto en la legislacion vigente, el cual tendrd en consideracion las
funciones, responsabilidades y en general la dedicacion de los Consejeros ejecutivos y
podrd incluir asignaciones fijas, retribuciones variables en cualquiera de sus
modalidades, aportaciones a sistemas de ahorro o prevision y/o abono de primas de
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sequro. Dichas retribuciones serdn compatibles e independientes de las mencionadas en
los pdrrafos anteriores.

El Consejo de Administracion se entenderd vdlidamente constituido cuando concurran la
mitad mds uno de sus componentes, y en caso de imposibilidad de asistir a una reunion
del Consejo, cada uno de sus componentes podrd delegar su representacion y voto a un
Consejero por escrito y con cardcter especial para cada sesion. Los Consejeros no
ejecutivos, solo podrdn delegar su representacion en otro no ejecutivo. A los efectos del
computo los Consejeros representados se entenderdin como presentes en la reunion.

Los acuerdos se tomarin por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion,
salvo que la Ley exija una mayoria distinta.

Serin wvilidos los acuerdos del Consejo celebrados a distancia, sea por videoconferencia,
por conferencia telefonica miiltiple o cualquier otro sistema andlogo, siempre que los
Consejeros dispongan de los medios técnicos necesarios para ello y se reconozcan
reciprocamente. En tal caso, la sesion del Consejo se considerard celebrada en el lugar del
domicilio social.

El Consejo tendrd todas las facultades y atribuciones que por Ley no estén especial o
preceptivamente reservadas a la Junta General y podrd otorgar toda clase de poderes,
nombrando para ello a las personas que estime conveniente.

El Consejo podrd nombrar una Comision Ejecutiva, compuesta por dos o mds de sus
miembros y asimismo podrd nombrar un Comité Directivo compuesto del niimero de
personas que estime convenientes, sean o no Consejeros. En el acto del nombramiento de
la Comision Ejecutiva o del Comité Directivo, el Consejo fijard el niimero de sus
componentes, funcionamiento y atribuciones de los mismos, sin otras limitaciones que
las impuestas por la Ley, y las resultantes de los presentes Estatutos, pudiendo incluso
conferirles facultad para nombrar Apoderados con atribuciones determinadas. EI Consejo
podrd, después del nombramiento, introducir las modificaciones que estime procedentes.
Todo ello se hard constar en escritura puiblica que se inscribird en el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion podrd delegar todas o parte de sus facultades legalmente
delegables en uno o varios de sus miembros, los cuales tomarin en este caso el nombre de
Consejeros Delegados. Asimismo el Consejo podrd delegar facultades en las Comisiones
Delegadas.

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria compuesto por un minimo de tres y un
mdximo de siete Consejeros, de los que la totalidad seran Consejeros no ejecutivos y la
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mayoria de los cuales, al menos, deberin ser Consejeros independientes y que serdin
nombrados por el Consejo de Administracion. Al menos uno de los miembros del Comité
de Auditoria serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas y, en su conjunto, todos los miembros
tendrdn los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al
que pertenece la Sociedad.

El mandato del Presidente del Comité, que serd elegido de entre los Consejeros
independientes, serd de cuatro arios, pudiendo ser reelegido transcurrido el plazo de un
arnio desde su cese.

El Comité se reunird, previa convocatoria de su Presidente, como minimo para informar,
con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre las materias de su competencia.
El Comité de Auditoria tendrd las funciones que le atribuyan el Consejo, la legislacion
vigente y el Reglamento del Consejo de Administracion. EI Reglamento del Consejo de
Administracion regulard el funcionamiento del Comité de Auditoria.

El Presidente del Comité informard al Consejo de Administracion, con ocasion de la
primera reunion que se celebre con posterioridad a la sesion del Comité y bajo un punto
especifico del Orden del dia, de los asuntos tratados y acuerdos adoptados.

Asimismo, la Sociedad tendrd una Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones compuesta por un minimo de tres y un mdximo de siete Consejeros, de los
que la totalidad serdn Consejeros no ejecutivos y que serdn nombrados por el Consejo de
Administracion. Al menos dos de los miembros de la Comision de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones serdn independientes, y el Presidente serd designado de
entre éstos.

La Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones tendra las
funciones que le atribuyan el Consejo, la legislacion vigente y el Reglamento del Consejo
de Administracion. EI Reglamento del Consejo de Administracion también regulard el
funcionamiento de la Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones.”

5.3. Supresion del Articulo 23°bis, comprendido en el CAPITULO

TERCERO, Apartado B, en el que se regula “DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Se propone a la Junta General de Accionistas, de conformidad con el Informe del
Consejo de Administracién, suprimir el Articulo 23°bis de los Estatutos Sociales
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relativo a la posibilidad de celebraciéon por el Consejo de Administraciéon de
sesiones de manera telemética, por quedar su contenido incluido en la nueva
redaccion del Articulo 23° de los Estatutos Sociales propuesta en el apartado
anterior.

Sexto.- Modificaciéon de los siguientes Articulos del Reglamento de la Junta
General de Accionistas:

Se procede a la votacién separada de cada grupo de articulos previsto, por tener
autonomia propia.

6.1. Modificacién del Articulo 4 del Capitulo II, en el que se regulan las
“COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL".

Se propone a la Junta General de Accionistas, de conformidad con el Informe del
Consejo de Administracion, modificar el Articulo 4 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas, relativo a las competencias de la Junta General, a fin de
acomodar su redaccién a las exigencias legales. El Articulo modificado, en
adelante y con derogacién expresa de su actual redaccién, serd del tenor literal
siguiente:

“Articulo 4. Competencias de la Junta General.

Corresponden a la Junta General, como o6rgano de decision y control bdsico para la vida
de la Sociedad y la tutela de los intereses de los accionistas, todas las competencias que le
atribuyan la ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

Se someterd a la aprobacion de la Junta General las operaciones vinculadas en los
términos previstos legalmente y también aquellas que entrarien una modificacion
estructural de la Sociedad.”

6.2. Modificacién de los Articulos 7 y 8 del Capitulo III, en el que se regula
la “CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL".

Se propone a la Junta General de Accionistas modificar los Articulos 7 y 8 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, relativos a la publicidad de la
convocatoria y al derecho de informacién, respectivamente, a fin de (i) acomodar
su redaccién a la modificacion de los Estatutos Sociales y (ii) eliminar

PAG. 10



1L

miquel Y coslas & miquel s.a.

duplicidades entre ambos documentos. Los Articulos modificados, en adelante y

con derogacion expresa de su actual redaccion, sera del tenor literal siguiente:

“Articulo 7. Publicidad de la convocatoria.

1. Las Juntas Generales serdin convocadas por el Presidente del Consejo de

Administracion o por quien haga sus veces, previo acuerdo del Consejo, mediante
anuncio publicado en: (i) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulacion en Espaiia; (ii) en la pdigina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores; y (iii) en la pdgina web de la Sociedad, con la
antelacion minima con respecto a la fecha fijada para su celebracion establecida
legalmente. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del
capital social, podrin solicitar, mediante notificacion fehaciente que habrd de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion
de la Convocatoria de la Junta General Ordinaria, que se publique un
complemento a la misma incluyendo uno o mds puntos del Orden del Dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de una justificacion o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El complemento de la
Convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacion, como minimo, a la
fecha establecida para la reunion de la Junta General Ordinaria, bajo pena de
nulidad de la Junta.

El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, el lugar, fecha y hora de la
reunion en primera convocatoria y todos los asuntos que vayan a tratarse
incluidos en el Orden del Dia, asi como todas las restantes menciones que exija la
Ley. En el mismo anuncio se expresard la fecha de la reunion en que, si
procediere, se reunird la Junta en segunda convocatoria, debiendo mediar, entre
la fecha de la primera y la sequnda reunion por lo menos un plazo de
veinticuatro horas. Ademads de las menciones legalmente exigibles con cardcter
general, el anuncio expresard (i) la fecha en la que los accionistas deberdn tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta
General; (ii) el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y la direccion de la pdagina web de la
Sociedad en que estard disponible la informacion; e (iii) informacion de los
tramites para participar y votar en la Junta General, incluyendo todos los
extremos que exige la ley.

Asimismo, en los términos legalmente establecidos, los accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podrin presentar
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propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el Orden del Dia de la Junta convocada.

Los accionistas sin previa convocatoria podrdan reunirse en Junta General,
Ordinaria o Extraordinaria, y quedard ésta vdlidamente constituida para tratar
cualquier asunto de su respectiva incumbencia, siempre que esté presente la
totalidad del capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion
de la Junta, pudiendo tomar los acuerdos que estimaren oportunos, mediante la
observancia en cuanto al niimero de votos para tomar acuerdos, de lo que se
previene en los Estatutos.

3. En el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria, se hardn
publicas las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar por la Junta
General.”

“Articulo 8. Derecho de informacién.

1. Los accionistas tienen derecho a disponer de aquella informacion que exija la
normativa aplicable en cada caso sobre los asuntos que hayan de ser objeto de
debate y decision en la Junta General.

2. La Sociedad facilitard a través de su pagina web y de la oficina de atencion al
accionista, informacion detallada sobre la convocatoria, contenido de los distintos
puntos del Orden del Dia y propuestas de acuerdo sobre los mismos, asi como, los
informes de los administradores y auditores en los casos contemplados por la Ley,
habilitando, a través de estos mismos medios, que los accionistas, por escrito
hasta el quinto dia anterior al de la celebracion de la Junta o verbalmente durante
su celebracion, puedan solicitar aclaraciones o informacion adicional sobre dichos
asuntos, asi como acerca de la informacion facilitada a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la 1iltima Junta General y acerca del
informe de auditoria de cuentas.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los Consejeros se incluirdn
en la pagina web de la Sociedad.

En las propuestas de eleccion o ratificacion de Consejeros se explicard a la Junta

general la calificacion de cada Consejero, y en su caso, se explicardan las razones
del nombramiento de Consejeros dominicales con un respaldo accionarial inferior
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4.

6.3.

al que legalmente se considere como participacion significativa, que en la fecha en
la que es redactado el presente Reglamento es del 3% del capital.

La informacion solicitada, con anterioridad o durante la celebracion de la Junta,
por los accionistas podrai denegarse en aquellas circunstancias en que lo prevea la
ley. Esta excepcion no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, la cuarta parte del capital social o en aquellos casos en
los que dicha informacion deba facilitarse por precepto legal.

Los accionistas podrdn examinar en el domicilio social la documentacion puesta a
su disposicion a que se refieren los pdrrafos anteriores, la cual podrdn retirar o
bien solicitar el envio gratuito de la misma a su domicilio en los términos
previstos por la Ley.”

Modificacién del Articulo 9 del Capitulo IV, en el que se regula la

“CELEBRACION Y DESARROLLO DE LA JUNTA GENERAL”.

Se propone a la Junta General de Accionistas modificar el Articulo 9 del

Reglamento de la Junta General de Accionistas, relativo al derecho de asistencia

y representacion, a fin de (i) acomodar su redaccién a la modificacion de los

Estatutos Sociales y (ii) eliminar duplicidades entre ambos documentos. El

Articulo modificado, en adelante y con derogaciéon expresa de su actual

redaccion, sera del tenor literal siguiente:

“Articulo 9. Derecho de asistencia y representacion.

1. Los accionistas que sean titulares de un menor niimero de acciones podrdin agruparse

hasta constituir el minimo expresado.

2. Para la admision a la Junta General los accionistas que tengan derecho de asistencia

deberan obtener hasta cinco dias antes de la celebracion de la Junta, la tarjeta de

asistencia que al efecto les serd entregada en el domicilio social o expedida por las

entidades adheridas a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,

Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. - Iberclear -.

En la tarjeta de asistencia se hard constar el niimero de votos que correspondan al

titular de la misma, a razén de un voto por cada accion que posea o represente.

3. Siun accionista remite a la Sociedad una tarjeta de asistencia con delegacion de voto

debidamente firmada sin consignar en ella el nombre del delegado, la representacion
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conferida por el accionista serd ejercitada por el Presidente del Consejo de
Administracion.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, si la delegacion
hubiera sido otorgada de acuerdo con lo indicado en el punto anterior, o a favor del
Consejo de Administracion o de su Presidente, sin expresas instrucciones de voto, se
entenderd que la decision del accionista es la de votar en sentido afirmativo a todas
las propuestas de acuerdo que el Consejo de Administracion formule.

5. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista, debiendo el
representante acreditar su condicion de tal, a satisfaccion del Consejo de
Administracion.

6. El representante podra tener la representacion de mds de un accionista sin limitacion
en cuanto al niimero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de wvarios accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en
funcion de las instrucciones dadas por cada accionista. En caso de que se hayan
emitido instrucciones por parte del accionista representado, el representante emitird
el voto con arreglo a las mismas y tendrd la obligacion de conservar dichas
instrucciones durante un ario desde la celebracion de la Junta correspondiente En
todo caso, el nimero de acciones representadas se computard para la vdlida
constitucion de la Junta.

La representacion podrd conferirse y notificarse por escrito o por medios electronicos.
En todo caso, de conformidad con la Ley, los accionistas tendrdn derecho a realizar el
nombramiento del representante y la notificacion de dicho nombramiento a la
Sociedad por medios electronicos a través de un sistema que reunird los requisitos
formales, necesarios y proporcionados para garantizar debidamente la sequridad de
las comunicaciones, asi como la identidad del accionista y del representante o
representantes que designe. El anuncio de convocatoria de la Junta General
contendrd informacion clara y exacta de los tramites que se deberdn seguir para
ejercitar el mencionado derecho, con especial indicacion sobre el sistema para la
emision de voto por representacion, los formularios que deban utilizarse para la
delegacion de voto y de los medios que deban emplearse para que la Sociedad pueda
aceptar una notificacion por via electronica de las representaciones conferidas. EI
Consejo de Administracion establecerd los plazos, formas, modos y demds
circunstancias de ejercicio del derecho de representacion, en todo lo no previsto en la
Ley, los Estatutos y el presente Reglamento.
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La representacion se conferird con cardcter especial para cada Junta y solamente serd
vdlida para la misma y serd siempre revocable por los mismos medios por los que se
hubiera efectuado. La asistencia personal a la Junta del representado tendra el valor
de revocacion.

7. Podrin asistir a las Juntas Generales, con voz y sin voto, los directores y asesores de
la empresa, y todas aquellas otras personas que el Presidente de la Junta juzgue
conveniente.

8. Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas Generales
que la Sociedad celebre.”

Séptimo.- Acuerdos relativos a la remuneracién de los Consejeros:

7.1. Aprobaciéon de la retribucién a percibir por los Consejeros, en su
condicién de tales, por su asistencia a las sesiones del Consejo de
Administracién.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 23° de los Estatutos Sociales,
aprobar la retribucién a percibir por los Consejeros en su condicién de tales por
su asistencia a las sesiones del Consejo de Administracién, que se fija en la
cantidad MIL SEISCIENTOS euros (1.600€) por sesién y asistencia.

Este importe fijo por sesion y asistencia permanecera vigente en tanto la Junta
General no apruebe su modificaciéon.

En relacién con el acuerdo comprendido en este apartado, se hace constar que su
validez estd sujeta a que esta Junta General de Accionistas apruebe la
modificaciéon del Articulo 23° de los Estatutos Sociales recogida en el Punto
Quinto del Orden del Dia.

7.2. Determinacion del concreto porcentaje de la participacion de los
Consejeros, en su condicién de tales, en los beneficios anuales dentro del
maximo establecido en los Estatutos Sociales.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 23° de los Estatutos Sociales,
fijar en el cinco por ciento (5%) el porcentaje concreto de la participacién de los
Consejeros en los beneficios liquidos de la Sociedad, a percibir por los mismos en
su condicion de tales, deduciéndose en todo caso de dicho porcentaje la cantidad

maxima a percibir por los Consejeros en concepto de retribucién por asistencia,
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que ha sido fijada en el apartado 7.1 anterior en la suma de MIL SEISCIENTOS

euros (1.600€) por sesién y asistencia.

El citado porcentaje sélo podré ser detraido de los beneficios liquidos una vez
cumplidos los requisitos que sefiala el articulo 218 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Este porcentaje permanecerd vigente en tanto la Junta General de la Sociedad no

apruebe su modificacion.

En relacién con el acuerdo comprendido en este apartado, se hace constar que su
validez estd sujeta a que esta Junta General de Accionistas apruebe la
modificacién del Articulo 23° de los Estatutos Sociales recogida en el Punto
Quinto del Orden del Dia.

7.3. Aprobacion de la modificacion de la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros correspondiente a los ejercicios 2022, 2023 y 2024.

De conformidad en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, modificar la Politica de Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente a los ejercicios 2022, 2023 y 2024, aprobada por la Junta General
de Accionistas en fecha 22 de junio de 2021, con el objetivo de adaptarla
principalmente a (i) la nueva propuesta de redaccién del Articulo 23° de los
Estatutos Sociales; y (ii) al texto vigente de la Ley de Sociedades de Capital.

En relaciéon con dicha modificacién, se hace constar que (i) su validez esta sujeta
a que esta Junta General de Accionistas apruebe la modificaciéon del Articulo 23°
de los Estatutos Sociales, comprendida en el Punto Quinto del Orden del Dia, y
(ii) el texto integro de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, junto con
el preceptivo informe de la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones, se incluye en el correspondiente informe motivado del Consejo de
Administracion, que ha sido puesto a disposicién de los accionistas a través de la
pagina web de la Sociedad desde la convocatoria de la presente Junta General de

accionistas.
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Octavo.- Votaciéon con cardcter consultivo del Informe Anual sobre
Remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracién
correspondiente al ejercicio 2021.

Aprobar, con caracter consultivo, de conformidad con el articulo 541.4 de la Ley
de Sociedades de Capital, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021,
aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad en fecha 28 de marzo
de 2022.

Dicho Informe fue remitido a la Comisién Nacional del Mercado de Valores
dentro del plazo legalmente establecido.

Noveno.- Informacién sobre las modificaciones introducidas en los siguientes
articulos del Reglamento del Consejo de Administracion:

Tomar razén de que, con fecha 25 de abril de 2022, el Consejo de Administracién
aprobé por unanimidad, previo informe del Comité de Auditoria, las
modificaciones de los articulos del Reglamento del Consejo de Administracién
que se indican a continuacién, a fin de (i) adaptar su redaccién a las exigencias
legales, (ii) acomodar su redaccién a la modificacién de los Estatutos Sociales,
(iii) eliminar duplicidades entre ambos documentos, y (iv) realizar algunas
mejoras técnicas.

e Modificacién del Articulo 4 del Capitulo I (“MISION DEL CONSEJO”),
relativo a la Funcién general de supervision.

e Modificacién de los Articulos 11 y 12 del Capitulo IV (“ESTRUCTURA DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION”), relativos al Comité de Auditoria y a la
Comisiéon de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones,
respectivamente.

e Modificaciéon del Articulo 13 del Capitulo V (“FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO”), relativo a las Reuniones del Consejo de Administracién.

e Modificacion del Articulo 18 del Capitulo VIII (“RETRIBUCION DEL
CONSEJO”), relativo a la Retribucién del Consejero.
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En relacién con dichas modificaciones, se hace constar han sido objeto del
correspondiente informe del Consejo de Administracién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, que ha sido
puesto a disposicion de los accionistas a través de la pagina web de la Sociedad

con motivo de la convocatoria de esta Junta General.

El nuevo texto integro del Reglamento, en el que se incorporan las
modificaciones mencionadas, estd a disposicion de los accionistas a través de la
pagina web de la Sociedad. Asimismo, se dard cumplimiento a lo establecido en
el articulo 529 de la Ley de Sociedades de Capital.

Décimo.- Delegacion de facultades para formular, completar, desarrollar,
interpretar, subsanar, formalizar, elevar a publico, inscribir y ejecutar los
acuerdos adoptados y para efectuar el preceptivo depésito de las Cuentas
Anuales en el Registro Mercantil.

Facultar a todos los miembros del Consejo de Administracion y a la Secretaria no
Consejera, para que cualquiera de ellos, indistintamente, pueda (i) comparecer
ante Notario con el fin de elevar a publico los anteriores acuerdos, pudiendo
otorgar cuantos documentos publicos y privados fueran necesarios para llevar a
la practica los anteriores acuerdos, hasta su inscripcion en el Registro Mercantil y
otros registros publicos, con facultad de establecer en tales instrumentos cuantas
manifestaciones o determinaciones estimen necesarias o convenientes, asi como
realizar las aclaraciones o rectificaciones que procedan como consecuencia de la
calificacion del Registrador Mercantil, pudiendo solicitar, en su caso, del
Registrador Mercantil la inscripcién parcial de los acuerdos adoptados, si el
mismo no accediera a su inscripciéon total, todo ello con las mas amplias
facultades y sin restriccion de clase alguna; (ii) ejecutar dichos acuerdos,
redactando y firmando las comunicaciones y demas documentos que deban ser
inscritos en la Comisién Nacional del Mercado de Valores y transmitidos a las
Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores y demdas organismos competentes;
y (iii) efectuar el preceptivo depésito de las Cuentas Anuales de la Sociedad, asi
como de las Cuentas Anuales Consolidadas, en el Registro Mercantil.

Barcelona, a 25 de abril de 2022
El Presidente del Consejo de Administraciéon
D. Jorge Mercader Mir6
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MIQUEL Y COSTAS &
MIQUEL, S.A. EN RELACION CON LA REELECCION CONSEJEROS A QUE SE
REFIERE EL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
SOCIEDAD, CONVOCADA PARA EL DIA 21 DE JUNIO DE 2022, EN
PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL DIA SIGUIENTE, EN SEGUNDA
CONVOCATORIA.

1. Objeto del informe.

El presente Informe se elabora, en cumplimiento del articulo 529 decies.5 de la
Ley de Sociedades de Capital, con el objetivo de valorar la competencia,
experiencia y méritos de cada uno de los Consejeros cuya reeleccion se somete a
la aprobacién de la Junta General de Accionistas, previo informe de la Comisién
de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones, en cumplimiento del
articulo 529 decies.6 de la Ley de Sociedades de Capital.

Este Informe, junto al de la citada Comisibn de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones, que se adjunta como Anexo I, se pondra a
disposicion de los accionistas a través de la pagina web de la Sociedad en el
modo previsto en el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital.

2. Informe de Reeleccidn de Consejeros

Con motivo de la expiracion de sus respectivos mandatos, el Consejo de
Administracion de la Sociedad eleva a la Junta General la propuesta de
reeleccién de los Consejeros que se enumeran a continuacion, previo informe
favorable de la Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones,
cuyo ultimo nombramiento por la Junta General es de fecha 20 de junio de 2018.

- D. Jorge Mercader Barata, en su caracter de Consejero Ejecutivo. El
Consejo de Administracion, teniendo en cuenta las competencias,
experiencia y méritos demostrados a lo largo de su trayectoria
profesional y, especialmente, en el ejercicio de su cargo en el Consejo
de la Sociedad, considera al Sr. Mercader candidato idéneo para ser
reelegido como Consejero Ejecutivo.

- D. Eusebio Diaz-Morera Puig-Sureda, en su caracter de Otro Consejero
Externo. El Consejo de Administracion, teniendo en cuenta las
competencias, experiencia y méritos demostrados a lo largo de su
trayectoria profesional y, especialmente, en el ejercicio de su cargo en
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el Consejo de la Sociedad, considera al Sr. Diaz-Morera candidato
idoneo para ser reelegido como Otro Consejero Externo.

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 518.e) de la
Ley de Sociedades de Capital, se facilita a los accionistas los correspondientes
curriculos de los Consejeros cuya reelecciéon se propone, adjuntandose al
presente como Anexo I1I.

Las anteriores reelecciones se proponen por el plazo de cuatro afios, a contar
desde la fecha de adopcion del acuerdo, en su caso, por la Junta General, de
conformidad con la duracién maxima prevista en el articulo 529.undecies.1 de
la Ley de Sociedades de Capital.

3. Propuesta de acuerdos a someter a la Junta General de Accionistas.

“Tercero. Reeleccion de Consejeros.

Previo sendos informes favorables de la Comision de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones y del Consejo de Administracién, y a
propuesta de éste, reelegir, con motivo de la expiracién de sus respectivos
mandatos, a los siguientes Consejeros:

3.1.- Reelecciéon y nombramiento de D. Jorge Mercader Barata como
Consejero, con la calificacion de Consejero Ejecutivo.

Reelegir a D. Jorge Mercader Barata, cuyos datos constan inscritos en el
Registro Mercantil, como miembro del Consejo de Administracion por el plazo
de cuatro (4) afios, a contar desde la fecha de hoy, segun lo previsto en el
articulo 529.undecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Se hace constar a los efectos oportunos y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, que D. Jorge
Mercader Barata tendrad la calificacion de Consejero Ejecutivo. Se hace
constar asimismo que, de conformidad con el articulo 146.1 del Reglamento
del Registro Mercantil, D. Jorge Mercader Barata continuara desempefiando el
cargo ostentado hasta la fecha de Vicepresidente del Consejo.

3.2.- Reeleccion y nombramiento de D. Eusebio Diaz-Morera Puig-
Sureda como Consejero, con la calificacién de Otro Consejero Externo.

Reelegir a D. Eusebio Diaz-Morera Puig-Sureda, cuyos datos constan inscritos
en el Registro Mercantil, como miembro del Consejo de Administraciéon por el
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plazo de cuatro (4) afios, a contar desde la fecha de hoy, segun lo previsto en
el articulo 529.undecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Se hace constar a los efectos oportunos y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, que D. Eusebio
Diaz-Morera Puig-Sureda tendrd la calificacion de Otro Consejero Externo en
virtud del tiempo de pertenencia al Consejo de Administracion.

Se pone de manifiesto que las anteriores reelecciones han sido objeto de
informe justificativo del Consejo de Administracién, en el que se valora la
competencia, experiencia y méritos de cada uno de los Consejeros reelegidos,
que se unira al acta de la presente Junta General, tal y como exige el articulo
529.decies.5 de la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, la Sociedad ha
publicado en su pagina web, de conformidad con el articulo 518.e) de la Ley
de Sociedades de Capital, los curriculos de dichos Consejeros.”

Barcelona, 25 de abril de 2022
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ANEXO 1

Extracto del acuerdo de la Comision de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones

“En cumplimiento de los articulos 529 decies.6 y 529 quindecies.3, apartado d)
de la Ley de Sociedades de Capital y atendiendo a la expiracién del mandato de
los Consejeros D. Jorge Mercader Barata y D. Eusebio Diaz-Morera Puig Sureda,
nombrados por acuerdos de la Junta General de Accionistas de fecha 20 de junio
de 2018, por un periodo de cuatro afios, la Comision acuerda por unanimidad
elevar al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la decisidon de la
Junta General, los siguientes informes de reeleccién de Consejeros:

- Se informa favorablemente de la reeleccién como Consejero Ejecutivo, asi
como en su cargo de Vicepresidente del Consejo, de D. Jorge Mercader
Barata, para un mandato de cuatro afios, teniendo en cuenta las
competencias, conocimientos y experiencia demostrados a lo largo de su
trayectoria en el Consejo de la Sociedad.

- Se informa favorablemente de la reeleccion como Otro Consejero Externo,
de D. Eusebio Diaz-Morera Puig-Sureda, para un mandato de cuatro afios,
teniendo en cuenta las competencias, conocimientos y experiencia
demostrados a lo largo de su trayectoria en el Consejo de la Sociedad.”
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ANEXO 11

Curriculos Consejeros
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D. Jorge Mercader Barata

Perfil biogrdfico y profesional:

- Nacido en Barcelona el 7 de mayo de 1974.

- Ingeniero Industrial, especialidad Quimica; MBA por IESE (Instituto de Estudios Superiores de la
Empresa); Programa Intercambio CEIBS. Shanghai (China).

- Ha sido Responsable del area de Andlisis Estratégico Corporativo y Director Técnico de Andlisis
Estratégico Corporativo de BBVA; Presidente de ASPAPEL (Asociacion Espafiola de Fabricantes de
pasta, papel y cartén); Adjunto a Direccion y Director General Adjunto de Miquel y Costas &
Miquel S.A.,

- En la actualidad es Vicepresidente-Director General de Miquel y Costas & Miquel S.A.; Consejero
de Hacia, S.A., Patrono de la Fundacion Princesa Girona y Miembro del Consejo Asesor de UEA
(Unié Empresarial Anoia) y Miembro del Comité Ejecutivo de la Alumni Association de IESE.

Otros consejos de administracion a los que pertenece (indicando si la sociedad cotiza o no en bolsa, el
grupo al que pertenece y si se trata de una sociedad patrimonial o vehiculo para el ejercicio profesional
propio o de una persona vinculada), excluidos los de las empresas del Grupo Miquel y Costas:

Vehiculo
Nombre de la Nombre de su ch sociedad Soc.ledatli p.ara. e.I
, cotiza en bolsa patrimonial ejercicio
sociedad Grupo , , .
(si o no) (si o no) profesional
(si o no)
- Hacia S.A. - no no no

Otras actividades retribuidas adicionales a las anteriores:

Categoria de consejero:

- | Consejero Ejecutivo.

Fechas de nombramiento como consejero de la Sociedad:

- Primer nombramiento: 27 de junio de 2012

- Ultimo nombramiento: 20 de junio de 2018

Acciones de la Sociedad y opciones sobre las mismas de las que es titular a 31 de diciembre de 2021:

- Es titular de 197.727 acciones de la Sociedad.

- Es titular de 135.273 opciones sobre acciones de la Sociedad.

Informacién a fecha 31/12/2021
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D. Eusebio Diaz-Morera Puig-Sureda

Perfil biogrdfico y profesional:

Nacido en Barcelona el 13 de junio de 1945.

Licenciado en Ciencias Econdmicas y MBA por IESE (Instituto de Estudios Superiores de la
Empresa).

Ha sido Administrador General de PAS S.A.; Presidente de Caja de Barcelona; Presidente
Ejecutivo de Banca Catalana y de Tunel del Cadi, CESA; Presidente del Consejo Superior del
Ahorro de la CECA; Vicepresidente de ACESA y Consejero de FECSA, Socio Partner S.L. HIDRUNA
e INDO INTERNACIONAL., Kawakan S.L. y Cementos Molins S.A.

En la actualidad es Presidente y Consejero de EDM GESTION, S.A.U. SGIIC y Consejero de Otras

Sociedades IIC.

Otros consejos de administracion a los que pertenece (indicando si la sociedad cotiza o no en bolsa, el grupo
al que pertenece y si se trata de una sociedad patrimonial o vehiculo para el ejercicio profesional propio o
de una persona vinculada), excluidos los de las empresas del Grupo Miquel y Costas:

Vehicul
. o para
L
Z:Z.;f:zd Sociedad el
Nombre de la sociedad Nombre de su Grupo bolsa patrimonial | ejercicio
(si 0 no) (si o no) profesio
nal
(si o no)
- EDM GESTION, S.A.U. SGIIC Grupo EDM no no no
- Otras Sociedades IIC - si si no

Otras actividades retribuidas adicionales a las anteriores:

Categoria de consejero:

| Otro Consejero Externo

Fechas de nombramiento como consejero de la Sociedad:

Primer nombramiento: 18 de abril de 1997

Ultimo nombramiento: 20 de junio de 2018

Acciones de

la Sociedad y opciones sobre las mismas de las que es titular a 31 de diciembre de 2021:

Es titular de 115.575 acciones de la Sociedad (directas e indirectas).

No tiene opciones sobre acciones de la Sociedad.

Informacién a fecha 31/12/2021
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MIQUEL Y COSTAS &
MIQUEL, S.A., EN RELACION CON LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS
15°, 16°, 18°, 20° y 21° Y 23° Y SUPRESION DEL ARTICULO 23°BIS DE
LOS ESTATUTOS SOCIALES A QUE SE REFIERE EL PUNTO QUINTO DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA
DE ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD, CONVOCADA PARA EL DIA 21 DE
JUNIO DE 2022, EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL DIA
SIGUIENTE, EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

1. Objeto del Informe.

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracién de la
Sociedad, en cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 286 de
la Ley de Sociedades de Capital, para justificar la propuesta de modificacion de
los Estatutos Sociales que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, convocada para el dia 21 de junio de 2022, en
primera convocatoria, y para el dia siguiente, en segunda convocatoria, bajo
el PUNTO QUINTO de su Orden del Dia.

Para facilitar a los accionistas la comprension de las propuestas indicadas, se
ofrece, en primer lugar, una exposicion de la finalidad y la sistematica de la
modificacion, asi como una justificacion de la misma. A continuacion, se
incluye el texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la
aprobacién de la Junta General.

Asimismo, a los efectos de facilitar la comparacion entre la nueva redaccion
de los articulos que se propone y la que tienen actualmente, se adjunta,
como Anexo | a este Informe, a titulo informativo, una trascripcion literal de
ambos textos, a doble columna, en la que se recoge, en la columna derecha,
los cambios marcados que se propone introducir sobre el texto actualmente
vigente, que se transcribe en la columna izquierda.

Este Informe se pondra a disposicidon de los accionistas en el modo previsto en
los articulos 287 y 518 de la Ley de Sociedades de Capital.
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2. Finalidad y sistematica de la modificacién de los Estatutos Sociales.

La modificacion estatutaria cuya aprobacion se somete a la deliberacion de la
Junta General Ordinaria de Accionistas se puede estructurar de la siguiente
manera:

- La Ley 5/2021, de 12 de abril, de fomento de la implicacién a largo plazo
de los accionistas en las sociedades cotizadas —por la que se transpone al
ordenamiento juridico espanol la Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2017, por la que se modifica la
Directiva 2007/36/CE— (la “Ley 5/2021"), fue publicada el 13 de abril de
2021 en el Boletin Oficial del Estado y, entre otras materias, ha
modificado la Ley de Sociedades de Capital en relacion, entre otros, con el
régimen de identificacion de accionistas y ejercicio de los derechos de
voto, aumento de capital y derecho de suscripcion preferente, composicién
del Consejo, remuneracién de consejeros, operaciones vinculadas vy
asistencia telematica a la Junta, introduciendo ademas la posibilidad de
celebrar Juntas exclusivamente telematicas si asi lo prevén los Estatutos
Sociales.

En la pasada Junta General Ordinaria, ante la recién aprobacion de la Ley
5/2021, se aprobaron algunas modificaciones en los Estatutos Sociales,
entre ellas, la prevision de poder celebrar juntas generales con asistencia
de los accionistas y sus representantes por via exclusivamente telematica
cuando asi lo permitiera la normativa aplicable, modificaAndose también en
coordinacion con ello el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Transcurridos los plazos transitorios establecidos por la Ley 5/2021, el
Consejo de Administracion de Miquel y Costas & Miquel, S.A. propone a la
Junta General la revisién de sus textos corporativos y, entre ellos, los
Estatutos Sociales para su adaptacion a la mencionada ley.

- Un segundo grupo de modificaciones tienen como fin armonizar los
Estatutos Sociales a las correlativas modificaciones aprobadas por el
Consejo de Administracion, en su sesion celebrada el pasado 25 de abril
de 2022, del Reglamento del Consejo de Administracion, a fin de adaptar
sus textos a la legislacion vigente, especialmente en relacién con las
funciones del Consejo y de sus Comisiones Delegadas y, en definitiva,
mejorar la coherencia interna en los documentos de gobierno corporativo
de la Sociedad.
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- Se ha aprovechado la oportunidad que brindaba la necesaria adaptacion
del texto a las nuevas normas y recomendaciones, referidas en los
parrafos anteriores, para introducir mejoras técnicas y de redaccién que
facilitan la consulta de los Estatutos Sociales.

Las modificaciones de los Estatutos Sociales objeto del presente Informe se
complementan con la propuesta de adaptacion del Reglamento de la Junta
General de Accionistas, cuya aprobacién se propone a la Junta General de
Accionistas bajo el PUNTO SEXTO del Orden del Dia, y que se acompafia de su
correspondiente informe justificativo que se ha puesto a disposicién de los
Sres. Accionistas, de conformidad con el articulo 518 d) LSC.

Asimismo, el Consejo, en el ambito de sus competencias, ha procedido a
aprobar, en su reunion de 25 de abril de 2022, la modificacién del
Reglamento del Consejo de Administracion, de la que se informa bajo el
PUNTO NOVENO del Orden del Dia, y que se acompafia de su correspondiente
informe justificativo que se ha puesto a disposicién de los Sres. Accionistas,
de conformidad con el articulo 518 d) LSC.

3. Justificaciéon de la propuesta de modificacion de los Estatutos
Sociales.

Se explican a continuacién con mayor detalle las modificaciones propuestas a
los articulos de los Estatutos Sociales. Para mayor claridad, las referencias a
la numeracion de los apartados en los que se dividen los articulos se
corresponden con las resultantes de la propuesta de modificacion, salvo que
expresamente se indique lo contrario.

- Los cambios propuestos en los Articulos 15°, 169, 189, 20° y 219 de los
Estatutos Sociales tienen por objeto:

0 Ajustar las referencias a la Ley incluidas dentro de los mencionados
Articulos, especialmente en el Articulo 20° en el que mencionaba
un articulo concreto de la Ley de Sociedades de Capital que no
incluye todos los supuestos en los que podra deliberar la Junta
General, tales como accion social de responsbailidad, separacion de
liguidadores, etc.;
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(o}

Eliminar duplicidades con el Reglamento de la Junta General de
Accionistas con el objetivo de simplificar ambos documentos,
especialmente detectadas en los Articulos 159, 16° y 189, en el que
se han eliminado parrafos de regulacion de detalle sobre el
funcionamiento y convocatoria de la Junta General, que quedan
incorporadas en el Reglamento de la Junta General;

Realizar algunas mejoras técnicas, concretamente en el Articulo
210,

Los cambios propuestos en el Articulos 23° de los Estatutos Sociales

tienen por objeto:

(o}

(o}

Aprovechar la experiencia adquirida para modificar la parte
correspondiente a la composicion minima del Consejo,
sustiuyéndose el minimo de 4 por un minimo de 5 para garantizar
un numero impar que facilite las votaciones y adopcién de
acuerdos.

Actualizar el sistema de retribucion de los Consejeros en su
condicion de tales, que hasta el momento se establecia en una
participacion fija del 5% de los beneficios liquidos anuales
obtenidos por la Sociedad. En linea con las Recomendaciones de la
CNMV vy a fin de incentivar la participacion de los Consejeros, se
propone dividir la remuneracion de los Consejeros como tales en
dos componentes: (a) un componente variable, integrado por las
dietas por asistencia a las reuniones del Consejo, cuyo importe fijo
se estipulara por la Junta General; y (b) una participacion de hasta
un maximo del 5% de los beneficios liguidos de la Sociedad, del
gue, en cualquier caso, se dedudicra el importe maximo a percibir
por los Consejeros en conceptos de retribucidn por asistencia,
dibiendo aprobarse el concreto porcentaje en el seno de la Junta
General, permaneciendo vigente en tanto no se apruebe su
modificacion;

Incluir el redactado del Articulo 23° bis de los Estatutos Sociales
cuya derogacién se propone y explica en el siguiente apartado;
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o Eliminar duplicidades con el Reglamento del Consejo de
Administracion con el objetivo de simplificar ambos documentos,
concretamente, elimindndose el detalle de las funciones que se
enumeraran en el Reglamento del Consejo de Administracion, asi
como las funciones de sus Comisiones Delegadas, incluyéndose
todas aquellas especificadas en la legislacion vigente;

o Mejorar la coherencia interna en los documentos de gobierno
corporativo de la Sociedad y realizar algunas mejoras técnicas,
como el que incorpora que los acuerdos se tomaran por mayoria
absoluta de los consejeros concurrentes a la sesidn, salvo que la
Ley exija una mayoria distinta, o la clarificacion de que los
Consejeros no ejecutivos, solo podran delegar su representacién en
otro Consejero no ejecutivo.

- La supresion del Articulo 23° bis de los Estatutos Sociales, relativo a la
posibilidad de celebracién por el Consejo de Administracion de sesiones de
manera telematica, por quedar su contenido incluido en la nueva
redaccion del Articulo 23° de los Estatutos Sociales propuesta en el punto
anterior.

4. Propuesta de acuerdo a someter a la Junta General de Accionistas.

En concreto, el texto integro de la propuesta relativa al PUNTO QUINTO del
Orden del Dia que se somete a la aprobacién de la Junta General es el
siguiente:

“Quinto.- Modificacion y/o supresion de los siguientes Articulos de los
Estatutos Sociales:

De conformidad con el articulo 197 bis.2.b) de la Ley de Sociedades de
Capital se procede a la votacion separada de cada grupo de articulos previsto,
por tener autonomia propia.

5.1. Modificaciéon de los Articulos 15°, 16°, 18°, 20° y 21°, todos
ellos comprendidos en el CAPITULO TERCERO, Apartado A, en el que
se regula “DE LAS JUNTAS GENERALES”.

Se propone a la Junta General de Accionistas, de conformidad con el Informe
del Consejo de Administracion, la modificacidon de los Articulos 15°, 16°, 18°,
20° y 21° de los Estatutos Sociales para (i) ajustar las referencias a la Ley
incluidas dentro de los mencionados articulos, (ii) eliminar duplicidades con el
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Reglamento de la Junta General de Accionistas, todo ello con el objetivo de
simplificar ambos documentos, asi como para (iii) realizar algunas mejoras
técnicas. Los Articulos modificados, en adelante y con derogacién expresa de
su actual redaccion, seran del tenor literal siguiente:

“Articulo 15°.- Las Juntas Generales seran convocadas por el Presidente del
Consejo de Administraciéon o por quien haga sus veces, previo acuerdo del
Consejo, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta General
de Accionistas.

Cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley, el Consejo podra considerar
los medios técnicos y las bases juridicas que hagan posible y garanticen la
asistencia telematica de los accionistas 0 sus representantes a la Junta y
valorar, con ocasion de la convocatoria de cada Junta General, la posibilidad
de organizar la asistencia a la reunién a través de medios telematicos. Para
ello, en la convocatoria se informard de los tramites y procedimientos de
registro y formacién de la lista de asistentes, y se describiran los plazos,
formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por
el Consejo para permitir el ordenado desarrollo de la Junta y su adecuado
reflejo en el acta.

Ademas, siempre y cuando la Ley lo permita, las Juntas Generales podran ser
convocadas para su celebracion de manera exclusivamente telematica, esto
es, sin asistencia fisica de los accionistas o sus representantes, indicando, con
ocasion de la convocatoria, los medios y condiciones de la asistencia
telematica conforme a lo previsto, en su caso, en la Ley y en el Reglamento
de la Junta General. En el caso de que la Junta General se celebre de manera
exclusivamente telematica, sera preciso ademas de los requisitos generales
previstos en el parrafo anterior: a) que los accionistas también puedan
delegar o ejercitar anticipadamente el voto de las propuestas sobre puntos
comprendidos en el Orden del Dia mediante cualquiera de los medios
previstos en el articulo 521 de la Ley de Sociedades de Capital, y b) que el
acta de la reunién sea levantada por notario.

De este modo, la Junta General podra ser convocada para su celebraciéon (i)
de forma Unicamente presencial, (ii) de forma presencial con la posibilidad de
asistir telematicamente o (iii) de forma exclusivamente telemética.”

“Articulo 16°.- Tendran derecho de asistir con voz y voto a las Juntas asi
Ordinarias como Extraordinarias, los accionistas que acrediten poseer cien o
mas acciones inscritas a su favor en el correspondiente registro contable, al
menos con cinco dias de antelaciéon a su celebracion y se posesionen de la
tarjeta de asistencia que al efecto les sera entregada en el domicilio social o
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expedida por las entidades adheridas a la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.

Los administradores deberan asistir a las Juntas Generales.”

“Articulo 18°.- Las Juntas Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria, cuando
concurran a ella accionistas que representen por lo menos el 25 por 100 del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la
constitucién de la Junta General, cualquiera que sea el capital representado
por los socios concurrentes a la misma. Todo ello salvo que la Ley prevea
quorums de constitucion reforzados para determinadas materias.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o0 representados, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado;
salvo que la Ley exija otras mayorias cualificadas para la adopcion de
acuerdos por la Junta General.”

“Articulo 20°.- En las Juntas Generales no podra deliberarse mas que sobre
los asuntos enunciados taxativamente en la convocatoria, salvo lo dispuesto
en la Ley.”

“Articulo 21°.- Los acuerdos de las Juntas Generales se haran constar en el
Acta de cada reunidén que sera aprobada en conformidad con lo dispuesto en
la Ley.”

5.2. Modificacion del Articulo 23°, comprendido en el CAPITULO
TERCERO, Apartado B, en el que se regula “DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION”.

Se propone a la Junta General de Accionistas, de conformidad con el Informe
del Consejo de Administracion, la modificacion del Articulo 23° de los
Estatutos Sociales (i) para actualizar el sistema de retribucion de los
Consejeros en su condicion de tales, que estara compuesto (a) por dietas por
asistencia a las reuniones del Consejo y (b) por una participaciéon de hasta un
maximo del 5% de los beneficios liquidos de la Sociedad, (ii) para incluir el
redactado del Articulo 23° bis de los Estatutos Sociales cuya derogacion se
propone en el apartado siguiente, asi como (iii) para realizar algunas mejoras
técnicas. El Articulo modificado, en adelante y con derogacion expresa de su
actual redaccion, sera del tenor literal siguiente:
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“Articulo 23°.- La Administracion de la Sociedad ser&a confiada a un Consejo
de Administracion compuesto por un minimo de cinco y un maximo de quince
Consejeros, que no sera necesario que ostenten la condicidon de accionistas.

Ejerceran el cargo por plazo de cuatro afos, sin perjuicio de poder ser
reelegidos para el cargo, una o varias veces, por periodos de igual duracién
maxima.

Los Consejeros, en su condicion de tales, seran retribuidos por su asistencia a
las reuniones del Consejo. A estos efectos, la Junta General determinara la
cantidad que corresponda por este concepto, y que sera distribuida por el
Consejo entre sus miembros teniendo en cuenta su asistencia efectiva a las
reuniones del Consejo. El concreto importe que apruebe la Junta General
permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

Adicionalmente, los Consejeros, en su condicion de tales, percibirdn una
retribucidon consistente en una participacion de hasta un maximo del 5% de
los beneficios liquidos anuales de la Sociedad, deduciéndose en todo caso de
dicho porcentaje la cantidad a percibir por los Consejeros en concepto de
remuneracion por asistencia a las reuniones del Consejo segun lo previsto en
el parrafo anterior. El porcentaje aplicable que corresponda a cada ejercicio
dentro del citado maximo sera establecido por la Junta General y sé6lo podra
ser detraido de los beneficios liquidos una vez cumplidos los requisitos que
sefiala el articulo 218 de la Ley de Sociedades de Capital. El concreto
porcentaje que apruebe la Junta General permanecera vigente en tanto no se
apruebe su modificacion.

La fijacién de la cantidad exacta a abonar a cada Consejero en su condicidn
de tal, por los conceptos indicados en los dos parrafos anteriores, las
condiciones para su obtencion y su distribucion entre los distintos Consejeros
correspondera al Consejo de Administracién quien, previo informe de la
Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones, atendera a
tal efecto, a las funciones, responsabilidad y, en general, a la dedicacién de
los Consejeros a la administracion de la Sociedad.

Adicionalmente y con independencia de la retribucidon prevista en los parrafos
anteriores, previo acuerdo de la Junta General de accionistas adoptado en los
términos previstos en la legislacion vigente, los Consejeros también podran
ser retribuidos mediante la entrega de acciones o de derechos de opcion
sobre las mismas o mediante retribucidn referenciada al valor de las acciones.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para los
Consejeros.
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Los Consejeros tendran derecho al reembolso de cualquier gasto razonable
debidamente justificado que esté relacionado directamente con el desempefio
de su cargo de Consejero.

Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los Consejeros
ejecutivos tendran adicionalmente derecho a percibir por el desempefio de
dichas funciones ejecutivas otras remuneraciones de acuerdo con el contrato
suscrito con la Sociedad conforme a lo previsto en la legislacién vigente, el
cual tendra en consideracion las funciones, responsabilidades y en general la
dedicacion de los Consejeros ejecutivos y podra incluir asignaciones fijas,
retribuciones variables en cualquiera de sus modalidades, aportaciones a
sistemas de ahorro o prevision y/o abono de primas de seguro. Dichas
retribuciones seran compatibles e independientes de las mencionadas en los
parrafos anteriores.

El Consejo de Administraciéon se entendera validamente constituido cuando
concurran la mitad mas uno de sus componentes, y en caso de imposibilidad
de asistir a una reunién del Consejo, cada uno de sus componentes podra
delegar su representacién y voto a un Consejero por escrito y con caracter
especial para cada sesiéon. Los Consejeros no ejecutivos, solo podran delegar
su representacion en otro no ejecutivo. A los efectos del computo los
Consejeros representados se entenderan como presentes en la reunién.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los Consejeros
concurrentes a la sesion, salvo que la Ley exija una mayoria distinta.

Seran validos los acuerdos del Consejo celebrados a distancia, sea por
videoconferencia, por conferencia telefénica multiple o cualquier otro sistema
analogo, siempre que los Consejeros dispongan de los medios técnicos
necesarios para ello y se reconozcan reciprocamente. En tal caso, la sesion
del Consejo se considerara celebrada en el lugar del domicilio social.

El Consejo tendra todas las facultades y atribuciones que por Ley no estén
especial o preceptivamente reservadas a la Junta General y podra otorgar
toda clase de poderes, nombrando para ello a las personas que estime
conveniente.

El Consejo podra nombrar una Comision Ejecutiva, compuesta por dos o mas
de sus miembros y asimismo podra nombrar un Comité Directivo compuesto
del nUmero de personas que estime convenientes, sean o no Consejeros. En
el acto del nombramiento de la Comisién Ejecutiva o del Comité Directivo, el
Consejo fijara el niUmero de sus componentes, funcionamiento y atribuciones
de los mismos, sin otras limitaciones que las impuestas por la Ley, y las
resultantes de los presentes Estatutos, pudiendo incluso conferirles facultad
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para nombrar Apoderados con atribuciones determinadas. El Consejo podra,
después del nombramiento, introducir las modificaciones que estime
procedentes. Todo ello se hard constar en escritura publica que se inscribira
en el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracién podra delegar todas o parte de sus facultades
legalmente delegables en uno o varios de sus miembros, los cuales tomaran
en este caso el nombre de Consejeros Delegados. Asimismo el Consejo podra
delegar facultades en las Comisiones Delegadas.

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria compuesto por un minimo de tres
y un maximo de siete Consejeros, de los que la totalidad seran Consejeros no
ejecutivos y la mayoria de los cuales, al menos, deberan ser Consejeros
independientes y que seran nombrados por el Consejo de Administracion. Al
menos uno de los miembros del Comité de Auditoria sera designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas y, en su conjunto, todos los miembros tendran los
conocimientos técnicos pertinentes en relaciéon con el sector de actividad al
que pertenece la Sociedad.

El mandato del Presidente del Comité, que sera elegido de entre los
Consejeros independientes, sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido
transcurrido el plazo de un afo desde su cese.

El Comité se reunird, previa convocatoria de su Presidente, como minimo para
informar, con caracter previo, al Consejo de Administraciéon sobre las
materias de su competencia. El Comité de Auditoria tendra las funciones que
le atribuyan el Consejo, la legislacion vigente y el Reglamento del Consejo de
Administracion. El Reglamento del Consejo de Administracion regulara el
funcionamiento del Comité de Auditoria.

El Presidente del Comité informara al Consejo de Administracién, con ocasién
de la primera reunidn que se celebre con posterioridad a la sesiéon del Comité
y bajo un punto especifico del Orden del dia, de los asuntos tratados y
acuerdos adoptados.

Asimismo, la Sociedad tendr4d una Comisiéon de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones compuesta por un minimo de tres y un
maximo de siete Consejeros, de los que la totalidad seran Consejeros no
ejecutivos y que seran nombrados por el Consejo de Administracion. Al
menos dos de los miembros de la Comision de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones seran independientes, y el Presidente sera
designado de entre éstos.
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La Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones tendra
las funciones que le atribuyan el Consejo, la legislacion vigente y el
Reglamento del Consejo de Administracion. El Reglamento del Consejo de
Administracion también regulara el funcionamiento de la Comisién de
Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones.”

5.3. Supresion del Articulo 23°bis, comprendido en el CAPITULO
TERCERO, Apartado B, en el que se regula “DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Se propone a la Junta General de Accionistas, de conformidad con el Informe
del Consejo de Administraciéon, suprimir el Articulo 23%bis de los Estatutos
Sociales relativo a la posibilidad de celebracion por el Consejo de
Administracién de sesiones de manera telematica, por quedar su contenido
incluido en la nueva redaccién del Articulo 23° de los Estatutos Sociales
propuesta en el apartado anterior.”

Barcelona, 25 de abril de 2022
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Anexo |

ARTICULO 15°

Texto anterior

Texto que se propone

Las Juntas Generales serdn convocadas
por el Presidente del Consejo de
Administracibn o por quien haga sus
veces, previo acuerdo del Consejo,
mediante anuncio publicado en: (i) el
Boletin Oficial del Registro Mercantil o en
uno de los diarios de mayor circulacion en
Espafia; (ii) en la pagina web de la
Comision  Nacional del Mercado de
Valores; y (iii) en la pagina web de la
Sociedad, con la antelacién minima con
respecto a la fecha fijada para su
celebracion establecida legalmente. En los
casos en que la Ley asi lo permita, las
Juntas Generales Extraordinarias podran
ser convocadas con una antelacion
minima de quince (15) dias.

Cumpliendo los requisitos establecidos en
la Ley, el Consejo podra considerar los
medios técnicos y las bases juridicas que
hagan posible y garanticen la asistencia
telemética de los accionistas o sus
representantes a la Junta y valorar, con
ocasion de la convocatoria de cada Junta
General, la posibilidad de organizar la
asistencia a la reunioén a través de medios
teleméticos. Para ello, en la convocatoria
se informara de los tramites y
procedimientos de registro y formacion de
la lista de asistentes, y se describiran los
plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los accionistas previstos por
el Consejo para permitir el ordenado
desarrollo de la Junta y su adecuado
reflejo en el acta.

Ademas, siempre y cuando la Ley lo
permita, las Juntas Generales podran ser
convocadas para su celebracibn de
manera exclusivamente telematica, esto
es, sin asistencia fisica de los accionistas
0 sus representantes, indicando, con
ocasion de la convocatoria, los medios y
condiciones de la asistencia telematica
conforme a lo previsto, en su caso, en la

Las Juntas Generales seran convocadas

por el Presidente del Consejo de
Administracibn o por quien haga sus
veces, previo acuerdo del Consejo,

mediante—anuncto—pubheadeo—en—)——elt
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eHas-de conformidad con lo previsto
en el Reglamento de la Junta General
de Accionistas.

Cumpliendo los requisitos establecidos en
la Ley, el Consejo podra considerar los
medios técnicos y las bases juridicas que
hagan posible y garanticen la asistencia
telemética de los accionistas o0 sus
representantes a la Junta y valorar, con
ocasion de la convocatoria de cada Junta
General, la posibilidad de organizar la
asistencia a la reunién a través de medios
telematicos. Para ello, en la convocatoria
se informard& de los tramites y
procedimientos de registro y formaciéon de
la lista de asistentes, y se describiran los
plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los accionistas previstos por
el Consejo para permitir el ordenado
desarrollo de la Junta y su adecuado
reflejo en el acta.

Ademas, siempre y cuando la Ley lo
permita, las Juntas Generales podran ser
convocadas para su celebracién de manera
exclusivamente telemaéatica, esto es, sin
asistencia fisica de los accionistas o0 sus
representantes, indicando, con ocasion de
la convocatoria, los medios y condiciones
de la asistencia telematica conforme a lo
previsto, en su caso, en la Ley y en el
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Ley y en el Reglamento de la Junta
General. En el caso de que la junta
general se celebre de manera

exclusivamente telemética, sera preciso
ademas de los requisitos generales
previstos en el parrafo anterior: a) que
los accionistas también puedan delegar o
ejercitar anticipadamente el voto de las
propuestas sobre puntos comprendidos en
el Orden del Dia mediante cualquiera de
los medios previstos en el articulo 521 de
la Ley de Sociedades de Capital, y b) que
el acta de la reunidon sea levantada por
notario.

De este modo, la Junta General podra ser
convocada para su celebracion (i) de
forma Unicamente presencial, (ii) de
forma presencial con la posibilidad de
asistir telematicamente o (iii) de forma
exclusivamente telemética.

El anuncio expresaré la fecha y lugar de la
reunion en primera convocatoria y todos
los asuntos que hayan de tratarse en la
reunion, asi como las restantes
menciones que exija la ley. Los
accionistas que representen, al menos, el
tres por ciento del capital social, podran
solicitar, mediante notificacién fehaciente
que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a
la publicacién de la Convocatoria de la
Junta General Ordinaria, que se publique
un complemento a la misma incluyendo
uno o mas puntos del Orden del Dia,
siempre que los nuevos puntos vayan
acompafados de una justificacion o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo
justificada.

El complemento de la Convocatoria
debera publicarse con quince dias de
antelacion, como minimo, a la fecha
establecida para la reunién de la Junta
General Ordinaria, bajo pena de nulidad
de la Junta. Asimismo, en los términos
legalmente establecidos, los accionistas
que representen, al menos, el tres por
ciento del capital social, podran presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el Orden del Dia de la Junta
convocada. Podra en el mismo anuncio
expresarse la fecha de la reunion en que,
si procediere, se reunirda la Junta en
segunda convocatoria, debiendo mediar,

Reglamento de la Junta General. En el
caso de que la fJunta gGeneral se celebre
de manera exclusivamente telematica,
serd preciso ademas de los requisitos
generales previstos en el parrafo anterior:
a) que los accionistas también puedan
delegar o ejercitar anticipadamente el voto
de las propuestas sobre puntos
comprendidos en el Orden del Dia
mediante cualquiera de los medios
previstos en el articulo 521 de la Ley de
Sociedades de Capital, y b) que el acta de
la reunién sea levantada por notario.

De este modo, la Junta General podra ser
convocada para su celebracion (i) de
forma Unicamente presencial, (ii) de forma
presencial con la posibilidad de asistir
telematicamente o (iii) de forma
exclusivamente telemética.
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entre la fecha de la primera y la segunda
reunion por lo menos un plazo de
veinticuatro horas. Los accionistas sin
previa convocatoria, podran reunirse en
Junta General, Ordinaria o Extraordinaria,
y quedara ésta validamente constituida
para tratar cualquier asunto de su
respectiva incumbencia, siempre que esté
presente la totalidad del capital social y
los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta, pudiendo tomar
los acuerdos que estimaren oportunos,
mediante la observancia en cuanto al
numero de votos para tomar acuerdos, de
lo que se previene en los presentes
Estatutos.

Texto anterior

ARTICULO 16°

Texto que se propone

Tendran derecho de asistir con voz y voto
a las Juntas asi Ordinarias como
Extraordinarias, los accionistas que
acrediten poseer cien 0o mas acciones
inscritas a su favor en el correspondiente
registro contable, al menos con cinco dias
de antelacibn a su celebraciéon y se
posesionen de la tarjeta de asistencia
que al efecto les serda entregada en el
domicilio social o expedida por las
entidades adheridas a la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A.

Podran los Accionistas, hacerse
representar en la Junta por medio de otra
persona, aunque ésta no sea accionista,
debiendo el representante acreditar su

condicion de tal, a satisfaccion del
Consejo de Administracion. La
representacion  podra conferirse vy
notificarse por escrito o por medios
electronicos. En todo caso, de

conformidad con la Ley, los accionistas
tendran derecho a realizar el
nombramiento del representante y la
notificacion de dicho nombramiento a la
Sociedad por medios electronicos a
través de un sistema que reunird los
requisitos formales, necesarios y

Tendran derecho de asistir con voz y voto
a las Juntas asi Ordinarias como
Extraordinarias, los accionistas que
acrediten poseer cien 0 mas acciones
inscritas a su favor en el correspondiente
registro contable, al menos con cinco dias
de antelacibn a su celebraciobn y se
posesionen de la tarjeta de asistencia que
al efecto les sera entregada en el domicilio
social o expedida por las entidades
adheridas a la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.
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proporcionados para garantizar
debidamente la seguridad de |las
comunicaciones asi como la identidad del
accionista 'y del representante o
representantes que designe. La
representacion debera conferirse con
caracter especial para cada Junta y sera
siempre revocable por los mismos medios
por los que se hubiera efectuado.

Los administradores deberan asistir a las
Juntas Generales.

Texto anterior

Los administradores deberan asistir a las
Juntas Generales.

ARTICULO 18°

Texto que se propone

Las Juntas Generales tanto Ordinarias
como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera
convocatoria, cuando concurran a ella
accionistas que representen por lo menos
el 25 por 100 del capital suscrito con
derecho a voto.

En segunda convocatoria sera valida la
constitucion de la Junta General,
cualquiera que sea el capital representado
por los socios concurrentes a la misma.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria
simple de los votos de los accionistas
presentes o representados, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga
mas votos a favor que en contra del
capital presente o representado.

La Junta General convocada para resolver
acerca de los asuntos enunciados en el
articulo 194 de la Ley de Sociedades de
Capital, quedara validamente constituida
en primera convocatoria, cuando
concurran a ella accionistas que
representen por lo menos el 50 por 100
del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria sera valida la
constituciéon de esta Junta General cuando
concurren a ella accionistas que

Las Juntas Generales tanto Ordinarias
como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera
convocatoria, cuando concurran a ella
accionistas que representen por lo menos
el 25 por 100 del capital suscrito con
derecho a voto.

En segunda convocatoria sera valida la
constituciéon de la Junta General,
cualquiera que sea el capital representado
por los socios concurrentes a la misma.
Todo ello _salvo gque la Ley prevea
quorums de constitucién reforzados
para determinadas materias.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de los votos de los accionistas
presentes o representados, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas
votos a favor que en contra del capital
presente o representado-;_salvo que la
Ley exija otras mayorias cualificadas
para la adopcién de acuerdos por la
Junta General.

a—3dnte—General—eonvocada—peara
resehrer—acerea—de—los—asuntes

cad | artietto—-94—de—




TC

miquel y costas & miquel s.a.

representen por lo menos el 25 por 100
de dicho capital.

Si el capital presente o representado
supera el 50 por 100 del capital suscrito
con derecho a voto, los acuerdos a que se

refiere el articulo 194 de la Ley se
adoptaran por mayoria absoluta. Sin
embargo, cuando concurran accionistas

que representen menos del 50 por 100
del capital suscrito con derecho a voto,
dichos acuerdos so6lo podran adoptarse
vélidamente con el voto favorable de los
dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.

El accionista que ejerza el derecho de
voto a distancia sera tenido en cuenta
como presente a efectos de constitucion
de la Junta. Los accionistas con derecho
de voto podran ejercitarlo mediante
correspondencia postal, electronica o
cualquier otro medio de comunicacion a
distancia que en su caso el 6rgano de
administracién determine con ocasiéon de
la convocatoria de la Junta General de
accionistas; todo ello, sin perjuicio de que
se garantice debidamente la identidad del
accionista que ejerce su derecho y la
seguridad de las comunicaciones.

Texto anterior

ARTICULO 20°

Texto que se propone

En las Juntas Generales no podra
deliberarse mas que sobre los asuntos
enunciados taxativamente en la
convocatoria, salvo lo dispuesto en el
articulo 223 de la Ley.

Texto anterior

En las Juntas Generales no podra
deliberarse mas que sobre los asuntos
enunciados taxativamente en la
convocatoria, salvo lo dispuesto en et
arttetto223-de-la Ley.

ARTICULO 21°

Texto que se propone

Los acuerdos de las Juntas Generales se
haran constar en el Acta de cada reunion
que ser& aprobada en conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 202 de la citada
Ley.

Los acuerdos de las Juntas Generales se
haran constar en el Acta de cada reunién
que sera aprobada en conformidad con lo
dispuesto en el—Artetto—202—de—ta
eitade-la Ley.
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ARTICULO 23°

Texto anterior

Texto que se propone

La Administracion de la Sociedad sera
confiada a un Consejo de Administracion
compuesto por un minimo de cuatro y un
maximo de quince Consejeros, que no
sera necesario que ostenten la condicién
de accionistas y seran siempre elegidos y
renovados por la Junta General.

Ejerceran el cargo por plazo de cuatro
afos, sin perjuicio de poder ser
reelegidos para el cargo, una o varias
veces, por periodos de igual duracion
maxima.

El Consejo de Administracion percibird
una retribucibn consistente en una
participacion del 5% en las ganancias de
la Sociedad. Dicho porcentaje so6lo podra
ser detraido de los beneficios liquidos una
vez cumplidos los requisitos que sefiala el
articulo 218 de la Ley de Sociedades de
Capital.

La Administracion de la Sociedad sera
confiada a un Consejo de Administracion
compuesto por un minimo de egatrecinco
y un maximo de quince Consejeros, que
no sera necesario que ostenten la
condicion de accionistas. y—seran
: toerid I I

Junrte-General:

Ejerceran el cargo por plazo de cuatro
afos, sin perjuicio de poder ser reelegidos
para el cargo, una o varias veces, por
periodos de igual duracion maxima.

Los Consejeros., en su condicidon de
tales, seran retribuidos __por___su
asistencia a las reuniones del Consejo.
A estos efectos, la Junta General
determinara la cantidad que
corresponda por _este concepto, vy que
serda distribuida por_el Consejo_entre
sus miembros teniendo en cuenta su
asistencia efectiva a las reuniones del
Consejo. El concreto importe que
apruebe la Junta General
permanecera vigente en tanto no se
apruebe su modificacién.

Adicionalmente, los Consejeros, en su
condicion de tales, percibiran una
retribucion consistente en una
participacion de hasta un maximo del
5% de los beneficios liguidos anuales
de la Sociedad, deduciéndose en todo
caso de dicho porcentaje la cantidad a
percibir __por los Consejeros _en
concepto de remuneracion por
asistencia a las reuniones del Consejo
segun_lo previsto en el parrafo
anterior. El porcentaje aplicable que
corresponda a cada ejercicio _dentro
del citado méaximo sera establecido
por la Junta General v sélo podra ser
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La fijacion de la cantidad exacta a abonar
a cada consejero, las condiciones para su
obtencién y su distribucion entre los
distintos consejeros correspondera al
Consejo de Administraciéon quien
atenderd a tal efecto, a las funciones,
responsabilidad y, en general, a la
dedicacion de los consejeros a la
administracion de la Sociedad.

Adicionalmente y con independencia de la
retribuciéon prevista en los parrafos
anteriores, previo acuerdo de la Junta
General de accionistas adoptado en los
términos previstos en la legislacion
vigente, los consejeros también podran
ser retribuidos mediante la entrega de
acciones o de derechos de opcidén sobre
las mismas o0 mediante retribucion
referenciada al valor de las acciones.
Asimismo, la Sociedad podra contratar un
seguro de responsabilidad civil para los
administradores, asi como realizar
aportaciones a sistemas de prevision
relativos a los administradores, en las
condiciones usuales y proporcionadas a
las circunstancias de la Sociedad.

Con independencia de lo previsto en los
apartados anteriores, los consejeros
ejecutivos tendran adicionalmente
derecho a percibir otras remuneraciones
(sueldos, incentivos, pensiones, bonuses,
compensaciones por cese y seguros) por

detraido de los beneficios liguidos una

vez cumplidos los requisitos que
sefiala_el articulo 218 de la Ley de
Sociedades de Capital. El concreto
porcentaje gue apruebe la Junta

General permanecera vigente en tanto
no se apruebe su modificaciéon.

La fijacion de la cantidad exacta a abonar
a cada eConsejero, en su condicion de
tal, por los conceptos indicados en los
dos péarrafos anteriores, las condiciones
para su obtencién y su distribucién entre
los distintos eConsejeros correspondera al
Consejo de Administracion quien, previo
informe de la Comisidn de Recursos
Humanos, Nombramientos A\
Retribuciones, atendera a tal efecto, a
las funciones, responsabilidad vy, en
general, a la dedicacién de los eConsejeros
a la administraciéon de la Sociedad.

Adicionalmente y con independencia de la
retribucion prevista en los parrafos
anteriores, previo acuerdo de la Junta
General de accionistas adoptado en los
términos previstos en la legislaciéon
vigente, los eConsejeros también podran
ser retribuidos mediante la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre las
mismas o] mediante retribucion
referenciada al valor de las acciones.

Astrismota-Seeiedad-poedracontratar

La Sociedad podra contratar un
sequro _de responsabilidad civil para
los Consejeros.

Los Consejeros tendran derecho al
reembolso de cualquier gasto
razonable debidamente justificado
que esté relacionado directamente
con_ el desempeino de su cargo de

Consejero.

Con independencia de lo previsto en los
apartados anteriores, los eConsejeros
ejecutivos tendran adicionalmente derecho
a percibir por el desempefio de dichas
funciones ejecutivas otras

remuneraciones {sueldes—inecentivos;
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el desempefio de sus funciones ejecutivas
en la Sociedad con origen en una relacion
contractual distinta de la derivada del
cargo de consejero, las cuales se
someteran al régimen legal que les fuere
aplicable. Dichas retribuciones, seran
compatibles e independientes de las
mencionadas en los parrafos anteriores.

El Consejo de Administracion se
entendera véalidamente constituido
cuando concurran la mitad méas uno de
sus componentes, y en caso de
imposibilidad de asistir a una reunién del
Consejo, cada uno de sus componentes
podréa delegar su representacion y voto a
un Consejero por escrito y con caracter
especial para cada sesion. A los efectos
del computo los consejeros
representados se entenderan como
presentes en la reunién.

Los acuerdos se tomaran por mayoria
absoluta de los consejeros concurrentes a
la sesién, con excepcion de lo dispuesto
en el tercer apartado del articulo 249 de
la Ley para cuyos asuntos se requerira la
mayoria de las dos terceras partes de sus
miembros.

poer—eese-y-seguros)yporel-desempefio
de—sus—funrciones—ejecutivas de
acuerdo con el contrato suscrito con
la Sociedad conforme a lo previsto en
la Seetedad—een—origerleqislacion
vigente, el cual tendra en ura—retaecién
st etederi o del
eargo—de—eonsejerosconsideracion las
I . I réai I |
ege—tes—faere—apheable-funciones

responsabilidades y en general la

dedicacién de los Consejeros
ejecutivos \Y podra incluir
asignaciones fijas, retribuciones

variables en cualguiera de sus
modalidades, aportaciones a sistemas
de ahorro o prevision y/o abono de
primas de seguro. Dichas retribuciones
seran compatibles e independientes de las
mencionadas en los parrafos anteriores.

El Consejo de Administracion se entendera
validamente constituido cuando concurran
la mitad mas uno de sus componentes, y
en caso de imposibilidad de asistir a una
reunion del Consejo, cada uno de sus
componentes podra delegar su
representacion y voto a un Consejero por
escrito y con caracter especial para cada
sesidon. Los Consejeros no_ejecutivos,
solo podréan delegar su representacion
en otro no ejecutivo. A los efectos del
computo los eConsejeros representados se
entenderan como presentes en la reunion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria
absoluta de los eConsejeros concurrentes
a la sesion, eenr—excepeitn—de—o
eispresto—en—el—tercer—apartado—det
arttetto—249—de—salvo que la Ley para

it .

de—tas—does—terceras—peartes—de—sus
miembres: exija una mayoria distinta.

Seran _validos los acuerdos del
Consejo_celebrados a distancia, sea
por_videoconferencia, por conferencia
telefénica multiple o cualquier otro
sistema analogo. siempre gue los
Consejeros dispongan de los medios
técnicos necesarios para ello vy se
reconozcan _reciprocamente. En_tal
caso, la_sesidon del Consejo _se
considerara celebrada en el lugar del
domicilio social.

El Consejo tendra todas las facultades y
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El Consejo tendra todas las facultades y
atribuciones que por Ley no estén
especial o preceptivamente reservadas a
la Junta General y podra otorgar toda
clase de poderes, nhombrando para ello a
las personas que estime conveniente.

El Consejo podra nombrar una Comision
Ejecutiva, compuesta por dos o mas de
sus miembros y asimismo podra nombrar
un Comité Directivo compuesto del
niamero de personas que estime
convenientes, sean o no Consejeros. En
el acto del nombramiento de la Comisién
Ejecutiva o del Comité Directivo, el

Consejo fijard& el numero de sus
componentes, funcionamiento y
atribuciones de los mismos, sin otras

limitaciones que las impuestas por la Ley,
y las resultantes de Ilos presentes
Estatutos, pudiendo incluso conferirles
facultad para nombrar Apoderados con
atribuciones determinadas. ElI Consejo
podra, después del nombramiento,
introducir las modificaciones que estime
procedentes. Todo ello se hara constar en
escritura publica que se inscribira en el
Registro Mercantil.

El Consejo de Administracién podré
delegar todas o parte de sus facultades
legalmente delegables, en uno o varios
de sus miembros, los cuales tomaran en
este caso el nombre de Consejeros
Delegados.

La Sociedad tendrd un Comité de
Auditoria compuesto por un minimo de
tres y un maximo de siete Consejeros, de
los que la totalidad seran Consejeros no
ejecutivos y la mayoria de los cuales, al
menos, deberan ser Consejeros
independientes y que serdan nombrados
por el Consejo de Administracion. Al
menos uno de los miembros del Comité
de Auditoria serad designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas y, en su conjunto, todos los
miembros tendran los conocimientos
técnicos pertinentes en relacién con el
sector de actividad al que pertenece la
Sociedad.

El mandato del Presidente del Comité,
que serd elegido de entre los Vocales

atribuciones que por Ley no estén especial
0 preceptivamente reservadas a la Junta
General y podrad otorgar toda clase de
poderes, nombrando para ello a las
personas que estime conveniente.

El Consejo podrd nombrar una Comision
Ejecutiva, compuesta por dos o mas de
sus miembros y asimismo podra nombrar
un Comité Directivo compuesto del
namero de personas que estime
convenientes, sean o no Consejeros. En el
acto del nombramiento de la Comision
Ejecutiva o del Comité Directivo, el
Consejo fijara el numero de sus
componentes, funcionamiento y
atribuciones de los mismos, sin otras
limitaciones que las impuestas por la Ley,
y las resultantes de Ilos presentes
Estatutos, pudiendo incluso conferirles
facultad para nombrar Apoderados con
atribuciones determinadas. ElI Consejo
podra, después del nombramiento,
introducir las modificaciones que estime
procedentes. Todo ello se hara constar en
escritura publica que se inscribira en el
Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion podra
delegar todas o parte de sus facultades
legalmente delegables en uno o varios de
sus miembros, los cuales tomaran en este
caso el nombre de Consejeros Delegados.
Asimismo_el Consejo podra delegar
facultades en las Comisiones

Delegadas.

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria
compuesto por un minimo de tres y un
maximo de siete Consejeros, de los que la
totalidad seran Consejeros no ejecutivos y
la mayoria de los cuales, al menos,
deberan ser Consejeros independientes y
que seran nombrados por el Consejo de
Administracion. Al menos uno de los
miembros del Comité de Auditoria sera
designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas y, en
su conjunto, todos los miembros tendran
los conocimientos técnicos pertinentes en
relacién con el sector de actividad al que
pertenece la Sociedad.

El mandato del Presidente del Comité, que
serd elegido de entre los “eeales
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Consejeros independientes, serd de
cuatro afos, pudiendo ser reelegido
transcurrido el plazo de un afio desde su
cese.

El Comité se reunira, previa convocatoria
de su Presidente, como minimo para
informar, con caréacter previo, al Consejo
de Administracibn sobre todas las
materias previstas en la Ley, Ilos
Estatutos sociales y en el Reglamento del
consejo.

El Presidente del Comité informara al
Consejo de Administraciéon, con ocasion
de la primera reunidon que se celebre con
posterioridad a la sesién del Comité y
bajo un punto especifico del Orden del
dia, de los asuntos tratados y acuerdos
adoptados.

Sin perjuicio de otras funciones que
pudiera asignarle el Consejo de
Administracién, el Comité de Auditoria
tendra las siguientes responsabilidades
basicas:

a) informar en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materia
de su competencia; y, en particular,
sobre el resultado de Ila auditoria,
explicando como esta ha contribuido a la
integridad de la informacion financiera y
la funcién que el Comité de Auditoria ha
desempefiado en ese proceso.

b) proponer al Consejo de
Administracion, para su sometimiento a
la Junta General de Accionistas, el
nombramiento, las  condiciones de
contratacion, el alcance del mandato, la
reeleccibn y en su caso el cese o no
renovacion de los auditores de cuentas o

sociedades de auditoria externos,
responsabilizandose del proceso de
seleccion conforme a la normativa

aplicable.

Consejeros independientes, sera de cuatro
afos, pudiendo ser reelegido transcurrido
el plazo de un afio desde su cese.

El Comité se reunird, previa convocatoria
de su Presidente, como minimo para
informar, con caracter previo, al Consejo
de Administracibn sobre tedas—ias
Estatuteos—sociates—yen—elReglamente
det—eonsejor las  materias de su
competencia. El Comité de Auditoria
tendra las funciones gue le atribuyan
el Consejo. la legislacién vigente vy el
Reglamento del Consejo de
Administracién. El Reglamento del
Consejo de Administracién requlara el

funcionamiento del Comité de
Auditoria.
El Presidente del Comité informara al

Consejo de Administracion, con ocasion de
la primera reuniébn que se celebre con
posterioridad a la sesion del Comité y bajo
un punto especifico del Orden del dia, de
los asuntos tratados y  acuerdos
adoptados.
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c) cualesquiera otras funciones que se le
atribuyan de conformidad con la
legislacion vigente y el Reglamento de
Normas de Régimen Interno y
Funcionamiento del Consejo.

El Comité de Auditoria en lo no previsto
en las presentes normas, se regira por
las pautas de funcionamiento del Consejo
de Administracion.

Asimismo, la Sociedad tendra wuna
Comisioén de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones
compuesta por un minimo de tres y un
maximo de siete Consejeros, de los que
la totalidad seran Consejeros no
ejecutivos y que seran nombrados por el
Consejo de Administracion. Al menos dos
de los miembros de la Comision de
Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones seran independientes, y el
Presidente sera designado de entre éstos.

La Comisibn de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones tendra
las funciones que le atribuyan el Consejo,
la legislacion vigente y el Reglamento del

Consejo de Administracion. El
Reglamento del Consejo de
Administracion también regulara el

funcionamiento de la Comisién de
Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones.

Asimismo, la Sociedad tendr4d una
Comision de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones
compuesta por un minimo de tres y un
maximo de siete Consejeros, de los que la
totalidad seran Consejeros no ejecutivos y
que seran nombrados por el Consejo de
Administracion. Al menos dos de los
miembros de la Comisién de Recursos
Humanos, Nombramientos y Retribuciones
seran independientes, y el Presidente sera
designado de entre éstos.

La Comisibn de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones tendra las
funciones que le atribuyan el Consejo, la
legislacion vigente y el Reglamento del
Consejo de Administraciéon. El Reglamento
del Consejo de Administracion también
regulara el funcionamiento de la Comision
de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MIQUEL Y COSTAS &
MIQUEL, S.A. EN RELACION CON LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS
4,7, 8y 9 DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS A
QUE SE REFIERE EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
SOCIEDAD, CONVOCADA PARA EL DIA 21 DE JUNIO DE 2022, EN
PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL DIA SIGUIENTE, EN SEGUNDA
CONVOCATORIA.

1. Objeto del Informe.

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracién de la
Sociedad, en cumplimiento de la obligacidn establecida en el articulo 286 de la
Ley de Sociedades de Capital, para justificar la propuesta de modificacion del
Reglamento de la Junta General de Accionistas que se somete a la aprobacion de
la Junta General de Accionistas de la Sociedad, convocada en primera
convocatoria para el dia 21 de junio de 2022 y para el dia siguiente en segunda
convocatoria, bajo el PUNTO SEXTO de su Orden del Dia.

Para facilitar a los accionistas la comprension de las modificaciones que se
proponen, se ofrece, en primer lugar, una exposicién de la finalidad y la
sistematica de las modificaciones, asi como la justificacion de las mismas. A
continuacion, se incluye el texto integro de la propuesta de acuerdo que se
somete a la aprobacion de la Junta General.

A los efectos de facilitar la comparacién entre la nueva redaccion de los
articulos que se propone y la que tienen actualmente, se adjunta, como Anexo
1 a este Informe, a titulo informativo, una trascripcion literal de ambos textos,
a doble columna, en la que se recoge, en la columna derecha, los cambios
marcados que se propone introducir sobre el texto actualmente vigente, que
se transcribe en la columna izquierda.

Este Informe se pondrd a disposicion de los accionistas con motivo de la
convocatoria de la Junta General, de conformidad con el articulo 518 de la Ley de
Sociedades de Capital.
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2. Finalidad y sistematica de la modificacion del Reglamento de la
Junta General de Accionistas.

La finalidad de la modificacién del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, cuya aprobacion se somete a la deliberacién de la Junta General
Ordinaria de Accionistas, se fundamenta en diversos motivos que siguen la
siguiente sistematica:

e La Ley 5/2021, de 12 de abril, de fomento de la implicacién a largo plazo
de los accionistas en las sociedades cotizadas —por la que se transpone al
ordenamiento juridico espanol la Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de mayo de 2017 por la que se modifica la
Directiva 2007/36/CE— (la “Ley 5/2021"), fue publicada el 13 de abril de
2021 en el Boletin Oficial del Estado y, entre otras materias, ha modificado
la Ley de Sociedades de Capital, por lo que el Consejo de Administracion de
Miquel y Costas & Miquel, S.A. propone a la Junta General la revisién de sus
textos corporativos y, entre ellos, el Reglamento de la Junta General de
Accionistas y los Estatutos Sociales para su adaptacion a la mencionada ley.

e En el proceso de adaptacién de los textos corporativos a la legislaciéon
vigente, se ha aprovechado la oportunidad para armonizar los Estatutos
Sociales con el resto de documentos de gobierno corporativo, entre los que
se encuentra el Reglamento de la Junta General de Accionistas,
especialmente a efectos de eficiencia y de coherencia interna en los
documentos corporativos de la Sociedad.

e Asimismo, ante la necesaria revision de los textos, se ha aprovechado para
introducir mejoras técnicas y de redaccion que facilitan la consulta del
citado Reglamento de la Junta.

En este sentido, las modificaciones propuestas se alinean con la propuesta de
modificacion de los Estatutos Sociales, que también se somete a la aprobacion
de la Junta General de Accionistas bajo el PUNTO QUINTO del Orden del Dia, y
gue se acompaia de su correspondiente informe justificativo que se ha puesto
a disposicion de los Sres. Accionistas, de conformidad con el articulo 518 d)
LSC.
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3.

Justificacion de la modificacion del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

A estos efectos, las modificaciones propuestas son las siguientes:

Modificacién del Articulo 4 del Capitulo IT ("COMPETENCIAS DE LA JUNTA
GENERAL"”). Se propone a la Junta General de Accionistas, de
conformidad con el Informe del Consejo de Administracién, modificar el
Articulo 4 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que se
refiere a las competencias de la Junta General, a fin de acomodar su
redaccion a las exigencias legales, concretamente respecto a la inclusion
de la competencia relativa a la aprobacién de operaciones vinculadas
que alcancen o superen el 10% de los activos.

Modificacién de los Articulos 7 y 8 del Capitulo III ("CONVOCATORIA DE
LA JUNTA GENERAL"). Se propone a la Junta General de Accionistas
modificar los Articulos 7 y 8 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, relativos a la publicidad de la convocatoria y al derecho de
informacion, respectivamente, a fin de (i) acomodar su redaccién a la
modificacion de los Estatutos Sociales y (ii) eliminar duplicidades entre
ambos documentos, manteniendo en los Estatutos Sociales los principios
y marco general de regulacidon y funcionamiento y en el Reglamento el
detalle, especificidades y proceso de convocatoria.

Modificacion del Articulo 9 del Capitulo IV (“CELEBRACION Y
DESARROLLO DE LA JUNTA GENERAL"). Se propone a la Junta General
de Accionistas modificar el Articulo 9 del Reglamento de la Junta General
de Accionistas, relativo al derecho de asistencia y representacién, a fin
de (i) acomodar su redaccion a la modificacion de los Estatutos Sociales
y (ii) eliminar duplicidades entre ambos documentos. En este caso se
suprime la previsién del minimo que deben ostentar los accionistas en
titulos de la Sociedad para su asistencia a Junta, dado que dicha
regulacion ya obra en Estatutos Sociales y se incluye la obligacion de los
representantes designados por los accionistas para asistir a la Junta a
acreditar de forma suficiente dicha representacion.
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4. Propuesta de acuerdo.

En concreto, el texto integro de la propuesta de acuerdo recogida en el PUNTO
SEXTO del Orden del Dia que se someten a la aprobacién de la Junta General
es el siguiente:

“Sexto.- Modificacion de los siguientes Articulos del Reglamento de la
Junta General de Accionistas:

Se procede a la votacion separada de cada grupo de articulos previsto, por
tener autonomia propia.

6.1. Modificacion del Articulo 4 del Capitulo 11, en el que se regulan
las “COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL”.

Se propone a la Junta General de Accionistas, de conformidad con el Informe
del Consejo de Administracion, modificar el Articulo 4 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas, relativo a las competencias de la Junta General,
a fin de acomodar su redaccién a las exigencias legales. El Articulo modificado,
en adelante y con derogaciéon expresa de su actual redacciéon, sera del tenor
literal siguiente:

“Articulo 4. Competencias de la Junta General.

Corresponden a la Junta General, como 6rgano de decisién y control basico
para la vida de la Sociedad y la tutela de los intereses de los accionistas, todas
las competencias que le atribuyan la ley, los Estatutos Sociales y el presente
Reglamento.

Se sometera a la aprobaciéon de la Junta General las operaciones vinculadas en
los términos previstos legalmente y también aquellas que entrafien una
modificacioén estructural de la Sociedad.”

6.2. Modificacion de los Articulos 7 y 8 del Capitulo Ill, en el que se
regula la “CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL”.

Se propone a la Junta General de Accionistas modificar los Articulos 7 y 8 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, relativos a la publicidad de la
convocatoria y al derecho de informacién, respectivamente, a fin de (i)
acomodar su redaccién a la modificacion de los Estatutos Sociales y (ii) eliminar
duplicidades entre ambos documentos. Los Articulos modificados, en adelante
y con derogacion expresa de su actual redaccion, sera del tenor literal
siguiente:



e

miquel y costas & miquel,s.a.

“Articulo 7. Publicidad de la convocatoria.

1.

Las Juntas Generales seran convocadas por el Presidente del Consejo de
Administracién o por quien haga sus veces, previo acuerdo del Consejo,
mediante anuncio publicado en: (i) el Boletin Oficial del Registro
Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia; (ii) en
la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores; y (iii) en
la pagina web de la Sociedad, con la antelacién minima con respecto a
la fecha fijada para su celebracion establecida legalmente. Los
accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital
social, podran solicitar, mediante notificaciéon fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacién de la Convocatoria de la Junta General Ordinaria, que se
publique un complemento a la misma incluyendo uno o mas puntos del
Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de
una justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.
El complemento de la Convocatoria deberd publicarse con quince dias
de antelacidon, como minimo, a la fecha establecida para la reuniéon de
la Junta General Ordinaria, bajo pena de nulidad de la Junta.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, el lugar, fecha y hora
de la reunién en primera convocatoria y todos los asuntos que vayan a
tratarse incluidos en el Orden del Dia, asi como todas las restantes
menciones que exija la Ley. En el mismo anuncio se expresara la fecha
de la reunién en que, si procediere, se reunird la Junta en segunda
convocatoria, debiendo mediar, entre la fecha de la primera y la segunda
reunién por lo menos un plazo de veinticuatro horas. Ademas de las
menciones legalmente exigibles con caracter general, el anuncio
expresara (i) la fecha en la que los accionistas deberan tener registradas
a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta
General; (ii) el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto
completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y la direccién de
la pagina web de la Sociedad en que estara disponible la informacioén; e
(iii) informacién de los tramites para participar y votar en la Junta
General, incluyendo todos los extremos que exige la ley.

Asimismo, en los términos legalmente establecidos, los accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta
convocada.

Los accionistas sin previa convocatoria podran reunirse en Junta
General, Ordinaria o Extraordinaria, y quedard ésta validamente
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constituida para tratar cualquier asunto de su respectiva incumbencia,
siempre que esté presente la totalidad del capital social y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracion de la Junta, pudiendo tomar los
acuerdos que estimaren oportunos, mediante la observancia en cuanto
al nimero de votos para tomar acuerdos, de lo que se previene en los
Estatutos.

3. En el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria, se haran
publicas las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar por la Junta
General.”

“Articulo 8. Derecho de informacion.

1. Los accionistas tienen derecho a disponer de aquella informaciéon que
exija la normativa aplicable en cada caso sobre los asuntos que hayan
de ser objeto de debate y decisién en la Junta General.

2. La Sociedad facilitara a través de su pagina web y de la oficina de
atencion al accionista, informacién detallada sobre la convocatoria,
contenido de los distintos puntos del Orden del Dia y propuestas de
acuerdo sobre los mismos, asi como, los informes de los administradores
y auditores en los casos contemplados por la Ley, habilitando, a través
de estos mismos medios, que los accionistas, por escrito hasta el quinto
dia anterior al de la celebraciéon de la Junta o verbalmente durante su
celebracién, puedan solicitar aclaraciones o informacién adicional sobre
dichos asuntos, asi como acerca de la informacién facilitada a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General y acerca del informe de auditoria de cuentas.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas
realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los
Consejeros se incluiran en la pagina web de la Sociedad.

En las propuestas de eleccién o ratificaciéon de Consejeros se explicara a
la Junta general la calificacion de cada Consejero, y en su caso, se
explicaran las razones del nombramiento de Consejeros dominicales con
un respaldo accionarial inferior al que legalmente se considere como
participacion significativa, que en la fecha en la que es redactado el
presente Reglamento es del 3% del capital.

3. La informacion solicitada, con anterioridad o durante la celebracion de
la Junta, por los accionistas podra denegarse en aquellas circunstancias
en que lo prevea la ley. Esta excepcién no procedera cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte
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del capital social o en aquellos casos en los que dicha informacién deba
facilitarse por precepto legal.

4. Los accionistas podran examinar en el domicilio social la documentaciéon
puesta a su disposicion a que se refieren los parrafos anteriores, la cual
podran retirar o bien solicitar el envio gratuito de la misma a su domicilio
en los términos previstos por la Ley.”

6.3. Modificaciéon del Articulo 9 del Capitulo 1V, en el que se regula la
“CELEBRACION Y DESARROLLO DE LA JUNTA GENERAL”.

Se propone a la Junta General de Accionistas modificar el Articulo 9 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, relativo al derecho de asistencia
y representaciéon, a fin de (i) acomodar su redaccién a la modificacién de los
Estatutos Sociales y (ii) eliminar duplicidades entre ambos documentos. El
Articulo modificado, en adelante y con derogacion expresa de su actual
redaccioén, sera del tenor literal siguiente:

“Articulo 9. Derecho de asistencia y representacion.

1. Los accionistas que sean titulares de un menor niumero de acciones podran
agruparse hasta constituir el minimo expresado.

2. Para la admisioén a la Junta General los accionistas que tengan derecho de
asistencia deberan obtener hasta cinco dias antes de la celebracion de la
Junta, la tarjeta de asistencia que al efecto les sera entregada en el
domicilio social o expedida por las entidades adheridas a la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacioén y Liquidaciéon de
Valores, S.A. — Iberclear -.

En la tarjeta de asistencia se harad constar el numero de votos que
correspondan al titular de la misma, a razén de un voto por cada accién que
posea o represente.

3. Si un accionista remite a la Sociedad una tarjeta de asistencia con
delegacion de voto debidamente firmada sin consignar en ella el nombre del
delegado, la representacion conferida por el accionista seré ejercitada por
el Presidente del Consejo de Administracion.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, si la
delegacion hubiera sido otorgada de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior, o a favor del Consejo de Administracion o de su Presidente, sin
expresas instrucciones de voto, se entendera que la decisién del accionista
es la de votar en sentido afirmativo a todas las propuestas de acuerdo que
el Consejo de Administracion formule.
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5. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar
en Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista,
debiendo el representante acreditar su condicién de tal, a satisfaccion del
Consejo de Administracion.

6. El representante podra tener la representaciéon de mas de un accionista sin
limitacion en cuanto al numero de accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir
votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada
accionista. En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del
accionista representado, el representante emitira el voto con arreglo a las
mismas y tendré la obligacion de conservar dichas instrucciones durante un
afio desde la celebracién de la Junta correspondiente En todo caso, el
ndmero de acciones representadas se computara para la valida constitucién
de la Junta.

La representacién podra conferirse y notificarse por escrito o por medios
electrénicos. En todo caso, de conformidad con la Ley, los accionistas
tendran derecho a realizar el nombramiento del representante y la
notificacion de dicho nombramiento a la Sociedad por medios electrénicos
a través de un sistema que reunira los requisitos formales, necesarios y
proporcionados para garantizar debidamente la seguridad de las
comunicaciones, asi como la identidad del accionista y del representante o
representantes que designe. El anuncio de convocatoria de la Junta General
contendra informacioén clara y exacta de los tramites que se deberan seguir
para ejercitar el mencionado derecho, con especial indicacién sobre el
sistema para la emision de voto por representacion, los formularios que
deban utilizarse para la delegacion de voto y de los medios que deban
emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacion por via
electrénica de las representaciones conferidas. El Consejo de Administracion
establecera los plazos, formas, modos y demas circunstancias de ejercicio
del derecho de representacion, en todo lo no previsto en la Ley, los
Estatutos y el presente Reglamento.

La representacion se conferirA con caracter especial para cada Junta y
solamente sera vélida para la misma y serd siempre revocable por los
mismos medios por los que se hubiera efectuado. La asistencia personal a
la Junta del representado tendra el valor de revocacion.

7. Podran asistir a las Juntas Generales, con voz y sin voto, los directores y
asesores de la empresa, y todas aquellas otras personas que el Presidente
de la Junta juzgue conveniente.

8. Los miembros del Consejo de Administraciéon deberan asistir a las Juntas
Generales que la Sociedad celebre.”
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Barcelona, 25 de abril de 2022
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Anexo |

ARTICULO 4

Competencias de la Junta General.

Texto anterior

Texto que se propone

Corresponden a la Junta General, como
o6rgano de decisién y control béasico para la
vida de la Sociedad y la tutela de los
intereses de los accionistas, todas las
competencias que le atribuyan la ley, los
Estatutos Sociales y el presente
Reglamento.

Se sometera a la aprobacion de la Junta
General las operaciones que entrafien una
modificacion estructural de la Sociedad.

Corresponden a la Junta General, como
o6rgano de decisidon y control basico para la
vida de la Sociedad y la tutela de los
intereses de los accionistas, todas las
competencias que le atribuyan la ley, los
Estatutos Sociales y el presente
Reglamento.

Se sometera a la aprobacion de la Junta
General las operaciones vinculadas en los
términos  previstos legalmente vy
también aquellas que entrafien una
modificacion estructural de la Sociedad.

ARTICULO 7

Publicidad de la convocatoria

Texto anterior

Texto que se propone

1. Las Juntas Generales seran convocadas,
mediante anuncio publicado en: (i) el Boletin
Oficial del Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulacién en Espafa; (ii)
en la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores; y (iii) en la pagina web
de la Sociedad, con la antelacién minima con
respecto a la fecha fijada para su celebracion
establecida legalmente. Los accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento del
capital social, podran solicitar, mediante
notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacién de la
Convocatoria de la Junta General Ordinaria,
que se publique un complemento a la misma
incluyendo uno o méas puntos del Orden del
Dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafados de una justificacion o, en su
caso, de wuna propuesta de acuerdo
justificada. El  complemento de |la
Convocatoria debera publicarse con quince
dias de antelacién, como minimo, a la fecha
establecida para la reunion de la Junta
General Ordinaria, bajo pena de nulidad de
la Junta.

1. Las Juntas Generales serdn convocadas
por el Presidente del Consejo de
Administracion o por quien haga sus
veces, previo acuerdo del Consejo,
mediante anuncio publicado en: (i) el Boletin
Oficial del Registro Mercantil o en uno de los
diarios de mayor circulacién en Espafa; (ii)
en la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores; y (iii) en la pagina web
de la Sociedad, con la antelacién minima con
respecto a la fecha fijada para su celebracion
establecida legalmente. Los accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento del
capital social, podran solicitar, mediante
notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la
Convocatoria de la Junta General Ordinaria,
que se publique un complemento a la misma
incluyendo uno o mas puntos del Orden del
Dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafados de una justificaciéon o, en su
caso, de wuna propuesta de acuerdo
justificada. ElI complemento de |la
Convocatoria debera publicarse con quince
dias de antelacién, como minimo, a la fecha
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Asimismo, en los términos legalmente
establecidos, los accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento del
capital social, podran presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el Orden
del Dia de la Junta convocada.

2. El anuncio expresard el nombre de la
Sociedad, el lugar, fecha y hora de la
reunidon en primera convocatoria y todos los
asuntos que vayan a tratarse incluidos en el
Orden del Dia. En el mismo anuncio se
expresara la fecha de la reuniéon en que, si
procediere, se reunira la Junta en segunda
convocatoria, debiendo mediar, entre la
fecha de la primera y la segunda reunion por
lo menos un plazo de veinticuatro horas.
Ademas de las menciones legalmente
exigibles con carécter general, el anuncio
expresara (i) la fecha en la que los
accionistas deberan tener registradas a su
nombre las acciones para poder participar y
votar en la Junta General; (ii) el lugar y la
forma en que puede obtenerse el texto
completo de los documentos y propuestas
de acuerdo, y la direccion de la pagina web
de la Sociedad en que estara disponible la
informacién; e (iii) informacién de los
tramites para participar y votar en la Junta
General, incluyendo todos los extremos que
exige la ley.

establecida para la reunién de la Junta
General Ordinaria, bajo pena de nulidad de
la Junta.
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2. El anuncio expresard el nombre de la
Sociedad, el lugar, fecha y hora de la
reunidon en primera convocatoria y todos los
asuntos que vayan a tratarse incluidos en el
Orden del Dia, asi como todas las
restantes menciones que exija la Ley.
En el mismo anuncio se expresara la fecha
de la reunién en que, si procediere, se
reunira la Junta en segunda convocatoria,
debiendo mediar, entre la fecha de la
primera y la segunda reunién por lo menos
un plazo de veinticuatro horas. Ademas de
las menciones legalmente exigibles con
caracter general, el anuncio expresara (i) la
fecha en la que los accionistas deberan tener
registradas a su nombre las acciones para
poder participar y votar en la Junta General;
(i) el lugar y la forma en que puede
obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y la
direccion de la pagina web de la Sociedad en
que estara disponible la informacion; e (iii)
informacion de los tramites para participar y
votar en la Junta General, incluyendo todos
los extremos que exige la ley.

Asimismo. en los términos legalmente

establecidos, los accionistas que
representen, al menos, el tres por
ciento del capital social, podran

presentar _propuestas fundamentadas
de acuerdo sobre asuntos va incluidos o
que deban incluirse en el Orden del Dia
de la Junta convocada.

Los accionistas sin previa convocatoria
podran reunirse en Junta General,
Ordinaria o Extraordinaria, y guedara
ésta _validamente constituida _para
tratar cualquier asunto de su respectiva
incumbencia, siempre que esté
presente la totalidad del capital social y
los asistentes acepten por _unanimidad
la celebracién de la Junta, pudiendo
tomar los acuerdos gue estimaren
oportunos, mediante la observancia en
cuanto al numero de votos para tomar
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3. En el momento de la publicacion del
anuncio de la convocatoria, se haran
publicas las propuestas detalladas de los
acuerdos a adoptar por la Junta General.

acuerdos, de lo gue se previene en los
Estatutos.

3. En el momento de la publicacion del
anuncio de la convocatoria, se haran
publicas las propuestas detalladas de los
acuerdos a adoptar por la Junta General.

ARTICULO 8

Derecho de informacién

Texto anterior

Texto que se propone

1. Los accionistas tienen derecho a disponer
de amplia y precisa informacidon sobre los
asuntos que hayan de ser objeto de debate
y decisién en la Junta General.

2. La Sociedad facilitara a través de su
pagina web y de la oficina de atenciéon al
accionista, informacién detallada sobre la
convocatoria, contenido de los distintos
puntos del orden del dia y propuestas de
acuerdo sobre los mismos, asi como, los
informes de los administradores y auditores
en los casos contemplados por la Ley,
habilitando, a través de estos mismos
medios, que los accionistas, por escrito
hasta el quinto dia anterior al de la
celebracion de la Junta o verbalmente
durante su celebracién, puedan solicitar
aclaraciones o informacién adicional sobre
dichos asuntos, asi como acerca de la
informacion facilitada a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la celebraciéon
de la ultima Junta General y acerca del
informe de auditoria de cuentas.

Las solicitudes validas de informaciones,
aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por
escrito por los Consejeros se incluiran en la
pagina web de la Sociedad.

En las propuestas de eleccion o ratificacion
de Consejeros se explicara a la Junta general
el caracter de cada Consejero, y en su caso,
se explicaran las razones del nombramiento
de Consejeros dominicales con un respaldo
accionarial inferior al que legalmente se
considere como participacion significativa,
que en el momento de redaccion del
presente Reglamento es del 3% del capital.

1. Los accionistas tienen derecho a disponer
de amphaypreecisatnformaeiéon aquella
informacién__gque exija la normativa
aplicable en cada caso sobre los asuntos
que hayan de ser objeto de debate y
decision en la Junta General.

2. La Sociedad facilitara a través de su
pagina web y de la oficina de atenciéon al
accionista, informacién detallada sobre la
convocatoria, contenido de los distintos
puntos del orden del dia y propuestas de
acuerdo sobre los mismos, asi como, los
informes de los administradores y auditores
en los casos contemplados por la Ley,
habilitando, a través de estos mismos
medios, que los accionistas, por escrito
hasta el quinto dia anterior al de la
celebracion de la Junta o verbalmente
durante su celebracién, puedan solicitar
aclaraciones o informacién adicional sobre
dichos asuntos, asi como acerca de la
informacion facilitada a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la celebraciéon
de la ultima Junta General y acerca del
informe de auditoria de cuentas.

Las solicitudes validas de informaciones,
aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por
escrito por los Consejeros se incluiran en la
pagina web de la Sociedad.

En las propuestas de eleccion o ratificacion
de Consejeros se explicara a la Junta general
el—earaeter la calificacion de cada
Consejero, y en su caso, se explicaran las
razones del nombramiento de Consejeros
dominicales con un respaldo accionarial
inferior al que legalmente se considere como
participacion significativa, que en et
momento—de—redaceiérr la fecha en la
que es redactado del presente Reglamento
es del 3% del capital.
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3. La informacion solicitada, con
anterioridad o durante la celebraciéon de la
Junta, por los accionistas podra denegarse
en aquellas circunstancias en que lo prevea
la ley. Esta excepcion no procedera cuando
la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del
capital social o en aquellos casos en los que
dicha informacion deba facilitarse por
precepto legal.

4. Los accionistas podran, examinar en el
domicilio social, calle Tuset, nUmero 8-10 de
Barcelona, la documentacidon puesta a su
disposicion a que se refieren los parrafos
anteriores, la cual podran retirar o bien
solicitar el envio gratuito de la misma a su
domicilio en los términos previstos por la
Ley.

3. La informacién solicitada, con
anterioridad o durante la celebraciéon de la
Junta, por los accionistas podra denegarse
en aquellas circunstancias en que lo prevea
la ley. Esta excepcion no procedera cuando
la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del
capital social o en aquellos casos en los que
dicha informacion deba facilitarse por
precepto legal.

4. Los accionistas podrans; examinar en el
domicilio socialeaHeFuset+rAtHmere-8-316
de—-Bareetora; la documentacion puesta a
su disposicion a que se refieren los parrafos
anteriores, la cual podran retirar o bien
solicitar el envio gratuito de la misma a su
domicilio en los términos previstos por la
Ley.

ARTICULO 9

Derecho de asistencia y representacion

Texto anterior

Texto que se propone

1. Tendran derecho de asistir a las Juntas
Generales los accionistas titulares de cien o
mas acciones que, por medio de las entidades
adheridas, consten inscritas a su nombre en
el Registro Contable de la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. -lberclear- con,
al menos, cinco dias de antelacion a aquél en
que haya de celebrarse la Junta en primera
convocatoria.

2. Los accionistas que sean titulares de un
menor nimero de acciones podran agruparse
hasta constituir el minimo expresado.

3. Para la admisién a la Junta General los
accionistas que tengan derecho de asistencia
deberan obtener hasta cinco dias antes de la
celebracion de la Junta, la tarjeta de
asistencia que al efecto les sera entregada en
el domicilio social o expedida por las
entidades adheridas a la Sociedad de Gestién
de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. — Iberclear -.

En la tarjeta de asistencia se hara constar el
numero de votos que correspondan al titular

_ rar—derecho—de—asistir—a—t
tes—1 L

21. Los accionistas que sean titulares de
un menor numero de acciones podran
agruparse hasta constituir el minimo
expresado.

32. Para la admisién a la Junta General los
accionistas que tengan derecho de
asistencia deberan obtener hasta cinco
dias antes de la celebracién de la Junta, la
tarjeta de asistencia que al efecto les sera
entregada en el domicilio social o expedida
por las entidades adheridas a la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidaciéon de Valores,
S.A. — lberclear -.

En la tarjeta de asistencia se hara constar
el nimero de votos que correspondan al
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de la misma, a razén de un voto por cada
accion que posea o represente.

4. Si un accionista remite a la Sociedad una
tarjeta de asistencia con delegacion de voto
debidamente firmada sin consignar en ella el
nombre del delegado, la representacion
conferida por el accionista sera ejercitada por
el Presidente del Consejo de Administracion.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
186, 187 y 526 de la Ley de Sociedades de
Capital, si la delegacion hubiera sido otorgada
de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior, o a favor del Consejo de
Administracion o de su Presidente, sin
expresas instrucciones de voto, se entendera
que la decision del accionista es la de votar en
sentido afirmativo a todas las propuestas de
acuerdo que el Consejo de Administracion
formule.

6. Todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en Junta
General por medio de otra persona, aunque
ésta no sea accionista.

El representante podra tener la
representacion de méas de un accionista sin
limitacién en cuanto al nimero de accionistas
representados. Cuando un representante
tenga representaciones de varios accionistas,
podra emitir votos de signo distinto en funcién
de las instrucciones dadas por cada
accionista. En caso de que se hayan emitido
instrucciones por parte del accionista
representado, el representante emitira el voto
con arreglo a las mismas y tendra la
obligacion de conservar dichas instrucciones
durante un afio desde la celebracion de la
junta correspondiente En todo caso, el
namero de acciones representadas se
computara para la valida constitucion de la
Junta.

La representacion podra conferirse y
notificarse por escrito o por medios
electronicos. En todo caso, de conformidad
con la Ley, los accionistas tendran derecho a
realizar el nombramiento del representante y
la notificacion de dicho nombramiento a la
Sociedad por medios electrénicos a través de
un sistema que reunird los requisitos
formales, necesarios y proporcionados para
garantizar debidamente la seguridad de las

titular de la misma, a razén de un voto por
cada accidon que posea o0 represente.

43. Si un accionista remite a la Sociedad
una tarjeta de asistencia con delegacion de
voto debidamente firmada sin consignar en
ella el nombre del delegado, la
representacion conferida por el accionista
sera ejercitada por el Presidente del
Consejo de Administracion.

54. Sin perjuicio de lo dispuesto en tos
arttettos—3186—387y526—de la Ley de
Sociedades de Capital, si la delegacion
hubiera sido otorgada de acuerdo con lo
indicado en el punto anterior, o a favor del
Consejo de Administracion o de su
Presidente, sin expresas instrucciones de
voto, se entenderd que la decision del
accionista es la de votar en sentido
afirmativo a todas las propuestas de
acuerdo que el Consejo de Administracion
formule.

65. Todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en
Junta General por medio de otra persona,
aunque ésta no sea accionista, debiendo
el representante acreditar su
condicién de tal, a satisfaccion del
Consejo de Administracioén.

6. El representante podra tener Ila
representacion de mas de un accionista sin
limitacion en cuanto al ndmero de
accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de
varios accionistas, podra emitir votos de
signo distinto en funcibn de las
instrucciones dadas por cada accionista. En
caso de que se hayan emitido instrucciones
por parte del accionista representado, el
representante emitira el voto con arreglo a
las mismas y tendra la obligacion de
conservar dichas instrucciones durante un
afo desde la celebracién de la junta
correspondiente En todo caso, el numero
de acciones representadas se computara
para la valida constitucion de la Junta.

La representacion podra conferirse y
notificarse por escrito o por medios
electroénicos. En todo caso, de conformidad
con la Ley, los accionistas tendran derecho
a realizar el nombramiento del
representante y la notificacion de dicho
nombramiento a la Sociedad por medios
electrénicos a través de un sistema que
reunird los requisitos formales, necesarios
y proporcionados para garantizar
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comunicaciones asi como la identidad del
accionista y del representante o]
representantes que designe. El anuncio de
convocatoria de la Junta General contendra
informacion clara y exacta de los tramites que
se deberdn seguir para ejercitar el
mencionado derecho, con especial indicacion
sobre el sistema para la emisién de voto por
representacion, los formularios que deban
utilizarse para la delegacion de voto y de los
medios que deban emplearse para que la
sociedad pueda aceptar una notificacion por
via electronica de las representaciones
conferidas. El Consejo de Administracion
establecera los plazos, formas, modos vy
demas circunstancias de ejercicio del derecho
de representacion, en todo lo no previsto en
la Ley, los Estatutos y el presente
Reglamento.

La representacion se conferira con caracter
especial para cada Junta y solamente sera
valida para la misma y sera siempre revocable
por los mismos medios por los que se hubiera
efectuado. La asistencia personal a la Junta

del representado tendrd el valor de
revocacion.
7. Podran asistir a las Juntas Generales,

con voz y sin voto, los directores y asesores
de la empresa, y todas aquellas otras
personas que el Presidente de la Junta juzgue
conveniente.

8. Los miembros del Consejo de
Administraciéon deberan asistir a las Juntas
Generales que la Sociedad celebre.

debidamente la seguridad de las
comunicaciones asi como la identidad del
accionista y del representante o
representantes que designe. El anuncio de
convocatoria de la Junta General contendra
informacioén clara y exacta de los tramites
que se deberan seguir para ejercitar el
mencionado  derecho, con especial
indicacion sobre el sistema para la emision
de voto por representacion, los formularios
que deban utilizarse para la delegacion de
voto y de los medios que deban emplearse
para que la Sociedad pueda aceptar una
notificacion por via electrénica de las
representaciones conferidas. El Consejo de
Administracion establecera los plazos,
formas, modos y demas circunstancias de
ejercicio del derecho de representacion, en
todo lo no previsto en la Ley, los Estatutos
y el presente Reglamento.

La representacion se conferira con caracter
especial para cada Junta y solamente sera
valida para la misma y sera siempre
revocable por los mismos medios por los
que se hubiera efectuado. La asistencia
personal a la Junta del representado tendra
el valor de revocacion.

7. Podran asistir a las Juntas
Generales, con voz y sin voto, los
directores y asesores de la empresa, y
todas aquellas otras personas que el
Presidente de la Junta juzgue conveniente.

8. Los miembros del Consejo de
Administraciéon deberan asistir a las Juntas
Generales que la Sociedad celebre.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MIQUEL Y COSTAS
& MIQUEL, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION
DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS A QUE SE
REFIERE EL PUNTO SEPTIMO (APARTADO TERCERO) DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL DIiA 21 DE JUNIO DE 2022, EN
PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL SIGUIENTE DiA, EN SEGUNDA
CONVOCATORIA.

1. Objeto del Informe.

El presente Informe se elabora en cumplimiento del articulo 529 novodecies.4
de la Ley de Sociedades de Capital, con el objetivo de motivar la propuesta de
modificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros aprobada el
22 de junio de 2021 por la Junta General de Accionistas de MIQUEL Y COSTAS
& MIQUEL, S.A. (la “Sociedad”), y que resulta de aplicacion para los
ejercicios 2022, 2023 y 2024 (la “Politica”), que se sometera a la Junta
General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad.

La modificacién de la Politica ha sido objeto del preceptivo informe especifico
de la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones de
fecha 20 de abril de 2022. Se adjunta como anexo dicho informe, que incluye,
a su vez, el texto integro de la propuesta de modificacion de la Politica que la
citada Comisién propone al Consejo de Administracién para su elevacion, en
su caso, a la Junta General de Accionistas.

2. Justificacion de la propuesta.

El Consejo de Administracion hace suyo en su integridad el informe especifico
de la Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones que se
adjunta como anexo y, una vez analizado el texto de la modificacion de la
Politica que incorpora dicho informe, considera que el mismo respeta los
principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones de la
Sociedad que modifica, basada en la compensacion por la dedicacién de los
Consejeros y su correspondencia con los resultados obtenidos por la
Sociedad.
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La modificaciéon de la Politica que se somete a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas viene a dar cumplimiento a la obligacién legal de
introducir las modificaciones oportunas en atencion a las novedades incluidas
por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto legislativo
1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al
fomento de la implicacién a largo plazo de los accionistas en las sociedades
cotizadas.

De otro lado, y al margen de aquellas modificaciones que exige la referida
reforma de la Politica conforme al nuevo régimen legal, en lo que se refiere a
la estructura de la remuneracién de los Consejeros en su condicion de tales,
la Politica refleja los cambios estatutarios introducidos en el Articulo 23, que
se someten a la Junta General, relativos a la reparticion de la remuneracién
de los Consejeros como tales en dos conceptos retributivos distintos: (i)
introduce como novedad la retribucion fija a cada Consejero por sesion y
asistencia; (ii) mantiene la participacion en los beneficios liquidos de la
Sociedad, si bien a partir de ahora la determinacién del concreto porcentaje
de participacidon sobre el maximo estatutario correspondera a la Junta General
de Accionistas, con un maximo del 5% del que se deducira, en todo caso, la
cantidad maxima correspondiente a la remuneracion fija.

El Consejo de Administracién considera que la modificacion de la Politica
propuesta y, en particular, los concretos sistemas retributivos establecidos, se
adecuan a las disposiciones legales vigentes, asi como generalmente a los
principios y recomendaciones del Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades
Cotizadas en materia de retribuciones, estableciéndose unos importes, limites
y parametros, alineados con los estatutarios y suficientes para atraer y
retener a los consejeros del perfil preciso, a la par que retribuyendo la
dedicacién, cualificacion y responsabilidad que el cargo exige, sin
comprometer la independencia de criterio de los Consejeros no Ejecutivos.

Asimismo, el Consejo de Administracion considera que la modificacion de la
Politica propuesta respeta los principios de proporcionalidad, razonabilidad,
consecucidon del interés social, gestion de riesgos y sostenibilidad a largo
plazo, incorporando mecanismos precisos para evitar la asuncion excesiva de
riesgos y atraer y motivar la contribucién de los profesionales que la Sociedad
necesita.
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En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Administracion propone a la Junta
General de Accionistas, para su aprobacién, la modificacién de la Politica en
los mismos términos que propone la Comision de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones en el informe especifico adjunto.

En caso de ser aprobada por la Junta General de Accionistas, la Politica
modificada resultara de aplicacién desde la fecha de su aprobacion y durante
los préximos dos ejercicios, esto es, hasta el 31 de diciembre de 2024, sin
perjuicio de las modificaciones que en cada momento puedan ser aprobadas
por la Junta General de Accionistas.

En concreto, se somete a la aprobacion de la Junta General:

7.3. Aprobacion de Ila modificacion de Ia Politica de
Remuneraciones de los Consejeros correspondiente a los ejercicios
2022, 2023 y 2024.

De conformidad en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, modificar la Politica de Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente a los ejercicios 2022, 2023 y 2024, aprobada por la Junta
General de Accionistas en fecha 22 de junio de 2021, con el objetivo de
adaptarla principalmente a (i) la nueva propuesta de redaccién del Articulo
239 de los Estatutos Sociales; y (ii) al texto vigente de la Ley de
Sociedades de Capital.

En relacién con dicha modificacion, se hace constar que (i) su validez esta
sujeta a que esta Junta General de Accionistas apruebe la modificacién del
Articulo 230 de los Estatutos Sociales, comprendida en el Punto Quinto del
Orden del Dia, y (ii) el texto integro de la Politica de Remuneraciones de
los Consejeros, junto con el preceptivo informe de la Comisién de Recursos
Humanos, @ Nombramientos y Retribuciones, se incluye en el
correspondiente informe motivado del Consejo de Administracion, que ha
sido puesto a disposicién de los accionistas a través de la pagina web de la
Sociedad desde la convocatoria de la presente Junta General de
accionistas.

Barcelona, a 25 de abril de 2022
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INFORME ELABORADO POR LA COMISION DE RECURSOS HUMANOS,
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES ACERCA DE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS PARA LOS EJERCICIOS 2022, 2023 Y 2024.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 529 quindecies.3 g) y 529
novodecies.4 de la Ley de Sociedades de Capital (“"LSC"), corresponde a la
Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones (la
“Comisién”) proponer al Consejo de Administracion la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros de MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A. (la
“Sociedad”) y sus modificaciones, asi como elaborar un informe especifico al
respecto, para su sometimiento a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas.

En relacidon con lo anterior, la Junta General de Accionistas de la Sociedad de
22 de junio de 2021 aprobd la Politica de Remuneraciones de los Consejeros
para los ejercicios 2022, 2023 y 2024 (la “Politica de Remuneraciones”).

No obstante, la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica la LSC, y
otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacién a
largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas (la “Ley 5/2021"),
ha dado una nueva redaccién al articulo 529 novodecies de LSC, relativo a la
politica de remuneraciones de los consejeros de las sociedades cotizadas.

En este sentido, la disposicién transitoria primera de la citada Ley 5/2021
establece que las sociedades cotizadas deberdn someter a aprobacion de la
primera junta general de accionistas que se celebre tras el 13 de octubre de
2021, una nueva politica de remuneraciones de consejeros, adaptada a los
nuevos requisitos establecidos en el articulo 529 novodecies de la LSC.

A estos efectos, la Comisidén, en el ejercicio de sus funciones, ha elaborado
una propuesta de modificacién de la Politica de Remuneraciones que,
conforme al articulo 529 novodecies.1 de la LSC, y sujeto a su aprobacion por
la Junta General de Accionistas, sera de aplicacion desde la fecha misma de
aprobacion y durante los dos ejercicios siguientes.
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La citada propuesta de modificaciéon de la Politica de Remuneraciones viene
justificada por la adaptacion de la redaccion de la Politica de Remuneraciones:

(i) al texto vigente de la LSC, tras las modificaciones introducidas por la
Ley 5/2021, asi como las mejores practicas de mercado y algunas de
las recomendaciones de Buen Gobierno corporativo en materia de
retribucién de consejeros; y

(ii) a la nueva redaccion del Articulo 23 de los Estatutos Sociales, relativo
al funcionamiento del Consejo de Administracion y que incluye
modificaciones en cuanto al sistema retributivo de los Consejeros, que
también se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

Ademads, se introducen otras modificaciones formales y técnicas para
actualizar la Politica de Remuneraciones.

A tal efecto, la Comision emite el presente Informe, al que se adjunta como
anexo la propuesta de modificacién de la Politica de Remuneraciones, para su
consideracion por el Consejo de Administraciéon que deba proponer, en su
caso, a la Junta General de Accionistas la aprobacién de la misma.

La Comision considera que la modificacidn de la Politica de Remuneraciones,
objeto de la presente propuesta, respeta los principios y fundamentos
generales de la Politica de Remuneraciones de la Sociedad en vigor, basada
en la compensacion por la dedicacién de los Consejeros y su correspondencia
con los resultados obtenidos por la Sociedad, el respeto a los principios de
proporcionalidad, razonabilidad, consecuciéon del interés social, vy
sostenibilidad a largo plazo.

Asimismo, la Comisién considera que la propuesta de modificacion de la
Politica de Remuneraciones se ajusta, en términos generales, a las
recomendaciones del Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas
en materia de retribuciones.

Finalmente, la Comisién observa que la propuesta de modificacion de la
Politica de Remuneraciones refleja los principios generales de la Sociedad,
estableciéndose unos importes, limites y parametros, alineados con los
estatutarios y suficientes para atraer y retener a los Consejeros del perfil
preciso, a la par que retribuyendo la dedicacion, cualificacion y
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responsabilidad que el cargo exige, sin comprometer la independencia de
criterio de los Consejeros no Ejecutivos.

Barcelona, a 20 de abril de 2022
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POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS PARA LOS
EJERCICIOS 2022, 2023 y 2024.

Introduccion

Conforme a lo previsto en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades
de Capital ("LSC"), corresponde a la Junta General de Accionistas aprobar la
Politica de Remuneraciones de los Consejeros, como punto separado del
Orden del Dia.

El Consejo de Administracién de la Sociedad MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL,
S.A. (la “Sociedad” o “MCM"), con el informe favorable de la Comisién de
Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones, en su reunién de 25 de
abril de 2022, ha valorado y acordado presentar a la Junta General de
Accionistas la presente Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la
Sociedad (la “Politica de Remuneraciones”) para su aplicacion desde la fecha
de su aprobacién por la Junta General de Accionistas y durante los dos
ejercicios siguientes, esto es, los ejercicios 2022, 2023 y 2024.

Esta Politica de Remuneraciones da continuidad a los principios de la Politica
actualmente vigente y, en su revision y elaboracién, se han tenido en cuenta
las votaciones realizadas por los accionistas en la Gltima Junta General de la
Sociedad celebrada en junio de 2021 y el respaldo ampliamente mayoritario
gue los accionistas han mostrado con caracter general a las politicas
propuestas por el Consejo de Administracién en la materia. Se ha tenido en
cuenta, asimismo, el contenido del Informe Anual de Remuneraciones de los
Consejeros aprobado consultivamente por una amplia mayoria en la ultima
Junta General de la Sociedad celebrada en junio de 2021.

Las novedades que recoge la Politica de Remuneraciones responden
esencialmente a las modificaciones introducidas en la LSC por la reforma
operada por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobada por el Real Decreto
legislativo 1/2010, de 2 de julio y a la inclusidn de las mejoras técnicas que se
han estimado necesarias para alcanzar los principios y objetivos previstos.

En este sentido, la Politica de Remuneraciones identifica, incluye y regula,
entre otros aspectos: las caracteristicas y principios generales de la
remuneracién de los Consejeros de la Sociedad; su compatibilidad con la
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estrategia, objetivos, valores e intereses a medio y largo plazo de la
Sociedad; la contribucién en la estrategia empresarial y sostenibilidad a largo
plazo de la Sociedad asi como los diferentes esquemas de remuneracion
aplicados tanto a los Consejeros en su condicion de tales, como a los
Consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas.

Se deja constancia de que, en caso de resultar aprobada, la Politica de
Remuneraciones vendra a sustituir y dejar sin efecto a partir de la fecha de su
aprobacion, la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad
para los ejercicios 2022 a 2024 que fue aprobada por la Junta General de
Accionistas de MCM el 22 de junio de 2021.

1. Finalidad y principios basicos
1.1.  Finalidad

El Consejo de Administracion ha identificado que el acierto en la toma de
decisiones estratégicas y el compromiso claro con el proyecto empresarial en
el ambito industrial y con los valores corporativos son factores esenciales para
alcanzar los compromisos asumidos con los accionistas, los clientes de MCM y
la sociedad en general.

En este sentido, la finalidad ultima de la Politica de Remuneraciones es
coadyuvar al desarrollo del interés social de MCM de forma que el sistema de
remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién sea compatible
con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores, los intereses y la
sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad.

En consecuencia, la Politica de Remuneraciones se configura como un
elemento esencial, dentro de las restantes politicas y principios internos del
Grupo para:

- Definir y monitorizar, de manera clara y comprensible, las practicas
retributivas de sus Consejeros.

- Incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de
riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.
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- Garantizar la transparencia en relacion con las remuneraciones de los
Consejeros.

- Motivar y reforzar la consecucién de resultados, econdmico financieros
y no financieros, positivos para la Sociedad.

- Atraer, retener y motivar la contribucion de los profesionales que la
Sociedad necesita, asegurando que puede contar con candidatos
idoneos para el desempefio del cargo de Consejero.

1.2.  Principios basicos

La retribuciéon de los miembros del Consejo de Administracion de MCM se
determina tomando en consideracion lo establecido en: (i) la normativa
aplicable a las sociedades cotizadas; (ii) el Articulo 23 de los Estatutos
Sociales; (iii) el articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion de
la Sociedad; (iv) los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas;
y (v) las practicas de mercado en entidades comparables.

El sistema retributivo diferencia a los Consejeros en su condicion de tales de
aguéllos que desarrollan funciones ejecutivas en la Sociedad.

Los fundamentos generales de la Politica de Remuneraciones de la Sociedad
para el conjunto de los Consejeros son los siguientes:

a) Compromiso con la Sociedad: la Politica de Remuneraciones debe
estar alineada con el propdsito industrial de la Sociedad y con el
compromiso adquirido con los accionistas.

b) Atraccion de los mejores profesionales: la retribucion de los
Consejeros debe permitir que la Sociedad pueda acceder al mejor
talento disponible en cada momento.

C) Transparencia: la retribucion de los Consejeros debera ajustarse,
en la medida aplicable, a los principios y recomendaciones del
Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas en materia
de retribuciones con el objetivo de generar confianza entre los
accionistas y los inversores.
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d) Moderacién: las remuneraciones deben guardar una proporcién
adecuada con el tamafio, el modelo de negocio y las
caracteristicas de la Sociedad.

e) Igualdad: las politicas y practicas retributivas deben garantizar la
no discriminacién por razones de sexo, edad, cultura, religion y
raza (equidad interna).

Adicionalmente, los principios fundamentales por los que se rige esta Politica
de Remuneraciones para los Consejeros Ejecutivos son los siguientes:

a) Proporcionalidad: la retribuciéon de los Consejeros Ejecutivos debe
adecuarse a la dedicacion, cualificacion y responsabilidad de los
mismos.

b) Alineamiento con la estrategia empresarial y la consecucion del

interés social: la remuneracion de los Consejeros Ejecutivos debe
mantener un componente variable anual vinculado a |la
consecucion de objetivos concretos y cuantificables, alineados con
la estrategia empresarial y el interés social, con sistemas de
control y medicién que determinen la percepcidon de la retribucion
variable en funcidn de evaluaciones que midan el desempefo
individual y la contribucién personal a la consecuciéon de los
objetivos fijados. A estos efectos, se deberdan considerar
parametros econdmicos, operativos, medioambientales e
industriales.

C) Sostenibilidad a largo plazo: deben incorporarse, en la medida de
lo posible, sistemas de retribucion variable de caracter plurianual
que fomenten la consecucidn de objetivos, promoviendo Ia
sostenibilidad de la Sociedad en el largo plazo.

d) Razonabilidad: para la fijacién de las propuestas retributivas de los
Consejeros Ejecutivos se debe atender a la situacién econdmica de
la Sociedad, configurandose sobre la base de un equilibrio
adecuado entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y
largo plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un
desempefio continuado durante un periodo de tiempo suficiente.

10
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e) Cumplimiento minimo para el devengo de la remuneracion
variable: la remuneracion variable de los Consejeros Ejecutivos
debe ser justificada, de manera que permita que no se pueda
percibir importe alguno por este concepto en caso de que no se
alcancen los umbrales minimos de verificacidon de cumplimiento.

f) Mitigacion de riesgos: la Politica de Remuneraciones debe
recompensar la consecuciéon de resultados basados en una
asuncion prudente y responsable de riesgos, incorporando los
mecanismos precisos para evitar la asuncion excesiva de riesgos y
la recompensa de resultados desfavorables.

En virtud de todo lo anterior, se pretende mantener el alineamiento de la
estructura retributiva de los miembros del Consejo de Administracién con la
estrategia general del Grupo, promoviendo un sistema de incentivos eficaz,
que garantice la orientacion a resultados, la materializacion del plan
plurianual estratégico del Grupo y la creacion de valor, en parametros
econdmico financieros y no financieros, para el accionista y el resto de grupos
de interés y que al mismo tiempo contribuya al impulso del proyecto del
Grupo y a su sostenibilidad a largo plazo.

2. Marco General. Sistema de remuneracion estatutario

De acuerdo con el Articulo 23 de los Estatutos Sociales: "Los Consejeros, en
su condicién de tales, seran retribuidos por su asistencia a las reuniones del
Consejo. A estos efectos, la Junta General determinara la cantidad que
corresponda por este concepto, y que sera distribuida por el Consejo entre
sus miembros teniendo en cuenta su asistencia efectiva a las reuniones del
Consejo. El concreto importe que apruebe la Junta General permanecera
vigente en tanto no se apruebe su modificacion. Adicionalmente, los
Consejeros, en su condicion de tales, percibiran una retribucion consistente en
una participacion de hasta un maximo del 5% de los beneficios liquidos
anuales de la Sociedad, deduciéndose en todo caso de dicho porcentaje la
cantidad a percibir por los Consejeros en concepto de remuneracion por
asistencia a las reuniones del Consejo segtin lo previsto en el parrafo anterior.
El porcentaje aplicable que corresponda a cada ejercicio dentro del citado
maximo sera establecido por la Junta General y sélo podra ser detraido de los
beneficios liquidos una vez cumplidos los requisitos que sefala el articulo 218

11
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de la Ley de Sociedades de Capital. El concreto porcentaje que apruebe la
Junta General permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

Por tanto, el Consejo de Administracion, por sus funciones ordinarias,
percibird una retribucion fija por su asistencia a las reuniones del Consejo y
una retribucién variable determinada en un porcentaje establecido por la
Junta General, dentro del maximo del 5% de los beneficios liquidos anuales
de la Sociedad, deduciéndose en todo caso de dicho porcentaje la cantidad
maxima a percibir por los Consejeros en concepto de dietas de asistencia, una
vez cumplidos los requisitos legales. El importe resultante se distribuira por
parte del propio Consejo entre los Consejeros atendiendo a la responsabilidad,
funciones y, en general, a la dedicacién que cada Consejero asuma.

Por otra parte, previo acuerdo de la Junta General de Accionistas adoptado en
los términos previstos en la legislacion vigente, los Consejeros también
podran ser retribuidos mediante la entrega de acciones o de derechos de
opcion sobre las mismas o mediante retribucion referenciada al valor de las
acciones. Asimismo, la Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad
civil para los administradores.

Esta retribucion es compatible e independiente de las remuneraciones que
perciben los Consejeros Ejecutivos por el desempefio de sus funciones
ejecutivas. Los Estatutos Sociales establecen que, con independencia de lo
anterior, los Consejeros Ejecutivos tendran adicionalmente derecho a percibir
por el desempefio de dichas funciones ejecutivas otras remuneraciones de
acuerdo con el contrato suscrito con la Sociedad conforme a lo previsto en la
legislaciéon vigente, el cual tendréd en consideracion las funciones,
responsabilidades y en general la dedicacién de los consejeros ejecutivos vy
podra incluir asignaciones fijas, retribuciones variables en cualquiera de sus
modalidades, aportaciones a sistemas de ahorro o prevision y/o abono de
primas de seguro.

3. érganos competentes y proceso de determinacion de la Politica
de Remuneraciones
a) Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones

En relacidon con la configuraciéon de la Politica de Remuneraciones
de la Sociedad, la Comision de Recursos Humanos,

12
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Nombramientos % Retribuciones tiene asignadas las
responsabilidades detalladas en el articulo 12.2 del Reglamento del
Consejo de Administracion, consistentes en proponer al Consejo de
Administracion: (i) la retribucién de los Consejeros y la politica
salarial del alto personal directivo, (ii) la retribucién individual de
los Consejeros Ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos
y (iii) las condiciones basicas de los contratos de altos directivos.

En el ejercicio de sus funciones, y de conformidad con el articulo
529 novodecies.4 de la LSC, la Comision de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones elabora el texto de la propuesta
de la Politica de Remuneraciones y la eleva al Consejo de
Administracion junto con el preceptivo informe especifico.

La Comision de Recursos Humanos, Nombramientos vy
Retribuciones vela por la adecuacion de las remuneraciones
individuales de los Consejeros, y tiene en cuenta las condiciones
retributivas y laborales de los empleados del Grupo en su
conjunto.

En la determinacién de los principios del sistema retributivo de los
Consejeros, la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones trabaja en Ila alineacion del mismo con los
programas generales de retribucién del Grupo, buscando en todos
los casos fomentar el compromiso de todos los profesionales del
Grupo con el propésito y valores de la Sociedad, la ética personal y
corporativa, la excelencia en el desempefio, la calidad de los
resultados y el desarrollo sostenible del Grupo.

En cuanto al modelo retributivo de los Consejeros Ejecutivos, es
analiticamente similar al del resto de directivos del Grupo y
Unicamente refleja las diferencias cuantitativas derivadas del rol
desempefiado, la experiencia y conocimientos aportados, asi como
la responsabilidad y las funciones asumidas.

La Comision de Recursos Humanos, Nombramientos vy
Retribuciones puede ser asistida por consultores externos
independientes en materia de retribucidon. Dichos asesores pueden
proporcionar asesoramiento, tendencias de mercado y datos
comparativos siempre que sea necesario. Otros departamentos

13
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b)

c)

internos o terceros independientes también pueden asistir a la
Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones a
medir el nivel de consecucion de los objetivos establecidos en los
sistemas de remuneracion variable.

Consejo de Administracion

Con base en el informe de la Comisién de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracion
eleva la correspondiente propuesta motivada a la Junta General de
Accionistas para la aprobacion de la Politica de Remuneraciones.

Con la Politica de Remuneraciones aprobada y en vigor, dentro del
sistema de remuneracién estatutario y de conformidad con lo
previsto en la Ley y en esta Politica de Remuneraciones,
corresponde al Consejo de Administracion fijar la cantidad exacta a
abonar a cada Consejero, las condiciones para su obtencién y su
distribucion entre los distintos Consejeros, debiendo atender a las
funciones, responsabilidad y, en general, a la dedicaciéon de los
Consejeros a la administracion de la Sociedad.

Junta General de Accionistas

Dentro del marco estatuario anteriormente referido, corresponde a
la Junta General de Accionistas aprobar la Politica de
Remuneraciones que, junto con los Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo, es la maxima norma de la Sociedad en
materia de retribuciones de los Consejeros.

También corresponde a la Junta General de Accionistas aprobar,
en su caso, la retribucion a los Consejeros consistente en la
entrega de acciones de la Sociedad o de derechos de opcidn sobre
estas o que esté referenciada al valor de las acciones de la
Sociedad.

Se hace constar que, durante todo el proceso de determinacién de la Politica
de Remuneraciones, se cumplen de manera rigurosa las previsiones legales
relativas a la conducta de los Consejeros cuando se encuentran en situaciones
de conflictos de intereses, absteniéndose los Consejeros conflictuados de
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asistir a la deliberacién y de participar en la votacién de los asuntos relativos
a su concreta remuneracion.

4, Estructura de la retribucion de los Consejeros en su condicién
de tales

Los Consejeros, en su condicion de tales, perciben una retribucion fija por su
asistencia a las reuniones del Consejo. A estos efectos, a propuesta del
Consejo, la Junta General determina y aprueba la cantidad que corresponde
por este concepto, y que es distribuida por el Consejo de Administracion de la
Sociedad entre sus miembros teniendo en cuenta su asistencia efectiva a las
reuniones del Consejo. El concreto importe que aprueba la Junta General
permanece vigente en tanto no se aprueba su modificacion. El importe
acordado por la Junta por este concepto, en fecha 21 de junio de 2022, es de
MIL SEISCIENTOS EUROS (1.600€) por sesion.

Adicionalmente, los Consejeros, en su condicion de tales, perciben una
retribucién consistente en una participacién de hasta un maximo del 5% de
los beneficios liquidos anuales de la Sociedad, una vez confirmados y
auditados, deduciéndose en todo caso de dicho porcentaje la cantidad maxima
a percibir en concepto de dietas de asistencia. La Junta General de fecha 21
de junio de 2022 ha acordado fijar en el cinco por ciento (5%) el porcentaje
concreto de la participaciéon de los Consejeros en los beneficios liquidos de la
Sociedad.

Los Consejeros en su condicién de tales no perciben otras retribuciones
variables, ni en efectivo ni en acciones, ni retribucién alguna a largo plazo en
concepto de planes de pensiones, sistemas de jubilacién u otros sistemas de
prevision social.

Salvo los requerimientos establecidos estatutariamente, se respeta la libertad
de configuracion que la legislacidén vigente reserva al Consejo, pudiendo este
determinar los parametros de distribucidon entre los Consejeros atendiendo a
criterios objetivos y transparentes que valoren la participacion, la dedicacion y
la responsabilidad asumida.
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5. Estructura de la retribuciéon de los Consejeros Ejecutivos por el
desempeiio de funciones ejecutivas

Para la determinaciéon de la retribucion que corresponde percibir a los
Consejeros Ejecutivos por el desempefio de funciones ejecutivas en la
Sociedad (distintas, por tanto, de las funciones de supervision y decisidon
colegiada vinculadas a su condicion de miembros del Consejo de
Administracion) se han tenido en cuenta las funciones asignadas y el nivel de
responsabilidad de cada Consejero Ejecutivo:

5.1.  Retribucion fija

Los Consejeros Ejecutivos, por el desempefio de sus funciones de alta
direccién, percibiran una retribucion de caracter fijo en concepto de
salario que tendra en cuenta el nivel de responsabilidad y las funciones
desarrolladas y que constituird una parte relevante de su
compensacion total, que ha sido aprobada por Consejo y reflejada en
el correspondiente acuerdo contractual.

Para el ejercicio 2022 la retribucién fija anual se ha fijado en los
siguientes importes para cada Consejero Ejecutivo: (i) 484.001€ para
el Presidente; (ii) 345.682€ para el Vicepresidente; y (iii) 275.170€
para el Secretario General.

Para los ejercicios 2022 - 2024, a los que se refiere esta Politica de
Remuneraciones, estos importes se actualizardan anualmente por
acuerdo de Consejo o, en su defecto, conforme a lo establecido en sus
respectivos contratos.

5.2. Componentes variables

El importe de esta retribucién estara determinado en funcién del grado
de consecucion de objetivos previamente establecidos, vinculados a los
resultados del Grupo, a la generacién de valor a medio y largo plazo y
al desempefio de las funciones desarrolladas. Esta retribucion estara
sujeta al sistema de liquidacién y pago aplicable al resto del Colectivo
de Alta Direccién, de forma que se realizard previa comprobacién del
grado de cumplimiento efectivo de los objetivos establecidos. Por todo
ello, se entiende que la remuneracion variable se establece sobre la
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base de criterios que son medibles y que promueven la sostenibilidad y
la rentabilidad de la empresa en el medio y largo plazo.

5.2.a. Retribucién variable anual

Los Consejeros Ejecutivos perciben una retribucién variable anual
vinculada a objetivos cuantitativos vy cualitativos concretos,
predeterminados vy cuantificables, que tiene como referente
fundamental el cumplimiento de los objetivos econdmicos establecidos
en los presupuestos anuales de la Sociedad y del Grupo, siendo,
asimismo esencial que incorporen la valoracidon del desempefio
profesional individual de cada uno vinculadas a la responsabilidad y
ambito funcional de actuacidon de cada persona y a su influencia en el
mapa de riesgos y en los procesos de la Sociedad, y las consecuciones
de caracter colectivo, Unicamente alcanzadas con una adecuada
gestion colegiada.

Para la valoracién de la consecucién de los objetivos econdmicos
anuales se tendran en cuenta parametros como Beneficio Neto,
EBITDA, BAI, nivel de deuda, flujo de caja, seleccién y ejecucion de
inversiones, fortaleza financiera, principalmente. Los objetivos no
financieros ponderaran aquellos parametros o indicadores que
contribuyan a desarrollar un modelo de negocio que promueva un
desarrollo equilibrado y sostenible, tales como gobierno corporativo,
presencia de indices de sostenibilidad y de ética, etc.

Con la finalidad de determinar el importe a percibir, se establecera una
escala de consecucion para cada métrica en la que se incluird un
umbral de cumplimiento minimo de los objetivos por debajo del cual,
no se abonara incentivo alguno.

La percepcion de las retribuciones variables se realiza en dos
devengos. En la primera fase se hace una valoracién objetiva del grado
de consecucidon y se liguida un maximo del 30% de la misma. El
segundo devengo tiene Ilugar cuando finalizan los procesos de
evaluacion y una vez que las informaciones sobre los que se basan
adquieren la categoria de definitivas. El sistema de retribucién
contempla y estd sujeto a la correspondiente Clausula Clawback.
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La remuneracién variable anual correspondiente a cada ejercicio se
especificara en el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros.

Corresponde a la Comision de Recursos Humanos, Nombramientos vy
Retribuciones, al inicio de cada ejercicio, la revisidon de las condiciones
del sistema de retribucién variable anual aplicable al Consejero
Ejecutivo, incluyendo la estructura, los niveles maximos de
remuneracion, los objetivos establecidos y el peso de cada uno de
ellos, atendiendo a la estrategia de la compafiia, las necesidades y la
situacion de negocio. Dicha revision es posteriormente sometida al
Consejo de Administracion para su aprobacién.

5.2.b. Retribucidn variable a largo plazo

Los Consejeros Ejecutivos podran ser beneficiarios, junto con
miembros de la Alta Direccion y los profesionales que por su posicion o
responsabilidad en el Grupo se considera que contribuyen de manera
decisiva a la creacién de valor, de sistemas de retribucién a largo plazo
gue se instrumentan mediante pagos en metdlico, mediante entrega de
acciones y mediante aportaciones extraordinaria al Plan de Prevision
Social.

Los sistemas de retribucién a largo plazo deberan cumplir con las
siguientes caracteristicas: Deberan abarcar un periodo minimo de 3
afnos; las métricas a emplear y los objetivos que se deben cumplir
seran definidos por el Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones,
asegurando en todo caso que guarden relacién con la creacién de valor
y el desempefio profesional de sus beneficiarios. Dentro de la libertad
de decisién del Consejo de Administracién se podran incluir métricas
gue midan la creacién de valor de forma directa y/o indirecta.

En el caso de sistemas de retribucion consistentes en la entrega de
acciones, los Estatutos Sociales establecen que los Consejeros podran
ser remunerados mediante la entrega de acciones o de derechos de
opcion sobre las mismas o mediante retribucion referenciada al valor
de las acciones, sujeto al previo acuerdo de la Junta General de
accionistas al respecto.
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5.3.

En febrero de 2022 expird el plazo de consolidacion del Plan 2016 de
Opciones sobre Acciones del que eran beneficiarios los Consejeros
Ejecutivos, a excepcion del Presidente. El periodo de consolidacion del
mismo era de cinco (5) afios, seguido de un periodo de ejercicio de
tres (3) afios adicionales.

En caso de aprobarse un nuevo Plan de Opciones, en el Reglamento de
funcionamiento del mismo, se incorporara la prohibicién a los
Consejeros Ejecutivos de transferir la titularidad de la opciones,
acciones o dichas acciones hasta transcurrido un plazo de al menos
tres (3) afios, salvo que el Consejero, en el momento de la transmision
0 ejercicio, mantenga una exposicién econdmica neta a la variacion del
precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a un
importe de al menos 2 veces su remuneracion fija anual mediante la
titularidad de acciones, opciones u otros instrumentos financieros.

Lo anterior se entenderd con la excepciéon de las acciones que el
Consejero necesite enajenar para satisfacer los costes relacionados con
su adquisicion o previa apreciacion favorable de la Comisién de
Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones para hacer frente
a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

En cualquier caso, un nuevo Plan de Opciones permitira la participaciéon
en la Sociedad y, por tanto, la vinculacién con los mejores resultados
del Grupo, que previsiblemente puede redundar en un beneficio para
los accionistas.

Prestaciones asistenciales

a) El sistema retributivo de los Consejeros Ejecutivos se
complementa con el pago de una prima de seguro de salud
individual.

b) Asimismo, la Sociedad tiene vigente un sistema de previsidén social
para directivos del que son beneficiarios los Consejeros Ejecutivos.
Consiste en una aportacion a un seguro externo cada tres afios
siempre que se cumplan los objetivos aprobados por la Comisidn
de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones para el
periodo.
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El derecho a los beneficios derivados de este seguro esta sujeto al
cumplimiento de las condiciones de buen gobierno establecidas.
Por lo tanto, los derechos econdmicos de los participes no les son
asignados hasta la consolidacion.

Consecuentemente, de conformidad con el Cédigo de Buen Gobierno,
se circunscriben exclusivamente a los Consejeros Ejecutivos los
sistemas de ahorro a largo plazo.

La Sociedad reembolsara a los Consejeros Ejecutivos los gastos en que
incurran en los desplazamientos en vehiculo propio que puedan
acreditar y que correspondan estrictamente a desplazamientos
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

6. Condiciones basicas de los contratos de los Consejeros
Ejecutivos

Las retribuciones, derechos y compensaciones de contenido econdmico de
cada Consejero Ejecutivo, que se procurara sean competitivos con lo aplicado
a funciones equivalentes en el conjunto de las principales entidades
comparables, se reflejan en sus respectivos contratos, que son aprobados por
el Consejo de Administracion y tienen las siguientes condiciones basicas:

a) Duracién indefinida.

b) No se establece ningln plazo de preaviso, ni clausulas de
permanencia o fidelizacion.

C) Indemnizaciones:

- En caso de cese involuntario en sus funciones ejecutivas, salvo
en el supuesto de incumplimiento grave, los Consejeros
Ejecutivos tienen derecho a percibir una indemnizacién
equivalente a una anualidad bruta.

- Para el caso de que, tras la extincion de la relacion contractual,

la Sociedad opte por exigir al Consejero Ejecutivo una
obligacibn de no concurrencia, se establece una
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contraprestacion, durante un periodo maximo de dos afios,
equivalente al 50% del salario bruto mensual.

- Asimismo, los contratos de dos de los Consejeros Ejecutivos
contemplan una indemnizacién equivalente a una anualidad
bruta para el supuesto de cambio de control.

d) Clausula Clawback (Recuperacién):

En atencion a las Recomendaciones de Gobierno Corporativo, los
contratos de los Consejeros Ejecutivos facultan a la Sociedad para
recuperar la totalidad o parte de la retribucion variable abonada si
no se cumplen acumulativamente los requisitos materiales o
personales establecidos para su percepcion, correspondiendo en
todo caso a la Comisidon de Recursos Humanos, Nombramientos vy
Retribuciones proponer al Consejo de Administracién la magnitud
de la recuperacion y la responsabilidad del Consejero Ejecutivo en
los supuestos que dan lugar a la mencionada recuperacion.

e) La revisién anual de los contratos estd sujeta a distintos criterios
sin preverse ningun tipo de incremento salarial garantizado, salvo
que respondan a una modificacion derivada del indice de Precios al
Consumo o al Convenio aplicable.

7. Excepciones temporales a la aplicacion de la Politica

De conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies.6. de la LSC,
el Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comision de
Recursos Humanos, Nombramientos vy Retribuciones, podra aplicar
excepciones temporales a la presente Politica.

Unicamente en circunstancias excepcionales en que sea necesario para servir
a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la Sociedad en su conjunto
o0 para asegurar su viabilidad, el Consejo de Administracion de la Sociedad
podra:

a. Acordar la aplicacién de excepciones temporales a la Politica en

relacion con la concesién, consolidacién y/o pago de todos los
componentes previstos en la presente Politica.
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b. Aplicar excepciones temporales a los componentes variables de
la retribucion de los Consejeros Ejecutivos, sujetos a lo
establecido en el contrato.

c. Alterar las reglas de concesion, consolidacion y pago de la
retribucién previstas en la presente Politica, en el caso de que
se produjese algun evento, circunstancia u operacion societaria
que, en opinion del Consejo de Administracidon, pudiera afectar
de manera significativa al cobro, en particular, de los
componentes de remuneraciéon variable diferidos. Dichas
excepciones, de caracter restrictivo, se basardan en las
necesidades particulares del negocio de la Sociedad.

Para la elaboracién del citado informe, la Comision de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones podra valerse de la opinion de un asesor
externo independiente especialista en la materia.

Cualquier aplicacion de excepcionalidad serd debidamente consignada vy
explicada en el correspondiente Informe Anual de Remuneraciones de
Consejeros, asi como el componente o componentes objeto de dicha
excepcion.

8. Periodo de vigencia de la Politica

La presente Politica de Remuneraciones resultard de aplicacion para la
remuneracion de los Consejeros de la Sociedad desde la fecha de aprobacién
por la Junta General de Accionistas hasta el 31 de diciembre de 2024 salvo
que se adopte un nuevo acuerdo por la Junta General.

En este sentido, cualquier remuneraciéon que perciban los Consejeros por el
ejercicio o terminacion de su cargo y por el desempefio de funciones
ejecutivas sera acorde con la presente Politica de Remuneraciones, salvo las
remuneraciones que expresamente haya aprobado la Junta General de
Accionistas de la Sociedad.

En todo caso, esta Politica de Remuneraciones se entendera sin perjuicio de

cualesquiera pagos que corresponda realizar a los consejeros ejecutivos
durante estos afios, correspondientes a las cantidades diferidas de la
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retribucién variable de ejercicios anteriores, que se someteran a las
condiciones y politicas establecidas para dichas retribuciones.

El Consejo de Administracion podra interpretar la presente Politica, y, en
particular, el sistema de liquidacién y pago de la Retribucion Variable Anual
aplicable a los Consejeros Ejecutivos, adaptandola cuando sea necesario, a
propuesta de la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos vy
Retribuciones, a las reglas establecidas en la legislacion aplicable, a las
recomendaciones o mejores practicas en la materia o a los requerimientos
concretos efectuados por los supervisores.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MIQUEL Y COSTAS &
MIQUEL, S.A., EN RELACION CON LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 4,
11, 12, 13 Y 18 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A
QUE SE REFIERE EL ASUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
SOCIEDAD, CONVOCADA PARA EL DIA 21 DE JUNIO DE 2022, EN
PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL DIA SIGUIENTE, EN SEGUNDA
CONVOCATORIA.

1. Objeto del Informe.

El presente Informe se formula al amparo de lo establecido en el Articulo 2.4 del
Reglamento del Consejo de Administracion (“Reglamento”) asi como el articulo
528 de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), con el objetivo de informar a la
Junta General de Accionistas de la Sociedad, convocada para el dia 21 de junio
de 2022, en primera convocatoria, y para el dia siguiente, en segunda
convocatoria, de la modificacion de los Articulos 4, 11, 12, 13 y 18 del Reglamento
del Consejo de Administracion bajo el PUNTO NOVENO de su Orden del Dia;
modificacién que fue aprobada por el Consejo de Administracién de la Sociedad el
25 de abril de 2022, en los términos que mas adelante se detallan, previo informe
del Comité de Auditoria.

Este Informe, junto al elaborado por el Comité de Auditoria que se adjunta como
ANEXO 1, se pondra a disposicion de los accionistas a través de la pagina web de
la Sociedad en el modo previsto en el articulo 518 de la Ley de Sociedades de
Capital.

El citado Informe elaborado por el Comité de Auditoria, incorpora como ANEXO una
trascripcion literal de la nueva redaccion de los articulos y su comparacion con la
que tenian anteriormente, a doble columna, en la que se recoge, en la columna
derecha, los cambios marcados introducidos sobre el texto anterior, que se
transcribe en la columna izquierda.

2. Informacién a la Junta General sobre la modificacién de los articulos
del Reglamento.

La modificacion de los mencionados Articulos 4, 11, 12, 13 y 18 del Reglamento del
Consejo de Administracion, aprobada por el Consejo de Administracion de la

Sociedad el 25 de abril de 2022, responde a lo siguiente:

- Adaptar el contenido del Reglamento del Consejo de Administracion a la LSC.
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La citada maodificacion del Reglamento del Consejo de Administracion tiene su
base en la Ley 5/2021, de 12 de abril, de fomento de la implicacion a largo
plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas que, entre otras materias
previstas en el texto refundido de la LSC, ha modificado las funciones de las
Comisiones Delegadas del Consejo, el régimen de remuneracién de consejeros,
las operaciones vinculadas y el régimen de asistencia telematica a la Junta
General.

Acomodar su redaccion a la modificacion de los Estatutos Sociales y eliminar
duplicidades entre ambos documentos.

La Sociedad ha intentado llevar a cabo una racionalizacion de los documentos
normativos de la Sociedad a fin de simplificar y evitar iteraciones entre ellos. En
este contexto, la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion se
alinea y no extralimita la regulacién contenida en la propuesta de modificacion
de los Estatutos Sociales que se presenta a la Junta General.

Realizar algunas mejoras técnicas en su redactado.

A estos efectos, las modificaciones son las siguientes:

1)

2)

Modificacion del Articulo 4 del Capitulo Il (“MISION DEL CONSEJO”), relativo a
la Funcién general de supervision.

Se ha tratado de ajustar la relacion de materias reservadas al Consejo al
contenido de la LSC, para lo que se afaden determinadas competencias y
decisiones

Modificacion de los Articulos 11 y 12 del Capitulo IV (“ESTRUCTURA DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION™), relativos al Comité de Auditoria y a la
Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones,
respectivamente.

En relacion con el Comité de Auditoria, se amplian sus funciones.

En relacibn con la Comisibn de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones, en el apartado 2 del Articulo 12 se incluye la mencién “Sin
perjuicio de las funciones previstas en la Ley, en los Estatutos y en este
Reglamento, asi como otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de
Administracion”, y se afade la responsabilidad de establecer un objetivo de
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representacion para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

3) Modificacion del Articulo 13 del Capitulo V (“FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO”),
relativo a las Reuniones del Consejo de Administracién.

Se amplian las facultades del Consejero Coordinador.

4) Modificacion del Articulo 18 del Capitulo VIII (*“RETRIBUCION DEL CONSEJO”),
relativo a la Retribucion del Consejero.

Se establece la remisidon genérica a los Estatutos Sociales y a la Politica de
Remuneraciones aprobada por la Junta General, eliminando los diferentes tipos
de remuneracion, que ya se incluyen en los citados textos.

3. Propuesta de acuerdos a someter a la Junta General de Accionistas.

En concreto, el texto integro de la propuesta del PUNTO NOVENO del Orden del
Dia que se somete a la Junta General es el siguiente:

Noveno.- Informacion sobre las modificaciones introducidas en los
siguientes articulos del Reglamento del Consejo de Administracion:

Tomar razén de que, con fecha 25 de abril de 2022, el Consejo de Administracion
aprobo6 por unanimidad, previo informe del Comité de Auditoria, las modificaciones
de los articulos del Reglamento del Consejo de Administraciéon que se indican a
continuacion, a fin de (i) adaptar su redaccion a las exigencias legales, (ii)
acomodar su redaccion a la modificaciéon de los Estatutos Sociales, (iii) eliminar
duplicidades entre ambos documentos, y (iv) realizar algunas mejoras técnicas.

e Modificacién del Articulo 4 del Capitulo Il (“MISION DEL CONSEJO”), relativo
a la Funcién general de supervision.

e Modificacion de los Articulos 11 y 12 del Capitulo IV (“ESTRUCTURA DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION”), relativos al Comité de Auditoria y a la
Comisibn de Recursos Humanos, Nombramientos Yy Retribuciones,
respectivamente.

¢ Modificacion del Articulo 13 del Capitulo V (“FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO™), relativo a las Reuniones del Consejo de Administracion.
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e Modificacién del Articulo 18 del Capitulo VIII (“RETRIBUCION DEL
CONSEJO”), relativo a la Retribucion del Consejero.

En relacion con dichas modificaciones, se hace constar han sido objeto del
correspondiente informe del Consejo de Administracion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, que ha sido
puesto a disposicion de los accionistas a través de la pagina web de la Sociedad con
motivo de la convocatoria de esta Junta General.

El nuevo texto integro del Reglamento, en el que se incorporan las modificaciones
mencionadas, esta a disposicién de los accionistas a través de la pagina web de la
Sociedad. Asimismo, se dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 529 de la
Ley de Sociedades de Capital.

Barcelona, 25 de abril de 2022
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ANEXO 1

INFORME DEL COMITE DE AUDITORIA DE MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL,
S.A., FORMULADO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.2 DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, EN RELACION CON LA
MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 4, 11, 12, 13 y 18 DEL MISMO.

1. Objeto del Informe.

El presente Informe se formula al amparo de lo dispuesto en el articulo 2.2 del
Reglamento del Consejo de Administracion (el “Reglamento”), que exige, para
la modificaciéon del mismo, que el Comité de Auditoria informe al Consejo de
Administracién de las propuestas de modificacién que se le sometan.

En cumplimiento de dicho precepto, el Comité de Auditoria suscribe el presente
Informe, que sera elevado al Consejo de Administracion de la Sociedad, para
justificar la modificacion de los Articulos 4, 11, 12, 13 y 18 del Reglamento.

A los efectos de facilitar la comparaciéon entre la nueva redaccion de los articulos
que se propone y la que tienen actualmente, se adjunta, como Anexo a este
Informe, a titulo informativo, una trascripcion literal de ambos textos, a doble
columna, en la que se recoge, en la columna derecha, los cambios marcados que
se propone introducir sobre el texto actualmente vigente, que se transcribe en la
columna izquierda.

La modificacion del Reglamento de la que informa el Comité de Auditoria se
sometera a la aprobacion del Consejo de Administracion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo
2 del propio Reglamento.

2. Justificacion de la propuesta de modificaciéon de los articulos del
Reglamento.

A continuacién, se expone brevemente la justificaciéon de la modificacion de cada
articulo concreto del Reglamento:

— Articulo 4 (Funcién general de supervision): Se trata de ajustar la

relacion de materias reservadas al Consejo al contenido de la Ley de
Sociedades de Capital, para lo que se afladen diversas competencias y
decisiones que corresponden al Consejo de Administracion.
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— Articulo 11 (ElI Comité de Auditoria): Se incluye, entre otras, la

responsabilidad del Comité de Auditoria de supervisar la eficacia de la
auditoria interna.

— Articulo 12 (La Comision de Recursos Humanos, Nombramientos vy
Retribuciones): En relacion a las funciones de la Comisién, se incorpora la
remisidn genérica a los Estatutos y al Reglamento del Consejo de

Administraciéon, asi como otras funciones que pudiera asignarle el Consejo
de Administracion. Asi mismo se afiade la responsabilidad de establecer
un objetivo de representaciéon para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y de elaborar orientaciones sobre como
alcanzar dicho objetivo.

- Articulo 13 (Reuniones del Consejo de Administracién): Se amplian las
facultades del Consejero Coordinador incluyendo la de reunir a los
Consejeros externos.

- Articulo 18 (Retribucion del Consejero): Se incluye la mencion, ademas
de a los Estatutos Sociales, a la Politica de Remuneraciones aprobada por

la Junta General, suprimiendo los tipos de remuneracién, que ya se
incluyen en los citados textos.

3. Propuesta de acuerdo.

En concreto, el texto integro de los articulos del Reglamento cuya modificacion
se somete a la aprobacion del Consejo de Administracion es el siguiente:

“Articulo 4. Funcién general de supervision.

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el
Consejo de Administraciéon es el maximo 6rgano de decision de la Compafiia.

2. La politica del Consejo es delegar la gestion de la Compaiia y concentrar
su actividad en la funcién general de supervision.

3. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o
estatutariamente reservadas al conocimiento directo del Consejo ni aquellas
otras necesarias para un responsable ejercicio de la funciéon general de
supervision.
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4. Corresponde al Pleno del Consejo aprobar la gestion de la Compafia, la

organizaciéon para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la
Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés social de
la Compainia. A tal fin al Consejo en pleno corresponden, ademas de aquellas

otras que legalmente tenga atribuidas y sin perjuicio de los efectos que frente a
terceros tengan las delegaciones y poderes otorgados, las competencias para

aprobar:
a. Las politicas y estrategias generales de la Sociedad y, en particular:

i El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidn
y presupuestos anuales.

ii. La politica de inversiones y financiacion.

iii. La definicion de la estructura del Grupo de sociedades.

iv. La politica de gobierno corporativo.

V. La politica de responsabilidad social corporativa.

Vi. La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los
altos directivos.

Vii. La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento
periédico de los sistemas internos de informacion y control.

Viii. La politica de dividendos, asi como la de la autocartera y, en
especial, sus limites.

ix. La supervision y efectivo funcionamiento de las comisiones que
hubiera constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y
de los directivos que hubiera designado.

X. Su propia organizacion y funcionamiento.

b. Las siguientes decisiones:

La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta
General.
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Vi.

Vii.

Viii.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion
del orden del dia y la propuesta de acuerdos.

A propuesta del primer ejecutivo de la Compaiiia, el nombramiento
y eventual cese de los altos directivos, asi como el establecimiento
de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo toda su
retribucion.

La retribucion de los Consejeros, de acuerdo con los Estatutos
Sociales, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion
adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que
deban respetar sus contratos.

La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la
Sociedad deba hacer periédicamente.

Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico,
salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General.

La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la independencia del Grupo.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber
de lealtad conforme a lo dispuesto en la Ley.

La aprobacion de las operaciones vinculadas, en los supuestos y
términos previstos en la Ley. “

“Articulo 11. El Comité de Auditoria.

1. El Comité de Auditoria estara compuesto por el numero de miembros que

fije el Consejo de Administracién, con un minimo de tres y un maximo de siete

Consejeros, siendo la totalidad de ellos Consejeros no ejecutivos y la mayoria de

los cuales, al menos, deberan ser Consejeros independientes. Ademas, uno de

sus miembros sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y

experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas y, en su conjunto,

todos los miembros tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacién

con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad.
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El Presidente del Comité de Auditoria sera designado de entre los Consejeros
independientes que formen parte del mismo y debera ser sustituido cada cuatro
afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su
cese.

2. Sin perjuicio de las funciones previstas en la Ley, en los Estatutos y en
este Reglamento, asi como otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de
Administracion, el Comité de Auditoria tendra las siguientes responsabilidades
béasicas:

a. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en
su seno se planteen en materias de su competencia, y, en particular,
sobre el resultado de la auditoria, explicando cémo esta ha contribuido a
la integridad de la informacién financiera y la funcién que el Comité de
Auditoria ha desempefiado en ese proceso.

b. Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas el nombramiento, las condiciones de contratacion,
el alcance del mandato, la reeleccién y en su caso el cese o no renovaciéon
de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria externos,
responsabilizandose del proceso de seleccion conforme a la normativa
aplicable.

C. Supervisar la eficacia de la auditoria interna, los sistemas de control
interno, y de gestidon de riesgos de la Sociedad, incluyendo los sistemas
de control interno sobre la informacién financiera y discutir con los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria externos, las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria, sin quebrantar su independencia.

d. Conocer y supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la
informacion financiera regulada. Con caracter previo a la adopcion del
correspondiente acuerdo por el Consejo, el Comité de Auditoria informara
al mismo sobre la informacién financiera periédica, asi como sobre otras
informaciones que la Sociedad deba divulgar a los mercados y sus
6rganos de supervision, presentandole en su caso recomendaciones o
propuestas dirigidas a salvaguardar la integridad de dicha informacién.

e. Sostener las adecuadas relaciones con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria externos para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para
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su examen por el Comité, y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la
autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos conforme a la
normativa aplicable, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislaciobn de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

En todo caso el Comité de Auditoria debera recibir anualmente de los
auditores de cuentas o de las sociedades de auditoria externos, la
confirmacién escrita de su independencia frente a la Sociedad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion
detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades
por los citados auditores de cuentas o sociedades de auditoria externos, o
por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién sobre auditoria de cuentas.

f. Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opiniéon
sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado
e) anterior, individualmente considerados y en su conjunto, debiendo
contener una valoracibn motivada de los mismos en relacién con el
régimen de independencia.

g. Establecer y supervisar un procedimiento que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera oportuno anénima, las
irregularidades de especial transcendencia, particularmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la Sociedad.

h. Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta
General o el Consejo de Administraciéon y supervisar el procedimiento
interno que, en su caso, tenga establecido la Compafiia para aquellas
cuya aprobacién haya sido delegada.

3. El Comité de Auditoria, en el desarrollo de la competencia que tiene
atribuida en el apartado c) anterior, identificara los distintos tipos de riesgo a los
que se enfrenta la Sociedad, el nivel de riesgo que la Sociedad considera
aceptable, las medidas previstas para mitigar sus impactos y los sistemas para
controlar y gestionar los citados riesgos, cuya aplicacion propondra al Consejo
de Administracion.



TC

miquel y costas & miquel,s.a.

4. El Comité de Auditoria, en el desarrollo de sus competencias podra
convocar a cualquier empleado o directivo de la Sociedad para que, teniendo voz
pero no voto, preste su colaboracion y dé acceso a la informacion de la que
disponga. Asimismo, el Comité podra solicitar la asistencia a sus sesiones, con
voz pero sin voto, de personas ajenas a la Sociedad incluidos los auditores de
cuentas.

5. El Comité de Auditoria informara al Consejo, con caracter previo a la
adopciéon de decisiones, sobre las materias previstas en la Ley, los Estatutos y
este Reglamento, en especial acerca de (i) la informacién financiera y el informe
de gestiéon, que incluird, cuando proceda, la informacion no financiera preceptiva
que la Sociedad deba hacer publica periédicamente; (ii) la creacién o adquisicién
de participaciones en paraisos fiscales, cualesquiera otras operaciones de
naturaleza analoga que pudieran afectar la transparencia de la Sociedad; y (iii)
las operaciones vinculadas (elaborando un informe especifico para su aprobacién
por el 6rgano correspondiente, en los términos previstos en la Ley).”

“Articulo 12. La Comisidén de Recursos Humanos, Nombramientos y
Retribuciones.

1. La Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones
estara compuesta por el numero de miembros que fije el Consejo de
Administracién, con un minimo de tres y un maximo de siete Consejeros, siendo
la totalidad de ellos Consejeros no ejecutivos. Ademas, dos de los miembros de
la Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones, al menos,
deberan ser Consejeros independientes.

El Presidente de la Comisibn de Recursos Humanos, Nombramientos vy
Retribuciones sera designado de entre los Consejeros independientes que
formen parte del mismo.

2. Sin perjuicio de las funciones previstas en la Ley, en los Estatutos y en
este Reglamento, asi como otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de
Administracién, la Comisibn de Recursos Humanos, Nombramientos vy
Retribuciones tendré las siguientes responsabilidades basicas:

a. Proponer al Consejo de Administracion:

i. El' nombramiento de Consejeros independientes para su
designacion por cooptacién o para su sometimiento a la decisiéon



TC

miquel y costas & miquel,s.a.

Vi.

de la Junta General, asi como la reeleccién o separacion de dichos
Consejeros por la Junta General.

La retribuciéon de los Consejeros y de la politica salarial del alto
personal directivo.

La retribucién individual de los Consejeros ejecutivos y las deméas
condiciones de sus contratos.

Las condiciones basicas de los contratos de altos directivos.

La politica general en cuanto a los Recursos Humanos de las
Empresas del Grupo.

Un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como
alcanzar dicho objetivo.

b. Informar al Consejo de Administracién:

i. Del nombramiento de los Consejeros dominicales y ejecutivos para
su designacidn por cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la Junta General, asi como de su reelecciéon o separacién por la
Junta General.

ii. El nombramiento del Presidente del Consejo de Administracion.

iii. Los nombramientos y ceses de altos directivos y las condiciones
bésicas de sus contratos.

iv. Las cuestiones de diversidad de género.

V. Los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer
ejecutivo proponga al Consejo.

Vi. El' nombramiento y cese del Secretario del Consejo de
Administracion.

C. Evaluar:

El perfil de las personas mas iddneas para formar parte de las
distintas Comisiones, de acuerdo con los conocimientos, aptitudes
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y experiencia de los mismos, definiendo a estos efectos las
funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante y evaluando el tiempo y dedicacion precisos
para que puedan desempefar eficazmente su cometido.

ii. La competencia, conocimiento y aptitudes de los candidatos a
Consejeros.

iii. La sucesion del Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso,
formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha
sucesioén se produzca de forma ordenada y planificada.

iv. El cumplimiento de los cédigos internos de conducta y reglas de
gobierno corporativo.

3. Se reunird cuantas veces sea convocado por acuerdo del propio Comité o
a solicitud del Consejo de Administracion y, al menos, una vez al afio.

4. Adoptara decisiones por mayoria e informard del contenido de sus
reuniones al Consejo de Administracion.

5. En ningdn caso podra intervenir en las deliberaciones y votaciones aquel
Consejero objeto de las mismas.

6. La Comisién de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones, en lo
no previsto en las presentes normas, se regira por las pautas de funcionamiento
del Consejo de Administracion.”

“Articulo 13. Reuniones del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracibn se reunira, a iniciativa del Presidente,
cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen funcionamiento de la
Compaiiia, con un minimo de ocho sesiones anuales.

Las convocatorias se realizaran por medio de cualquier comunicacién individual y
escrita que sera remitida por correo certificado con acuse de recibo, burofax o
cualquier otro medio escrito o telematico (incluyendo correo electrénico) que
pueda asegurar la recepcion de dicha comunicacién por todos los consejeros, en
el domicilio o correo electréonico que hayan designado al efecto o en el domicilio
0 correo electréonico que conste en la documentaciéon de la Sociedad.



TC

miquel y costas & miquel,s.a.

El calendario de las sesiones ordinarias se fijarad por el propio Consejo antes del
comienzo de cada ejercicio. El calendario podra ser modificado por acuerdo del
propio Consejo o por decision del Presidente, en cuyo caso la modificacion
debera ponerse en conocimiento de los Consejeros con la mayor brevedad.

2. La convocatoria incluira siempre el Orden del Dia de la sesion que debera
contemplar, entre otros puntos, los relativos a las informaciones de las
sociedades filiales y de las Comisiones del Consejo, asi como las propuestas y
sugerencias que formulen el Presidente y los demas miembros del Consejo que
seran cursadas con una antelacion no menor a cinco dias habiles a la fecha del
propio Consejo, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos sociales.

3. El Sr. Presidente podra convocar reuniones extraordinarias, fijando en la
propia convocatoria el temario de la reunidon. El Consejo también podra ser
convocado por al menos un tercio de los Consejeros, indicando el Orden del Dia,
para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera realizado la
convocatoria en el plazo de un mes.

4. Las sesiones extraordinarias, en casos de urgencia, podran convocarse
con menos anticipaciéon siempre que se acredite de modo indubitado la
notificacion a los Consejeros.

5. La representacion en otro Consejero se conferira con instrucciones acerca
de las determinaciones a adoptar en el tratamiento de los distintos puntos del
Orden del Dia de la reunion.

6. El Consejo, una vez al afo, evaluara la calidad y eficiencia del
funcionamiento del Consejo y de las Comisiones y propondra, sobre la base de
su resultado, un plan de accién que corrija las deficiencias detectadas.

7. Cuando el Presidente ostente la condicion de ejecutivo de la Sociedad, el
Consejo de Administracion, con la abstencion de los Consejeros ejecutivos,
nombrara a un Consejero Coordinador entre los independientes, que podra (i)
solicitar la convocatoria del Consejo de Administraciéon; (ii) solicitar la inclusién
de nuevos puntos en el Orden del Dia de las reuniones del Consejo; (iii)
coordinar y reunir a los Consejeros externos; y (iv) dirigir, en su caso, la
evaluacion del Presidente por parte del Consejo.
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“Articulo 18. Retribucion del Consejero.

El Consejo de Administracion tendra derecho a percibir la retribucién prevista en
los Estatutos Sociales y en la Politica de Remuneraciones aprobada por la Junta
General.

Adicionalmente, y con independencia de lo anterior, los miembros del Consejo
de Administracién tendran derecho al reembolso de cualquier gasto razonable
debidamente justificado que esté relacionado directamente con el desempefio de
su cargo de consejero.”

Barcelona, 25 de abril de 2022
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ANEXO

ARTIC

Funcién general

ULO 4

de supervision

Texto anterior

Texto que se propone

1. Salvo en las materias reservadas a la
competencia de la Junta General, el Consejo de
Administracion es el maximo érgano de decision
de la Compaiiia.

2. La politica del Consejo es delegar la gestion
de la Compariia y concentrar su actividad en la
funcidn general de supervision.

3. No podran ser objeto de delegacion aquellas
facultades legal o estatutariamente reservadas
al conocimiento directo del Consejo ni aquellas
otras necesarias para un responsable ejercicio
de la funcién general de supervision.

4. Corresponde la Pleno del Consejo aprobar la
gestion de la Compafiia, la organizacién para su
puesta en practica, asi como supervisar y
controlar que la Direccidn cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de
la Compariia. A tal fin al Consejo en pleno
corresponden, sin perjuicio de los efectos que
frente a terceros tengan las delegaciones y
poderes otorgados, las competencias para
aprobar:

a. Las politicas y estrategias generales de la
Sociedad vy, en particular:

1. El Plan estratégico o de negocio, asi como los
objetivos de gestidon y presupuestos anuales.

2. La politica de inversiones y financiacion.

3. La definicion de la estructura del Grupo de
sociedades.

4. La politica de gobierno corporativo.

5. La politica de social

corporativa.

responsabilidad

6. La politica de retribuciones y evaluaciéon del
desemperio de los altos directivos.

7. La politica de control y gestiéon de riesgos, asi

1. Salvo en las materias reservadas a la
competencia de la Junta General, el Consejo de
Administraciéon es el maximo 6rgano de decision
de la Compaiiia.

2. La politica del Consejo es delegar la gestion de
la Compafia y concentrar su actividad en la
funcion general de supervision.

3. No podran ser objeto de delegacion aquellas
facultades legal o estatutariamente reservadas al
conocimiento directo del Consejo ni aquellas otras
necesarias para un responsable ejercicio de la
funcién general de supervision.

4. Corresponde tal Pleno del Consejo aprobar la
gestion de la Compaiiia, la organizacion para su
puesta en practica, asi como supervisar y
controlar que la Direccion cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la
Compariia. A tal fin al Consejo en pleno
corresponden, ademas de aquellas otras que
legalmente tenga atribuidas y sin perjuicio de
los efectos que frente a terceros tengan las
delegaciones y poderes otorgados, las
competencias para aprobar:

a. Las politicas y estrategias generales de la
Sociedad y, en particular:

i. El Plan estratégico o de negocio, asi como los
objetivos de gestidn y presupuestos anuales.

ii. La politica de inversiones y financiacion.

ili. La definicion de la estructura del Grupo de
sociedades.

iv. La politica de gobierno corporativo.

v. La politica de social

corporativa.

responsabilidad
vi. La politica de retribuciones y evaluacion del
desempefio de los altos directivos.

vii. La politica de control y gestién de riesgos, asi
como el seguimiento periédico de los sistemas

16
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como el seguimiento periddico de los sistemas
internos de informacion y control.

8. La politica de dividendos, asi como la de la
autocartera y, en especial, sus limites.

b. Las siguientes decisiones:

1. A propuesta del primer ejecutivo de la
Compaiiia, el nombramiento y eventual cese de
los altos directivos, asi como sus clausulas de
indemnizacion.

2. La retribucién de los Consejeros, de acuerdo
con los Estatutos Sociales, asi como, en el caso
de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que
deban respetar sus contratos.

3. La informacion financiera que, por su
condicién de cotizada, la Sociedad deba hacer
periédicamente.

4. Las inversiones u operaciones de todo tipo
que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico,
salvo que su aprobacion corresponda a la Junta
General.

5. La creacidén o adquisicion de participaciones
en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones
de naturaleza analoga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la independencia del
Grupo.

internos de informacién y control.

viii. La politica de dividendos, asi como la de la
autocartera y, en especial, sus limites.

iX. La supervision y efectivo funcionamiento
de las comisiones que hubiera constituido vy
de la actuacién de los érganos delegados v
de los directivos gue hubiera designado.

X. Su propia organizacién vy funcionamiento.

b. Las siguientes decisiones:

i. La formulacién de las cuentas anuales v su
presentacion a la Junta General.

ii. La convocatoria de la Junta General de
Accionistas vy la elaboracién del orden del dia
y la propuesta de acuerdos.

ili. A propuesta del primer ejecutivo de la
Compariia, el nombramiento y eventual cese de
los altos directivos, asi como stus—elausttas—de
demnizactérnr el establecimiento de las
condiciones béasicas de sus _contratos,
incluyendo toda su retribucion.

iv. La retribucién de los Consejeros, de acuerdo
con los Estatutos Sociales, asi como, en el caso de
los ejecutivos, la retribucion adicional por sus
funciones ejecutivas y demdas condiciones que
deban respetar sus contratos.

v. La informacién financiera que, por su condicion
de cotizada, la  Sociedad deba  hacer
periédicamente.

vi. Las inversiones u operaciones de todo tipo
que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico, salvo
que su aprobaciéon corresponda a la Junta
General.

vii. La creacién o adquisicion de participaciones
en entidades de propdésito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la independencia del Grupo.

viii. La autorizaciébn o dispensa de las
obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en la Ley.

iX. lLa aprobacion de las operaciones
vinculadas, en los supuestos vy términos
previstos en la Ley.

_ . | cdad ’
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c. Las operaciones que la Sociedad realice con
Consejeros, con accionistas significativos o
representantes en el Consejo, o con personas a
ellos vinculados, salvo que tales operaciones
cumplan las tres condiciones siguientes:

1. Que se realicen en virtud de contratos cuyas
condiciones estén estandarizadas y se apliquen
en masa a muchos clientes.

2. Que se realicen a precios o tarifas
establecidos con caracter general.

3. Que su cuantia no supere el 1% de los
ingresos anuales consolidados del Grupo.

ARTICULO 11

El Comité de Auditoria

Texto anterior

Texto que se propone

1. El Comité de Auditoria estard compuesto
por el niUmero de miembros que fije el Consejo
de Administraciéon, con un minimo de tres y un
maximo de siete Consejeros, siendo la totalidad
de ellos Consejeros no ejecutivos y la mayoria
de los cuales, al menos, deberan ser Consejeros
independientes. Ademas, uno de sus miembros
serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas y, en su
conjunto, todos los miembros tendran los
conocimientos técnicos pertinentes en relacion
con el sector de actividad al que pertenece la
Sociedad.

El Presidente del Comité de Auditoria sera

designado de entre los Consejeros
independientes que formen parte del mismo y
deberd ser sustituido cada cuatro afos,

pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un
plazo de un afio desde su cese.

2. Sin perjuicio de las funciones previstas
en la Ley, en los Estatutos y en este
Reglamento asi como otras funciones que
pudiera asignarle el Consejo de Administracion,
el Comité de Auditoria tendrd las siguientes
responsabilidades basicas:

a. Informar en la Junta General de Accionistas
sobre las cuestiones que en su seno se planteen
en materias de su competencia, y, en particular,
sobre el resultado de la auditoria, explicando
como esta ha contribuido a la integridad de la
informacién financiera y la funciéon que el

1. El Comité de Auditoria estard compuesto por el
nuamero de miembros que fije el Consejo de
Administracibn, con un minimo de tres y un
maximo de siete Consejeros, siendo la totalidad
de ellos Consejeros no ejecutivos y la mayoria de
los cuales, al menos, deberan ser Consejeros
independientes. Ademas, uno de sus miembros

ser4 designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas y, en su
conjunto, todos Ilos miembros tendran los

conocimientos técnicos pertinentes en relacion
con el sector de actividad al que pertenece la
Sociedad.

El Presidente del Comité de Auditoria sera
designado de entre los Consejeros independientes
que formen parte del mismo y debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un afo
desde su cese.

2. Sin perjuicio de las funciones previstas en la
Ley, en los Estatutos y en este Reglamento, asi
como otras funciones que pudiera asignarle el
Consejo de Administracion, el Comité de Auditoria
tendrd las siguientes responsabilidades basicas:

a. Informar en la Junta General de Accionistas
sobre las cuestiones que en su seno se planteen
en materias de su competencia, y, en particular,
sobre el resultado de la auditoria, explicando
cdmo esta ha contribuido a la integridad de la
informacién financiera y la funcién que el Comité
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Comité de Auditoria ha desempefiado en ese
proceso.

b. Proponer al Consejo de Administracion, para
su sometimiento a la Junta General de
Accionistas el nombramiento, las condiciones de
contrataciéon, el alcance del mandato, la
reeleccién y en su caso el cese 0 no renovacion
de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria externos, responsabilizandose del
proceso de seleccion conforme a la normativa
aplicable.

c. Supervisar la eficacia de los sistemas de
control interno y de gestiéon de riesgos de la
Sociedad, incluyendo los sistemas de control
interno sobre la informacién financiera y discutir
con los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria externos, las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, sin quebrantar su
independencia.

d. Conocer y supervisar el proceso de
elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada. Con caracter previo a la
adopciéon del correspondiente acuerdo por el
Consejo, el Comité de Auditoria informara al
mismo sobre la informacién financiera periédica
asi como sobre otras informaciones que la
Sociedad deba divulgar a los mercados y sus
6rganos de supervision, presentandole en su
caso recomendaciones o propuestas dirigidas a
salvaguardar la integridad de dicha informacion.

e. Sostener las adecuadas relaciones con los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria
externos para recibir informaciéon sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, para su examen por el
Comité, y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas,
y, cuando proceda, la autorizacion de los
servicios distintos de los prohibidos conforme a
la normativa aplicable, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas
de auditoria.

En todo caso el Comité de Auditoria debera
recibir anualmente de los auditores de cuentas o
de las sociedades de auditoria externos, la
confirmacién escrita de su independencia frente
a la Sociedad o entidades vinculadas a ésta

directa o0 indirectamente, asi como la
informacién detallada e individualizada de los
servicios adicionales de cualquier clase

prestados y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por los citados
auditores de cuentas o sociedades de auditoria
externos, o0 por las personas o entidades

de Auditoria ha desempefiado en ese proceso.

b. Proponer al Consejo de Administracion, para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas el
nombramiento, las condiciones de contratacion, el
alcance del mandato, la reeleccién y en su caso el
cese 0 no renovacion de los auditores de cuentas
o sociedades de auditoria externos,
responsabilizandose del proceso de seleccidn
conforme a la normativa aplicable.

c. Supervisar la eficacia de la auditoria interna,
los sistemas de control interno, y de gestion de
riesgos de la Sociedad, incluyendo los sistemas de
control interno sobre la informacion financiera y
discutir con los auditores de cuentas o0 sociedades
de auditoria externos, las debilidades
significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria, sin
quebrantar su independencia.

d. Conocer y supervisar el proceso de elaboracion
y presentacion de la informacion financiera
regulada. Con caréacter previo a la adopcion del
correspondiente acuerdo por el Consejo, el Comité
de Auditoria informara al mismo sobre la
informacion financiera periédica, asi como sobre
otras informaciones que la Sociedad deba divulgar
a los mercados y sus dOrganos de supervision,
presentandole en su caso recomendaciones o
propuestas dirigidas a salvaguardar la integridad
de dicha informacion.

e. Sostener las adecuadas relaciones con los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria
externos para recibir informaciéon sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, para su examen por el
Comité, y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas,
y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios
distintos de los prohibidos conforme a Ila
normativa aplicable, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

En todo caso el Comité de Auditoria debera recibir
anualmente de los auditores de cuentas o de las
sociedades de auditoria externos, la confirmacion
escrita de su independencia frente a la Sociedad o
entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacién detallada
e individualizada de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por los
citados auditores de cuentas o sociedades de
auditoria externos, o por las personas o entidades
vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en
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vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

f. Emitir anualmente, con caracter previo a la
emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinidon
sobre la independencia de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria. Este informe
debera pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestaciéon de los servicios adicionales a que
hace referencia el apartado e) anterior,
individualmente considerados y en su conjunto,
debiendo contener una valoracibn motivada de
los mismos en relacion con el régimen de
independencia.

g. Establecer y supervisar un procedimiento que
permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera oportuno
anénima, las irregularidades de especial
transcendencia, particularmente financieras vy
contables, que adviertan en el seno de la
Sociedad.

3. El Comité de Auditoria, en el desarrollo de la
competencia que tiene atribuida en el apartado
c) anterior, identificara los distintos tipos de
riesgo a los que se enfrenta la Sociedad, el nivel
de riesgo que la Sociedad considera aceptable,
las medidas previstas para mitigar sus impactos
y los sistemas para controlar y gestionar los
citados riesgos, cuya aplicacion propondra al
Consejo de Administracion.

4. El Comité de Auditoria, en el desarrollo
de sus competencias podra convocar a cualquier
empleado o directivo de la Sociedad para que,
teniendo voz pero no voto, preste su
colaboracion y dé acceso a la informacion de la
que disponga. Asimismo el Comité podra
solicitar la asistencia a sus sesiones, con Vvoz
pero sin voto, de personas ajenas a la Sociedad
incluidos los auditores de cuentas.

5. El Comité de Auditoria informara al
Consejo, con caracter previo a la adopcion de
decisiones, sobre las materias previstas en la
Ley, los Estatutos y este Reglamento, en
especial acerca de la creacidn o adquisicion de
participaciones en paraisos fiscales,
cualesquiera otras operaciones de naturaleza
analoga que pudieran afectar la transparencia
de la Sociedad y las operaciones vinculadas.

la legislacion sobre auditoria de cuentas.

f. Emitir anualmente, con caracter previo a la
emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinion sobre
la independencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de
los servicios adicionales a que hace referencia el
apartado e) anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, debiendo contener
una valoracion motivada de los mismos en
relacion con el régimen de independencia.

g. Establecer y supervisar un procedimiento que
permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera oportuno anénima,
las irregularidades de especial transcendencia,
particularmente financieras y contables, que
adviertan en el seno de la Sociedad.

h. Informar sobre las operaciones vinculadas
que deba aprobar la Junta General o el
Consejo _de Administracién vy supervisar_el
procedimiento interno gue, en su caso, tenga
establecido la Compaiia para aquellas cuya
aprobacidn haya sido delegada.

3. El Comité de Auditoria, en el desarrollo de la
competencia que tiene atribuida en el apartado c)
anterior, identificara los distintos tipos de riesgo a
los que se enfrenta la Sociedad, el nivel de riesgo
que la Sociedad considera aceptable, las medidas
previstas para mitigar sus impactos y los sistemas
para controlar y gestionar los citados riesgos,
cuya aplicacion propondra al Consejo de
Administracion.

4. El Comité de Auditoria, en el desarrollo de sus
competencias podra convocar a cualquier
empleado o directivo de la Sociedad para que,
teniendo voz pero no voto, preste su colaboracion
y dé acceso a la informacion de la que disponga.
Asimismo, el Comité podré solicitar la asistencia a
sus sesiones, con voz pero sin voto, de personas
ajenas a la Sociedad incluidos los auditores de
cuentas.

5. El Comité de Auditoria informara al Consejo,
con caréacter previo a la adopcion de decisiones,
sobre las materias previstas en la Ley, los
Estatutos y este Reglamento, en especial acerca
de (i) la informacién financiera y el informe
de gestion, que incluird, cuando proceda, la
informacién _no financiera preceptiva que la
Sociedad deba hacer publica periédicamente;
(ii) la creacion o adquisicion de participaciones en
paraisos fiscales, cualesquiera otras operaciones
de naturaleza andloga que pudieran afectar la
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transparencia de la Sociedad; y (iii) las
operaciones vinculadas (elaborando un informe
especifico para su aprobacién por el érgano
correspondiente, en los términos previstos

en laley).

ARTICULO 12

La Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones

Texto anterior

Texto que se propone

1. La Comisibn de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones estara
compuesta por el nUmero de miembros que fije
el Consejo de Administracién, con un minimo
de tres y un méximo de siete Consejeros,
siendo la totalidad de ellos Consejeros no
ejecutivos. Ademas, dos de los miembros de la
Comisioén de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones, al menos,
deberan ser Consejeros independientes.

El Presidente de la Comisibn de Recursos
Humanos, Nombramientos y Retribuciones sera
designado de entre los Consejeros
independientes que formen parte del mismo.

2. Sin perjuicio de otros cometidos que le
asigne el Consejo, la Comision de Recursos
Humanos, Nombramientos y Retribuciones
tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a. Proponer al Consejo de Administracion:

- El nombramiento de Consejeros
independientes para su designacidn por
cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la Junta General, asi como la reeleccidon o
separacion de dichos Consejeros por la Junta
General.

- La retribucidon de los Consejeros y de la
politica salarial del alto personal directivo.

- La retribucion individual de los
Consejeros ejecutivos y las demas condiciones
de sus contratos.

- Las condiciones basicas de los contratos
de altos directivos.

- La politica general en cuanto a los
Recursos Humanos de las Empresas del Grupo.

1. La Comisién de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones estara compuesta
por el nUmero de miembros que fije el Consejo de
Administracién, con un minimo de tres y un
maximo de siete Consejeros, siendo la totalidad
de ellos Consejeros no ejecutivos. Ademas, dos de
los miembros de la Comisibn de Recursos
Humanos, Nombramientos y Retribuciones, al
menos, deberan ser Consejeros independientes.

El Presidente de Ila Comisibn de Recursos
Humanos, Nombramientos y Retribuciones sera
designado de entre los Consejeros independientes
que formen parte del mismo.

2. Sin perjuicio de eotres—eemetidos—egue—te
astgre—etconsejo las funciones previstas en
la lLey, en los Estatutos y en este
Reglamento. asi como otras funciones que
pudiera asignarle el Consejo de
Administracién, la Comisibn de Recursos
Humanos, Nombramientos y Retribuciones tendra
las siguientes responsabilidades basicas:

a. Proponer al Consejo de Administracion:

i. El nombramiento de Consejeros independientes
para su designacion por cooptaciéon o para su
sometimiento a la decision de la Junta General,
asi como la reeleccibn o separacion de dichos
Consejeros por la Junta General.

ii. La retribucién de los Consejeros y de la politica
salarial del alto personal directivo.

ili. La retribucion individual de los Consejeros
ejecutivos y las demas condiciones de sus
contratos.

iv. Las condiciones basicas de los contratos de
altos directivos.

v. La politica general en cuanto a los Recursos
Humanos de las Empresas del Grupo.
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b. Informar al Consejo de Administracion:

- Del nombramiento de Ilos Consejeros
dominicales y ejecutivos para su designacion
por cooptaciéon o para su sometimiento a la
decision de la Junta General, asi como de su
reeleccidon o separacion por la Junta General.

- El nombramiento del Presidente del Consejo
de Administracion.

- Los nombramientos y ceses de altos directivos
y las condiciones basicas de sus contratos.

- Las cuestiones de diversidad de género.

- Los nombramientos y ceses de altos directivos
que el primer ejecutivo proponga al Consejo.

- El nombramiento y cese del Secretario del
Consejo de Administracion.

c. Evaluar:

- El perfil de las personas mas idéneas para
formar parte de las distintas Comisiones, de
acuerdo con los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los mismos.

- La competencia, conocimiento y aptitudes de
los candidatos a Consejeros.

- La sucesion del Presidente y del primer
ejecutivo y, en su caso, formular propuestas al
Consejo de Administracion para que dicha
sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.

- El cumplimiento de los cédigos internos de
conducta y reglas de gobierno corporativo.

3. Se reunird cuantas veces sea convocado por
acuerdo del propio Comité o a solicitud del
Consejo de Administracion y, al menos, una vez
al afo.

4. Adoptara decisiones por mayoria e informara
del contenido de sus reuniones al Consejo de
Administracion.

vi. Un objetivo _de representacién_ para el
sexo _menos representado en el Consejo de
Administracién vy elaborar __orientaciones
sobre como alcanzar dicho objetivo.

b. Informar al Consejo de Administracion:

i. Del nombramiento de los Consejeros
dominicales y ejecutivos para su designacion por
cooptaciéon o para su sometimiento a la decision
de la Junta General, asi como de su reeleccién o
separacion por la Junta General.

ii. El nombramiento del Presidente del Consejo de
Administracion.

ili. Los nombramientos y ceses de altos directivos
y las condiciones béasicas de sus contratos.

iv. Las cuestiones de diversidad de género.

V. Los nombramientos y ceses de altos directivos
que el primer ejecutivo proponga al Consejo.

vi. El nombramiento y cese del Secretario del
Consejo de Administracion.

c. Evaluar:

i. El perfil de las personas mas idéneas para
formar parte de las distintas Comisiones, de
acuerdo con los conocimientos, aptitudes vy
experiencia de los mismos, definiendo a estos
efectos las funciones y aptitudes necesarias
en los candidatos que deban cubrir cada
vacante v evaluando el tiempo vy dedicacién
precisos para que puedan desempeiar
eficazmente su cometido.

ii. La competencia, conocimiento y aptitudes de
los candidatos a Consejeros.

ili. La sucesion del Presidente y del primer
ejecutivo y, en su caso, formular propuestas al
Consejo de Administracion para que dicha
sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.

iv. El cumplimiento de los cddigos internos de
conducta y reglas de gobierno corporativo.

3. Se reunira cuantas veces sea convocado por
acuerdo del propio Comité o a solicitud del
Consejo de Administraciéon y, al menos, una vez al
afo.

4. Adoptara decisiones por mayoria e informara
del contenido de sus reuniones al Consejo de
Administracion.
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5. En ningun caso podra intervenir en las
deliberaciones y votaciones aquel Consejero
objeto de las mismas.

6. La Comisibn de Recursos Humanos,
Nombramientos y Retribuciones, en lo no
previsto en las presentes normas, se regira por
las pautas de funcionamiento del Consejo de
Administracion.

5. En ningdn caso podra intervenir en las
deliberaciones y votaciones aquel Consejero
objeto de las mismas.

6. La Comisién de Recursos Humanos,

Nombramientos y Retribuciones, en lo no previsto
en las presentes normas, se regira por las pautas
de funcionamiento del Consejo de Administracion.

ARTICULO 13

Reuniones del Consejo de Administracion

Texto anterior

Texto que se propone

1. El Consejo de Administracion se reunird, a
iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo
estime oportuno para el buen funcionamiento
de la Compafia, con un minimo de ocho
sesiones anuales.

Las convocatorias se realizaran por medio de
cualquier comunicacién individual y escrita que
sera remitida por correo certificado con acuse
de recibo, burofax o cualquier otro medio
escrito o telematico (incluyendo correo
electrénico) que pueda asegurar la recepciéon de
dicha comunicacidon por todos los consejeros,
en el domicilio o correo electréonico que hayan
designado al efecto o en el domicilio o correo
electréonico que conste en la documentacion de
la Sociedad.

El calendario de las sesiones ordinarias se fijara
por el propio Consejo antes del comienzo de
cada ejercicio. El calendario podra ser
modificado por acuerdo del propio Consejo o
por decision del Presidente, en cuyo caso la
modificacion deberad ponerse en conocimiento
de los Consejeros con la mayor brevedad.

2. La convocatoria incluira siempre el Orden del
Dia de la sesion que deberd contemplar, entre
otros puntos, los relativos a las informaciones
de las sociedades filiales y de las Comisiones
del Consejo, asi como las propuestas y
sugerencias que formulen el Presidente y los
demas miembros del Consejo que seran
cursadas con una antelacion no menor a cinco
dias habiles a la fecha del propio Consejo, de
acuerdo con lo establecido en los Estatutos
sociales.

3. El Sr. Presidente podra convocar reuniones
extraordinarias, fijando en la propia
convocatoria el temario de la reunion. El
Consejo también podra ser convocado por al

1. El Consejo de Administracion se reunira, a
iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo
estime oportuno para el buen funcionamiento de
la Compafia, con un minimo de ocho sesiones
anuales.

Las convocatorias se realizaran por medio de
cualquier comunicacion individual y escrita que
sera remitida por correo certificado con acuse de
recibo, burofax o cualquier otro medio escrito o
telematico (incluyendo correo electrénico) que

pueda asegurar la recepcibn de dicha
comunicacion por todos los consejeros, en el
domicilio o correo electrénico que hayan

designado al efecto o en el domicilio o correo
electronico que conste en la documentacion de la
Sociedad.

El calendario de las sesiones ordinarias se fijara
por el propio Consejo antes del comienzo de cada
ejercicio. El calendario podra ser modificado por
acuerdo del propio Consejo o por decision del
Presidente, en cuyo caso la modificacion debera
ponerse en conocimiento de los Consejeros con la
mayor brevedad.

2. La convocatoria incluirda siempre el Orden del
Dia de la sesion que deberd contemplar, entre
otros puntos, los relativos a las informaciones de
las sociedades filiales y de las Comisiones del
Consejo, asi como las propuestas y sugerencias
que formulen el Presidente y los demas miembros
del Consejo que seran cursadas con una
antelacion no menor a cinco dias habiles a la
fecha del propio Consejo, de acuerdo con lo
establecido en los Estatutos sociales.

3. El Sr. Presidente podra convocar reuniones
extraordinarias, fijando en la propia convocatoria
el temario de la reunion. El Consejo también
podra ser convocado por al menos un tercio de los
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menos un tercio de los Consejeros, indicando el
Orden del Dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social, si,
previa peticion al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera realizado la convocatoria
en el plazo de un mes.

4. Las sesiones extraordinarias, en casos de
urgencia, podran convocarse con Mmenos
anticipacion siempre que se acredite de modo
indubitado la notificacién a los Consejeros.

5. La representacion en otro Consejero se
conferirA con instrucciones acerca de las
determinaciones a adoptar en el tratamiento de
los distintos puntos del Orden del Dia de la
reunion.

6. El Consejo, una vez al afo, evaluara la
calidad y eficiencia del funcionamiento del
Consejo y de las Comisiones y propondra, sobre
la base de su resultado, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas.

7. Cuando el Presidente ostente la condicion de
ejecutivo de la Sociedad, el Consejo de
Administracion, con la abstencion de los
Consejeros ejecutivos, nombrara a un Consejero
coordinador entre los independientes, que podra
(i) solicitar del Presidente la convocatoria del
Consejo de Administracion; (ii) solicitar la
inclusién de nuevos puntos en el Orden del Dia
de las reuniones del Consejo; (iii) coordinar y
hacerse eco de las opiniones de los Consejeros
externos; y (iv) dirigir, en su caso, la evaluacién
del Presidente por parte del Consejo.

Consejeros, indicando el Orden del Dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al Presidente,
éste sin causa justificada no hubiera realizado la
convocatoria en el plazo de un mes.

4. Las sesiones extraordinarias, en casos de
urgencia, podran convocarse con  MmMenos
anticipaciéon siempre que se acredite de modo
indubitado la notificacion a los Consejeros.

5. La representacion en otro Consejero se
conferirdA con instrucciones acerca de las
determinaciones a adoptar en el tratamiento de
los distintos puntos del Orden del Dia de la
reunion.

6. El Consejo, una vez al afo, evaluara la calidad
y eficiencia del funcionamiento del Consejo y de
las Comisiones y propondréa, sobre la base de su
resultado, un plan de accién que corrija las
deficiencias detectadas.

7. Cuando el Presidente ostente la condicion de
ejecutivo de la Sociedad, el Consejo de
Administracion, con la abstencién de los
Consejeros ejecutivos, nombrard a un Consejero
Coordinador entre los independientes, que podra
(i) solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracion; (ii) solicitar la inclusidon de nuevos
puntos en el Orden del Dia de las reuniones del
Consejo; (iii) coordinar y hacerse—eeo—de—tas
eptternes—de reunir a los Consejeros externos;
y (iv) dirigir, en su caso, la evaluacion del
Presidente por parte del Consejo.

ARTICULO 18

Retribucion del Consejero

Texto anterior

Texto que se propone

El Consejo de Administracion tendra derecho a
percibir la retribucidon prevista en los estatutos
sociales y ésta podra consistir en los siguientes
conceptos:

a. Participaciéon del 5% en las ganancias de la
Sociedad, con las limitaciones previstas en los
estatutos sociales. Los consejeros podran
percibir cantidades abonadas anticipadamente a
cuenta de las ganancias de la Sociedad.

b. Sistemas de retribucibn mediante la entrega
de acciones o de derechos de opcién sobre las
mismas o mediante retribucién referenciada al

El Consejo de Administracion tendrid derecho a
percibir la retribucién prevista en los eEstatutos
sSociales y eéste—podra—eonsistr——ern—tos
sigtHentes—eoneeptos en la Politica de
Remuneraciones aprobada por la Junta General.
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valor de las acciones.

c. Aportaciones a sistemas de prevision.

d. Seguros.

e. Condiciones de Ilos contratos de los
Consejeros ejecutivos.

Adicionalmente, y con independencia de lo

anterior, los miembros del Consejo de
Administraciéon tendran derecho al reembolso de
cualquier gasto razonable debidamente
justificado que esté relacionado directamente
con el desempefio de su cargo de consejero.

Adicionalmente, y con independencia de Ilo
anterior, los miembros del Consejo de
Administracion tendran derecho al reembolso de
cualquier gasto razonable debidamente justificado
que esté relacionado directamente con el
desemperio de su cargo de consejero.
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