
 

 
 

COMUNICACIÓN DE OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE 

28 de junio de 2022 

En virtud de lo previsto en el artículo 17 del Reglamento (UE) nº 596/2014 sobre 

abuso de mercado y en el artículo 228 del texto refundido de la Ley del 

Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de 

octubre, y disposiciones concordantes se pone a disposición del mercado la 

siguiente información relativa a ATRYS HEALTH, S.A. (en adelante, 

“ATRYS”): 

 
Adjuntamos presentación de la Junta General Ordinaria de Accionistas de ATRYS que se 
celebra el día 28 de junio de 2022 a las 12:00 horas.  
 
 
 
 
Quedamos a su disposición para cuantas aclaraciones consideren oportunas. 
 

Madrid, 28 de junio de 2022  

Doña Isabel Lozano Fernández 

Consejera Delegada 

 



Junta General Ordinaria de Accionistas

28 junio 2022
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Somos una compañía global de prestación de

servicios médicos con más de 2.200

profesionales y con presencia en 8 países.

Nuestro objetivo es proveer servicios médicos

que maximicen la eficiencia en el diagnóstico

y el tratamiento de pacientes mediante

tecnologías innovadoras.

Tenemos un sólido trackrecord de crecimiento

orgánico e inorgánico con la integración de 14

compañías desde 2018.

Cotizada en el Mercado Continuo desde

febrero 2022 (ATRY.MC) (anteriormente en el

BME Growth desde julio 2016).

01 - EVOLUCIÓN DE LA COMPAÑÍA

Somos ATRYS
Diagnóstico 

médicos al año

>6,1M

Especialistas 

médicos 

650

América
Chile

Colombia

Brasil 

Perú

México

Europa
España

Portugal

Suiza

Procedimientos 

oncológicos

300k
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01 - EVOLUCIÓN DE LA COMPAÑÍA

Servicios de salud 360º

Medicina de Precisión
Diagnóstico y Tratamiento 

Medicina de Prevención
Detección precoz de la enfermedad

Presencia 

geográfica

Actividad:

Diagnóstico: 

• Anatomía Patológica y Genética.

• Diagnóstico Online y Telemedicina.

• Diagnóstico Medicina Nuclear.

Tratamiento Oncológíco: 

• Oncología radioterápica de alta 
precisión.

• Oncología Médica.

• Servicios de salud ocupacional.

• Vigilancia de la salud. 

• Atención primaria.

• Servicios de formación en 
seguridad y prevención. 
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01 - EVOLUCIÓN DE LA COMPAÑÍA

Hitos ejercicio 2021- 1er semestre 2022

Adquisición Lenitudes. Entrada en Portugal en el negocio de radioterapia oncológica y diagnóstico de

precisión.
Feb 2021

Adquisición RadioOnkologie Amsler. Entrada en Suiza en el negocio de radioterapia oncológica.Mar 2021

Adquisición ASPY. Entrada en España en el negocio de medicina de prevención. Tercera compañía por

cuota de mercado.
May 2021

Adquisición Genetyca ICM. Entrada en Portugal en el negocio de diagnóstico genético.Jun 2021

ATRYS y Sanitas anuncian acuerdo para abrir un nuevo Instituto de Oncología Avanzada (IOA) en

Madrid.
Sep 2021

ATRYS y Grupo Lusiadas Saúde anuncian un acuerdo para la gestión e instalación de una unidad de

oncología radioterápica en la Clínica de San Antonio (Lisboa).
Sep 2021

ATRYS suscribe un acuerdo de colaboración con la Fundación Champalimaud para la realización

conjunta de procedimientos de diagnóstico y tratamiento oncológico.
Oct 2021
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ATRYS refinancia su deuda obteniendo un préstamo TLB de €105M y una línea de CAPEX de

€50M, con vencimiento “bullet” 2028 y un tipo de interés entre el 4,0% y 4,75% en función de su

nivel de DFN/EBITDA ajustado en cada ejercicio. La financiación fue liderada por CDPQ con la

participación de ING y Deutsche Bank.

Dic 2021

ATRYS completa una ampliación de capital dineraria vía “ABB” de €72,4M a €7,0 por acción.Jun 2022

ATRYS adquiere BIENZOBAS compañía líder en España en oncología médica con presencia en

México.

Jun 2022

Las acciones de ATRYS se admiten a negociación en el Mercado Continuo vía Listing.Feb 2022

Ene 2022 Adquisición SIMM Medicina Molecular S.L., dedicada al diagnóstico por imagen de medicina nuclear.

Mar 2022 Firma de un acuerdo con el Hospital pediátrico Sant Joan de Deu para que ATRYS gestione el

servicio de diagnóstico de medicina nuclear en el SJD Pediatric Cancer Center.

01 - EVOLUCIÓN DE LA COMPAÑÍA

Hitos ejercicio 2021- 1er semestre 2022

ATRYS se incorpora el índice General de la Bolsa de Madrid (IGBM).Jun 2022
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ATRYS

BIENZOBAS

01 - EVOLUCIÓN DE LA COMPAÑÍA

Servicios salud Oncología 360º

Oncología 

Radioterápica

Genética

Oncología Médica: 

Quimioterapia, 

Inmunoterapia

Oncología 

Médica 

Imagen y Medicina 

Nuclear

Prevención y 

Especialidades Médicas

Anatomía 

Patológica

Hospital / Pacientes 
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• Bienzobas se dedica a la prestación de tratamientos oncológicos.

• Bienzobas se centra en la transformación de la gestión y de la información médica y su impacto 

sobre la calidad de vida de los pacientes oncológicos

• Bienzobas sigue los criterios de máxima calidad y evidencia médico-científica, las guías clínicas de 

referencia internacional (NCCN, NICE, IQWIG…) y de los organismos reguladores (EMA, FDA…), 

siendo pionera en la gestion coste efectiva del paciente oncologico

• Bienzobas promueve en España la gestión Value Based Healthcare

• La actividad de Bienzobas genera un altísimo impacto:

• en los pacientes, gracias a su práctica asistencial basada en la evidencia médico-científica

• en los grupos aseguradores, pues contribuye a la sostenibilidad de su gasto asistencial

• en los grupos sanitarios, por su capacidad de apoyar en la gestión de sus pacientes oncológicos 

según las prácticas internacionalmente recomendadas

• en la sociedad, como consecuencia de la mejora de la sostenibilidad del sistema sanitario

• Bienzobas es una empresa comprometida con los valores de transparencia, respeto, 

transformación digital y responsabilidad

01 - EVOLUCIÓN DE LA COMPAÑÍA

Actividad Bienzobas
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…

01 - EVOLUCIÓN DE LA COMPAÑÍA

Bienzobas: Cifras y clientes en España
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ÚNICA COMPAÑÍA PRIVADA EN ESPAÑA QUE OFRECE UN SERVICIO 360º EN ONCOLOGÍA A SUS CLIENTES*: 

DEL DIAGNÓSTICO AL TRATAMIENTO DEL CÁNCER

SERVICIOS 

ONCOLÓGICOS 360º

Diagnóstico:

• Anatomía Patológica

• Genética

• Radiología

• Medicina Nuclear

Tratamiento:

• Radioterapia avanzada

• Oncología Médica: 

Tratamiento 

Farmacológico 

(Quimioterapia, 

Inmunoterapia, …)

CUOTA MERCADO 

• 1ª compañía privada en 

tratamiento oncológico 

en España.

INTERNACIONALIZACIÓN

• Entrada en México.

TALENTO 

• Incorporación del mayor equipo de 

oncólogos médicos de España.

• Equipo gestor con amplia 

experiencia en oncología.

TECNOLOGÍA 

• Plataformas digitales y 

protocolos de tratamiento 

guiados por Big Data e IA.

CONSUMER FOCUS

• Paso del BtoB al BtoBtoC: 

de la asesoría al tratamiento 

de los pacientes 

oncológicos.

SINERGIAS 

• Oferta 360 / One Stop Shop

• Venta cruzada entre 

diagnóstico y oncología

• I+D y ensayos clínicos.

• Prevención sumando la 

oncología laboral.

01 - EVOLUCIÓN DE LA COMPAÑÍA

ATRYS Y BIENZOBAS: SERVICIO ONCOLÓGICO INTEGRAL A LOS PACIENTES

* Grupos Sanitarios y Compañías Aseguradoras de salud 
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Cifra de negocios del ejercicio 2021 crece un +285% respecto 2020 hasta los €121M impulsada por el

crecimiento inorgánico con (4) adquisiciones ejecutadas en el ejercicio 2021. La cifra de negocios Pro Forma

asciende a €165M. A perímetro comparable “like for like” y sin efecto de los ingresos generados por COVID19

los ingresos del Grupo aumentan un +8,6%.

El Margen Bruto (MAR) del ejercicio 2021 crece un +349% respecto 2020 hasta los +€98M y el Margen Bruto

sobre cifra de negocios pasa del 69,6% en 2020 al 81,0% en el ejercicio 2021 por el mayor Margen Bruto de los

negocios incorporados durante el ejercicio 2021.

El EBITDA ajustado (MAR) del ejercicio 2021 crece un +160,7% respecto 2020 hasta los €25,2M. A perímetro

comparable “like for like” el EBITDA ajustado aumenta un +22,83% respecto al ejercicio 2020 hasta alcanzar los

€36,5M.

El EBITDA ajustado por acción Pro forma (MAR) del ejercicio 2021 crece un +54% respecto 2020 hasta los €0,59

por acción respecto a los €0,39 por acción al perímetro Pro forma del ejercicio 2020.

(MAR) Medidas Alternativas de Rendimiento (MAR). Ver definiciones en Anexo I

Pro Forma: significa cuenta de PYG del ejercicio considerando que las adquisiciones realizadas durante dicho ejercicio se hubiesen incorporado al Consolidado del Grupo a ejercicio completo desde el 1 de enero, 

02 – MAGNITUDES FINANCIERAS EJERCICO 2021

Magnitudes financieras destacadas 2021
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A finales del mes de diciembre de 2021 el Grupo ha refinanciado su deuda obteniendo un préstamo TLB de

€105M cuyos fondos se destinan a amortizar la deuda del Grupo y una línea de CAPEX de €50M a disponer entre

2022 y 2023 para financiar nuevas adquisiciones. Este paquete de financiación ha sido liderado por CDPQ con la

participación de ING y Deutsche Bank y tiene un vencimiento “bullet” diciembre 2028 con un tipo de interés

de entre el 4,0%-4,75% en función del nivel de DFN/EBITDA de cada ejercicio.

El Grupo ha mejorado su posición de Tesorería que ha aumentado un +101% pasando de €17,4M en el ejercicio

2020 a €35,1M a 31 de diciembre de 2021.

El resultado neto contable del periodo 2021 es de €(23,3M) impactado por los gastos de carácter no recurrente

derivados de la estrategia de rápido crecimiento del Grupo. Estos gastos de naturaleza no recurrente ascienden a

€26,9M destacando por conceptos:

- (€11M) Impacto contable del Plan de Incentivos que supondrá la emisión de 1,38M de nuevas acciones a un

precio de €10,36 por acción y que no comportan una salida de caja.

- (€8,5M) de gastos relacionados con la refinanciación de la deuda del Grupo y financiación asociada a la

adquisición de Lenitudes y ASPY.

- (€3,2M) de gastos derivados con la actividad de M&A por las cuatro adquisiciones ejecutadas en 2021.

- (€2,1M) correspondientes a puestos de trabajo amortizados e indemnizaciones.

- (€2,1M) debidos a gastos asociados al “listing” al Mercado continuo y otros gastos no recurrentes.

02 – MAGNITUDES FINANCIERAS EJERCICO 2021

Magnitudes financieras destacadas 2021



14
(MAR) Medidas Alternativas de Rendimiento (MAR). Ver definiciones en Anexo I

Pro Forma: significa cuenta de PYG del ejercicio considerando que las adquisiciones realizadas durante dicho ejercicio se hubiesen incorporado al Consolidado del Grupo a ejercicio completo desde el 1 de enero. 

31 Dic. 31 Dic. Var. (%) 31 Dic. 31 Dic. Var. (%)

(Miles de €)

2020

(Auditado)

2021 

(Auditado) 2020/21

2020

(Auditado)

2021 

(No auditado) 2020/21

Ingresos 31,396 121,014 285.4% 159,667 165,313 3.5%

Margen Bruto 21,839 98,055 349.0% 138,085 140,266 1.6%

% Margen bruto sobre ingresos 69.6% 81.0% 16.5% 86.5% 84.8% -1.9%

EBITDA 5,768 6,255 8.5% 24,598 17,478 -28.9%

Gastos no recurrentes 3,755 17,717 371.8% 5,071 18,945 273.6%

EBITDA ajustado 9,523 23,973 151.7% 29,669 36,423 22.8%

% EBITDA ajustado sobre ingresos 30.3% 19.8% -34.7% 18.6% 22.0% 18.6%

Resultado neto -5,548 -23,255 319.2% n.d. n.d. n.d.

Capex %&D 4,314 2,846 -34.0% 3,112 2,846 -8.5%

Capex (2) 3,590 5,722 59.4% 6,620 7,290 10.1%

Cash Flow operativo -2,136 -2,313 8.3% 14,866 7,342 -50.6%

Cash Flow Operativo ajustado 1,619 15,406 851.5% 19,937 26,287 31.9%

Proforma (1)NIIF UE

02 – MAGNITUDES FINANCIERAS EJERCICO 2021

Magnitudes financieras destacadas 2021
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(Miles de €) 2020 2021

Medicina de precisión 63.979 67.034

Medicina de prevención 72.881 75.903

Servicios de compliance 22.808 22.376

Total Ingresos 159.667 165.313

Ventas COVID 11.915 4.883

Total Ingresos sin Covid 147.752 160.430

• Medicina de precisión: Todas las áreas de negocio se han recuperado de la crisis COVID19, a excepción del área de oncología
radioterápica, donde estamos recibiendo pacientes con unos estados de la enfermedad muy avanzados debido a la falta de
diagnóstico durante la crisis COVID19. Crecimiento en 2021 del +10,1% sin contemplar ingresos derivados de la actividad COVID.

• Medicina de prevención: Crecimiento en 2021 del +10,8% sin contemplar ingresos derivados de la actividad COVID.

• Servicios de compliance: ligero descenso en ingresos debido al impacto de la crisis COVID en el tejido empresarial español,
compuesto mayoritariamente por Pymes, que son los principales clientes de esta área.

+4,8%

+4,1%

-59,0%

-1,9%

+3,5%

(*) Incluye ventas COVID. +8,6%

España 73,5%

Portugal 8,9%

Suiza
2,7%

LatAm
14,9%

Distribución geográfica Distribución por segmento

02 – MAGNITUDES FINANCIERAS EJERCICO 2021

Detalle ingresos Proforma 2021
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1 Impacto a ejercicio completo del objetivo de las compañías que se estima se incoporaran al Grupo durante el ejercicio 2022.

2 Pro Forma 2021 incluye impacto a ejercicio completo  de las adquisiciones de ASPY, Lenitudes, ROAG y Genetyca ICM. Pro forma 2022 incluye impacto a ejercicio completo del objetivo 

de empresas a incorporar al Grupo durante el ejercicio 2022.

- Para el ejercicio 2022 se estima una cifra negocios Pro forma de €220M (+33,1%) y un Ebitda ajustado (MAR) Pro forma de
€50M (+37,4%) respecto a las cifras Proforma del ejercicio 2021.

- El Grupo tiene como objetivo para el ejercicio 2022 incorporar vía adquisiciones compañías que aporten €34,9M en cifra de
negocios y €9,2M en EBITDA ajustado (MAR) a nivel pro forma a ejercicio completo. La adquisición de BIENZOBAS en junio
2022 permite dar cumplimiento al objetivo marcado de guidance para M&A.

(MAR) Medidas Alternativas de Rendimiento (MAR). Ver definiciones en Anexo I. 

No Auditado Guidance 2022

Guidance Pro forma Orgánico M&A 
(1) Pro forma Var. (%)

€ (Mns) 2021 2022 2022 2022 2021/22

Cifra de Negocio  165,3  185,1  34,9  220,0 33,1%

EBITDA ajustado 
(MAR)  36,4  40,8  9,2  50,0 37,4%

02 – MAGNITUDES FINANCIERAS EJERCICO 2021

Guidance 2022
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TIR para el 

accionista

29,4%

TICKER

ATRY.BME

Nº Acciones 

(Fully Diluted) 

73,64M

Market Cap

€500M

Volumen 

medio 7 días

€136k

Datos de TIR para el accionista y market cap a 27.06.2022. Datos de volumen medio 7 días del 16/06/2022 al 24/06/2022.

Contamos con una estructura accionarial equilibrada y 

un equipo directivo alineado con los intereses de los 

accionistas con una participación del 8,3%

Tenemos un sólido track record de creación de valor para 

el accionista

02 – MAGNITUDES FINANCIERAS EJERCICO 2021

Principales datos de la Acción
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Durante el 2021, la Comisión de Auditoría se ha reunido cuatro veces, tratando

oportunamente todos los aspectos relacionados con potenciales conflictos de interés,

operaciones vinculadas y supervisión controles internos y auditoría, no habiéndose

detectado ninguna situación irregular.

Durante el ejercico 2021 se han fortalecido los controles internos de Atrys reforzando el

departamento de control y gestión del riesgos así como el área financiera de la

compañía, creando el departamento de auditoria interna del Grupo.

Los informes anuales de las cuentas del ejercicio 2021 de Atrys Health, individuales y

consolidadas, auditadas por KPMG Auditores S.L., incluyen opiniones sin salvedades.

03 – GOBIERNO CORPORATIVO Y ESG

Atrys ha elaborado el Informe Anual de Gobierno corporativo para 2021 incluyendo el 

resumen de la estructura del capital, funcionamiento y composición de los órganos 

corporativos 

1. Comisión de Auditoría
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03 – GOBIERNO CORPORATIVO Y ESG

Durante el 2021, la Comisión de Auditoría se ha reunido cinco veces para tratar sobre las

propuestas de nombramiento y reelección de consejeros, fijación de objetivos de

retribución variable de consejeros y análisis del devengo del mismo.

Se ha elaborado el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de

Sociedades Anónimas Cotizadas de 2021

La Política de Remuneraciones fue aprobada el 10 de diciembre de 2021 para los

ejercicios de 2022, 2023 y 2024. La CNyR verificará anualmente el cumplimiento de esta

política.

2. Comisión de Nombramientos y Retribuciones
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Actividad con una huella positiva

Cuidamos a las personas

Gobernanza con altos estándares

Nuestra actividad tiene bajo impacto medioambiental y la telemedicina reduce significativamente

los viajes y la huella de CO2 de los diagnósticos médicos.

En la refinanciación de la deuda hemos adquirido el compromiso de reducir las emisiones de

CO2 y el consumo de papel.

Docencia especializada con la creación de la cátedra Universidad de Barcelona-Atrys de

radioterapia personalizada.

Integración laboral de personas con diversidad funcional colaborando con diversas ONGs.

Compromiso para duplicar las horas de formación a empleados en los próximos 7 años.

Donación de material y equipos médicos a varias fundaciones.

CdA de 12 miembros: 4 miembros independientes (mayoría en las Comisiones de Auditoría y

NyR) y representación femenina del 33%.

El 56% de los directivos y jefes de equipo del grupo son mujeres.

Cumplimiento con las mejores prácticas de buen gobierno corporativo.

03 – GOBIERNO CORPORATIVO Y ESG

Compromiso con nuestros StakeHolders
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Refuerzo del área de medicina de precisión, con especial foco en los servicios médicos 360º en
oncología

Compromiso con objetivos de ESG en 2022

Sólido crecimiento en el 2022 a través de la combinación del crecimiento orgánico a doble dígito y
del crecimiento inorgánico, incorporando actividades complementarias de alto valor añadido e
incrementando la presencia en nuevos países.

Atractivos márgenes de beneficios: Las áreas de actividad en las que está posicionada Atrys
cuentan con sólidos niveles de márgenes. Margen Bruto medio de las áreas de negocios 85% y
Margen EBITDA ajustado medio de las áreas de negocio del 32%.

Consolidación de Atrys como líder en prevención, modernización y actualización de los servicios
de prevención de la red ASPY.

Financiación a LP: estructura de balance equilibrada y estructura de deuda a largo plazo (90% deuda
con vencimiento en 2028) de la mano de financiadores de primer nivel como CDPQ.

03 – GOBIERNO CORPORATIVO Y ESG

ATRYS en 2022
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Primero.- Examen y aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales Individuales (Balance, Cuenta

de Pérdidas y Ganancias, Estado de Ingresos y Gastos, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto,

Estado de Flujos de Efectivo, y Notas Explicativas) e Informe de Gestión Individual de la Sociedad

correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2021.

Segundo.- Examen y aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales Consolidadas (Estado de

Situación Financiera Consolidado, Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada, Estado

Consolidado de Ingresos y Gastos, Estado Consolidado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado

Consolidado de Flujos de Efectivo, y Memoria) e Informe de Gestión Consolidado de la Sociedad y

sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de

diciembre de 2021.

Tercero.- Examen y aprobación, en su caso, del Estado de Información no Financiera Consolidado 

del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2021.

Cuarto.- Examen y aprobación, en su caso, de la propuesta de aplicación del resultado de la

Sociedad correspondiente al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2021.

Habida cuenta de que el resultado económico del ejercicio de la Sociedad arroja unas pérdidas por importe de

13.312.591,56 euros, se aprueba que las mismas sean destinadas a Resultados negativos de ejercicios anteriores.

04 – VOTACIÓN PUNTOS DEL ORDEN DEL DÍA Y RUEGOS Y PREGUNTAS

Puntos del Orden del Día
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Quinto.- Examen y aprobación, en su caso, de la gestión social del Consejo de Administración

durante el ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2021.

Sexto.- Reelección de vocales del Consejo:

6.1 Reelección de don Jaime del Barrio Seoane como consejero independiente, por el plazo

estatutario de cuatro años.

6.2 Reelección de don Jaime Cano Fernández como consejero independiente, por el plazo

estatutario de cuatro años.

Séptimo.- Modificación de la Política de Remuneraciones de los Consejeros vigente (esto es, la

relativa a los ejercicios 2022, 2023 y 2024).

Octavo.- Votación, con carácter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones de los

Consejeros correspondiente al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2021.

04 – VOTACIÓN PUNTOS DEL ORDEN DEL DÍA Y RUEGOS Y PREGUNTAS

Puntos del Orden del Día
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Noveno.- Autorización para la reducción del plazo de la convocatoria de las Juntas Generales

Extraordinarias, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 515 de la Ley de Sociedades de

Capital.

Décimo.- Delegación en el Consejo de Administración de la facultad para realizar ampliaciones de

capital, para aumentar el capital social mediante aportaciones dinerarias hasta un máximo del 20%

del capital social, dentro del plazo legal de cinco años desde la fecha de celebración de la presente

Junta, pudiendo ejecutarse la ampliación en una o varias veces y con atribución de la facultad de

excluir el derecho de adquisición preferente, conforme a lo previsto en el artículo 506 de la Ley de

Sociedades de Capital. Dejar sin efecto en la parte no utilizada la autorización conferida por la Junta

General Extraordinaria de 10 de diciembre de 2021.

Undécimo.- Delegación de facultades para la formalización, subsanación, inscripción,

interpretación, desarrollo y ejecución de los acuerdos adoptados por la Junta General y

apoderamiento para formalizar el depósito de las cuentas anuales.

04 – VOTACIÓN PUNTOS DEL ORDEN DEL DÍA Y RUEGOS Y PREGUNTAS

Puntos del Orden del Día
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05 – ANEXOS

Atrys Health S.A y sociedades dependientes



29

05 – ANEXOS

Atrys Health S.A y sociedades dependientes
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Atrys Health S.A y sociedades dependientes
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05 – ANEXOS

Atrys Health S.A (Individual)
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Atrys Health S.A (Individual)
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05 – ANEXOS

Atrys Health S.A (Individual)



¡Gracias!



Junta General Ordinaria de Accionistas

28 junio 2022
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Somos una compañía global de prestación de

servicios médicos con más de 2.200

profesionales y con presencia en 8 países.

Nuestro objetivo es proveer servicios médicos

que maximicen la eficiencia en el diagnóstico

y el tratamiento de pacientes mediante

tecnologías innovadoras.

Tenemos un sólido trackrecord de crecimiento

orgánico e inorgánico con la integración de 14

compañías desde 2018.

Cotizada en el Mercado Continuo desde

febrero 2022 (ATRY.MC) (anteriormente en el

BME Growth desde julio 2016).

01 - EVOLUCIÓN DE LA COMPAÑÍA

Somos ATRYS
Diagnóstico 

médicos al año

>6,1M

Especialistas 

médicos 

650

América
Chile

Colombia

Brasil 

Perú

México

Europa
España

Portugal

Suiza

Procedimientos 

oncológicos

300k
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01 - EVOLUCIÓN DE LA COMPAÑÍA

Servicios de salud 360º

Medicina de Precisión
Diagnóstico y Tratamiento 

Medicina de Prevención
Detección precoz de la enfermedad

Presencia 

geográfica

Actividad:

Diagnóstico: 

• Anatomía Patológica y Genética.

• Diagnóstico Online y Telemedicina.

• Diagnóstico Medicina Nuclear.

Tratamiento Oncológíco: 

• Oncología radioterápica de alta 
precisión.

• Oncología Médica.

• Servicios de salud ocupacional.

• Vigilancia de la salud. 

• Atención primaria.

• Servicios de formación en 
seguridad y prevención. 
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01 - EVOLUCIÓN DE LA COMPAÑÍA

Hitos ejercicio 2021- 1er semestre 2022

Adquisición Lenitudes. Entrada en Portugal en el negocio de radioterapia oncológica y diagnóstico de

precisión.
Feb 2021

Adquisición RadioOnkologie Amsler. Entrada en Suiza en el negocio de radioterapia oncológica.Mar 2021

Adquisición ASPY. Entrada en España en el negocio de medicina de prevención. Tercera compañía por

cuota de mercado.
May 2021

Adquisición Genetyca ICM. Entrada en Portugal en el negocio de diagnóstico genético.Jun 2021

ATRYS y Sanitas anuncian acuerdo para abrir un nuevo Instituto de Oncología Avanzada (IOA) en

Madrid.
Sep 2021

ATRYS y Grupo Lusiadas Saúde anuncian un acuerdo para la gestión e instalación de una unidad de

oncología radioterápica en la Clínica de San Antonio (Lisboa).
Sep 2021

ATRYS suscribe un acuerdo de colaboración con la Fundación Champalimaud para la realización

conjunta de procedimientos de diagnóstico y tratamiento oncológico.
Oct 2021
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ATRYS refinancia su deuda obteniendo un préstamo TLB de €105M y una línea de CAPEX de

€50M, con vencimiento “bullet” 2028 y un tipo de interés entre el 4,0% y 4,75% en función de su

nivel de DFN/EBITDA ajustado en cada ejercicio. La financiación fue liderada por CDPQ con la

participación de ING y Deutsche Bank.

Dic 2021

ATRYS completa una ampliación de capital dineraria vía “ABB” de €72,4M a €7,0 por acción.Jun 2022

ATRYS adquiere BIENZOBAS compañía líder en España en oncología médica con presencia en

México.

Jun 2022

Las acciones de ATRYS se admiten a negociación en el Mercado Continuo vía Listing.Feb 2022

Ene 2022 Adquisición SIMM Medicina Molecular S.L., dedicada al diagnóstico por imagen de medicina nuclear.

Mar 2022 Firma de un acuerdo con el Hospital pediátrico Sant Joan de Deu para que ATRYS gestione el

servicio de diagnóstico de medicina nuclear en el SJD Pediatric Cancer Center.

01 - EVOLUCIÓN DE LA COMPAÑÍA

Hitos ejercicio 2021- 1er semestre 2022

ATRYS se incorpora el índice General de la Bolsa de Madrid (IGBM).Jun 2022
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ATRYS

BIENZOBAS

01 - EVOLUCIÓN DE LA COMPAÑÍA

Servicios salud Oncología 360º

Oncología 

Radioterápica

Genética

Oncología Médica: 

Quimioterapia, 

Inmunoterapia

Oncología 

Médica 

Imagen y Medicina 

Nuclear

Prevención y 

Especialidades Médicas

Anatomía 

Patológica

Hospital / Pacientes 
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• Bienzobas se dedica a la prestación de tratamientos oncológicos.

• Bienzobas se centra en la transformación de la gestión y de la información médica y su impacto 

sobre la calidad de vida de los pacientes oncológicos

• Bienzobas sigue los criterios de máxima calidad y evidencia médico-científica, las guías clínicas de 

referencia internacional (NCCN, NICE, IQWIG…) y de los organismos reguladores (EMA, FDA…), 

siendo pionera en la gestion coste efectiva del paciente oncologico

• Bienzobas promueve en España la gestión Value Based Healthcare

• La actividad de Bienzobas genera un altísimo impacto:

• en los pacientes, gracias a su práctica asistencial basada en la evidencia médico-científica

• en los grupos aseguradores, pues contribuye a la sostenibilidad de su gasto asistencial

• en los grupos sanitarios, por su capacidad de apoyar en la gestión de sus pacientes oncológicos 

según las prácticas internacionalmente recomendadas

• en la sociedad, como consecuencia de la mejora de la sostenibilidad del sistema sanitario

• Bienzobas es una empresa comprometida con los valores de transparencia, respeto, 

transformación digital y responsabilidad

01 - EVOLUCIÓN DE LA COMPAÑÍA

Actividad Bienzobas
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…

01 - EVOLUCIÓN DE LA COMPAÑÍA

Bienzobas: Cifras y clientes en España
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ÚNICA COMPAÑÍA PRIVADA EN ESPAÑA QUE OFRECE UN SERVICIO 360º EN ONCOLOGÍA A SUS CLIENTES*: 

DEL DIAGNÓSTICO AL TRATAMIENTO DEL CÁNCER

SERVICIOS 

ONCOLÓGICOS 360º

Diagnóstico:

• Anatomía Patológica

• Genética

• Radiología

• Medicina Nuclear

Tratamiento:

• Radioterapia avanzada

• Oncología Médica: 

Tratamiento 

Farmacológico 

(Quimioterapia, 

Inmunoterapia, …)

CUOTA MERCADO 

• 1ª compañía privada en 

tratamiento oncológico 

en España.

INTERNACIONALIZACIÓN

• Entrada en México.

TALENTO 

• Incorporación del mayor equipo de 

oncólogos médicos de España.

• Equipo gestor con amplia 

experiencia en oncología.

TECNOLOGÍA 

• Plataformas digitales y 

protocolos de tratamiento 

guiados por Big Data e IA.

CONSUMER FOCUS

• Paso del BtoB al BtoBtoC: 

de la asesoría al tratamiento 

de los pacientes 

oncológicos.

SINERGIAS 

• Oferta 360 / One Stop Shop

• Venta cruzada entre 

diagnóstico y oncología

• I+D y ensayos clínicos.

• Prevención sumando la 

oncología laboral.

01 - EVOLUCIÓN DE LA COMPAÑÍA

ATRYS Y BIENZOBAS: SERVICIO ONCOLÓGICO INTEGRAL A LOS PACIENTES

* Grupos Sanitarios y Compañías Aseguradoras de salud 
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La Cifra de negocios del ejercicio 2021 crece un +285% respecto al 2020 hasta los €121M impulsada por el

crecimiento inorgánico con (4) adquisiciones ejecutadas en el ejercicio 2021. La cifra de negocios Pro Forma

asciende a €165M. A perímetro comparable “like for like” y sin efecto de los ingresos generados por COVID19

los ingresos del Grupo aumentan un +8,6%.

El Margen Bruto (MAR) del ejercicio 2021 crece un +349% respecto 2020 hasta los +€98M y el Margen Bruto

sobre cifra de negocios pasa del 69,6% en 2020 al 81,0% en el ejercicio 2021 por el mayor Margen Bruto de los

negocios incorporados durante el ejercicio 2021.

El EBITDA ajustado (MAR) del ejercicio 2021 crece un +160,7% respecto 2020 hasta los €25,2M. A perímetro

comparable “like for like” el EBITDA ajustado aumenta un +22,83% respecto al ejercicio 2020 hasta alcanzar los

€36,5M.

El EBITDA ajustado por acción Pro forma (MAR) del ejercicio 2021 crece un +54% respecto 2020 hasta los €0,59

por acción respecto a los €0,39 por acción al perímetro Pro forma del ejercicio 2020.

(MAR) Medidas Alternativas de Rendimiento (MAR). Ver definiciones en Anexo I

Pro Forma: significa cuenta de PYG del ejercicio considerando que las adquisiciones realizadas durante dicho ejercicio se hubiesen incorporado al Consolidado del Grupo a ejercicio completo desde el 1 de enero, 

02 – MAGNITUDES FINANCIERAS EJERCICO 2021

Magnitudes financieras destacadas 2021
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En diciembre de 2021 Atrys ha refinanciado su deuda obteniendo un préstamo TLB de €105M cuyos fondos se

destinan a amortizar la deuda del Grupo y una línea de CAPEX de €50M a disponer entre 2022 y 2023 para

financiar nuevas adquisiciones. Este paquete de financiación ha sido liderado por CDPQ con la participación de

ING y Deutsche Bank y tiene un vencimiento “bullet” diciembre 2028 con un tipo de interés de entre el 4,0%-

4,75% en función del nivel de DFN/EBITDA de cada ejercicio.

El Grupo ha mejorado su posición de Tesorería que ha aumentado un +101% pasando de €17,4M en el ejercicio

2020 a €35,1M a 31 de diciembre de 2021.

El resultado neto contable del periodo 2021 es de €(23,3M) impactado por los gastos de carácter no recurrente

derivados de la estrategia de rápido crecimiento del Grupo. Estos gastos de naturaleza no recurrente ascienden a

€26,9M destacando por conceptos:

- (€11M) Impacto contable del Plan de Incentivos que supuso la emisión de 1,38M de nuevas acciones a un

precio de €10,36 por acción y que no ha comportado una salida de caja.

- (€8,5M) de gastos relacionados con la refinanciación de la deuda del Grupo y financiación asociada a la

adquisición de Lenitudes y ASPY.

- (€3,2M) de gastos derivados con la actividad de M&A por las cuatro adquisiciones ejecutadas en 2021.

- (€2,1M) correspondientes a puestos de trabajo amortizados e indemnizaciones.

- (€2,1M) debidos a gastos asociados al “listing” al Mercado continuo y otros gastos no recurrentes.

02 – MAGNITUDES FINANCIERAS EJERCICO 2021

Magnitudes financieras destacadas 2021
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(MAR) Medidas Alternativas de Rendimiento (MAR). Ver definiciones en Anexo I

Pro Forma: significa cuenta de PYG del ejercicio considerando que las adquisiciones realizadas durante dicho ejercicio se hubiesen incorporado al Consolidado del Grupo a ejercicio completo desde el 1 de enero. 

31 Dic. 31 Dic. Var. (%) 31 Dic. 31 Dic. Var. (%)

(Miles de €)

2020

(Auditado)

2021 

(Auditado) 2020/21

2020

(Auditado)

2021 

(No auditado) 2020/21

Ingresos 31,396 121,014 285.4% 159,667 165,313 3.5%

Margen Bruto 21,839 98,055 349.0% 138,085 140,266 1.6%

% Margen bruto sobre ingresos 69.6% 81.0% 16.5% 86.5% 84.8% -1.9%

EBITDA 5,768 6,255 8.5% 24,598 17,478 -28.9%

Gastos no recurrentes 3,755 17,717 371.8% 5,071 18,945 273.6%

EBITDA ajustado 9,523 23,973 151.7% 29,669 36,423 22.8%

% EBITDA ajustado sobre ingresos 30.3% 19.8% -34.7% 18.6% 22.0% 18.6%

Resultado neto -5,548 -23,255 319.2% n.d. n.d. n.d.

Capex %&D 4,314 2,846 -34.0% 3,112 2,846 -8.5%

Capex (2) 3,590 5,722 59.4% 6,620 7,290 10.1%

Cash Flow operativo -2,136 -2,313 8.3% 14,866 7,342 -50.6%

Cash Flow Operativo ajustado 1,619 15,406 851.5% 19,937 26,287 31.9%

Proforma (1)NIIF UE

02 – MAGNITUDES FINANCIERAS EJERCICO 2021

Magnitudes financieras destacadas 2021
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(Miles de €) 2020 2021

Medicina de precisión 63.979 67.034

Medicina de prevención 72.881 75.903

Servicios de compliance 22.808 22.376

Total Ingresos 159.667 165.313

Ventas COVID 11.915 4.883

Total Ingresos sin Covid 147.752 160.430

• Medicina de precisión: Todas las áreas de negocio se han recuperado de la crisis COVID19, a excepción del área de oncología
radioterápica, donde estamos recibiendo pacientes con unos estados de enfermedad muy avanzados debido a la falta de diagnóstico
durante la crisis COVID19. Crecimiento en 2021 del +10,1% sin contemplar ingresos derivados de la actividad COVID.

• Medicina de prevención: Crecimiento en 2021 del +10,8% sin contemplar ingresos derivados de la actividad COVID.

• Servicios de compliance: ligero descenso en ingresos debido al impacto de la crisis COVID en el tejido empresarial español,
compuesto mayoritariamente por Pymes, que son los principales clientes de esta área.

+4,8%

+4,1%

-59,0%

-1,9%

+3,5%

(*) Incluye ventas COVID. +8,6%

España 73,5%

Portugal 8,9%

Suiza
2,7%

LatAm
14,9%

Distribución geográfica Distribución por segmento

02 – MAGNITUDES FINANCIERAS EJERCICO 2021

Detalle ingresos Proforma 2021
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1 Impacto a ejercicio completo del objetivo de las compañías que se estima se incoporaran al Grupo durante el ejercicio 2022.

2 Pro Forma 2021 incluye impacto a ejercicio completo  de las adquisiciones de ASPY, Lenitudes, ROAG y Genetyca ICM. Pro forma 2022 incluye impacto a ejercicio completo del objetivo 

de empresas a incorporar al Grupo durante el ejercicio 2022.

- Para el ejercicio 2022 se estima una cifra negocios Pro forma de €220M (+33,1%) y un Ebitda ajustado (MAR) Pro forma de
€50M (+37,4%) respecto a las cifras Proforma del ejercicio 2021.

- El Grupo tiene como objetivo para el ejercicio 2022 incorporar vía adquisiciones compañías que aporten €34,9M en cifra de
negocios y €9,2M en EBITDA ajustado (MAR) a nivel pro forma a ejercicio completo. La adquisición de BIENZOBAS en junio
2022 permite dar cumplimiento al objetivo marcado de guidance para M&A.

(MAR) Medidas Alternativas de Rendimiento (MAR). Ver definiciones en Anexo I. 

No Auditado Guidance 2022

Guidance Pro forma Orgánico M&A 
(1) Pro forma Var. (%)

€ (Mns) 2021 2022 2022 2022 2021/22

Cifra de Negocio  165,3  185,1  34,9  220,0 33,1%

EBITDA ajustado 
(MAR)  36,4  40,8  9,2  50,0 37,4%

02 – MAGNITUDES FINANCIERAS EJERCICO 2021

Guidance 2022
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TIR para el 

accionista

29,4%

TICKER

ATRY.BME

Nº Acciones 

(Fully Diluted) 

73,64M

Market Cap

€500M

Volumen 

medio 7 días

€136k

Datos de TIR para el accionista y market cap a 27.06.2022. Datos de volumen medio 7 días del 16/06/2022 al 24/06/2022.

Contamos con una estructura accionarial equilibrada y 

un equipo directivo alineado con los intereses de los 

accionistas con una participación del 8,3%

Tenemos un sólido track record de creación de valor para 

el accionista

02 – MAGNITUDES FINANCIERAS EJERCICO 2021

Principales datos de la Acción
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Durante el 2021, la Comisión de Auditoría se ha reunido cuatro veces, tratando

oportunamente todos los aspectos relacionados con potenciales conflictos de interés,

operaciones vinculadas y supervisión de controles internos y auditoría, no habiéndose

detectado ninguna situación irregular.

Durante el ejercico 2021 se han fortalecido los controles internos de Atrys reforzando el

departamento de control y gestión del riesgos así como el área financiera de la

compañía, creando el departamento de auditoría interna del Grupo.

Los informes anuales de las cuentas del ejercicio 2021 de Atrys Health, individuales y

consolidadas, auditadas por KPMG Auditores S.L., incluyen opiniones sin salvedades.

03 – GOBIERNO CORPORATIVO Y ESG

Atrys ha elaborado el Informe Anual de Gobierno corporativo para 2021 incluyendo el 

resumen de la estructura del capital, funcionamiento y composición de los órganos 

corporativos 

1. Comisión de Auditoría
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03 – GOBIERNO CORPORATIVO Y ESG

Durante el 2021, la Comisión de Auditoría se ha reunido cinco veces para tratar sobre las

propuestas de nombramiento y reelección de consejeros, fijación de objetivos de

retribución variable de consejeros y análisis del devengo del mismo.

Se ha elaborado el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de

Sociedades Anónimas Cotizadas de 2021.

La Política de Remuneraciones fue aprobada el 10 de diciembre de 2021 para los

ejercicios de 2022, 2023 y 2024. La CNyR verificará anualmente el cumplimiento de esta

política.

2. Comisión de Nombramientos y Retribuciones
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Actividad con una huella positiva

Cuidamos a las personas

Gobernanza con altos estándares

Nuestra actividad tiene bajo impacto medioambiental y la telemedicina reduce significativamente

los viajes y la huella de CO2 de los diagnósticos médicos.

En la refinanciación de la deuda hemos adquirido el compromiso de reducir las emisiones de

CO2 y el consumo de papel.

Docencia especializada con la creación de la cátedra Universidad de Barcelona-Atrys de

radioterapia personalizada.

Integración laboral de personas con diversidad funcional colaborando con diversas ONGs.

Compromiso para duplicar las horas de formación a empleados en los próximos 7 años.

Donación de material y equipos médicos a varias fundaciones.

CdA de 12 miembros: 4 miembros independientes (mayoría en las Comisiones de Auditoría y

NyR) y representación femenina del 33%.

El 56% de los directivos y jefes de equipo del grupo son mujeres.

Cumplimiento con las mejores prácticas de buen gobierno corporativo.

03 – GOBIERNO CORPORATIVO Y ESG

Compromiso con nuestros StakeHolders
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Refuerzo del área de medicina de precisión, con especial foco en los servicios médicos 360º en
oncología

Compromiso con objetivos de ESG en 2022

Sólido crecimiento en el 2022 a través de la combinación del crecimiento orgánico a doble dígito y
del crecimiento inorgánico, incorporando actividades complementarias de alto valor añadido e
incrementando la presencia en nuevos países.

Atractivos márgenes de beneficios: Las áreas de actividad en las que está posicionada Atrys
cuentan con sólidos niveles de márgenes. Margen Bruto medio de las áreas de negocios 85% y
Margen EBITDA ajustado medio de las áreas de negocio del 32%.

Consolidación de Atrys como líder en prevención, modernización y actualización de los servicios
de prevención de la red ASPY.

Financiación a LP: estructura de balance equilibrada y estructura de deuda a largo plazo (90% deuda
con vencimiento en 2028) de la mano de financiadores de primer nivel como CDPQ.

03 – GOBIERNO CORPORATIVO Y ESG

ATRYS en 2022
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Primero.- Examen y aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales Individuales (Balance, Cuenta

de Pérdidas y Ganancias, Estado de Ingresos y Gastos, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto,

Estado de Flujos de Efectivo, y Notas Explicativas) e Informe de Gestión Individual de la Sociedad

correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2021.

Segundo.- Examen y aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales Consolidadas (Estado de

Situación Financiera Consolidado, Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada, Estado

Consolidado de Ingresos y Gastos, Estado Consolidado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado

Consolidado de Flujos de Efectivo, y Memoria) e Informe de Gestión Consolidado de la Sociedad y

sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de

diciembre de 2021.

Tercero.- Examen y aprobación, en su caso, del Estado de Información no Financiera Consolidado 

del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2021.

Cuarto.- Examen y aprobación, en su caso, de la propuesta de aplicación del resultado de la

Sociedad correspondiente al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2021.

Habida cuenta de que el resultado económico del ejercicio de la Sociedad arroja unas pérdidas por importe de

13.312.591,56 euros, se aprueba que las mismas sean destinadas a Resultados negativos de ejercicios anteriores.

04 – VOTACIÓN PUNTOS DEL ORDEN DEL DÍA Y RUEGOS Y PREGUNTAS

Puntos del Orden del Día
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Quinto.- Examen y aprobación, en su caso, de la gestión social del Consejo de Administración

durante el ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2021.

Sexto.- Reelección de vocales del Consejo:

6.1 Reelección de don Jaime del Barrio Seoane como consejero independiente, por el plazo

estatutario de cuatro años.

6.2 Reelección de don Jaime Cano Fernández como consejero independiente, por el plazo

estatutario de cuatro años.

Séptimo.- Modificación de la Política de Remuneraciones de los Consejeros vigente (esto es, la

relativa a los ejercicios 2022, 2023 y 2024).

Octavo.- Votación, con carácter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones de los

Consejeros correspondiente al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2021.

04 – VOTACIÓN PUNTOS DEL ORDEN DEL DÍA Y RUEGOS Y PREGUNTAS

Puntos del Orden del Día
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Noveno.- Autorización para la reducción del plazo de la convocatoria de las Juntas Generales

Extraordinarias, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 515 de la Ley de Sociedades de

Capital.

Décimo.- Delegación en el Consejo de Administración de la facultad para realizar ampliaciones de

capital, para aumentar el capital social mediante aportaciones dinerarias hasta un máximo del 20%

del capital social, dentro del plazo legal de cinco años desde la fecha de celebración de la presente

Junta, pudiendo ejecutarse la ampliación en una o varias veces y con atribución de la facultad de

excluir el derecho de adquisición preferente, conforme a lo previsto en el artículo 506 de la Ley de

Sociedades de Capital. Dejar sin efecto en la parte no utilizada la autorización conferida por la Junta

General Extraordinaria de 10 de diciembre de 2021.

Undécimo.- Delegación de facultades para la formalización, subsanación, inscripción,

interpretación, desarrollo y ejecución de los acuerdos adoptados por la Junta General y

apoderamiento para formalizar el depósito de las cuentas anuales.

04 – VOTACIÓN PUNTOS DEL ORDEN DEL DÍA Y RUEGOS Y PREGUNTAS

Puntos del Orden del Día
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¡Gracias!


