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IBERPAPEL GESTION, S.A.

A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

IBERPAPEL GESTION, S.A. (IBERPAPEL” o La sociedad) de conformidad
con lo establecido en la legislacion del Mercado de Valores, comunica

OTRA INFORMACION RELEVANTE

La Sociedad informa y publica la nueva convocatoria de la Junta General
Ordinaria de Accionistas de IBERPAPEL GESTION S.A., que fue acordada
por el Consejo de Administracion el pasado dia 4 de abril de 2024, para
su celebracion en el Hotel Maria Cristina, sito en el Paseo de la Republica
Argentina 4, 20004 San Sebastian, Guipuzcoa, el dia 27 de mayo de 2024
a las doce horas, en primera convocatoria, y el dia 28 de mayo de 2024,
en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria. La nueva convocatoria
fue acordada una vez desconvocada la Junta General Ordinaria prevista
para el 24 y 25 de abril, en primera y segunda convocatoria
respectivamente, por los motivos expuestos en la comunicacion realizada
con numero de registro 27858.

Se adjunta el texto integro de la convocatoria, asi como las propuestas de
acuerdo.

Desde el dia de hoy y hasta la celebracion de la Junta, estara publicado
ininterrumpidamente en la pagina web de la sociedad www.iberpapel.es la
documentacion anteriormente referida, los informes de administradores
de lo puntos del orden del dia que asi lo requieren y demas informacion y
documentacion de acuerdo a la legislacion aplicable.

San Sebastian, 11 de abril de 2024.

La Secretaria del Consejo de Iberpapel Gestion, S.A.


http://www.iberpapel.es/

®Grupoiberpape|

IBERPAPEL GESTION, S.A.

ANUNCIO DE DESCONVOCATORIAY NUEVA CONVOCATORIA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE “IBERPAPEL
GESTION", S.A.

El Consejo de Administracion de Iberpapel Gestion, S.A. (la “Sociedad’) en su reunion de fecha 4 de abril de
2024, y por los motivos que se indican en el parrafo siguiente, ha acordado desconvocar formalmente la
Junta General Ordinaria de Accionistas prevista para su celebracion en el Hotel de Londres y de Inglaterra,
sito en la calle Zubieta 2, San Sebastian, el dia 24 de abril de 2024 a las doce horas, en primera convocatoria,
y el dia 25 de abril de 2024, en el mismo lugar y hora. El anuncio de convocatoria de la citada Junta General
fue publicado en la pagina web de la Sociedad y en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil’ con fecha 13 de
marzo de 2024, y comunicado a la CNMV como “Otra Informacién Relevante’ el mismo dia con nimero de

registro 27423.

Tras la oportuna deliberacion en la referida sesion del Consejo de Administracion, se ha advertido la
conveniencia de implementar el aumento de capital con cargo a reservas aprobado por la Junta General en
fecha 30 de mayo de 2023 bajo el punto noveno del orden del dia, cuya ejecucién se encuentra pendiente a
dia de hoy, de manera conjunta con el aumento de capital con cargo a reservas que asimismo se propone a
la reunion de Junta General del presente ejercicio, todo ello en aras de una mayor simplicidad y claridad para
los accionistas. Por este motivo, el Consejo de Administracion ha acordado desconvocar la Junta General y
volver a convocarla al objeto de proponer a la Junta un acuerdo de aumento de capital que adne el importe
del aumento aprobado en la Junta General Ordinaria de 2023 y pendiente de ejecutar y el importe del

aumento previsto para el presente ejercicio, permitiendo una @nica ejecucion de los mismos.

A tales efectos, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha acordado convocar a los sefores accionistas
alaJunta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, que se celebrara en el Hotel Maria Cristina, sito en
Paseo Repiblica Argentina 4, 20004 San Sebastian, el dia 27 de mayo de 2024 a las 12 horas, en primera

convocatoria, y el dia 28 de mayo de 2024, en el mismo lugar y hora en segunda convocatoria.

Se prevé que la celebracion de la Junta General tenga lugar en segunda convocatoria, es decir, el 28 de mayo

de 2024 alas 12.00 horas.




La Junta se celebrara con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero.- Cuentas anuales, aplicacion del resultado y gestion social.

1.7 Aprobacion de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos
reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e Informe de
Gestion tanto de Iberpapel Gestion S.A., como de su grupo consolidado, correspondiente al efercicio cerrado

el 317 de diciembre de 2023,

1.2 Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al efercicio social cerrado el 31

de diciembre de 2023.

1.3 Aprobacion del estado de informacion no financiera consolidado correspondiente al ejercicio cerrado e/

317 de diciembre de 2023.

1.4 Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el efercicio social cerrado el 31 de

diciembre de 2023.

Segundo.- Eleccion de la firma Deloitte S.L, como auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado

para los ejercicios 2024, 2025 y 2026.

Tercero.- Aumento de capital con cargo a reservas voluntarias, modificacion del articulo 5 de los estatutos
sociales relativo al capital social y cancelacion y dejacion sin efectos del Aumento de capital con cargo a
reservas aprobado en la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de mayo de 2023 bajo el punto 9 de su

orden del dia. Delegacion de facultades.
Cuarto.- Modificacion de los Estatutos Sociales:

4.1 Aprobacion, en su caso, de la modificacion del articulo 21° de los Estatutos sociales. 4.2 Aprobacion, en
su caso, de la modificacion del articulo 22° de los Estatutos sociales. 4.3 Aprobacion, en su caso, de /a

modificacion del articulo 24. 1 de los Estatutos sociales.




Quinto.- Adopcién de los siguientes acuerdos sobre reeleccién y nombramiento de miembros del Consejo de

Administracion y fijacion de ndmero de consejeros:

5.1 Reeleccion de Don Jesis Alberdi Areizaga, con la categoria de consejero independiente.
5.2 Reeleccion de Doria Rosa Maria Sanz Garcia, con la categoria de consejera independiente.
5.3 Reeleccion de Doria Maria Luisa Guibert Ucin, con la categoria de consefera otros externos.

5.4 Nombramiento de Don Miguel Angel Tapiador Silanes, con la condicion de consejero ejecutivo y fecha de

efecto del nombramiento a 30 de septiembre de 2024.

5.5, Fijacion en 11 (once) miembros el nidmero de consejeros.

Sexto.- Devolucion parcial a los accionistas de prima de emision en la cantidad de 0,50 euros por accion.
Séptimo.- Aprobaciéon de la Politica de Remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracion.

Octavo.- Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los miembros del Consefo de

Administracion correspondiente al efercicio 2023.
Noveno.- Toma de razon de la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion.

Décimo.- Delegacion de facultades para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los acuerdos adoptados

por la Junta General de Accionistas.

Decimoprimero.- Nombramiento de interventores para la aprobacion del Acta de la Junta General.

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con el articulo 519.1 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que representen al
menos el tres por ciento del capital social podran: (i) solicitar que se publique un complemento a la presente
convocatoria de Junta General, incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompanados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada; v (ii)
asimismo, de conformidad con el articulo 519.3 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que
representen al menos el tres por ciento del capital social podran presentar propuestas fundamentadas de

acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada.

El ejercicio de estos derechos debera hacerse mediante notificacion fehaciente dirigida a la atencion de la
Secretaria del Consejo de Administracion, que habra de recibirse en el domicilio social, Avda. Sancho El Sabio,
2-1°, 20010 San Sebastian (Guipizcoa), dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de este anuncio

de convocatoria.




DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con lo previsto en la normativa vigente y en el Reglamento de la Junta General de Accionistas,

a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria, cualquier accionista podra examinar y obtener

en el domicilio social Avda. Sancho El Sabio, 2-1°, 20010 San Sebastian (Guipizcoa), en la pagina web de la

Sociedad (www.iberpapel.es) y solicitar su entrega o envio, de forma inmediata y gratuita, los documentos

que han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta General:

1.-

10.-

Cuentas Anuales e Informes de Gestion, tanto individuales como consolidados, del ejercicio cerrado el
31 de diciembre de 2023, junto con el informe de gestion consolidado (que incluye el estado de
informacion no financiera consolidado, la informacion que consta en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo y en el informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros), con los correspondientes

informes de auditorfa.
Texto integro de la convocatoria.
Ndamero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

Propuestas de acuerdos que el Consejo de Administracion hubiere adoptado, sin perjuicio en este Gltimo
caso de que puedan ser modificadas hasta la fecha de celebracion de la Junta General, cuando fuera

legalmente posible.

Informes del Consejo de Administracion sobre los acuerdos comprendidos en el orden del dia que asi lo

requieran

Informe del Consejo de Administracion relativo a reeleccion y nombramiento de consejeros que se
propone en el punto 5° del orden del dia, que incluye la informacioén sobre identidad, competencia,

experiencia, méritos de estos y categoria a la que pertenecen, junto con sus curriculos.

Informes y propuestas de la Comision de Nombramientos y Retribuciones relativos a reeleccion de los
consejeros independientes que se propone en el punto 5 del orden del dia, asi como el relativo al punto

7 del orden del dia.

Politica de remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracion referida en el punto séptimo

del orden del dia.
Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2023.

Informe Anual sobre Remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracion

correspondientes al ejercicio 2023, referido en el punto octavo del orden del dia.




11.- Reglamento del consejo aprobado por el Consejo de Administracion en su sesion de 27 de febrero bajo
condicion suspensiva de la aprobacion por la Junta de las modificaciones estatutarias que se someten

a aprobacion.
12.- Informe sobre la independencia de Auditor de cuentas formulado por la Comision de Auditoria.
13.- Informe sobre operaciones vinculadas formulado por la Comision de Auditoria.
14.- Modelos de Tarjeta de Asistencia, Tarjeta de Delegacion y Tarjeta de Voto a Distancia.
15.- Reglas sobre voto y delegacion a distancia.
16.- Normas sobre Foro Electronico de Accionistas.

De conformidad con lo establecido en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital, hasta el
quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar por
escrito a los administradores la informacion o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes, sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia y sobre la
informacion accesible al piblico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado

de Valores, desde la celebracion de la Gltima Junta General y acerca del informe del auditor.

A estos efectos, los accionistas podran solicitar informacion o aclaraciones o formular preguntas, dirigiendo
una comunicacion a Iberpapel Gestion, S.A. — Junta General Ordinaria 2024, Avda. Sancho el Sabio 2, 1° 20010
San Sebastian (Guipizcoa) haciendo constar nombre y apellidos (o razon social) y acreditando su identidad
mediante fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte (y si se trata de persona juridica,
documentacion suficiente de su representacion), asi como de su condicion de accionista, indicando el nimero

de acciones y entidad depositaria.

Cualquier otra informacién complementaria relativa a la celebracion de la Junta que no conste expresamente

en este anuncio podra ser consultada en la pagina web de la Sociedad (www.iberpapel.es).
DERECHO DE ASISTENCIA

Conforme a lo dispuesto en los Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General de Accionistas y la Ley
de Sociedades de Capital, podran asistir a la Junta General los accionistas que tengan inscritas la titularidad
de sus acciones en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta, con cinco dias de antelacion,
cuando menos, a aquél en que haya de celebrarse la Junta (esto es, el 23 de mayo de 2024) y lo acrediten
mediante la oportuna tarjeta de asistencia y voto, o el certificado expedido a través de las correspondientes
Entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacidn y Liquidacion

de Valores, Sociedad Anénima (Iberclear), o en cualquier otra forma admitida por la legislacién vigente.




DERECHO DE REPRESENTACION

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra persona, aunque ésta no
sea accionista, cumpliendo los requisitos y formalidades establecidas al efecto. La representacion sera
nominativa y debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta. En el caso de que se hayan
emitido instrucciones por parte del accionista representado, el representante emitira el voto con arreglo a
las mismas y tendra la obligacién de conservar dichas instrucciones durante un afo desde la celebracion de

la Junta correspondiente.

De conformidad con los Estatutos Sociales, el Reglamento de Junta General de Accionistas, y las normas de
desarrollo aprobadas por el Consejo de Administracion sobre delegacion y voto por medios de comunicacion
a distancia, la representacion podra conferirse por escrito bajo firma autdgrafa, o por medios telematicos
bajo firma electrdonica. El accionista debera acreditar su identidad mediante el Documento Nacional de
Identidad Electrdnico o firma electrdnica reconocida o avanzada basada en certificado electrénico de usuario
reconocido, valido y vigente, en relacion con el cual no conste su revocacion y que haya sido emitido por la
Autoridad Pablica de Certificacion Espanola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(en adelante conjuntamente como “Firma Electronica Valida'). En el caso de firma electronica, el accionista
utilizara el programa informatico o el formulario puesto a disposicion de los accionistas por la Sociedad en
su pagina web (www.iberpapel.es). La delegacion electronica debera realizarse, al menos, 24 horas antes de
la fecha prevista para la celebracion de la Junta en primera convocatoria, no computandose aquellos votos

que sean recibidos con posterioridad.

En los supuestos de representacion conferida mediante correspondencia postal, los accionistas deberan
cumplimentar y firmar el apartado correspondiente a la delegacion de la tarjeta de asistencia emitida en
papel por la correspondiente entidad participante en Iberclear, debiendo aceptar el representante la
representacion, firmando a tal fin la tarjeta de asistencia y delegacion que el accionista le habra hecho llegar.

La persona en quien se delegue el voto s6lo podra ejercerlo asistiendo personalmente a la Junta.

En el supuesto de representacion conferida mediante medios electrdnicos, el representante debera aceptar
la representacion firmando a tal fin la impresion del formulario electronico que consta en la pagina web de
la Sociedad, que el accionista previamente cumplimentara y firmara con su firma electrénica reconocida, y
que enviara al representante, y a la sociedad a la direccion que ésta ha establecido
(juntageneral2024@iberpapel.es); el representante hara una copia del documento electrénico suscrito al
efecto de su presentacion y entrega a la Sociedad en la mesa de registro de entrada de accionistas, en el

lugar y fecha sefalados para la celebracion de la Junta General.
EJERCICIO DEL DERECHO DE VOTO

El ejercicio del derecho de voto podra realizarse por el accionista mediante su asistencia personal o a través

de representante a la Junta general o mediante correspondencia postal o medios electrdnicos.




Para la emision del voto a distancia mediante correspondencia postal, los accionistas deberan cumplimentar
y firmar el apartado “Voto a Distancia Postal’ de |a tarjeta de asistencia, delegacion y voto emitida en papel
por la entidad participante en Iberclear en la que tengan depositadas sus acciones. Una vez cumplimentada
y firmada con firma manuscrita la tarjeta de asistencia, delegacion y voto, en la que conste con claridad la
identidad del accionista, el nimero de acciones de las que es titular, el sentido de su voto para cada uno de
los puntos del Orden del Dia, y adjuntando copia del DNI o Pasaporte, si el accionista es persona fisica vy,
ademas, documento que acredite la representacion, en caso de que el accionista sea persona juridica, debera
remitir todo ello en sobre cerrado al domicilio social sito en Avda. Sancho el Sabio, 2, 1°, 20010 San Sebastian

(Guip(zcoa) a la atencion de la Secretaria del Consejo.

En el supuesto de que la tarjeta de asistencia emitida por la entidad participante en Iberclear, no incorpore el
apartado dedicado al “Voto a Distancia Postal’, el accionista que desee votar a distancia mediante voto postal
debera descargar de la pagina web de Iberpapel www.iberpapel.es e imprimir en papel la Tarjeta de Voto,
cumplimentandola y firmandola junto con la tarjeta de asistencia emitida por la entidad participante en
Iberclear. Una vez cumplimentadas y firmadas con firma manuscrita ambas tarjetas, y adjuntando copia del
DNI o Pasaporte, si el accionista es persona fisica y, ademas, documento que acredite la representacion, en
caso de que el accionista sea persona juridica, debera remitir todo ello en sobre cerrado al domicilio social a

la atencion de la Secretaria del Consejo.

Si se utilizan medios electronicos, el accionista debera seguir los pasos indicados en el programa informatico
habilitado al efecto o rellenar el formulario establecido al efecto que tiene a su disposicion en la pagina web
de la Sociedad (www.iberpapel.es). El formulario se adjuntara a un correo electronico que sera firmado
digitalmente con Firma Electronica Valida, debiéndolo remitir a la direccién de correo electronico que la

Sociedad ha establecido (juntageneral2024@iberpapel.es).

El voto emitido bien por correspondencia postal o por medios electronicos, no sera valido si no se recibe por
la Sociedad, al menos, 24 horas antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta en primera

convocatoria.

De conformidad con el articulo 524 de la Ley de Sociedades de Capital las entidades que aparezcan
legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones, pero actlen por cuenta de
diversas personas, podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento
de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido. Estas entidades intermedias podran delegar
el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el

ndmero de delegaciones otorgadas.




NORMAS COMUNES AL EJERCICIO DEL DERECHO DE REPRESENTACION Y DE VOTO POR MEDIOS DE
COMUNICACION A DISTANCIA

La Sociedad comprobara si la titularidad y nimero de acciones que proporcionen cada una de las personas
que emitan su representacion o voto por medio de comunicacion a distancia son correctos. Con este fin los
datos proporcionados seran contrastados por la Sociedad con los datos que faciliten las Entidades
participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores,
S.A. (Iberclear), y/o por el fichero facilitado por Iberclear, en su calidad de entidad encargada del registro

contable de las acciones de la Sociedad.

La asistencia personal a la Junta del accionista que hubiera delegado o votado a distancia previamente sea
cual fuere el medio utilizado para su emision, dejara sin efecto dicha delegacion o voto. Asimismo, el voto,
sea cual fuere el medio utilizado para su emision, hara ineficaz cualquier delegacion electronica o mediante
tarjeta impresa en papel, ya sea anterior, que se tendra por revocada, o posterior, que se tendra por no

efectuada.

En el caso que un accionista realice validamente varias delegaciones, prevalecera la Gltima recibida por la

Sociedad.

El accionista podra votar validamente a distancia una sola vez en relacién con cada posicion de valores. En el
caso que un accionista efectle varios votos a distancia respecto de las mismas acciones, sea por via
electronica o mediante correspondencia postal, prevalecera el voto que primero haya sido recibido por la
Sociedad, quedando invalidados los recibidos en fecha posterior. La revocaciéon o modificacion de ese voto a

distancia precisara la asistencia personal del accionista a la Junta.

Salvo que se exprese lo contrario, |la representacion se extiende de forma automatica a las propuestas sobre
puntos que se hayan incluido en el orden del dia a través de un complemento a la convocatoria, a las
propuestas alternativas formuladas en sustitucion, interpretacion o aclaracion de las publicadas, incluidas
las presentadas durante el desarrollo de la Junta General y a los puntos no previstos en el orden del dia. En
estos casos, salvo que se indique expresamente otra cosa, la instruccion precisa al representante es la de
votar en sentido negativo, excepto en el caso de que dichas propuestas sean presentadas por el Consejo de

Administracion, en cuyo caso se entendera que la instruccion es la de votar a favor.

Si el representante designado se encontrase en conflicto de intereses en la votacion de alguna de las
propuestas que, dentro o fuera del orden del dia, se sometan a la Junta, y el representado no hubiera
impartido instrucciones de voto precisas, el representante quedara autorizado para conferir la
representacion a favor de un tercero que no se encuentre en situacion de conflicto de intereses y que ejerza

la representacion conferida.




Respecto del voto a distancia, no es posible su ejercicio para las posibles propuestas no comprendidas en el
orden del dia. En caso de que el voto a distancia no se haya emitido sobre todos los puntos del orden del dia

se considerara que el accionista ha votado a favor de las propuestas del Consejo de Administracion.

En caso de emplearse medios electronicos, sélo cabra una actuacion electronica para cada tipo de operacion
(unavotacion y una delegacion). Tanto la representacion como el voto emitido a distancia quedaran sin efecto
por la enajenacion de las acciones que confieren el derecho de asistencia de que tenga conocimiento la

Sociedad.

Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia del Certificado de Usuario, asi como los datos de

creacion de firma y del dispositivo, para votar o delegar de forma electrénica.

Suspension de los sistemas electronicos/fallos interconexion: la Sociedad se reserva el derecho a modificar,
cancelar, suspender, o restringir los mecanismos de voto y delegacién por medios electrénicos cuando

razones técnicas o de seguridad asi lo aconsejen o impongan.

Si por circunstancias técnicas no imputables a Iberpapel o por razones de seguridad derivadas de
circunstancias sobrevenidas ajenas a aquella, se produjeren averias, fallos en la conexion, caidas de lineas o
cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, Iberpapel no sera responsable de los perjuicios que
pudieran ocasionarse al accionista, no pudiendo invocar esta circunstancia como privacion ilegitima de los

derechos del accionista.
PROTECCION DE DATOS DE PERSONALES

Iberpapel tratara los datos personales que los accionistas le remitan o que le sean facilitados desde las
entidades depositarias con la finalidad de gestionar la convocatoria y celebracion de la Junta General de

Accionistas.

Conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se informa del enlace a la politica de tratamiento de datos personales de
Iberpapel para accionistas, https://www.iberpapel.es/tratamiento-de-datos-personales/ pudiendo
contactar para el ejercicio de cualquier derecho a través del correo electronico:
protecciondatos@iberpapel.es. Los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, portabilidad y

limitacion del tratamiento podran ejercitarse con arreglo a lo dispuesto en dicha politica.
FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, Iberpapel ha habilitado un
Foro Electronico de Accionistas (“Foro’) en la pagina web de la Sociedad (www.iberpapel.es), con ocasion de
la convocatoria de la Junta General, al que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas

individuales como las asociaciones voluntarias de accionistas que se hallen debidamente legitimadas,




conforme al articulo 539.4 de la Ley de Sociedades de Capital, con el fin de facilitar su comunicaciéon con

caracter previo a la celebracion de la Junta General.

En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del Orden del Dia
anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el
porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la ley, asi como ofertas o peticiones de
representacion voluntaria, para lo que deberan seguirse las instrucciones que la Sociedad publicara en la

pagina web corporativa (www.iberpapel.es) con ocasion de la convocatoria.

El Foro no constituye un canal de comunicacién entre la Sociedad y sus accionistas y se habilita Gnicamente
con la finalidad de facilitar la comunicacién entre los accionistas de Iberpapel con ocasion de la celebracion

de la Junta General.

Para acceder y utilizar el Foro, los accionistas deberan obtener a través de la pagina web (www.iberpapel.es)
una clave de acceso especifica siguiendo para ello las instrucciones que a tal efecto figuran en el espacio
“Junta General 2024/ Foro electrdnico de accionistas’. La acreditacion para obtener la clave podra hacerse,
bien a través del DNI electrdnico o bien a través de una firma electrdnica reconocida o avanzada, basada en
un certificado electrénico reconocido y vigente, emitido por la Entidad Pdblica de Certificacion Espanola

(CERES), dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

El Foro se pondra en funcionamiento el dia de la convocatoria de la Junta General y estara abierto hasta el

dia de celebracion de la Junta, ambos inclusive.
PRIMA DE ASISTENCIA

La Sociedad abonara una prima de asistencia de 0,006 euros brutos por accién a las acciones presentes o

representadas en la Junta General que acrediten debidamente su asistencia o representacion en la misma.

De esta forma, los accionistas que participen en la Junta General Ordinaria de Accionistas 2024 ya sea
personalmente o votando anticipadamente a través de medios de comunicacion a distancia, en los términos

anteriormente sefalados, tendran derecho a percibir la prima de asistencia indicada.

Madrid, 4 de abril de 2024.

La Secretaria del Consejo de Administracién, Gloria Martinez Picazo.
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JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE IBERPAPEL GESTION S.A. - ANO 2024 -

PROPUESTA DE ACUERDOS QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
SOMETE A LA DECISION
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS A CELEBRAR EL PROXIMO 27
DE MAYO DE 2024 EN PRIMERA CONVOCATORIA O EL 28 DE MAYO
DE 2024 EN SEGUNDA CONVOCATORIA.




PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE IBERPAPEL GESTION, S.A: CUENTAS ANUALES, APLICACION DEL
RESULTADO Y GESTION SOCIAL.

1.1 Aprobacion de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos
reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e Informe de
Gestion tanto de Iberpapel Gestion S.A., como de su grupo consolidado, correspondiente al ejercicio cerrado a

31 de diciembre de 2023.

Aprobar, en los términos que se recogen en la documentacion legal, las Cuentas Anuales (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo y memoria) e Informe de Gestion tanto de Iberpapel Gestion S.A., como de su

Grupo Consolidado, todo ello referido al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2023.

Facultar al Presidente, Don Ifigo Echevarria Canales, a la Secretaria del Consejo Dona Gloria Martinez Picazo,
al Vicesecretario del Consejo, Don Luis Gonzalez Gutiérrez, indistintamente, para efectuar el depésito de las
Cuentas Anuales, Informes de Gestion e Informes de Auditoria, correspondientes tanto de Iberpapel Gestion,
S.A., como de su Grupo consolidado, asi como para expedir los certificados correspondientes, de conformidad
con lo establecido en los articulos 279 de la Ley de Sociedades de Capital y 366 del Reglamento del Registro

Mercantil.

1.2 Aprobacidn de la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio social cerrado el 31 de

diciembre de 2023.

Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado por importe de doce millones novecientos noventa y ocho
mil ochocientos setenta y tres euros con cuatro céntimos (12.998.873,04 euros), que se distribuira de la

siguiente manera:

() A dividendos la cantidad de cinco millones trecientos cuarenta y tres mil seiscientos ocho
euros (5.343.608,00 euros), que representan 0,50 euros brutos por accion. Dichos dividendos
ya fueron distribuidos y pagados el pasado 22 de diciembre de 2023, como dividendo a
cuenta del ejercicio 2023, en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion de

la Sociedad en su reunion de 28 de noviembre de 2023.

(i) A reserva voluntaria la cantidad de siete millones seiscientos cincuenta y cinco mil doscientos

sesenta y cinco euros con cuatro céntimos (7.655.265,04 euros).




1.3 Aprobacion del estado de informacién no financiera consolidado correspondiente al ejercicio cerrado el

31 de diciembre de 2023.

Aprobar el estado de informacién no financiera consolidado durante dicho ejercicio.

1.4 Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio social cerrado el 31 de

diciembre de 2023.

PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE IBERPAPEL GESTION, S.A.: ELECCION DE DELOITTE, S.L. COMO AUDITOR DE

CUENTAS DE LA SOCIEDAD Y DE SU GRUPO CONSOLIDADO PARA EL TRIENIO 2024-2026.

De conformidad con la propuesta formulada por la Comision de Auditoria, el Consejo de Administracion

somete y propone a la Junta General la aprobacion del siguiente acuerdo:

Elegir como Auditores de Cuentas de Iberpapel Gestion, S.A. para auditar las cuentas anuales a nivel
individual y de su grupo consolidado, para los ejercicios 2024, 2025 y 2026 a la firma Deloitte S.L. entidad
domiciliada en Madrid en Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, con C.I.F. B-79104469 y Nimero S0692 de Inscripcion
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, en la Hoja M-

54414, Folio 188, Tomo 13.650, Secc. 8.

PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE IBERPAPEL GESTION, S.A: AUMENTO DE CAPITAL CON CARGO A RESERVAS

VOLUNTARIAS, MODIFICACION DEL ARTICULO 5 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES RELATIVO AL CAPITAL
SOCIAL Y CANCELACION Y DEJACION SIN EFECTOS DEL AUMENTO DE CAPITAL CON CARGO A RESERVAS
APROBADO EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CELEBRADA EL 30 DE MAYO DE 2023 BAJO EL PUNTO
9 DE SU ORDEN DEL DiA. DELEGACION DE FACULTADES.

1. Aumento de capital social con cargo a reservas voluntarias.

Aumentar el capital social de Iberpapel Gestion, S.A. (la "Sociedad"), con cargo a reservas voluntarias, en la
cantidad de 129.000 euros mediante la emision y puesta en circulaciéon de 215.000 nuevas acciones de la
misma clase y serie, y con los mismos derechos que las actualmente en circulacion, de 0,60 euros de valor
nominal cada una de ellas, que estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta, cuya llevanza
correspondera a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores,
S.A. (Iberclear) y sus entidades participantes en los términos establecidos en la normativa vigente en cada

momento (las "Acciones Nuevas").




Las Acciones Nuevas conferiran a sus titulares, a partir de la fecha en que el aumento se declare suscrito y
desembolsado y las Acciones Nuevas hayan quedado inscritas en los registros contables de la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear), los mismos
derechos politicos y economicos que las restantes acciones de la Sociedad. En consecuencia, tendran
derecho a percibir los dividendos de la Sociedad que se acuerde distribuir con posterioridad a la fecha de

inscripcion de la adjudicacion de las Acciones Nuevas en el registro de anotaciones en cuenta.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, se prevé la posibilidad de

suscripcién o asignacion incompleta de la ampliacién de capital.

Las acciones se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de 0,60 euros y sin prima de emision.

2. Balance del aumento y reserva con cargo a la que se realiza el aumento.

El balance que sirve de base de la operacion es el correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2023, debidamente auditado por el auditor de cuentas de la Sociedad, y aprobado por esta Junta General
Ordinaria bajo el punto primero del orden del dia, de conformidad con el articulo 303.2 de la Ley de

Sociedades de Capital.
La ampliacion de capital se llevara a cabo integramente con cargo a las cuentas o subcuentas de reservas
voluntarias (dentro de las previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital) que determine el

Consejo de Administracion, o la persona en quien se delegue.

3. Asignacion de las Acciones Nuevas.

Las Acciones Nuevas que se emitan se asignaran gratuitamente a los accionistas de la Sociedad en la
proporcion de una (1) Accién Nueva por cada 50 derechos de asignacion gratuita. Cada accion de la Sociedad

otorgara un (1) derecho de asignacion gratuita.

La Sociedad o algunos de sus accionistas renunciaran al nimero de derechos de asignacion gratuita que sea

necesario para cuadrar la proporcion descrita anteriormente.

Esta previsto que los derechos de asignacion gratuita se otorguen a los accionistas de la Sociedad que
aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) las 23:59 horas del dia de publicacion del
anuncio de la ampliacion de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Si bien, el Consejo de
Administracion o la persona en quien este delegue, podra modificar, de conformidad con la normativa

vigente en ese momento, el momento de asignacion de los derechos, asi como determinar el resto de fechas




relevantes para la correcta ejecucion de las operaciones relacionadas con la asignacion de derechos, su

cotizacion y la de las Acciones Nuevas de la Sociedad.

Los derechos de asignacion gratuita de las Acciones Nuevas seran transmisibles. Los derechos de asignacion
gratuita podran ser negociados en el mercado durante el plazo que determine el Consejo de Administracion,
o la persona en quien se delegue, con el minimo de catorce (14) dias naturales desde la publicacion del
anuncio de la ampliacion de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil (salvo que la normativa
aplicable prevea otro plazo minimo, en cuyo caso se tomara este). Durante el referido plazo, se podran
adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita suficientes y en la proporcidon necesaria para recibir

Acciones Nuevas.

4, Depdsito de las acciones.

Las Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a la Sociedad se
mantendran en dep6ésito a disposicion de quienes acrediten la legitima titularidad de los correspondientes
derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres (3) afos, las acciones que aln se hallaren pendientes de
asignacion podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de
Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la mencionada venta se mantendra a

disposicion de los interesados en la forma establecida por la legislacion aplicable.

5. Admision a negociacion.

Se solicitara la admision a negociacion de las Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao y

su inclusion en el Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo).

6. Ejecucion del aumento de capital v delegacion de facultades.

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.a)
de la Ley de Sociedades de Capital, con expresas facultades de sustitucion, la facultad de senalar la fecha en
la que el acuerdo adoptado de aumentar el capital social debe llevarse a efecto, en el plazo maximo de un (1)
ano a contar desde su adopcion, y a dar la nueva redaccién que proceda al articulo quinto de los Estatutos

Sociales en cuanto a la nueva cifra de capital social y al nimero de acciones.

Asimismo, se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, con expresas facultades de sustitucion, la facultad de
fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en los parrafos precedentes. En especial, a

titulo enunciativo y no limitativo:




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Senalar, dentro del plazo de un (1) afio a contar desde su aprobacion, la fecha en que el acuerdo asi
adoptado de aumentar el capital social deba llevarse a efecto, asi como adoptar, en su caso, los
mecanismos que estime oportunos para permitir y ejecutar la venta por los accionistas de los
derechos de asignacion gratuita de su titularidad cuyo nimero sea inferior al necesario para recibir

una (1) Accion Nueva.

Determinar la concreta cuenta o subcuentas de reservas voluntarias con cargo a las cuales se

efectuara el aumento de capital.

Renunciar, en su caso, al nimero de derechos de asignacion gratuita necesario para cuadrar la

proporcion de asignacion gratuita de las Acciones Nuevas.

Establecer la fecha y hora de referencia para la asignacion de los derechos de asignacion gratuita y la
duracion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, con un minimo de catorce
(14) dias naturales desde la publicacion del anuncio de la ampliacion de capital en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil (salvo que la normativa aplicable prevea otro plazo minimo, en cuyo caso se tomara
este).

Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital.

Modificar los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el nimero de acciones.
Otorgar la escritura de ampliacion de capital.

Designar a la entidad agente y demas asesores de la operacion.

Realizar las actuaciones o tramites necesarios o convenientes y redactar y firmar la documentacion
necesaria o conveniente para la autorizacion y ejecucion completa de la emision, asi como la admision
a cotizacion de las Acciones Nuevas, ante cualquier la entidad u organismo piblico o privado, nacional
o extranjero, incluyendo, el Registro Mercantil, la Comision Nacional del Mercado de Valores, las
Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, la Sociedad de Bolsas e Iberclear.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes al efecto.

En su caso, no ejecutar y dejar sin efecto el acuerdo de aumento de capital.




12)  En general, en los términos mas amplios posibles realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o
meramente convenientes para llevar a cabo la completa ejecucion de este acuerdo, pudiendo

subsanar, aclarar, adaptar o complementar el mismo.

7. Cancelacion del acuerdo de aumento de capital aprobado el 30 de mayo de 2023

La Junta General aprueba, en unidad de acto, cancelar y dejar sin efecto el acuerdo de aumento de capital
aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas en fecha 30 de mayo de 2023 bajo el punto 9 del
orden del dia y la delegacién de facultades correspondiente, por quedar subsumido dicho aumento en la

ampliacion de capital que es objeto de aprobacion en esta junta.

PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL

ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE IBERPAPEL GESTION, S.A: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES:

4.1 Aprobacion de la modificacion del articulo 21 de los ESTATUTOS SOCIALES que tendra el siguiente

redactado a partir de su aprobacion.

Articulo 21°.- El consefo de Administracion se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo de once (11)

miembros, designados por la Junta General de Accionistas.

Los consejeros eferceran su cargo durante el plazo maximo de cuatro aros, pudiendo ser reelegidos una o
mads veces por periodos de igual duracion maxima. El Consejo de Administracion estara facultado para cubrir,
con caracter provisional, las vacantes que en su seno se produzcan, designando en la forma legalmente
establecida las personas que hayan de cubrirlas, sometiendo su nombramiento a la primera Junta General
que se celebre con posterioridad al mismo. Asimismo, de producirse la vacante una vez convocada la Junta
General y antes de su celebracion, el Consejo de Administracion podra designar por cooptacion un Consejero

hasta la celebracion de /a siguiente Junta General. Para ser Consejero no sera necesarfo ser accionista.

No podran ser consejeros quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad o incompatibilidad’.

4.2 Aprobacion de la modificacion del articulo 22 de los ESTATUTOS SOCIALES que tendra el siguiente

redactado a partir de su aprobacion

Articulo 22. El Consejo de Administracion elegira en su seno su Presidente y al Secretario y, en su caso, a un
Vicepresidente y a un Vicesecretario. El Secretario y Vicesecretario podran o no ser consejeros. En este

altimo caso tendran voz, pero no voto.




El Presidente podra ejercer sus funciones en condicion de ejecutivo o no ejecutivo. Si el Presidente tuviera la
condicion de ejecutivo tendra las facultades que expresamente le delegue el Consejo de Administracion. Si el
Presidente tuviera la condicion de no efecutivo sera el maximo representante de la Sociedad,

correspondiéndole los derechos y obligaciones inherentes a esta representacion, incluida /a firma social.

En cualquier caso, el Presidente es el principal responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de
Administracion, convocara y presidira /as sesiones del Consejo de Administracion, filando el orden del dia y
dirigiendo las discusiones y deliberaciones de las reuniones del Consejo de Administracion, estimulando el
debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones, asi como le corresponde velar por que
los conseferos reciban con cardcter previo la informacion suficiente para deliberar sobre los puntos del orden

de dia asi como por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra designar Presidente de Honor de la Sociedad, que no tendra /la condicion
de consejero, a aquellas personas que hubieran desempenado el cargo de Presidente del Consejo de

Administracion.

El cargo de consejero sera retribuido. La Politica de Remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta
General de accionistas determinara la retribucion total maxima a percibir por los miembros del Consejo de
Administracion por sus funciones como miembros del Consejo de Administracion quedando ampliamente
facultado el Consejo para fijar dentro del limite maximo antes expresado y de acuerdo con los criterios
fijlados en la Politica de Remuneraciones su retribucion individual, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones. Igualmente, la Politica de Remuneracfones fijara las cantidades, conceptos
y condiciones que corresponda a los consejeros que ejerzan funciones efecutivas. Las cantidades satisfechas
seran deducidas de los rendimientos brutos con caracter previo a la determinacion del beneficio de la

Sociedad.

4.3- Aprobacion de la modificacion del articulo 24.1 de los Estatutos Sociales que tendra la siguiente

redaccion a partir de su aprobacion.

Articulo 24.1. Comision Ejecutiva-Consejero delegado

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comision Ejecutiva, compuesta de 3 a 5

consejeros, que se constituird y disolvera a voluntad del Consejo.

Dicha Comision Ejecutiva, una vez nombrada, establecera las normas para su actuacion y se reunird en las

fechas y con las condiciones que la misma determine.




El Consejo de Administracion también podra designar de entre los consejeros a un Consejero delegado, que
serd el maximo responsable de la gestion y direccion del negocio de la entidad, debiendo reportar
periédicamente al Consejo de Administracion o cada vez que sea debidamente solicitado por el Presidente. E/
Consefo de Administracion delegara de forma permanente en el Consejero delegado todas las facultades

legalmente delegables que tenga por conveniente.

Tanto la Comision Ejecutiva como el Consejero delegado estaran obligados a mantener cumplidamente
informado al Consejo de Administracion de la realizacion de las funciones que constituyan el objeto de la

delegacion.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la Comision Ejecutiva o en el
Consejero delegado y la designacion de los consejeros que hayan de ocupar tales cargos requerfran para su
validez el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los componentes del Consejo y no produciran

efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL

ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE IBERPAPEL GESTION, S.A: ADOPCION DE LOS SIGUIENTES ACUERDOS
SOBRE REELECCION Y NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

5.1 Reeleccion de Don Jesis Alberdi Areizaga, con la categoria de consejero independiente.

En este punto del orden del dia, se somete a la Junta General, la propuesta de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, sobre la reeleccion como miembro del Consejo de Administracion y en consecuencia se
propone la reeleccion con la categoria de consejero independiente, por el periodo estatutario de cuatro afos,
de Don Jesis Alberdi Areizaga, mayor edad, de nacionalidad espanola, con domicilio a estos efectos en Avda.

Sancho El Sabio, 2, 1°, de San Sebastian (Guiplzcoa).

5.2 Reeleccion de Dofa Rosa Maria Sanz Garcia, con la categoria de consejera independiente.

En este punto del orden del dia, se somete a la Junta General, la propuesta de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, sobre la reeleccion como miembro del Consejo de Administracion, y en consecuencia se
propone la reeleccion con la categoria de consejera independiente, por el periodo estatutario de cuatro afos,
de Dofa Rosa Maria Sanz Garcia, mayor edad, de nacionalidad espanola, con domicilio a estos efectos en

Avda. Sancho El Sabio, 2, 1°, de San Sebastian (Guipdzcoa).




5.3 Reeleccion de Dofna Maria Luisa Guibert Ucin, con la categoria de consejera otros externos.

En este punto del orden del dia, se somete a la Junta General, la propuesta del Consejo de Administracion
previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y en consecuencia se propone
la reeleccion como miembro del Consejo de Administracion, con la categoria de consejero “otros externos’
por el periodo estatutario de cuatro afos, de Dona Maria Luisa Guibert Ucin, mayor edad, de nacionalidad

espanola, con domicilio a estos efectos en Avda. Sancho El Sabio, 2, 1°, de San Sebastian (Guiplzcoa).

5.4 Nombramiento de Don Miguel Angel Tapiador Silanes, con la condicién de consejero ejecutivo y fecha de

efecto del nombramiento a 30 de septiembre de 2024.

Se propone a la Junta General, con el informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el
nombramiento de D. Miguel Angel Tapiador Silanes, mayor de edad, con domicilio a estos efectos en Avda.
Sancho El Sabio, 2, 1°, de San Sebastian (GuipGzcoa), como miembro del Consejo de Administracion, con la
condicién de consejero ejecutivo, por el periodo estatutario de cuatro anos, y con fecha de efecto del citado

nombramiento de 30 de septiembre de 2024.

5.5 Fijacion en 11 (once) miembros el nimero de consejeros.

Consecuentemente a la aprobacion de la propuesta del apartado anterior y previa aprobacion, por la Junta de
la modificacion del articulo 21 de los Estatutos, se propone fijar en once (11) el niimero de consejeros a partir

del 30 de septiembre de 2024.

PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE IBERPAPEL GESTION, S.A.: DEVOLUCION PARCIAL DE PRIMA DE EMISION
EN LA CANTIDAD DE 0,50 EURQS POR ACCION.

Aprobar la devolucion parcial a los accionistas de la prima de emision de acciones a razén de 0,50 euros por

accion, teniendo en cuenta el nimero de acciones de la Sociedad actualmente en circulacion.

A los efectos oportunos, se deja expresa constancia de que (i) existe suficiente tesoreria a estos efectos; v (ii)
con la referida distribucion, el valor del patrimonio neto de la Sociedad no resultara inferior a su cifra de

capital social.

La distribucion parcial a los accionistas de la prima de emision de acciones de la Sociedad se realizara en los

siguientes términos:




1.- Prima de emision: Cincuenta céntimos de euro (0,50 €) por accion (la “Prima de Emision’).

El importe por accion se ha considerado teniendo en cuenta el nimero de acciones en circulacion vy
excluyendo el nimero de acciones en autocartera existentes a dia de hoy, por lo que esta sujeto a variacion
en funcion de cualesquiera variaciones en el capital social y/o la cifra de acciones en autocartera existente al
cierre del mercado del dia que sea considerado como fecha de devengo de conformidad con el calendario a
publicar por el Consejo de Administracion, tal y como se indica en el apartado 3 siguiente. El Consejo de
Administracion queda expresamente facultado para realizar los ajustes que resulten necesarios a estos

efectos.

2.- Fecha de pago de la Prima de Emision: La distribucion de la Prima de Emision se realizara en la fecha o
fechas concretas a determinar por el Consejo de Administracién, o la persona en quien se delegue, mediante
el pago en efectivo de la Prima de Emision. En cualquier caso, la fecha concreta a determinar por el Consejo
de Administracion, o la persona en quien se delegue, se fijara a partir del dia 6 de junio de 2024, y no podra,
de conformidad con el articulo 276.3 de la Ley de Sociedades de Capital, exceder de doce meses a partir de la

fecha de este acuerdo de la junta general.

3.- Acciones con derecho a distribucion de la Prima de Emision: El derecho a percibir esta distribucion de
Prima de Emision se otorgara a todos los accionistas de la Sociedad que aparezcan legitimados como tales
en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) las 23:59 horas del dia que se indique en el calendario a publicar
cuando el Consejo de Administracion, o la persona en quien se delegue, determine la fecha concreta de pago
de la Prima de Emision conforme a lo previsto en el apartado precedente. Quedaran excluidas las acciones en

autocartera.

4.- Delegacion: Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion,
la facultad de fijar las condiciones de la distribucion de la Prima de Emision en todo lo no previsto en los

parrafos precedentes. En especial, a titulo enunciativo y no limitativo:

(i) Senalar la fecha concreta en que el acuerdo asi adoptado de devolver la Prima de Emision deba
llevarse a efecto, dentro del calendario aprobado por la junta general (a partir del dia 6 de junio de

2024y con un maximo de doce meses desde la fecha de este acuerdo).

(ii) Establecer la fecha y hora de referencia para la determinacion del derecho a percibir esta distribucion

de Prima de Emision.
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(iii)  Realizar las actuaciones o tramites necesarios o convenientes y redactar y firmar la documentacion
necesaria o conveniente para la autorizacion y ejecucion completa de la distribucion de la Prima de
Emision ante cualquier la entidad u organismo publico o privado, nacional o extranjero, incluyendo la
Comision Nacional del Mercado de Valores, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, la

Sociedad de Bolsas e Iberclear.

(iv)  Redactary publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes al efecto.

(v) Designar al agente de pago y a cualesquiera otros asesores pudiesen intervenir en la distribucion.

(vi)  En general, en los términos mas amplios posibles realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o
meramente convenientes para llevar a cabo la completa ejecucion de este acuerdo, pudiendo
subsanar, aclarar, adaptar o complementar el mismo.

PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL

ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE IBERPAPEL GESTION, S.A.: APROBACION DE LA POLITICA DE
REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Aprobar, conforme a lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la
Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Iberpapel Gestion, S.A., (la “Politica’), para su aplicacion
desde la fecha misma de su aprobacion (y, por tanto, para el ejercicio 2024) y durante los tres ejercicios
siguientes (i.e., durante 2025, 2026 y 2027), con el fin de adecuarla al Plan de Sucesion del Presidente
Ejecutivo aprobado por el Consejo de Administracion el 27 de febrero de 2024. El texto de la Politica se ha
puesto a disposicion de los accionistas, junto con el informe especifico de la Comision de Nombramientos y

Retribuciones y el resto de documentacion relativa a la Junta General, desde la fecha de su convocatoria.

PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE IBERPAPEL GESTION, S.A.: VOTACION CONSULTIVA DEL INFORME ANUAL
SOBRE REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO 2023.

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de Iberpapel
Gestion, S.A. del afno 2023, cuyo texto se ha puesto a disposicion de los accionistas junto con el resto de

documentacion relativa a la Junta General desde la fecha de su convocatoria.
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PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL

ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE IBERPAPEL GESTION, S.A: TOMA DE RAZON DE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion del dia 27 de febrero de 2024 aprobd, sujeto a la condicion de la aprobacion en
esta Junta General de las modificaciones estatutarias previstas en el punto cuarto del Orden del dia y en
coherencia con ellas, modificar el Reglamento del Consejo de Administracion. De igual modo, en la misma
sesion, el Consejo aprobd el Reglamento en cuanto a la definicion e incorporacion de las funciones y

competencias de la redenominada Comisién de Sostenibilidad y de la Comision de Inversiones.

Se ha puesto a disposicion de los accionistas para su toma de razon el informe preceptivo con el nuevo
Reglamento del Consejo en el que constan resaltadas las modificaciones aprobadas, sin otro valor que el
meramente informativo que permita a los accionistas la visualizacion del alcance de la modificacion y la

comparacion entre la nueva redaccion y la actualmente en vigor.

PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL

ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE IBERPAPEL GESTION, S.A.. DELEGACION DE FACULTADES PARA
FORMALIZAR, INTERPRETAR, SUBSANAR Y EJECUTAR LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS.

Facultar al Presidente del Consejo de Administracién, Don Ifigo Echevarria Canales, a la Secretaria del
Consejo D2 Gloria Martinez Picazo y al Vicesecretario del Consejo Don Luis Gonzalez Gutiérrez, para que
cualquiera de ellos, indistintamente, en representacion de esta Sociedad, pueda comparecer ante Notario
para otorgar la elevacion a piblicos de los acuerdos adoptados, y realizar cuantas gestiones fueran precisas
para lograr su mas completa ejecucion e inscripcion, cuando proceda, en los registros piblicos
correspondientes vy, en especial, en el Registro Mercantil de la provincia, extendiéndose esta delegacion a la
facultad de subsanar, aclarar, interpretar, precisar o completar, en su caso, los acuerdos adoptados o los que
se produjeren en cuantas escrituras o documentos se otorgasen en su ejecucion y, de modo particular,
cuantos defectos, omisiones o errores, de forma o fondo, impidieran el acceso de los acuerdos adoptados v
de sus consecuencias en el Registro Mercantil de la provincia, incorporando, incluso, por propia autoridad las
modificaciones que al efecto sean necesarias o puestas de manifiesto en la calificacion, oral o escrita, del Sr.
Registrador Mercantil o requeridas por las autoridades competentes, sin necesidad de nueva consulta a la

Junta General.
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PROPUESTA DE ACUERDOS SOBRE EL DECIMOPRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL

ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE IBERPAPEL GESTION, S.A.

Nombramiento de interventores para la aprobacion del Acta de la Junta.

De conformidad con el articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital, se propone a Don Alejandro Luna
Mendiburu en representacion de la mayoria y a Don Pablo Fuentes Artola en representacién de la minoria,

como interventores para la aprobacion del Acta de la Junta, junto con el Presidente, dentro del plazo maximo

de quince dias.

En Madrid a 4 de abril de 2024.
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