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Grupo Cleop cierra el primer semestre 2024 con un incremento en la 
cifra de negocios y ebitda  

El Grupo da trabajo a más de 600 personas, con un incremento del 7% del número medio de 
personas empleadas respecto al ejercicio anterior 

Valencia, 27 de septiembre de 2024.- El Grupo Cleop ha cerrado el primer semestre de 2024 con una cifra 
de negocios consolidada de 15.222 miles de euros (14.495 miles de euros, en el mismo periodo del ejercicio 
2023), un ebitda consolidado de 1.005 miles de euros (932 miles de euros del ejercicio anterior), lo que 
supone un incremento del 7,6% y un resultado consolidado del ejercicio de 180 miles de euros.  

Este semestre, destaca el segmento sociosanitario con un incremento de un 10% de la cifra de negocios 
respecto al ejercicio anterior. El Grupo presta servicios relacionados con la dependencia a más de 900 
personas a través de residencias para la tercera edad y diversidad funcional, centros de día, viviendas 
tuteladas, servicios de asistencia a domicilio y teleasistencia. En los próximos días se asumirá la gestión del 
centro de día de personas con diversidad funcional de Alhama de Murcia y en el primer semestre de 2025, 
se inaugurarán tres centros residenciales para personas mayores. Así mismo, se están estudiando nuevos 
proyectos tanto privados como públicos, en la Comunitat y en regiones limítrofes, que consolidaran a 
Novaedat como Grupo sociosanitario de referencia. 

Las perspectivas para el segmento sociosanitario son muy positivas, con un porcentaje de ocupación de todos 
los centros de casi un 100% y con un contexto de déficit de plazas residenciales, de acuerdo con las 
estadísticas y estudios publicados. 

Este segmento renovó a finales del ejercicio 2023, las normas ISO 14001 (Sistema de Gestión Ambiental), 
ISO 9001 (Sistema de Gestión de Calidad) y Norma UNE 158301 (requisitos mínimos que debe cumplir la 
prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio). Desde el ejercicio 2023, se cuenta con Puntos Violeta en todos 
los centros sociosanitarios. 

El segmento de construcción está desarrollando obras del sector sociosanitario, educación y sanitario, 
principalmente. Todo ello en cumplimiento de la misión del Grupo: “Diseñar, construir y gestionar espacios 
que mejoren la calidad de vida de las personas.” 

El número de personas trabajadoras al 30 de junio de 2024 es de 662, con un incremento del 7% del número 
medio de personas empleadas respecto al ejercicio anterior, debido a la mayor actividad registrada en el 
segmento sociosanitario.  

Las Sociedades que forman el Grupo, manteniendo su clara apuesta por la igualdad de oportunidades, están 
acreditadas como "Empresas Generadoras de Salud" y han seguido desarrollando durante el ejercicio 2024 
las actividades programadas en el ámbito de la difusión y promoción de actividades saludables. Asimismo, 
cuenta con Convenio con el Ministerio de Igualdad, para promover la sensibilización y concienciación social 
contra la violencia de genero. 

Compañía Levantina de Edificación y Obras Públicas, S.A., empresa de referencia en la Comunitat Valenciana, 
se caracteriza, desde su fundación en 1946, por ser una organización resiliente, sustentada en valores tales 
como la responsabilidad, la ética y la tenacidad. 


