‘Grenergy

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRENERGY RENOVABLES,
S.A. JUSTIFICATIVO DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES A QUE SE REFIERE EL
PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA EL DIA 29 DE JUNIO DE 2021 EN PRIMERA CONVOCATORIA

1.- Objeto del informe.

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Grenergy Renovables, S.A. (en
adelante, la “Sociedad” o “Grenergy”) en cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”) que exige un informe escrito de los
administradores de la Sociedad que justifique la propuesta de modificacién de los Estatutos
Sociales que se someter3, bajo el punto quinto del orden del dia, a la aprobacién de la Junta General
Ordinaria convocada para su celebracién en primera convocatoria el 29 de junio de 2021.

2.- Sistematica de la presente propuesta e informe.

Los Estatutos contienen las reglas de organizacion de la Sociedad y, al mismo tiempo, estableceny
concretan los derechos y obligaciones de los accionistas en la medida permitida por las normas de
Derecho necesario. De ello, la importancia para el accionista de toda modificacién de Estatutos y
de exigirse al Consejo de Administracién su justificacion mediante el presente informe.

La propuesta de modificacidn que realiza el Consejo de Administracién supone una modificacidn
parcial de los Estatutos Sociales ya que sélo afecta a un articulo y se propone la inclusién de otros
dos. No obstante, establece determinadas mejoras en los Estatutos que por su importancia
conviene explicar.

Conforme al articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de Capital la modificacién de cada articulo se
sometera separadamente a votacion.

3.- Justificacidn detallada de las propuestas de modificacion.

Como se ha indicado, la propuesta de modificacién estatutaria supone la modificacién de un
articulo de los Estatutos Sociales pero también la inclusién de otros dos articulos. A continuacién
se explicaran las razones de la propuesta de modificacidon o inclusién de cada articulo en los
Estatutos Sociales. Respecto al articulo que se modifica (concretamente el articulo 26 “Delegacién
de facultades”) se realiza también una comparacién con respecto de la redaccion actual del articulo
para facilitar la comprension de qué aspectos se modifican en el articulo.



4.1. Inclusidn del articulo 9.bis (“Voto adicional doble por lealtad”).

En concreto, se propone incluir un articulo con el siguiente tenor literal:
“Articulo 9.bis. Voto adicional doble por lealtad.

1.- Se establece el voto doble por lealtad de las acciones conforme a lo establecido en la Ley
de Sociedades de Capital.

De esta forma, se confiere un voto doble a cada accion de la que sea titular un mismo
accionista durante dos afos consecutivos ininterrumpidos desde la fecha de inscripcion en
el libro registro especial creado al efecto conforme a lo establecido en la Ley de Sociedades
de Capital.

2.- Las acciones con voto doble por lealtad no constituirdn una clase separada de acciones
en el sentido del articulo 94 de la Ley de Sociedades de Capital.

3.- El voto doble por lealtad se tendrd en cuenta a efectos de determinar el quorum de las
juntas de accionistas y del cdmputo de las mayorias de voto necesarias para la adopcion de
los acuerdos.

En la lista de asistentes se hard constar, junto al cardcter o representacion de cada
accionista, el numero de acciones con que concurrany el niumero de votos que correspondan
a dichas acciones.

4.- Los votos por lealtad se tendrdn en cuenta a efectos de la obligacion de comunicacion
de participaciones significativas y de la normativa sobre ofertas publicas de adquisicion de
valores.

5.- El voto doble por lealtad se extinguird como consecuencia de la cesion o transmision,
directa o indirecta, por el accionista del niumero de acciones o parte de ellas, al que estd
asociado el voto doble, incluso a titulo gratuito, y desde la fecha de la cesion o transmision,
salvo en los casos establecidos en la Ley en las que este voto doble pueda beneficiar al
adquirente.

6.- Se estard a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital en todo lo no regulado en
este articulo en relacion con el voto doble por lealtad.”

El articulo que se propone incluir prevé el establecimiento de un voto doble en las Juntas para
aquellas acciones de las que una misma persona sea titular durante un periodo ininterrumpido de
dos afios. Prevé, en definitiva, lo que popularmente se conoce con el nombre de “accién de lealtad”
o "accién con voto por lealtad”.

Se trata ésta de una novedosa previsidon que se ha introducido en el Derecho Espaiiol por medio de
la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras,
en lo que respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades
cotizadas.



Aunque la accidn de lealtad no es un mecanismo contemplado en la generalidad de los Estados
miembros de la Unién Europea si se ha reconocido por algunos Estados relevantes como es el caso
de Francia, Italia, Holanda y algunos paises escandinavos.

En este marco comparado, el legislador espafiol ha optado finalmente por establecerlo ya que,
como indica en la exposicidon de motivos de la Ley 5/2021, “se trata de un mecanismo que puede
ser utilizado para incentivar a los accionistas a mantener su inversién en la sociedad en el largo
plazo y reducir presiones cortoplacistas sobre la gestién de las empresas”.

En definitiva, el fin buscado es favorecer la estrategia a largo plazo de la compaiiia para favorecer
un crecimiento robusto y sostenible en el tiempo reduciendo la presién cortoplacista a las que
estdn sometidas. Esta es sin duda la razén que impulsa la introducciéon de este mecanismo en
Grenergy.

No obstante, el Consejo de Administracion, antes de proponer esta medida, ha valorado los
potenciales impactos de la misma en el ambito empresarial y de gobierno corporativo de la
empresa, dada la estructura de capital y las caracteristicas especificas de la empresa en la
actualidad. A continuacidn, se exponen los principales argumentos. También ha tenido en cuenta
algunos efectos negativos que se podrian derivar de la misma y que también se explican a
continuacién.

Las razones principales que apoyan la propuesta parten del estado en que se encuentra la compafiia
y la estructura de su capital. Grenergy es una sociedad en pleno crecimiento, con aumentos muy
relevantes cada afo del importe neto de la cifra de negocios, del Ebtida y de los beneficios. Estos
crecimientos se basan en una estrategia de la compafiia que se viene dando desde su fundacién,
estrategia disefiada y apoyada por su accionista mayoritario. Ademads, el negocio que desarrolla es
muy exigente en los requerimientos de capital pues la Sociedad debe acompafiar el crecimiento
con importantes inversiones. Esto aconseja tener la compafia en disposicién de realizar
operaciones de ampliacién de capital u otras operaciones corporativas que le ayuden al
crecimiento, manteniendo los elementos que hasta el momento han contribuido a ese crecimiento.
El Consejo de Administracion considera, en consecuencia, que la adopcidn de las acciones de
lealtad favorecerd esas operaciones corporativas y contribuird a una mayor predisposicion del
accionista mayoritario a su dilucién en el capital, y al mismo tiempo asegurard la linea de
crecimiento que ha seguido hasta el momento. Esta razén es la que principalmente ha llevado y
sigue llevando a las compaiiias a incluir el mecanismo de las acciones de lealtad en los paises en los
gue este instrumento se ha previsto legalmente con resultados generalmente satisfactorios.

El Consejo de Administracién también ha tenido en cuenta los posibles efectos negativos de su
adopcidn, basicamente la perdurabilidad de la influencia del accionista mayoritario en la Sociedad.
No obstante, este efecto puede tener otros contrapesos. En concreto, los siguientes:

- En primer lugar, el mecanismo de las acciones de lealtad, tal y como se ha configurado
legalmente, beneficia a todos los accionistas. Cualquiera puede hacer uso de él y por tanto
compensar esa influencia.

- En segundo lugar, la Ley favorece su limitacién en el tiempo ya que no sélo dispone la
necesidad de renovacion a los cinco afios, si bien permitiendo a los titulares de las acciones
de lealtad utilizar éstas en la votacion de esa renovacién, sino la necesidad de volver a
renovarlo a los diez afios y en esta ocasién sin considerar en la votacion el efecto de las
acciones de lealtad. En ambos casos se establece una mayoria reforzada.



- En tercer lugar, los inconvenientes de una influencia de los accionistas mayoritarios
siempre pueden ser relativizados a través de una mejora en el Gobierno Corporativo. En
este sentido, Grenergy ha realizado en los Ultimos afios importantes avances en el
Gobierno Corporativo. Por ejemplo, a pesar de que su accionista de control dispone del
59,83% del capital social, de aprobarse los nombramientos de consejeras previstos en la
Junta, su representacién en el consejo, queda diluida a la mitad de los consejeros, siendo
la otra mitad independientes. Otro ejemplo, es que el régimen de aprobacién de
operaciones vinculadas con el accionista de referencia y de sus filiales previsto en el
Reglamento del Consejo es mas estricto que el establecido legalmente al no permitir a los
consejeros vinculados a ese accionista participar en esa votacion y requiriendo el informe
favorable de la comision de auditoria para su aprobacion. El Consejo de Administracidn
prevé seguir adoptando otras medidas de mejora del gobierno corporativo, en los préoximos
afos y en todo caso antes de que surtan efecto las acciones de lealtad.

Finalmente, el Consejo de Administracidon también ha valorado el momento en el que se propone
adoptar esta medida. Actualmente el accionista mayoritario dispone de mas del cincuenta por
ciento del capital, por lo que el marco en el que la compaiiia desarrolla su actividad es el mismo
gue se puede derivar de la existencia de las acciones de lealtad, y en realidad la propuesta tiene
por finalidad favorecer la dilucidon futura del accionista mayoritario. No se trata por tanto de
consolidar unas mayorias potencialmente insuficientes.

En consecuencia, y tras una valoracidon conjunta de las ventajas e inconvenientes de las acciones
de lealtad, el Consejo de Administracion considera que su adopcidn serd beneficiosa para la
compaiiia, por el estado de crecimiento en el que se encuentra, pues favorecera la realizacion de
operaciones corporativas que refuercen su capital social y la progresiva dilucién del accionista
mayoritario, manteniendo la direccién estratégica que hasta ahora ha guiado la compafiia. Ademas,
existen medidas que puedan minimizar los eventuales efectos negativos de su adopcion.

Por lo demas, para que se puedan establecer las acciones de lealtad es necesaria su previsién en
los Estatutos Sociales. A estos efectos, para que la Junta pueda acordar vadlidamente la inclusién de
esta previsidn es necesario el voto favorable de, al menos, el sesenta por ciento del capital presente
o representado en la Junta si asisten accionistas que representen el cincuenta por ciento o mas del
capital total suscrito con derecho a voto y el voto favorable del setentay cinco por ciento del capital
presente o representado si concurren accionistas que represente el veinticinco por ciento o mas
del capital, lo que serd en todo caso necesario, sin alcanzar el cincuenta por ciento.

El voto por lealtad, no obstante, no se ha previsto legalmente para toda la vida de la Sociedad, sino
qgue deberd ser renovado con las mismas mayorias a los cinco afios, si bien permitiendo a los
titulares de las acciones de lealtad utilizar éstas en la votacidén de esa renovacién, pero también a
los diez afios y en esta ocasidn sin considerar en la votacion el efecto de las acciones de lealtad.

El articulo que se propone recoge en esencia el régimen legal prefigurado para esta prevision. En
concreto, el establecimiento de un voto doble a aquellas acciones que sean mantenidas por un
mismo titular durante dos afios consecutivos ininterrumpidos. Para el reconocimiento de este
derecho es preciso que los accionistas soliciten ser inscritos en un libro especial y por tanto el plazo
de los dos afios empieza a computarse desde el momento de esa inscripcidn. Se ha optado por no
extender el plazo de mantenimiento de las acciones a un plazo superior, aunque la Ley permitia
hacerlo. Las acciones con voto doble por lealtad no constituirdn una clase separada de acciones en
el sentido del articulo 94 de la Ley de Sociedades de Capital. El voto doble se tendrd en cuenta a
los efectos de determinar el quorum de las Juntas de Accionistas y del cbmputo de las mayorias de
voto necesarias para la adopcidn de los acuerdos.



Adicionalmente, se establecen determinadas previsiones en relacién a la configuracion de la lista
de asistentes debido a la previsidn de voto doble asi como a la necesidad de computar el voto doble
a efectos de la obligacién de comunicacién de participaciones significativas y de la normativa sobre
ofertas publicas de adquisicidn de valores.

Finalmente se prevé en consonancia con la Ley la pérdida del voto doble en caso de cesidén o
transmisién de las acciones, salvando los casos en los que la Ley permite su mantenimiento.

Como cldusula de cierre se prevé la aplicacion de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital
en todo lo no regulado en este articulo en relacién con el voto doble por lealtad.

4.2. Inclusion de un articulo 20 bis (Asistencia remota por medios electrdonicos o telematicos.
Celebracion de la Junta general exclusivamente telematica).

Se propone la inclusién de un nuevo articulo 20 bis con el siguiente tenor:

“Articulo 20 bis. Asistencia remota por medios electrénicos o telemdticos. Celebracion de
la Junta general exclusivamente telemadtica.

1.- La asistencia remota a la Junta General de Accionistas por via telemdtica y simultdnea,
y la emision del voto electrénico a distancia durante su celebracion, podrdn admitirse si asi
lo establece el Reglamento de la Junta General de Accionistas, sujeto a los requisitos alli
previstos y lo acuerda el Consejo de Administracion para cada Junta.

En tal supuesto, el Reglamento de la Junta General de Accionistas podrd atribuir al Consejo
de Administracion la facultad de determinar cudndo, atendido el estado de la técnica, las
condiciones de seguridad y simplicidad oportunas permiten, con las adecuadas garantias,
la asistencia remota a la Junta General de Accionistas por via telemdtica y simultdnea y la
emision del voto electrénico a distancia durante la celebracion de la reunion. Asimismo, el
Reglamento de la Junta General de Accionistas podrd atribuir al Consejo de Administracion
la regulacion, con respeto a la ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General
de Accionistas, de todos los aspectos procedimentales necesarios, incluyendo, entre otras
cuestiones, la antelacion minima con la que se deberd realizar la conexion para considerar
al accionista como presente, el procedimiento y reglas aplicables para que los accionistas
que asistan a distancia puedan ejercitar sus derechos, los requisitos de identificacion
exigibles para los asistentes a distancia y su influencia en el sistema de formacion de la lista
de asistentes.

2.- A su vez, la Junta General podrd ser convocada para su celebracion de forma
exclusivamente telemdtica y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de sus
representantes y, en su caso, de los miembros del Consejo de Administracion, cuando asi lo
permita la normativa aplicable.

La celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telemdtica se ajustard a las
previsiones legales y estatutarias asi como al desarrollo de las mismas contenidas en el
Reglamento de la Junta General y, en todo caso, estard supeditada a que la identidad y
legitimacidn de los accionistas y de sus representantes se halle debidamente garantizada y
a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunion mediante los
medios de comunicacion a distancia admitidos en el anuncio de convocatoria, tanto para
ejercitar en tiempo real los derechos de intervencion, informacion, propuesta y voto que les



correspondan, como para sequir las intervenciones de los demds asistentes por los medios
indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica y las circunstancias de la Sociedad,
todo ello de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.”

El articulo 20.bis regula dos cuestiones estrechamente relacionadas:

1.-

En su apartado 1 se prevé la posibilidad, si asi lo establece el Reglamento de la Junta
General (que se pretende modificar también en esta Junta al efecto) y lo acuerda el Consejo
de Administracion para cada Junta, que se pueda asistir a la Junta por via remota a través
de métodos electrénicos o telematicos.

La previsidn del apartado 1 responde a la habilitacion que confiere el articulo 182 de la Ley
de Sociedades de Capital, y que permite, previa incorporacion de la prevision en los
Estatutos Sociales, la asistencia telematica a la Junta General por medios telematicos que
garanticen debidamente la identidad del sujeto, si asi lo prevé el Consejo de Administracion
en el anuncio de convocatoria de la Junta. El Consejo de Administraciéon ha considerado
conveniente contar con esta habilitaciéon adicional a las ya recogidas por las normas de
gobierno de Grenergy, como son el voto o la delegacidn a distancia, ya sea de manera postal
o electrdnica, con antelacion a la celebracidon de la Junta General, en especial, tras las
circunstancias acaecidas por la crisis sanitaria generada por el COVID-19, y que podrian
obligar a la Sociedad en un futuro a incorporar de nuevo esta forma de asistencia. La
modificacion propuesta prevé la incorporacién y desarrollo de la asistencia telematica a
través del Reglamento de la Junta General de Accionistas, cuya modificacién se prevé bajo
el punto 6.2. del orden del dia y para lo cual se ha puesto asimismo a disposicion de los
accionistas un informe justificativo de la propuesta.

En su apartado 2 se prevé la posibilidad, si asi lo acuerda el Consejo de Administracién, de
celebrar las Junta de forma exclusivamente telematica. Es una previsidn que ha sido
introducida por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacién a largo
plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas. Esta ley ha incluido el articulo 182 bis
qgue establece que los Estatutos podrdn autorizar la convocatoria por parte de los
administradores de juntas para ser celebradas sin asistencia fisica de los socios o sus
representantes.

Por lo demds el apartado que se introduce prevé que la celebracién de la Junta General de
forma exclusivamente telematica se ajustard a las previsiones legales y estatutarias asi
como al desarrollo de las mismas contenidas en el Reglamento de la Junta General y, en
todo caso, estara supeditada a que la identidad y legitimacién de los accionistas y de sus
representantes se halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan
participar efectivamente en la reunién mediante los medios de comunicacién a distancia
admitidos en el anuncio de convocatoria, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos
de intervencion, informacion, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las
intervenciones de los demds asistentes por los medios indicados, teniendo en cuenta el
estado de la técnica y las circunstancias de la Sociedad, todo ello de conformidad con la
normativa que resulte de aplicacién.

La presente modificacion, conforme al articulo 182.bis de la Ley de Sociedades de Capital,
s6lo podrd ser aprobada si votan a favor al menos dos tercios del capital presente o
representado en la reunion.



4.3. Modificacion del articulo 26 de los Estatutos Sociales (“Delegacion de facultades”).

Redaccidn vigente

Redaccidn propuesta

CAPITULO IlI
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

SECCION SEGUNDA
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

CAPITULO 1lI
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

SECCION SEGUNDA
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 26.- Delegacion de facultades.

Articulo 26.- Delegacion de facultades.

1.- El consejo de administracién podra designar
de su seno una Comision Ejecutiva o uno o varios
Consejeros Delegados, determinando las
personas que deben ejercer dichos cargos y su
forma de actuar pudiendo delegar en ellos, total
o parcialmente, con caracter temporal o
permanente, todas las facultades que no sean
indelegables conforme a la Ley.

2.- La delegacidn permanente de alguna facultad
del Consejo de Administracion en una Comisidn
Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados
y la designacion de los administradores que
hayan de ocupar tales cargos requeriran para su
validez el voto favorable de las dos terceras
partes de los componentes del Consejo de
Administraciéon y no producirdan efecto alguno
hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

3.- El Consejo de Administracion deberd, en todo
caso, designar una Comision de Auditoria y una
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

1.- El consejo de administracion podrd designar
de su seno una Comisidn Ejecutiva o uno o varios
Consejeros  Delegados, determinando las
personas que deben ejercer dichos cargos y su
forma de actuar pudiendo delegar en ellos, total
o parcialmente, con caracter temporal o
permanente, todas las facultades que no sean
indelegables conforme a la Ley.

2.- La delegacion permanente de alguna facultad
del Consejo de Administracién en una Comision
Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados
y la designacién de los administradores que hayan
de ocupar tales cargos requeriran para su validez
el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo de Administracion y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcion en
el Registro Mercantil.

En caso de que se deleguen permanentemente
facultades en una Comisién Ejecutiva, al menos
dos de sus miembros seran consejeros no
ejecutivos, siendo al menos uno de ellos
independiente. El Secretario de la Comision
Ejecutiva serd el del Consejo de Administracion.

3.- El Consejo de Administracidon deber3, en todo
caso, designar una Comision de Auditoria y una
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La modificacién propuesta consiste Unicamente en establecer en Estatutos sociales la prevision de
que, en caso de que se deleguen permanentemente facultades en una Comision Ejecutiva, que en
la misma dos de sus miembros seran consejeros no ejecutivos, siendo al menos uno de ellos
independiente.

La presente modificacidn deriva de una recomendacién del Cédigo de Buen Gobierno introducida
en la reforma del mismo aprobada por la Comisidon Nacional del Mercado de Valores en junio de



2020. Es deseo de la Sociedad adaptarse a las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno, por
lo que propone la presente modificacidn. Se propone su incorporacién a los Estatutos Sociales en
consonancia con lo establecido para las Comisiones de Auditoria y de Nombramientos y
Retribuciones, con respecto a las que -estatutariamente se establece la composicidn de las mismas.

26 de mayo de 2021



